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“DR. JOAO AMORIM”

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO EXTERNO N2. 043/2019
TECNICO DE ENFERMAGEM

O CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR. JOAO AMORIM — CEJAM pessoa juridica de direito privado, é uma
entidade sem fins lucrativos, criada em 20 de maio de 1991, que se dedica a trés areas sendo: Salde,
Educagao e Responsabilidade Social, tém como lema "Prevenir é viver com Qualidade".

O CEJAM atua na administracdo de contratos de gestao e convénios, visando a¢Ges de prevenc¢do, promocao
e recuperacdo da saude nos diversos ciclos de vida da populagdo, seja relacionado a salude da familia,
mulher, crianca, idoso e da pessoa com deficiéncia. Oferece também, em rede de atencdo especializada,
consultas de diversas especialidades médicas, atendimentos multiprofissionais, servico de apoio diagndstico
e terapéutico e cirurgias de pequeno e médio porte.

Gracas aos seus compromissos com a comunidade e seu Estatuto, realiza suas acGes respeitando o Sistema
Unico de Saude - SUS e busca sempre novos caminhos para aprimorar a qualidade da assisténcia oferecida a

populacdo.

O Centro de Estudos e Pesquisas “Dr. Jodo Amorim” — CEJAM torna publico que acontecera captacdo e
andlise de curriculos para o processo seletivo externo - edital n2. 043/2019, para a fun¢do de TECNICO DE

ENFERMAGEM, para a cidade do Rio de Janeiro, por meio do portal www.cejam.org.br, sob o regime da

Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Este processo seletivo, objetiva compor um Banco de Candidatos

para futuras oportunidades em nossos setores (CMC e Saude Mental, CTl, CC, CME e EMERGENCIA - CER).

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. Este Processo Seletivo reger-se-a, em todas as suas fases, pelas normas constantes neste edital.

1.2. O presente Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo, designada pela Superintendéncia do Centro de Estudos e Pesquisas “Dr. Jodo Amorim” —

CEJAM, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

2 - DA DIVULGAGAO:

2.1. A divulgacdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através do portal www.cejam.org.br e/ou

telefone/ e-mail.

3 - DAS CARACTERISTICAS DA FUNCAO:
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Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, realizar procedimentos técnicos de

enfermagem, auxiliar em equipe em procedimentos especificos e organizar o ambiente de trabalho, realizando

registros e trabalhando em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de Biosseguranca.

3.1 RESPONSABILIDADES:
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Conhecer e nortear suas a¢ées fundamentadas no Manual de Procedimentos Operacionais;

Padrdo (POP) em sua pratica diaria;

Chegar pontualmente ao setor, devidamente limpo e uniformizado;

Participar da passagem de plantdo;

Realizar a admissdo de pacientes na Unidade instituindo todos os cuidados de enfermagem
Necessarios;

Realizar cuidados de enfermagem de acordo com plano de cuidados, elaborado pelo enfermeiro;
Obedecer a escala de remanejamento de funcionarios, sempre que se considerar necessario;
Obedecer a escala didria de servico, elaborada pelo enfermeiro da unidade;

Ler o prontudrio dos clientes de sua escala, anotando as observacdes importantes a respeito dos
mesmos;

Passar visita nos clientes sob sua responsabilidade, avaliando as condi¢des dos mesmos;

Observar as solicitacGes de exames internos e externos;

Observar as altas e transferéncias previstas, seguindo os procedimentos necessarios de acordo com as
normas da empresa;

Preparar as medicacges e solugGes endovenosas segundo prescricdo médica;

Administrar as medicagGes prescritas, de acordo com as técnicas de biosseguranca e os horarios
estabelecidos;

Controlar e monitorar os gotejamentos das solugdes;

Checar as prescri¢cdes médicas e planos de cuidados de enfermagem;

Registrar na evolucdo de enfermagem todos os cuidados prestados, intercorréncias e problemas
identificados;

Auxiliar no preparo e execugdo de procedimentos médicos e de enfermagem;

Atuar em situagdes de emergéncia com os demais elementos da equipe;

Manusear equipamentos utilizados na monitorizacdo e tratamento dos pacientes (conhecimento
basico);

Atender as solicitagdes dos clientes e seus acompanhantes;

Recolher a roupa utilizada em hamper prdprio;

Encaminhar o material sujo ao expurgo da unidade;
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24. Checar a sala de equipamentos, mantendo-os conectados nas devidas tomadas;

25. Preparar e acompanhar os clientes aos exames, transferéncias, centro cirdrgico e sempre que se fizer
necessario;

26. Preparar o corpo do cliente apds o 6bito;

27. Manter o enfermeiro informado sobre qualquer anormalidade que ocorra na unidade;

28. Conferir o material permanente e de consumo da unidade;

29. Solicitar medicamentos e materiais quando necessario;

30. Fazer a devolucdo de pertences imediatamente apds alta, ébito ou transferéncia para outros setores
de acordo com o protocolo;

31. Participar da passagem de plantdo ao inicio e ao final do seu periodo de trabalho, na beira do leito;

32. Manter a ordem e limpeza dos leitos e da unidade;

33. Participar dos programas de treinamento e desenvolvimento de seu setor e da Instituicao;

34. Zelar pela organizacdo do prontuario do paciente, bem como todos os registros internos da sua
Unidade;

35. Notificar a enfermeira da unidade equipamentos danificados;

36. Notificar toda e qualquer ocorréncia administrativa e/ou ocorréncias adversas a enfermeira de
plantdo;

37. Registrar, em livro préprio, todo e qualquer empréstimo de material permanente da Unidade;

38. Encaminhar material para a esterilizacdo;

39. Receber e organizar em lugar apropriado todo o material e medicamento da unidade.

4 - DO CONTRATO DE TRABALHO:

4.1. O contrato de trabalho serd assegurado nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

4.2. CondigGes de trabalho: Carga horaria de 30 horas semanais, sendo 12 horas por plantdo, conforme escala
e/ou de acordo com a necessidade dos servicos.

4.3. Vencimentos: A partir de RS 1.665,93 (Hum mil seiscentos e sessenta e cinco reais e noventa e trés
centavos) de salario base + adicional de insalubridade.

4.4. Beneficios: Vale alimentacdo, refeicdo no local, seguro de vida, auxilio creche e vale transporte (sendo
opcional).

4.5. O recolhimento dos encargos sociais e outras vantagens sao assegurados nos termos da Consolidagao das

Leis do Trabalho (CLT).

5 - DAS VAGAS:
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5.1. Serdo preenchidas conforme as necessidades das unidades de saude com os quais o CEJAM mantém

parceria na cidade do Rio de Janeiro, sendo 3% das mesmas reservadas a pessoas com deficiéncia, nos termos
do Decreto n2. 3298 de 20/12/1999. Além dessas vagas, os candidatos aprovados serdo mantidos em lista de

espera para eventual reposicdo de vagas, ou aproveitamento em servigos correlatos.
5.2. Todas as fases do processo seletivo sdo eliminatérias.

5.3. O resultado final do processo seletivo serd informado a todos os candidatos participantes, através do

portal www.cejam.org.br e/ou telefone/e-mail, uma vez que as admissdes ocorrerdo conforme lista de

classificacdo e surgimento das vagas.

6 - DOS LOCAIS DE TRABALHO:
6.1. Os locais de trabalho serdo aqueles em que o CEJAM mantém convénio de parceria e contrato de gestao
para implantacdo e implementacdo que ird compor o quadro de profissionais da Instituicdo para atender as

unidades de saude com servicos desenvolvidos na cidade do Rio de Janeiro.

7 - RECRUTAMENTO/CURRICULOS:

7.1. Serdo avaliados os curriculos enviados ao Departamento de Recrutamento e Selegdo que possuirem os
pré-requisitos determinados.

7.2. Requisitos basicos:

a) Formacdo em Técnico em Enfermagem e registro no conselho;

b) Possuir conhecimentos em informatica (Pacote Office);

c¢) Experiéncia profissional como Técnico em Enfermagem.

7.3. Esta etapa tera cardater eliminatério. Ndo poderd nesta fase existir nenhum tipo de pendéncia, caso exista,

o candidato estara eliminado do Processo Seletivo.

8 - PROCEDIMENTOS:

8.1. Os candidatos serdo selecionados através de avaliagdo de curriculos enviados ao Departamento de
Recrutamento e Selegao.

8.1.2 O candidato é responsavel pelas informac¢des prestadas no curriculo, arcando o mesmo com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.

8.1.3. Asinformagdes nao veridicas sofrerdo sangGes cabiveis.

8.1.4. N3o serdo considerados os curriculos para participagdo em processos seletivos simultaneos.
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8.2. CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

a) é assegurado a pessoa com deficiéncia, o direito de inscricdo no Processo Seletivo de que trata este Edital,
podendo esta concorrer as vagas, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes da funcdo e a
deficiéncia de que possui, nos termos do Decreto n2. 3.298, de 20/12/99;

b) a pessoa com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo e avaliagdo das provas, duracdo, hordrio e local de aplicagdo das provas e nota
minima exigida;

c¢) o candidato com deficiéncia que necessitar algum atendimento especial para a realizagdo das provas devera
fazer a solicitagdo no momento do contato pelo departamento de Recrutamento e Selegao.

d) caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude, da Lei n2. 7.853,
de 24/10/89, e do Decreto n2. 3.298, de 20/12/99, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do grupo geral de inscritos;

e) nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo objeto deste Edital, a contratacdo ndo sera
efetivada;

f) se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato com deficiéncia realizard exame médico
pericial, com o fim de ser apurada a compatibilidade do exercicio das atribuigdes da fungdo com a deficiéncia
que possui.

8.2.1. O Candidato é responsavel pelas informacgGes prestadas no curriculo, arcando com as consequéncias de

eventuais erros no preenchimento desse documento.

9 - DA SELECAO E CLASSIFICACAO:

A selecdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a
desempenharem as exigéncias requeridas e cujo perfil seja mais adequado para desenvolvé-las, constando das
seguintes etapas:

9.1. Primeira Etapa — Avalia¢ao Curricular

9.1.1. Somente participardo desta etapa os candidatos que forem pré-selecionados pela Comissao
Examinadora do Processo Seletivo. Na avaliagdo curricular serdo avaliados os pré-requisitos citados no item

7.2 deste edital.

9.2. Segunda Etapa — Prova de Mudiltipla Escolha
9.2.1. A segunda etapa consistird em prova com 20 (vinte) questdes de multipla escolha, (conforme conteudo
programatico especificado no ANEXO -1 deste edital).

9.2.2. A prova de multipla escolha contém 20 (vinte) serdo de conhecimentos especificos.
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9.2.3. Esta etapa tera carater eliminatério e serdo aprovados para a terceira etapa os candidatos que

acertarem 60% (sessenta por cento) — 20 questdes.
9.2.4. N3o sera permitida aplicagdo da prova de multipla escolha em local e hordrio diferentes do

estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

9.3 Terceira Etapa — Entrevista e Dinamica de Grupo

Somente participardao desta terceira etapa os candidatos aprovados nas etapas anteriores. Esta etapa tera
carater eliminatério e serd valorizado na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.3.1. O candidato sera considerado habilitado para quarta etapa se na terceira fase (entrevista e dinamica de
grupo) obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

9.3.2. Todos os pontos obtidos nas etapas serdo somados e divididos por 02 (dois). Esta somatdria tera carater
eliminatdrio. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 05 (cinco).

9.3.3. O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma nota final processar-se-4 mediante a maior

pontuagdo na segunda etapa — prova.

9.4. Quarta Etapa — Exame Médico e Entrega de Documentos

9.4.1. Todos os candidatos aprovados nas etapas do Processo Seletivo deverdao aguardar contato do
Departamento de Atracdo e Selecdo para realizacdo de exame médico e entrega de documentos;

9.4.2. Esta etapa terd carater eliminatdrio. Ndo poderd nesta fase existir nenhum tipo de pendéncia, caso

exista, o candidato estara eliminado do Processo Seletivo.

10-DA REALIZACﬂO DAS ETAPAS:
10.1. As informacdes relativas as datas, locais e hordrios das etapas deste Processo Seletivo serdo divulgadas

aos candidatos via telefone e/ou via e-mail e www.cejam.org.br.

10.2. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagdo das provas com antecedéncia
minima de trinta minutos, munido de documento com fé publica (RG ou CNH ATUAL) que garanta sua
identificacdo, bem como, caneta esferografica de ponta grossa, de cor azul ou preta, lapis e borracha.

10.3. N3o sera permitida a realizacdo das etapas deste Processo Seletivo em data, local e horario diferentes do
estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

10.4. Durante a realiza¢do do Processo Seletivo, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de eliminagao:

| - comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo;

Il - consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;

Il - utilizar-se de telefone celular, fone de ouvido ou de qualquer outro aparelho eletro-eletrénico;

IV - ausentar-se do local, a ndo ser momentaneamente em casos especiais e na companhia do avaliador;
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V - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

VI - tratar com descortesia qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais, auxiliares ou autoridades

presentes.

10.5. N3o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao Processo

Seletivo, nos locais onde forem realizadas as etapas deste processo seletivo.

11 - DA ADMISSAO:

11.1. A Admissdo na funcdo serd efetuada se forem atendidas as seguintes condicdes:

| - Ter passado por todas as fases do Processo Seletivo (avaliagdo curricular, prova multipla escolha,
entrevista/dindmica em grupo, exame médico e entrega de documentos).

Il - As convocacgdes serdo feitas uma Unica vez para cada candidato, havendo a recusa ou ndo estando com a

documentacdo em dia, o candidato sera eliminado e outro candidato da lista serd convocado.
11.2. N3o serdo aceitos cartdes de protocolos ou outros documentos em substituicdo aos relacionados acima.

12 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
12.1. O Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data de divulgacdo da homologacdo do

resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1. A inexatiddo das informacOes e as irregularidades de documentagdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da sua
participagao.

13.2. A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste edital e na aceitac¢do tacita das

condigdes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

Rio de Janeiro, 29 de Abril de 2019.

Dr. Fernando Proenca de Gouvéa

Superintendente do CEJA
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CONTEUDO PROGRAMATICO

TECNICO DE ENFERMAGEM:

1.Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986—
Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica. 3.
Sistema Unico de Salde e Processo Social de Mudanca. 4. Fundamentos de Enfermagem - Aferigdo dos Sinais
Vitais. 5. Processo de trabalho em enfermagem — Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) 6.
Concepgles tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 7. Politica Nacional de Seguranca do Paciente -
Protocolos Basicos de Seguranca do Paciente. 08. Enfermagem em Clinica médica. 09. Enfermagem em Clinica
cirargica. 10. Assisténcia de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias. 11. Educacdo em Saude.12.
Conhecimento sobre cuidados e procedimentos de enfermagem especificos aos pacientes neurolégicos e
cardiacos. 13 . Preven¢do e Tratamento de Ulcera por Pressdo. 14. Cuidados de Enfermagem na
Hemotransfusdo - RDC 34 e Resolugdo COFEN N2 0511/2016. 15. Registros de Enfermagem no Prontuario do
Paciente e outros documentos de Enfermagem - Resolugdo COFEN N2 0514/2016. 16.Residuos Hospitalares —
RDC 306 /2004.
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ANEXO | - O candidato convocado para o processo de admissdo devera apresentar os seguintes documentos:
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO

Observagao: apresentar originais e copias.

e Cédula de Identidade (01 copia);

o CPF (01 copia);

e 01 Foto 3x4;

e Situacdo Cadastral do CPF (01 copia), solicitar no site (www.fazenda.gov.br);

e Qualificacdo Cadastral do E-social (01 cépia), solicitar no site (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);
e Atestado de Antecedentes Criminais do Estado de Sdo Paulo, solicitar no site (www.policia-civ.sp.gov.br) ou
(http://www.dpf.gov.br);

e Certiddo Nascimento, Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel (01 cépia);

e Carteira Profissional (original e cépia);

e Carteirinha de Vacina (01 cépia) — devera ser entregue no SESMT - 3° andar;

e Comprovante de Endereco — (conta de agua, luz ou telefone (frente e verso) recente e em nome do
candidato, pais ou conjuge (01 cépia);

e Histdrico Escolar (candidatos até 2° grau) - (01 copia);

e PIS (01 cépia);

e Reservista (01 copia);

e Titulo de Eleitor (01 cdpia);

e Carteira do Conselho Regional (Ex: CRM, COREN, CRO, etc.) - (01 cépia);

e Anuidade Conselho Regional (01 cépia);
e Comprovante de Contribuicdo Sindical do ano vigente (01 copia);
e Carteira de Vacinagdo dos Filhos menores de 06 anos (01 copia);
¢ Certiddo Nascimento dos Filhos menores de 21 anos (01 cépia);
e Dados Bancdrios (agéncia e conta) - ndo pode ser conta conjunta ou salario;

o NUumero do CPF do Cénjuge e Filhos até 21 anos.

Cargos: Formagdo Superior: apresentar cdpia autenticada do Diploma de conclusdo do curso (01 cépia);
(médicos, fisioterapeutas, psicdlogos, assistentes sociais, dentistas, educador fisico, enfermeiros,
farmacéuticos, fonoaudiélogos, nutricionistas, terapeutas ocupacionais, etc.);

Cargos: Formagao Técnica: apresentar o Histdrico e Certificado de conclusdo do curso (01 copia).
Observagdo: informamos que todos os documentos devem ser apresentados impreterivelmente no ato
admissdo e da assinatura do contrato de trabalho.
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