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CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM”

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N<. 068/2019
TECNICO DE ENFERMAGEM

O CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR. JOAO AMORIM - CEJAM pessoa juridica de direito privado, é uma entidade sem
fins lucrativos, criada em 20 de maio de 1991, que se dedica a trés areas sendo: Saude, Educagdo e Responsabilidade
Social, tém como lema "Prevenir é viver com Qualidade".

O CEJAM atua na administragdo de contratos de gestdo e convénios, visando agGes de prevengao, promogdo e recuperagao
da saude nos diversos ciclos de vida da populagdo, seja relacionado a saude da familia, mulher, crianga, idoso e da pessoa
com deficiéncia. Oferece também, em rede de atengdo especializada, consultas de diversas especialidades médicas,
atendimentos multiprofissionais, servigo de apoio diagndstico e terapéutico e cirurgias de pequeno e médio porte.

Gracas aos seus compromissos com a comunidade e seu Estatuto, realiza suas a¢des respeitando o Sistema Unico de Saude
- SUS e busca sempre novos caminhos para aprimorar a qualidade da assisténcia oferecida a populagao.

O CEJAM torna publico que acontecera captagdo e analise de curriculos para o processo seletivo - edital n2. 068/2019, para
a funcdo de TECNICO DE ENFERMAGEM, para o municipio de Campinas, por meio do portal www.cejam.org.br.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Para atuacdo nos servigos de salide e composi¢do do quadro de profissionais para atendimento aos Programas de Saude da
Instituicdo desenvolvidos na Rede Dr. Mario Gatti - Complexo Hospitalar Ouro Verde — Campinas/SP.
Este processo seletivo, objetiva compor um banco de candidatos para futuras oportunidades no municipio de Campinas.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:
Este processo seletivo reger-se-a, em todas as suas fases, pelas normas constantes neste edital, publicado no portal CEJAM,
www.cejam.org.br, link trabalhe conosco, Campinas e serd realizado sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora,

designada pela Superintendéncia do Centro de Estudos e Pesquisas “Dr. Jodo Amorim” — CEJAM, de acordo com as normas
estabelecidas neste edital.

2 - DA DIVULGAGAO E CONVOCAGAO DAS ETAPAS:

A convocacdo oficial das etapas deste processo seletivo dar-se-a por meio de e-mail e/ou telefone.

3 — CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM:
3.1- DAS CARACTERISTICAS DA FUNCAO:

Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;
Prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica;
Prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar;
Prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia
de salde;
Assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro:
o Ministrar medicamentos por via oral e parenteral;
Realizar controle hidrico;
Fazer curativos;
Aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;
Executar tarefas referentes a conservacao e aplicagdo de vacinas;
Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis;
Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico;
Colher material para exames laboratoriais.
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o Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatérios;

o Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

o Executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo;

o Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive alimenta-lo
ou auxilia-lo a alimentar-se;

o Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;

o Participar de atividades de educagdo em saude, inclusive: orientar os pacientes na pds-consulta;

o Quanto ao cumprimento das prescri¢des de Enfermagem e médicas; auxiliar enfermeiro na execugdo
dos programas de educacgdo para a saude;

o Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

o Participar dos procedimentos pds-morte.

o Assumir todas as demais atividades inerentes ao cargo;

o Participar das comissdes de comp&em os servigos de enfermagem, sempre que solicitados.

4 - DO CONTRATO DE TRABALHO:

»  Carga horaria: 30 horas semanais, sendo 06 (seis) horas diarias de segunda-feira a domingo, 36 horas semanais, sendo
06 (seis) horas diarias de segunda-feira a domingo e/ou de acordo com a necessidade dos servigos;

»  Salario: De RS 1.583,33 (Hum mil, quinhentos e oitenta e trés reais e trinta e trés centavos) por més para 30 horas
semanais e RS 1.900,00 (Hum mil, novecentos reais) por més para 36 horas semanais;

>  Beneficios: Cesta basica ou vale alimentagdo; vale refeicdo para as vagas de 08 (oito) horas didrias, seguro de vida
auxilio creche; vale transporte (conforme Lei 7418 de 16/12/85 e decreto n° 95.247/97 — artigo 9°), convénio farmacia,
convénio com o SESC, sendo opcional o beneficio a seguir: assisténcia odontoldgica;

>  Local de trabalho: Municipio de Campinas.

5 — DAS VAGAS E CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

Serdo preenchidas conforme as necessidades do CEJAM, sendo 3% das mesmas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos
termos do Decreto n2. 3298 de 20/12/1999. Além dessas vagas, os candidatos aprovados serdo mantidos em lista de espera
para eventual reposi¢do de vagas, ou aproveitamento em servigos correlatos.

» A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no processo seletivo de que trata este edital, podendo

esta concorrer as vagas, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢des da fungdo e a deficiéncia de que possui, nos
termos do Decreto n2 3.298, de 20/12/99;

» A pessoa com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo e avaliagdo das etapas, duracdo, horario e local de aplicagdo e nota minima exigida;

» 0O candidato com deficiéncia que necessitar algum atendimento especial para a realizagdo da (as) prova (as) devera
fazer a solicitacdo, via e-mail e/ ou telefone quando receber o convite para participa¢do no Processo Seletivo;

»  Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Salde, da Lei n2. 7.853, de
24/10/89, e do Decreto n2 3.298, de 20/12/99, a opc¢do de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia serd
desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do grupo geral;

»  Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fun¢do objeto deste edital, a contratagdo ndo sera efetivada;

»  Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato com deficiéncia realizard exame médico, com o
fim de ser apurada a compatibilidade do exercicio das atribui¢Ges da fungdo com a deficiéncia que possui.

6 - PRE - REQUISITOS:

Possuir idade minima de 18 anos completos na data de cadastro do curriculo;
Ensino Médio Completo;

Curso Técnico de Enfermagem concluido;

Experiéncia profissional como Técnico de Enfermagem na rede publica;
Conhecimento de informatica (Word, Excel, Power Point e Internet);
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Residir preferencialmente na regido de Campinas e municipios limitrofes;
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»  Disponibilidade de horario.

7 — ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

A selegdo tem por finalidade cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles aptos a desempenharem as
exigéncias requeridas para a fungdo e cujo perfil seja mais adequado para desenvolvé-las, constando das seguintes etapas:
»  Cadastrar/atualizar os curriculos no portal do CEJAM: www.cejam.org.br, (candidatos externos) conforme link

mencionado no item 15.
»  Captacdo e andlise preliminar de curriculo por meio da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo (a delimitagdo
para participacdo é de responsabilidade da comissdo organizadora do processo seletivo);
»  Prova e/ou avaliagdo situacional
»  Dinamica de grupo e/ou entrevista;
»  Apresentacdo de certificados de graduagio e especializagdo na data de realizagdo do processo seletivo;
»  Avaliagdo psicoldgica, se necessario;
»  Realizagdo e aprovagdo no exame médico admissional;
»  Entrega de documentagdo legal exigida (disponivel no Anexo I) nesta etapa ndo poderd existir nenhuma pendéncia,
sujeito a desclassificacdo e reprovacgao.
»  Os candidatos estrangeiros deverdo apresentar os seguintes documentos: RG, CPF, NIS (PIS/NIT/PASEP), RNE e
Qualificagdo Cadastral do E social - www.esocial.org.br;

8-DA REALIZACAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
Ndo serd permitida a realizacdo de nenhuma etapa do processo seletivo em data, local e horario diferentes do
estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

9 - PROCEDIMENTOS:
N3o serdo considerados curriculos participantes em processos seletivos simultaneos.

10 - DOS RECURSOS:

O pedido de esclarecimento de recurso devera ser encaminhado a contar do primeiro dia util ao da publicagdo com o
respectivo resultado para o e-mail selecao@cejam.org.br, com cddigo (Recurso — Processo Seletivo Técnico de Enfermagem
— edital 068/2019);

A solicitacdo deve estar fundamentada e ndo serdo considerados os pedidos formulados fora do prazo, de forma
inadequada, ou que ndo contiverem os dados solicitados.

11 - INFORMACOES IMPORTANTES:

A contratacdo de parentes tanto por consanguinidade quanto por afinidades, somente sera permitida pelo CEJAM quando
ndo implicar em conflito de interesse real ou aparente, conforme descrigdo constante no Cédigo de Etica e Conduta do
CEJAM.

Observagdo: para contratagéo de ex-colaboradores, desligado sem justa causa, o prazo é de 06 (seis) meses a partir do seu
desligamento.

12 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data de publicagdo da homologagdo do resultado final,
podera ser, a critério do empregador, prorrogavel uma vez, por igual periodo, se houver candidatos aprovados e ainda ndo
contratados.
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13 — OFERECIMENTO DAS VAGAS:

O oferecimento das vagas ocorrera conforme surgimento destas, apenas uma vez por candidato, por meio do contato do
setor de Atragdo e Sele¢do, uma vez que o candidato ndo seja localizado no ato do contato, sequenciaremos o processo e o
manteremos em nosso banco de candidatos para futuras oportunidades.

Em caso de recusa da vaga, o candidato sera automaticamente eliminado e sera utilizado o banco de candidatos aprovados.

14 — DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL:
O resultado final do processo seletivo serd informado a todos os candidatos participantes, por meio do portal:
www.cejam.org.br, link trabalhe conosco, Campinas, por ordem de classificacdo e perfil.

15 — CADASTRO DE CURRICULOS CANDIDATOS EXTERNOS:

O candidato devera realizar o cadastro por meio do portal www.cejam.org.br;

No link: http://cejam.org.br/portal/processos_seletivos/selecionar_processos/campinas

Importante:

» 0O preenchimento de todos os campos e confirmagdo do cadastro é obrigatério.

» O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas, arcando o mesmo com as consequéncias de eventuais erros
no preenchimento desse documento.

»  Asinformacdes ndo veridicas sofrerdo sang¢des cabiveis.

»  Os profissionais que tenham passado pelo processo seletivo hd menos de 6 (seis) meses e tenham sido reprovados
ndo devem candidatar-se ao processo para o mesmo cargo, evitando redundancia e custo do processo. Caso
cadastrem-se, ao identificar esta situagdo, seu curriculo sera automaticamente desconsiderado no processo de
triagem.

16 - FEEDBACK:
Sera enviado por e-mail o feedback para o candidato de classificagdo ou reprovagdo participante do processo seletivo, ndao
sendo praticado o feedback individual.

17 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

A inexatiddo das informacdes e as irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua participagao.

A participag¢do do candidato importara no conhecimento das instrugGes deste edital e na aceitagdo tacita das condigdes
nele contidas tais como se acham estabelecidas.

Sao Paulo, 27 de margo de 2019.

Bruna Batista Renata Ginez
Encarregada de Gestao Coordenadora de Gestao de Pessoas
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CONTEUDO PROGRAMATICO:

Conhecimentos especificos:

Manual Cirurgias Seguras Salvam Vidas — ANVISA.

Boas Préticas: Célculo Seguro. COREN - SP; Volume I: Revisdo das operagdes basicas; Volume Il:
Célculo e diluicdo de medicamentos

As principais drogas utilizadas em UTI - Cheregatt A.L; Amorim C.P; Sdo Paulo —2013. Martinari.
Dicionario de termos médicos e de enfermagem/ organizacdo Deocleciano Torrieri Guimaraes. — 52 ed. —
Séo Paulo : Rideel, 2010.

Atualizagéo das Diretrizes de RCP e ACE. American Heart Association 2015. Guidelines CPR & ECC
Ressuscita¢do Cardiopulmonar — uma abordagem multidisciplinar/ Midred Patricia Ferreira da Costa,
Hélio Penna Guimarées. — Sao Paulo: Editora Atheneu, 2006.

Conselho Regional de Enfermagem Sé&o Paulo, NR-32. COREN - SP; Sao Paulo 2011.

NORMA TECNICA DO PROGRAMA DE IMUNIZACAO - Secretaria da Saide, Comissdo Permanente de
Assessoramento em Imunizagdes; Centro de Vigilancia Epidemioldgica. - S&o Paulo: SES-SP, 2016.
Documento de Diretrizes Técnicas da Assisténcia Médica Ambulatorial na Atencéo Basica; 22

ed; Prefeitura Municipal de Sao Paulo; 2009;

HumanizaSUS: Acolhimento com avaliacao e classificacao de risco: um paradigma ético-estético no
fazer em saude; Ministério da Saude, Secretaria-Executiva, Nicleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizag&o. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

Principios de diretrizes do Sistema Unico de Saude.

Legislacéo do SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Lei Organica da Saude - Lei n°® 8.080/90 e Lei n° 8.142/90;

Politica Nacional de Humanizag&o (PNH)

Acdes de promocéo, protecéo e recuperacdo da salde.

Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade - S&o Paulo / SP - CEP: 01513-020
PABX: 3469-1818 e-mail:cejam@cejam.org.br www.cejam.org.br



9
CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM”

ANEXO | - O candidato convocado para o processo de admissao devera apresentar os seguintes documentos:
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO

Observagao: apresentar originais e copias.

. Cédula de Identidade (01 cépia);

° CPF (01 copia);

° 01 Foto 3x4;

° Situagdo Cadastral do CPF (01 cépia), solicitar no site (www.fazenda.gov.br);

. Qualificagdo Cadastral do E-social (01 cépia), solicitar no site (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);
. Certiddo Nascimento, Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel (01 copia);

. Carteira Profissional (original e copia);

. Carteirinha de Vacina (01 cépia) — devera ser entregue no SESMT - 6° andar;

. Comprovante de Enderego — (conta de agua, luz ou telefone (frente e verso) recente e em nome do candidato, pais ou
conjuge (01 cépia);

° Histodrico Escolar (candidatos até 2° grau) - (01 cépia);

° PIS (01 copia);

° Reservista (01 cépia);

° Titulo de Eleitor (01 cépia);

° Carteira do Conselho Regional (Ex: CRM, COREN, CRO, etc.) - (01 cépia);

° Anuidade Conselho Regional (01 cépia);

° Comprovante de Contribuic¢do Sindical do ano vigente (01 cépia);

° Carteira de Vacinagdo dos Filhos menores de 06 anos (01 cdpia);

. Certiddo Nascimento dos Filhos menores de 21 anos (01 cépia);

° Carta de Referéncia da ultima empresa;

. Dados Bancdrios (agéncia e conta) - ndo pode ser conta conjunta ou saldrio;

. Numero do CPF do Conjuge, Filhos e ou dependentes a partir da data do nascimento;
. Carta/declaragdo de periodo de aposentadoria.

Cargos: Formacgdo Superior: apresentar copia autenticada do Diploma de conclusdo do curso (01 cépia); (médicos,
fisioterapeutas, psicélogos, assistentes sociais, dentistas, educador fisico, enfermeiros, farmacéuticos, fonoaudidlogos,
nutricionistas, terapeutas ocupacionais, etc.);

Cargos: Formagao Técnica: apresentar o Histérico e Certificado de conclusdo do curso (01 cépia).
Observagao: informamos que todos os documentos devem ser apresentados impreterivelmente no ato admissdo e da
assinatura do contrato de trabalho.
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