O
CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM”

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO EXTERNO N2. 038/2019
TECNICO DE ENFERMAGEM

O CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR. JOAO AMORIM — CEJAM pessoa juridica de direito privado, é uma
entidade sem fins lucrativos, criada em 20 de maio de 1991, que se dedica a trés areas sendo: Saude,
Educagao e Responsabilidade Social, tém como lema "Prevenir é viver com Qualidade".

O CEJAM atua na administracdo de contratos de gestdo e convénios, visando acdes de prevengao, promogao e
recuperacao da saude nos diversos ciclos de vida da populacdo, seja relacionado a saude da familia, mulher,
crianga, idoso e da pessoa com deficiéncia. Oferece também, em rede de atengdo especializada, consultas de
diversas especialidades médicas, atendimentos multiprofissionais, servico de apoio diagndstico e terapéutico e
cirurgias de pequeno e médio porte.

Gragas aos seus compromissos com a comunidade e seu Estatuto, realiza suas a¢Ges respeitando o Sistema
Unico de Saude - SUS e busca sempre novos caminhos para aprimorar a qualidade da assisténcia oferecida a
populacdo.

O CEJAM torna publico que acontecerd captacgdo e analise de curriculos para o processo seletivo - edital n2.
038/2019, para a fun¢do de TECNICO EM ENFERMAGEM, para o municipio de Mogi das Cruzes, por meio do
portal www.cejam.org.br.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM — MOGI DAS CRUZES

Para atuar no servico de salde e compor o quadro de profissionais para atender ao Programa de Saude da
Instituicdo desenvolvido na regido de Mogi das Cruzes.
Este processo seletivo, objetiva compor um banco de candidatos para futuras oportunidades.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

Este processo seletivo reger-se-a, em todas as suas fases, pelas normas constantes neste edital, publicado no
portal CEJAM, www.cejam.org.br, link trabalhe conosco, Mogi das Cruzes e serd realizado sob a

responsabilidade da Comissdao Examinadora, designada pela Superintendéncia do Centro de Estudos e
Pesquisas “Dr. Jodo Amorim” — CEJAM, de acordo com as normas estabelecidas neste edital.

2 - DA DIVULGAGAO E CONVOCAGAO DAS ETAPAS:

A convocacio oficial das etapas deste processo seletivo dar-se-a por meio de e-mail e/ou telefone.

3 - CARGO - TECNICO EM ENFERMAGEM:

Presta assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar; realiza procedimentos técnicos de
enfermagem; auxilia em equipe em procedimentos especificos; organiza o ambiente de trabalho e dd
continuidade aos plantdes; realiza registros; participa de educa¢do permanente, realiza a¢des para promogao
da saude; trabalha em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de Biosseguranca.
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DAS CARACTERISTICAS DA FUNGAO E COMPETENCIAS PESSOAIS:

Realizar atendimento com humanizacgao;

Apresentar-se ao usudrio antes dos procedimentos;

Arrolar pertences;

Verificar sinais vitais;

Acompanhar paciente quando transferéncia para servico de referéncia;
Atender usuarios na unidade, nos domicilios ou espagos comunitarios.
Realizar assisténcia de enfermagem livre de danos causados por imprudéncia,
impericia ou negligéncia.

Atender usudrios com escuta qualificada direcionando, informando,
esclarecendo duvidas e/ou queixas

Executar acbes e procedimentos prescritos pelo médico ou enfermeiro
Preparar medicacao prescrita

Verificar via de administracdo

Executar antissepsia

Acompanhar usudrio na ingestdo de medicamento

Calcular dosagem de medicamentos

Verificar sinais vitais

Puncionar acesso venoso

Realizar curativos

Coletar material bioldgico para exames

Efetuar testes de glicemia

Auxiliar em reanimacgdo de paciente

Circular sala de atendimento em caso de urgéncia e/ou emergéncia
Auxiliar enfermeiro ou médico na realizagdo de procedimentos
Organizar medicamentos, insumos e impressos nos consultérios e salas de
atendimento

Verificar sistematicamente validade de materiais e medicamentos
Encaminhar material para exames

Manter leitos limpos e organizados para recepcdo de usuarios

Realizar limpeza concorrente e terminal

Testar sistematicamente equipamentos

Realizar passagem de plantdo

Registrar procedimentos em prontuario/FA

Registrar as atividades nos sistemas de informagao

Realizar anotag¢do de enfermagem

Auxiliar na realizagdo de notificagdes compulsdrias

Checar prescricdo de enfermagem

Participar de campanhas educativas

Orientar usudrios quanto a prevenc¢ao de agravos

Atentar quanto a casos de doencas infectocontagiosas, comunicar chefia
imediata

Trabalhar com biossegurancga.

Empatia;

Pro-atividade;
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e QOrganizagao;

e Trabalho em equipe;

e Administracao de conflitos;

e Capacidade de estabelecer prioridades;
e Comprometimento;

4 - DO CONTRATO DE TRABALHO:

> Carga horaria: carga horaria de 40 horas semanais, sendo 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-
feira e/ou de acordo com a necessidade do servigo.

> Salario: A partir de RS 2.100,00 (Dois mil e cem reais) por més;

> Beneficios: Cesta basica ou vale alimentacdo; seguro de vida; auxilio creche; vale transporte (conforme

Lei 7418 de 16/12/85 e decreto n°® 95.247/97 — artigo 9°), convénio farmacia, convénio com o SESC, sendo
opcionais os beneficios a seguir: assisténcia médica e assisténcia odontoldgica;
> Local de trabalho: Municipio de Mogi das Cruzes.

5 — DAS VAGAS E CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

Serdo preenchidas conforme as necessidades do CEJAM, sendo 3% das mesmas reservadas a pessoas com
deficiéncia, nos termos do Decreto n2. 3298 de 20/12/1999. Além dessas vagas, os candidatos aprovados
serdo mantidos em lista de espera para eventual reposicio de vagas, ou aproveitamento em servicos
correlatos.

> A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no processo seletivo de que trata este
edital, podendo esta concorrer as vagas, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢des da fungdo e a
deficiéncia de que possui, nos termos do Decreto n2 3.298, de 20/12/99;

> A pessoa com deficiéncia participara da sele¢do em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos
no que se refere ao contelido e avaliagdao das etapas, duragao, hordrio e local de aplicagdo e nota minima
exigida;

> O candidato com deficiéncia que necessitar algum atendimento especial para a realizacdo da (as)
prova (as) deverd fazer a solicitagdo, via e-mail e/ou telefone quando receber o convite para participagdo no
Processo Seletivo;

> Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde, da Lei ne.
7.853, de 24/10/89, e do Decreto n® 3.298, de 20/12/99, a opcdo de concorrer as vagas destinadas a pessoas
com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do grupo geral;

> Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fun¢do objeto deste edital, a contratagdo nao
sera efetivada;

> Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato com deficiéncia realizard exame
médico, com o fim de ser apurada a compatibilidade do exercicio das atribuicdes da fungdo com a deficiéncia
que possui.
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6 - PRE - REQUISITOS:

CANDIDATOS EXTERNOS:

> Possuir idade minima de 18 anos completos na data do cadastro do curriculo;

> Curso Técnico em Enfermagem completo, com COREN ativo no ato de cadastro do curriculo;

> Experiéncia como Técnico em Enfermagem;

> Conhecimento de informatica nivel intermedidrio (Prontuario eletrénico, Word, Excel, Power Point e
Internet);

> Residir preferencialmente no municipio de Mogi das Cruzes;

> Disponibilidade de horario.

CANDIDATOS INTERNOS:

> Possuir idade minima de 18 anos completos na data do cadastro do curriculo;

> Curso Técnico em Enfermagem completo, com COREN ativo no ato de cadastro do curriculo;

> Conhecimento de informatica nivel intermedidrio (Prontuario eletrénico, Word, Excel, Power Point e
Internet);

> Minimo de 01 (um) ano de trabalho em efetivo exercicio até a data de cadastro do curriculo, no CEJAM

no municipio de Mogi das Cruzes;
> Disponibilidade de horario.

7 — ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

A selecdo tem por finalidade cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a
desempenharem as exigéncias requeridas para a fungdo e cujo perfil seja mais adequado para desenvolvé-las,
constando das seguintes etapas:

> Cadastrar/atualizar os curriculos no portal do CEJAM: www.cejam.org.br, (candidatos externos)
conforme link mencionado no item 17.

> Cadastrar os curriculos no portal do CEJAM: www.cejam.org.br (colaboradores do CEJAM do
municipio de Mogi das Cruzes) conforme link mencionado no item 18;

> Captacdo e analise preliminar de curriculo por meio da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo (a
delimitagdo para participagdo é de responsabilidade da comissdo organizadora do processo seletivo);

> Prova multipla escolha - Serd composta por 40 questées de multipla escolha, sendo 20 questdes

conhecimentos especificos, 10 questdes de lingua portuguesa, 5 questdes de matematica e 5 conhecimentos

gerais.

> Os candidatos estrangeiros deverdo apresentar os seguintes documentos: RG, CPF, NIS
(PIS/NIT/PASEP), RNE e Qualificacdo Cadastral do E social - www.esocial.org.br;

> Dinamica de grupo, prova situacional e/ou redacdo e entrevista (no ato da entrevista, os candidatos
deverdo apresentar copia do certificado de conclusdo do curso);

> Verificacdo do histérico funcional (somente para ex-colaboradores do CEJAM);

> Avaliagdo psicolégica, se necessario;
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> Realizacdo e aprovagdo no exame médico admissional;

> Entrega de documentacdo legal exigida (disponivel no Anexo |), nesta etapa ndo poderd existir
nenhuma pendéncia, sujeito a desclassificacdo e reprovacao;

> Observagao: os candidatos estrangeiros deverdao apresentar os seguintes documentos: RG, CPF, NIS

(PIS/NIT/PASEP), RNE e Qualificacdo Cadastral do E-Social - www.esocial.org.br).

8 - DA REALIZAGCAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
Nao serd permitida a realizacdo de nenhuma etapa do processo seletivo em data, local e horario diferentes do
estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

9 - PROCEDIMENTOS:
N3o serdo considerados curriculos participantes em processos seletivos simultaneos.

10 - DA ELIMINACAO E CLASSIFICACAO:
Informamos que todas as etapas deste processo seletivo sdo eliminatdrias e classificatorias.

11 - DOS RECURSOS:
O pedido de esclarecimento de recurso devera ser encaminhado a contar do primeiro dia util ao da publicacdo
com o respectivo resultado para o e-mail selecao@cejam.org.br, com cddigo (Recurso — Processo Seletivo

Técnico em Enfermagem — edital n2. 038/2019);
A solicitacdo deve estar fundamentada e ndo serdo considerados os pedidos formulados fora do prazo, de
forma inadequada, ou que ndo contiverem os dados solicitados.

12 - CRITERIOS DE DESEMPATE:
O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma nota final processar-se-a mediante a maior pontuagao
na etapa Prova multipla escolha, seguida das pontuag¢des adquiridas nas etapas subsequentes.

13- INFORMACf)ES IMPORTANTES:

Conforme consta no Cédigo de Etica e Conduta do CEJAM (artigo 2.5 Conflitos de Interesses):

A contratacdo de parentes tanto por consanguinidade quanto por afinidades, somente sera permitida pelo
CEJAM gquando ndo implicar em conflito de interesse real ou aparente.

Observagdo: para contratacdo de ex-colaboradores, desligado sem justa causa, o prazo é de 06 (seis) meses a
partir do seu desligamento.

14 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data de publicacdo da homologacdo do
resultado final, podera ser prorrogdvel uma vez, por igual periodo, se houver candidatos aprovados e ainda
ndo contratados ou promovidos.
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15 - OFERECIMENTO DAS VAGAS:

O oferecimento das vagas ocorrera conforme surgimento destas, apenas uma vez por candidato, por meio do
contato do setor de Atragdo e Sele¢do, uma vez que o candidato n3do seja localizado no ato do contato,
sequenciaremos o processo e 0 manteremos em nosso banco de candidatos para futuras oportunidades.

Em caso de recusa da vaga, o candidato serd automaticamente eliminado e daremos sequéncia ao banco de
candidatos.

16 — DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL:
O resultado final do processo seletivo sera informado a todos os candidatos participantes, através do portal:
www.cejam.org.br, link trabalhe conosco, Mogi das Cruzes, por ordem de classificacado.

17 - CADASTRO DE CURRICULOS CANDIDATOS EXTERNOS:

O candidato devera realizar o cadastro através do portal www.cejam.org.br;

No link: http://cejam.org.br/portal/processos seletivos/selecionar processos/mogi das cruzes

Importante:

O preenchimento de todos os campos e confirmacao do cadastro é obrigatdrio.

O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas, arcando o mesmo com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento desse documento.

As informacgdes nao veridicas sofrerdo san¢des cabiveis.

Os profissionais que tenham passado pelo processo seletivo hd menos de 6 (seis) meses e tenham sido
reprovados ndo devem candidatar-se ao processo para o mesmo cargo, evitando redundancia e custo do
processo. Caso cadastrem-se, ao identificar esta situacdo, seu curriculo sera automaticamente desconsiderado
no processo de triagem.

18 — CADASTRO DE CURRICULOS CANDIDATOS INTERNOS:

O candidato devera realizar o cadastro através do portal www.cejam.org.br até o dia 15/03/2019

No link: http://cejam.org.br/processos_seletivos/inscrever/5c8a90dc-60e4-410a-8a4b-7ac10a9e0003

Importante:

> N3o serdo avaliados curriculos cadastrados fora do prazo estabelecido, o preenchimento de todos os
campos e confirmagao do cadastro é obrigatodrio.

> O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas, arcando o mesmo com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento desse documento.

> AsinformacgGes ndo veridicas sofrerdo sang¢des cabiveis.

> Os profissionais que tenham passado pelo processo seletivo hd menos de 6 (seis) meses e tenham sido
reprovados nao devem candidatar-se ao processo para o mesmo cargo, evitando redundancia e custo do
processo. Caso cadastrem-se, ao identificar esta situagao, seu curriculo serd automaticamente desconsiderado
no processo de triagem.
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19 - FEEDBACK:

O feedback de classificagdo ou reprovacao serd enviado via e-mail para o candidato participante do processo
seletivo, ndo sendo praticado o feedback individual.

20 - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

A inexatiddo das informacgdes e as irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua participacao.

A participacdo do candidato importard no conhecimento das instrucGes deste edital e na aceitacdo tacita das
condicBes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

Sao Paulo, 14 de marco de 2019.

Bruna Batista Renata Ginez
Encarregada de Gestdo Coordenadora de Gestdo de Pessoas
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CONTEUDO PROGRAMATICO:

Especifico:
Manual Cirurgias Seguras Salvam Vidas — ANVISA. SOBECC. Informagbes. Disponivel em: www.sobecc.org.br.

1. Boas Prdticas: Cdlculo Seguro. Cdlculo e diluicdo de medicamento, COREN-SP, 2011. Disponivel em:
http://inter.coren-sp.qov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-sequro-volume-2-calculo-e- __ diluicao-de-

medicamentos.pdf

2. Manual Técnico/Auxiliar de Enfermagem/ Secretaria da Satde, Coordenacgdo da Ateng¢do Bdsica/ Estratégia
Saude da Familia. — 2 ed — SGo Paulo:  SMS, 2012

3. Cheregatt A.L; Amorim C.P; As principais drogas utilizadas em UTI. SGo Paulo —2013. Martinari.

5. Diciondrio de termos médicos e de enfermagem/ organizagéo Deocleciano Torrieri Guimardes. — 1%d. — Sdo

Paulo : Rideel, 2002.

5. Atualizagdo das Diretrizes de RCP e ACE. American Heart Association 2015. Guidelines CPR & ECC

5. Ressuscitacdo Cardiopulmonar — uma abordagem multidisciplinar/ Midred Patricia Ferreira da Costa, Hélio Penna

Guimardes. — Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2006.

5. Conselho Regional de Enfermagem Sdo Paulo, NR-32. SGo Paulo 2011.

5. GOVERNO DO ESTADO SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE COORDENADORIA DE CONTROLE DE DOENCAS

CENTRO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA “PROF. ALEXANDRE VRANJAC” Divisdo de Imunizagdo. Fevereiro 2017.

Disponivel em

file:///C./Users/cbezerra/Downloads/Documento%20T%C3%A9cnico%20Vacina%20Febre%20Amarela%20fev%202017.pd

f

5. Documento de Diretrizes Técnicas da Assisténcia Médica Ambulatorial na Ateng¢do Bdsica da Prefeitura Municipal

de Sdo Paulo.
12. Atualizagdo das Diretrizes de RCP e ACE. American Heart Association 2015 . Guidelines CPR & ECC.

Lingua Portuguesa:

Ortografia oficial. Vocabuldrio. Acentuagao grafica. Flexdao nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Pronomes: emprego, colocagdo e formas de tratamento. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes
do verbo. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Sintaxe da oragao e do periodo. Compreensao e interpretacao
de textos.

Matematica:

Operagdo com nuameros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema de numerac¢do decimal. EquagGes de 12 e 22 graus.
Regra de trés simples. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Juros simples. Nog¢Oes de estatistica. Raciocinio Lagico.
Resolugdo de situagdes: problemas.

Atualidades:

Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, economia, educagao,
educacdo a distancia, energia, politica, redes sociais, relagdes internacionais, responsabilidade socioambiental, seguranca,
sociedade e tecnologia.
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ANEXO | - O candidato convocado para o processo de admissdo e/ou mudanca de fungdo devera apresentar
os seguintes documentos:

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO E/OU MUDANCA DE FUNCAO

Observagdo: apresentar originais e copias.

. Cédula de Identidade (01 cépia);

° CPF (01 cépia);

. Foto 3x4 (01 original);

. Situagdo Cadastral do CPF (01 cépia), solicitar no site (www.fazenda.gov.br);
. Qualificacao Cadastral do E-social (01 copia), solicitar no site
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

. Certiddo Nascimento, Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel (01 cépia);
) Carteira Profissional (original e cépia);

) Carteirinha de Vacina (01 cdpia) — devera ser entregue no SESMT - 6° andar;
. Comprovante de Endereco — (conta de agua, luz ou telefone (frente e verso) recente e em nome do
candidato, pais ou conjuge (01 cépia);

° Historico Escolar (candidatos até 2° grau) - (01 cépia);

. PIS (01 cépia);

. Reservista (01 cépia);

° Titulo de Eleitor (01 cépia);

° Cartdo do SUS (01 copia);

. Carteira do Conselho Regional (Ex: CRM, COREN, CRO, etc.) - (01 cépia);

. Anuidade Conselho Regional (01 cépia);

. Comprovante de Contribuicdo Sindical do ano vigente (01 cépia);

. Carteira de Vacinagdo dos Filhos menores de 06 anos (01 cépia);

. Certiddo Nascimento dos Filhos menores de 21 anos (01 copia);

° Carta de Referéncia da ultima empresa;

. Dados Bancarios (agéncia e conta) - ndo pode ser conta conjunta ou salario;
. Numero do CPF do Conjuge e Filhos maiores de 14 anos.

Cargos: Formacgdo Superior: apresentar cdpia autenticada do Diploma de conclusdo do curso (01 copia) -

(médicos, fisioterapeutas, psicologos, assistentes sociais, dentistas, educador fisico, enfermeiros,
farmacéuticos, fonoaudiélogos, nutricionistas, terapeutas ocupacionais, etc.).

Cargos: Formagdo Técnica: apresentar o Histérico e Certificado de conclusdo do curso (01 copia).

Observagao: informamos que todos os documentos devem ser apresentados impreterivelmente no ato
admissdo e da assinatura do contrato de trabalho.
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