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Junho Verde

Data da Acao: 25/06/2026

Descritivo da acao: Foi realizado, com
nossos colaboradores e usuarios, um
bate-papo com o objetivo de reforcar a
importancia da adocao de boas praticas
ambientais e da conscientizacao sobre
a reciclagem. Durante o encontro, foi
destacada a necessidade de utilizar os
recursos naturais de forma consciente,
incentivando a economia de agua, papel
e energia, alem de orientar sobre o
descarte correto dos residuos e a
importancia da reciclagem para a
preservacao do meio ambiente.

N° de Pessoas impactadas
com a Acao: 70

Acao de Maior Impacto/Més
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Reuniao com a equipe do Boas
Praticas

Data da Acao: 19/06/2026

Descritivo da acao: Recebemos a
visita da equipe de Boas Praticas,
que acompanhou nosso fluxo de
atendimento com o objetivo de
alinhar, avaliar e aprimorar nossos
processos, contribuindo para a
melhoria continua da qualidade
dos servicos prestados.

N° de Pessoas impactadas
com a Acao: 12




Entrega de PINS/Certificados

Data da Acao: Mensal

Descritivo da acao: Em
reconhecimento aos anos de
dedicacao e aos relevantes servicos
prestados, nossos colaboradores
foram homenageados com a
entrega de pins e certificados pelos
marcos de 3, 5,10 e 15 anos de
empresa. A homenagem representa
nosso agradecimento pelo
comprometimento e pela
contribuicao de cada profissional ao
longo dessa jornada.

N° de Pessoas impactadas
com a Acao: 22




Gerenciando emocoes

Data da Acao: 18/06/2026

Descritivo da acao: Foi realizada, com
nossos colaboradores, uma roda de
conversa sobre o gerenciamento das
emocoes no dia a dia e ao longo da
vida. Durante o encontro, foram
abordados temas como a
identificacao do que esta sob nosso
controle e do que nao esta, aléem de
estrategias para desenvolver o
equilibrio emocional e lidar de forma
mais saudavel com os desafios e as
emocoes vivenciados no cotidiano
dos profissionais da area da saude.

N° de Pessoas impactadas
com a Acao: 33







