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Nome da Acao: Apresentacao do NPV -
Nucleo de Prevencao a Violéncia para equipe
Administrativa.

Data da Acao: 05/04/2026

Descritivo da acao: Realizada acao de sensibilizacao
e orientacao aos colaboradores da area
administrativa , acerca da importancia do papel do
Nucleo de Prevencao a Violéncia, por meio de video
informativo e palestra educativa. A atividade teve
como objetivo apresentar o papel do nucleo, seus
fluxos de atendimento, formas de identificacao de
situacoes de violéncia e os procedimentos
adequados para acolhimento a pessoa vitima de
violéncia.

N° de Pessoas impactadas com
a Acao: 40 Pessoas




Comemoracao de Aniversario - Humanizacao a Beira Leito Acio de Maior Impacto/Més

Data da Acao: 12/04/2026

Descritivo da acao: Realizada acao de humanizacao em
comemoracao ao aniversario de paciente em observacao
na unidade, com atividade conduzida a beira leito. Foi
organizada uma decoracao simples com baldes, bolo e
plaquinha com a mensagem “Feliz Aniversario”,
proporcionando momento de interacao, acolhimento e
descontracao entre pacientes e equipe. Observou-se
impacto positivo no ambiente terapéutico, favorecendo o
bem-estar emocional, a socializacao e a humanizacao do
cuidado. A acao foi considerada satisfatoria e beneéfica aos
pacientes e acompanhantes presentes. Aplicado termo de
autorizacao de uso de imagem.

N° de Pessoas impactadas com a Acao: 10




Nome da Acao: Abracos que Conectam e Cuidam

Data da Acao: 14/04 a 18/04/2026

Descritivo da acao:

Acao voltada ao fortalecimento das relacOes interpessoais e a
valorizacao dos colaboradores, por meio de dinamica interativa
com mensagens reflexivas. A atividade consistiu na retirada de
frases motivacionais, incentivando os participantes a identificar
colegas que fazem a diferenca no cotidiano de trabalho e
expressar reconhecimento por meio de um gesto simbolico de
abraco.

Foram utilizadas frases como: “Dé um abraco em quem te ensinou

algo sem te julgar”, “Dé um abraco em quem sempre da um
jeitinho de ajudar”, “Dé um abraco em quem domina o setor
melhor que o Google” e “Dé um abraco em quem é seu parceiro

de todas as horas”.

A iniciativa promoveu integracao entre as equipes, estimulou a
empatia, o respeito mutuo e a cultura do reconhecimento,
contribuindo para um ambiente organizacional mais acolhedor e
colaborativo.

N° de Pessoas impactadas com a A¢ao: 120 pessoas




Nome da Acao: Abracos que Conectam e Cuidam

Data da Acao: 14/04 a 18/04/2026

Descritivo da acao:

Acao voltada ao fortalecimento das relacoes interpessoais e a
valorizacao dos colaboradores, por meio de dinamica interativa
com mensagens reflexivas. A atividade consistiu na retirada de
frases motivacionais, incentivando os participantes a identificar
colegas que fazem a diferenca no cotidiano de trabalho e
expressar reconhecimento por meio de um gesto simbolico de
abraco.

Foram utilizadas frases como: “Dé um abraco em quem te ensinou

algo sem te julgar”, “Dé um abraco em quem sempre da um
jeitinho de ajudar”, “Dé um abraco em quem domina o setor
melhor que o Google” e “Dé um abraco em quem é seu parceiro

de todas as horas”.

A iniciativa promoveu integracao entre as equipes, estimulou a
empatia, o respeito mutuo e a cultura do reconhecimento,
contribuindo para um ambiente organizacional mais acolhedor e
colaborativo.

N° de Pessoas impactadas com a A¢ao: 120 pessoas




Nome da Acao: Cultivando Cuidado e Bem-Estar
Data da Acao: 21/04/2026

Descritivo da acao: Atividade voltada ao bem-estar de
pacientes em internacao prolongada, utilizando o contato
com a natureza como ferramenta terapéutica.

Os pacientes foram estimulados a participar ativamente da
rega das plantas, acao que favorece a interacao com o
ambiente natural, contribui para a sensacao de calma e
bem-estar, alem de estimular a autonomia e o senso de
responsabilidade. A atividade teve como objetivo contribuir
para a terapia ocupacional, proporcionando momentos de
interacao significativa e promovendo a humanizacao do
cuidado, com foco na melhoria da qualidade de vida dos
pacientes.

A acao foi desenvolvida pela equipe Diurno B, com a
participacao da enfermeira Dejanira e das tecnicas de
enfermagem lzabela e Vanessa.

N° de Pessoas impactadas com a Acao: 6 pessoas




Nome da Acao: Prevenir e Viver com Qualidade.

Data da Acao: 26/04/2026

Descritivo da acao: Em atencao ao mes da Saude, o
Servico Social da Unidade promoveu debates sobre
0 tema "prevenir e viver com qualidade’, com os
colaboradores e pacientes da unidade, abordando
acoes de prevencao que contribuem para a
longevidade.

N° de Pessoas impactadas com a Acao: 30
pessoas




Nome da Acao: Campanha de arrecadacao solidaria

Data da Acao: 28/04/2026

Descritivo da acao: Realizado entrega de arrecadacoes na
igreja da comunidade.

N° de Pessoas impactadas com a Acao: 193 pessoas




Nome da Acao: Posse da CIPA

Data da Acao: 28/04/2026

Descritivo da acao: : Realizada a cerimonia de posse da CIPA
Gestao 2026/2027, com a apresentacao dos membros
eleitos e designados, reforcando o compromisso com a
promocao da saude e seguranca no ambiente de trabalho,
bem como o fortalecimento das ac6es preventivas na
unidade.

N° de Pessoas impactadas com a Acao: 18 Pessoas







