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Nome da Ac¢éo: Nucleo de Prevencéao a Violéncia

Descricao: A equipe do NPV da Unidade realizou uma palestra sobre a atuacédo do Nucleo na Unidade, apresentando o trabalho

desenvolvido e as principais acdes realizadas pela equipe. Durante a atividade, foram esclarecidas davidas dos participantes e

fornecidas orientacfes quanto ao fluxo de encaminhamento.

N° de Participantes: 21
Data: 01/09/2026

O que é o NPV?

O Nicleo de Prevengio a Violéncla (NPV) é uma
equipe multiprofissional dentro de uma unidade de
saude que acolhe, orienta e encaminha pessoas
em situagdio de vulnerabilidade ou violéncia.
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Nome da Acéo: Educacao em saude, sustentabilidade e responsabilidade social

Descricdo: Realizada palestra com os colaboradores, conduzida pela equipe da CCIRAS e por representante do PAVS, com
abordagem sobre o descarte correto de residuos. A atividade teve como objetivo promover a salde e a conscientizacédo dos
colaboradores, incentivando praticas sustentaveis e fortalecendo o compromisso com o bem-estar da comunidade e a
preservacao do meio ambiente.

N° de Participantes: 21

Data: 01/09/2026
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Nome da Acédo: Maos que acolhem - Preparacdo de macas do amor
Descricao: Foi realizada uma atividade de integracdo e acolhimento com as maes dos pacientes, proporcionando um

momento de descontracao e fortalecimento de vinculos. E teve como atividade principal a preparacdo de macéas do amor,
estimulando a participacéo, a criatividade e a troca de experiéncias entre as participantes.

N° de Participantes: 7

Data: 04/09/2026
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Nome da Acgéo: Café Preto Diversidade, Equidade e Inclusédo

Descricdo: Os representantes do Programa de Diversidade, Equidade e Inclusao do CEJAM estiveram
presentes na Unidade para realizar, junto aos colaboradores, um momento de reflexao, didlogo e
aprendizado sobre o impacto do racismo estrutural, as vivéncias da populacao negra e a importancia
da representatividade. A atividade teve como objetivo promover a conscientizacdo, fortalecer o
respeito a diversidade e contribuir para a construcao de um ambiente mais inclusivo e equitativo.

N° de Participantes: 50

Data: 08/09/2026
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Nome da Agédo: Setembro Amarelo - “Valorizagao da Vida e Cuidado em Saude Mental - Palavras acolhem. Gestos
cuidam. Vidas importam.”

Descricdo: Em alusdo a campanha, foi desenvolvido um painel interativo com o objetivo de promover acolhimento,
reflexdo, escuta e valorizacao da vida.

N° de Participantes: 250

Data: 11/09/2026
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Nome da Acédo: Sexualidade e Vulnerabilidade da pessoa com deficiéncia: Orientacdo e Cuidado

Descricao: A Estratégia APD do CER IV M’Boi Mirim promoveu uma conversa com pais e responsaveis sobre
sexualidade e vulnerabilidade da pessoa com deficiéncia, abordando autonomia, limites, consentimento e prevencéo
de situacdes de violéncia

N° de Participantes: 07

Data: 11/09/2026
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Nome da Acéo: Visibilidade da Comunidade Surda

Descricado: A Unidade recebeu a visita da equipe de Comunicagio da Secretaria Municipal da Satde, que realizou filmagem e entrevista comum paciente
e com a fonoaudidloga Clissa, do setor de Saude Auditiva. A acédo foi realizada em alusdo ao més de setembro, periodo dedicado a visibilidade e a

conscientizacdo sobre a comunidade surda, com o objetivo de promover a incluséo, a acessibilidade e a valorizacdo das pessoas surdas.

N° de Participantes: 01

Data: 15/09/2026
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Nome da Acéo: Setembro Verde — Campanha do Lacre Solidario

Descricdo: Entrega de Cadeira de rodas realizada pela equipe do Instituto CEJAM, com o objetivo de formalizar e registrar
este momento junto a unidade.

N° de Participantes: 01

Data: 18/09/2026
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Nome da Acédo: E-COPA 2026, atividade em prol do setembro verde Luta da Pessoa com Deficiéncia, celebrado
em 21 de setembro.
Descricao: Os pacientes do CER IV M’Boi Mirim e do APD participaram da E-COPA 2026. A atividade teve como objetivo promover a inclusao, a

socializacdo e a participagdo das pessoas com deficiéncia por meio de uma agao coletiva, proporcionando um espago de convivéncia, interacdo e
fortalecimento de vinculos. A iniciativa também contribuiu para ampliar a participacao dos pacientes em atividades esportivas e de integracao

social.

Numero de participantes: 23
Data da acao: 19/09/2026
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CEJAM - Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim"
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Nome da Acéo: - Semana da SIPAT
Descricdo: A equipe da CIPA da Unidade promoveu, durante a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho

(SIPAT), diversas atividades voltadas aos colaboradores, com foco na promocao da saude, bem-estar e qualidade de vida
no ambiente de trabalho. A programacdo contou com roda de conversa sobre saude mental no trabalho, dindmica “Seja
Sol”, em alusdao a campanha Setembro Amarelo, além de praticas de mindfulness, auriculoterapia, massagem, Lian Gong
e atividades corporais. As acOes proporcionaram momentos de cuidado, reflexao, integracdo e conscientizacao,

N° de Participantes: 28
3/09/2026

)

Data da acao: 2
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Nome da Acédo: Posse dos Brigadistas 2026
Descricao: Posse dos colaboradores brigadistas, com entrega de certificado e um mimo como reconhecimento e

compromisso com a prevencao, a seguranca e a atuacao responsavel em situacdes de emergéncia.

N° de Participantes: 10
Data da acao: 21/09/2026
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L | Sta d e p resen (;a: LISTA DE PRESENGA — REUNIAO DA BRIGADA DE EMERGENCIA
CERIVMBOIMIRIM

Data: i [Horario: | Local:
| 22/09/2026 | 12h00 Sala 14
o o T

Participante Assinatura

" SUZI MARY SILVA SIMOES

SILVIA MAYUMI OKUMA

BRUNA DOS SANTOS RIBEIRO

"LUCAS JOAO FERNANDES DA SILVA
EVILLIN BRANDAO SOALHEIRO

MAIRA GABRIELA PEREIRA LOPES

WANDERSON MORAES CARDOSO

CLEBES FERREIRA DA COSTA JUNIOR |

TIAGO VICENCIA VILA REAL

AMANDA PRISCILA DOS SANTOS

MARIA EDUARDA LEITE DE SOUZA | &

JEFFERSON SANTOS SOUZA

RICARDO KUZUHARA
PRISCILA SANTOS DE SOUZA 3

AGNES THALITA LOPES CEZAR

ro30 Amarie s » cejam.org

Classificacdo da Informagdo: Uso Interno
FOR.ADM.GP.SGT.009.001
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Nome da Acédo: Setembro Verde — Més da Incluséo

Descricdo: Durante o Més da Inclusdao, a Unidade promoveu uma acdo de sensibilizacdo e conscientizacdo com a
participacdao de uma paciente atendida pela equipe de Salde Auditiva. A paciente compartilhou sua vivéncia, os desafios
enfrentados e sua experiéncia com o atendimento realizado no CER, proporcionando um importante momento de
escuta, reflexdo e aprendizado para os colaboradores. Além disso, todos os colaboradores se reuniram na area externa
da Unidade e, de maos dadas, realizaram um ato simbdlico de apoio a causa da pessoa com deficiéncia, representando o

compromisso coletivo com a inclus3o, a acessibilidade, o respeito a diversidade e a garantia de direitos.

—~
=

Data: 22/09/2026 .

N° de Participantes: 37
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Nome da Acéo: Cultive o Futuro a Inclusdo € uma Semente

Descricdo: Durante o Més da Inclusao — Setembro Verde, a equipe de Humanizacao realizou a acao “Cultive o Futuro: a
Inclusdao é uma Semente”, com a entrega de cartdes contendo sementes aos pacientes.

A iniciativa utilizou a simbologia da semente como representacao de que cada gesto de respeito, acolhimento e empatia
contribui para a constru¢ao de uma sociedade mais inclusiva. A acao reforcou a mensagem de que inclusdo nao se trata
apenas de plantar, mas de cultivar oportunidades, remover barreiras e regar, diariamente, a aceitacao, o respeito e a
inclusdo para todas as pessoas.

Data: 22/09/2026

N° de Participantes: 37
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Nome da Acéo: Grupo Maos que Acolhem — Setembro Amarelo

Descricao: Atividade realizada com familiares, promovendo a conscientizacao sobre o Saude mental, valorizacéo
da vida e a importancia do acolhimento da rede de apoio e os servicos de referéncia do territorio.

N° de Participantes: 10

Data: 25/09/2026
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CEJAM - Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim"
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Nome da Acdo: Metas Internacionais de Seguranca do Paciente e Tematicado 5 S

Descricédo: Capacitacao realizada com os estagiarios de fisioterapia sobre as Metas Internacionais de Seguranca do Paciente,
o fluxo de Notificacdo de Eventos e a metodologia 5S. A iniciativa visa fortalecer a cultura de seguranca, organizar 0os
processos assistenciais e garantir um atendimento continuo com qualidade, humanizacéo e exceléncia.

N° de Participantes: 6
Data: 28/09/2026
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Nome da Acéo: Acdao intersetorial — Setembro Amarelo

Descricdo: Foi realizada uma acado intersetorial de promoc¢ao a saude e valorizagao da vida, com a participacao dos
pacientes da Unidade. O evento proporcionou momentos de cuidado, integracao, socializacao e bem-estar, por meio de
atividades diversificadas, como circulo sensorial, vivéncia auditiva, yoga infantil, auriculoterapia, atividades fisicas, sarau,
roda de conversa, capoeira e equoterapia.

A iniciativa teve como objetivo promover o cuidado integral, estimular a participacdao dos pacientes em atividades de saude
e convivéncia, fortalecer vinculos e proporcionar experiéncias que contribuissem para a qualidade de vida e a valorizacao
da vida.

N° de Participantes: 250
Data: 29/09/2026
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1 . .—;:"'" : CEJAM - Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodao Amorim"
Lista de presenca: Lista de Presenca CEJAM
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