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CER IV M BOI MIRIM

Nome da Ação: Núcleo de Prevenção à Violência

Descrição: A equipe do NPV da Unidade realizou uma palestra sobre a atuação do Núcleo na Unidade, apresentando o trabalho 

desenvolvido e as principais ações realizadas pela equipe. Durante a atividade, foram esclarecidas dúvidas dos participantes e 

fornecidas orientações quanto ao fluxo de encaminhamento.

N° de Participantes: 21

Data: 01/09/2026



CER IV M BOI MIRIM

Nome da Ação: Educação em saúde, sustentabilidade e responsabilidade social

Descrição: Realizada palestra com os colaboradores, conduzida pela equipe da CCIRAS e por representante do PAVS, com 

abordagem sobre o descarte correto de resíduos. A atividade teve como objetivo promover a saúde e a conscientização dos 

colaboradores, incentivando práticas sustentáveis e fortalecendo o compromisso com o bem-estar da comunidade e a 

preservação do meio ambiente.

N° de Participantes: 21

Data: 01/09/2026
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CER IV M BOI MIRIM

Nome da Ação: Mãos que acolhem - Preparação de maçãs do amor

Descrição: Foi realizada uma atividade de integração e acolhimento com as mães dos pacientes, proporcionando um 

momento de descontração e fortalecimento de vínculos. E teve como atividade principal a preparação de maçãs do amor, 

estimulando a participação, a criatividade e a troca de experiências entre as participantes. 

N° de Participantes: 7

Data: 04/09/2026
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CER IV M BOI MIRIM

Nome da Ação: Café Preto Diversidade, Equidade e Inclusão

Descrição: Os representantes do Programa de Diversidade, Equidade e Inclusão do CEJAM estiveram
presentes na Unidade para realizar, junto aos colaboradores, um momento de reflexão, diálogo e
aprendizado sobre o impacto do racismo estrutural, as vivências da população negra e a importância
da representatividade. A atividade teve como objetivo promover a conscientização, fortalecer o
respeito à diversidade e contribuir para a construção de um ambiente mais inclusivo e equitativo.

N° de Participantes: 50

Data: 08/09/2026
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CER IV M BOI MIRIM

Nome da Ação: Setembro Amarelo - “Valorização da Vida e Cuidado em Saúde Mental - Palavras acolhem. Gestos 

cuidam. Vidas importam.”

Descrição: Em alusão à campanha, foi desenvolvido um painel interativo com o objetivo de promover acolhimento, 

reflexão, escuta e valorização da vida. 

N° de Participantes: 250

Data: 11/09/2026



CER IV M BOI MIRIM

Nome da Ação: Sexualidade e Vulnerabilidade da pessoa com deficiência: Orientação e Cuidado

Descrição: A Estratégia APD do CER IV M’Boi Mirim promoveu uma conversa com pais e responsáveis sobre 

sexualidade e vulnerabilidade da pessoa com deficiência, abordando autonomia, limites, consentimento e prevenção 

de situações de violência

N° de Participantes: 07

Data: 11/09/2026
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CER IV M BOI MIRIM

Nome da Ação: Visibilidade da Comunidade Surda

Descrição: A Unidade recebeu a visita da equipe de Comunicação da Secretaria Municipal da Saúde, que realizou filmagem e entrevista com um paciente 

e com a fonoaudióloga Clissa, do setor de Saúde Auditiva. A ação foi realizada em alusão ao mês de setembro, período dedicado à visibilidade e à 

conscientização sobre a comunidade surda, com o objetivo de promover a inclusão, a acessibilidade e a valorização das pessoas surdas.

N° de Participantes: 01

Data: 15/09/2026
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CER IV M BOI MIRIM

Nome da Ação: Setembro Verde – Campanha do Lacre Solidário

Descrição: Entrega de Cadeira de rodas realizada pela equipe do Instituto CEJAM, com o objetivo de formalizar e registrar 

este momento junto à unidade.

N° de Participantes: 01

Data: 18/09/2026



CER IV M BOI MIRIM

Nome da Ação: E-COPA 2026, atividade em prol do setembro verde Luta da Pessoa com Deficiência, celebrado 

em 21 de setembro.

Descrição: Os pacientes do CER IV M’Boi Mirim e do APD participaram da E-COPA 2026. A atividade teve como objetivo promover a inclusão, a 

socialização e a participação das pessoas com deficiência por meio de uma ação coletiva, proporcionando um espaço de convivência, interação e 

fortalecimento de vínculos. A iniciativa também contribuiu para ampliar a participação dos pacientes em atividades esportivas e de integração 

social.

Número de participantes: 23

Data da ação: 19/09/2026



CER IV M BOI MIRIM

Lista de presença:



CER IV M BOI MIRIM

Lista de presença:



CER IV M BOI MIRIM

Nome da Ação: - Semana da SIPAT

Descrição: A equipe da CIPA da Unidade promoveu, durante a Semana Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho 
(SIPAT), diversas atividades voltadas aos colaboradores, com foco na promoção da saúde, bem-estar e qualidade de vida 
no ambiente de trabalho. A programação contou com roda de conversa sobre saúde mental no trabalho, dinâmica “Seja 
Sol”, em alusão à campanha Setembro Amarelo, além de práticas de mindfulness, auriculoterapia, massagem, Lian Gong 
e atividades corporais. As ações proporcionaram momentos de cuidado, reflexão, integração e conscientização, 
contribuindo para o fortalecimento da saúde física e mental dos colaboradores.

N° de Participantes: 28

Data da ação: 23/09/2026
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CER IV M BOI MIRIM

Nome da Ação: Posse dos Brigadistas 2026

Descrição: Posse dos colaboradores brigadistas, com entrega de certificado e um mimo como reconhecimento e 

compromisso com a prevenção, a segurança e a atuação responsável em situações de emergência.

N° de Participantes: 10

Data da ação: 21/09/2026
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CER IV M BOI MIRIM

Nome da Ação: Setembro Verde – Mês da Inclusão

Descrição: Durante o Mês da Inclusão, a Unidade promoveu uma ação de sensibilização e conscientização com a
participação de uma paciente atendida pela equipe de Saúde Auditiva. A paciente compartilhou sua vivência, os desafios
enfrentados e sua experiência com o atendimento realizado no CER, proporcionando um importante momento de
escuta, reflexão e aprendizado para os colaboradores. Além disso, todos os colaboradores se reuniram na área externa
da Unidade e, de mãos dadas, realizaram um ato simbólico de apoio à causa da pessoa com deficiência, representando o

compromisso coletivo com a inclusão, a acessibilidade, o respeito à diversidade e a garantia de direitos.

Data: 22/09/2026

N° de Participantes: 37



Nome da Ação: Cultive o Futuro a Inclusão é uma Semente

Descrição: Durante o Mês da Inclusão – Setembro Verde, a equipe de Humanização realizou a ação “Cultive o Futuro: a 
Inclusão é uma Semente”, com a entrega de cartões contendo sementes aos pacientes.
A iniciativa utilizou a simbologia da semente como representação de que cada gesto de respeito, acolhimento e empatia 
contribui para a construção de uma sociedade mais inclusiva. A ação reforçou a mensagem de que inclusão não se trata 
apenas de plantar, mas de cultivar oportunidades, remover barreiras e regar, diariamente, a aceitação, o respeito e a 
inclusão para todas as pessoas.

Data: 22/09/2026

N° de Participantes: 37
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CER IV M BOI MIRIM

Nome da Ação: Grupo Mãos que Acolhem – Setembro Amarelo

Descrição: Atividade realizada com familiares, promovendo a conscientização sobre o Saúde mental, valorização 

da vida e a importância do acolhimento da rede de apoio e os serviços de referência do território.

N° de Participantes: 10

Data: 25/09/2026
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CER IV M BOI MIRIM

Nome da Ação: Metas Internacionais de Segurança do Paciente e Temática do 5 S 

Descrição: Capacitação realizada com os estagiários de fisioterapia sobre as Metas Internacionais de Segurança do Paciente, 

o fluxo de Notificação de Eventos e a metodologia 5S. A iniciativa visa fortalecer a cultura de segurança, organizar os 

processos assistenciais e garantir um atendimento contínuo com qualidade, humanização e excelência.

N° de Participantes: 6

Data: 28/09/2026
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CER IV M BOI MIRIM

Nome da Ação: Ação intersetorial – Setembro Amarelo

Descrição: Foi realizada uma ação intersetorial de promoção à saúde e valorização da vida, com a participação dos
pacientes da Unidade. O evento proporcionou momentos de cuidado, integração, socialização e bem-estar, por meio de
atividades diversificadas, como círculo sensorial, vivência auditiva, yoga infantil, auriculoterapia, atividades físicas, sarau,
roda de conversa, capoeira e equoterapia.
A iniciativa teve como objetivo promover o cuidado integral, estimular a participação dos pacientes em atividades de saúde
e convivência, fortalecer vínculos e proporcionar experiências que contribuíssem para a qualidade de vida e a valorização
da vida.

N° de Participantes: 250

Data: 29/09/2026
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