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Nome da Acao: Acao Agosto lilas

Data da Acao: 07/08/2026

Descritivo da at;ﬁo: A equipe do NPV realizou

uma acao ao Agosto Roxo, falando sobre a importancia
da prevencao e do enfrentamento das diferentes
formas de violéncia, divulgando informacdes sobre
direitos, sinais de alerta e canais de apoio disponiveis.

Obietivo da agéo: Reforcando a importancia do

respeito, da denuncia e da construcao de uma
sociedade mais segura e livre de violéncia contra as
mulheres.

N° de Pessoas impactadas com a Acao:
150 pessoas.




Nome da Acao: Acao Agosto lilas

Data da Acao: 07/08/2026

Descritivo da acao: A equipe do NPV
realizou uma acao ao Agosto Roxo, falando sobre a
importancia da prevencao e do enfrentamento das
diferentes formas de violéncia, divulgando
informacoes sobre direitos, sinais de alerta e canais
de apoio disponiveis.

Obietivo da agﬁo: Reforcando a importancia

do respeito, da denuncia e da construcao de uma
sociedade mais segura e livre de violéncia contra as
mulheres.

N° de Pessoas impactadas com a Acao:
150 pessoas.




Nome da Ac¢ao: CONSCIENTIZACAO SOBRE A
IMPORTANCIA DO ALEITAMENTO HUMANO

Data da Acao: 10/08/2026

Descritivo da at;ﬁﬂ: A acao tem como
objetivo  conscientizar  gestantes,  puerperas,
familiares e a comunidade sobre a importancia do
aleitamento humano para a saude e o
desenvolvimento do bebé, destacando seus
beneficios nutricionais, imunologicos e afetivos.
Busca também incentivar o apoio a pessoa que
amamenta e promover informacodes corretas sobre
a amamentacao. .

Obietivo da agéo: Incentivar o apoio a pessoa

que amamenta e promover informacoes corretas
sobre a amamentacao.

N° de Pessoas impactadas com a Acao:
150 pessoas.




Médica Alana 100% adorno

Nome da Acao: Acao adorno zero

Data da Acao: 07/08/2026 A 16/08/2026

Descritivo da acao: Acdo realizada para
conscientizar os  colaboradores  sobre a
importancia de nao utilizar adornos durante o
trabalho, visando prevenir acidentes e promover
um ambiente mais seguro.

Objetivo da acao:Conscientizar os
colaboradores sobre a importancia de evitar o
uso de adornos

N° de Pessoas impactadas com a Acao:
30 pessoas




Nome da Acao: Acdo adorno zero

Data da Acao: 07/08/2026 A 28/08/2026

Descritivo da acao: Acdo realizada para
conscientizar os colaboradores sobre a importancia
de nao utilizar adornos durante o trabalho, visando
prevenir acidentes e promover um ambiente mais
seguro.

Objetivo da acao: Conscientizar os

colaboradores sobre a importancia de evitar o uso
de adornos

N° de Pessoas impactadas com a Acao:
30 pessoas




Nome da Acao: Jantar de Dia dos Pais

Data da Acao: 11/08/2026

Descritivo da acao: em celebracio ao Dia dos Pais,
comemorado no dia 09 de Agosto, realizamos uma acao de
homenagem aos papais, com um jantar especial e a entrega de
uma lembrancinha como forma de reconhecimento e
valorizacdo, promovendo momentos de bem-estar e
descontracao.

Obietivo da at;ﬁo: Para celebrar e homenagear os

colaboradores que exercem o papel de pai, proporcionando um
momento de confraternizacdo, reconhecimento e valorizacao.

N° de Pessoas impactadas com a Acao:
15 pessoas
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Nome da Acao: Treinamento sobre cuidados
paliativos

Data da Acao: 13/08/2026 A 20/08/2026

Descritivo da at;éo: Capacitacao destinada aos
colaboradores da area da saude, com o objetivo de ampliar
conhecimentos e desenvolver competéncias relacionadas a
abordagem dos cuidados paliativos, promovendo uma
assisténcia  humanizada, integral e centrada nas
necessidades do paciente e de seus familiares.

Objetivo da acao: Busca fortalecer a prética
profissional e qualidade de vida aos pacientes em condicoes
de saude que ameacam ou limitam a vida.

N° de Pessoas impactadas com a Acao:
70 pessoas




Nome da Acao: Treinamento sobre cuidados paliativos
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Nome da Acao: Treinamento:
Gerenciamento de Residuos

Data da Acao: 17/08/2026 A 26/08/2026

Descritivo da acao: Capacitacdo sobre o
correto manejo, segregacao, acondicionamento
e descarte de residuos, visando a seguranca dos
colaboradores, a preservacao do meio ambiente
e ao cumprimento das normas e boas praticas
institucionais.

Objetivo da acao: Capacitar os colaboradores
para o correto gerenciamento.

N° de Pessoas impactadas com a Acao:
54 pessoas




Nome da Acao: Treinamento: Gerenciamento de Residuos
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Nome da Acao: Treinamento de Equipamentos
medicos com a equipe assistencial

Data da Acao: 20/08/2026 A 21/08/2026

Descritivo da acao: Capacitacdo da equipe
assistencial para o uso correto, seguro e
adequado dos equipamentos medicos, abordando
operacao, cuidados, manutencao preventiva e
boas praticas, visando a seguranca do paciente e a
qualidade da assistencia.

Objetivo da acao:Capacitar a equipe
assistencial para a utilizacao correta, segura e
eficaz dos equipamentos medicos, contribuindo
para a seguranca do paciente, prevencao de
incidentes e qualidade da assisténcia prestada.

N° de Pessoas impactadas com a Acao:
50 pessoas




Nome da Acao: Gesto de Acolhimento

Data da Acao: 17/08/2026

Descritivo da at;éo: Por meio de uma pequena
lembranca, buscamos transmitir uma mensagem de
*empatia, respeito e cuidado*, reforcando que cada
colaborador e importante e que nao precisa enfrentar esse
momento sozinho.

Obietivo da agéo:o gesto representa 0 compromisso

em parceria do NPV, Grupo de Humanizacdo e Gestdo da
Unidade em oferecer um ambiente cada vez mais seguro,
respeitoso e acolhedor, estando disponiveis para *ouvir,
acolher e apoiar® sempre que necessario.

N° de Pessoas impactadas com a Acao:
Todos colaboradores.

: Sentimos muito pelo momento
: v que vocé vivenciou.

| Esperamos que este pequeno gesto
represente nosso carinho, respeito

e acolhimento.

O NUCLEO DE

PREVENGAO A VIOLENCIA

(NPV) esta a disposicao
para ouvir, acolher e
apoiar vocé sempre que

precisar.
! O Sua seguranga,
i seu bem-estar e
@ seus sentimentos

importam para nés.

Fale conosco.
Estamos aqui
por vocé. €

%/zf TS T

A VIOLENCIA

GRURGIDE/S GESTAO DA UNIDADE
 HUMANIZAGAO. i
u
’ ' pessoas e transformar promover seguranca,
;4 y experincias. respeito e bem-estar.

' Respeito, acolhimento e cuidado constroem .
um ambiente seguro para todos.



Nome da Acao: Treinamento “jeito
cejam de encantar”

Data da Acao: 26/08/2026

Descritivo da agéo: Treinamento voltado ao
desenvolvimento de acolhimento, empatia e
exceléncia no atendimento, reforcando os valores
institucionais do CEJAM. A capacitacao busca
aprimorar a comunicacao, o relacionamento com
usuarios e equipes e a qualidade da experiéncia
oferecida nos servicos de saude.

Objetivo da acao: Fortalecer entre os
colaboradores a importancia da empatia, da
compaixao, do respeito e da escuta no
relacionamento com colegas de trabalho e
pacientes.

N° de Pessoas impactadas com
a Acao: 40 pessoas.
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Nome da Acao: Vacina contra o
sarampo ‘funcionario’

Data da Acao: 19/08/2026

Descritivo da at;éo: Acao de vacinacao
contra o sarampo realizada em parceria com a UBS,
com o objetivo de promover a prevencao e protecao
dos colaboradores do AMA PNSA. Proporcionando a
atualizacao da vacinacao dos profissionais e
contribuindo para a promocao da saude e
prevencao de doencas no ambiente de trabalho.

Obietivo da a(;§0: Ampliar a cobertura

vacinal e reforcar a importancia da prevencao e do
controle da doenca.

N° de Pessoas impactadas com a Acao:
60 pessoas.







