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Nome da Ação: Ação Agosto lilás

Data da Ação:  07/08/2026

Descritivo da ação:  A equipe do NPV realizou 
uma ação ao Agosto Roxo, falando sobre a importância 
da prevenção e do enfrentamento das diferentes 
formas de violência, divulgando informações sobre 
direitos, sinais de alerta e canais de apoio disponíveis.

N° de Pessoas impactadas com a Ação:  
150 pessoas.

Objetivo da ação: Reforçando a importância do 
respeito, da denúncia e da construção de uma 
sociedade mais segura e livre de violência contra as 
mulheres.



Nome da Ação: Ação Agosto lilás

Data da Ação:  07/08/2026

Descritivo da ação:  A equipe do NPV 
realizou uma ação ao Agosto Roxo, falando sobre a 
importância da prevenção e do enfrentamento das 
diferentes formas de violência, divulgando 
informações sobre direitos, sinais de alerta e canais 
de apoio disponíveis.

N° de Pessoas impactadas com a Ação:  
150 pessoas.

Objetivo da ação: Reforçando a importância 
do respeito, da denúncia e da construção de uma 
sociedade mais segura e livre de violência contra as 
mulheres.



Nome da Ação: CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE A 
IMPORTÂNCIA DO ALEITAMENTO HUMANO 

Data da Ação:  10/08/2026

Descritivo da ação:  A ação tem como 
objetivo conscientizar gestantes, puérperas, 
familiares e a comunidade sobre a importância do 
aleitamento humano para a saúde e o 
desenvolvimento do bebê, destacando seus 
benefícios nutricionais, imunológicos e afetivos. 
Busca também incentivar o apoio à pessoa que 
amamenta e promover informações corretas sobre 
a amamentação. .

N° de Pessoas impactadas com a Ação:  
150 pessoas.

Objetivo da ação: Incentivar o apoio à pessoa 
que amamenta e promover informações corretas 
sobre a amamentação. 



Nome da Ação: Ação adorno zero

Data da Ação:  07/08/2026 A 16/08/2026

Descritivo da ação: Ação realizada para 
conscientizar os colaboradores sobre a 
importância de não utilizar adornos durante o 
trabalho, visando prevenir acidentes e promover 
um ambiente mais seguro.

N° de Pessoas impactadas com a Ação: 
30 pessoas

Objetivo da ação:Conscientizar os 
colaboradores sobre a importância de evitar o 
uso de adornos



Nome da Ação: Ação adorno zero

Data da Ação:  07/08/2026 A 28/08/2026

Descritivo da ação: Ação realizada para 
conscientizar os colaboradores sobre a importância 
de não utilizar adornos durante o trabalho, visando 
prevenir acidentes e promover um ambiente mais 
seguro.

N° de Pessoas impactadas com a Ação: 
30 pessoas

Objetivo da ação: Conscientizar os 
colaboradores sobre a importância de evitar o uso 
de adornos



Nome da Ação:  Jantar de Dia dos Pais

Data da Ação:  11/08/2026

Descritivo da ação: Em celebração ao Dia dos Pais, 
comemorado no dia 09 de Agosto, realizamos uma ação de 
homenagem aos papais, com um jantar especial e a entrega de 
uma lembrancinha como forma de reconhecimento e 
valorização, promovendo momentos de bem-estar e 
descontração. 

N° de Pessoas impactadas com a Ação: 
15 pessoas

Objetivo da ação: Para celebrar e homenagear os 
colaboradores que exercem o papel de pai, proporcionando um 
momento de confraternização, reconhecimento e valorização. 



Nome da Ação: Treinamento sobre cuidados 
paliativos

Data da Ação: 13/08/2026 A 20/08/2026

Descritivo da ação:  Capacitação destinada aos 
colaboradores da área da saúde, com o objetivo de ampliar 
conhecimentos e desenvolver competências relacionadas à 
abordagem dos cuidados paliativos, promovendo uma 
assistência humanizada, integral e centrada nas 
necessidades do paciente e de seus familiares. 

N° de Pessoas impactadas com a Ação: 
70 pessoas

Objetivo da ação: Busca fortalecer a prática 
profissional e qualidade de vida aos pacientes em condições 
de saúde que ameaçam ou limitam a vida. 



Nome da Ação:  Treinamento sobre cuidados paliativos

Lista de presença: 



Nome da Ação: Treinamento: 
Gerenciamento de Resíduos

Data da Ação:  17/08/2026 A 26/08/2026

Descritivo da ação:  Capacitação sobre o 
correto manejo, segregação, acondicionamento 
e descarte de resíduos, visando à segurança dos 
colaboradores, à preservação do meio ambiente 
e ao cumprimento das normas e boas práticas 
institucionais. 

N° de Pessoas impactadas com a Ação:  
54 pessoas

Objetivo da ação: Capacitar os colaboradores 
para o correto gerenciamento.



Nome da Ação:  Treinamento: Gerenciamento de Resíduos

Lista de presença: 



Nome da Ação: Treinamento de Equipamentos 
médicos com a equipe assistencial

Data da Ação:  20/08/2026 A 21/08/2026

Descritivo da ação: Capacitação da equipe 
assistencial para o uso correto, seguro e 
adequado dos equipamentos médicos, abordando 
operação, cuidados, manutenção preventiva e 
boas práticas, visando à segurança do paciente e à 
qualidade da assistência. 

N° de Pessoas impactadas com a Ação:  
50 pessoas

Objetivo da ação:Capacitar a equipe 
assistencial para a utilização correta, segura e 
eficaz dos equipamentos médicos, contribuindo 
para a segurança do paciente, prevenção de 
incidentes e qualidade da assistência prestada. 



Nome da Ação: Gesto de Acolhimento

Data da Ação:  17/08/2026

Descritivo da ação:  Por meio de uma pequena 
lembrança, buscamos transmitir uma mensagem de 
*empatia, respeito e cuidado*, reforçando que cada 
colaborador é importante e que não precisa enfrentar esse 
momento sozinho.

N° de Pessoas impactadas com a Ação:  
Todos colaboradores.

Objetivo da ação:O gesto representa o compromisso 
em parceria do NPV, Grupo de Humanização e Gestão da 
Unidade em oferecer um ambiente cada vez mais seguro, 
respeitoso e acolhedor, estando disponíveis para *ouvir, 
acolher e apoiar* sempre que necessário.



Nome da Ação: Treinamento “jeito 
cejam de encantar”

Data da Ação:  26/08/2026

Descritivo da ação:  Treinamento voltado ao 
desenvolvimento de acolhimento, empatia e 
excelência no atendimento, reforçando os valores 
institucionais do CEJAM. A capacitação busca 
aprimorar a comunicação, o relacionamento com 
usuários e equipes e a qualidade da experiência 
oferecida nos serviços de saúde. 

N° de Pessoas impactadas com 
a Ação:  40 pessoas.

Objetivo da ação: Fortalecer entre os 
colaboradores a importância da empatia, da 
compaixão, do respeito e da escuta no 
relacionamento com colegas de trabalho e 
pacientes.



Nome da Ação:  Treinamento “jeito cejam de encantar”

Lista de presença: 



Nome da Ação: Vacina contra o 
sarampo ‘funcionário’

Data da Ação:  19/08/2026

Descritivo da ação:  Ação de vacinação 
contra o sarampo realizada em parceria com a UBS, 
com o objetivo de promover a prevenção e proteção 
dos colaboradores do AMA PNSA. Proporcionando a 
atualização da vacinação dos profissionais e 
contribuindo para a promoção da saúde e 
prevenção de doenças no ambiente de trabalho.

N° de Pessoas impactadas com a Ação:  
60 pessoas.

Objetivo da ação: Ampliar a cobertura 
vacinal e reforçar a importância da prevenção e do 
controle da doença.




