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EXERCICIOS DIARIOS BASEADO NAS LIMITACOES FISICAS E

INDIVIDUAIS
N° de Participantes: 11
i

A linha de cuidado da Hanseniase reuniu seus pacientes para um grupo referente a
necessidade da realizacdo de atividades fisicas e o qudo importante é para melhora do
quadro e tratamento da doenca. Tivemos a visita da Fisioterapeuta Amanda do CER V.




QUIZ DA COMISSAO GERENCIAMENTO DE RISCOS
N° de Participantes: 11

Nis

Na ultima reunido da Comissdo do Gerenciamento de Riscos, foi realizado pelas Enfermeiras Leticia e
Jéssica um QUIZ baseado em situacbes que proporcionam a necessidade de abertura de notificagdes e/ou
eventos adversos. Foi utilizada a plataforma Kahoot, trazendo uma dindmica bastante positiva entre os
colaboradores.



HUMANIZACAO: RECORDACAO PELO DIA DOS PAIS

N° de Participantes:

A Comissao de Humanizagao proporcionou uma lembranca para os colaboradores e
conselheiros gestores de nossa unidade.




GT CEJAM: LGBTIA+ e ENF2 CLARA COMO PALESTRANTE
N° de Participantes: 25+

Foi realizado mais um grupo de trabalho CEJAM, referente a populacao LGBTIA+ e
tivemos a presenca da nossa Enfermeira Clara como palestrante sobre o cuidado e a
diversidade em acao.
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REUNIAO DE ALINHAMENTO SUSTENTABILIDADE
N° de Participantes: 14

As fotos registram a reunido de alinhamento da Comissao de Sustentabilidade, realizada
com o objetivo de definir prioridades, alinhar metas e fortalecer as agdes voltadas ao
desenvolvimento sustentavel da instituicao.




ENCONTRO - COMISSAO HUMANIZACAO
N° de Participantes: 12
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A foto registra a reunido da Comissao de Humanizagdo, onde foram discutidas melhorias
para tornar o ambiente institucional mais acolhedor e empatico. Entre as acdes definidas
estdo o fortalecimento da escuta ativa, valorizacdo dos profissionais, melhorias na
comunicacao e iniciativas que promovam o cuidado e o respeito no dia a dia.




REUNIAO DA LIDERANCA
N° de Participantes: 15

Foi realizada a reunido mensal da equipe de lideranca, com foco no alinhamento de
processos, definicdo de estratégias e aprimoramento continuo das atividades. O encontro
reforca o compromisso com a eficiéncia, a colaboracao e a qualidade nos servicos
prestados.






