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ARRAIA JULINO - HD MBOI |
N° de Participantes: 62

A comiss3o de eventos da unidade realizou uma confraternizagdo com o tema de festa julina para
todos os colaboradores, junto tivemos a presenca de nossos conselheiros. Arraia bom demais s6!




TREINAMENTO ABERTURA DE NOTIFICACOES E EVENTOS ADVERSOS
N° de Participantes: 10
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No intuito de promover a seguranca do paciente e fortalecer a cultura de notificagdo institucional, a Enfermeira Jéssica,
integrante da Comissdo de Gerenciamento de Risco, realizou um treinamento direcionado aos colaboradores da
unidade sobre a correta abertura de notificacdes e eventos adversos. O treinamento teve como objetivo principal
sensibilizar os profissionais de salde sobre a relevancia da notificacdo para a prevencado de novos eventos, reforcando o
compromisso com a seguranga e o cuidado centrado no paciente.




HUMANIZACAO: CAIXINHA DE EMERGENCIA

N° de Participantes: todos os colaboradores. | e

Caixinha de Emergéncia

Use quando quiser,
eponha quando s

Como parte das iniciativas voltadas ao cuidado com o bem-estar dos colaboradores, a Comissdo de Humanizagao implantou uma Caixinha de
Emergéncia no vestiario feminino, contendo itens de higiene pessoal de uso basico e imediato.A caixinha foi organizada com o objetivo de
oferecer suporte em situagdes imprevistas, promovendo acolhimento e cuidado entre as mulheres e homens da equipe. Entre os itens
disponibilizados estdo: absorventes, lengos umedecidos, desodorante, escova de dentes, creme dental, elasticos de cabelo, entre outros. Essa agao
reforca o compromisso da comissdo em valorizar o ambiente de trabalho com gestos de empatia, solidariedade e atencéo as necessidades do dia
a dia, contribuindo para um espago mais acolhedor e respeitoso para todas. A reposicdo dos materiais sera feita periodicamente, e as
colaboradoras também podem contribuir de forma voluntaria para manter a caixinha sempre abastecida.




Encontros sobre Diversidade e Cuidado: Foco em Populacao LGBTIA+ e

Enfrentamento a Transfobia
N° de Participantes: 85

Com o objetivo de promover um ambiente de trabalho mais inclusivo e qualificado para o cuidado de todas as
pessoas, realizamos encontros formativos voltados a tematica LGBTIA+, com énfase no enfrentamento a transfobia
e na construgdo de um cuidado mais sensivel, acolhedor e livre de preconceitos.

SUS n:‘ & cesam



Encontros sobre Diversidade e Cuidado: Foco em Populacao LGBTIA+ e

Enfrentamento a Transfobia
N° de Participantes: 85
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Esses momentos de troca e aprendizado contribuiram para fortalecer a empatia, o acolhimento e o compromisso com um cuidado
que reconhece e respeita as individualidades de cada pessoa. A acdo também reforca a importancia de espacos permanentes de
escuta e formacao sobre diversidade e direitos humanos dentro da instituicao.



CAFE COM A GERENTE.
N° de Participantes: O8.

A acdo da Comissdo de Humanizagdo "Café com a Gerente" é uma iniciativa pensada para promover a integragdo entre os
colaboradores e a alta lideranga de forma descontraida e préxima. O evento é um momento de pausa no dia a dia da unidade,
onde todos tém a oportunidade de sair da rotina de trabalho e criar um espago mais informal de interagéo.







