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ARRAIÁ JULINO - HD MBOI I 
N° de Participantes: 62

A comissão de eventos da unidade realizou uma confraternização com o tema de festa julina para 
todos os colaboradores, junto tivemos a presença de nossos conselheiros. Arraiá bom demais sô!



TREINAMENTO ABERTURA DE NOTIFICAÇÕES E EVENTOS ADVERSOS
N° de Participantes: 10

No intuito de promover a segurança do paciente e fortalecer a cultura de notificação institucional, a Enfermeira Jéssica, 
integrante da Comissão de Gerenciamento de Risco, realizou um treinamento direcionado aos colaboradores da 

unidade sobre a correta abertura de notificações e eventos adversos. O treinamento teve como objetivo principal 
sensibilizar os profissionais de saúde sobre a relevância da notificação para a prevenção de novos eventos, reforçando o 

compromisso com a segurança e o cuidado centrado no paciente.



HUMANIZAÇÃO: CAIXINHA DE EMERGÊNCIA
N° de Participantes: todos os colaboradores.

Como parte das iniciativas voltadas ao cuidado com o bem-estar dos colaboradores, a Comissão de Humanização implantou uma Caixinha de 
Emergência no vestiário feminino, contendo itens de higiene pessoal de uso básico e imediato.A caixinha foi organizada com o objetivo de 
oferecer suporte em situações imprevistas, promovendo acolhimento e cuidado entre as mulheres e homens da equipe. Entre os itens 
disponibilizados estão: absorventes, lenços umedecidos, desodorante, escova de dentes, creme dental, elásticos de cabelo, entre outros. Essa ação 
reforça o compromisso da comissão em valorizar o ambiente de trabalho com gestos de empatia, solidariedade e atenção às necessidades do dia 
a dia, contribuindo para um espaço mais acolhedor e respeitoso para todas. A reposição dos materiais será feita periodicamente, e as 
colaboradoras também podem contribuir de forma voluntária para manter a caixinha sempre abastecida.



Encontros sobre Diversidade e Cuidado: Foco em População LGBTIA+ e 
Enfrentamento à Transfobia
N° de Participantes: 85

Com o objetivo de promover um ambiente de trabalho mais inclusivo e qualificado para o cuidado de todas as 
pessoas, realizamos encontros formativos voltados à temática LGBTIA+, com ênfase no enfrentamento à transfobia 

e na construção de um cuidado mais sensível, acolhedor e livre de preconceitos.



Esses momentos de troca e aprendizado contribuíram para fortalecer a empatia, o acolhimento e o compromisso com um cuidado 
que reconhece e respeita as individualidades de cada pessoa. A ação também reforça a importância de espaços permanentes de 

escuta e formação sobre diversidade e direitos humanos dentro da instituição.

Encontros sobre Diversidade e Cuidado: Foco em População LGBTIA+ e 
Enfrentamento à Transfobia
N° de Participantes: 85



A ação da Comissão de Humanização "Café com a Gerente" é uma iniciativa pensada para promover a integração entre os 
colaboradores e a alta liderança de forma descontraída e próxima. O evento é um momento de pausa no dia a dia da unidade, 

onde todos têm a oportunidade de sair da rotina de trabalho e criar um espaço mais informal de interação.

CAFÉ COM A GERENTE.
N° de Participantes: 08. 




