
Hospital Dia 
Campo limpo.
Setembro/2026



Jogo de futebol - Respeito, 
inclusão e conexão.
Data da Ação: 27/09/2026 
Descritivo da ação: A equipe 
do Processo Trans realizou 
uma ação de integração por 
meio de um jogo de futebol, 
para fortalecer laços, 
promover o diálogo e 
incentivar a convivência entre 
todos. Mais do que uma 
atividade esportiva, o 
momento foi uma 
oportunidade para celebrar a 
diversidade, a inclusão e o 
respeito, dentro e fora do 
campo. 
N° de Pessoas impactadas 
com a Ação: 40

Ação de Maior Impacto/Mês



Painel Motivacional Setembro 
Amarelo

Descritivo da ação: A equipe 
de Humanização realizou um 
painel interativo para 
colaboradores e pacientes, 
criando um espaço de troca, 
acolhimento e positividade. A 
iniciativa convidou todos a 
pegar uma mensagem de 
motivação e também deixar 
palavras de carinho e 
inspiração, fortalecendo 
vínculos e tornando o 
ambiente mais leve e 
acolhedor 

Data da Ação:  04/09/2026

N° de Pessoas impactadas 
com a Ação: 35



Circuito Setembro Amarelo.

Data da Ação: 11/09/2026  
Descritivo da ação: A equipe 
de Humanização realizou o 
Circuito Setembro Amarelo, 
uma ação criada para 
promover a conscientização 
sobre a importância da saúde 
emocional, do acolhimento e 
da valorização da vida. Por 
meio de dinâmicas e 
momentos de interação, 
colaboradores e pacientes 
puderam refletir sobre o 
cuidado, a escuta, a empatia e 
a importância de estarmos 
atentos uns aos outros. 

N° de Pessoas impactadas 
com a Ação: 60



Aniversariantes do Mês
Data da Ação:  

Descritivo da ação: Todos os 
meses, nas unidades, realizamos 
um momento especial para 
celebrar os aniversariantes do 
mês. Reunimos a equipe em um 
momento de confraternização, 
com pratos, comes e bebes, 
proporcionando uma pausa na 
rotina para celebrar a vida, 
compartilhar sorrisos e fortalecer 
os laços entre os colaboradores. 
Mais do que comemorar uma nova 
etapa, é uma forma de valorizar e 
reconhecer cada pessoa que faz 
parte da nossa equipe. 

N° de pessoas impactadas 
com a ação: 43.



SIPAT - Sessão pipoca.

Data da Ação:  21/09/2026

Descritivo da ação: A abertura 
da Semana SIPAT contou com um 
momento especial de Sessão 
Pipoca, preparado pela equipe da 
CIPA para os colaboradores. A 
iniciativa proporcionou um 
momento de descontração, 
integração e aprendizado, 
reforçando de forma leve e 
acolhedora a importância da 
segurança, da prevenção e do 
cuidado no ambiente de trabalho.  

N° de pessoas impactadas 
com a Ação: 60



SIPAT - Karaokê e Benefícios.

Data da Ação:  22/09/2026
Descritivo da ação: Durante a 
Semana SIPAT, a equipe da 
CIPA promoveu um momento 
descontraído de karaokê com 
os colaboradores, 
proporcionando integração, 
diversão e fortalecimento dos 
vínculos entre a equipe. A 
atividade também destacou a 
importância de momentos de 
lazer e descontração para o 
bem-estar, contribuindo para 
um ambiente de trabalho 
mais leve, saudável e 
acolhedor. 
N° de pessoas impactadas 
com a ação: 80



SIPAT - Relaxamento com 
massagem.
Data da Ação:  23/09/202.

Descritivo da ação: Durante a 
Semana SIPAT, a equipe da 
CIPA proporcionou aos 
colaboradores um momento 
especial de relaxamento com 
massagem, promovendo 
bem-estar, cuidado e 
descontração. A ação 
reforçou a importância de 
reservar momentos para 
cuidar da saúde física e 
emocional, contribuindo para 
um ambiente de trabalho 
mais saudável e acolhedor. 
N° de pessoas impactadas 
com a ação:  60



SIPAT - Roda de acolhimento 
com a Psicologa.
Data da Ação: 24/09/2026 
Descritivo da ação: Durante a 
Semana SIPAT, a equipe da 
CIPA promoveu uma Roda de 
Acolhimento com a psicóloga, 
proporcionando aos 
colaboradores um espaço de 
escuta, diálogo e reflexão. O 
momento reforçou a 
importância do cuidado com a 
saúde emocional, da troca de 
experiências e do 
acolhimento no ambiente de 
trabalho, contribuindo para o 
bem-estar e fortalecimento 
das relações entre a equipe. 
N° de pessoas impactadas 
com a ação:  45




