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Janeiro Roxo - Busca ativa Hanseniase.

A atividade teve como objetivo ampliar o conhecimento sobre a doença, reforçando a importância do diagnóstico precoce, do tratamento oportuno e da 
redução do estigma associado à hanseníase.Durante a ação, foram realizadas orientações educativas, esclarecimento de dúvidas, identificação de sinais e 
sintomas suspeitos e incentivo à procura dos serviços de saúde em caso de alterações cutâneas ou neurológicas. A iniciativa contribuiu para o fortalecimento 
das ações de vigilância em saúde e promoção do cuidado integral, reafirmando o compromisso da unidade com a prevenção e o controle da hanseníase.



Janeiro branco - Saúde mental

A Unidade de AMA Especialidades realizou ação alusiva ao Janeiro Branco, voltada à promoção da saúde mental dos colaboradores. A iniciativa teve como objetivo incentivar a 
reflexão sobre o cuidado emocional, o bem-estar psicológico e a importância do autocuidado no ambiente de trabalho.Os colaboradores foram convidados a participar de um 
momento de descontração, acolhimento e autocuidado, proporcionando um espaço para relaxamento, troca de experiências e fortalecimento dos vínculos. 



CIC  - COMISSÃO INTERNA DE 
COMUNICAÇÃO

Foi realizada na Unidade de AMA Especialidades uma reunião para constituição da Comissão Interna de Comunicação (CIC). A comissão será composta por um time responsável por 
organizar, alinhar e transmitir as informações institucionais da unidade aos colaboradores, fortalecendo a comunicação interna. O encontro teve como objetivo apresentar a proposta 
da CIC, definir suas atribuições e reforçar a importância de uma comunicação clara, eficaz e padronizada entre os setores. A iniciativa contribui para o alinhamento das equipes, 
melhoria dos fluxos internos e fortalecimento do trabalho integrado, refletindo positivamente na qualidade dos serviços prestados.



Circuito do aprendizado - 2026

Foi realizado na Unidade de AMA Especialidades o Circuito do Aprendizado, como parte do treinamento mensal destinado aos colaboradores. A ação teve como 
objetivo promover a educação permanente em saúde, o aprimoramento dos processos de trabalho e o fortalecimento das boas práticas assistenciais e 
administrativas. O treinamento proporcionou um espaço de aprendizado, troca de conhecimentos e atualização, contribuindo para o desenvolvimento profissional da 
equipe e para a qualificação do atendimento prestado aos usuários.




