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Nome da Acao: Junho Verde. Acao de Maior Impacto/Més
, - - _

Data da Acao: 24/06

Descritivo da acao: Orientacao
da Equipe sobre a
responsabilidade individual e
coletiva na preservacao do
planeta,de forma ludica e
interativa.

N° de Pessoas impactadas
com a Acao: 13
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Nome da Acao: - Treinamento
do Protocolo de Dor Toracica

Data da Acdao: 16/06

Descritivo da acao:
Apresentacao do Protocolo
de procedimentos e
orientacoes a respeito do
tema.

N° de Pessoas impactadas
com a Acao: 8




Nome da Acao: Arraia da
Humanizacao

Data da Acao: 18/06

Descritivo da acao: Acao de
humanizacao promovida com
tematica junina,
proporcionando um momento
de convivencia, descontracao
e fortalecimento das relacoes
entre os colaboradores por
meio de decoracao tematicae
cafe compartilhado.

N° de Pessoas impactadas
com a Acao: 12




Nome da Acao: Cafée de
Boas-vindas

Data da Acao: 08/06

Descritivo da acao: Realizacao
de um café de boas-vindas ao
retorno da colaboradora as
atividades na unidade,
promovendo acolhimento,
integracao e fortalecimento
do vinculo entre os
colaboradores.

N° de Pessoas: 11




Nome da Acao: Cafe de
Despedida

Data da Acao: 23/06

Descritivo da acao: Realizacao
de um café de despedida em
homenagem ao colaborador,
com a entrega de um mimo
como forma de
reconhecimento e
agradecimento, promovendo
um momento de valorizacao.

N° de Pessoas impactadas
com a Acao: 16







