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Nome da Acao: Setembro Amarelo
- Por uma Vida Mais Leve

Data da Acao: 18/09/2026

Acao realizada para falar sobre a importancia
do cuidado com a saude mental, da valorizacao
da vida e da busca por apoio diante de
situacoes de sofrimento emocional. Durante a
acao, foram compartilhadas informacoes e
orientacoes de forma acolhedora e acessivel.

Como parte da acao, foi entregue aos
participantes um card informativo com
orientacoes relacionadas a campanha,
acompanhado de uma caneta como brinde,
reforcando a mensagem de cuidado, atencao e
valorizacao da vida.

N° de Pessoas impactadas
com a Acao: 40
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INSTRUTOR(A) Maria Amaro

T __18/05/2026

UNIDADE / DEPARTAMENTO NOME COMPLETO Data de Nascimento ASSINATURA

Maria Amaro

INSTRUTOR(A) 18/09/2026

ASSINATURA

Ne NOME COMPLETO Data de Nascimento

UNIDADE / DEPARTAMENTO
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Nome da Acao: Reconhecimento e Valorizacao

Colaboradores

Data da Acao: 10 e 24/09/2026

Descritivo da acao: Foram entregues
certificados de reconhecimento aos
colaboradores, como forma de valorizar e
agradecer pelo comprometimento,
dedicacao e contribuicao para o

desenvolvimento das atividades da Unidade. |

A iniciativa teve como objetivo reconhecer o
empenho dos profissionais e reforcar a
importancia de cada um na construcao de
um ambiente de trabalho colaborativo e
acolhedor.

N° de Pessoas impactadas
com a Acao: 13




Nome da Acao: Semana SIPAT - Cuidar, Prevenir e
Acolher

Data da Acao: 21a 25/09/2026

Descritivo da acao: a Semana SIPAT contou
com palestras educativas, rodas de
conversa e distribuicao de brindes,
promovendo momentos de reflexao,
integracao e troca de experiéncias entre os
colaboradores.

As atividades reforcaram a importancia da
prevencao, da seguranca e da promocao da
saude integral, incentivando atitudes que
contribuam para um ambiente de trabalho
mais seguro, saudavel e acolhedor.

N° de Pessoas impactadas
com a Acao: 200







