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Nome da Ação: Educa + Verde

Data da Ação: 07/04/2026 

Descritivo da ação: Projeto Educa + Verde realizado no CEI 
São Pedro, com atividade educativa voltada à promoção da 
conscientização ambiental e incentivo ao contato das crianças com 
práticas sustentáveis. Durante a ação, foi realizada oficina prática 
de confecção de berçário de horta e orientação sobre os cuidados 
necessários para cultivo de sementes, abordando temas como 
preservação ambiental, alimentação saudável e responsabilidade 
coletiva com o meio ambiente. A atividade contou com 
participação ativa das crianças e educadores, estimulando 
aprendizado lúdico, interação e desenvolvimento da educação 
ambiental desde a infância.

N° de Pessoas impactadas com a Ação: 21 

Ação de Maior Impacto/Mês



Lista de Presença:



Nome da Ação: Projeto Leiturinha

Data da Ação: 14/04/2026

Descritivo da ação: Projeto Leiturinha – “Expedição da 
Fauna Silvestre”, realizado com crianças em atividade educativa 
ao ar livre, utilizando leitura descritiva de forma dinâmica e 
lúdica para abordar a importância da preservação da fauna 
silvestre e do meio ambiente. Durante a ação, foram 
apresentadas imagens e informações sobre animais silvestres, 
estimulando a curiosidade, participação e conscientização das 
crianças acerca da proteção ambiental, descarte correto de 
resíduos e cuidado com os espaços naturais. A atividade 
promoveu aprendizado interativo, fortalecimento da educação 
ambiental e incentivo à construção de hábitos sustentáveis 
desde a infância.

N° de Pessoas impactadas com a Ação: 09



Nome da Ação: Descompressão com ACS - Volêi

Data da Ação: 17/04/2026

Descritivo da ação: Ação de descompressão realizada com 
Agentes Comunitários de Saúde (ACS) por meio de atividade 
recreativa de vôlei, promovendo integração, fortalecimento do 
trabalho em equipe e cuidado com a saúde mental dos 
profissionais. O encontro proporcionou momento de lazer, 
convivência e incentivo à prática de atividade física, contribuindo 
para redução do estresse ocupacional, melhora do vínculo entre 
os colaboradores e fortalecimento do bem-estar físico e 
emocional no ambiente de trabalho.

N° de Pessoas impactadas com a Ação: 14




