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Acao de Maior Impacto/Més

Nome da Ac¢ao: NR1 Saude Mental

Data da Acao:17/06/2026

Descritivo da acao: Tratamento de
autocuidado

A gerente Iza realizou uma conversa com os
colaboradores sobre a NR-1, destacando a
importancia de cuidar da saude mental no ambiente
de trabalho. O momento foi dedicado a reflexao sobre
o acolhimento, o respeito e a escuta entre a equipe,
reforcando que pequenas atitudes do dia a dia
contribuem para um ambiente mais leve, saudavel e
colaborativo, promovendo o bem-estar de todos.

N° de Pessoas impactadas com a
Acgao: 105
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Nome da Acgao: Colheita na horta e oficina
de culinaria

Data da Agao: 26/06/2026

Descritivo da acao:

Foi realizada uma atividade com o APA Diego de colheita
na horta, seguida de uma oficina de culinaria, na qual as
criangas participaram do preparo de uma pizza de
escarola. A agao proporcionou um momento de
aprendizado e interagao, incentivando habitos alimentares
saudaveis, o contato com a natureza e o trabalho em
equipe. Além disso, contribuiu para conscientizar as
criangas sobre a importancia do cultivo, do consumo de
alimentos naturais e do aproveitamento dos alimentos de
forma ludica e participativa.

N° de Pessoas impactadas com a
Acao: 10
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Nome da Acgao: Oficina de :
Kokedama {\p
Data da Acao: 30/06/2026

Descritivo da agao:

O APA e 0 ACS realizaram uma oficina de artesanato,
na qual apresentaram e ensinaram a técnica de
kokedama aos participantes. A atividade proporcionou
um momento de aprendizado, criatividade e troca de
experiéncias, incentivando o desenvolvimento de
habilidades manuais, o contato com a natureza e o
fortalecimento da convivéncia e da integracao entre o

grupo.

N° de Pessoas impactadas com a
Acao: 4




Nome da Agao: Grupo de
Tabagismo

Data da acao: 24/06/2026

Descritivo da agao:

Foi realizada a cerimbnia de encerramento do Grupo de
Tabagismo, conduzida pela enfermeira Luciana, com a
entrega de certificados aos participantes que concluiram
todas as etapas do processo. A agao marcou a dedicagado e o
compromisso de cada integrante na busca por uma melhor
qualidade de vida, reconhecendo o esforgo e fortalecendo o
incentivo a manutencéo de habitos saudaveis e ao cuidado
continuo com a saude.

N° de Pessoas impactadas com a
Acao: 5







