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Nome da Ação:  Arraiá na Lagoa

Data da Ação: 25/06/2026

Descritivo da ação: Realização da Festa Junina da 
UBS como estratégia de integração e valorização 
dos trabalhadores, promovendo um momento de 
convivência, descontração e fortalecimento dos 
vínculos entre a equipe. A programação contou com 
comidas típicas, quadrilha, bingo com premiação e 
atividades lúdicas, contribuindo para a promoção 
do bem-estar e da humanização no ambiente de 
trabalho.

N° de Pessoas impactadas com a Ação: 60

Ação de Maior Impacto/Mês



Nome da Ação:  Festa Junina com a Melhor Idade

Data da Ação: 17/06/2026

Descritivo da ação: Realização de Festa Junina 
voltada ao grupo da Melhor Idade, promovendo um 
momento de convivência, integração e fortalecimento 
dos vínculos entre os participantes. A programação 
contou com comidas típicas, música, brincadeiras e 
atividades recreativas, incentivando a socialização, o 
bem-estar e o envelhecimento ativo por meio de 
ações de promoção da saúde e da qualidade de vida.

N° de Pessoas impactadas com a Ação: 20

Ação de Maior Impacto/Mês



Lista de Presença:



Nome da Ação: Ação de Vacinação - Transporte Público

Data da Ação: 11/06/2026 

Descritivo da ação: Realização de ação extramuros de 
vacinação voltada aos trabalhadores do transporte público, em 
garagem de ônibus localizada em frente à UBS. A iniciativa 
teve como objetivo ampliar o acesso à imunização, atualizar a 
situação vacinal dos profissionais e fortalecer as estratégias 
de prevenção de doenças imunopreveníveis, promovendo a 
saúde no ambiente de trabalho.

N° de Pessoas impactadas com a Ação: 80



Nome da Ação: Descompressão com Equipe Administrativa

Data da Ação: 22/06/2026

Descritivo da ação: Realização de oficina de artesanato com a 
equipe administrativa, proporcionando um momento de 
descompressão, integração e valorização dos trabalhadores. 
A atividade estimulou a criatividade, o trabalho em equipe e 
o fortalecimento dos vínculos, contribuindo para a promoção 
do bem-estar, da saúde mental e de um ambiente de trabalho 
mais acolhedor. 

N° de Pessoas impactadas com a Ação: 10



Nome da Ação: Junho Verde 

Data da Ação: 09 e 10/06/2026

Descritivo da ação: Realização da Virada Ambiental em 
alusão ao Junho Verde, com atividades educativas 
voltadas à promoção da saúde, sustentabilidade e 
conscientização ambiental no território. Foram 
trabalhados os temas Alimentação Sustentável, Gestão de 
Resíduos e Impactos Climáticos no Território, por meio de 
exposições, orientações, dinâmicas e ações de educação 
em saúde para a população. A iniciativa contou com a 
participação das equipes da unidade e teve destaque na 
página da CRSSUL, reforçando a importância das ações de 
cuidado com o meio ambiente e seus reflexos na saúde da 
comunidade.

N° de Pessoas impactadas com a Ação: 90



Nome da Ação: Junho Verde 

Data da Ação: 09 e 10/06/2026

Descritivo da ação: Realização da Virada Ambiental em 
alusão ao Junho Verde, com atividades educativas 
voltadas à promoção da saúde, sustentabilidade e 
conscientização ambiental no território. Foram 
trabalhados os temas Alimentação Sustentável, 
Gestão de Resíduos e Impactos Climáticos no 
Território, por meio de exposições, orientações, 
dinâmicas e ações de educação em saúde para a 
população. A iniciativa contou com a participação das 
equipes da unidade e teve destaque na página da 
CRSSUL, reforçando a importância das ações de 
cuidado com o meio ambiente e seus reflexos na 
saúde da comunidade.
N° de Pessoas impactadas com a Ação: 90



Nome da Ação: Junho Verde 

Data da Ação: 09 e 10/06/2026

Descritivo da ação: Realização da Virada Ambiental em 
alusão ao Junho Verde, com atividades educativas 
voltadas à promoção da saúde, sustentabilidade e 
conscientização ambiental no território. Foram 
trabalhados os temas Alimentação Sustentável, Gestão 
de Resíduos e Impactos Climáticos no Território, por 
meio de exposições, orientações, dinâmicas e ações de 
educação em saúde para a população. A iniciativa contou 
com a participação das equipes da unidade e teve 
destaque na página da CRSSUL, reforçando a 
importância das ações de cuidado com o meio ambiente 
e seus reflexos na saúde da comunidade.

N° de Pessoas impactadas com a Ação: 90



Nome da Ação: Junho Verde 

Data da Ação: 09 e 10/06/2026

Descritivo da ação:  Realização da Virada Ambiental em 
alusão ao Junho Verde, com atividades educativas 
voltadas à promoção da saúde, sustentabilidade e 
conscientização ambiental no território. Foram 
trabalhados os temas Alimentação Sustentável, Gestão de 
Resíduos e Impactos Climáticos no Território, por meio de 
exposições, orientações, dinâmicas e ações de educação 
em saúde para a população. A iniciativa contou com a 
participação das equipes da unidade e teve destaque na 
página da CRSSUL, reforçando a importância das ações de 
cuidado com o meio ambiente e seus reflexos na saúde da 
comunidade.

N° de Pessoas impactadas com a Ação: 90



Nome da Ação: Junho Verde 

Data da Ação: 09 e 10/06/2026

Descritivo da ação: Realização da Virada Ambiental em 
alusão ao Junho Verde, com atividades educativas 
voltadas à promoção da saúde, sustentabilidade e 
conscientização ambiental no território. Foram 
trabalhados os temas Alimentação Sustentável, Gestão 
de Resíduos e Impactos Climáticos no Território, por 
meio de exposições, orientações, dinâmicas e ações de 
educação em saúde para a população. A iniciativa 
contou com a participação das equipes da unidade e 
teve destaque na página da CRSSUL, reforçando a 
importância das ações de cuidado com o meio ambiente 
e seus reflexos na saúde da comunidade.

N° de Pessoas impactadas com a Ação: 90



Nome da Ação: Dia do Orgulho LGBTQIA+ 

Data da Ação: 26/06/2026 

Descritivo da ação: Em alusão ao Dia do Orgulho 
LGBTQIA+, foi realizada uma atividade educativa durante 
o grupo de culinária, com ambientação inspirada no 
movimento de Stonewall e apresentação de 
personalidades representativas da luta pelos direitos da 
população LGBTQIA+. A ação contou com a participação 
da equipe multiprofissional, abordando temas como 
diversidade, respeito e inclusão, além da promoção da 
alimentação saudável por meio de preparações com 
aproveitamento integral dos alimentos. O momento 
favoreceu o diálogo, a troca de experiências e o 
fortalecimento do acolhimento aos participantes.

N° de Pessoas impactadas com a Ação: 10




