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Nome da Ação: PAPO DE DIVERSIDADE

Nome da Ação: PAPO DE DIVERSIDADE

Data da Ação: 17/06

Descritivo da ação: Ontem, a nossa unidade teve o 

orgulho de ter um encontro LGBTQIAPN+, uma iniciativa 

promovida pelo programa de Diversidade, Equidade e Inclusão 

do CEJAM.

Reunimos nossa equipe para uma roda de conversa muito 

especial, focada em:

■

■

■ Acolhimento e Orientação: Espaço aberto

para compartilhar vivências com escuta ativa. 

Direitos e Respeito: Diálogo fundamental 

sobre a diversidade sexual e de gênero.

Ambientes Mais Seguros: Discussão ativa 

sobre como continuar construindo um espaço 

de trabalho cada vez mais inclusivo e livre de 

preconceitos.

N° de Pessoas impactadas 

com a Ação: 20+

Ação de Maior Impacto/Mês



Nome da Ação: Treinamento de Alinhamento de Fluxo

Nome da Ação: Treinamento 

de Alinhamento de Fluxo

Data da Ação: 17/06

Descritivo da ação: Com foco na melhoria 

contínua dos nossos processos e no 

fortalecimento das parcerias entre as 

unidades, a nossa equipe realizou um 

treinamento estratégico para os 

colaboradores da UPA Campo Limpo.

O objetivo principal do encontro foi realizar o

Alinhamento do Fluxo de Faturamento (UPA 

Campo Limpo x AMA Capão Redondo), 

garantindo que a comunicação e o trâmite de 

processos entre as duas pontas aconteçam 

de forma ainda mais ágil, integrada e 

eficiente.

N° de Pessoas impactadas 

com a Ação: 9+



Descritivo da ação: Em celebração ao mês do meio ambiente, nossa 

unidade promoveu um dia especial focado em saúde, 

sustentabilidade e conscientização.

■ Alimentação Consciente: Tivemos o nosso "Dia

Sem Carne", onde a equipe se mobilizou para 

preparar um cardápio super saudável, mostrando 

os benefícios de uma alimentação balanceada 

para nós e para o planeta.

■ Inovação e Sustentabilidade: Quem disse que o

que é velho não tem utilidade? A nossa Assistente 

Social Ana Maria, Junto com Ketlin e Jucimara, 

colocaram a mão na massa (e na tinta!), 

ressignificando lixeiras antigas que seriam 

descartadas. Elas foram pintadas e personalizadas 

para a coleta seletiva da unidade.

Nome da Ação: Junho Verde em Ação: Nossa Unidade Fazendo a Diferença!
Data da Ação: 19/06

Nome da Ação: Junho Verde em Ação: 

Nossa Unidade Fazendo a 

Diferença!
Data da Ação: 19/06

Agradecemos o carinho, a dedicação e a parceria de todos os 

colaboradores envolvidos. Cuidar do futuro é um dever de todos 

nós!

N° de Pessoas impactadas com a Ação: 

30+



Nome da Ação: Treinamento Dose da Epinefrina na Parada Cardiorrespiratória Pediátrica

Nome da Ação: Treinamento Dose da 
Epinefrina na Parada Cardiorrespiratória 
Pediátrica

Data da Ação: 17/06

Descritivo da ação: Objetivo: 

Treinamento prática com a 

equipe para sanar dúvidas 

frequentes, alinhar o protocolo de 

atendimento e reforçar a 

segurança no cálculo de doses e 

na diluição correta do 

medicamento para evitar erros de 

dosagem em situações de 

emergência.

N° de Pessoas impactadas 

com a Ação: 20+



Nome da Ação:

Nome da Ação: Pequenos

gestos, grandes conexões!

Data da Ação: 10/06

Descritivo da ação: Cuidar de quem cuida e trabalha com a 

gente é uma das nossas maiores prioridades. Pensando nisso, 

nossa unidade promoveu uma ação especial de entrega de 

bombons para todos os colaboradores.

Mais do que um mimo, essa iniciativa teve como propósito:

■ Fortalecer a integração entre os diferentes 

setores;

■ Reconhecer o empenho e a dedicação diária 

de cada profissional;

■ Humanizar as nossas relações de trabalho, 

lembrando que a empatia e o acolhimento 

começam de dentro para fora.

N° de Pessoas impactadas 

com a Ação: 20+



Nome da Ação: Protocolo Institucional de Dor Torácica
Data da Ação: 02/06

Nome da Ação: Protocolo Institucional 
de Dor Torácica
Data da Ação: 02/06

Descritivo da ação: Treinamento 

com a equipe para sanar dúvidas, 

alinhar o fluxo de atendimento e 

reforçar os critérios de triagem, 

tempo de realização do 

eletrocardiograma (ECG) e 

condutas imediatas conforme o 

protocolo da instituição, 

garantindo agilidade e segurança 

no manejo do paciente.

N° de Pessoas impactadas 

com a Ação: 30+



Descritivo da ação: Nossa unidade começou o dia num 

clima bom demais da conta! Realizamos um Café da 

Manhã Junino especial para a equipe do plantão, 

recheado de comidas típicas, risadas e, claro, muita 

união.

Cuidar de quem cuida também faz parte da nossa 

missão. Um momento simples para recarregar as 

energias e fortalecer ainda mais o nosso trabalho em 

equipe!

Obrigado a todos que participaram e deixaram nosso 

plantão mais quentinho e animado!

Nome da Ação: Festa Junina
Data da Ação: 19/06

Nome da Ação: Festa Junina

Data da Ação: 19/06

N° de Pessoas impactadas 

com a Ação: 60+



Nome da Ação: Festa Junina
Data da Ação: 19/06

Nome da Ação: Festa Junina

Data da Ação: 19/06

Descritivo da ação: Nossa unidade começou o dia num 

clima bom demais da conta! Realizamos um Café da 

Manhã Junino especial para a equipe do plantão, 

recheado de comidas típicas, risadas e, claro, muita 

união.

Cuidar de quem cuida também faz parte da nossa 

missão. Um momento simples para recarregar as 

energias e fortalecer ainda mais o nosso trabalho em 

equipe!

Obrigado a todos que participaram e deixaram nosso 

plantão mais quentinho e animado!

N° de Pessoas impactadas 

com a Ação: 60+
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