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CONTRATO DE GESTAO

N2 003/2007 - NTCSS-SMS

Plano de Trabalho
Plano Orcamentario - julho/2021 a setembro/2021

O
CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM”

S3o Paulo
junho/2021
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e CIDADE DE CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM" CE J A M
= Contrato de Gestao 003/2007
SAO PAULO 4 @
% - /2021 aumntmuoosmsoums
SAUDE Orgcamento - julho a setembro/20
IDENTIFICACAO DA ENTIDADE
NOME CNPJ

CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR JOAO AMORIM"

66.518.267/0002-64

ENDERECO COMPLETO:
RUA DR. LUND, 41 - LIBERDADE

CARGO OU FUNCAO

CEO

9.451.584-0

MUNICIPIO UF
SAO PAULO SP
DDD - TELEFONE E-MAIL
(11) 3469-1818 cejam@cejam.org.br / diretoriatecnica@cejam.org.br
IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE
NOME
ADEMIR MEDINA OSORIO
N.2 DOC. DE IDENTIDADE N2 C.P.F.

994.124.468-53

IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO - ADMINISTRACAO

JUSTIFICATIVA - ADMINISTRACAQ

Reafirmando o compromisso do CEJAM e a parceria junto a Secretaria Municipal de Satide, em resposta a solicitagdo recebida de elaboragdo de plano orcamentario para
prorrogacdo referente ao periodo de julho/2021 a setembro/2021.

Sao Paulo, junho de 2021

Centro de Estudos e Pesquisas
"Dr. Jodo Amorim"

e ‘
o
o“‘?e ged” o N o
3 . oyl a
Centro de Estudos e Pesquisas D Tés;“i ;'_*JV‘ Coordenadoria de Assisténcia 0“ 2N
"Dr. Joao Amorim" D‘ =7 Hospitalar Coot®
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- CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
@ CLDADE DE Contrato de Gestao 003/2007 @ CE J AM

SA.O PAULO Orgamento - julho a setembro/2021 CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
SAUDE “DR, JOAO AMORIM

CARACTERIZAGAO DAS UNIDADES

Programa de Retaguarda Hospitalar - PROREHOSP, visa a Operacionalizagdo, Gerenciamento, Apoio a Gestdo e Execucdo, pelo CEJAM, das atividades, agdes e servigos de saude, por meio
de Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo 003/2007, visando a contratagdo e qualificagdo de profissionais para atendimento a demanda espontanea e referenciada ou em regime de
internacdo, inclusive em terapia intensiva, e nas demais especialidades médicas e equipe multidisciplinar, para atuacio de forma complementar, em unidades hospitalares de satde no
municipio de S3o Paulo, reafirmando a parceria existente entre a Organizagdo Social CEJAM e Secretaria Executiva de Aten¢do Hospitalar, para regulamentar o desenvolvimento das a¢des
e servicos de salide nos seguintes servicos hospitalares: Hospital Municipal Doutor José Soares Hungria (HMJSH), Hospital Municipal do Servidor Publico Municipal (HSPM), Hospital
Municipal Fernando Mauro Pires da Rocha (HMCL) e Hospital e Maternidade Professor Mério Degni (HMMD). O PROGRAMA ORIENTANDO SUS visa a contratagdo de profissionais de
apoio, para orientacdo de usuarios em unidades hospitalares de saude no municipio de Sao Paulo.

METAS A SEREM ATINGIDAS ETAPAS E/OU FASES DE EXECUCAO

Oferecer equipe multiprofissional qualificada e equipe de|Realizagio do Plano de Trabalho; Selecio, Recrutamento e Contratagdo da multiprofissional e de apoio administrativo;
apoio administrativo, para atendimento assistencial em|Gerenciamento das atividades, planejamento, escalas e relatérios; Capacitagdo e treinamento de colaboradores;
diferentes unidades hospitalares desenvolvendo as agdes|Supervisdo Técnica das atividades; Gerenciamento do projeto e interface junto a Secretaria Municipal de Satide; Favorecer

previstas com qualidade, eficiencia e seguranca. a realizacdo de cadastramento de profissionais no CNES do Hospital descrevendo as horas semanais disponibilizadas.
~ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO = =
PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS A PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO
nexo:

Remuneracao dos profissionais, capacitacaoes, locagdo de
equipamentos para drea administrativa, contratagdo de julho/2021 a setembro/2021
servigos terceiros para apoio assistencial.

o = Observagoes:
AUTENTICACAO - ASSINATURA APROVACAO
‘de\\\ of\o\
w‘ n\°°
D\ﬂ’-‘o CEj
X "
Sdo Paulo, junho de 2021 e comausn cnw Sdo Paulo, junho de 2021 §<
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SAO PAULO
SAUDE Orgamento - julho a setembro/2021 B

— CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM" CE ,' A M
ﬁ CIDADE DE Contrato de Gestio 003/2007 @

ANEXO | — DESPESAS TOTAIS

DESCRICAO Julho Agosto Setembro Total

CUSTEIO

RECURSOS HUMANOS 3.848.878,49 3.848.878,49 3.991.729,57 11.689.486,56
MATERIAL de CONSUMO 34.996,69 34.996,69 34.996,69 104.990,07
SERVICOS de TERCEIROS 1.017.868,80 1.017.868,80 1.026.070,37 3.061.807,97
MANUTENGAO - - - -
LOCACAO 28.070,60 28.070,60 28.070,60 84.211,81
OUTRAS DESPESAS 3.124,55 3.124,55 3.124,55 9.373,65
TOTAL DE CUSTEIO 4.932.939,14 4.932.939,14 5.083.991,78 14.949.870,05
INVESTIMENTO

Obras /Reformas - - B -
Equipamentos - - - .
Mobilidrios . - . ¥
TOTAL DE INVESTIMENTO - - - :
TOTAL GERAL 4.932.939,14 4.932.939,14 5.083.991,78 14.949.870,05

\\. m
‘GERENTE OL CONTROUADORIA - COAM
| RIS

CG-003-2007_TA 74 -Plano Trabalho REGULAR - jul21 a set21 - rev03 formatacao arrumada.xIsb Péagina 4 de 12



L% CIDADE DE
¥ SAO PAULO

SAUDE

ANEXO Il — DESPESAS: SUPRIMENTOS E CONTRATOS

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
Contrato de Gestao 003/2007
Orcamento - julho a setembro/2021

@

CEJA

CLNTRO DL STYOAS £ PLSQUISAS
DR. JOAO AMORIM"

SUPRIMENTOS E CONTRATOS

Julho

Agosto

Setembro

Total

1.MATERIAL de CONSUMO

Gases medicinais

Materiais de escritorio

11.661,96

11.661,96

11.661,96

34.985,88

Uniforme e Rouparia

22.461,88

22.461,88

22.461,88

67.385,64

Outros materiais de consumo

Suprimentos de informatica

872,85

872,85

872,85

2.618,55

Total de Material de Consumo

34.996,69

34.996,69

34.996,69

104.990,07

2. MATERIAL de CONSUMO ASSISTENCIAL

Drogas e medicamentos diversos

Insumos e materiais medicos e hospitalares

Total de Material de Consumo Assistencial

3. SERVICOS de TERCEIROS

Assessoria contabil

Assessoria e consultoria

Servigos, programas, aplicativos de informatica

15.369,75

15.369,75

15.369,75

46.109,25

Vigilancia/Portaria/Seguranga

Limpeza Predial/jardinagem

Lavanderia Hospitalar

6.325,00

6.325,00

6.325,00

18.975,00

Servigo de nutrigdo e dietética

Laboratdrio de analise

Diagnostico por imagem

Servigos graficos/impressdo departamental

Outros servigos assistenciais médicos

971.787,38

971.787,38

979.988,95

2.923.563,71

QOutros servicos de terceiros

Engenharia manutengdo predial

Engenharia clinica

Manutengdo de equipamento

Manutengdo de equipamentos médicos

Locagdo de equipamentos médicos

Locagdo de equipamentos administrativos

13.826,45

13.826,45

13.826,45

41.479,35

Locagdo de veiculos

14.244,15

14.244,15

14.244,15

42.732,46

Agua

Energia

Telefonia

3.124,55

3.124,55

3.124,55

9.373,65

Educagdo Continuada

24.386,67

24.386,67

24.386,67

73.160,01

Despesas Administrativas

Total de Servigos de Terceiros

1.049.063,95

1.049.063,95

1.057.265,52

3.155.393,43

4. MANUTENGAO

Preventiva

Corretiva

Total Manutengdo

CG-003-2007_TA 74 -Plano Trabalho REGULAR - jul21 a set21 - rev03 formatacao arrumada.xIsb
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5% CIDADE DE
AO PAULO

@

CEJA

e e koo
ANEXO Ill- INVESTIMENTO — Aquisi¢des / Obras / Adequagdes
Julho Agosto Setembro Total

DESCRICAO

1.Equipamentos

Assistenciais

Mobiliario

Informatica

Total Equipamentos

2. Estrutura /Predial

*(Reforma/adequacdo/ampliacdo)

Total Reforma

Total Geral

Incluir anexos como projeto, Cronograma de execugéo ,etc.
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"

g'g&“;:ﬁm Contrato de Gestéo 003/2007 @ gg;ﬁm

SAUDE Orgamento - julho a setembro/2021 "D 10AD ARG
ANEXO IV- RECURSOS HUMANOS — TOTAL DE FUNCIONARIOS
Cargos Julho Agosto Setembro
Analista Administrativo (40h) 4 4 4
Analista de Sistemas (40h) 2 2 2
Assistente Administrativo (40h) 14 14 14
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 10 10 10
Aucxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 5 5 5
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 5 5 5
Coordenador Administrativo Hospitalar (40h) 1 1 1
Enfermeiro (36h) 20 20 20
Enfermeiro (36h) - noturno 22 22 22
Enfermeiro (40h) 1 1 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 1
Enfermeiro do trabalho (40h) 1 1 d
Farmacéutico (36h) 3 3 3
Fisioterapeuta (30h) - noturno 3 3 3
Fonoaudidlogo (20h) 1 1 i
Gerente Hospitalar (40h) 2 2 2
Médico Diarista (20h) - Psiquiatra 1 1 1
Meédico Diarista (20h) 2 2 2
Meédico Diarista (30h) 2 2 2
Médico Hospitalar (20h) 8 8 8
Orientador de publico (36h) 32 32 32
Psicologo (30h) 2 2 2
Supervisor Técnico de Satide (40h) 2 2 2
Técnico de Seguranca do Trabalho (40h) 2 2
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 72 72 72
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 50 50 50
Técnico/Auxiliar de Farmdcia (36h) 2 2 2
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 1 1 1
Terapeuta Ocupacional (20h) 2 2
Médico Plantonista Hospitalar (12h)/més 502 502 502
Médico Plantonista Hospitalar (12h) - noturno/més 445 445 445
Médico Plantonista 12h - Vascular/més 35 35 35
Médico Plantonista 12h - Vascular - Noturno/més 30 30 30
Médico Plantonista 12h - Ortopedista/més 10 10 10
Médico Plantonista 12h - Ortopedista - Noturno/més 10 10 10
Médico Plantonista 12h - Cirugia Geral/més 5 5 5
Médico Plantonista 12h - Cirugia Geral - Noturno/més 5 5 5
TOTAL 1315 1315 1315
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e CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
CIDADE DE Contrato de Gestédo 003/2007 CE jA
SAO PAULO Orcamento - julho a setembro/2021 CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

SAUDE “DR. JORO AMORIM

ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS, ENCARGOS, BENEFiCIOS E PROVISIONAMENTO

— ! — ]
. © = S s u:
|l s | 8| % |2 : | £ 2 g | & 0
5 < 2 2 2 3 p g is 2 s - Y £ =
2 2 2 £ £ 5 2 8 g 2 S 8 £ 8 8
Categorias (descrever) £ % E Z(; b= fg 2 €8 S [ e e a ] 3 ag'
2 3 = g 8 8 - s k5 5 k5 £ g g 2
£ » 5 8 g kS 5 L 5 £ 5 2 2 5 2
e E 2 s = = E g 2 5 2 * =
z < 2 5 5 5 2 S i & 5
= 5 = El s
< =z < 3
Proventos
Saldrio Base 452393 4.72012| 2.664,83| 1.720,76| 1.720,76| 1.911,95| 17.02508 10.444,58| 5.400,00| 5.400,00| 6.000,00| 6.000,00 9.430,85| 6.160,20 5.673,16
Adicional Insalubridade - - 217,60 217,60 217,60 217,60 - 217,60 217,60 217,60 217,60 217,60 217,60 217,60 217,60
Adicionais - - = < - - - - 200,00 200,00 200,00 900,00 - = =
Adicional Noturno - = = = 458,87 - - - 1.440,00 = % . < -
Total Parcial 452393| 4.720,12| 2.882,43| 1.938,36| 2.397,23| 2.129,55| 17.025,08 10.662,18| 5.817,60| 7.257,60| 6.417,60( 7.117,60 9.648,45 6.377,80| 5.890,76
Beneficios
Cesta Basica/Vale alimentagdo 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 124,24
Vale Transporte 676,28 676,28 676,28 - 281,58 488,40 676,28 - 288,60 288,60 488,40 488,40 676,28 288,60 -
Vale Refei¢do 106,96 95,19 218,51 275,15 275,15 263,68 - - 54,40 54,40 18,40 18,40 - 8,79 38,01
Auxilio Creche 82,63 82,63 82,63 82,63 82,63 82,63 82,63 82,63 82,63 82,63 82,63 82,63 82,63 82,63 73,09
Seguro de Vida 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96
Total Parcial 991,83 980,06| 1.103,38 483,74 765,32 960,67 884,87 208,59 551,59 551,59 715,39 715,39 884,87 505,98 236,30
Encargos
FGTS 361,91 377,61 230,59 155,07 191,78 170,36 1.362,01 852,97 465,41 580,61 513,41 569,41 771,88 510,22 471,26
PIS
SINDICATO
Total Parcial 361,91 377,61 230,59 155,07 191,78 170,36 1.362,01 852,97 465,41 580,61 513,41 569,41 771,88 510,22 471,26
Provisionamento
Férias 271,44 283,21 172,95 116,30 143,83 127,77 1.021,50 1.279,46 349,06 435,46 385,06 427,06 578,91 765,34 353,45
139 Saldrio 407,15 424,81 259,42 174,45 215,75 191,66 1.532,26 959,60 523,58 653,18 577,58 640,58 868,36 574,00 530,17
Dissidio - Profissionais da Satde
Dissidio - Administrativo
Total Parcial 678,59 708,02 432,36 290,75 359,58 319,43 2.553,76 2.239,06 872,64| 1.088,64 962,64 1.067,64 1.44727| 1.339,34 883,61
TOTAL GERAL 6.556,27 6.785,81 4.648,77 2.867,93 3.713,92 3.580,02| 21.825,72 13.962,80 7.707,24| 9.478,44 8.609,04| 9.470,04| 12.752,46 8.733,34| 7.481,94

bB .

‘GERENTE Df CONTROUADORA - CEIA
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*% CIDADE DE CEJAM

SAO PAULO CENTRO DS ESTAOS EFLSQUSAS

SAUDE

ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS, ENCARGOS, BENEFiCIOS E PROVISIONAMENTO
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© i
Proventos
Saldrio Base 5673,16 3.719,44 17.02508| 10.44459| 1.536,96| 1.536,96| 1.18577| 5.119,00 10.371,03| 3.83584| 2.700,00f 2.700,00) 1.859,66| 2.479,55| 3.879,89
Adicional Insalubridade 217,60 217,60 217,60 217,60 72,53 72,53 217,60 217,60 217,60 217,60 217,60 217,60 217,60 217,60 217,60
Adicionais - - - 2.947,22 497,04 497,04 - - - - - -
Adicional Noturno 1.512,84 - - - - 409,86 - - - - - 720,00 - - -
Total Parcial 7.403,60( 3.937,04 17.242,68| 13.609,41| 2.106,53| 2.516,39| 1.403,37| 5.336,60( 10.588,63| 4.053,44| 2.917,60| 3.637,60| 2.077,26| 2.697,15 4.097,49
Beneficios
Cesta Basica/Vale alimentagdo 124,24 125,00 125,00 125,00 41,67 41,67 125,00 125,00 125,00 117,44 125,00 125,00 125,00 125,00 124,24
Vale Transporte - - 488,40 - 22,20 22,20 - - 676,28 676,28 - 288,60 288,60 488,40 -
Vale Refei¢do 38,01 155,23 - - - - 307,25 71,26 - 148,25 216,40 216,40 266,82 229,63 145,61
Auxilio Creche 73,09 82,63 82,63 82,63 27,54 27,54 82,63 82,63 82,63 60,57 82,63 82,63 82,63 82,63 73,09
Seguro de Vida 0,96 0,96 0,96 0,96 0,32 0,32 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96
Total Parcial 236,30 363,82 696,99 208,59 91,73 91,73 515,84 279,85 884,87| 1.003,50 424,99 713,59 764,01 926,62 343,90
Encargos
FGTS 592,29 314,96 1.379,41 1.088,75 168,52 201,31 112,27 426,93 847,09 324,28 233,41 291,01 166,18 215,77 327,80
PIS
SINDICATO
Total Parcial 592,29 314,96 1.379,41 1.088,75 168,52 201,31 112,27 426,93 847,09 324,28 233,41 291,01 166,18 215,77 327,80
Provisionamento
Férias 44422 236,22 1.034,56 816,56 130,61 156,02 42,10 320,20 635,32 24321 175,06 218,26 249,27 323,66 245,85
139 Salario 666,32 354,33 1.551,84 1.224,85 189,59 226,48 126,30 480,29 952,98 364,81 262,58 327,38 186,95 242,74 368,77
Dissidio - Profissionais da Saude
Dissidio - Administrativo
Total Parcial 1.110,54 590,56 2.586,40 2.041,41 320,19 382,49 168,40 800,49 1.588,29 608,02 437,64 545,64 436,22 566,40 614,62
TOTAL GERAL 9.342,73| 5.206,38| 21.90549| 16.948,16| 2.686,98| 3.191,92| 2.199,89| 6.843,87| 13.908,89| 5.989,23| 4.013,64( 5.187,84| 3.443,68 4.40594| 5.38381

GERENTE OE CONTAGIADONIA - CEAM X
% 17503703
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© A

2007-0.091.788-4
Plano de Custeio e Investimento

“DR, JOAD AMORIM” CONSOLIDADO POR UNIDADE
Tipo de Servigo jul-21 ago-21 set-21 TOTAL %
Programa Orientando SUS 76.176,41 76.176,41 76.176,41 228.529,24 153%
PROREHOSP Il - Jose Soares Hungria 1.459.689,56 1.459.689,56 1.519.267,12 4.438.646,24 29,69%
PROREHOSP | - Mario Degni 579.527,53 579.527,53 594.717,77 1.753.772,84 1173%
PROREHOSP | - Fernando Mauro Pires da Rocha 2.632.577,20 2.632.577,20 2.707.750,92 7.972.905,32 5333%
Coordenagdo Administrativa 184.968,43 184.968,43 186.079,56 556.016,42 3,72%
TOTAL 4.932.939,14 4.932.939,14 5.083.991,78 14.949.870,05 100,00%
Sdo Paulo, 28 de junho de 2021.
()
)
: &e\\\%o“o
. <
|| e et
e o‘( gg?‘
T e Ve €

Centro de Estudos e Pesquisas
"Dr. Jodao Amorim"
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Equipe Orientando SUS

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"

Contrato de Gestdo 003/2007

RH PREVISTO Contrato de Gestdo 003/2007 - Prorehosp

Equipe PROREHOSP

@

CEJA

TR DE ESTURODS | FEQUIAS
T 0 Al

Equipe Demais Setores - Coordenagao

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Categoria Profissional/Cargo Quantidade Categoria Profissional/Cargo Quantidade
Analista Administrativo (40h) Analista Administrativo (40h) - Analista Administrativo (40h) 4
Analista de Sistemas (40h) Analista de Sistemas (40h) - Analista de Sistemas (40h) 2
Assistente Administrativo (40h) - Assistente Administrativo (40h) 4 Assistente Administrativo (40h) 10
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 10 Auxiliar Técnico Administrativo (36h)

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 5 Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 5 Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Coordenador Administrativo Hospitalar (40h) Coordenador Administrativo Hospitalar (40h) - Coordenador Administrativo Hospitalar (40h) 1
Enfermeiro (36h) - Enfermeiro (36h) 20 Enfermeiro (36h)

Enfermeiro (36h) - noturno Enfermeiro (36h) - noturno 22 Enfermeiro (36h) - noturno

Enfermeiro (40h) Enfermeiro (40h) 1 Enfermeiro (40h)

Enfermeiro Supervisor (40h) Enfermeiro Supervisor (40h) - Enfermeiro Supervisor (40h) 1
Enfermeiro do trabalho (40h) - Enfermeiro do trabalho (40h) - Enfermeiro do frabalho (40h) 1
Farmacéutico (36h) Farmacéutico (36h) 3 Farmacéutico (36h)

Fisioterapeuta (30h) - noturno Fisioterapeuta (30h) - noturno 3 Fisioterapeuta (30h) - noturno =
Fonoaudiologo (20h) Fonoaudiélogo (20h) 1 Fonoaudiélogo (20h) =
Gerente Hospitalar (40h) - Gerente Hospitalar (40h) 1 Gerente Hospitalar (40h) 1
Médico Diarista (20h) - Psiquiatra Médico Diarista (20h) - Psiquiatra 1 Médico Diarista (20h) - Psiquiatra

Médico Diarista (20h) Médico Diarista (20h) 2 Médico Diarista (20h)

Médico Diarista (30h) - Médico Diarista (30h) 2 Médico Diarista (30h)

Médico Hospitalar (20h) Médico Hospitalar (20h) 8 Médico Hospitalar (20h)

Orientador de publico (36h) 32 Orientador de publico (36h) Orientador de publico (36h)

Psicologo (30h) - Psicologo (30h) 2 Psicologo (30h) -
Supervisor Técnico de Satde (40h) Supervisor Técnico de Salde (40h) 1 Supervisor Técnico de Salde (40h) 1
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 2 Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) =
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 72 Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) -
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno - Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 50 Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno

Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) N Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 2 Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h)

Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) - Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 1 Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h)

Terapeuta Ocupacional (20h) - Terapeuta Ocupacional (20h) 2 Terapeuta Ocupacional (20h)

Meédico Plantonista 12h - Vascular/més Médico Plantonista 12h - Vascularimés 35 Médico Plantonista 12h - Vascular/més

Médico Plantonista 12h - Vascular - Noturno/més - Meédico Plantonista 12h - Vascular - Noturno/més 30 Médico Plantonista 12h - Vascular - Noturno/més

Médico Plantonista 12h - Ortopedista/més - Médico Plantonista 12h - Ortopedista/més 10 Médico Plantonista 12h - Ortopedista/més

Médico Plantonista 12h - Ortopedista - Noturno/més - Meédico Plantonista 12h - Ortopedista - Noturno/més 10 Médico Plantonista 12h - Ortopedista - Noturno/més =
Médico Plantonista 12h - Cirugia Geralimés Médico Plantonista 12h - Cirugia Geral/més 5 Médico Plantonista 12h - Cirugia Geralmés -
Médico Plantonista 12h - Cirugia Geral - Noturno/més - Médico Plantonista 12h - Cirugia Geral - Noturno/més 5 Meédico Plantonista 12h - Cirugia Geral - Noturno/més -
Total Geral 32 Total Geral 1262 Total Geral 2

GERENTE OF CONTROLADORIA - CEIAM
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CEJAM 2007-0.091.788-4
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

(mmo»t tsmnos !uwusns
RH Consolidado
Categoria Profissional/Cargo Programa Orientando| PROREHOSP Ii - :Jose PROR.EHOSP.I - FerES&tE:glsn': :’.ires Coord_enag?o TOTAL
Sus Soares Hungria Mario Degni da Rocha Administrativa
Analista Administrativo (40h) - B - - 4 4
Analista de Sistemas (40h) - - - - 2 2
Assistente Administrativo (40h) - 2 - 2 10 14
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - - 8 2 - 10
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - notumo - = - 5 - 5
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) - 1 1 3 - 5
Coordenador Administrativo Hospitalar (40h) - - - - 1 1
Enfermeiro (36h) 2 5 5 15 - 20
Enfermeiro (36h) - notumo - 4 3 15 - 22
Enfermeiro (40h) 2 B 1 - 1
Enfermeiro Supervisor (40h) s - . - 1 ]
Enfermeiro do trabalho (40h) = - - - 1 1
Famacéutico (36h) - - - 3 - 3
Fisioterapeuta (30h) - noturno - s - 3 - 3
Fonoaudilogo (20h) - = 1 1
Gerente Hospitalar (40h) 3 B 1 1 2
Médico Diarista (20h) - Psiquiatra 1 1
Meédico Diarista (20h) 2 2
Meédico Diarista (30h) 1 1 2
Médico Hospitalar (20h) - 5 . 3 8
Orientador de publico (36h) 32 - - - - 32
Psicologo (30h) - - 2 - - 2
Supervisor Técnico de Saude (40h) - 1 - - 1 2
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) - 1 - 1 2
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - 6 8 58 - 72
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - notumo 4 4 42 - 50
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 2 - 2
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) - - - 1 - 1
Terapeuta Ocupacional (20h) - - 2 - - 2
Total 32 27 35 158 21 213
Plantdes Médicos Programa Orientando| PROREHOSP Il - :Jose PROR‘EHOSP‘I - Fer:aRrgiiE:glsr: L.iles Coordgnag_éo TOTAL
Sus Soares Hungria Mario Degni Administrativa
daRocha
Meédico Plantonista Hospitalar (12h)/més - 172 57 273 - 502
Médico Plantonista Hospitalar (12h) - notumo/més - 204 62 179 - 445
Médico Plantonista 12h - Vascular/més - - - 35 - 35
Médico Plantonista 12h - Vascular - Notumo/més - - - 30 - 30
Meédico Plantonista 12h - Ortopedista/més - - - 10 - 10
Meédico Plantonista 12h - Ortopedista - Notumo/més - - - 10 - 10
Médico Plantonista 12h - Cirugia Geralimés - - 5 - - 5
Médico Plantonista 12h - Cirugia Geral - Noturno/més - - 5 - - 5
Total - 376 129 537 - 1042

Séo Paulo, 28 de junho de 2021.
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s i M
Centro de Estudos e Pesquisas VIR Centro de Estudos e Pesq § E’ P Coordenadoria de

*Dr. Joao Amorim" "Dr. Jodo Amorim" Assisténcia Hospitalar
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