
CIDADE DE 
SUS Mal sÃo PAULO 

CEJAM 	 

São Paulo, 19 de março de 2021. 

Oficio n.° 0497/202 - CEJAM 

Ilustríssimo Senhor, 

Vimos pelo presente, encaminhar a Vossa Senhoria, 02 vias do Termo Plano 

de Trabalho referente ao Termo de Convênio 002/2011-SMS.G. — Parto Seguro. 

Sendo o que se apresenta para o momento aproveitamos para externar nossa 

estima e consideração. 

Atenciosamente, 

JO4RANCASOROMANO 

,. 
Di tor  Corporativo 

Ilustríssimo Senhor  
Dr.  LUIZ CARLOS ZAMARCO 
Secretário Executivo Adjunto 
Secretaria Municipal de Saúde de São Paulo 

SMS' PROTOPOLO I 
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o CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS 

"DILJOAOAMORIM"  
E PESQUISAS 

ei ama'e .paulistana 	PREFEITURA DE 

pa  rtoseguro  SAO  PAULO 
SAÚDE 

PLANO DE TRABALHO 
Parto Seguro 

EXERCICIO 2021 
PA 2011-0.105.353-0 

IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE 
01— NOME 

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  DR  JOÃO AMORIM - CEJAM 
02- CNPJ 

66.518.267/0002-64 
03- ENDEREÇO COMPLETO: 

Rua  Dr. Lund,  41, 7.°, 8.° e 9.° — Liberdade. 
04— MUNICÍPIO 

SAO  PAULO 
05- CEP 

01513-020 
06- UF  

SP 
07-  DOD  

11 

08-FONE 

3469-1818 
09-FAX 

3469-1818 
10-E-MAIL  

cejam@cejam.org.br  

IDENTIFICAÇÃO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE 
11-NOME 

Ademir  Medina  Osório 
12- CARGO OU  NNW)  
CEO  

13- N. DOC. DE IDENTIDADE 

9.451.584 
14- W C.P.F.  

994.124.468/53 

IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO A SER EXECUTADO 
15-DESCRIÇÃO SINTÉTICA DO OBJETO 

Lavratura do Termo Aditivo ao Convênio n° 02/2011/SMS.G. 

PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS 
FINANCEIROS 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PREVISÃO DE INICIO E FIM DA EXECUÇÃO 
DO OBJETO 

18- PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS 

Anexo II — Planilha de Despesas de custeio 

19- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

Anexo I — Planilha de Despesas de Custeio 
consolidada por Unidade 
Anexo ll — Planilha de Despesas consolidadas 
Anexo IV — Planilha Orçamentária Total 
(custeio + investimento) 

20- PREVISÃO DE INICIO E FIM DA ExEcticilo DO OBJETO 

lnicio: 01 de abril de 2021 
Término: 30 de junho de 2021 

AUTENTICAÇÃO APROVAÇÃO Observação 
São Paulo, 15 

Centro de Estudos 

Centro de Estudos 
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São Paulo, 15 de março de 2021. Não provisionado valores rescisórios. 

Este Plano de Trabalho contempla Recursos Humanos 
para as Unidades com o Parto Seguro somado as 
Unidades Neonatais do HM  Dr.  Fernando Mauro Pires 
da Rocha e HM 
Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Altenfelder 
Silva. 

A respeito das UTI's: não serão contemplados 
profissionais para os setores de cuidados especiais e 
não estão previstas coberturas de feiristas. 
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• CEJAM 
Pr 	

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  
"DR.  JOÃO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO 
DESCRIÇÃO abr-21 mai-21 

  

jun-21 TOTAL  

    

01 Recursos Humanos 
Profissionais da Saúde 9.049.356,01 9.117.451,57 9.117.451,57 27.284.259,16 
Administrativo 399.046,21 411.316,52 411.316,52 1.221.679,25 
Provisionamento 1.318.764,24 1.326.445,95 1.326.445,95 3.971.656,13 
Subtotal: Recursos Humanos 10.767.166,46 10.855.214,04 10.855.214,04 32.477.594,54 

02 Material de Consumo 
Material Administrativo 51.190,14 51.190,14 51.190,14 153.570,41 
Material Assistencial 9.160,00 9.160,00 9.160,00 27.480,00 
Subtotal: Material de Consumo 60.350,14 60.350,14 60.350,14 181.050,41 

03 Serviço de Terceiros 
Contratos diversos 851.233,14 _ 	873.373,14 873.373,14 2.597.979,42 
Utilidade pública 12.271,24 12.271,24 12.271,24 36.813,72 
Locação 23.910,00 23.910,00 23.910,00 71.730,00 
Subtotal: Serviço de Terceiros 887.414,38 909.554,38 909.554,38 2.706.523,14 

04 Manutenção 
Manutenção de equipamentos 11.815,20 11.815,20 11.815,20 35.445,60  
Manutenção predial 15.500,00 15.500,00 15.500,00 46.500,00 
Subtotal: Manutenção 27.315,20 27.315,20 27.315,20 81.945,60 

05 OUTRAS DESPESAS 
Demais despesas 
Subtotal: OUTRAS DESPESAS 
Total de Custeio 11.742.246,17 11.852.433,75 11.852.433,75 35.447.113,68 

06 Investimentos 

So 

Equipamentos 
Obras 
Subtotal: Investimentos 
Total de Investimento 

Total de Custeio + Investimento 11.742.246,17 11.852.433,75 11.852.433,75 35.447.113,68 

Centro 

Paulo, 15 de  março  de 2021. 
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<.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO FOR UNIDADE 

Tipo de Serviço abr-21 mai-21 jun-21 TOTAL 

Rede Municipal de Atenção Materno Infantil - Mãe Paulistana 345.617,72 354.520,85 354.520,85 1.054.659,42 

HM  Prof. Dr.  Alípio Corrêa Netto 1.648.567,68 1.662.087,64 1.662.087,64 4.972.742,97 

HM  Prof. Dr.  Waldomiro de Paula 1.478.684,53 1.489.561,92 1.489.561,92 4.457.808,37 

HM  Tide Setubal  1.416.280,26 1.424.435,29 1.424.435,29 4.265.150,85 

HM  Dr. Ignacio  Proença de Gouvêa 813.157,14 819.988,81 819.988,81 2.453.134,75 

HM  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha 1.705.903,78 1.720.784,35 1.720.784,35 5.147.472,47 

HM Maternidade  Prof.  Mario Degni 1.197.291,01 1.208.791,68 1.208.791,68 3.614.874,37 

HM  Dr.  José Soares Hungria - - - - 

Hospital do Servidor Publico Municipal 290.646,63 293.040,88 293.040,88 876.728,40 

HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Altenfelder Silva 1.461.992,59 1.471.782,85 1.471.782,85 4.405.558,28 

Coordenação Parto Seguro 132.877,34 136.294,65 136.294,65 405.466,65 

Coordenação Administrativa 245.554,95 252.307,81 252.307,81 750.170,58 

HM  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha - UTI 407.858,03 413.607,62 413.607,62 1.235.073,26 

HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Altenfelder Silva - UTI 597.814,52 605.229,40 605.229,40 1.808.273,32 

TOTAL 11.742.246,17 11.852.433,75 11.852.433,75 35.447.113,68  

SAD Paulo, 15 de  março  de 2021. 

L.Jrd,  Elizabeth  O. Bra g( Coordenadora 
Gerência  

OS  CEJAM 
Centro de Estudos Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 

Técnica 

Valéria  Kely Vieira 
nfermeira Supervisora 

Mãe Paulistana - CEJAM 
Centro de E tudos e Pesquisas "DCGAFAITISRn$2024 
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<.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH Consolidado 

Categoria Profissional/Cargo 
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Analista Administrativo (40h) 2 - - - - - - 2 9 13 
Assistente Administrativo II (40h) 2 2 1 1 2 1 - 1 2 - 2 2 16 
Assistente Administrativo Ill (40h) 1 - - 4 8 - - 13 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) - noturno _ _ - - 2 2 
Auxiliar de Enfermagem (44h) 57 - - 57 
Coordenador Geral (40h) _ - - - - - - - - 1 1 
biretor I écnico (40h) _ - - - - 1 - - 1 
Encarregado de Gestão (40h) 1 2 3 
Enfermeiro do Trabalho (40h) - 1 1 
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista I (36h) 3 2 - - - - - - - - 5 
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) - 2 2 2 2 2 2 1 2 1 1 1 18 
Engenheiro de Segurança do Trabalho (40) . _ - 1 - 1 
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista II (36h) - diurno - 5 5 4 3 2 3 - - 7 - - 29 
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista II (36h) - noturno 4 4 2 4 5 4 - - 8 - - - 31 
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista Ill(36h) - diurno 9 9 6 4 12 7 - 3 9 - 59 
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista  III  (36h) - noturno 9 9 7 3 11 7 3 11 - 60 
-Enfermeiro Obstetra/Neonatologista  III  (40h) 1 - - - - - - 1 
Enfermeiro Intensivista  III  (36h) - diurno - - - - - - 10 17 27 
Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno _ _ _ - - 8 14 22 
-Lnfermeiro Neonatologista RT (40h) - diurno _ - 1 1 2 
Enfermeiro Neonatologista RT (36h) - noturno _ - 2 2 4 
Jovem Aprendiz (30h) _ 2 2 - 4 
Médico do Trabalho (20h) _ . - - - 1 1 
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno _ _ _ _ _ _ 5 5 
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno _ .. .. 5 5 
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) -diurno 12 4 4 12 27 15 4 - - 78 
Medico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 6 4 4 13 22 17 - 4 - - 70 
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno - 23 18 12 8 10 35 - - 5 - - 111 
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno - 23 19 11 8 9 35 5 - - 110 
Médico Especialista Neonatologista *(06h) 40 40 40 40 - - - 160 
Medico Especialista Neonatologista (12h) -diurno - 76 55 65 24 69 29 16 68 - 402 
Medico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 37 48 53 24 49 41 16 63 - - 331 
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 60 50 66 34 58 48 41 - - 357 
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno - 55 54 58 30 48 35 - 29 - 309 
Motorista (44h) 1 _ - 1 - - 2 
Secretária (40h) - - 1 -   1 
Supervisor Administrativo (40h) _ - - - - 2 - 2 
Supervisor Médico (20h) _ - 1 1 
Supervisor RI Assistencial (44h) - 1 
Supervisor Técnico de Saúde (44h) 1 - - - - - - 1 
I écntco de Enfermagem II (36h) - diurno 8 9 2 1 5 4 3 13 18 23 86 
Iecnico de Enfermagem II (36h) - noturno 3 3 2 - 2 1 1 13 - 16 20 61 
técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 19 16 15 11 25 11 - 3 19 119 
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno - 24 18 16 12 28 14 - 6 18 - - 136 
Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) _ _ - - - - 1 - 1 
I ecnico de 	egurança do frabalho (40h) _ _ . _ 3 3 
Total profissionais mensalistas - CLT 63 88 77 59 41 94 54 - 21 102 15 31 58 82 785 
Total plantões *6h (diaristas) - CLT - 40 40 40 - 40 - • - - - • - - 160 
Total plantões 12h - CLT - 228 207 242 112 224 153 - 32 201 - • - - 1399 
Total plantões 12h - PJ - 64 45 31 41 68 102 - • 18 - - - 10 369  
Sao  Paulo, 15 de março de 2021. 

Ora.  Elizabeth  O. lkaa•- 
Coordenadora  

Cerencia Tecnica 
Centro de Estudos e Pesqu s  "Dr.  João krlibrenEJAM 

Parto Seguro - Plano Trabalho 2021 - rev06.xlsb 

Observações: 

1. os plantOes 06h podem ser  exec  lados de 04h durante a semana e 06h aos finais 
de semana como visita. 

itYLI:52.de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 
ia A- rr,, • ,Ey 

414‘'e Po."eira  SUP  friei 
C0 4:5470,f.er 

t.
visor  

Página 5 de 6 



• ((JAM  
CENTRO  DE WOODS I  PESQUISAS  

'ER. JOAO MOW 

PA 2011-0.105.353-0 
Tabela: Plano de Cargos, Remuneração e Benefícios 

Data de Referência da tabela salarial: abril/2020 e/ou setembro/2020 

  

Categoria Profissional/Cargo Salário 
Insalu- 
bridade 

Adicionais 
Adicional 
noturno 

Vale 
Alimentação/ 
Cesta B162s5

icsi
a0 

Vale 
Refeição 

Vale 
Transporte 

Seguros 
Auxflio 
Creche 

_.._. _ 

FGTS 

. 	. _ .._._.._..._..._ 

Adicional 
de férias 

13° Salário Total Geral 

Analista Administrativo (40h) 5.096,23 - 65,00 - 676,28 - 0,94 59,30 412,90 154,84 464,51 7.055,00 
Assistente Administrativo II (405) 2.664,83 - - - 125,00 488,40 213,00 0,94 59,30 213,19 79,94 239,83 4.084,44 
Assistente Administrativo Ill (405) 2.930,85 - 45,00 _ 125,00 676,28 213,00 0,94 59,30 238,07 89,28 267,83 4.645,54 
Auxiliar I ecnico Administrahvo (405) - noturno 1.911,95 - 509,85 125,00 281,58 160,00 0,94 59,30 193,14 /2,65 21(96 3.532,95 
Auxiliar de Enfermagem (44h) 2.680,98 220,00 - - 125,00 488,40 213,00 0,94 59,30 232,08 87,03 261,09 4.367,81 
Coordenador Geral (40h) 21.568,48 - - 125,00 676,28 0,94 59,30 1.74920 647,71 

969,91 
1.943,14 
2.909,91 

26.770,05 
39.668,51 Diretor I ecnico (405) 32.299,48 - 125,00 6/6,28 - 9,08 59,30 2.619,49 

Encarregado de Gestão (40h) 6.966,82 - - - 125,00 676,28 - 0,94 59,30 565,01 209,22 627,65 9.230,22 
Enfermeiro do Trabalho (40h) 9.430,86 220,00 - 125,00 676,28 - 0,94 49,14 782,68 289,82 869,46 12.444,19 
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista I (36h) 5.941,42 220,00 356,49 125,00 288,60 0,94 49,14 528,60 782,95 587,21 8.880,34 
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 11.780,00 220,00 619,05 - 125,00 676,28 - 0,94 49,14 1.023,40 1.515,83 1.136,87 17.146,52 
Engenheiro de Segurança do Trabalho (40) 9.350,00 - - 125,00 676,28 - 0,94 44,10 758,29 280,79 842,36 12.077,74 
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista II (36h) - diurno 7.638,97 220,00 458,34 - 125,00 288,60 - 0,94 49,14 674,53 249,77 749,32 10.454,62 
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista II (36h) - noturno 7.638,97 220,00 458,34 2.037,06 125,00 288,60 - 0,94 49,14 839,74 310,95 932,84 12.901,58 
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista Iii(36h) - diurno 8.487,74 220,00 509,26 - 125,00 288,60 - 0,94 49,14 747,50 276,79 830,38 11.535,35 
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista  III  (36h) - noturno 8.487,74 220,00 509,26 2.263,40 125,00 288,60 - 0,94 49,14 931,06 344,76 1.034,29 14.254,20 
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista  III  (40h) 9.430,81 220,00 509,26 - 125,00 676,28 - 0,94 49,14 823,98 305,11 915,34 13.055,87 
Enfermeiro Intensivista  III  (36h)- - diurno 5. /23, /8 220,00 343,43 - 125,00 288,60 - 0,94 49,14 502,98 188,52-  565,85 8.008,33 
Entermeiro Intensivista  III  (365) - noturno 5.723,78 221.1,00 343,43 1.526,34 125,00 288,60 - 0,94 49,14 625,08 234,41 703,22 9.539,95 
Enfermeiro Neonatologista RI (405) - diurno 8.488,00 220,00 1.009,28 - 125,00 488,40 - 0,94 49,14 7(1,38 291,52 8(4,56 12.324,22 
Enfermeiro Neonatologista RI (365) - noturno 7.638,96 220,00 958,34 2.031,06 125,00 288,60 - 0,94 49,14 868,35 325,63 9/6,89 13.488,91 
Jovem Aprendiz (305) 736,24 - - - 125,00 - 213,00 0,94 59,30 59,71 22,11 66,33 1.282,63 
Medico do Trabalho (205) 8.861,00 220,00 - 125,00 - 0,94 51,60 736,47 272,71 818,12 11.085,84 
Medico Especialista Anestesista 1-..) (125) - Diurno - - - - - - 
Medico Especialista Anestesista PJ (125) - Noturno - - - - - - - - - - . 
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno - - - - - - - - - - - - . 
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno - - - - - - - - 
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno - - - - - - - - - - - - 
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno - - - - - - - - - - . 
Médico Especialista Neonatologista *(06h) 966,67 36,67 - - 125,00 - - 0,94 51,60 81,37 30,13 90,39 1.382,77 
Medico Especialista Neonatologista (12h) -diurno 1.933,34 36,67 267,47 - 20,83 22,20 0,94 8,60 181,46 268,77 201,58 2.941,85 
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 1.933,34 36,67 267,47 515,56 20,83 22,20 - 0,94 8,60 223,27 330,70 248,02 3.607,59 
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 1.933,34 36,67 267,47 - 20,83 22,20 - 0,94 8,60 181,46 268,77 201,58 2.941,85 
Medico Especialista Obstetra (12h) - noturno 1.933,34 36,67 267,47 515,56 20,83 22,20 - 0,94 8,60 223,27 330,70 248,02 3.607,59 
Motorista (44h) 2.317,50 220,00 - - 125,00 676,28 213,00 0,94 59,30 205,79 76,20 228,61 4.122,62 
Secretaria (40h) 4.976,30 - - 125,00 676,28 - 0,94 59,30 403,58 149,44 448,32 6.839,16 
Supervisor Administrativo (40h) 8.737,67 - - 125,00 676,28 - 0,94 59,30 708,62 262,40 787,19 11.357,40 
Supervisor Medico (20h) 10.115,12 - - 125,00 - - 0,94 59,30 820,34 303,76 911,29 12.335,75 
Supervisor RT Assistencial (44h) 11.780,00 220,00 1.119,05 - 125,00 676,28 - 0,94 59,30 1.063,95 393,97 1.181,92 16.620,41 
Supervisor Técnico de Saúde (445) 11.780,00 220,00 1.119,05 - 125,00 676,28 - 0,94 59,30 1.063,95 1.575,89 1.181,92 17.802,33 
Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 3.188,06 220,00 - - 125,00 288,60 213,00 0,94 59,30 276,39 102,35 307,04 4.780,68 
Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 3.188,06 220,00 850,15 125,00 288,60 213,00 0,94 59,30 345,34 127,88 383,63 5.801,90 
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 3.542,29 220,00 - - 125,00 288,60 213,00 0,94 59,30 305,12 112,98 338,95 5.206,18 
Técnico de Enfermagem Ill (365) - noturno 3.542,29 220,00 - 944,61 125,00 288,60 213,00 0,94 59,30 381,73 141,35 424,05 6.340,87 
Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) 3.542,29 220,00 - 125,00 676,28 213,00 0,94 59,30 305,12 112,98 338,95 5.593,87 
Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 3.835,84 220,00 - - 125,00 676,28 213,00 0,94 44,10 328,93 121,80 365,40 5.931,28 

São Paulo, 15 de março de 20 

Ora.  Elizabeth  O. Eiragc 
Coordenadora Centro de Estudos e  Pe 	sas  'Dr.  João Amori 
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Valéria Kely Vieira 
Enfermeira Supervisora 
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