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NOME  

ADEMIR MEDINA OSÓRIO 

toCIDADE DE 
SÃO PAULO 
SAÚDE 

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM" 

Contrato de Gestão 003/2007 

• 
CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO  WORN"  

IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE 

NOME 

CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR  JOÃO AMORIM" 

CNPJ 

66.518.267/0032-80  

  

ENDEREÇO COMPLETO: 

RUA  DR.  LUND, 41 - LIBERDADE 

MUNICÍPIO  

SAO PAULO 

UF 

SP 

  

DDD - TELEFONE 

(11) 3469-1818 

E-MAIL 

cejam@cejam.org.br  / cegiss@cejam.org.br  

  

IDENTIFICAÇÃO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE 

CARGO OU FUNÇÃO N.2  DOC. DE IDENTIDADE No C.P.F.  

CEO  9.451.584-0 994.124.468-53 

IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO A SER EXECUTADO - ADMINISTRAÇÃO 

JUSTIFICATIVA - ADMINISTRAÇÃO 

Reafirmando o compromisso do CEJAM e a parceria junto a Secretaria Municipal de Saúde, em resposta a solicitação recebida de elaboração de plano orçamentário 

referente ao periodo de juho a agosto/2023 com os acréscimos solicitados pela SMS (Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Fonoaudiologo, Psicólogo, Assistente Social, 

Terapeuta Ocupacional, Auxiliar Administrativo, Técnico de Gesso, Técnico de Farmácia e Psicólogo). Não estão previstos dissidios referente ao ano de 2023. 

- 
a  ilia  Gomes de Carvalho 

p. cl1Orpmento e Controie- CE.14M 

RG: 33.718.761-1 

Centro de Estudos e Pesquisas  

"Dr.  João Arnorim" 

Coordenadoria de Assistência 

Hospitalar 
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CIDADE DE  
SAO  PAULO 
SAÚDE 

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM" 

Contrato de Gestão 003/2007 • CEJAM 
CENTRO DE ESIUDOS E PESQUISAS  

DR.  SOAR AMORIM' 

CARACTERIZAÇÃO DAS UNIDADES 

Programa de Retaguarda Hospitalar - PROREHOSP, visa a Operacionalização, Gerenciamento, Apoio 5 Gestão e Execução, pelo CEJAM, das atividades, ações e serviços de saúde, por meio 

de Termo Aditivo ao Contrato de Gestão 003/2007, visando a contratação e qualificação de profissionais para atendimento a demanda espontânea e referenciada ou em regime de 

internação, inclusive em terapia intensiva, e nas demais especialidades médicas e equipe multidisciplinar, para atuação de forma complementar, em unidades hospitalares de saúde no 

municipio de São Paulo, reafirmando a parceria existente entre a Organização Social CEJAM e Secretaria Executiva de Atenção Hospitalar, para regulamentar o desenvolvimento das ações 

e serviços de saúde nos seguintes serviços hospitalares: Hospital Municipal Doutor José Soares Hungria (HMJSH), Hospital Municipal Fernando Mauro Pires da Rocha (HMCL) e Hospital e 

Maternidade Professor Mario Degni (HMMD) com enfase da equipe do projeto transexual que teve inicio em março de 2021. 0 PROGRAMA ORIENTANDO SUS visa a contratação de 

profissionais de apoio, para orientação de usuarios em unidades hospitalares de saude no municipio de São Paulo. 

METAS A SEREM ATINGIDAS 

Oferecer 	equipe 	multiprofissional 	qualificada 	e 	equipe 	de 

apoio 	administrativo, 	para 	atendimento 	assistencial 	em 

diferentes 	unidades 	hospitalares 	desenvolvendo 	as 	ações 

previstas com qualidade, eficiencia e segurança. 

ETAPAS E/OU FASES DE EXECUÇÃO 

Realização do Plano de Trabalho; Seleção, Recrutamento e Contratação da multiprofissional e de apoio administrativo; 

Gerenciamento das atividades, planejamento, escalas e relatórios; Capacitação e treinamento de colaboradores; 

Supervisão Técnica das atividades; Gerenciamento do projeto e interface junto a Secretaria Municipal de Saúde; Favorecer 

a realização de cadastramento de profissionais no CNES do Hospital descrevendo as horas semanais disponibilizadas. 

PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS 

Remuneração dos profissionais, capacitaçãoes, locação de 

equipamentos para área administrativa, contratação de 

serviços terceiros para apoio assistencial. 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

Anexo: 
PREVISÃO DE INICIO E FIM DA EXECUÇÂO DO OBJETO 

jul/23 a ago/23 

AUTENTICAÇÃO - ASSINATURA APROVAÇÃO 
Observações: 

I 	a 	élia Games de Carvalho 
p- 	Orsamento e  Connie-  CUM 

RG: 33 718.761-1 

CG-003-2007_TA_- PT incremento REGULAR-jul23 a ago23-rev12.xlsb 
	

Página 3 de 11 



3.590.644,90 TOTAL GERAL 1.795.322,45 1.795.322,45 

INVESTIMENTO 

Obras /Reformas 

Equipamentos 

Mobiliários 

TOTAL DE INVESTIMENTO 

CIDADE DE  
SAO  PAULO 
	 SAÚDE 

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM" 

Contrato de Gestão 003/2007 <4:1)CEI 
lf HMO 	f • 

Lf  

ANEXO I — DESPESAS TOTAIS 

DESCRIÇÃO julho-23 agosto-23 setembro-23 outubro-23 novembro-23 dezembro-23 Total 

CUSTEIO 

RECURSOS HUMANOS 1.731.030,95 1.731.030,95 3.462.061,90 

MATERIAL de CONSUMO 

SERVIÇOS de TERCEIROS 7.276,50 7.276,50 14.553,00 

MANUTENÇÃO - 

LOCAÇÃO 

OUTRAS DESPESAS 57.015,00 57.015,00 114.030,00 

TOTAL DE CUSTEIO 1.795.322,45 1.795.322,45 3.590.644,90 

Centro de  Estudos  e  Pesquisas  Dr Joao Amorim 

ar4élia Comes de Carvalho 
p deOrçarneato eConvole-CFJAM 

RG: 33.718.764-2 
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tjCIDADE  DE 
SAO PAULO  

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM" 

Contrato de Gestáo 003/2007 TA"  
ANEXO II — DESPESAS: SUPRIMENTOS E CONTRATOS 

SUPRIMENTOS E CONTRATOS julho-23 agosto-23 setembro-23 outubro-23 novemoro-23 dezembro-23 Total 

1.MATERIAL de CONSUMO 

Gases medicinais 

Materiais de escritório 

Uniforme e Rouparia 

Outros materiais de consumo 

Suprimentos de informática 

Total de Material de Consumo 

2. MATERIAL de CONSUMOASSISTENCIAL 

Drogas e medicamentos diversos 

Insumos e materiais  medicos  e hospitalares - 

Total de  Materiel  de Consume Assistencial 

3. SERVIÇOS de TERCEIROS 

Assessoria contábil 

Assessoria e consultoria 

Ser-Aços, programas, aplicativos de informática 

Vgiláncia/Portaria/Segurança 

Limpeza PredialAardinagem 

Lavanderia Hospitalar 

Serviço de nutrição e dietética 

Laboratório de análise 

Diagnostico por imagem 

Serviços gráficos/impressão departamental 

Outros serviços assistenciais  medicos  

Outros serviços de terceiros 

Engenharia manutenção predial 

Engenharia clinica 

Manutenção de equipamento 

Manutenção de equipamentos  medicos  

Locação de equipamentos  medicos  

Locação de equipamentos administrativos 

Locação de velculos 

Agua 

Energia 

Telefonia 

Educação Continuada 7.276,50 7.276,50 14.553,00 

Despesas Administrativas 57.015,00 57.015,00 114.030,00 

Total de Serviços de Terceiros 64.291,50 64.291,50 128.583,00 

4. MANUTENÇÃO 

Preventiva 

Corretiva 

Total Manutenção 



CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM"‹ 
CIDADE DE 	 Contrato de Gestão 003/2007 	([JAM 
SAO  PAULO 	 .  
SAUDI  

ANEXO IV- RECURSOS HUMANOS —TOTAL DE FUNCIONÁRIOS 

Cargos RH Mensal 

Assistente Social (30h) 5 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 4 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 7 

Encarregado de Gestão (40h) 3 

Enfermeiro (36h) 33 

Enfermeiro (36h) - noturno 33 

Farmacêutico (406) 2 

Farmacêutico (36h) 21 

Farmacêutico (36h) - noturno 6 

Fisioterapeuta (30h) 10 

Fisioterapeuta (30h)- noturno 10 

Fonoauditólogo (20h) 2 

Psicólogo (366) 3 
Psicólogo (406) 1 

Terapeuta Ocupacional (30h) 2 

Supervisor Técnico Regional (406) 2 

Técnico de Gesso (366) 2 

Técnico de Gesso (36h) - noturno 2 

Técnico/Auxiliar de Enferrnagem (36h) 5 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (366) - noturno 5 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 24 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) - noturno 12 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 4 

1),(Aft. 
io4é!Ia Gomes de Carvalho 
p 	Orçamento e Carnal& CEJAM 

AG: 33.718.764-2 
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(.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

'DR.  JOÃO AMORIM 

2007-0.091.788-4 
Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO POR UNIDADE 

Tipo de Serviço jul-23  ago-23  set-23  out-23 nov-23 dez-23 TOTAL % 

PROREHOSP I - Fernando Mauro Pires da Rocha 1.718.631,47 1.718.631,47 - - 3.437.262,93 95,73% 

Coordenação Administrava 76.690,98 76.690,98 - - 153.381,96 4,27% 

TOTAL 1.795.322,45 1.795.322,45 - - - - 3.590.644,90 100,00% 

Centro de  Estudos  e  Pesquisas  Dr Joao Amorim 

o ilia Comes e Carman) 
j .171_

6 
‘,:-..fAA • 

p á0rçamesc e  Controle-  CEJAM 
RG: 33.718.764-2 
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<.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

-DR.  TOAO AMORIM" 

2007-0.091.788-4 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH Consolidado 

Categoria Profissional/Cargo 
PROREHOSP I - 

Fernando Mauro Pires 
da Rocha 

Coordenagio 
Administrativa 

TOTAL 

Assistente Social (30h) 5 5 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 4 4 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 7 7 
Encarregado de Gestão (40h) 3 3 
Enfermeiro (36h) - 33 - 33 
Enfermeiro (36h) - noturno 33 - 33 
Farmacêutico (40h) 2 - 2 
Farmacêutico (36h) 21 21 
Farmacêutico (36h) - notumo 6 6 
Fisioterapeuta (30h) 10 - 10 
Fisioterapeuta (30h) - noturno 10 - 10 
Fonoaudiólogo (20h) 2 2 
Psicólogo (36h) 3 3 
Psicólogo (40h) 1 1 
Terapeuta Ocupacional (30h) 2 2 
Supervisor Técnico Regional (40h) - 2 2 
Técnico de Gesso (36h) 2 - 2 
Técnico de Gesso (36h) - noturno 2 2 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 5 5 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 5 - 5 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 24 24 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) - notumo 12 12 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 4 - 4 
Total 193 5 198 

a ilia Games e  Carvalho  
p. dOIçaniefloe Coe- [SAM 

RG: 33.718.764-2 
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t.r.j  CIDADE  DE 
sAcs IPAU LC) 
SAW  IDE 

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM" 
Contrato de Gestão 003/2007 

RH PREVISTO Contrato de Gestão 003/2007 - Prorehosp 
<<>) CEJAM 

V*  I Mat% P0.13, 

HOSPITAL MUNICIPAL FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA 
QUANTIDADE PREVISTA 

TOTALJMÊS 
Assistente Social (30h) 
30 horas semanais - sendo seis horas diárias de segunda a sexta-feira. Alocadas no Pronto Socorro e UTI, conforme escala administrada em conjunto  corn  a Diretoria Técnica para atendimento 
referenciado e pedidos de interconsultas em complemento a escala SMS. 

5 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 
36 horas semanais, escala 12x36 das 07h as 19h. 
Alocados no Setor da Recepção do Pronto Socorro do hospital  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha. 

4 

Auxiliar  Teenier)  Administrativo (40h) 
Sendo oito horas diárias de segunda a sexta-feira. 
1 alocado na Diretoria Técnica Administrativa e6 alocados na recepção. 

7 

Enfermeiro (36h) - UTI 
36 horas semanais, escala 12x36 das 07h as 19h. 
Alocados na UTI conforme escala administrada em conjunto com a diretoria de enfermagem. Predefinido inicialmente a quantidade de colaboradores enfermeiros plantonistas diurno A+B (9+8), 
totalizando 17 enfermeiros plantonistas. 

17 

Enfermeiro (36h) - Pronto Socorro 
36 horas semanais, escala 12x36 das 07h as 19h. 
Alocadas para todas as unidades do PS (Sala de Emergéncia, Pronto Socorro Adulto, Pronto Socorro Infantil, Retaguarda/Enfermaria, Centro Cirúrgico e CME) conforme escala administrada em 
conjunto  corn  a diretoria de enfermagem. Predefinido inicialmente a quantidade de colaboradores enfermeiros plantonistas diurno A+B , totalizando 16 enfermeiros plantonistas. 
Sendo dimensionamento atual 16 alocados na Sala de Emergência/Pronto Socorro. 

16 

Enfermeiro (36h) - Noturno - UTI 
36 horas semanais, escala 12x36 das 19h as 07h. 
Alocados na UTI conforme escala administrada em conjunto  corn  a diretoria de enfermagem. Predefinido inicialmente a quantidade de colaboradores enfermeiros plantonistas diurno A+B (9+8), 
totalizando 17 enfermeiros plantonistas. 

17 

Enfermeiro (36h) - Notumo 
36 horas semanais, escala 12x36 das 19h as 07h. 
Alocadas para todas as unidades do PS (Sala de Emengéncia, Pronto Socorro Adulto, Pronto Socorro Infantil, Retaguarda/Enfermaria, Centro Cirúrgico e CME) conforme escala administrada em 
conjunto com a diretoria de enfermagem. Predefinido inicialmente a quantidade de colaboradores enfermeiros plantonistas diumo A+B, totalizando 16 enfermeiros plantonistas. 
Sendo dimensionamento atual 16 alocados na Sala de Emergência/Pronto Socorro. 

16 

Farmacêutico (36h) 
36 horas semanais, escala 12x36 das 07h as 19h. 
Alocados no setor da farmácia satélite (5°andar) e na farmácia no Pronto Socorco (3° andar) do Hospital Municipal  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha, complementando a escala SMS. Predefinido 
inicialmente a quantidade de colaboradores enfermeiros plantonistas diurno A+B 

21 

Farmacéutioo (36h) - Noturno 
36 horas semanais, escala 12x36 das 19h as 07h. 
Alocados no setor da farmácia satélite (Yandar) e na farmácia no Pronto Socorco (3° andar) do Hospital Municiapal  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha, complementando a escala SMS.Predefinido 
inicialmente a quantidade de colaboradores enfermeiros plantonistas diurno A+B 

6 

Farmacêutico (40h) 
40 horas semanais, 1 profissional das 07h as 16h e 1 profissional das 12h as 21h. 
Alocados no setor da farmácia satélite (5'andar) e na farmácia no Pronto Socorco (3° andar) do Hospital Municipal  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha, complementando a escala SMS. 

2 

Fisioterapeuta (30h) 
30 horas semanais em escala 12X60 das 07h as 19h. 
Alocados na UTI  Mao,  Semi Intensiva e Emergência/ Pronto Socorro do Hospital Municipal  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha complementando a escala SMS. 

10 

Fisioterapeuta (30h) - Noturno 
30 horas semanais em escala 12X60. 
Alocados na UTI Adulto, Semi Intensiva do Hospital e PS e UTI  Neonatal.  

10 

FonoaudiOlogo (20h) 
20 horas semanais, sendo quatro horas diárias, nos periodos matutino ou vespertino de segunda a sexta-feira. Alocados no setor da UTI e quando necessáho, realizam interconsultas em complemento a 
escala SMS. 

2 

Técnico de Enfermagem (36h) - UTI 
36 horas semanais, escala 12x36 das 07h as 19h. 
Alocadas na UTI, conforme escala administrada em conjunto com a diretoria de enfermagem. Predefinido inicialmente a quantidade de colaboradores técnicas de enfermagem diurno A+B (3+2), 
totalizando 05 técnicos plantonistas. 

5 

CG-003-2007_TA_- PT incremento REGULAR-ju123 a ago23-rev12.xlsb 
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srar
CIDADE  DE 
sAcs eau Lea 
Slat:10E  

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM" 
Contrato de Gestão 003/2007 

RH PREVISTO Contrato de  Gestic,  003/2007 - Prorehosp 
<<> CEJAM 

N•RO 	INtlIDO, G1,0015, 

HOSPITAL MUNICIPAL FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA 
QUANTIDADE PREVISTA 

TOTAL1MÈS 

Técnico de Enfermagem (36h) - Noturno - UTI 
36 horas semanais, escala 12x36 das 19h as 07h. 
Alocadas na UTI, conforme escala administrada em conjunto com a diretoria de enfermagem. Predefinido inicialmente a quantidade de colaboradores técnicos de enfermagem diurno A+B (3+2), 
totalizando 05 técnicos plantonistas. 

5 

Técnico de Farmácia (40h) 
40 horas semanais sendo 08 oito horas de segunda a sexta-feira. Alocada no setor da farmácia do Pronto Socorro (3° andar)  ens  farmácia Satélite (5°  andar) do Hospital Municipal  Dr.  Fernando Mauro 
Pires da Rota. 

4 

Técnico de Farmácia (36h) 
36 horas semanais, escala 12x36 das 07h as 19h. 
Alocados no setor da farmácia do Pronto Socorro (3° andar) e na farmácia Satélite (5° andar) do Hospital Municipal  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha. Predefinido inicialmente a quantidade de 
colaboradores técnicos de farmácia diurno (A+B), totalizando 24 profissionais. 

24 

Técnico de Farmácia (36h) - Noturno 
36 horas semanais, escala 12x36 das 19h as 07h. 
Alocados no setor da farmácia do Pronto Socorro (3° andar) e na farmácia Satélite (5° andar) do Hospital Municipal  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha. Predefinido inicialmente a quantidade de 
colaboradores técnicos de farmácia diurno (A+B), totalizando 12 profissionais. 

12 

Terapeura Ocupocional (30h) 
30 horas semanais - sendo seis  horns  diárias de segunda a sexta-feira. Alocadas no Pronto Socorro e UTI, conforme escala administrada em conjunto  corn  a Diretoria Técnica para atendimento 
referenciado e pedidos de interconsultas em complemento a escala SMS. 

2 

Tecnioo de Gesso (36h) 
36 horas semanais, escala 12x36 das 07h as 19h. 
Alocados no Pronto Socorro do Hospital Municipal  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha. 
Inicialmente a quantidade de colaboradores técnicos de gesso plantonistas diurno A+B (1+1), em complemento a 
escala SMS, totalizando 2 plantonistas. 

2 

Tecnioo de Gesso (36h) - Noturno 
36 horas semanais, escala 12x36 das 19h as 07h. 
Alocados no Pronto Socorro do Hospital Municipal  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha. 
Inicia/mente a quantidade de colaboradores técnicos de gesso plantonistas diurno A+B (1+1),  ern  complemento a 
escala SMS, totalizando 2 plantonistas. 

2 

Psicologo (36h) 
36 horas semanais - sendo 12x36, 1 profissional do plantão A, 1 profissional no plantão B e profissional folguista. Alocadas no Pronto Socorro e UTI, conforme escala administrada em conjunto  corn  a 

Diretoria Técnica para atendimento referenciado e pedidos de interconsultas em complemento a escala SMS. 

3 

Psicologo (40h) 
40 horas semanais - 07h As 16h. Alocadas na saúde mental, conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica para atendimento referenciado e pedidos de interconsultas em 
complemento a escala SMS. 

1 

ai4élla Comes de Curvaihv 
de'&çamentoe Controle- CEIAM 

RG: 33.718.764-1 
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  IODO AMORIM' 

Proventos Benefícios 

2007-0.091.788-4 
Tabela: Plano de Cargos, Remuneração e Benefícios 

Encar os 	Provisionamento 

Categoria ProfissionallCargo Salário 
Insalu- 
bridade 

Adicionais 
Adicional 
noturno 

Vale 
Alimentação/ 
Cesta Básica 

Vale 
Refeição 

Vale 
Transporte 

Seguros 
Auxilio 
Creche 

FGTS 
Adicional de 
1/3 de férias 

13° Salário 
. 

Total Gerai 

Assistente Social (30h) 6.128,82 260,40 157,64 - 19,47 0,96 99,34 511,14 383,35 575,03 8.136,15 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 1.861,86 260,40 - - 157,64 325,00 275,49_  0,96 99,34 169,78 95,50 191,00 3.436,97 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2.068,73 260,40 - - 157,64 550,00 263,08 0,96 99,34 186,33 104,81 209,62 3.900,91 

Encarregado de Gestão (40h) 6.852,77 260,40 - 	
- 

- 157,64 770,00 0,96 99,34 569,05 320,09 640,19 9.670,44 

Enfermeiro (36h) 6.489,19 260,40 200,00 157,64 325,00 - 0,96 99,34 555,97 312,73 625,46 9.026,69 

Enfermeiro (36h) - noturno 6.489,19 260,40 200,00 1.730,45 157,64 325,00 0,96 99,34 694,40 390,60 781,20 11.129,19 

Farmacêutico (40h) 8.224,48 260,40 700,00 - 157,64 770,00 - 0,96 99,34 734,79 413,32 826,64 12.187,57 

Farmacêutico (36h) 7.402,03 260,40 700,00 - 157,64 455,00 - 0,96 99,34 668,99 376,31 752,62 10.873,29 

Farmacêutico (36h) -noturno 7.402,03 260,40 - 1.973,87 157,64 455,00 0,96 99,34 770,90 1.156,36 867,27 13.143,77 

Fisioterapeuta (30h) 6.864,89 260,40 - 157,64 - - 0,96 99,34 570,02 320,64 641,28 8.915,17 

Fisioterapeuta (30h) - noturno 6.864,89 260,40 - 1.830,64 157,64 - - 0,96 99,34 716,47 403,02 806,03 11.139,39 

Fonoaudiálogo (20h) 4.471,56 260,40 350,00 - 157,64 - 118,91 0,96 99,34 406,56 228,69 457,38 6.551,43 

Psicólogo (36h) 6.782,85 260,40 - - 157,64 455,00 - 0,96 99,34 563,46 845,19 633,89 9.798,73 

Psicólogo (40h) 7.536,50 260,40 - 157,64 770,00 - 0,96 99,34 623,75 935,63 701,72 11.085,94 

Terapeuta Ocupacional (30h) 7.042,38 260,40 - - 157,64 0,96 99,34 584,22 438,17 657,25 9.240,36 

Supervisor Técnico Regional (40h) 16.180,08 260,40 - 157,64 770,00 0,96 99,34 1.315,24 739,82 1.479,64 21.003,12 

Técnico de Gesso (36h) 3.249,95 260,40 - 157,64 455,00 192,20 0,96 99,34 280,83 421,24 315,93 5.433,50 

Técnico de Gesso (36h) - noturno 3.249,95 260,40 866,65 157,64 455,00 192,20 0,96 99,34 350,16 525,24 393,93 6.551,48 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 3.245,98 260,40 157,64 325,00 192,44 0,96 99,34 280,51 157,79 315,57 5.035,63 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) -noturno 3.245,98 260,40 865,59 157,64 325,00 192,44 0,96 99,34 349,76 196,74 393,48 6.087,33 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 2.235,71 260,40 .. - 157,64 455,00 253,06 0,96 99,34 199,69 112,32 224,65 3.998,77 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) - noturno 2.235,71 260,40 - 596,19 157,64 455,00 253,06 0,96 99,34 247,38 371,08 278,31 4.955,06 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2.484,11 260,40 157,64 550,00 238,15 0,96 99,34 219,56 123,50 247,01 4.380,67 

? ' 	'  I 	ji ::0,^,\7"ieL.t• -.,--- 
a ilia Gaines de Curealho 

Sup. angarneato e  Controle-  CEJAM 
RG: 33.718.764-2 
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