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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
CG R006/2015 (Jardim Angela/Capao Redondo)

Plano Orgamentario - set-17 a dez-17
INSTITUIGAO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR JOAD AMORIM”
ENDERECO: Rua Dr, Lund, 41 - Liberdade

TELEFONE: 3468-1818 E- MAIL: cejam@cefam.org.br / riss@cejam org.br

CNPJ: 66.518.267/0002-84

[RESPONSAVEL: Or. Fernando Proenga de Gouvéa 1
|cPF: 032.781.828-04 CARGO: Superintendente |
|Ntimero do Processo P.A. 2014-0.321.805-2 ]
[VIGENCIA: setembro/2017 a dezembro/2017 ]
Unidade Servigo Distrito Administrativo

AMA JARDIM ANGELA AMA 24h, PA & PSM Jardim Angela

AMA 24h CAPAO REDONDO AMA 24h, PA e PSM Capéo Redondo

AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO AE/AMA-E/URSI Cap&o Redondo

AMA ESPECIALIDARES JARDIM SAC LUIZ AE/AMA-E/URSI Sao Luiz

APD CER IV M'BOI MIRIM RCPD Jardim Anggla

APD JARDIM MARCELO RCPD Cap#o Redondo

CAPS AD Il JARDIM ANGELA RAPS Jardim Angela

CAPS ij Il M'BOI MIRIM RAPS Jardim Angela

CEOC VERA CRUZ CEO Jardim Angele

CER IV M'BOI MIRIM RCPD Jardim Angela

COORDENAGAO TECNICA-ADMINISTRATIVA ADM Sé/Capao Redondo

HD-RHC CAMPO LIMPO HO-RHC Campo Limpo

HD-RHC M'BOI MIRIM | HD-RHC Sao Luiz

HO-RHC M'BOI MIRIM If HD-RHC Jardim Angela

NASF CIDADE IPAVA NASF Jardim Angela

NASF JARDIM COIMBRA NASF Jardim Angela

NASF JARDIM COMERCIAL NASF Capao Redondo

NASF JARDIM LIDIA NASF Capéo Redonda

NASF JARDIM SAQ BENTO NASF Capéo Redondo

NASF JARDIM VALQUIRIA NASF Capéo Redonda

NASF LUAR DO SERTAQ NASF Capao Redondo

NASF PARQUE DO ENGENHO NASF Cap#o Redondo

PA JARDIM MACEDONIA AMA 24h, PA & PSM Capéo Redondo

PA VERA CRUZ AMA 24h, PA e PSM Jardim Angela

SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAQ REDONDO | SADT Capéo Redondo

SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ | SADT S80 Luiz

SADT HD-RHC CAMPO LIMPO SADT Campo Limpo

SADT HD-RHC M'BOI MIRIM | SADT Séao Luiz

SADT HD-RHC M'BOI MIRIM 1l SADT Jardim Angela

SADT MAMOGRAFIA M'BOI MIRIM SADT Jardim Angela

UBS ALTO DA RIVIERA ESF Jardim Angala

UBS CHACARA SANTA MARIA ESF Jardim Angela

UBS CIDADE IPAVA ESF Jardim Angela

UBS HORIZONTE AZUL ESF Jardim Angela

UBS JARDIM ARACATI ESF Jardim Angsela

UBS JARDIM CAICARA ESF Jardim Angeia

UBS JARDIM CAPELA ESF Jardim Angela .

UBS JARDIM COIMBRA ESF Jardim Angela

UBS JARDIM COMERCIAL ESF Capéo Redondo

UBS JARDIM ELEDY ESF Cap&o Redondo

UBS JARDIM GUARUJA ESF Jardim Angela

UBS JARDIM GERMANIA ESF Capfo Redondo

UBS JARDIM HERCULANO ESF Jardim Angela

UBS JARDIM LIDIA ESF Cap&o Redondo

UBS JARDIM MACEDONIA ESF Capao Redondo

UBS JARDIM MAGDALENA ESF Capao Redondo

UBS JARDIM MARACA ESF Capéo Redondo

UBS JARDIM NAKAMURA ESF Jardim Angela

UBS JARDIM PARANAPANEMA ESF Jardim Angela

UBS JARDIM SAO BENTO ESF Capao Redondo

UBS JARDIM VALQUIRIA ESF Capéo Redonda

UBS LUAR DO SERTAQ ESF Capdo Redondo

UBES PARQUE DO ENGENHO ESF Capfo Redondo

UBS PARQUE DO LAGO ESF Jardim Angela

UBS PARQUE FERNANDA ESF CapéoRedondo

UBS PARQUE NOVO SANTO AMARO ESF Jardim Angela

UBS SANTA LUCIA ESF Jardim Angela

UBS SANTA MARGARIDA ESF Jardim Angela

UBS INTEGRAL VERA CRUZ ESF Jardim Angela

UBS VILA CALU ESF Jardim Angela

JUSTIFICATIVAS E OBSERVAGOES:

1. Foram corrigidos os salérios de ladas as categorias profissionals com base nos dissidios do ano de 2016 para a dala base ‘agosto/2017,
As categorias com segunda parcela do dissidio.em setembro/2017 estio intiuldas nos salarios. Para as categorias sindicais com a segunda
Iparcela do dissidio em outubro/2017, o valor esté previsio no plano orgamentario.

2. N&o estfo previstos dissidios para as calegorias profissionais com dala base a partir de setembro/2017 (Médicos, Enfermeiros,
Farmacéuticos, Psictlogos e Dentistas). Na ocasigo da divulgagae do acordo coletivo/dissidio, a diferenga orgamentéria sera objeto de termo
aditivo para recomposi¢&o do orgamento.

3. O Plano Orgamentario transfere para 0s meses de novembro e dezembro de 2017 os valores de provisionamento relacionados ao perlodo
em questic.

4. A exemplo dos demais planos apresentados nfo estdo contemplados recursos para desmobilizagio da profissionais,

5. Nao hé recurso previslo para investimento (obras, reformas ou equipamentos). LUk

Iy s

S#&o Paulo, 31 de agosto de 2017,

« A

fuase douide o Rodrigues
Centro de Estudos e Pesquisas "Dl Jodo Am ora CRS SUL
istrativa
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

s Bl s s CONSOLIDADO POR UNIDADE
Tipo de Servico set-17 out-17 nov=17T dez-17 TOTAL %
AMA JARDIM ANGELA 1.018.129,40 1.018.129 40 1.018.129,40 1.018.125,40 4,072.517,60 3.43%
AMA 24h CAPAO REDONDO 1.589.560,42 1.599.560,42 1.588.560,42 1.599.560,42 6.398.241,66 5,39%
AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO 806.652,33 806.652,33 806.652,33 806.652,33 3.226.609,31 2.72%
AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAQ LUIZ 583,145,90 583.145,90 583.145,90 583.145,90 2.332.583,62 1,96%
APD CER IV M'BOI MIRIM 56,435,70 55.435,70 55.435,70 55.436,70 221.742,81 0,19%
APD JARDIM MARCELO 125.703,32 125.703,32 125,703,32 126,703,832 | . 502.813,28 0,42%
CAPS AD Il JARDIM ANGELA 425.738,71 425.953,99 42595399 425.953,99 1.703.600,68 1,43%
CAPS [ 1l M'BOI MIRIM 249.198,20 249,198,20 249,198,20 249.198,20 996,792,79 0,84%
CEO VERA CRUZ 124.144,33 124.144,33 124,144,33 124.144,33 496,577, 31 0,42%
CER IV M'BOIMIRIM 402.284,62 402.284,82 402.284,82 402.284 82 1.609.139,27 1,36%
COORDENAGAO TECNICA-ADMINISTRATIVA 1.883.392,68 1,893.857 45 1,893,857 45 1.893.857 45 7.574,965,03 6,38%
HD-RHC CAMPO LIMPO G35,860,85 935.860,85 935.660,85 935.860,85 3.743.443,42 3,15%
HE-RHC M'BOI MIRIM | 1.058.005,99 1,058.005,99 1,058.005,99 1,058.005,99 4.232.023,96 3,56%
HE-RHC M'BOI MIRIM I 680,024,06 680,024,06 680.024,06 680.024,06 2.720,096,22 2,29%
NASF CIDADE IPAVA 49:390,98 49,390,98 49,350,98 49.390,98 197.563,94 0,17%
NASF JARDIM COIMBRA 57.152,87 5715287 57.152,87 57.152.87 228.611,46 0,19%
NASF JARDIM COMERCIAL 50.090,80 50,090,80 50.080,80 50,090,80 200.363,20 0,17%
NASF JARDIM LIDIA 54.646,13 54.646,13 54,646,13 54.646,13 218,584 50 0,18%
NASF JARDIM SAQ BENTO 40.541,96 40.541,96 40.541,96 40.541,96 162.167 85 0,14%
NASF JARDIM VALQUIRIA 49.981,43 4498143 49,981,43 49.981,43 199.925,74 0,17%
NASF LUAR DO SERTAQ 47.813,51 47.813,51 4781351 47,813,51 191.254,04 0,16%
NASF PARQUE DO ENGENHO 50.066,41 50.066.41 50,066,41 50.066,41 200.265,64 0.17%
PA JARDIM MACEDONIA 1.200.478,66 1.200,478,66 1.200.478,66 1.200.478,66 4,801.914,64 4,04%
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAD REDONDO 114.910,00 114.910,00 114.910,00 114.910,00 459.640,00 0,39%
SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAQ LUIZ £8,850,00 86.850,00 88.850,00 88.850,00 155.400,00 0,30%
SADT HD-RHC CAMPO LIMPO 184.650,00 184.650,00 184.650,00 184.650,00 738.600,00 0,62%
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM | 50.700,00 50.700,00 50.700,00 50.700,00 202.800,00 0,17%
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM I 128.710,00 128.710,00 128.710,00 128.710,00 514.840,00 0,43%
SADT MAMOGRAFIA M'BOI MIRIM 55.000,00 55,000,00 55,000,00 55,000,00 220.000,00 0,19%
UJBS ALTO DA RIVIERA 437,674,596 438.989,26 438.969,26 435.969,26 1.754.582,73 1,48%
1UBS CHACARA SANTA MARIA 327.964,56 320.208,24 329.209,24 329.208,24 1.315,592,28 1.11%
LBS CIDADE IPAVA 37228117 373.525,85 373.525,85 373.525,85 1.492.858,72 1,26%
UBS HORIZONTE AZUL 290.584 75 291.630,95 291.630,95 291,630,95 1.165.477 61 0,98%
LUBS JARDIM ARACATI 313.893,58 315.138,23 315.138,23 315.138,23 1.259,308,24 1,06%
UBS JARDIM CAICARA 519.964,28 522,102,10 522,102,110 522,102,10 2,086.270,58 1,76%
UBS JARDIM CAPELA 872.573,19 874.115,58 874.115,58 874,115,58 3.494,919.92 2.54%
UBS JARDIM COIMBRA 527.582,79 529,720,61 529.720,61 529.720,61 2,116.744,63 1,78%
UBS JARDIM COMERCIAL 597.597,69 600.033,22 600.033,22 600.033,22 2.397.697,36 2,02%
UBS JARDIM ELEDY 436.516,23 438.008,01 438.009,01 438.008,01 1,750.543,25 147%
UBS JARDIM GERMANIA 279.379,67 280,326,63 280.326,63 260.326,63 1.120.359,57 0,94%
UBS JARDIM GUARUJA 403.176,44 404.619,59 404,619 59 404.619,59 1.617.035,22 1,36%
UBS JARDIM HERCULANG 561.444,84 563.284,94 563.284,94 563.204,94 2.251.299, 67 1,90%
UBS JARDIM LiDIA 523.646,37 525,486,468 525,486,48 525.486,48 2,100,105 81 1,77%
UBS JARDIM MACEDONIA 430.236,36 431.778,75 431,778,75 431.778,75 1.725.572,60 1,45%
UBS JARDIM MAGDALENA 417.366,11 418.908,51 418.908,51 418.908,51 1.674.091,63 141%
UBS JARDIM MARACA 654.753,17 657.188,71 657.188,71 657,188,711 2.626.319,29 221%
UBS JARDIM NAKAMURA 335.371,29 336.615,96 336.615,56 336.615,96 1.345.219,18 1,13%
UBS JARDIM PARANAPANEMA 520.956,08 522.796,19 522.796,19 §22.796,19 2.089.344,64 1,76%
URS JARDIM SAQ BENTO 609.541,31 512.274 56 612.274,56 612.274 56 2.446.365,00 2,06%
UBS JARDIM VALQUIRIA 474,272 85 476.112,96 476.112,96 476,112,96 1.902.611,73 1,60%
UBS LUAR DO SERTAO 427.051,62 426,891,73 428.891,73 428.891,73 1.713.726,80 1,44%
UBS PARQUE DO ENGENHO 568.482,13 570.618,95 §570.619,95 570.619 95 2.280,34197 1,92%
UBS PARQUE DO LAGO 281.447 86 282.394 82 2082.394 82 282,394, 82 1,128.632,33 0,95%
UBS PARQUE FERNANDA 1.003.344,31 1.005.482,13 1.005.482,13 1.005.482,13 4,019.790,72 3,39%
UBS PARQUE NOVO SANTO AMARO §02,380,85 903.724,76 903.724,76 903.724,76 3.613,555,13 3,04%
LUBS SANTA LUCIA 508.290,40 510.130,50 510.130,50 §510.130,50 2.038.681,91 1,72%
LUBS SANTA MARGARIDA 383.149,08 384.393,77 384,393,777 384,393,77 1.536,330,39 1,25%
UBS INTEGRAL VERA CRUZ 938.352,85 940.,192,96 940.192,96 940.192,96 3.758.831,73 317%
UBS VILA CALU 337.631,58 338,876,26 338.876,26 338.876,26 1.354.260,36 1,14%
Pagamento 13° Salario 4.413.735,64 4.413.735,64 8.827.471,2T T7A44%
TOTAL 27.437.167,82 27.487.493,72 31.901.229,35 31.901,229,35 118.727.120,24 100,00%

530 Paulo, 31 de agasto de 2017,

Juwy Dewly @M nita
Centro de Estudos e Pesqutsas "Dr, Jodo Af CRS SUL
Dra. Suzli Doreto Ro J%WS

-

Coortlenadora
Coordenagso Técnica Admiristiativa
CEJAM-Q8
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CEJ AM P.A. 2014-0,321.805-2
oo Plano de Custeio e Investimento
CONSOLIDADO
DESCRIGAD set-17 out-17 nov-17 dezA7 TOTAL
01 |Pessoal e Reflexo 22.307.794 49 22.358.120,39 22.358.120,38 22.358.120,39 £9,382.155,66
01.01 Remuneragao de Pessoal 18.042.052,38 18.074.719,18 18.074.719,18 18.074.719,18 72.266.209,91
01.02 Beneficios 2.641.957 40 2.656.676,49 2.656.676,49 2.656.676,49 10.611.986,86
01.03 Encargos e Contribuigbes 1,623,784,71 1.626.724,73 1.626.724,73 1.626.724,73 6.503.958,89
01.04 Qutras Despesas de Pessoal -
|02 Material de Consumo 339.668,64 339.669,64 330.669,64 339,669,564 1,358.678,56
02.01.01 |Material Odontologico 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2,800,00 11.200,00
02.01.02 |Gases Medicinais 43.910,00 43.910,00 43.510,00 43.910,00 176.640,00
02.02.01 |Orteses e Proteses - - = = -
02.03.01 |Suprimento de Informatica 18.800,00 18.800,00 18.800,00 18.800,00 75.200,00
02.03.02 |Material de Escritorio 109.945,00 109.945,00 109,945,00 109.945,00 439.780,00
02.03.99 |Outros Materials de Escritbrio 8.400,00 8.400,00 8.400,00 8.400,00 33.600,00
02.04.01 |Combustiveis 20.980.00 20.980.00 20.980,00 20.980,00 83.920,00
02.04.02 |Material de Limpeza 8.048,00 8.048,00 6,048,00 8.048,00 32.192,00
(2.04.03 |Uniformes e Rouparia Hospilalar 66.293,58 66.293,58 66.293,68 66.293,58 265.174,32
02.04.04 |Géneros Alimenticios 10.623,15 10.623,15 10.623,15 10.623,15 42.492,60
02.04.05 |Despesas de Transporte 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1,300,00 5.200,00
02.04.99 [Outros Materiais de Consumo 48.569,91 48.560,91 48.569,91 48.569,91 194.279.64
03 Material de Consumo Assistencial 153.846,00 153.846,00 153.846,00 153.845,00 615.384,00
03.01.01 [Drogas e Medicamentos Diversos 39.474,00 39.474,00 39.474,00 39.474,00 157.896,00
03.01.02  |Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 114.372,00 114.372,00 114.372,00 114.372,00 457.488,00
04 Servigos de Terceiros 3.547.373,70 3.547.373,70 3.547.373,70 3.547.373,70 14.189.494,80
04.01,01 |Assessoria Contabil 6.000,00 6.000,00 £.000,00 6.000,00 24.000,00
04,01.02 |Assessoria e Consultoria 66.528,00 66.528,00 66.528,00 66.528,00 266.112,00
04,0103 |Servigos, Prog. e Aplic. de Inf. 346.703,32 346.703,32 346.703,32 346,703,32 1.386.813,28
04.01,04 |Vigilancia / Portaria / Seguranga 610,387 91 610,387,91 610.387,91 610.387,%1 2.441,551,64
04.01.05 |Limpeza Predial / Jardinagem 746.095,86 746.095,86 746.095,86 746.095,86 2.984.383.45
04.01.07 |Lavanderia 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 50.000,00
04.01.08 |SND 34.150,00 34.150,00 34,150,00 34.150,00 136.600,00
04.01.08 [Servigos de Remogéo 203.330,00 203.330,00 203.330,00 203.330,00 §13.320,00
04.01.10 |Servigos de Transporle 6.960,00 6.960,00 6.960,00 6.960,00 27.840,00
04,0111 |Servigos Graficos 22.032,00 22.032,00 22.032,00 22.032,00 88.128,00
04,0112 |Despesas de Serv. de Benef, para RH 23,000,00 23,000,00 23.000,00 23.000,00 92.000,00
04,01.93 |Outros Servigos Terceirizados 148,662,34 149.662,34 149.662,34 149.662,34 598.649,35
04.02.01 |Educag8o Continuada 61.614,27 61.614,27 61.614,27 61.614,27 246.457,08
04.04.01 |Servigos Assistencial Médico 1.258.410,00 1.258.410,00 1.258.410,00 1.258.410,00 5,033.640,00
04,04.02 |Senvigos de Outros Profissionais da Saude - - - - -
05 Manutengéo 263.258,62 263.258,62 263.258,62 263.258,62 1.053.034,47
06.01.01 [ManutengZo Predial e Adequagbes 15711943 157.119.43 157,119,43 157.119.43 628.477,71
05.01.02 [Manutengdo de Equipamentos 61.947,19 61.947,19 61.847,19 61,847,19 24778876
05.01.03 |Manutengao de Equipamento Assistencial 44,192,00 44,192,00 44,192,00 44.192,00 176.768,00
05.01.04 [Manutengdo de Informatica - = s G
|06 |Obras - Investimentos - - : : -
lor Equipamentos - lnvestimentos - - . - -
los Locacéo §23.295,37 623.295,37 623.295,37 623.295,37 249318147
08.01.01 |Locagdo de Equipamentos Médicos 13.073,00 13.073,00 13.073,00 13.073,00 52.292,00
08.01.02 |Locagao de Imoveis 162.644,27 182.644,27 182.644,27 182,644,27 730.577,08
08.01.03 |Locagdo de Equipamenlos Administrativos 265,988,268 265.988,28 265.988,28 265.988,28 1,063.953,12
08.01.04 |Locagao de Veiculos 161.589,82 161.589,82 161.589,82 161.589,62 646.359,27
09 Despesas Diversas 201.930,00 201.930,00 201.930,00 201.930,00 $07.720,00
09.01.01 |Agua 36.000,00 35.000,00 36.000,00 36.000,00 144,000,00
09.01.02 |Energia 74.200,00 74.200,00 74.200,00 74.200,00 236,800,00
09.01.03 |Telefonia 85.030,00 85.030,00 85.030,00 85.030,00 340.120,00
09.02 Taxas e Impostos - - - - -
00.03 Despesas Bancérias 6.700,00 6.700,00 £,700,00 6.700,00 26.800,00
TOTAL SEM PROVISIONAMENTO (Férias & 13') 27.437.167 82 27.487.493,72 27.487.493,72 27.487.493,72 109.899.648,97
Pagamento 13° Salério 4.413.735,64 4.413.735,64 8.82747.27
TOTAL 27.437.167,82 L 27.487.493,72 31.901.229,35 31.901.229,35 118.727.120,24
Sao Paulo, 31 de agosto de 2017,
e dhsta

Centro de Estudos & Pe c;uvc‘::gts’o I e CRS SUL

Coordenagao Técnica Administraliva
CEJAM - 08
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@ CEJ A P.A, 2014-0,321,805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
DR 10K0 AMOIM" AMA 24h CAPAO REDONDO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Analista de Suporte (36h) 2 - 2
|Assistente Administrativo (36h) - notumo 2 - 2
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Assistente Social (30h) 2 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 16 16
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - notumo 12 - 12
Auxiliar Técnico Administrative (40h) 2 2
Encamegado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 10 10
Enfermsiro (36h) - notumo 8 - B
Enformeiro (40h) 1 !
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1
Enfermeira Supervisor (40h) - noturno 2 - 2
Famacautico (40h) 1 1
Gerenle Unidade de Saide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30k) 3 - 3
Meédico Planlonista Clinico (12h) kL) 3
Médice Plantonista Clinico {12h) - notumo 2 21
Médico Plantonista Pediatra (12h) i) - 14
Médico Plantonista Pediatra (12h) - notumo 14 14
Medico RT Supenvisor (40h) 1 = 1
Orientador de plblico (36h) 2 2
Supervisor Tecnico de Satide (40h) 1 1
TécnicolAuxiliar de Enfermagem (36h) 28 - 28
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - notumo 22 - 22
Técnico/Auxiliar de Fammacia (36h) 4 - 4
Técnico/Auxiliar de Farmagia (40h) 1 - 1
Zelador (44h) 1 1
209 - 209
Equipe Minima
Categorfa Profissional Plantdes Semanais
Meédico Plantonista Clinico (12h) 34
WMédico Plantonista Clinice (12h) - notumo 21
{Médico Plantonista Pediatra (12h) 14
{Medica Plantonista Pediatra (12h) - notumo 14

RO05-2015-TA10-PlanoOrcamentario - rev ago17 130917 (set a dez) - enviado NTCSS - reva
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CEJA P.A. 2014-0.321.805-2
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DR. J0A0 AMORIN" AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Ni ari Exi de SMS Quantidade a contratar
Assistentle Administrativa (40h) 2 - 2
Assistente Social (30h) 2 - 2
Augiliar Técnico Administrativo (36h) 20 - 20
Encarregado Administrativo (40h) 1
Enlemmeiro (36h) 3
Enfermeiro (40h) 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1
Jovem Aprendiz (30h) 3
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal [
3
[}
2
B

Médico Especialista (12h) - Demnalologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal
Medico Especialista (12h) - Ginecologists PNAR - semanal
{Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal
Medico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 12 - 12

[Medico Especialista (12h) - Py logista - | k] - 3
Meédico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 2 - 2
Medico Especialista (12h) - R plogista - semanal 3 . 3
Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal [ - [
Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal § - 5
Qrientador de publico (36h) 4 - 4
Supervisor Técnico de Sadde (40h) ] - 1
Técnico de Eletroencefalograma (36h) 1 . 1
Técnico de Gesso (36h) 2 - 2
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 14 - 14

108 - 108
| Equipe Minima
Categoria Profissional e il n Quantidade
Assistente Social (30h)
Enfarmeiro (36h).

!Enfenneiro {40n)
{Médico Especialista (12h) - Plantdes por semana

- J 1S
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. J0A0 AMORIM™ AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAQ LUIZ
Categoria Profissional/Cargo Quantidade N ari Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30n) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h)
Auxiliar Téenico Administrativo (40h)
Encarregado Administrativo (40h)
Enfermeiro (36h)
Enfermeiro (40h)
Farmacéutico (40h)
Gerente Unidade de Satde (40h)
Jovem Aprendiz (30h)
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal
Medico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal
Madico Especialista (12h) - Neurclogista - semanal
Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal
Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal
Qrientador de piblice (36h)
Supenvisor Técnico de Satde (40h)
Tacnico de Gesso (36h)
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h)
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h)

CEJAM - P.A. 2014-0.321,805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

©w
0
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Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quantidade: P
Assistente Social (30h) 2
|Enfermelro (36h) ; i% G
Enfermeira (40h)
Famacéutico (A0h) : ' I 1
|Médico Especialista (12h) - Plantdes por semana 4

RO06-2015-TA10-PlanoOrcamentario - rev agol7 130917 (set a dez) - enviado NTCSS - reva Pégina B de B8



CEJ A M P.A. 2014-0.321,805-2
mum: Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima .e Metas
AMA JARDIM ANGELA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Analista de Suporte (36h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 2 « 2
Assistente Social (30h) 3 - 3
Auxiliar de Saide Bucal (36h) 3 - 3
Auiliar Técnico Administrativo (36h) 12 = 12
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4 - 4
Dentista Plantonista {12h) 7 - i
Encamegado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 1 = 11
Famacéulico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Salde (40h) 1 1
Jovem Aprendiz {30h) 2 - 2
Médico Plantonista Cirurgidio (12h) 7 - 7
Médico Plantonista Clinico (12h) 28 - i)
Meédico Plantonista Pediatra (12h) 21 - 2
Médico RT Supervisor (40h) 1 - 1
Qrientador de pliblico (38h) 2 - 2
Supervisor Técnico de Saude (40h) 1 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 27 27
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 4 4
139 139
e ————— ,—-_ — kE‘quplpe-Hlmml__ - __ ST—— ;1_:
CotegoriaProfissional | Plantbes Semanais
!‘Médcn Plantonista Cinurgido (120) o ! 7
Médico Plantonista Clinco (126) ; % 3
Meédico Plantonista Pedsatrs‘ugll!w 1 "
[Dentista Plantanista (12h) L Z

R006-2015-TA10-PlanoOrcamentario - rev ago17 130917 (set a dez) - enviado NTCSS - rev4
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CEJA P.A. 2014-0,321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS £ PESQUISAS :
“DR. J0AD AMORIM" APD CER IV M'BOI MIRIM

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a conratar
Acompanhante da Pessca com Deficigncia (40h) [ - [}

Assistente Administrativo (40h) 1 1

Enfermairo Supervisor (40h) 1 1
Fanoaudidlogo (40h) 1 1

Jovem Aprendiz (30h) 1 1

Psicologo {40h) 1 O 1

Terapauta Ocupacional {(30h) 1 - 1

12 . 12
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional g Quantidade- . Procedimento ‘Quantidads-
‘Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (40h) 6

Enfermeirn Supanvisor (40R) ; 1
|Fenoauditloge (40h) 1 Pacientes em acompanhamento 70

Psicologo (40h) ! ey [

Terapeuta Ocupacional (30h) 1

RO06-2015-TA10-PlanaOrcamentario - rev ago17 130917 (set a dez) - enviado NTCSS - reva Pagina 10de &8



CE j A P.A. 2014-0,321.805-2
s . Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DA. Joko AMoRIM® APD JARDIM MARCELO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessiria Existente de SMS Quantidade a contratar
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (40h) 12 - 12
Assistente Administrativo (40h) 1 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 2 2
Fonoauditlogo (40h) 2 2
Jovem Aprendiz (30h) 1 1
Psicologo (40h) 2 - 2
Tecnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 1
Terapeuta Ocupacional (30h) 2 - 2
23 23
Equipe Minima _ Meta de Produgao Mensal

Categoria Profissional ; © Quantidade Procedimento Quantidade
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia {40h) 12
{Enfermeiro Supensar (40h) i A
Fanoaudiciogo (40h) 2 Pacientes em acompanhamento 140

sicologo (40h) 2
Terapeuta Ocupacional (30h) 2

RO0E-2015-TA10-PlancOrcamentario - rev agol7 130917 (set a dez) - enviado NTCSS - revd Pagina 11 de 68



© EM

“DR. JOAD AMORIM"

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CAPS AD IIl JARDIM ANGELA

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade Necessérla

Existente do SMS

Quantidade a contratar

Agente de Redugdo de Danos (40h)

4

Assistente Administrativo (40h)

Assistente Socfal (30h)

Auniliar Técnico Administrativo [40h)

Educador Fisico (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfemeira (36h)

Enfermeiro (36h) - notuma

Enfermeira (40h)

Famacautico (40h)

Gerente Unidade de Saide (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

Médico de Especialidades Basicas - Clinica (20h)

Meédico Especialista (20h) - Psiquiatria

Psicologo (30h)

Supervisor Técnico de Sadide (40h)

Técnico Educacional / Oficineiro (20h)

Técnico/Auxiliar de Enfermagem {36h)

Técnico/Auxiliar de Enfermagem {36h) - notumo

Tecnico/Auxiliar de Farmacia (40h)

Terapauta Ocupacional (30h)

mlalvw|Nwlw]l= el ]=]le|a|=]|=]xn]w]|—=

A= ||| lelmolro]=l<]=]=<]wu]e|=]|<]a]w|=|=

[
L=

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional

Procedimento

Quantidade

Assistente Social (30h)

Educadar Fisico (40h)
—

Enfemeiro (36h)

Enfermeiro {36h) - noturno-

Fammacéulico (40h)

Medico da Especialidades Basicas - Clinka (20h)

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria

Psicologo (30k)

Terapauta Ocupacional (30h)

o lelnlis

Pacientes em acompanhamento

300
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CENTRD DE ESTUDOS E PESQUISAS
DA Joka Aomie” CAPS ij [l M'BOI MIRIM

Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Administrativo (4Ch) .
Assistente Social (30h)
Auxiliar de Servigos Gerais (40h)
Auxiliar Técnico Administrativo {40h)
Educador Fisico (40h)
Encarmegado Administrativo (40h)
Enfermeiro (40h)
|Enfenmeiro Supervisor (40h)
Famacéulico (40h)
Fenoaudidlogo (40h)
Gerente Unidade de Satde (40h)
Jovem Aprendiz (30h)
Médico Especialista (20h) - Neurologista
Medico Especialista (20h) - Psiquiatria
Fsicologo (30h)
Técnico Educacional / Oficineiro (20h)
Tecnico/Auxiliar de Enfermagem (40h)
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h)
Terapeuta Ocupacional (30h)

CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
J Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

mlalalm]lalm|a]l=]=l=]=|=|n]|=]|=]|=]|r|r=]|—=
.

.
gu_n.hmam.._-_._..._m_-_.a.mm-

[
a
0

. Equipe Minima

Categoria Profissianal ' Quantidade
Assistente Social {30h) ' .,...,,_‘L._ 2
Educador Fisico (40h) ] 1
Enfermeiro (40h) 2
Famacautico (40h) 1
{Fanoaudidlogo (40h) ' I 1
IMadico Especialista (20h) - Neurologista/Psiquiairia '
Psicalogo (30h)

Terapeuta Ocupacional (30h)

T Metade Pmdu;;iu Mensal o
Quantidade

D SIS S

li.
|
|

|
]r"“ em acompanhar ._Q 158

|
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@ CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESGUISAS
“Di. JOAD AMORI CEO VERA CRUZ
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Ausiliar de Satde Bucal (40h) 5 - 5
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 3 - 3
Dentista Especialista (20h) g . 9
Encamegado Administrativo (40h) 1 [
Gerenle Unidade de Saiide (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) [ 1
20 20
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quantidade Procedimenta Quantidade
Dentista Especialista (20h) - Endodontista 2 Procedimentos 80
Dentista Espacialista (20h) - Periodontista 1 Procedimentos &0
Dentista Espacialista (20h) - Semiclogista a 1 Procedimentos livie demanda
Dentista Especialista (20h) - Pacientes Especials 2 Procedimentos 180
Denfista Especialista (20n) - Proteses 1 AMendimento Individual AR
| Dentista Especialista (20h) - Ortodontista/Ortopedista 1 Atendimento Individual 160

RDOE-2015-TA10-PlanoOrcamentario - rev 3ago17 130917 {set a dez) - enviada NTCSS - revé
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

m'rn DE mes !m!

CER IV M'BOI MIRIM
|Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necessdria Existente de SMS Quantidade a contratar
{Analista de Suporte (40h) 1
Assistente Administrativo (40h) 1
Assistente Social (30h) k|
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8

1
1
1

Encanregado Administrativo (40h)
Enfemeiro (40h)

Enfermeira Supervisor (40h)
Fisioterapeuta (30h) 10 -
Fancaudiologo (40h) 6

Gerente Unidade de Salde (40h) 1 -
Jovem Aprendiz (30h) 3 -
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - | 05 R
Medico Especialista (12h) - Oftalmologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Qtominolaringologista - semanal
|Médico Especialista {20h) - Neurologista

Medico Especialista (20h) - Ortopedista

Motorista (4Ch)

Nutricionista (40h)

Orientador de publico (36h)

Psicologo (40h)

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h)

Terapeuta Ocupacional (30h)

Zelador (44h)

7
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60,5

Equipe Minima ' Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Procedimenta { . Quantidade
Assistente Social (30h) 3 iy 3

nfemeira (40) fiin : i

\Fisioterapeuta (30h) - 10
Fonoauditlogo (40h) B
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 0.5
Meédico Especialista (12h) - Oftalmologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - |
Medioo Especialista (20h) - Naurologista :
IMedico Especialista (20h} - Ortopedista 1
Nutricionista (40h)
Psictlogo (40h)

‘erapeuta Ocupacional (30h)

310 casos novos
(avaliagao mutidisciplinar em reabilitagéo)

= ro

820 casos em lerapia

o | e | oes
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©

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
Coardenagdo Técnico-Administrativa

Enfermeira Supervisor (40h)

Engenheiro Civil (40h)

Engenheiro de Seguranga do Trabalho (30h)

Gerente Administrativo (40h)

Gerente Técnico Executivo (40h)

Gerente Técnico Regional (40h)

Gestor PAVS (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar

Analista Administrativo (40h) 26 26
Analista de Sislemas (40h) 8 8
Analista de Suporte (40h) 2 - 2
Assistente Administrativo (40h) 46 - 46
Assistente Social (30h) 1 1
Auxiliar de Higiene (40h) 1 1
Auxiliar de Servigos Gerais (40h) 5 5
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 9
Coordenador Administrativo (40h) 5 5
Coordenador de Responsabilidade Social (40h) 1 1
Coordenador Regional de Saide (40h) 2 - 2
|Designer Grafico (40h) 1 - 1
Encarregado Administrativo {40h) 7 - T
Encamegado de Gestdo (40h) 13 13
Encarregado de Manutengo (40h) 1
4

1

1

1

2

T

2

3

na

Médico Auditor (40h)

Médico Especialista (20h)

Médico Suparvisor (20h)

Motorista (40R)

Programador (40h)

Psictlogo (40h)

Secretara (40h]

Supervisor Administrativo (40h)

Supervisor de Comunicagao e Eventos (40h)

Supervisor de Desenvolvimento de Sistemas (40h)

Supervisor de Informética (40h)

Supervisor de Medicina do Trabalho (15h)

Supervisor Multiprofissional (40h)

Suparvisor Tonico de Fammécia (40h)

{Supervisor Técnico de Odonto (40h)

Supervisor Técnico de Sadde (40h)

Supenvisor Técnico Regional (40h)

Técnico de Sequranga da Trabalho (40h)

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h)

Tecndlogo (40h)

ol gl Rl ol el el Bl Bl el Kol Eoull Bl (SN B IS PN 2 ) PO DS NS .0 O B FS) O U D P B
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O

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

HD-RHC CAMPO LIMPO

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessdria Existente de SMS Quantidade a contratar
Analista de Suporte (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 3 * 3
Assistente Social (30h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 36 36
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 10 10
Enfermeiro (40h) 2

Farmacéutico (40h) 1

Gerente Unidade de Salde (40h) 1 -

Jovem Aprendiz (30h) 2 -

Meédico Espedialista (12h) - Cardiologista - semanal b -

Médico Especialista (12h) - Cirurgia Geral/Pediatrica - semanal 45 -

Medico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal

Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista - semanal

Medico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Hematologista - semanal

Medico Especialista (12h) - Nefrologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal

Medico Especialista (12h) - Neurologista Infantil - semanal

Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal

Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Proctologista - semanal

[Medico Especialista (12h) - Urologista - semanal

|Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal

Medico RT Supervisor (40h)

Nutricionista (40h)

Orientador de publico {36h)

Psicologo (40h)

Supervisor Técnico de Salde (40h)

Técnico de Eletroencefalograma (36h)

S D TN N IS R R Y U Y P BN N DSH e e e S e L

Pl B
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Técnico de Gesso (36h)

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 36 36

Zelador (44h) . 1 - 1
149,0 149,0
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e HD-RHC CAMPO LIMPO

CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal

[Evemeroaty)
Famacscaon

IMédlco Especialista (12h) - Plantdes Semanais
{Medico Especialista (12h) - Crurgla GeralPediatica.

[Medlco Espucelo (21)_EumaHoe

Myt 1 47 Ly WO AR e o el et o

IMédIeo Espec.ansm (12h) Vascqiar
INuticonisa (don)

IPsictlogo (40)
Se K"“' st Gy -')' ‘I‘--; iy [
Oﬂalmolog}a

- mm‘._ A e _...w,..... ki | bl Dt il
Oﬂalmalogla
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mu s 1 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

HD-RHC M'BOI MIRIM |
Categoria ProfissionaliCargo Quantidade N dria Exil de SMS Quantidade a contratar
Analista de Suporte (4Dh) - 1
Assistente Administrativo (40h) 2
Assistente Social (30h) 2
Auxiliar de Enfermagem (30h) =
Auxiliar de Enfermagem (36h)
Auxiliar de Servigas Gerais (40h)
Auxiliar Técnico Administrativo (36h)
Auxiliar Técnico Administrativo (40h)
|Encarregade Adminisirativo (40h)
Enfermeiro (36h)
Enfemeiro (40h)
Famacéutico (40h)
Gerente Unidade de Saude (40h)
Jovem Aprendiz (30h)
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Cardiologista Infantl - semanal
Médico Especialista (12h) - Cirurgia GemDPednaMca I
Meédico Especialista (12h) - Demmatalogista -
Medico Especialisia (12h) - Endocrinologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal
Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - |
Meédico Especialista {12h) - Ginecologista/Mastologista - semanal
Meédico Especialista (12h) - Homeopata - semanal
Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Neurologista Infantil - semanal
Medico Especialista (12h) - Otopedista - semanal
Médico Especialista (12h) - Pediatra Alfo Risco - semanal
Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal
Médico Especialista {12h) - Pneumologista Infantil - semanal
Meédico Especialista (12h) - Preumologista ODP - semanal
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal
Medico Especialista (12h) - Urologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal
Medico RT Supervisor (40h)
ista (40h)
Orientador de publico (36h)
Psicologo (40h)
|Supervisor Técnico de Saide {40h)
Técnico de Eletroencefalograma (36h)
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h)
Técnico/Auxiliar de Famacia (36h) 3 -
Zelador (44h) 1 - 1
146 7 139

@ CEJAM _ P.A. 2014-0.321.805-2
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| Equipe Minima | Meta de Produgio Mensal
[s:mwﬁ Lo :
|Assistente Social mh)

|Enfermeim (36h)

{Enfemeir (d40h)

Famacéutico (40h)

[Médlcn Especialista (12h) - Plantdes Semanais
{Medico Especiaista (120 - Ciurgia GeralPediatrica

{Médico Especialista (12} - Demnatologista

Médico Especialista {120) - rologista

lMEdico Especialista (12h) - Vascular

I Nuticionists (40h)

Psicsiogo (40h)

l Meta de Produgio Mensal

r : i ) i ; ¢ Pracedimenta i . Quantidade

Oftalmologia Consulta Médica 1275

{Oftaimologia AT ; - ‘Procedimenio/Exame : R VU 850

Oftalmologia Cirurgia 208

Anestesiologla ) : ' : Avaliagiio pri-anestésica, sedagio para cirurgia & acompanhamanto RPA.
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

T s o HD-RHC MBOI MIRIM i
Categoria ProfissionalliCargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
| Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Assistente Social (30h) 2 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 9 - 9
Auxifiar Técnico Administrativo (40h) 5 - 5
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h} 5 - 5
Enfermeiro (40h) 1 |
FammacButico (40h) 1 - 1
Gerenle Unidade de Sadde (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 2
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 5 5
Médico Especialista (12h) - Cirurgia Geral - semanal & - ]
Médico Especialista (12h) - Demmatologista - semanal § - 5
Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista - semanal 2 - 2
Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 1 - 1
Medico Especialista (12h) - Oftalmologista - semanal 2 - 2
Médico Especialista 12h) - Otorrinolaringologista - semanal 6 - [
Médico Especialista (12h) - Pediatra Allo Risco - semanal 1 1
Meédico Especialista {12h) - Proctologista - semanal 1 1
Médico RT Supervisor (40h) 1 1
Orientador de plblico (36h) 2 - 2
Supervisor Técnico de Saide (40h) 1 - 1
TecnlcofAuxiliar de Enfermagem (36h) 14 - 14
Tacnico/Auxiliar de Famacia (36h) 2 - 2
78 78
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal

Catogoria Profissional ' uartidag ; s
Assistente Social (30h)

‘Enfamelo (36h)

Enfemeiro (40h)

Famacéufico (40h)
ﬁﬂﬁd]w Especlalista (12h) - Plantbes Sammlls

Meédico Especialista (12h) - Cirurgia GeralPediatrica !

Médico Especialista (12h) - Dermatologista

{Médico Especiaiista (12} - Ofaminolaringologista
Iﬁédk:o Especialista (12h) - Proctologista
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CEJ A M P.A. 2014-0,321.805-2
. L Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
"D 000 Acai” NASF CIDADE IPAVA
Categorla Profissional/Cargo Quantidade N Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Social (30h) 2 - 2
Educador Fisico (40h) 1 1
Fisioterapeuta (20h) 2 - 2
Fonoauditlogo (40h) 1 : 1
Nutricionista (40n) 1 z 1
Psicologo (40h) 1 - 1
8 8
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quantidade ‘Acompanhamento das atividades das equipes ESF
Assistente Social (30h) 2
Educador Fisico (40h) 1 ESF Unidade
Fisioterapeuta (20h) 2 4 UBS Cidade ipava
Fanosudisioge (10h) 1 5 UBS Alto da Riviera
Nutricionista (40h) 1
Psicologo (40h) 4 s
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P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

Psicologo (40h)

NASF JARDIM COIMBRA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Exil de SMS Quantidade a contratar
Assistente Administrativo (40h) 1 1
Assistente Social (30h) 2 2
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (20h) 2 2
Nufricionista (40h) 1 - 1
Psicologo (40h) 1 - 1
Supervisor Técnico de Saude (40h) 1 1
9 8
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quantidade ‘Acompanhamanio das atividades das equipes ESF
Assistente Social (30h) 2
| Educador Fisico (40h) 1 ESF  Unidade
Fisioterapeuta (20h) 2 5 UBS JARDIM COIMBRA
Mutricionista {40h) 1 4 UBS JARDIM NAKAMURA
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
le I mt m‘!

NASF JARDIM COMERCIAL
|Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 2 - 2
Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 1
Nutiiorista (40h) 1 : :

Psicolago (40h) 1 . [
Terapeuta Ocupacional {20h) 1 = 1

7 7

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal

Categoria Profissional it Quantidade  Acompanhamento das atividades das pquipes ESF-
Educador Fisico (40h) L
Fisioterapeuta (30h) b ESF  Unidade
Medico Espesialista (20h) - Psiquiatria 1 & UBS JARDIM COMERCIAL
Nutricionista (40h) i 5 UBS JARDIM MACEDONIA
Psicologo (40h) 1
Terapeuta Ccupacional (20h) 1
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

NASF JARDIM LIDIA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Exi de SMS Quantidade a contratar
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta {30h) 2 - 2
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 2 - 2
Nulricionista (40h) 1 |
Terapeuta Ocupacional (20h) 1 1

T 7

Equipe Minima Meta de Produgao Mensal

‘Categoria Profissional ; Quantidade Acompanhamento das atividades das equipes ESF
Educador Fisico (40h) 1
Fisioterapeuta (30h) 2 ESF Unidade
Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 2 9 UBS JARDIM LIDIA
Nutricionista {40h) 1 8 UBS JARDIM MARACA
Terapeuta Ocupacional (20h) 1
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(EJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
como s Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
NASF JARDIM SAQ BENTO
|Categoria Profissional/Carge Quantidade Necessari Exi de SMS Quantidade a contratar
Educador Fisico (40h) 1 - 1
|Fisioterapeuta {30h) 1 - 1
Fanoaudidlogo (40h) il - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicologo (40h) 1 1
Terapeuta Ocupacional (20h) 1 1
& - 6
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade ~ Acompanhamento das atividades das equipes ESF
Educador Fisico (40h) 1
|Fisioterapeuta (30h) 1 ESF Unidade
Fonoaudivlogo (40h) 1 9 UBS SAO BENTO
Nutricionista (40h) 1
Psicolago (40h) 1
‘erapeuta Ocupacional (20h) 1
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P.A. 2014.0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

Terapeuta Ocupacional (20h)

NASF JARDIM VALQUIRIA

Categoria Profissional/Cargo idad: Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Social (30h) 1 - 1
Fisiolerapeuta (30h) 1 1
Fonoauditlogo (40h) 1 1
Medico Especialista [20h) - Psiquiatria 1 1
Nutricianista (40h) 1 - 1
Psicologo (40h) 1 - 1
Terapeuta Ocupacional (20h) 1 - 1

7 7

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal

Catagoria Profissional i Cuantidade Acompanhamento das atividades das equipes ESF
Assistenta Social (30h) 1
Fisioferapeuta (30h) 0 ESF  Unidade
Fonoaudiologo (40h) 1 6 UBS JARDIM VALQUIRIA
Medico Especialista (20h) - Psiquiatria i 6 UBS JARDIM ELEDY
Nutricionista {40h) 1
Psicélogo (40h) 1
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CEJ A P.A. 2014-0.321.805-2
e : Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
“DR.J0AD AMORIN NASF LUAR DO SERTAO
Catagoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Social (30h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 2 . 2
Fanoaudiologo (40h) 1 = 1
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Psicologo (40h) 1 - 1
Terapeuta Ocupacional {20h) 1 1
T 7
I Equipe Minima Meta de Produgio Monsal
\Categoria Profissional ‘ 5 Quantidade Acompanhamonto das atividades das equipes ESF
Assistente Social (30h) 1
Fisioterapeuta (30h) AR ESF  Unidade
Fonoauditlago (40h) 1 7 UBS PARQUE FERNANDA
Médico Especiatista (20h) - Psiquiatria T & UBSLUAR DO SERTAQ
Psicalogo (40h) 1
Terapeuta Ocupational (20) 1
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CEJ A P.A. 2014-0,321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
DR JOAD AMORIN® NASF PARQUE DO ENGENHO
Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a confratar
Fisioterapeuta (30h) 2 2
Fonoaudiologo (40h) 1 1
Médico Especialisia {20h) - Psiquiatria 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 1
Psicologo (40h) 1 1
Terapeuta Ocupacional (20h) 1 - 1
7 7
Equipe Minima WMeta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quantidade Acompanhamento das atividades das equipes ESF
Fisiotarapeuta (30h) 2
Fonoaudiblogo (40h) 1 ESF Unidade
Médica Especialista (20h) - Psiquiatria 1 7 UBS PARQUE DO ENGENHO
‘Nutricianista {40h) 1 7 UBS JARDIM MAGDALENA
Psiclogo (40h) 1

‘Terapeuta Ocupacional (20h}
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CE.'AM P.A. 2014-0,321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

mrmu mem
PA JARDIM MACEDONIA

Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Analista de Suporte (36h) 1 - 1
Assistente Administrativo {36h) 2 2
Assistente Administrativo (36h) - notumo 3 - 3
Assistente Social (30h) 2 - 2
Augxiliar de Enfermagem (30h) M M -
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 6 5 6
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - notumo 4 - 4
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 18 18 -
Encamegado Administrativo (40h) 3 1 2
Enfermeiro (30h) 8 8 .
Enfermeim (36h) 2 - 2
Enfermeiro (36h) - notumo 4 4
Famacéutico {40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saide (40h) 1 1
Jovem Aprendiz {30h) 3 - 3
Médico de Especialidades Basicas - Clinica (20h) 1 1 -
Médico de Especialidades Basicas - Pediatria (20h) 2 2 B
Médico Plantonista Hospltalar Clinico (12h) 14 - 14
Médico Plantonista Hospitalar Chinico (12h) - notlumo 14 - 14
Meédico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) 14 - 14
Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - notumo 14 - 14
[Médico RT Supervisor (40h) 1 1
Supervisor Técnico de Sadde (40h) 2 - 2
Técnico de Enf (30h) 8 8 -
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - nolumo 4 - 4
Zelador (44h) 1 - 1

167 72 95

Equipe Minima -

‘Categoria Profissional : Quantidade : Plantbes Semanals
iMédim de Especialidades Basicas - Clinica (20h) 1
{Médica de Especialidades Basicas - Pediatria (20h) e
Meédico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) 14
Meédico Plantanista Hospitalar Clinica (12h) - notumo 14
Medico PI ista Hospitalar Pediatra (12h) 14
Médico Plantonista Hosphalar Pediatra (12h) - notuma I : 14
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“DR. J0A0 AMORIM"

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAC REDONDO

|Categoria Profissional/Cargo

Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar

I Meta de Produgao Mensal
Exame  Quantidade  Observaglo
IECOCARD[OGRAMA 150 PLANTAO
Eﬁm&m 40 “LAUDD

OCARDIOGRAMA livre demanda Laudos contratados: 1.00
TR sk [ e QLI o N AR o e
MAPA 22 LAUDO
|l livre demanda | ~ Laudos contratados: 1.000
| TESTE ERGOMETRICO w0 | PLANTAO
USG DOPPLER VASCULAR 200 T PLANTAQ
USG GERAL E OBSTETRICO 300 PLANTAQ
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P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAQ LUIZ

[Cltq;orlll’mﬁlslondlcm Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
| Mot Pro Werw

ELETROCARDIOGRAMA livre demanda Laudos cantratados: 1.000

ECOCARDIOGRAMA 200 PLANTAD

[HoLTER 100 LAUDO

TESTE ERGOMETRICO 200 PLANTAQ

USG DOPPLER VASCULAR 260 PLANTAO

USG GERAL E DBSTETRICO 300 PLANTAQ
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@ CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
mum:m
SADT HD-RHC CAMPO LIMPO
[categoria ProfissionaliCargo Quantidade N Existente de SMS Quantidade a contratar
| Vieta de Produgdo Mensal
[9ENSHOMETR[A¢SSEA {0 i . U EXAME COMLAUDO
ECOCARDIOGRAMA PLANTAO
ELETROENCEFALDGRAMA 20 LAUDO
IMIOGRAFIA 200  EXAMECOM LAUDG
ENDOSCOPIA / COLONOSCOPIA 100 EXAME COM LAUDO
HOLTER i e T § iR B o Tt
MAPA 2 LAUDO
TESTE ERGOMETRICO. 100 PLANTAO
USG DOPPLER VASCULAR 250 PLANTAQ
UUSG GERAL E OBSTETRICO 00 PLANTAQ
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CEJ A P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS.

“Di. JoAD AMORIM SADT HD-RHC M'BOI MIRIM |
[categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
I Meta de Producéo Mensal
|ELETROCARDIOGRAMA fivre demanda Laudos contratados: 500

EFALOGRAMA Ve TR LAUDO

USG DOPPLER VASCULAR 100 PLANTAD
1USG GERAL E DOPPLER OBSTETRICO. 80 PLANTAQ.
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P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

SADT HD-RHC M'BOI MIRIM 1I

[categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
| Meta de Produgso Mensal

ELETROCARDIOGRAMA livre demanda Laudos contratados: 500

HOLTER T fil R0, T

|MAMOGRAFIA 250 EXAME COM LAUDO

[MAPA t2e LADD

|Rx fivre demanda Lautos contratados: 500

TESTE ERGOMETRICO - 80 PLANTAQ

USG DOPPLER VASCULAR / ECOCARDIOGRAMA 200 PLANTAQ

USG GERAL E DOPPLER OBSTETRICO A0 PLANTAO
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P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
SADT MAMOGRAFIA MBOI MIRIM

{Categoria ProfissionaliCargo Quantidade N aria Existente de SMS Quantidade a contrat
Meta de Produgio Mensal
Kame T i g :  Quantidade Observagio
{MAMOGRAFIA 500 EXAME COM LAUDO
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@ CE j A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. J0A0 AMORIN® UBS ALTO DA RIVIERA
Categoria Profigsional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satide (40h) 25 25
Agente de Protegio Ambiental (40h) 1 a 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 10
Auxiliar de Saide Bucal (40h) 2 2
Auxiliar Técnico Administrative (40h) 8 - ]
Cirurgido Dentista (40h) 2 2
Encarregado Adminisirativo (40h) 1 1
Enfarmeiro (40h) 5 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Famacéutico {40h) 1 1
Gerente Unidade da Saude (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 5 - 5
Tecnico/Auxiliar de Fanmacia (40h) 2 2
67 67
- Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Gatagaria Profissional Quantidade Procedimento. Quantidade
Agente Comunitario de Sadde (40h) 25 Visita Domiciliar 5000
Cirurgiso Dentista (40H) 2 Atendimento Individual 384
Procedimento 1344
Enfermeina (40h) 5 Consulta do Enrerrne‘io 780
ESF (40h) 5 Consulta Médica 2080
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P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

UBS CHACARA SANTA MARIA

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade N ri Existente de SMS

Quantidade a contratar

Agente Comunitario de Salide (40h)

24

Agente de Protegdo Ambiental (40h)

1

Assistente Administrativo (40h)

Auxiliar de Enfermagem (30h)

Auxiliar de Enfermagem (40h)

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeira {40n)

Enfermeiro Supervisor (40h)

Gerente Unidade de Sadde (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

[Médico ESF (40h)

Técnico/Auxiliar de Famacia (40h)

gm;.u..._;.a._.-.,m_k._.gg

e |w|wl=|==]=]>]=]"

Equipe Minima

Meta de Produgao Mensal

Categoria Profissional

———

e

Agente Comunitario de Satde (40h)

24 \isita Domiciliar

4800

L Consulta do Enfermeiro

624

|Medico ESF (40h)

4 Cansulia Médica

1664
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CEJA P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

E 5
o ol o UBS CIDADE IPAVA

Categaria Profissional/Cargo Quantidade N ari Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saide (40h) 24 - 24
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 . 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 9 9
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 8
Encarregado Administrativo (40h) 1 1
Enfarmairo (40h) 4 4
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1
Fanmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saiide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 4 - 4
Técnico/Auxiliar de Farmagia (40h) 2 - 2

60 - 60
i Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional . i ' Quantidade Procedimento. Quantidade
iAgente Comunitario de Saide (40h) 24 Visita Domiciliar 4800
|Enfermeiro (40h) 4 Consulta do Enfemeiro 624
|Mégico ESF (40h) 4 Consulta Médica 1664

R006-2015-TA10-PlanoOrcamentario - rev ago17 130917 {set a dez| - enviado NTCSS - revd Pagina 38 de 68



@ CEJ A P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
"D, J0AD AMORIM" UBS HORIZONTE AZUL
|Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saide (40h) 20 - 20
Agente de Prolegao Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 8
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 7 - 7
Encamegado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 4 i 4
Enfermeiro Supenvisor (40h) 1 - 1
Gerentte Unidade de Sadde (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 4 2 2
Técnico/Auxiliar de Famacia (40h) 2 - 2
53 2 5
Equipe Minima _.H:t:ﬁa:;;ﬁu;h Mensal ]
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
Agenta Comunitario de Salde (40h) 20 Visita Domiciliar 4000
8ir (40h) 4 Cansulta do Enfermein 624
|Medico ESF (40h) 4 Cansulta Médica 1664
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
TR JOKO AMORIN® UBS JARDIM ARACATI

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Sadde (40h) 4 - 24
Agente de Protegiio Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 9 - )
Auxiliar Técnico Administrativo [40h) 7 7
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro {40h) 4 4
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Famacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saide (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 = 3
Médico ESF (40h) 4 2 2
Técnico/Auxiliar da Farmécia (40h) 2 - 2

59 2 57
= Equipe Minima ~ Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional " v Quantidade Procedimento - Quantidade
Agente Comunitério de Salide (40h) 24 Visita Domiciliar 4800
Enfermeiro (40h) 4 ~ IConsulta do Enfameir 624
[Medico ESF (40h) . o 4 Consulta Médica 1664

)
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P.A. 2014-0,321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

DA, Jolo Adloamr UBS JARDIM CAICARA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade N aria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saude (40h) 42 - 42
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 14
{Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
E do Administrativo (40h) 1 - 1
Enfenmeiro (40h) 7 - 7
|Enfermeiro Supervisor (40h) 1 . 1
Gerente Unidade de Saide (40n) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Madico ESF (40h) 7 1 b
Tecnico/Auxiliar de Famécia (40h) 2 - 2

88 1 87

Meta de Produgio Mensal

Categoria Profissional Quantidade Pracedimento Quantidade
Agente Comunitario de Sadde (40h) 42 \Visita Domiciliar 8400
Enfermeiro (40h) in Consulta do Enfemeino 1092
Médico ESF (40h) 7 Consulta Médica 912
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DH. JOAO AMORIN" UBS JARDIM CAPELA
Categaria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saide (40h) 30 - 30
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 " 1
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Assistente Social (30h) 2 - 2
Auxiliar de Enfermagem (30h) 4 4 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10
Auxiliar de Saide Bucal (40h) 3 - 3
| Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 6 - 6
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 7 - 7
Cirurgiso Dentista (40h) 3 - 3
Encaregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeira (36h) 5 - 5
Enfermeina (40h) 5 - 5
Famac&utico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Salde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h} 5 - 5
|Medico Especialista {20h) - Psiquiatria 1 = 1
Madico Plantonista Clinico (12h) 12 - 12
Médico Plantonista Pediatra (12h) 12 - 12
Orientador de piblico (36h) 2 = 2
Supervisor Técnico de Salde (40h) 1 - 1
Técnico de Sadde Bucal (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem {36h) 16 - 16
Tecnico/Auxiliar de Farmacia (36h) Z - 2
Técnico/Auxiliar de Farméacia (40h) 2 - 2
138 4 134

| Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal |
Categaria Profissional - Quantidade Procedimenta Quantidade
posseLiauniiode A B % Visita Domicilar 6000 1
Cirurgigo Dentista (40h) il 3 fE e i

| Procedimento 2100
Enfermeiro (40h) 5 ‘Consulta do Enfermeiro 780
Médico ESF (40h) ] R Consula Médica 2080
Médico Especialista (20n) - Psiquiatria 1 Consulla Médica 125
Categoria Profissional Plantes Semanais .
Medico Plantonista Clinica (12h) 12
Medico Plantonista Pediatra (12h) o= P

/(/\
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@ CEJ A P.A. 2014-0,321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS € PESQUISAS
"DR. J0AD AMORIM™ UBS JARDIM COIMBRA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade N ari Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Sadde (40h) 42 = 12
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 2 2 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 14
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - ]
Encarregado Administrativo (40h) 1 z 1
Enfermeiro (40h) 7 7
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1
Famacéutico (40h) i - 1
Gerente Unidade de Saide (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
|Médico ESF (40h) 7 1 (i
|TécnicolAuxiliar de Famicia (40h) 3 - 3
92 3 L)
Equipe Minima Meta do ProdugaoMensal |
Categoria Profissional i i Quantidade Procedimenta Quantidade
Agente Comunitario de Saide (40h) 42 Visita Domiciliar 8400
[Enfermeiro (40h) T insulia do Enfermeiro 1002
[Méico ESF (40h) 7 Cansulta Médica 2012
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDDS E PESQUISAS

DR JOAO AMORIM" UBS JARDIM COMERCIAL
Categoria ProfissionaliCargo Quantidade N aria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitanc de Satde (40h) 48 4 48
Agenie de Protegio Ambiantal (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo {40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem {40h) 16 16
Auxiliar de Saide Bucal (40h) 3 3
Auxiliar Tecnico Administrativo (40h) 1 1
Cirurgido Denlista (40h) 3 E 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeirc (40h) B - 8
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1
Fammacéutico (40h) 1 - 1
|Gerente Unidade de Salde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 8 2 6
Tecnico/Auxiliar de Famécia [40h) 3 - 3
108 2 106
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal

Categoria Profissional Quantidade " Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Sadde (40h) 48 Visita Domiciliar 9600

e 5 MR “Atendimento Individual 576
Cirurgiio Dentista (40h) F e T
Enfermeiro (40h) 8 Consulta do Enfermeiro 1248
Medico ESF (40h) - 8 Consulta Médica 3328

/V_/\
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CEJAM P.A. 2014-0,321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO OE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. s0ko AMORIN" UBS JARDIM ELEDY
Categoria Profissional/Cargo Quantidade N ari Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saiide (40h) 29 - 2

Agente de Prote;3o Ambiental (40h)
Assistente Administrativo (40h)
Auxiliar de Enfermagem (40h)

-

1

o
=]

Auxiliar de Saude Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativa (40h) 8 - 8
Cirurgiao Dentista {40h) 2 - 2
Encaregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeira (40h) 5 - 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 i
Gerante Unidade de Saide (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 2
Médico ESF (40h) 5 5
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 2

~
=3
-
=

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional : - Quantidade Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Satde [40h) 29 Visita Domiciliar 5800
j . [ AMendimento Individual 384
Cirurg)ao Dentista (40h) 2 ey a4
Enfermeim (40h) 5 Consulta do Enfermeiro 780
\Medico ESF {40h) 5 Consulta Medica i 2080
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@ CE J AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
cumo b mm:um _ !
UBS JARDIM GERMANIA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitaric de Salde (40h) 18 - 18
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxikiar de Enfermagam (40h) 7 - 7
Auiliar Técnico Administrativo (40h) ] 8
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 3 - 3
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 . 1
Gerente Unidade de Saide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 2
Médico ESF (40h) 3 3
Teécnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 2
48 48
Equipe Minima Meta de Produgéio Mensal
Categoria Profissional i Quantidade Procedimento Quantidade
Agenta Comunitario de Saude (40h) 18 Visita Domiciliar 3600
Enfenmieiro (40h) 3 Consulta do Enfermeiro 468
Medico ESF (40h) 3 Consulta Médica 1248
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Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

@ CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
"Dt 1040 dmoater 1UBS JARDIM GUARUJA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Ni ari Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente C itario de Satide (40h) 28 - 28
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 1 1 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) " 1"
Auxiliar de Saide Bucal (40h) 2 : 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4 1 T
Cirurgido Dentista (40h) 2 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 1
Enfermeiro (40h) 5 5
Enfermeiro Supenvisor (40h) 1 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 5 1 4
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 . 2
i 3 63
Equipe Minima ) Meta de Produgao Mensal
Categaria Profissional Quantidade Pracedimenta | Quantidade
‘Agente Comunitério de Sailde (40h) 28 Visita Domicifiar | 5600
: ; ) i Atendimenta Individusl | 384
'Cirurgigio Dentista (40h) i 2 ; T R -
{Enfermeiro (40k) § Cansuka do Enfermeiro 780 |
[Ilédm ESF(40h) 5 Consulta Medica ) 2080
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@ CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
mumtw
UBS JARDIM HERCULANO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satide (40h) 36 - 3%
Agente de Protegdo Amblental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Auxiliar de Enfarmagem (30h) 3 3 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 12
Auxiliar de Salde Bucal (40h) 3 - 3
Auxifiar Téenico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgida Dentista (40h) 3 = 3
Dentista (20h) 1 1 -
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 8 - ]
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1
Famacutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Salide (40h) 1 - 1
Jovem Aprandiz (30h) 2 2
Médico ESF (40h) 6 - [}
Médico Especialista, (20h) - Psiquiatria 2 1 1
Psicologo (30h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3
Terapauta Ocupacional (30h) 1 - 1
95 5 90
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quantidade Procedimonto ‘Quantidade
Agente Comunitario de Satde (40h) 36 Visita Domiciliar 7200
! 2 ‘Atendimento Individual 576
Cirurgi#n Dentsta (40h) 3 : —
Enfemmeiro (40h) (i Consulta do Enfermeiro 936
Medico ESF (40h) 6 Consulta Médica 2496
Médico Especialista. (20h) - Psiquiatria 2 Consulta Médica 250
Dentista (20h) 1 Atendimento Individual 104
Procedimanto 416
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@ CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
mrmumm:mms
UBS JARDIM LIDIA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade N Existente de SMS Quantidade a contratar
Agenta Comunitario de Saude (40h) 36 - 36
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40k) 1 . 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 12
Auxiliar de Saide Bucal {40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) [} - 8
Cirurgizo Dentista (40h) 3 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 1
|Enfermeiro (40h) 6 - §
Enfermeira Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 5 - 6
[ TécnicolAuxiliar de Famacia (40h) 3 . 3
85 - 85
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional ) Quantidade Procedimenta Quantidad
Agente Comunitario de Satde (40h) - 36 Visita Domiciliar 7200
L i Atendimenito Individual 56
ey Dentra ] i Procediments 2016,
Enfermeiro (40h) ] Consulta do Enfermeiro 936
ESF (40h) ] Consulta Médica 2498
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

R A MR UBS JARDIM MACEDONIA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Sade (40h) 30 - 30
Agenta de ProtegBo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativa (40h) 1 . [
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 10
Auifiar de Saide Bucal (40h) 3 - 3
Ausiliar Técnico Administrativo (40h) 7 - 7
CirurgiZio Dentista (40h) 3 3
Encarmegado Administrativo {40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 5 5
{Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) i - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Medico ESF (40h) 5 1 4
Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 1 - 1
TécnicolAuxiliar de Famacia (40h) 3 - 3

74 1 73

Equipe Minima . = Meta de Produgio Mensal =l

Categoria Profissianal Quantidade | Procedimenta Quantidade.
Agente Comunitaric de Salde (40h) 30 Visita Domiciliar 6000
Cirurgifio Dentista (40h) i ' i i il L 362
Enfermeiro (40h) 5 gConsu!tado Enfameiro 780
{Mydico ESF (40) i R |Consulta Meédica. | 2080
{Medico Especialista (12h) - Ginecolagista - semanal 1 [Consuita Médica 115
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P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

UBS JARDIM MAGDALENA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessiria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Sadde (40h) 30 30
Agente de Prote¢lio Ambiental {40h) 1 1
Assistente Administrativo (40h) 1 1
Auxikiar de Enfermagem (40h) 10 - 10
Auxiliar de Saide Bucal (40h) 1 - 1
Auiliar Técnico Administrativo (40h) T - 7
Cirurgido Dentista (40h) 1 - 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 . 1
Enfermeiro (40h) 5 - 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h} 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 5 - 5
Tacnico/Auxikiar de Famacia (40h) 2 - 2
68 68
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal 1

Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Satde (40h) 30 Visita Domiciliar 6000

: b Atendimento Individual 182
Cirurgiao Dentista (40h} 1 o
Enfermeiro {40h) 5 Cansulta do Enfermeirn 780
{Meédico ESF (40h) - 5 - |Cansulta Médica 2080
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
e Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
B UBS JARDIM MARACA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Acompanhante do Idoso (40h) 16 16
Agente Comunitario de Satde (40h) 48 48
Agente de Protegdo Ambiental {40h) 1 1
Assislents Administrativo (40h) 2 2
Auxiliar de Enfarmagem (40h} 16 16
Auyiliar de Salide Bucal {40h) 2 2
Auxiliar Técnico Adminisirativo (40h) 10 10
Cirurgigo Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
|Enfermeiro (40n) 8 . [}
Enfermein Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Salide {40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz {30h) 2 . 2
Médico ESF {40h) 8 2 6
Supervisor Multiprofissional (40h) 1 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia {40h) 2 - 2
121 2 119
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Catagaria Profissional ‘Quantidade Procedimento- . Quantidade
/Agenta Comunitario de Salde (40h) 48 Visita Domiciliar 9600
Sh— : v =
] Procedimento 1344
Enfermeiro (40h) 8 Consulta do Enfermeiro 1248
Médico ESF.(40h) 1E: 8 Consulta Médica 3328
Acompanhante do ldoso (40h) 16 T rm—

{Supenvisor Mulfprofissional (40h)

RO06-2015-TA10-PlanoOrcamentario - rev agol7 130917 {set-a dez) - enviade NTCSS - rava

Pagina 52 de 63



@ CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
mlm DE m!m
UBS JARDIM NAKAMURA
Categoria ProfissionaliCargo Quantidade N Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saide (40h) 24 - Fil
Agente de Proteao Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 4 4 .
Auxiliar de Enfermagem (40h) B ]
Augiliar de Salide Bucal (40h) 1 - 1
Auxiliar Técnico Administrativa (40h) 9 1 8
Cirurgizio Dentista (40h) 1 - 1
Encarmegado Administrativo (40h) 1 = 1
Enfermeiro (40h) 4 - 4
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1
Gerente Unidade de Saide (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Medico ESF (40h) 4 1 3
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
65 1] 59
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal =
Categoria Profissional © Quantidade Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saude (40h) 24 Visita Domiciliar 4800
i A i Atendimento individual 192
P Ui A 1 Procedimento 872
‘Enfermeiro (40h) 4 Consulta do Enfermeiro 524
lico ESF (40h) 4 nsulta Médica 1664
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CE J A P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. J0AD AMORIN" UBS JARDIM PARANAPANEMA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saide (40h) 36 - K
Agente de Proteg8o Ambiental (40h) 1 & 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 12

Auxiliar de Saide Bucal (40h)
Auxiliar Técnico Administrativa (40h)
Cirurgido Dentista (40h)
Encarregado Administrativo (40h)
Enfermeiro (40h)

Enfermeira Supervisor (40h)
Farmacéutico (40h)

Gerente Unidade de Saide (40h)
Jovem Aprendiz (30h)

Médico ESF (40h)

Psicdlogo (30h)
Técnico/Auxiliar de Famacia (40h)
Terapeuta Ocupacional (30h)

“slnlalalnl=l=|=la]|=|xlalrs
alm|lslo|n]lals|lw|laol=|mn]o|m

o
o
.
o
o

Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional ; Quantidade ! Procedimento Quantidads
Agente Comunitario de Saide (40h) 36 Visita Domiciliar 7200
ARG H ? i Atendimenta Individual 384
Cirurgiao Dentista (40h) " 2 S ey
Enfermeiro (40h) G Consulta do Enfermairo 936
[ Medico ESF (4h) ) T § Consulta Medica 2486
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P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

UBS JARDIM SAQ BENTO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessarla Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satde (40h) 54 * 54
Agente de Protegdo Ambiental (40h) L 1
Assislente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem {30h) 2 2 %
Auxiliar de Enfermagem (40h) 18 18
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrative (40h) 11 1 10
Clrurgiao Dentista (40h) 2 - 2
Enparregade Administrativo (40h) ) - 1
Enfermeira (40h) 9 = 9
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Famacéutico (40h) 1 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Meédico ESF (40k) 9 3 3
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
17 ] 11
| Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
|Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
Agente Comunitanio de Salde (40h) 54 Visita Domiciliar 10800
Atendimento Individual 384
PR S 'IWI f Procedimento 1344
Enfermeiro (40h) 9 Consulta do Enfermeiro 1404 |
Madico ESF (40h) 9 Cansulta Médica 3744 |
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CEJA P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

"R oo AMOKI® UBS JARDIM VALQUIRIA
|Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Exi do SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saide (40h) 36 . 36
Agente de Protegio Ambiental (40h) 1 1
Assistente Administrativo (40h) 1 1
‘ Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 12
Auxiliar de Saiide Bucal (40h) 2 2
Auxiliar Técnico Administrative (40h) 8 - 8
Cirungido Dentista (40h) 2 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 1
Enfermeir (40h) 6 6
Enfermeiro Supervisor {40h) 1 - 1
Garente Unidade de Saide (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 6 1 5
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
81 1 80
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional ¢ Quantidade Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saide (40h) 36 Visita Domiciliar 7200
Cinurgido Dentista (40h) ; 2 e T
farmairo (40h) 6 Consulta do Enfermeiro 936
ico ESF (40h) ] (] Consulta Médica 2496
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@ (Ej A P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
DR, J0AD AMORIN® UBS LUAR DO SERTAC
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satde (40h) 36 - 36
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
|Assistente Administrativa (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Augiliar de Saide Bucal (40h) 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrative (40h) 8 - 8
Cirurgidio Dentista (40h) 1 - 1
£ gado Administrativo (40h) 1 1
Enfermeiro (40h) 6 - [
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Famacéutico (40h) 1 - 1
Gerenle Unidade de Salde (40h) i 5 ]
Jovem Aprendiz {30h) 7 - 2
Médico ESF (40h) 6 3 3
Técnico/Auxiliar de Fammacia (40h) 2 - 2
80 3 7
[ Equipe Minima Meta de Produglo Mensal
Agente Comunitario de Saide (40h) 36 Visita Domiciliar 7200
N R i i Alendimento Individual 192
Clrurgio Dentista (40h) 1 T =
Enfermeiro (40h) 6 Consulta do Enfermeiro 936
{Medico ESF (40h) b Cansitta Médica 2496
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@ CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIN" UBS PARQUE DO ENGENHO
Categoria Profissional/Cargo tidade N Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satde {40h) 42 - 42
Agenta de Protegdo Ambiental (40h) 1 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 14
Auxiliar de Saide Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 9
Cirurgido Dentista (40h) 2 2
Encarregade Administrativo (40h) 1 1
Enfarmein (40h) 7 - 7
|Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Famacéutico (4Ch) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz [30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 7 - 7
Técnico/Auxiliar de Famacia (40h) 3 - 3
94 - 94
Meta de Produgéo Mensal
Categaria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Salide (40h) 42 Visita Domiciliar 8400
Cirurgiao Bentista (40h) 2 oot T
Enfermeiro (40h) 7 ‘Consulta do Enfermairo 1092
Médico ESF (4Ch) 7 Consulta Medioa 212

RO0E-2015-TA10-PlanoQrcamentario - rev agol7 130917 (set a dez) - enviado NTCSS - revd

Pagina 58 de 68



@ CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDGS E PESQUISAS §

"DR. JoA0 AMORIN" UBS PARQUE DO LAGO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saude (40h) 18 18
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) i - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 6 - [

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 7 - 7
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 3 3
Enfermeiro Supervisor {40h) 1 1
Gerente Unidade de Salde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico de Especialidades Basicas - GO {20h) 1 1 5
Médico ESF (40h) 3 - 3
[Técnico/Auliar de Famacia (40h) 2 - 2
48 1 47
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
‘Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade:
Agente Comunitario de Sadde (40h) 18 Visita Domiciliar 3600
{Enfermeira (40h) 3 Consulta do Enfermeiro 458
|Médico ESF 140h) 3 Consulta Médica 1248
{itedico de Especiaidades Basicas - GO (20h) 1 Cansufta Madica 224
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@ CE J A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
ctmnnmms! PESQUISAS
UBS PARQUE FERNANDA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade N Existente de SMS Q dade a contrat:
Agente Comunitario de Satde [40h) a2 - 42
Agente de Prolegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 2 2
Assistente Social (30h) ] 2
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 14
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 2 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 8 - 8
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 10
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encamagado Administrativo (40h) 1 1
Enfermeiro (36h) 4 - 4
Enfermeiro (40h) ] - 8
Famacéutico (40h) 1 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 1
Javem Aprendiz {30h) 3 3
Médico de Especialidades Basicas - GO (20h) 1 - 1
|Medico ESF (40n) 7 : 7
Médico Plantonista Clinico (12h) 12 - 12
Médico Plantonista Pediatra (12h) 12 12
Qrigntador de piblico (36h) 2 2
Suparvisor Téonice de Saude (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 16 - 16
Tecnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 3 - 3
Técnico/Auxiliar de Fanmacia (40h) 1 - 1
157 1 156
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
‘Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Sadde (40h) 42 Visita Domiciar 8400
Cirugiao Dentista (40h) 2 e .
ps Procedimenta 1344
Enfermeiro (40h) ) 7 Consultz do Enfermeiro 1092
{Médico ESF (d0h) L 7 Consulta Médica 2012
Meédico de Especialidades Basicas - GO {20h) il ] CUnsglliMedica 222
Catogoria Profissional i Plantaes S
Medmn Plantanista Clinico (12h} i 12
Médico Plantanista Pediaira {120) ; i 12
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P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
UBS PARQUE NOVO SANTO AMARO

Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necessdria Existenta de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Salde (40h) 26 - 2%

Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
|Assistente Administrativo (40h) 3 - 3

| Assistente Social (30h) 2 - 2

Auxiliar de Enfermagem (30h) 3 3 -

Auxiliar de Enfermagem [40h) 12 - 12

Auxiliar de Sadde Bucal {40h) 3 - 3

Auxiliar Técnico Administrativo {36h) 8 - 8

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 2 7

Cirurgidio Dentista (40h) 3 3
|Encarregada Administrativo (40h) 2 2
|Enermeiro (36h) 5 5

Enfermeiro (40h) 5 5

Farmacéutico (40h) 1 - 1

Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1

Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3

Medico ESF (40h) 5 2 3

Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 4 - 4

Médico Plantanista Clinico (12h) 12 - 12

Médico Plantonista Pediatra {12h) 12 12
[Médico RT Supervisor (40h) - - -

Orientador de piiblico (36h) 2 - 2

Supervisor Téenico de Saide (40h) 2 - 2

Técnico de Salde Bucal (40h) 1 - 1

Técnico/Auxiliar de Enfermagem {36h) 16 16

Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 2 2

Tecnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2

145 7 138
i T Equipe Minima o= =R | Mota de Produgdo Mensal — ]
Categaria Profissional Quantidade 9 Procedimento | Quantidade |
Agente Comunitario de Saide (40n) 2 " Wisita Domiciliar | a0 |
L Atendimento Individual i

Cirurgiao Dentista (40h) E' 3 et 1 e 51_03-%— - —4!
Enfemeiro (40n) m | 5 Consuka do Enfemein | |
Médica ESF (401) I 5 - yConsuRs edier ! sttt
Médico Especialista (12h) - Ginecologista - samanal_ ] —r 4 Consulta Médica ) "| | 352 - |
Categoria Profissional g ~ Plantdes Semanais

Médica Plantonista Glinico (12h) 72

Medico Plantonista Pediatra (120 1z
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P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

UBS Santa Licia
Categoria Profissional/Cargo Quantidade N Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Salde (40h) 36 - 36
Agenta de Protegao Ambiental (40h) 1 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 12
Auxiliar de Satide Bucal (4Ch) 2 2
| Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encaregado Administrativo (40h) 1 1
Enfermeiro (40h) 6 - [}
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1
Gerente Unidade de Saide (40h) 1 1
Jovemn Aprendiz {30h) 2 2
Médico ESF {40h) 6 [}
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3
8 83
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Procedimenta ‘Quantidade
Agente Comunitério de Satde (40h) 3 Visita Domiciliar 7200
Cirurgiso Dentista (40) pleginote fuidul D
_Procedimento 1344
Enfermeiro (40h) 6 \Consulta do Enfermeiro 936
|Médico ESF (40h) 6 onsulta Médica 2496
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CEJ AM P.A. 2014-0.321,805-2
ot By Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
“Dit. 10K0 AMORIN® UBS SANTA MARGARIDA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade N Existente de SMS Quantidade a
Agente Comunitario de Saude (40h) 24 = 24
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 1
Assistente Administrativo (40h) 1 . 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 1 1 -
Auiliar de Enfermagem (40h) B - B
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 - 2
Augiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - B
Cirurgido Dentista {40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermairo (40h) 4 - 4
|Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saide (40h) 1 R 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 3
Médico ESF {40h) 4 4
Téenico/Auxiliar de Famicia (40h) 2 . 2
63 1 62
L Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quantidade Procedimento . Quantidade
Agente Comunitario de Satde (40h) 24 Visita Domiciliar 4800
Y AT t “Atendimento Individual 384
PG Do (o) f Procedmenta 1344
Enfermeiro (40h) 4 Consulta do Enfermeiro 524
[Médico ESF (40h) 4 Consulta Médica 1664
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P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

UBS INTEGRAL VERA CRUZ

Categoria ProfissionallCargo

Quantidade Necessaria

Existente de SMS Quantidade a contratar

Acompanhante do ldoso (40h)

_ 12

Agente Comunitério de Satde (40h)

Agente de Protegdo Ambiental (40h)

Anallsta de Sistemas (40h)

Assistents Administrativo (40n)

. 36
= 1
1
1
3

Assistente Social (30h)

Auxiliar de Enfermagem (40h)

= 12

Auxlliar de Saide Bucal (40h)

Auxiliar Técnico Administrativo (36h)

Auxiiar Técnico Administrativo (40h)

Cirurgido Dentista (40n)

Educador Fisico (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro (30h)

Enfermeira (36h)

Enfermeiro (40h)

Enfermeino Supervisor (40h)

Famacauico (40h)

Gerente Unidade de Satde (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

Médico de Especialidades Basicas - Clinica (20h)

Médico de Especlalidades Basicas - GO (20h)

IMédico de Especialidades Basicas - Pediatria (20h)

[Medico ESF (40h)

Médico Especialista (20h) - Psiquialria

Nulricionista (40h)

Orientador de publico {36h)

Psicologo (30h)

Supervisor Multiprofissional {40h)

Técnica de Enfermagem (30h)

Técnico de Saide Bucal (40h)

Tecnico/Auxiliar de Enfermagem (36h)

Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h)

Tecnico/Auxiliar de Farmacia (40h)

Terapeuta Ocupacional (30h)

Zelador (44h)

BN e 0 N0 R0 R B I 0 A Y Y S ) I N I S B 2 S 0 O ) R e I S R O ) Iy

"
—“l=lmmjlon|mv|la|l=n|a|l=|l=lnnip|lelm]|l=|l=|=|lo|slm]l=|=|lo|~Nw]|o e

2

_.
=
5

Equipe Minima

Meta de Produgio Mensal

Categoria Profissional

Quantidade

Procedimento Quantidade

Agente Comunitario de Sadde (40h)

Visita Domiciliar 7200

Cinurgigo Dentista (40n)

fimento Individual 1008

Procedimento 3528

Enfermeira (40h)

‘Consulta do Enfarmeiro 936

{Medico ESF (40h)

Consulta Médica : 2496

LAcompanhante do Idoso (40h)

12

|Supervisor Multiprofissicnal (40h)

144 idosos acompanhados

UBS Integral

Médica de Especialidades Basicas - Clinica (200)

Consulta Médica 665

Médico da Especialidades Basicas - GO (20h)

Consulta Médica 443

Medico de Especialidades Basicas - Pediatria (20h)

Caonsulta Médica 443

Médico Especlalista {20h) - Psiquiatria

CansuhaMedica 125

Nutrcionista (40h).

Educador Fisico (40h)

\Psicélogo (30h)

Terapsuta Ocupacional (30h}

el i e e L L
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@ (EJ A P.A. 2014-0,321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRD DE ESTUDOS E PESQUISAS
“Di. JAD AMORIM" UBS VILA CALU
Categoria Profissional/Cargo Quantidade N aria Existente de SMS Quantidade a contratar
[Agente Comunitério de Saude (40h) 7% Z 2
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 = i
Assistente Administrativo (40h) 1 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) ] 8
Auniliar Técnico Administrativo (40h) 8 8
Encarregado Administrativo (40h) 1 1
Enfermeiro (40h) 4 - 4
Enfermeiro Supearvisor (40h) 1 - 1
Famacéutico (40h) 1 N 1
Gerente Unidade de Saiide (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico de Especialidades Bisicas - Pediatria (20h) 1 - |
Médico ESF (40h) 4 2 2
|TécnicolAuxiliar de Famécia (40h) 2 - 2
60 2 58
| Equipe Minima Meta de Frodugio Mensal
{Catagoria Profissional ' - Quantidade - Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Saiide {40h) 2% \isita Domiciliar 4800
Enfermeira {40h) 4 Constlta do Enfermein 824
Médico ESF (40h) 4 Cansuta Médica 1664
{Médico de Especialidades Basicas - Pediatiia (20h) 1 Consulta Médica 263
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(Ej AM P.A. 2014-0.321.805-2
Tabela: Plano de Cargos, Remuneragio e Beneficios - data 31/agosto/2017

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DH. J0AD AMORIM®
Proventos Beneficios
Insalu- Adicional | . V¥ yaie Vale Auxilio
Categoria Profissional/Cargo Salario bridade Adicionais istarvio Alimentagaol Refeicto | Transporte Seguros Creche
Cesta Bésica

Agsassor Administrativo @ Juridico (40h) 7.980,72 187 40 - - 11349 660,00 - - 7213
Acompanhante da Pessoa com Deflciéncla (40h) 1.474,92 187,40 - - 117,84 495,44 260,00 - 78,71
Acompanhante do idoso (40h) 1.457 45 187,40 - - 117,84 495,44 260,00 - 787
Agente Comunitario de Satde (40h) 1.457 45 187,40 - - 117,84 495,44 45,69 - 768,71
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1.457 45 187,40 - - 117,84 495,44 260,00 - 7871
Agente de Redugdo de Danos (40h) 1.457 45 187 40 - - 117,84 495,44 260,00 - 78,71
Analista Administrativo (40h) 4.131,99 187,40 - - 113,49 660,00 - - 72,13
Analista de Sistemas (40h) 3.843.80 187,40 - - 113,49 660,00 - - 7213
Analista de Suporte (36h) 3.238,64 187,40 - - 113,49 281,58 - - 72,13
Analista de Suporte (40h) 3.598,49 187,40 - - 113,49 660,00 - - 7213
Assislente Administrativa (36h) 210043 187,40 - = 113,48 - 260,00 - 7213
Assistente Administrativo (38h) - noturno 2.109,43 187,40 - 562,51 113,49 281,58 260,00 - 7213
Assistente Administrativo (40h) 243396 187,40 - - 113,49 660,00 260,00 - 7213
Assistente Soclal (30h) 4.656,29 187,40 - - 113,49 - - - 72,13
Auxiliar de Enfermagem (30h) 2.086,11 187,40 - - 113,49 - 260,00 - 72,13
Auxlliar de Enfermagem (36h) 2.503,34 187 40 - - 11349 - 260,00 - 72,13
Auxiliar de Enfermagem (40h) 2.781,49 187,40 - - 113,49 476,52 260,00 - 7213
Auxiliar de Higiene (40h) 1.601,24 187,40 - - 113,49 476,52 260,00 - 72,13
Auxiliar de Praticas Sustentavais (30h) 915,20 - - - 113,48 - 260,00 - 7213
Auxliar de Saide Bucal (36h) 205323 187,40 - = 113,49 - 260,00 - 7213
Auxiliar de Saiide Bucal (40h) 228138 187.40 - - 113,48 476,52 260,00 - 7213
Auxiliar de Servigos Gerals (40h) 1.245 46 187,40 - - 113,49 660,00 260,00 - 72,13
Auxlliar Técnico Administrativo (36h) 1.571,67 187,40 - - 113,49 - 260,00 - 7213
Auxlliar Técnico Administrativo (38h) - noturno 1.571.67 187,40 - 419,11 113,49 281,58 260,00 . 72,13
Auxliiar Técnico Administrativo (40h) 1.746,29 187,40 - - 113,49 476,52 260,00 - 7213
Chief Executive Officer (40h) 24.664,12 187,40 - - 113,49 660,00 - - 72,13
Cirurgido Dentista (40h) 8.838,54 374,80 - - 113,49 476,52 - - 7213
Comprador (40h) 3.088,81 187,40 . - 113,49 660,00 - - 7213
Controller (40h) 15.600,00 - - - 113,49 660,00 - - 7213
Coordenador Administrativo (40h) 11.260,34 187,40 - - 11349 660,00 - - 7213
Coordenador de Informatica (40h) 11.280,33 187 40 - - 113,48 660,00 - - 7213
Coordanador de Loglstica (40h) 10.153,11 187 40 - - 11349 660,00 - - 72,13
Coordenador de Responsabilidade Social (40h) 8.404,31 187 40 - - 11349 660,00 - - 7213
Coordenador de Riscos e Processos {40h) 14.351,52 187,40 - - 113,49 660,00 - - 7213
Coordenador Médico (20h) 9.355,82 187,40 - - 113,49 660,00 - - 72,13
Coordenador Regional de Salide (20h) 11.714,18 187,40 = . 113,49 238,26 - - 7213
Coordenador Regional de Saiide (40h) 23.428,37 187,40 - - 113,49 660,00 - - 7213
Dentista (20h) 4,419,27 374,80 108,00 - 113,49 238,26 - - 7213
Dentista (40h) 8.838,54 374,80 108,00 - 113,49 476,52 - - 7213
Dentista Especialista (20h) 4.874 10 374,80 108,00 - 113,49 238,26 - - 7213
Dentista Especialista Ortodontivista (20h) 4.874,10 374,80 108,00 - 113,48 238,26 - - 7213
Dentista Especialista Cirurgido (20h) 4.874,10 374,80 108,00 - 113,49 238,26 - - 72,13
Dentista Plantonista (12h) 931,50 124,93 112,80 - 37,83 21,66 - - 24,04
Designer Grafico (40h) 3.749,03 187,40 - - 113,49 560,00 - - 7213
Educador Fisico (40h) 6.208,35 187,40 - - 113,49 476,52 - - 7213
Encarregado Administrativo (40h) 4.231,58 187,40 - - 113,49 476,52 - - 7213
Encarregado de Gestao (40h) 6,363,28 187,40 - - 113,49 660,00 - - 7213
Encarregado de Manutengao (40h) 2444 34 187,40 - - 113,49 660,00 260,00 - 72,13
Encarregado de Transporte (40h) 5.189,18 187,40 - - 113,49 660,00 - - 7213
Enfermelro (3Ch) 6.282,72 187,40 - - 113,49 - - - 63,23
Enfermeiro (36h) 7.551,30 187,40 - - 11349 - - - 63,23
Enfermeiro (36h) - noturno 7.551,30 187,40 - 2.013,68 113,49 281,58 - - 63,23
Enfermeiro Supervisor (36h) - notuma 7.551,30 167,40 528,59 2.013,68 113,49 476,52 - - 63,23
Enfermeiro (40h) 8.390,37 187,40 - - 113,49 476,52 . - 63,23
Enfermeiro Supervisor (40h) 8.390,37 187,40 587,33 - 113,49 476,52 - - 63,23
Enfermeiro Supervisor (40h) - notumo 8.390,37 187,40 587,33 223743 113,49 476,52 - - 63,23
Engenheiro Civil (40h) 9.525,45 187,40 - - 113,49 660,00 - - 7213
Engenhelro de Seguranga do Trabalho (30h) 6.301,16 187,40 - - 113,49 - - = 72,13
Engenheiro Supervisor (40h) 10.426,53 187,40 - - 113,49 660,00 - - 72,13
Farmacéutico (40h) §.089,47 187 40 - - 113,49 476,52 - - 72,13
Fisioterapeuta (20h) 3.156,16 187,40 - - 113,49 - - - 7213
Fisioterapeuta (30h) 4.734,25 187,40 - - 113,49 - - - 7213
Fenoaudidlogo (30h) 4.656,26 187,40 - - 113,49 - - - 7213
Fenoaudidlogo (40h) 6.208,35 187,40 - - 11349 476,52 - - 7213
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' (Ej A P.A. 2014-0.321.805-2
Tabela: Plano de Cargos, Remuneragdo e Beneficios - data 31/agosto/2017

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM"
Proventos Beneficios
: . A T | Adicional Vale Vale Vale Auxilio
Categoria Profissional/Cargo Salaria bridade Adicionais Hottrms Alimentacao/ Refeigio | Transporte Seguros Crachs
Cesta Basica

Gerente Administrativo (40h) 17.939,39 187,40 - - 113,49 660,00 - - 7213
Gerente de Satide Bucal (40h) 10.492,85 187,40 - - 113,49 476,52 - - 7213
Gerente Técnico Executivo (40h) 24.664,12 187,40 - - 113,49 560,00 - - 72,13
Gerente Técnico Médico (40h) 18.311,59 187,40 - - 113,49 660,00 - - 72,13
Gerente Técnico Regional (40h) 13.509,09 187,40 - - 113,49 660,00 - - 7213
Gerente Unidade de Saude (40h) 12.292,66 187,40 - - 113,49 476,52 - - 7213
Gestor Ambiental (40h) 2.496,00 - - - 113,49 476,52 260,00 - 72,13
Gestor PAVS (40h) 4.331,84 187 40 - - 113,49 660,00 - - 72,13
Jornalista (40h) 6.518,17 187,40 - - 113,49 660,00 - - 7213
Jovem Aprendiz {30h) 897,85 187,40 - - 113,49 - 260,00 - 7213
Médico Auditor (40h) 18.586,29 187,40 1.000,00 - 11349 660,00 - - 64,28
Médico de Especialidades Basices - Clinica (20h) 9.293,15 187,40 1.500,00 - 113,49 - - - 654,28
Médico de Especialidades Basicas - GO (20h) 9.293,15 187,40 1.500,00 - 113,49 - - - 64,28
Médico de Especialidades Basicas - Pediatria (20h) 9.293,15 18740 1,500,00 - 113,49 - - - 654,28
Médico ESF (40h) 15,206,97 187,40 4,386,93 - 11349 476,52 - - 64,28
Médico Especialista (12h) 1.367,52 62,47 212,80 - 37,83 21,66 - - 21,43
Médico Especialista (12h) - Angiologista - semanal 1.367,52 62,47 212,80 - 37.83 21,66 - - 21,43
Médico Especlalista (12h) - Cardiologista - semanal 1.367,52 62,47 212,80 - 37,83 21,66 - - 21,43
Médico Especialicta (12h) - Cardiologista Infantil - samanal 1.367,62 62,47 212,80 - 37,83 21,66 - - 2143
Médico Especialista (12h) - Cirurgia Geral - semanal 1.367,52 62,47 212,80 - 37,83 21,66 - - 21,43
Médico Especialista (12h) - Cirurgla Geral/Pediatrica - semanal 1.367,52 62,47 212,80 - 37,83 21,66 - - 21,43
Médico Especialista (12h) - Cirurgia Pediatrica - semanal 1.367,52 62,47 212,80 - 37,83 21,66 - - 21,43
Médico Especialista (12h)- Dermatologista - semanal 1.367,52 6247 212,80 - 37.83 21,66 - - 21,43
Médica Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 1.367,52 62,47 212,80 - 37,83 21,66 - - 21,43
Meédico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantll - semanal 1.367,52 62,47 212,80 - 37,83 21,66 - - 21,43
Medico Especialista (12h) - Gastroenterologista - semanal 1.367,52 62,47 212,80 - 37,83 21,66 - - 21,43
Médico Eepacialicta (12h) - Ginecologleta - samanal 1,367,52 62,47 212,80 - 37,83 21,66 - - 2143
Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 1.367,52 62,47 212,80 - 37,83 21,68 - - 2143
Médico Especialista (12h) - GinecologistaMastologista- semanal 1,367,62 62,47 212,80 - 37,83 21,66 - - 2143
Médico Especialista (12h) - Hematologista - semanal 1.367,52 5247 212,80 - 37,83 21,66 - - 2143
Médico Especialista (12h) - Homeopata - semanal 1.367,52 62,47 212,80 - 37,83 21,66 - - 21,43
Meédico Esp ta (12h) - Mastologista - semanal 1,367,52 6247 212,80 - 37,83 21,66 - - 2143
Médico Especialista (12h) - Nefrologista - semanal 1,367,52 62,47 212,80 - 37,83 21,86 - - 21,43
Médico Especlalista (12h) - Neurologista - semanal 1.367,52 62,47 212,80 - 37,83 21,66 - - 21,43
Médico Especialista (12h) - Neurologista Infantll - semanal 1.367,52 6247 212,80 - 37,83 21,66 - - 2143
Médico Especialista (12h) - Oftalmologlsta - semanal 1,367,562 62,47 212,80 - 37,83 21,66 - - 21,43
Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 1,367,562 6247 212,80 - 37,83 21,66 - - 2143
Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 1,367,562 62,47 212,80 - 37,83 21,66 - - 21,43
Médico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 1.367,52 62,47 212,80 - 37,83 21,66 . - 21,43
Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 1.367,52 62,47 212,80 - 7,83 21,68 - - 21,43
Médico Especialista (12h) - Pneumologista Infantll - semanal 1.367,52 62,47 212,80 - 37,83 21,66 - - 21,43
Médico Especialista (12h) - Pneumologista ODP - semanal 1.367,52 62,47 212,80 - 37,83 21,66 - - 21,43
Médico Especialista (12h) - Proctologista - semanal 1.367.52 6247 212,80 - 37,83 21,66 - - 21,43
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - samanal 1.367,52 62,47 212,80 - 37,83 21,88 - - 21,43
Médico Especlalista (12h) - Reumatologlsta - semanal 1.367,52 62,47 212,80 - 37,83 21,66 - - 2143
Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal 1.367,52 62,47 212,80 - 37,83 21,66 - - 21,43
Medico Especialista (12h) - Vascular - semanal 1.367,52 62,47 212,80 - 37,83 21,66 - - 2143
Médico Especialista (10h) - Neurologista 4,646,58 187,40 1.000,00 - 11349 - - - 64,28
Medico Especialista (20h) 9.293,15 187,40 1.000,00 - 113,49 - - - 64,28
Médica Especialista (20h) - Neurologista 9.293,15 187,40 1.000,00 - 113,49 - - - 64,28
Medico Especialista (20h) - Ortopedista 9,293,15 187 40 1.000,00 - 113,49 - - - 64,28
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 9.293,15 187 40 1.000,00 - 113,49 - - - 64,28
Médico Especialista, (20h) - Psiguiatria 9.293,15 187 40 1.500,00 - 113,49 - - - 54,28
Médico Plantonista Cirurgido (12h) 1.143,18 62,47 307,14 - 37,83 21,66 - - 21,43
Medico Plantonista Clinico (12h) 1.143,18 62,47 307,14 - 37,83 21,66 - - 21,43
Medico Plantonista Clinico (12h) - noturna 1.143,18 62,47 307,14 304,85 37.83 21,66 - - 21,43
Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) 1.367,52 62,47 523,06 - 37,83 21,66 - - 21,43
Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) - noturno 1.367,52 62,47 523,06 364,67 37,83 21,86 - - 2143
Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) 1.367,52 6247 523,06 - 37,83 21,66 - - 21,43
Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - nofurno 1,367,52 6247 523,06 364,67 37,83 21,66 - - 21,43 /
Médico Plantonista Pediatra (12h) 1.143,18 6247 307,14 - 3783 21,66 - - 2143
Médico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 1.143,18 62,47 307,14 304,85 37,83 21,66 - - 21,43
Medico RT Supervisor (40h) 18.586,29 187 40 2.000,00 - 113,48 476,52 - - 54,28
Médico Supervisor (20h) 8.643,35 187,40 - - 113,49 - - - 64,28
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Tabela: Plano de Cargos, Remuneragio e Beneficios - data 31/agosto/2017

CENTRO DE ESTUDOS £ PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM®
Proventos Beneficios
insalu- Adicional b vale Vale Auxilio
Categorla ProfissionaliCargo Saine bridade Asionels notumo gllmantngaor Refeicdo | Transporte Shguros Creche
esta Basica
Motorista (40h) 1.924,27 187,40 - - 113,49 660,00 260,00 - 72,13
Motorista (44h) 2116711 187,40 - - 113,49 660,00 260,00 - 72,13
Motorista de ambulancla (36h) - noturna 1.380,16 187,40 - 368,04 113,49 281,58 260,00 - 7213
Nulricionista (20h) 314700 187,40 - - 113,49 - - . 63,40
Nutricionista {40h) 6.294,01 187,40 - = 113,49 476,52 | - 63,40
Orientador de publico (36h) 1.083,02 187,40 - - 113,48 - 260,00 - 7213
Programador (40h) 461194 187,40 - - 113,48 660,00 - - 72,13
Psicologo (30h) 447720 | 18740 - - 113,49 - : 5 72,13
Psicologo (40n) 5.669,57 187,40 - - 113,49 476,52 - - 72,13
Secretaria (40h) 413200 18740 - - 113,49 660,00 - - 72,13
Supervisor Administrativo (40h) 7.980,72 187,40 758,07 - 113,49 660,00 - - 7213
Supervisor de Comunicagao e Eventos (40h) 7.980,72 187,40 - - 113,49 660.00 N - 7213
Supervisor de Desenvolvimento de Sistemas (40h) 6.363,28 187,40 - - 113,49 660,00 - - 7213
Supervisor de Informética (40h) 6.804,11 187,40 - - 113,49 660,00 - - 7213
Supervisor de Manuteng&o (40h) 5.784,79 187,40 - - 113,49 560,00 - - 72,13
Supervisor de Medicina do Trabalho (15h) 8.207,85 187,40 . - 113,49 - - - 7213
Supervisor Mulliprofissional {40h) 7.63592 |  187.40 5 - 11348 | 660,00 - - 72,13
Supervisor Técnico de Farmécia (40h) 9.804,11| 187,40 - - 11349 880,00 B 5 7213
Supervisor Técnico de Odonta (20R) 4,948 60 187,40 - - 113,49 - - - 7213
Supervisar Técnico de Odonto (40h) 9.897,20 187,40 - - 113,49 660,00 - = 7213
Supervisor Técnico de Salde (40h) 847261 187,40 - - 113,49 660,00 = - 7213
Supervisor Técnico de Saude (40h) - noturno 947281 187,40 - 2.526,03 113,49 476,52 - - 72,13
Supervisor Técnico Regional (40h) 12.292,66 187,40 - - 113,49 660,00 = - 1213
Tecnico de Eletroencefalograma (36h) 2.172,97 187,40 - - 113,49 - 260,00 - 72,13
Técnico de Enfermagem (30h) 2.336,84 187,40 - - 113,49 - 260,00 - 72,13
Técnico de Enfermagem (36h) 2.804,21 187,40 - . 113,49 - 260,00 - 7213
Técnico de Enfermagem (36h) - noturmo 2.804,21 187,40 - 747,79 113,49 281,58 - - 7213
Técnico de Enfermagem (40h) ans7e 187,40 - - 113,49 476,52 - - 7213
Técnico de Gesso (36h) 2.469,09 187,40 - - 113,49 - 260,00 - 7213
Técnico de Saiide Bucal (40h) 2,650,34 187,40 - - 113,49 476,52 260,00 - 72,13
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 3.385,99 187,40 - - 113,49 660,00 - - 7213
Técnico Educacional / Oficineiro (20h) 1.086,38 187.40 - - 113,49 - 260,00 - 7213
Tecnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 280421 187,40 - - 113,49 - 260,00 - 7213
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - nolurmo 2.804,21 187,40 - 747,79 113,49 281,58 - - 72,13
Técnkco/Auxiliar de Enfermagem (40h) 311574 167,40 - - 113,49 476,52 - - 72,13
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 2.099,30 187,40 - - 113,49 - 260,00 - 7213
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2.332,55 187,40 - - 113,49 476,52 260,00 - 7213
Tecndlogo (40h) 3.387.11 187,40 - - 113,49 660,00 - - 7213
Terapeula Ocupacional (20h) 3.543,75 187,40 - - 113,49 - - - 7213
Terapeuta Ocupacional {30h) 4.734,26 187,40 - - 113,49 - - - 72,13
Zelador (44h) 2.631,20 187,40 - - 11349 476,52 260,00 - 7213
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