
• CIDADE DE 
SUS 11011 sito PAULO 

SAÚDE 

São Paulo, 29 de setembro de 2021. 

Oficio n.° 1.701/2020 — CEJAM 

PROTOCOLO 
Ilustríssimo Senhor, 

Vimos pelo presente, encaminhar a Vossa Senhoria, 01 via do Plano de 

Trabalho do Termo de Convênio 002/2011-SMS.G. — Parto Seguro referente ao período 

de outubro a dezembro de 2021. 

Sendo o que se apresenta para o momento aproveitamos para externar nossa 

estima e consideração. 

Atenciosamente, 
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Ilustríssimo Senhor  
Dr.  LUIZ CARLOS ZAMARCO 
Secretário Executivo Adjunto 
Secretaria Municipal de Saúde de São Paulo 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Arnorim" 	Rua  Dr. Lund,  41 - Liberdade  
SS°  Pulo-SP- CEP:01513-020 

11 3469-1818 
cejam@cejam.org.br  \/cejam.org.br  

FLORIZA DE J S S `6,6-QEYSANTANA 
Gerente Corporativo 
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PLANO DE TRABALHO 
Parto Seguro 

EXERCÍCIO 2021 

PA 2011-0.105.353-0 

IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE 
01 - NOME 

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  DR  JOÃO AMORIM - CEJAM 

02- CNPJ 

66.518.267/0002-64 
3- ENDEREÇO COMPLETO: 

Rua  Dr. Lund,  41, 7.°, 8.° e 9.° — Liberdade. 
4- MUNICÍPIO 

SAO  PAULO 
5- CEP 

01513-020 
6- UF  

SP 
7- ODD  

11 
8- FONE 

3469-1818 
9- FAX 

3469-1818 
10- E-MAIL  

cejam@cejam.org.br  

IDENTIFICAÇÃO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE 
11- NOME 

Ademir  Medina  Osório 
12- CARGO OU FUNÇÃO 

CEO  
13- N.° DOC. DE IDENTIDADE 

9.451.584 
14- N° C.P.F.  

994.124.468/53 

IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO A SER EXECUTADO 
15-DESCRIÇÃO SINTÉTICA DO OBJETO 

Lavratura do Termo Aditivo ao Convênio n° 02/2011/SMS.G. 

PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS 

FINANCEIROS 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PREVISÃO DE INICIO E FIM DA ExEcupiko 
DO OBJETO 

18- PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS 

Anexo II — Planilha de Despesas de custeio 

19- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

Anexo I — Planilha de Despesas de Custeio 

consolidada por Unidade 
Anexo ll — Planilha de Despesas consolidadas 
Anexo IV — Planilha Orçamentária Total 

(custeio + investimento) 

20- PREVISÃO DE INICIO E FIM DA EXECUÇÃO DO OBJETO 

Inicio: 01 de outubro de 2021 
Término: 31 de dezembro de 2021 

AUTENTICAÇÃO APROVAÇÃO Observação 
São Paulo, 27 de setembro de 2021. 
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São Paulo, 27 de setembro de 2021.  
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Nag  provmonado valores rescisorms e não estão previstos correções de dissidos  settings  do 
ano de 2021 referente ás cateoOnaS dos orofiSSiOntoS  medicos  e enfermeiros. 

A resperto das UTI's Neonatais do HM  Dr  Fernando Mauro Pires da Rocha e HM Maternidade 
Escola  Or  Mario de Moraes Attentelder Silva-  não foram contemplados profissionais para  on  
setores de cuidados especiaise não esta prevista para o HM Maternidade Escola  Dr  Maria de 
Moraes Altenfelder Silva CObertura de 

rt 	

férias. 

A 	ped 	 d ras° das Maternidaes. a 	ui 	enferrnagem aa nos setores: PSGO, CO, PH, 
Pao.  Quartos  PPP  e Recuperaçã

sq
o Anestesica. Exceto o HM 

MatPSGO.
ernidade Escola  Dr.  Mario de 

Moraes Altenfelder Silva com  equips 

 pe de  

minima  no CO e 	

tu

ausente no 	No Hospital do 
Senndor não atua no PS/SO 

Este Plano de Trabalho contempla contratações de profissionms para ampliaçáo do Parto 
Seguro no HM e Maternidade  Prof.  Mario Degni. Maternidade (AC), Glassrfictmáo de Risco, 
Centro Obstétrico - CO e Setor  Neonatal  (UTIN e UCINco)  

Contemplado neste Plano de Trabalho a atualaação salarial referente ao dissldio das 
categories segurança do Trabalho (convengio coletiva publicada em 02)09/20211, aubliares. 
tecemos de enfermagem, trabalhadores em estabetemomentos de serviços de saúde 
(convenção colebva publicada em 20109F2021 ) - representando acréscimo de  IRS  272.831,10 

Parto Segura - Plano Trabalho 2021 - rev12a.xlsb 
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO  MOW  

PA 2011-0.105.353-0 

Plano de Custeio e Investimento 

CONSO LI DADO 

Dr, Ren  
Diretor  

to 	IliPereira 
Regional 

A  m 
 

DESCRIÇÃO  out-21 nov-21  dez-21 TOTAL 
01 Recursos Humanos 

Profissionais da Saúde 10.235.867,10 10.235.867,10 10.235.867,10 30.707.601,31 
Administrativo 547.695,99 547.695,99 547.695,99 1.643.087,98 
Provisionamento 1.450.125,60 1.450.125,60 1.450.125,60 4.350.376,81 
Subtotal: Recursos Humanos 12.233.688,70 12.233.688,70 12.233.688,70 36.701.066,10 

02 Material de Consumo 
Material Administrativo 54.281,70 54.281,70 54.281,70 162.845,10 
Material Assistencial 10.460,00 10.460,00 10.460,00 31.380,00 
Subtotal: Material de Consumo 64.741,70 64.741,70 64.741,70 194.225,10 

03 Servi co de Terceiros 
Contratos diversos 795.880,64 795.880,64 795.880,64 2.387.641,92 
Utilidade pública 9.721,22 9.721,22 9.721,22 29.163,66 
Locação 29.710,00 29.710,00 29.710,00 89.130,00 
Subtotal: Serviço de Terceiros 835.311,86 _ 	 835.311,86 835.311,86 2.505.935,58 

04 Manutenção 
Manutenção de equipamentos 13.530,00 13.530,00 13.530,00 40.590,00  
Manutenção predial 17.500,00 17.500,00 17.500,00 52.500,00 
Subtotal: Manutenção 31.030,00 31.030,00 31.030,00 93.090,00 

05 Despesas administrativas 
Despesas administrativas 46.361,18 46.361,18 46.361,18 139.083,54 
Subtotal: Des esas  administrativas  46.361,18 46.361,18 46.361,18 139.083,54 

Total de Custeio 13.211.133,44 13.211.133,44 13.211.133,44 39.633.400,32  
06 Investimentos 

Equipamentos 
Obras 
Subtotal: Investimentos 

Total de Investimento 

Total de Custeio + Investimento 	 13.211.133,44 I 	13.211.133,44 	13.211.133,44 	 79.266.800,65  

São Paulo, 27 de sete 
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natelia L. e O.  Basile  
Isas avatmv:  Geral 

Parto Segura • vi • • • ulistana- CEJAM 
RG: 10.491.150-5 

Centro de Estudo 
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• CEJAM 
UNTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 
Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO POR UNIDADE 

Tipo de Serviço  out-21 nov-21 dez-21 TOTAL 

Rede Municipal de Atenção Materno Infantil - Mãe Paulistana 362.914,60 362.914,60 362.914,60 1.088.743,79 

HM  Prof. Dr.  Alípio Corrêa Netto 1.674.411,49 1.674.411,49 1.674.411,49 5.023.234,47 

HM  Prof. Dr.  Waldorniro de Paula 1.491.642,14 1.491.642,14 1.491.642,14 4.474.926,42 

HM  Tide Setubal  1.427.752,60 1.427.752,60 1.427.752,60 4.283.257,81 

HM  Dr.  Ignácio Proença de Gouváa 819.602,66 819.602,66 819.602,66 2.458.807,97 

HM  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha 1.727.310,50 1.727.310,50 1.727.310,50 5.181.931,51 

HM Maternidade  Prof.  Mário Degni 2.393.702,54 2.393.702,54 2.393.702,54 7.181.107,62 

HM  Dr.  José Soares Hungria - - - 

Hospital do Servidor Publico Municipal 296.108,35 296.108,35 296.108,35 888.325,05 

HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Altenfelder Silva 1.485.245,78 1.485.245,78 1.485.245,78 4.455.737,33 

Coordenação Parto Seguro 169.342,54 169.342,54 169.342,54 508.027,63 

Coordenação Administrativa 317.966,11 317.966,11 317.966,11 953.898,32 

HM  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha - UTI 423.539,98 423.539,98 423.539,98 1.270.619,94 

HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Altenfelder Silva - UTI 621.594,16 621.594,16 621.594,16 1.864.782,47 

TOTAL 13.211.133,44 13.211.133,44 13.211.133,44 39.633.400,32 

São Paulo, 27 de sete ro de 202 
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natalia L. de O.  Basile  
oordenadora Geral  
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Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim"  
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CEJAM 
( 	CENTRO  OE  ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO  WORN'  

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH Consolidado 

Categoria Profissional/Cargo 
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Analista Administrativo (40h) 2 2 10 14 

Assistente Administrativo II (40h) 2 2 1 1 2 3 2 2 2 18 

Assistente Administrativo Ill (40h) 1 3 8 12 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 18 18 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno 8 8 

Auxiliar de Enfermagem (44h) 57 57 

Auxiliar Técnico Administrativo (44h) 1 1 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 3 1 2 6 

Coordenador Geral (40h) 1 1 

Enfermeiro Generalista (36) - Diurno 10 - 10 

Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno 10 10 

Diretor Técnico (40h) 1 1 

Encarregado Administrativo (40h) 1 1 

Encarregado de Gestão (40h) 1 2 3 

Enfermeiro do Trabalho (40h) - 1 1 

Enfermeiro Obstetra I (36h) 3 2 5 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2 2 2 2 2 3 - 1 2 1 1 1 19 

Engenheiro de Segurança do Trabalho (40h) 1 1 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 5 5 4 3 2 7 - 7 33 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 4 4 2 4 4 7 7 32 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 9 9 6 4 12 7 3 9 59 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 9 9 7 3 10 7 - 3 10 58 

Enfermeiro Obstetra Ill (40h) 1 1 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - diurno 4 - 4 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - noturno 1 4 2 7 

Enfermeiro Neonatologista Ill (36h) - noturno 1 1 

Enfermeiro lntensivista Ill (36h) - diurno 12 10 17 39 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno 9 8 14 31 

Enfermeiro supervisor assistencial (40h) - diurno 1 1 1 3 

Enfermeiro supervisor assistencial (36h) - noturno 2 2 4 

Gerente Técnico (40h) 1 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 2 4 

Médico do Trabalho (20h) 1 - 1 

Medico Obstetra (10h) 1 1 

Fisioterapeuta (30h) - Diurno 4 4 
Fisioterapeuta (30h) - Noturno 4 4 
Fonoaudiologo (30h) - Diurno 2 2 
Fisioterapeuta Supervisor (30h) 1 - - 

Medico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno 5 5 

Medico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno 5 5 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) -diurno 12 4 4 12 27 15 4 78 
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno - 6 4 4 13 22 17 4 70 
Medico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 23 18 12 8 10 35 5 111 
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 23 19 11 8 9 35 5 110 
Médico Especialista Neonatologista *(06h) 40 40 40 40 160 
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 76 55 65 24 69 34 16 68 407 

Médico Especialista Neonatologista (12h)- noturno 37 48 53 24 49 51 16 63 341 
Medico Especialista Obstetra (12h) - diurno 60 50 66 34 58 58 - 41 367 
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 55 54 58 30 48 35 29 309 
Motorista (44h) 1 1 2 
Secretaria (40h) 1 1 
Supervisor Administrativo (40h) - i-  t.--\. 2 2 
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CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMO RIM 

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH Consolidado 

Categoria Profissional/Cargo 
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Supervisor Médico (20h)  1 1 

Supervisor RT Assistencial (44h)  1 1 

Supervisor Técnico de Saúde (44h)  1 1 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno  8 9 2 1 5 33 - 3 13 18 23 115 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno  3 3 2 2 30 1 13 16 20 90 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno  19 16 15 11 25 11 3 19 119 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno  24 18 16 12 28 14 6 18 136 

Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h)  1 1 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h)  3 3 

Total profissionais mensalistas - CLT  63 88 77 59 41 94 214 - 21 102 17 32 58 82 947 

Total plantões *6h (diaristas)- CLT  - 40 40 40 - 40 - - - - - - - - 160 

Total plantões 12h - CLT - 228 207 242 112 224 178 - 32 201 - - - - 1424 

Total plantões 12h - PJ - 64 45 31 41 68 102 - - 
-- 

18 - - - 10 379 
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1. os plantões 06h podem ser  exec  tados de 04h durante a semana e 06h aos finas 

de semana como visita. 
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO  /MAIM"  

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria ProfissionallCargo Rede Municipal de Atenção Materno Infantil -  We  Paulistana 

Analista Administrativo (40h) 2 

Assistente Administrativo Ill (40h) 1 

Auxiliar de Enfermagem (44h) 57 

Enfermeiro Obstetra Ill (40h) 1 

Motorista (44h) 1 

Supervisor Técnico de Saúde (44h) 1 

Total profissionais mensalistas - CLT 63 

São Paulo, 27 de setembro de 2021. 
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São Paulo, 27 de set ombro de 2021. 
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Observações: 
1. os plantões 06h podem ser executados de 04h durante a semana e 06h aos finais de semana como visita. 
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<.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AtAORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo HM  Prof. Dr.  Alípio Corria Netto 

Assistente Administrativo II (40h) 2 

Enfermeiro Obstetra I (36h) 3 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 5 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 4 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 9 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 9 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 12 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 6 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 23 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 23 

Médico Especialista Neonatologista *(06h) 40 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 76 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 37 

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 60 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 55 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 8 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 3 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 19 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 24 

Total profissionais mensalistas - CLT 88 

Total plantões *6h (diaristas) - CLT 40 

Total plantões 12h - CLT 228 

Total plantões 12h - PJ 64 

Parto Seguro - Plano Trabalho 2021 - rev12a.xlsb 
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIPA" 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo HM  Prof. Dr.  Waldomiro de Paula 

Assistente Administrativo ll (40h) 2 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 5 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 4 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 9 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 9 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 4 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 4 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 18 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 19 

Medico Especialista Neonatologista *(06h) 40 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 55 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 48 

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 50 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 54 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 9 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 3 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 16 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 18 

Total profissionais mensalistas - CLT 77 

Total plantões "6h (diaristas) - CLT 40 

Total plantões 12h - CLT 207 

Total plantões 12h - PJ 45 

Anatália L. de O.  Basile  
Coordenadora Geral 

‘Prarto Se 	a  Mae  Paulistana- CEJAM 
• 10.491.150-5 

66\  pere2' 
o geg'°n°  
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AnatOlia L. de O.  Basile  
ordenadora Geral 
Onbimbiov4nPaulistana- CEIAM 
G: 10.491.150-5 

os e Pesquisa 

CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR  JOAO  WORN"  

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo HM  Tide  Setúbal 

Assistente Administrativo II (40h) 1 

Enfermeiro Obstetra I (36h) 2 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 4 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 2 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 6 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 7 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 4 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 4 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 12 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 11 

Médico Especialista Neonatologista *(06h) 40 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 65 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 53 

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 66 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 58 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 2 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 2 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 15 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 16 

Total profissionais mensalistas - CLT 59 

Total plantões *6h (diaristas) - CLT 40 

Total plantões 12h - CLT 242 

Total plantões 12h - PJ 31 
Observações: 

São Paulo, 27 de setembro de 2021. 
	 1. os plantões 06h podem ser executados de 04h durante a semana e 06h aos finais de semana como visita. 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João A'ori  
D ge\IZ 

¡wool 
‘CO , 
Alv  
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Ora. Anatalia L. de O.  Basile  
Coordenadora Geral 
Seguro à Mãe Paulistana- CEIAM 

RG! 10.491.150-5 
Amorim"  Centro de E esoursas "Dr. J 

Centro de Estudos e P "Dr. Joao iottem" 
Ot  0\ 
ikee 

Co  

(*) CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS PESQUISAS  

"DRAW WORM"  

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo HM  Dr.  Ignicio Proença de Gouvga 

Assistente Administrativo II (40h) 1 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 3 

Enfermeiro Obstetra ll (36h) - noturno 4 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 4 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 3 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 12 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 13 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 8 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 8 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 24 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 24 

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 34 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 30 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 1 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 11 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 12 

Total profissionais mensalistas - CLT 41 

Total plantões 12h - CLT 112 

Total plantões 12h - PJ 41  

Sao Paulo, 27 de  setembro  de 2021. 

Parto Seguro - Plano Trabalho 2021 - rev12a.xlsb 
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CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO  MORN"  

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria ProfissionallCargo HM  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha 

Assistente Administrativo II (40h) 2 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 2 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 4 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 12 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 10 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - noturno 1 

Enfermeiro Neonatologista Ill (36h) - noturno 1 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 27 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 22 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 10 

Medico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 9 

Médico Especialista Neonatologista "(06h) 40 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 69 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 49 

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 58 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 48 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 5 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 2 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 25 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 28 

Total profissionais mensalistas - CLT 94 

Total plantões *6h (diaristas) - CLT 40 

Total plantões 12h - CLT 224 

Total plantões 12h - PJ 68 
Observações: 

ra. An  dim  L. de O.  Basile  
rdenadora Geral 

guro à Mãe Paulistana- CEIAM 
RG: 10.491.150-5 
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00. ° at 1.  1 oil! 
,P-r-tiligto  Centro de  Estudos  e Pesquig," 

owe 

o CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO  WORN"  

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo HM Maternidade  Prof.  Mário Degni 

Assistente Administrativo II (40h) 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 18 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno 8 

Auxiliar Técnico Administrativo (44h) 1 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 3 

Enfermeiro Generalista (36) - Diurno 10 
Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno 10 
Encarregado Administrativo (40h) 1 
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 3 
Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 7 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 7 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 7 
Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 7 
Enfermeiro Neonatologista II (36h) - diurno 4 
Enfermeiro Neonatologista II (36h) - noturno 4 
Enfermeiro lntensivista Ill (36h) - diurno 12 
Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno 9 
Enfermeiro supervisor assistencial (40h) - diurno 1 
Fisioterapeuta (30h) - Diurno 4 
Fisioterapeuta (30h) - Noturno 4 
Fonoaudiologo (30h) - Diurno 2 
Fisioterapeuta Supervisor (30h) 1 
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 15 
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 17 
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 35 
Medico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 35 
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 34 
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 51 
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 58 
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 35 
Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 33 
Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 30 
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 11 
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 14 
Total profissionais mensalistas - CLT 214 
Total plantões 12h - CLT 178 
Total plantões 12h - PJ 102 

São Paulo, 27 de se mbro de 2021. 

ra. Anatália L. de O.  Basile  
• Coordenadora Geral 

Parto Seguro à Mãe Paulistana- CEJAM 
RG: 10.491.150-5 

Centro d studos e Pesquisas "D . 	Amorim" 
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talia L. de O. Basile 
nadora  Geral  

oNadstana- CUM 
RG: 10.491.150-5 

Centro  os e Pesquiskr46 

o CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo Hospital do Servidor Publico Municipal 

Assistente Administrativo II (40h) 1 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 1 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 3 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 3 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 16 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 16 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 3 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 1 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 3 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 6 

Total profissionais mensalistas - CLT 21 

Total plantões 12h - CLT 32 

São  Paulo, 27 de set mbro de 2021 

\ 
Centro de Estudos e Pesquisas 	Jo 	" 0\ 

ti'  
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40a

. 

 Anatalia L. de O.  Basile  
Coordena 	Geral 
Seguro à Mãe Paulistana-  CEJAM 

dora  

RG: 10.491.150-5  

os e Pesquisas  "Dr.  João morim" 

Centro de Estudos e Pesquis 

o CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO  WORM"  

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Altenfelder Silva 

Assistente Administrativo II (40h) 2 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 7 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 7 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 9 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 10 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - noturno 2 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 4 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 4 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 5 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 5 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 68 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 63 

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 41 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 29 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 13 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 13 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 19 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 18 

Total profissionais mensalistas - CLT 102 

Total plantões 12h - CLT 201 

Total plantões 12h - PJ 18 

São Paulo, 27 de sel mbro de 2021. 
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lf.L3 
,fam• 

..41X4r1"; Pesquisas "Dk.)  

Centro de Estudos e Pesquisa  

natalia L. de O. Basile 
rdenadora  Geral 

Paulistana-  CE/AM 
RG- in 491.150-5  

,oao 

Centro 

"Dr. 

CEJAM 
0 CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM' 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo Coordenação Parto Seguro 

Analista Administrativo (40h) 2 

Assistente Administrativo Ill (40h) 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 

Coordenador Geral (40h) 1 

Encarregado de Gestão (40h) 1 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 1 

Gerente Técnico (40h) 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 

Médico Obstetra (10h) 1 

Motorista (44h) 1 

Secretária (40h) 1 

Supervisor Médico (20h) 1 

Supervisor RT Assistencial (44h) 1 

Total profissionais n?ensalistas - CLT 17 
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Centro de Es 	squisas "Dr.  João  A 
P 

Anatalia L. de O. Basile 
Futrrdenadora  Geral 

Seguro  a Mae  Paulistana-  WNW 
RG: 10.491.150-5 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  oão mori 

¡lee°  
Oç. " 
DO Ce  

<.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO  WORM"  

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo Coordenação Administrativa 

Analista Administrativo (40h) 10 

Assistente Administrativo Ill (40h) 8 

Diretor Técnico (40h) 1 

Encarregado de Gestão (40h) 2 

Enfermeiro do Trabalho (40h) 1 

Engenheiro de Segurança do Trabalho (40h) 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 

Médico do Trabalho (20h) 1 

Supervisor Administrativo (40h) 2 

Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) 1 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 3 

Total profissionais nt nsalistas - CLT 32 
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Sao Paulo, 27 de  setembro  de 2021 

)1' 	natalia L.  de O.  Basile  
ordenadora Geral 

o Segu  Mae  Paulistana-  CEJAM 

João Amorlile:  10.491.150-5  Centro de E esquisas "Dr. 

Centro de Estudos e Pesquis 

<.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO  WORM"  

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 
RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo HM  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha - UTI 

Assistente Administrativo II (40h) 2 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 1 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno 10 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno 8 

Enfermeiro supervisor assistencial (40h) - diurno 1 

Enfermeiro supervisor assistencial (36h) - noturno 2 

Técnico de Enfermagem ll (36h) - diurno 18 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 16 

Total profissionais mensalistas - CLT 58  
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S CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO  /WORM"  

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Altenfelder Silva - UTI 

Assistente Administrativo II (40h) 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 1 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno 17 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno 14 

Enfermeiro supervisor assistencial (40h) - diurno 1 

Enfermeiro supervisor assistencial (36h) - noturno 2 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno 5 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno 5 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 23 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 20 

Total profissionais mensalistas - CLT 82 

Total plantões 12h - PJ 10 

São Paulo, 27 de setembro de 2021. 

Anatalia L. de C 
Coordenadora Gera 
Seguro 1V15e 	

CEP:. 

Centro de-e§r os e Pesquisas  "Dr.  JoA AmRoGr.
im0.491 

Centro de  Estudos  e Pesqui as "Dr q5o4r9tie 
ÇO VP°  

'0 • oinq  
JP4".  

Oitetcg  
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Par 

• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESIRRSAS 

PA 2011-0.105.353-0 
Tabela: Plano de Caraos. Remuneração e Benefícios 

Data de Referência da tabela salarial: abril/2020 e/ou setembro/2020 
nefícios 	 I EncaraosProvisionamento 

 

Categoria ProfissionallCargo Salário 
Insalu- 
bridade 

Adicionais 
Adicional 
noturno 

Vale 
Alimentação/ 
Cesta Básica 

Vale 
Refeigio 

Vale 
Transporte 

Seguros 
Auxilio 
Creche 

FGTS 
Adicional 
de férias 

13° Salário Total Geral 

Analista Administrativo (40h) 5.096,23 - 65,00 - 125,00 676,28 0,96 59,30 412,90 154,84 464,51 7.055,02 

Assistente Administrativo II (40h) 2.664,83 - 125,00 488,40 150,00 0,96 59,30 213,19 79,94 239,83 4.021,46 

Assistente Administrativo Ill (40h) 2.930,85 - 60,00 125,00 676,28 150,00 0,96 59,30 239,27 89,73 269,18 4.600,56 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 1.892,85 - 125,00 355,20 150,00 0,96 59,30 151,43 227,14 170,36 3.132,24 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno 1.892,85 - 504,76 125,00 355,20 150,00 0,94 59,30 191,81 287,71 215,78 3.783,36 

Auxiliar de Enfermagem (44h) 2.680,98 220,00 - - 125,00 488,40 150,00 0,96 59,30 232,08 87,03 261,09 4.304,83 

Auxiliar Técnico Administrativo (44h) 2.313,48 - - - 125,00 488,40 150,00 0,96 59,30 208,21 70,05 210,14 3.625,54 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2.103,15 - - 125,00 676,28 150,00 0,96 59,30 189,28 63,68 191,04 3.558,69 

Coordenador Geral (40h) 21.568,48 - - 125,00 676,28 0,96 59,30 1.941,16 653,05 1.959,14 26.983,36 

Enfermeiro Generalista (36) - Diurno 5.400,00 220,00 216,00 - 125,00 288,60 - 0,96 49,14 525,24 176,70 530,10 7.531,75 

Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno 5.400,00 220,00 216,00 1.440,00 125,00 288,60 - 0,96 49,14 654,84 220,30 660,90 9.275,75 

Diretor Técnico (40h) 32.299,48 - - 125,00 676,28 - 9,08 59,30 2.906,95 977,96 2.933,87 39.987,92 

Encarregado Administrativo (40h) 4.632,93 125,00 488,40 - 0,96 59,30 416,96 140,27 420,82 6.284,65 

Encarregado de Gestão (40h) 6.966,82 - - 125,00 676,28 0,96 59,30 627,01 210,94 632,82 9.299,13 

Enfermeiro do Trabalho (40h) 9.430,86 220,00 - - 125,00 676,28 - 0,96 49,14 868,58 292,21 876,62 12.539,64 

Enfermeiro Obstetra I (36h) 5.941,42 220,00 356,49 - 125,00 288,60 - 0,96 49,14 586,61 789,39 592,04 8.949,65 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 11.780,00 220,00 706,80 125,00 676,28 - 0,96 49,14 1.143,61 384,73 1.154,20 16.240,73 

Engenheiro de Segurança do Trabalho (40h) 9.350,00 - - 125,00 676,28 0,96 44,10 841,50 283,10 849,29 12.170,22 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 7.638,97 220,00 458,34 - 125,00 288,60 - 0,96 49,14 748,56 251,83 755,49 10.536,89 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 7.638,97 220,00 458,34 2.037,06 125,00 288,60 - 0,96 49,14 931,89 313,51 940,52 13.003,99 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 8.487,74 220,00 509,26 125,00 288,60 - 0,96 49,14 829,53 279,07 837,21 11.626,52 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 8.487,74 220,00 509,26 2.263,40 125,00 288,60 - 0,96 49,14 1.033,24 347,60 1.042,80 14.367,74 

Enfermeiro Obstetra Ill (40h) 9.430,81 220,00 565,85 - 125,00 676,28 - 0,96 49,14 919,50 309,34 928,01 13.224,90 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - diurno 7.638,97 220,00 458,34 125,00 288,60 0,96 49,14 748,56 251,83 755,49 10.536,89 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - noturno 7.638,97 220,00 458,34 2.037,06 125,00 288,60 - 0,96 49,14 931,89 313,51 940,52 13.003,99 

Enfermeiro Neonatologista Ill (36h) - noturno 8.487,74 220,00 509,26 2.263,40 125,00 288,60 - 0,96 49,14 1.033,24 347,60 1.042,80 14.367,74 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno 5.723,78 220,00 343,43 - 125,00 288,60 0,94 49,14 502,98 188,62 565,85 8.008,33 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno 5.723,78 220,00 343,43 1.526,34 125,00 288,60 0,94 49,14 625,08 234,41 703,22 9.839,95 

Enfermeiro supervisor assistencial (40h) - diurno 9.430,81 220,00 565,85 125,00 488,40 0,94 49,14 817,33 306,50 919,50 12.923,47 

Enfermeiro supervisor assistencial (36h) - noturno 8.487,74 220,00 509,26 2.263,40 125,00 288,60 - 0,94 49,14 918,43 344,41 1.033,24 14.240,16 

Gerente Técnico (40h) 15.322,58 220,00 - 125,00 676,28 - 0,96 59,30 1.398,83 470,59 1.411,78 19.685,33 

Jovem Aprendiz (30h) 736,24 - - 125,00 150,00 0,96 59,30 66,26 22,29 66,88 1.226,93 

d 	T 	lh 	2 Médico o pbao (0h), .- 	 -.. 	- 8.861,00 220,00 i  n  _ ., ,,,25,(10..,,,,,,viaia 	_ 0,96 51,60 817,29 274,95 824,86 11.175,66 
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PA 2011-0.105.353-0 
Tabela: Plano de Cargos, Remuneração e Benefícios 

Data de Referência da tabela salarial: abril/2020 e/ou setembro/2020 
Proventos Benefícios 	 I Encar os Provisionamento 

 

Categoria Profissional/Cargo Salário 
lnsalu- 
bridade 

Adicionai s 
Adicional 
noturno 

Vale 
Alimentação/ 
Cesta Básica 

Vale 
Refeição 

Vale 
Transporte 

Seguros 
Auxilio 
Creche 

FGTS 
Adicional 
de férias 

13° Salário Total Geral 

Medico Obstetra (10h) 4.046,05 220,00 125,00 150,00 0,96 51,60 383,94 129,17 387,50 5.494,22 

Fisioterapeuta (30h) - Diurno 5.673,16 220,00 125,00 0,96 52,46 530,38 178,43 535,30 7.315,69 

Fisioterapeuta (30h) - Noturno 5.673,16 220,00 1.512,84 125,00 0,96 52,46 666,54 224,24 672,71 9.147,91 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno 5.579,16 220,00 125,00 0,96 59,30 521,92 175,59 526,76 7.208,69 

Fisioterapeuta Supervisor (30h) 6.240,48 220,00 125,00 0,96 52,46 581,44 195,61 586,83 8.002,77 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno - . 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno . 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno . 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno . 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno . 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno . 

Medico Especialista Neonatologista *(06h) 966,67 36,67 6.25 0,96 51,60 90,30 30,38 91,14 1.273,96 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 1.933,34 36,67 267,47 20,83 22,20 0,96 8,60 201,37 270,98 203,24 2.965,65 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 1.933,34 36,67 267,47 515,56 20,83 22,20 0,96 8,60 247,77 333,42 250,07 3.636,88 

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 1.933,34 36,67 267,47 20,83 22,20 0,96 8,60 201,37 270,98 203,24 2.965,65 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 1.933,34 36,67 267,47 515.56 20,83 22,20 0,96 8,60 247,77 333,42 250,07 3.636,88 

Motorista (44h) 2.317,50 220,00 125,00 676,28 150,00 0,96 59,30 228,38 76,83 230,49 4.084,74 

Secretária (40h) 5.350,00 125,00 676,28 0,96 59,30 481,50 161,99 485,96 7.340,98 

Supervisor Administrativo (40h) 8.737,67 125,00 676,28 0,96 59,30 786,39 264,56 793,67 11.443,82 

Supervisor Médico (20h) 10.115,12 125,00 0,96 59,30 910,36 306,26 918,79 12.435,79 

Supervisor RT Assistencial (44h) 11.780,00 220,00 1.119,05 125,00 676,28 0,96 59,30 1.180,71 397,22 1.191,65 16.750,17 

Supervisor Técnico de Saúde (44h) 11.780,00 220,00 1.119,05 125,00 676,28 0,96 59,30 1.180,71 397,22 1.191,65 16.750,17 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 3.188,06 220,00 125,00 288,60 150,00 0,96 59,30 306,73 103,19 309,57 4.751,40 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 3.188,06 220,00 850,15 125,00 288,60 150,00 0,96 59,30 383,24 128,93 386,79 5.781,03 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 3.542,29 220,00 125,00 288,60 150,00 0,96 59,30 338,61 113,91 341,74 5.180,41 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 3.542,29 220,00 944,61 125,00 288,60 150,00 0,96 59,30 423,62 142,51 427,54 6.324,44 

Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) 3.542,29 220,00 125,00 676,28 150,00 0,96 59,30 338,61 113,91 341,74 5.568,09 

Técnico de Segurança do Trabalpá,(40h) 3.835,84 220,00 125,00 676,28 150,00 0,96 44,10 365,03 122,80 368,41 5.908,41 
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