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Hospitais Municipais com 
Parto Seguro
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N =789

A categoria de profissionais médicos, está vinculada ao número de plantões acordados, no total de 1.399 plantões, distribuídos 

nos 08 hospitais com Parto Seguro. 

Fonte: Recursos humanos – CEJAM.

Mês de referência: Dezembro 2020.

Recursos Humanos Parto Seguro 
Dezembro de 2020
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OBS: Não implantado Acolhimento Com Classificação de Risco – ACCR pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe 

Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no hospital do Servidor Público Municipal.

e transferido os colaboradores para o Hospital Vila Nova Cachoeirinha por tempo indeterminado.

Produção Enfermeiro Obstetra no PSGO – Dezembro de 2020
Total de acolhimentos obstétricos com classificação de risco por cor dos sete hospitais – ACCR

N = 10.012

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Dezembro 2020.
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide

Vermelho 30 28 18 5 10 22

Laranja 26 86 129 19 69 31

Amarelo 504 506 264 147 193 261

Verde 1304 1949 1235 218 538 421

Azul 240 372 702 104 439 142

30 28 18 5 10 2226 86 129 19
69

31

504 506
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147 193

261
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702

104

439

142

Indicador afetado pelas restrições devido pandemia COVID -19 

Mês jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20

ACCR 9.026 8.810 10.057 10.609 10.609
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360

18755665

1999

*10 A C C R  V e r m e l h o :

1 %
00:00:00

A C C R  L a r a n j a :

4 %
00:18:56

Tempo médio de atendimento no ACCR – Dezembro de 2020

A C C R  A m a r e l o :

1 9  %
0 0 : 4 4 : 2 8

A C C R  V e r d e :

5 7 %

0 0 : 5 8 : 5 3

A C C R  A z u l :

2 0  %

A t e n d i m e n t o s  n ã o  
c l a s s i f i c a d o s

0 , 1 0 %

OBS: Não implantado Acolhimento Com Classificação de Risco – ACCR pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital 

Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do Servidor Público Municipal

• O percentual relativo aos atendimentos não classificados é calculado levando-se em consideração todos os atendimentos

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Dezembro 2020.



OBS: Não implantado pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e 

no Hospital do Servidor Público Municipal

Números de Consultas Médica = 9757
Número de Internações = 1729

Proporção de internações em relação aos atendimentos médicos = 18%

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Dezembro 2020.

Produção Médico Obstetra no PSGO

5

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide

Consulta Médica 2081 2912 2178 493 1226 867

Internação 345 577 316 85 250 156

2081

2912

2178

493

1226

867

17%

20%

15% 17% 20% 18%



Consulta do enfermeiro obstetra com SAE = 2.215

Exame de Cardiotocografia (CTB) = 3.432

Exames de Teste Rápido (HIV) = 2.199

Exames de Teste Rápido (VDRL) = 2.152

OBS 1: Nos hospitais Vila Nova Cachoeirinha e Servidor Público Municipal as equipes do Programa Parto Seguro a Mãe 

Paulistana dos procedimentos descritos acima, realizam o Teste rápido HIV e VDRL.

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais  Municipais  com Parto Seguro.
Mês de Referência: Dezembro 2020.

Produção Enfermeiro Obstetra no PSGO – Dezembro de 2020
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Exames de Teste Rápido (HIV)
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Entrega e orientação do Plano Individual de Parto = 1.670

OBS 1: Não implantado Plano Individual de Parto – PIP pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila 

Nova Cachoeirinha e no Hospital do Servidor Público Municipal. Houve uma subnotificação devido dados não transcritos na base 

informatizada em um dos hospitais.

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais  Municipais  com Parto Seguro.
Mês de Referência: Dezembro 2020.

Produção do enfermeiro obstetra no PSGO - Dezembro de 2020

7

dez/19 1.714

comparativo histórico

609

231

164

358

237

71
Ignácio 

Al ípio

Tide 

Waldomiro

Degni

Fernando Mauro

abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20

830 1.171 1.234 1.262 1.131 1.429 830 1.171



Busca Ativa Hospitalar Efetiva: Total de acompanhamento telefônico efetivo as gestantes

N = 1.071
=  66%

Fonte: Livro de busca ativa dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Dezembro 2020.

Meta: =  65%

Produção do enfermeiro obstetra no PSGO – Dezembro 2020

8

Fórmula: nº de busca ativa efetivas as mulheres gestantes  a cada retorno espontâneo com 37 semanas de gestação ou mais x 100 / 
Total de atendimentos as gestantes dispensadas  e orientadas com 37 semanas ou mais de gestação.

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide

Total de atendimentos ás gestantes dispensadas com IG  ≥  37 
Semanas

581 352 387 91 135 203

Nº de busca ativa de gestantes com 37 semanas de gestação ou

mais
261 204 307 71 85 143

581

352
387

91

135

20345%

58%

79%

78% 63%

70%



OBS 1:  Medicação não realizada pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana 

no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do Servidor Público Municipal. 

OBS 2: Coleta de exames realizada pelos técnicos de enfermagem do Programa Parto 

Seguro à Mãe Paulistana no seguinte hospital: Waldomiro de Paula.

Total geral de sete hospitais 

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Dezembro 2020.

Produção do Técnico de Enfermagem no PSGO – Dezembro de 2020
Medicação, Coleta de Exames e Encaminhamentos da Enfermagem ao USG 

9

2713
73%

437
12%

578
15%

Medicação

Encaminhamentos da enfermagem para a USG

Exames laboratoriais

DEZEMBRO 2017 2018 2019

Medicação 3.832 566 463

Ultrassonografia 1.954 2.157 2564

Exames 3.619 823 595

Comparativo Histórico



OBS: Não implantado pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no ACCR, no Hospital Vila Nova 

Cachoeirinha e no Hospital do Servidor Público Municipal

.

Sexual = 13      

Doméstica = 03

Outras = 04

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Dezembro 2020.

Número de notificação de violência por hospital no PSGO – Dezembro de 2020
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Total: 1.955

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Dezembro 2020.

Partos por hospital – Dezembro de 2020
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dez/19 2026

Histórico 
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*Total 1.955

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Dezembro de 2020..

Tipos de parto por hospital – Dezembro de 2020
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*OBS : As enfermeiras do Programa Parto Seguro do Hospital Servidor Público Municipal, não realizam partos

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha *Servidor Público

Parto normal 207 288 176 38 108 98 280 27

Parto cesáreo 68 139 140 31 57 41 181 44

Parto fórceps 2 0 0 0 1 0 29 0

75%

67%

56%

55%

65%
71%

57%

38%

25%

33% 44%

45%

34%
29%

37%

62%

1% 0% 0% 0% 1% 0%

6%

0%



Partos de adolescentes – Dezembro de 2020

13

N = 281
= 11,95%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. 
Mês de Referência: Dezembro 2020

Fórmula: Nº de partos de adolescentes x 100 / Total de partos
.

22

259

1674

10 a  15 anos

16 a  19 anos

> 19 anos

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor

Público

16 a 19 anos 47 56 37 6 22 24 63 4

10 a 15 anos 4 6 4 0 2 3 3 0

47

56

37

6

22 24

63

44 6 4 0 2 3 3 0

Idade/Meses/Ano

DEZEMBRO
2018 2019

10 a 15 anos 32 22

16 a 19 anos 261 217

% 16,43% 13,41%



N = 657
= 35%

OBS 1: A taxa ampla de cesáreas inclui as iterativas.

OBS 2: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do Programa Parto 

Seguro á Mãe Paulistana não incorporada completamente.
Fórmula: nº de cesarianas x 100 / total de partos.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 

Seguro.

Mês de Referência: Dezembro 2020.

Meta: =  = < 35%

Taxa ampla de parto cesáreo – Dezembro de 2020

14

*** Em 14.01.2021 dados de Novembro  e Dezembro de 2020 não disponíveis no CQH                                                                               

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de partos 277 427 316 69 166 139 490

Parto cesáreo 68 139 140 31 57 41 181

277

427

316

69

166

139

490

24,55% 32,55% 44,30% 44,93% 34,34% 29,50% 36,94%

Mediana fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20

Mediana Parto Seguro 34,72% 36,82% 35,77% 35,33% 39,17% 35,78% 35,76% 27,85% 34,45%

Mediana CQH 50,63% 48,53% 49,40% 49,20% 41,42% 43,80% 40,71% 38,36% 40,44%



Fórmula: Nº de Mulheres assistidas no parto com 7 ou mais consultas de Pré-Natal x 100 / Total de partos.

.

N =  1.614
=   81,86%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Dezembro 2020

Mulheres assistidas no parto com 7  ou mais consultas de Pré-Natal – Dezembro de 2020

15

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor

Público

Total de Partos 277 427 316 69 166 139 490 71

>= 7 Consultas de Pré-Natal 234 376 254 54 132 122 387 55

277

427

316

69

166

139

490

71

84%

88%

80%

78%

80% 88%

79%

77%

DEZEMBRO 2019

Consulta de Pré-Natal 79,01%

Comparativo Histórico



Fórmula: N° de gestantes com idade gestacional de 37 semanas ou mais, que receberam pelo menos um contato da Busca Ativa, e 

tiveram o seu parto no hospital de referencia Parto Seguro/Total de partos  de gestantes  com idade gestacional de 37 semanas ou

mais com SAE aberto, as quais  o hospital é referência para o parto x100%

N = 584

= 84%

Fonte: Livro de parto dos  respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Dezembro 2020.
Meta: =  = >55% 

Total de retorno para o parto das gestantes que receberam pelo menos um contato 
telefônico das enfermeiras obstetras pela Busca Ativa – Dezembro de 2020

16

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide

Total de atendimentos a gestantes com idade gestacional

de 37 semanas ou mais as quais o hospital é referência

para o parto
137 367 77 19 65 40

N° de gestantes com idade gestacional de 37 semanas ou

mais, que receberam pelo menos um contato da Busca

Ativa, e tiveram o seu parto no hospital de referencia

Parto Seguro

116 298 56 15 63 36

137

367

77

19

65

40

85%

81%

73%
79%

97%
90%

DEZEMBRO 2017 2018 2019

Busca Ativa Retorno 81,92% 81,92% 81,92%

Comparativo Histórico



Deficiência Auditiva –Tide Setúbal e Fernando Mauro Pires da Rocha; 

Deficiência Física – Vila Nova Cachoeirinha;

Deficiência Intelectual –Alípio Correia Netto e Servidor Público Municipal;

Fórmula: N° de partos com deficiência por tipo x 100 / Total de partos
.

N = 08
= 0,41%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Dezembro 2020.

Partos de mulheres portadoras de alguma deficiência – Dezembro de 2020

17

3
37%

0
0%

1
13%

4
50%

0
0%

Deficiência Auditiva

Deficiência Visual

Deficiência Física

Deficiência Intelectual

Deficiências Múltiplas ( 2 ou mais)



N = 1.127
=   56,65%

Fórmula: N° de partos  de alto risco x 100 / Total de partos.
Gestação de Alto Risco:  Conforme diagnostico patológico de  internação e/ou carteirinha do pré-natal, conforme MS.
OBS 1: Hospitais de Alto Risco: 
1) Prof. Dr. Alípio Correa Netto

2) Maternidade Prof.  Mário Degni 

3)Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha

4) Vila Nova Cachoeirinha

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Dezembro 2020.

Partos em gestantes com algum fator de risco – Dezembro de 2020
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de partos 277 427 316 69 166 139 490

Total de Gestantes com fator de risco 162 148 181 32 102 65 388

277

427

316

69

166

139

490

58%
35%

57%

46%

61%

47%

79%

DEZEMBRO 2019

963 55,66%

Comparativo Histórico



Fórmula : Nº de partos com partogramas preenchidos corretamente x 100 / total de partos evoluídos no pré-parto com intervalo de tempo entre nascimento e 
internação ≥  2 h.

*Indicador de boas práticas – Presença de partograma.

N = 1.171
= 95%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Dezembro 2020.

Meta:  = = 95%

*Monitoramento das parturientes com partograma – Dezembro de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor

Público

Monitoradas 209 272 175 38 112 104 294 30

20
9 

= 
95

,8
7%

27
2 

= 
93

,7
9%

17
5 

= 
97

,7
7%

38
 =

 9
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44
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= 
93

,3
3%
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4 

= 
10

0,
00

%

29
4 

= 
91

,8
8%

30
 =

 9
3,

75
%

2018 2019

94,47% 80,64%

DEZEMBRO 

Partograma

Comparativo Histórico



Fórmula: Nº de partos com acompanhantes no trabalho de parto x 100 / total de partos evoluídos no pré – parto.

OBS 1 : O indicador teve uma diminuição em relação aos outros anos devido a alteração nas variáveis. O que antes era exclusão (Parto expulsivo),
agora é considerado melhoria.
OBS 3: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do Programa

Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporada completamente.

*Indicador de boas práticas

N = 1.038
= 83%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência : Dezembro 2020. 

Meta: =  = 95%.

*Acompanhante no trabalho de parto – Dezembro de 2020

20

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Trabalho de parto com

acompanhante
206 253 157 38 20 87 277

206 = 95,37%

253 = 88,77%

157 = 89,20%

38 = 100,00%

20 = 16,67%

87 = 87,00%

277 = 86,83%

Indicador afetado pelas restrições devido pandemia COVID -19 



Fórmula: Evolução fisiológica do trabalho de parto x 100 / total de partos, pós-exclusão.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais 
Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Dezembro 2020.
Meta:  = Início espontâneo = > 80%  

Tipo de evolução do trabalho de parto – Dezembro de 2020

21

1146
73%

62
4%

213
14%

97
6%

45
3%

Início de trabalho de parto espontâneo

Indução com Método de Sonda Foley

Indução com Misoprostol

Indução com Misoprostol seguido de ocitocina

Indução Seriada

Evolução fis iológica  do trabalho de parto 

18,76% 23,69%

Evolução fis iológica  do trabalho de parto 

20,05% 26,68%

dez/20

Exclusão : Indicação de  

Cesárea sem indução ou 

ausência de TP

Ínicio Espontâneo de Trabalho de parto

Indução do trabalho de parto
Condução do Trabalho de Parto

55,73% 17,59%

Comparativo Histórico

dez/19

Exclusão : Indicação de Cesárea 

sem indução ou ausência de TP

Ínicio Espontâneo de Trabalho de parto

Indução do trabalho de parto
Condução do Trabalho de Parto

59,12% 17,19%



Fórmula: Nº de  gestantes positivadas, medicadas a cada quatro horas até o parto x 100 / nº de gestantes positivadas 

admitidas no CO.

OBS 1: Casos não tratados, devido nascimento antes da segunda  dose ou admissão da cliente no período expulsivo.

N = 145
= 91,08%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Dezembro 2020.

Cobertura profilática do  “Estreptococcus Agalactiae” – Dezembro de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide

Cachoerinh

a

Servidor

Público

Total EGB positivo 17 35 26 8 19 11 33 11

Profilaxia realizada 15 28 25 7 18 11 30 11

17

35

26

8

19

11

33

1188%

80%

96%

88%

95%

100%

91%

100%



Fórmula: Nº de partos normais nos hospitais com CPN - PPP  X 100 / partos no CPN - PPP.

OBS 1 : Neste gráfico constam os hospitais que dispõe de CPN e de quarto PPP.

Justificativa: Fernando Mauro não alcançou a meta devido a falta de espaço no setor , e o quarto PPP  é ocupado por 

puérperas. 

N = 465
= 49,68%   

PPP PPP PPP PPP CPN com 

PPP

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência:  Dezembro 2020.
Meta:  =  = 40%

Total de partos no PPP – Dezembro de 2020
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Alípio Fernando Mauro Ignácio Mário Degni Tide Cachoerinha

Total normais 207 288 38 108 98 280

Partos PPP/CPN 168 41 32 0 58 166

207

288

38

108
98

280

81%

14%

84% 0%

59%

59%



Fórmula: Nº de trabalho de partos evoluídas no CPN - PPP x 100 / transferidas para outro setor.

OBS: Neste gráfico constam os hospitais que dispõe de CPN e de quarto PPP.

N = 29  = 6,77%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Dezembro 2020.

Percentual de transferências do PPP – Dezembro de 2020 
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88

41

17

59

166

186

8 = 9,09% 5 = 12,20%
2 = 11,76% 0 = 0,00%

1 = 0,60%

13 = 6,99%

Al ípio Fernando Mauro Ignácio Mário Degni Tide Cachoerinha

TP evoluídas CPN/PPP Transferidas para outro setor

Hospitais
Solicitação 

médica 

Parto vaginal 

operatório

Indicação 

cirurgica

Vitalidade 

fetal alterada
Total

Al ípio 3 0 4 1 8

Fernando Mauro 0 0 4 1 5

Ignácio 0 0 2 0 2

M Degni 0 0 0 0 0

Tide 0 0 1 0 1

Cachoeirinha 7 0 3 3 13

Total 10 0 14 5 29

Motivo das transferências



Fórmula: Nº de partos vaginais  com ocitocina no 2° estagio do parto x 100 / total de partos vaginais.
Hospital Servidor Público foi excluído da   média  por haver ausência de condutas humanizadas.

*Indicador de boas práticas

N = 229

= 15%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Dezembro 2020.

Meta: =  20%

*Partos vaginais com ocitocina no 2º estágio
Dezembro de 2020

25

209

288

176

38

109
98

309

12 = 6%

90 = 31%

24 = 14%
5 = 13% 10 = 9% 4 = 4%

84 = 27%

Al ípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total  de Partos vaginais (PN+PF) Partos  normais com ocitocina no 2° estágio

DEZEMBRO 2019

Ocitocina no 2° estágio PN 16,11%

Comparativo Histórico



*Manejo no 3º estágio de partos normais – Dezembro de 2020
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N = 1.159

= 97,31%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Dezembro 2020.

Meta: = 96%.
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Al ípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total  de Partos normais Partos  normais com ocitocina no 3° estágio



Posição no Parto Normal Semi Sentada – Dezembro de 2020
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Fórmula: Nº de partos normais realizados em posição não supina X 100 / Total de partos normais 

após exclusão.

*Indicador de boas praticas

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Dezembro 2020 

Meta : < 50% Semi Sentada  

Total de partos normais após exclusão: 1.182

Semi Sentada= 51,35%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Semi Sentada 86 173 93 13 41 41 160

Lateral 98 67 36 10 45 39 35

Sentada 8 10 38 10 5 11 11

Com apoio de mãos e joelhos 9 9 3 0 6 0 4

Joelhos 0 1 0 0 0 3 1

Cócoras 1 11 3 0 7 2 5

Outras 0 0 0 0 0 0 0

Posições desconhecidas-Parto externo 1 2 2 2 1 1 4

Posição Supina 4 15 1 3 3 1 60

41,75%

60,49%

53,45%

36,11%

38,32%
42,27%

57,97%



**Posições no parto normal – Dezembro de 2020 
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Fórmula: Nº de partos normais realizados em posição não supina X 100 /Total de partos normais após

exclusão.

*Indicador de boas praticas

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro
Mês de Referência: Dezembro 2020
Meta: =  95% não  supina.

Total de partos normais após exclusão:  1.182

de partos normais em posições não supina = 94,33%

607 = 51,35%

330 = 27,92%

93 = 7,87% 87 = 7,36%
29 = 2,45% 31 = 2,62% 0 = 0,00% 5 = 0,42%

1Semi  Sentada Lateral Sentada Pos ição Supina Cócoras Com apoio de mãos e joelhos Outras  Joelhos



Fórmula: Nº de partos normais com episiotomia x 100 / total de partos normais.
OBS 1: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo 

do Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporada completamente.

*Indicador de boas práticas

N = 82

= 7%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Dezembro 2020
Meta: =  < 10%.

*Taxa geral de episiotomia – Dezembro de 2020 
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Partos normais 207 288 176 38 108 98 280

Episiotomia Geral 11 19 11 4 6 9 22

207

288

176

38

108
98

280

5%
7%

6%
11% 6% 9%

8%

2018 2019

5,37% 7,59%

DEZEMBRO

Epis iotomia Geral  

Comparativo Histórico



Fórmula: Nº de partos normais realizados pela  Enfermeira Obstetra x 100 / Total de partos normais.

OBS 1: Não Incluído o Hospital do Servidor Público Municipal HSPM nesse gráfico pois não adotou Enfermeira Obstetras para realização de partos.

OBS 2: No  Hospital Vila Nova Cachoeirinha foram considerados os partos realizados no CPN. 

N  = 804
= 80%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Dezembro 2020.
Meta: =  >= 70%   

Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo total partos normais –
Dezembro de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total parto normal 207 288 176 38 108 98 186

Parto Normal realizado pela Enfermeira Obstetra 154 139 168 36 98 85 124

207

288

176

38

108
98

186

74%
48%

95%

95%

91%
87%

67%

DEZEMBRO 2019

Parto Normal Realizado pela Enfermeira Obstetra (Total de partos 

Normais)
80,30%

Comparativo Histórico



*Indicador de acompanhamento do Risco da cesárea.

Fonte : Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Dezembro 2020

Meta : 50%.

OBS: Grupo 5B não é apresentado por não possibilitar ação na diminuição da Cesárea 

e do  Grupo 6 ao Grupo 10 os percentuais são mínimos na contribuição da taxa de 

Cesárea. 

Quantidade de casos de indicações de cesárea para estudo mensal dos grupos
predominantes da Classificação de Robson – Dezembro de 2020
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Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5A

Total 391 241 486 172 261

Cesárea 70 139 19 46 148

Porcentagem 4% 32% 4% 11% 34%

0

100

200

300

400

500

600

Quantidade Grupo Quantidade Grupo

Alípio 14 7 G5A 7 G2

F. Mauro 33 18 G5A 15 G2

Waldomiro 29 15 G5A 14 G5A

Ignácio 11 6 G5A 5 G2

M. Degni 15 8 G5A 7 G2

Tide 10 6 G5A 4 G2

Hospitais
Quantidade total  de 

casos para estudos 

A B

α - Grupos com maior contribuição para as taxas de cesárea por 
hospital;

β - Grupos com a segunda maior taxa de cesárea 
por hospital;



Fórmula: Total de acompanhantes no parto x 100 / total de partos hospitalares.
OBS 2: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do Programa Parto Seguro á 

Mãe Paulistana não incorporada completamente.

*Indicador de boas práticas

N = 1.641
= 89%
%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Dezembro 2020

Meta : = 95%.

*Presença de acompanhante no parto – Dezembro de 2020
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Partos após exclusões 272 421 307 65 159 133 483

Acompanhante no parto 262 374 271 63 117 119 435

26
2 

= 
96

,3
2%

37
4 

= 
88

,8
4%

27
1 

= 
88

,2
7%

63
 = 

96
,9

2%

11
7 

= 
73

,5
8%

11
9 

= 
89

,4
7%

43
5 

= 
90

,0
6%

2017 2018 2019

89,96% 92,48% 95,60%Presença de acompanhante no parto

Comparativo Histórico

Dezembro

Indicador afetado pelas restrições devido pandemia COVID -19 



Formula: Nº de recém-nascidos com Apgar < que 7 no  5ª minuto de vida x 100 / total de 

nascidos vivos.

N = 19
= 0,69%

Fonte: Serviço de arquivo médico e estatístico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenação de Neonatologia
Mês de Referência: Dezembro 2020.

Taxa de recém-nascidos com Apgar < 7 no 5º minuto de vida – Dezembro de 2020
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ggggggggggggggggggggggggggg277 Nascidos Vivos

ggg 3 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  1,08%

gggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggg426 Nascidos Vivos

gg 2 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,47%

ggggggggggggggggggggggggggggggg317 Nascidos Vivos

g 1 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,32%

gggggg 69 Nascidos Vivos

0 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,00%

ggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggg166 Nascidos Vivos

0 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,00%

ggggggggggggg 138 Nascidos Vivos

g 1 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,72%

Cachoerinha ggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggg494 Nascidos Vivos

ggggggggggg11 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  2,23%

Servidor Público ggggggg 71 Nascidos Vivos

g 1 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  1,41%

Tide 

Degni

Fernando Mauro

Waldomiro

Ignácio 

Alípio

Total

Total

UTI

UCIN

AC

SVO

Total

2 0

12 7

9 6

1 0

0 1

19

Destinos dos RNs 

com apgar < 7 no 1° 

minuto

Pré Termo Termo 

19

Reanimação dos 

Rn´s

Pré Termo Termo 

12 7

Idade 

gestacional

Pré Termo Termo 

12 7

Nascidos vivos com Apgar < 7 no 5º  minuto de vida 

2017 2018 2019

0,73% 0,61% 0,61%

Comparativo Histórico

DEZEMBRO

Apgar < 7 no 5º minuto de vida



Formula: Nº de recém-nascidos com idade gestacional < 37 semanas x 100 / total de nascidos vivos.

N = 177
= 7,19% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Dezembro 2020.

Classificação dos Recém-nascidos por idade gestacional < 37 semanas -
Dezembro de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro

Waldomir

o
Ignácio Degni Tide

Cachoerin

ha

Servidor

Público

Total de nascidos vivos 277 426 317 69 166 138 494 71

< 37 sem 20 43 24 4 12 11 58 5

Porcentagem 7,22% 10,09% 7,57% 5,80% 7,23% 7,97% 11,74% 7,04%



Mês de Referência: Dezembro 2020

Formula: Nº de recém-nascidos com idade gestacional  > 42 semanas x 100 / total de nascidos vivos.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Classificação dos Recém-nascidos por idade gestacional > 42 semanas - Dezembro de 
2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor

Público

Total de nascidos vivos 277 426 317 69 166 138 494 71

> 42sem 0 0 0 0 0 0 0 0

Porcentagem 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

N = 0
= 0,00% 



Formula: Nº de recém-nascidos com idade gestacional < 37 semanas e > 37semanas x 100 / total de nascidos vivos.
.
OBS 1: : Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal por não estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa 

Parto Seguro á Mãe Paulistana .

N = 102    
= 4,90%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Dezembro 2020.

RN encaminhados à UTI NEO- Dezembro de 2020
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Percentual 5,05% 4,46% 3,47% 4,35% 4,82% 3,62% 8,50%

Total de nascidos vivos 277 426 317 69 166 138 494

Total Prematuro + Termo para UTI 14 19 11 3 8 5 42
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OBS 1: : Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal por não estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa Parto Seguro á 

Mãe Paulistana .
Fórmula: nº  de recém-nascidos  com idade gestacional ≥ 37 semanas encaminhados para UTI  x 100 / total de nascidos vivos com idade gestacional ≥ 37 semanas.

N = 28

= 1,57% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Dezembro 2020.

Taxa de recém-nascidos encaminhados à UTI neonatal com IG ≥ 37 semanas -
Dezembro de 2020

37

2017 2018 2019

0,95% 1,32% 1,68%

Comparativo Histórico

DEZEMBRO

RN  com  IG ≥  37 semanas encaminhados UTI

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Total de nascidos vivos com IG ≥  37 semanas 257 383 293 65 154 127 436 66

Porcentagem 0,78% 1,04% 1,37% 1,54% 1,30% 0,79% 2,98% 1,52%

nº de RN  com  IG ≥  37 semanas encaminhados UTI 2 4 4 1 2 1 13 1

2
4 4

1 2 1

13
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Hospitais Cardiopatia 
Desconforto 

respiratório
Mal Formação Sofrimento Fetal Bradicardia

Parada 

cardiorespiratória
Hipoglicemia Total

Alípio 0 2 0 0 0 0 0 2

Fernando Mauro 0 3 0 1 0 0 0 4

Waldomiro 0 1 1 1 1 0 0 4

Ignácio 0 0 0 1 0 0 0 1

Degni 0 1 0 0 0 1 0 2

Tide 0 0 1 0 0 0 0 1

Cachoerinha 1 11 1 0 0 0 0 13

Servidor Público 0 0 0 0 0 0 1 1

Total 1 18 3 3 1 1 1 28



.

Fórmula: Nº de contato pele a pele x  100/ total de nascidos vivos em boas condições 
OBS 1: Permanecem com a mãe 1 hora após o parto normal ou cesárea.

N = 1.609
= 97,70%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Dezembro 2020
Meta: =  92%.

Contato pele a pele Mãe e Bebe - Dezembro de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide

Cachoerinh

a

Servidor

Público

Recém-nascidos em boas condições 243 351 278 63 144 117 395 65

Contato pele a pele 242 316 275 62 143 116 392 63

Porcentagem 99,59% 90,03% 98,92% 98,41% 99,31% 99,15% 99,24% 96,92%

243

351

278

63

144

117

395

65

DEZEMBRO 2017 2018 2019

Contato pele a pele 93,93% 91,11% 93,43%

Comparativo Histórico



Fórmula: Nº de clampeamento oportuno de cordão de recém-nascidos x 100 / total de  nascidos vivos de parto normal com indicação para o clampeamento.
.
*Indicador de boas práticas: conforme Iniciativa Hospital Amigo da Criança (IHAC).

N = 920
= 96,34% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Dezembro 2020
Meta: =  96%.

*Clampeamento oportuno do cordão umbilical - Dezembro de 2020
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Alipio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Recém-nascidos  com indicação para o clampeamento oportuno 158 233 135 31 80 65 231 22

Clampeamento oportuno de cordão umbilical 144 229 132 30 80 61 222 22

Porcentagem 91,14% 98,28% 97,78% 96,77% 100,00% 93,85% 96,10% 100,00%

158

233

135

31

80

65

231

2291,14% 98,28% 97,78% 96,77% 100,00% 93,85% 96,10% 100,00%

DEZEMBRO 2017 2018 2019

Clampeamento oportuno 6,52% 2,38% 5,68%

Comparativo Histórico



Fórmula: N° de avaliações iniciais do Recém-Nascido realizada  pelo neonatologista sobre o ventre materno x 100 / total de  nascidos vivos de parto normal em boas condições.
A alta taxa de Aleitamento Materno na Primeira hora de Vida se deve a aplicação do teste rápido para HIV e Sífilis em todas as parturientes;
*Indicador de boas práticas: conforme Iniciativa Hospital Amigo da Criança (IHAC).

N = 737
= 71,25% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. 
Mês de Referência: Dezembro 2020
Meta: =  35%.

*Avaliação inicial do recém-nascido realizada pelo 
neonatologista sobre o ventre materno - Dezembro de 2020

40

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor

Público

Recém-nascidos de partos normais em boas

condições para avaliação sobre o ventre materno
167 243 137 33 85 70 242 24

Avaliação inicial do recém nascido realizada pelo

neonatologia sobre o ventre materno
124 233 124 12 44 11 175 14

Porcentagem 74,25% 95,88% 90,51% 36,36% 51,76% 15,71% 72,31% 58,33%

167

243

137

33

85

70

242

2474,25% 95,88% 90,51% 36,36% 51,76% 15,71% 72,31% 58,33%

dez/19

76,75%

Comparativo Histórico

Avaliação inicial do recém nascido 

Avaliação inicial do recém nascido 



OBS 1 : A alta taxa de aleitamento materno na primeira hora de vida, deve-se a implantação do teste rápido para HIV e VDRL em 

todas as parturientes.

Fórmula: nº de recém-nascidos amamentados na 1ª hora de vida x 100 / total de nascidos vivos em boas condições.

*Indicador de boas práticas: conforme Iniciativa Hospital Amigo da Criança (IHAC).

N = 1.671

= 98,78% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro

Mês de Referência: Dezembro 2020. 

Meta 95%.

*Aleitamento na primeira hora de vida - Dezembro de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide

Cachoerinh

a

Servidor

Público

RN em boas condições 245 379 283 61 143 113 400 63

Amamentação  na 1ª hora de vida 242 377 281 60 142 110 397 62

Porcentagem 98,78% 99,47% 99,29% 98,36% 99,30% 97,35% 99,25% 98,41%

245

379

283

61

143

113

400

63

98,78% 99,47% 99,29% 98,36% 99,30% 97,35% 99,25% 98,41%

DEZEMBRO 2017 2018 2019

Aleitamento 98,84% 99,07% 99,01%

Comparativo Histórico



Fórmula : Nº de óbitos neonatal precoce / total de nascidos vivos x 1000.  

Óbito neonatal precoce é a morte de um recém-nascido antes de sete dias completos de vida (até 168 horas completas) , segundo Organização Mundial da Saúde – OMS

N = 16 = 8,17‰

Fonte: Serviço de Arquivo  Médico e Estatístico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenação de 

Neonatologia.

Mês de Referência: Dezembro 2020.

Óbito neonatal precoce - Dezembro de 2020 
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total nascidos vivos 277 426 317 69 166 138 494

Casos - óbitos 2 3 3 0 0 1 6

Porcentagem 7,22‰ 7,04‰ 9,46‰ 0,00‰ 0,00‰ 7,25‰ 12,15‰
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Hospitais

Desconforto 

respiratório Prematuro SFA Má formação Cardiopatia Total

Alípio 0 2 0 0 0 2

Fernando  Mauro 1 2 0 0 0 3

Waldomiro 0 3 0 0 0 3

Ignácio 0 0 0 0 0 0

M. Degni 0 0 0 0 0 0

Servidor 0 0 0 1 0 1

Tide 0 0 0 1 0 1

Cachoeirinha 1 3 0 1 1 6

Total 2 10 0 3 1 16

DEZEMBRO 2018 2019

Óbito 2,18‰ 8,00‰

Comparativo Histórico



Fórmula : Nº de óbitos  fetal intra-uterino x 100 / total de partos.  

N  = 17
= 0,68%

OFAD = Óbito fetal antes da 

admissão.

OFTP/P = Óbito fetal no 

trabalho de parto ou parto.

OFP = Óbito fetal Patologia.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Dezembro 2020.

Óbito Fetal Intra-Uterino - Dezembro de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de partos 318 470 271 137 105 227 68

Óbito Fetal Intra-uterino 4 4 3 4 2 0 0

Porcentagem 0,012578616 0,008510638 0,011070111 0,02919708 0,019047619 0 0
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Hospitais OFAD OFTP/P OFP Total

Alípio 3 0 0 3

F. Mauro 6 0 0 6

Hungria 0 0 0 0

Waldomiro 0 3 0 3

Ignacio 0 0 0 0

Degni 1 0 0 1

Tide 0 1 0 1

Cachoerinha 2 0 1 3

Servidor 0 0 0 0

Total 12 4 1 17

Histórico Comparativo

Óbito Fetal 

Intra-Uterino
jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20

N 13 34 25 12 19 17

Média 0,62% 1,45% 1,50% 0,62% 0,97% 0,77%



Fórmula: nº de intercorrência materno fetal (neonatal) levantamento no mês x meta mensal estipulada / 100.
Este dado corresponde ao objetivo do termo de convenio 02/2011 SMS.G. “Monitoramento e acompanhamento sistemático do 
pós parto da mãe e do Recém – nato de risco”.

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro
Mês de Referência: Dezembro 2020. 
Meta: =  10%.

ESTUDO DE CASO - Dezembro de 2020
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Indicador afetado pelas restrições devido pandemia COVID -19 

HOSPITAL NOME DATA

Fernando Mauro JPSN 19.12.2020

Mário Degni SAG 13.12.2020

Mário Degni MMS 02.12.2020

Estudo de Casos de Ocorrência Perinatal e Materno = Meta 10%

100%=31casos monitorados /3 casos para estudo = 10%



Fórmula: Nº de puérperas  conforme classificação de risco para hemorragia pós parto que receberam hemotransfusão x 100 / total de partos no mês.
Este dado corresponde ao objetivo do termo de convenio 02/2011 SMS.G. “Monitoramento e acompanhamento sistemático do pós parto da mãe e do Recém – nato de risco”.

N = 9 =  0,46%

Fonte: Banco de Sangue  da Unidade Hospitalar com Parto Seguro
Mês de Referência Dezembro 2020.

Puérperas que receberam hemotransfusão de acordo com a classificação de 
risco para hemorragia pós parto (HPP) - Dezembro de 2020
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

VERMELHO - ALTO

RISCO PARA HPP
27 42 36 7 27 5 112 7

HEMOTRANSFUSÃO 0 0 1 1 4 0 0 0

HPP VM 0 1 0 0 5 1 3 1

27

42

36

7

27

5

112

70 0 1 1 4 0 0 00 1 0 0 5 1 3 1

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

AMARELO - MÉDIO RISCO PARA HPP 65 135 113 19 45 39 117 21

HEMOTRASNFUSÃO 0 0 1 0 0 0 0 0

HPP AM 0 2 1 0 0 2 0 0

65

135

113

19

45
39

117

21
0 0 1 0 0 0 0 00 2 1 0 0 2 0 0

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

VERDE - BAIXO RISCO PARA HPP 185 250 167 43 94 95 261 43

HEMOTRANSFUSÃO 0 0 1 1 0 0 0 0

HPP VD 5 5 2 1 0 1 0 1

185

250

167

43

94 95

261

43
0 0 1 1 0 0 0 05 5 2 1 0 1 0 1

VM
N

HPP VM

%

HPP VM

N

HEMOTRANSFUSÃO

% 

HEMOTRANSFUSÃO

263 11 4,18% 6 2,28%

AM
N

HPP AM

%

HPP AM

N

HEMOTRASNFUSÃO

%

HEMOTRASNFUSÃO

554 5 0,90% 1 0,18%

VD

N

HPP VD

%

HPP VD

N

HEMOTRANSFUSÃO

%

HEMOTRANSFUSÃO

1138 15 1,32% 2 0,18%

AMARELO - MÉDIO RISCO PARA HPP

VERDE - BAIXO RISCO PARA HPP

VERMELHO - ALTO RISCO PARA HPP



Mulheres do ciclo gravídico puerperal encaminhadas a UTI -
Dezembro de 2020
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N = 16

1,14%     

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com 
Parto Seguro.
Mês de Referência: Dezembro 2020.

Fórmula: Nº Parturientes x 100 / Quantidade total de partos dos hospitais referidos .

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Total de Encaminhadas a UTI 0 0 0 1 4 0 11 0

Total de Partos 277 427 316 69 166 139 171 71

Percentual 0,00% 0,00% 0,00% 1,45% 2,41% 0,00% 6,43% 0,00%

0 0 0

1

4

0

11

0
0

1

2
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4

5

6

7

8

9

10

P: Puérpera

G: Gestante

HOSPITAIS HPP

P G P G P G P G P G P G P G P G P G P

Alípio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fernando Mauro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Waldomiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ignácio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Degni 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

Tide 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Cachoerinha 2 0 0 0 3 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 11
Servidor Público 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 3 0 1 0 4 0 2 0 1 0 1 0 3 0 1 0 1 0 16

TotalCardiopatia
Diabetes 

gestacional
COVID Hiperemese

 Pré 

Eclâmpsia
Eclâmpsia

Síndrome 

HELLP

Anemia 

Falciforme



Óbito Materno - Dezembro de 2020
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Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Dezembro 2020.

Não houve 



Inserção de D.I.U. Pós Parto - Dezembro de 2020
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Fórmula: Nº de inserções de DIU x 100 / Quantidade total de partos

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Dezembro 2020.

Meta: =  5%

N = 272

= 14%

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor

Público

Total de Partos 277 427 316 69 166 139 490 71

Inserção de DIU 33 40 20 10 37 14 109 9

Porcentagem 12% 9% 6% 14% 22% 10% 22% 13%

277

427

316

69

166
139

490

71



Fórmula: Nº de colaboradores capacitados  x 100 / Total de colaboradores ativos no mês 

Colaboradores ativos = 453

Participações = 536

de capacitação de colaboradores ativos no mês: 97,20%

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.

Meta: = :90%

Capacitação dos colaboradores nos hospitais -
Dezembro de 2020
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Mês de Referência: Dezembro 2020.

415

44
77

Prevenção de transmissão vertical de Sífilis e Hepatites virais Avaliação trauma perineal Manejo Corporal e Prático do Rebozo

Indicador afetado pelas restrições devido pandemia COVID -19 



Pesquisa de Satisfação de Usuários e Acompanhantes no 
Parto e Nascimento - Dezembro de 2020
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Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais  com Parto Seguro.

OBS: Neste gráfico são considerados apenas os hospitais que realizam a pesquisa de satisfação referente a assistência  do Parto Seguro 
à Mãe Paulistana : Alípio Correia  Netto, Fernando Mauro, José Hungria, Waldomiro de Paula e Tide Setúbal.

99%

1%

Pesquisa de Satisfação - Usuários e Acompanhantes - PARTO SEGURO

SATISFAÇÃO

INSATISFAÇÃO



INDICADORES

51

ALÍPIO CORREA NETO 352 164 16,58% 24,55% 18,41% 71,12% 44,92% 84,67% 1,08% 58,48% 95,87% 95,37% 78,01% 88,24% 81,16% 9,09% 5,74% 98,06% 5,31% 74,40%

DR. FERNANDO MAURO 

PIRES 
726 609 19,81% 32,55% 14,52% 85,95% 57,95% 81,20% 0,23% 34,66% 93,79% 88,77% 75,66% 80,00% 14,24% 12,20% 31,25% 94,76% 6,60% 48,26%

DR. PROF. WALDOMIRO 

DE PAULA
449 237 14,51% 44,30% 12,97% 37,34% 79,33% 72,73% 0,00% 57,28% 97,77% 89,20% 76,32% 96,15% NR NR 13,64% 99,43% 6,25% 95,45%

IGNÁCIO PROENÇA DE 

GOUVEA
91 71 17,24% 44,93% 8,70% 47,83% 78,02% 78,95% 0,00% 46,38% 97,44% 100,00% 78,72% 87,50% 84,21% 11,76% 13,16% 91,67% 10,53% 94,74%

PROF. MÁRIO DEGNI 260 358 20,39% 34,34% 14,46% 60,24% 62,96% 96,92% 0,00% 61,45% 93,33% 16,67% 67,16% 94,74% NR 0,00% 9,17% 97,20% 5,56% 90,74%

TIDE SETUBAL 337 231 17,99% 29,50% 19,42% 60,43% 70,44% 90,00% 0,72% 46,76% 100,00% 87,00% 76,32% 100,00% 59,18% 0,60% 4,08% 98,97% 9,18% 86,73%

VILA NOVA 

CACHOERINHA
NR NR NR NR 13,47% 67,96% NR NR 0,41% 79,18% 91,88% 86,83% 67,40% 90,91% 59,29% 6,99% 27,18% 78,26% 7,86% 66,67%

SERVIDOR PÚBLICO 

MUNICIPAL
NR NR NR NR 5,63% NR NR NR 1,41% NR NR 96,88% 74,00% 100,00% NR NR 33,33% 96,30% NR 14,81%

TOTAL (Nº) / 

MÉDIA DOS HM  %

17,19% 92,64% 7,33% 79,57%82,59% 74,20% 91,08% 49,68% 6,77%2.215 1.670 17,75% 35,30% 11,95% 55,62% 65,61% 84,08% 0,41% 56,65% 95,48%
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INDICADORES

52

ALÍPIO CORREA NETO 96,32% 0,00% 1,08% 0,78% 99,59% 74,25% 98,78% 7,22‰ 1,08% 0,00 0,00% 1

DR. FERNANDO MAURO PIRES 88,84% 0,00% 0,47% 1,04% 90,03% 95,88% 99,47% 7,04‰ 1,41% 0,00 0,00% 1

DR. PROF. WALDOMIRO DE 

PAULA
88,27% 0,00% 0,32% 1,37% 98,92% 90,51% 99,29% 9,46‰ 0,95% 0 0,00% 1

IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVEA 96,92% 0,00% 0,00% 1,54% 98,41% 36,36% 98,36% 0,00‰ 0,00% 0 2,90% 1

PROF. MÁRIO DEGNI 73,58% 0,00% 0,00% 1,30% 99,31% 51,76% 99,30% 0,00‰ 0,60% 0 2,41% 1

TIDE SETUBAL 89,47% 0,00% 0,72% 0,79% 99,15% 15,71% 97,35% 7,25‰ 0,72% 0 0,00% 1

VILA NOVA CACHOERINHA 90,06% 0,00% 2,23% 3,44% 99,24% 72,31% 99,25% NR NR 0 NR 1

SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 98,53% 0,00% 1,41% 7,58% 96,92% 58,33% 98,41% NR 0,00% 0 NR 1

TOTAL (Nº) / 

MÉDIA DOS HM  %

0,31% 1,000
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AÇÕES ADMINISTRATIVAS HOSPITAIS MUNICIPAIS

1 - Alípio Corrêa Netto
2 - Fernando Mauro Pires da Rocha 

3 - Waldomiro de Paula
4 - Ignácio Proença de Gouvêa
5 - Maternidade Mário Degni

6 - Tide Setúbal
7 - Servidor Público Municipal

8 - Maternidade Vila Nova Cachoeirinha
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Eventos Coordenação – novembro/2020 

Revisão semanal das escalas médicas dos Hospitais com Parto Seguro;

1/12/2020-Estudo de Caso-HM Alípio Correa Netto;

2/12/2020-Melhorias do Cartão da Gestante;

3/12/2020-Reunião com Empresa Heads in Health Projeto Cuidador Digital;

4/12/2020-Estudo de Caso-HM Waldomiro de Paula;

7/12/2020-Capacitação online - Manejo Corporal e Técnica de Rebozo;

7/12/2020- Reunião com SMS e Ambulatório: Alinhamentos de Aula Planejamento Familiar;

8/12/2020-Elaboração das melhorias do Plano Individual de Parto;

9/12/2020-Estudo de Caso HM Ignácio;

9/12/2020-Reunião de Alinhamentos-P&V Serviços Médicos ;

10/12/2020-Reunião Ordinária CEP-CEJAM;

10/12/2020-Web-Reunião Mensal de Supervisoras 
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1 - Alípio Corrêa Netto

A - Descrição das melhorias

01/12 – Recebemos CEJAM/Parto Seguro materiais para uso na assistência (estetoscópios, aspirador de mecônio, amnioscopios e fita métrica);

03/12- Recebemos do Parto Seguro  três Biombos;

08/12 – Realização de teste rápido COVID (HOSPITAL) para enfermeiras, técnicos e administrativos;

08/12- Instalado aparelho de ar condicionado na sala de parto cesárea. Aguardando finalização;

09/12- Mudança de sala da supervisão:

- Ambiência (sala mais ampla e dentro do centro obstétrico);

- Supervisoras mais próximas da Assistência;

- Sala reservada para conversar com os colaboradores;

- Melhor acolhimento com os colaboradores.

14/12 – Entrega das Bolsas Térmicas de Natal para todos os colaboradores do CEJAM;

16/12- Recebemos 100 ampolas de Transamin;

16/12- Recebemos do Parto Seguro 4 aparelhos de SONNAR e 2 focos móveis;

21/12- Realização de teste rápido COVID (CEJAM) para enfermeiras;

22/12- Recebemos 20 testes COVID do CEJAM;
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continuação - Alípio Corrêa Netto

B – Reuniões

01/12/2020  - Reunião ESTUDO DE CASO: 

Realizado  estudo de 03 casos.  

JCS - RH: 342339/9 

JMC – RH: 346659/6

VCG – RH: 309290/5

10/12/20  - Reunião via WEB com as supervisoras Parto Seguro.

22 e 23/12  - Reunião da CIPA:  Discutido itens de melhorias para o setor do CO e PS-GO

Reunião Banco de Sangue via Web: Não houve no mês de Dezembro

Reunião Grupo Multiprofissional Materno- Infantil  - HACN: Não houve no mês de Dezembro

Reunião do Comitê de Mortalidade Materno Infantil - HMACN: Não houve no mês de Dezembro

Reunião SCIH - HACN: Não houve no mês de Dezembro
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continuação - Alípio Corrêa Netto

C –Tutorias

Tutorias em andamento:  

Rosinete dos Santos Alves :Enfermeira Obstetra Trainne

Andressa Fernandes M Cavaline : Enfermeira Obstetra Trainee

Érica Correia Souza:Enfermeira Obstetra Trainee
Mayara F. da Silva Garibaldi: Enfermeira Obstetra
Renata Aparecida Queiroz: Técnica de Enfermagem
Rafaela Oliveira da Silva: Técnica de Enfermagem

D – Eventos e Capacitações

Curso Teórico on line teórico  e prático  Rebozo, participação de onze enfermeiros.

E - Demandas Gerais 

USO TOPS:  Continuamos com dificuldades no alinhamento para a lavagem dos TOPS pela lavanderia, devido não fazer parte do contrato.  Portanto, não 

estamos utilizando os mesmos;
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continuação - Alípio Corrêa Netto

E - Demandas Gerais

Devido a superlotação na Unidade Neonatal foi solicitado pela Diretoria a realização de Transferências.

15/12- JRT- transferência para o Hospital de Diadema

18/12- CN- Transferência para o Hospital Universitário.

28/12- ASS- Transferência para o Hospital Tide Setubal.

30/12- GCS- Transferência para o Hospital Vila Maria.

31/12- LSG- Transferência para o Hospital Tide Setubal.
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continuação - Alípio Corrêa Netto

F  - Equipamentos e manutenção 

SOLICITADOS AO CEJAM  pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA pendentes

Conserto de 02 camas PPP Solicitado troca da fórmica balcão sala  cesárea – Aguarda 
liberação 

Compra de 04 colchões para o conforto médico Solicitado conserto do aparelho CTB – TOITU  - Aguarda liberação 
Autarquia

Compra de 04 colchões para o conforto de enfermagem Solicitado conserto de um aparelho cardiotoco BIONET – sem 
previsão 

Confecção da escada Ling para o PPP2 Solicitado conserto dois focos cirúrgicos pequenos móveis – sem 
previsão

Conserto aparelho de sonar  (Detector FD-380) Solicitado a confecção de um balcão para os computadores na 
sala da supervisão.

Compra de 04 cadeiras de escritório 
Solicitado pintura e manutenção de dois móveis/ gaveteiros 

Instalação de ar condicionado na sala de cesárea, concluido
primeira fase

Porta de vidro do corredor externo CO ( Aguardando empresa)
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SOLICITADOS AO CEJAM  - REALIZADO SOLICITADOS A PREFEITURA – REALIZADO 

Realizado Preventiva  do ar condicionado RAs/ PPP 1.

Realizado preventiva dos berços aquecidos e isolete.

Realizado manutenção preventiva aparelho CTB Comen.

Manutenção da balança de RN.

Realizado a pintura da nova sala da supervisão CEJAM

G - Estágios e residências nos Setores com Parto Seguro

Residência Médica:

Preceptor responsável: Dra Márcia retornou do afastamento devido campanha eleitoral , porém a Dra Viviane Borguetti continua provisoriamente

responsável pelos residentes. Os residentes são acompanhados pelos plantonistas do plantão.

Não houve intercorrências no período. Temos algumas dificuldades com os residentes, devido ações intervencionistas dos mesmos, mas vem

ocorrendo melhoria dos processos.

Internos de Medicina :

Instituição: UNINOVE

Professores: Dra Ana de Fátima.

continuação - Alípio Corrêa Netto
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Devido a pandemia Covid-19, não houve internos no PSGO. Os internos foram direcionados apenas ao centro obstétrico

Temos dificuldades com os internos devido postura, uso de celular, falta de comprometimento onde é compartilhado com os preceptores e

coordenador da GO.

Obstetrícia:

Instituição: USP

Professor: Dra Nayara

Devido a pandemia COVID-19 não houve estágio de obstetriz . ( Foram suspensos os estágios desde a segunda quinzena de março).

continuação - Alípio Corrêa Netto
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2- Hospital e Maternidade Municipal Dr Fernando Mauro Pires da Rocha

A - Descrição das melhorias

Verificado necessidade de correção no Livro de Acolhimento, pois verificado falha no salvamento das informações inseridas.  

Alterações realizadas no sistema e feito acompanhamento do sistema durante o mês.

Instalação de cortinas e disponibilizado focos de luz  nos consultórios 1 e2 .

Realizado reparos e pintura das paredes do PSGO.
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continuação - Hospital e Maternidade Municipal Dr Fernando Mauro Pires da Rocha

B – Reuniões

02/12/2020 – Treinamento do enxoval HMCL via Microsoft Teams

14/12/2020 – Reunião com diretor de enfermagem, sobre alteração de cargos administrativos.

15/12/2020 – Reunião  com residentes e coordenadores da Ginecologia, apresentação de  Protocolos Institucionais e Indução de Trabalho de Parto. 

15/12/2020 –Reunião com os Coordenadores HMCL juntamente com o Diretor Técnico, assunto direcionado ao ESaúde SP Plataforma Digital (Telemedicina)  

C –Tutorias
Tutorias em andamento

Thalita Diniz Tamashiro – Enfermeira obstetra 

Patrícia Costa Bento – Técnica de enfermagem

Ângela de Souza de Santos  – Técnica de enfermagem

D – Eventos e Capacitações

16/12/20  Capacitação: Manejo Corporal e Prática de Rebozo
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continuação - Hospital e Maternidade Municipal Dr Fernando Mauro Pires da Rocha

E - Demandas Gerais 

Superlotação dos setores CO e PSGO, que contribuem para falha na assistência.

Datas:

CO: 09;24 e 25/12/2020

PSGO: 01;09;15;16;17;18; 20;26;28;29

UTI Neonatal: 14/12/2020

F  - Equipamentos e manutenção 

SOLICITADOS AO CEJAM  pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA pendentes

Solicitação de três computadores para o Centro Obstétrico Cardiotoco Bionet (2)

Solicitação de mobiliários para os consultórios 1 e 2, conforto 
de enfermagem e conforto médico

Cardiotoco TOITU (1)

Mesa Ginecológica 01
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SOLICITADOS AO CEJAM SOLICITADOS A PREFEITURA

Solicitação de placas indicativas para o Centro Obstétrico e 

Pronto Socorro de Ginecologia e Obstetrícia – Aguarda 

confecção pelo CEJAM

Rotulador eletrônico

continuação - Hospital e Maternidade Municipal Dr Fernando Mauro Pires da Rocha

G - Estágios e residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios Pós graduação em Enfermagem Obstétrica

INSTITUIÇÃO: Faculdade de Medicina e Enfermagem do Hospital Israelita Albert Einstein

PROFESSOR Profª Bruna, Ana Vilma e Lilian

Residência Médica GO e NEO - R1, R2 e R3

INSTITUIÇÃO : Prefeitura de São Paulo

PROFESSOR: Plantonistas

Internos de Medicina

INSTITUIÇÃO : FAM

PROFESSOR Camila Parente, Paulo Barbosa e Luiza
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3 –HM Prof. Dr. Waldomiro De Paula

A - Descrição das Melhorias

Fomos contempladas pelo plantões de PJ para Neonatologistas; 

Coordenador da GO pediu apoio nos fins de semana para  realização da visita na maternidade e leitos de ginecologia. Foi liberada pela coordenação do Parto 

Seguro cobertura da visita com plantões PJ;

No mês de outubro foi instalado o computador no pré-parto para digitar o Livro Web, estamos aguardando a internet, para início, equipe já capacitada. No 

mês de dezembro foi instalada a internet, mas estamos aguardando a PRODAM autorizar um ponto rede para liberar a internet externa;

Estamos realizando teste rápido para COVID para todos os Enfermeiros a cada 15 dias, alinhado com a SCIH e Diretoria de Enfermagem e Núcleo do Parto 

Seguro;

No dia 30/12/2020, acabaram os testes rápidos de COVID, e voltaram a restringir os  acompanhante;

No dia 28/12/2020 Autorização de aumento de quadro de colaboradores, para abertura do segundo consultório;

O  Alojamento Conjunto  ficou em reforma o mês de dezembro.

No dia 30 de novembro foi iniciado a instalação da nova planilha de indicadores da consulta de enfermagem  e busca ativa, para início em dezembro;

Estamos sem Surfasafe no hospital já faz 3 meses estou cobrando a farmácia;

Solicitado e reforçado necessidade de um monitor na sala de parto normal com o  setor de patrimônio, aguardando ainda;

Enviado email e cobrado pessoalmente a Diretoria do hospital e Administrativa sobre o retorno do uso dos tops e lavagem pela lavanderia,  a Diretoria 

Administrativa retornou que no momento não podermos retomar, devido o contrato atual,  e tentará rever o contrato atual para incluir os TOPs;
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continuação - HM Prof. Dr. Waldomiro De Paula

Aguardo  certificados da  prática do DIU em validação pela Coordenação e que provavelmente será enviado ao hospital no próximo mês;

Aguardo divisória do acolhimento a Diretoria Administrativa;

Recebemos os uniformes e estão sendo entregues para os colaboradores;

Recebemos  a cesta de Natal que foram entregues para os colaboradores;

Recebemos  do Parto Seguro :

1 foco 

4 sonar

1 ventilador para sala administrativa

2 termômetro de água

2 controle do ar condicionado

Recebemos 3 biombos  do Parto Seguro

Realizado correção do livro de parto deixam algumas pendências em anexo  no livro;

Conferencia dos espelho de ponto, colaboradores que apresentaram atrasos foram pontuados;

Recebemos um frigobar do projeto USP, que esta na diretoria Administrativa;

Formulário da COLSAN se tiver  HB <9 o médico  deverá preencher um formulário de desacordo com o protocolo;

Tivemos problemas com laudos de testes rápidos, estamos alinhando um novo fluxo;

Dia 24/12 foi instalada a porta PVC da sala de parto normal e realizada conserto da porta de parto cesárea e a porta de entrada.
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continuação - HM Prof. Dr. Waldomiro De Paula

B – Reuniões

4/12 – Realizado 2 Estudo de caso via Web;

15/12 - Reunião com a Diretoria de enfermagem

C –Tutorias

Tutorias em andamento

Elaine de Santa Cruz :Técnicas de enfermagem

Andrea da Silva Noronha:Técnicas de enfermagem

Patricia Kassab Dias:Técnicas de enfermagem

Renata Ferreira Maia:Técnicas de enfermagem

Fabiana Augusta R Cardoso :Técnicas de enfermagem

Juliana Maria dos Santos da Silva:Técnicas de enfermagem

Myla Calefi : Enfermeiro Obstetra

Cristiane Aparecida Glozer : Enfermeiro Obstetra

Maria Carolina Pepolo Atauri Penca : Enfermeiro Obstetra

Luciana Fernandes da Costa Oliveira : Enfermeiro Obstetra
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continuação - HM Prof. Dr. Waldomiro de Paula

D – Eventos e Capacitações

Não houve

E - Equipamentos e manutenção 

SOLICITADOS AO CEJAM  pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA pendentes

Solicitado nova bola suíça, pois a que tínhamos estourou Conserto de dois  cardiotoco Bionet: pendente, repassado 
solicitação ao Parto Seguro

3 Quadros Serigrafados -10 passo IHAC; (Status- aprovado e aguardando 
entrega do fornecedor)
Escaninho para o PSGO e um para o CO;(Status: em orçamento no setor 
de compras)

Conserto do ar condicionado do pré parto, sala de parto normal, 
sala de parto cesárea e consultório medico e acolhimento.

Troca do colchão da cama do pré parto - pendente Conserto do biombo realizado pela prefeitura

Divisória sanfonada para sala de acolhimento, aguardando resposta do 
hospital para ver se eles não realizam de drawall

Conserto da gaveta do pré parto realizado pela equipe da 
prefeitura- finalizado
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continuação - HM Prof. Dr. Waldomiro de Paula

SOLICITADOS AO CEJAM  pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA pendentes

Mesa de escritório (Status: em orçamento)no setor de compras) Conserto do monitor de parâmetros do pré parto- finalizado

Internet para o pré parto para o livro Web; foi instalado, porem falta a 
liberação da PRODAM de uma rede para uso da internet externa

Conserto da placa de bisturi da sala de PC 

Cadeiras de escritório duas; (Status: em orçamento no setor de compras)
Conserto do foco da sala de PC – finalizado;

Foco  para uso no parto normal; (Status: em processo de pedido do 
ICEJAM)

Conserto da linha telefônica do CO, PSGO e sala administrativa, 
realizada pela prefeitura 

Foco frontal para auxilio de colocação de DIU (Status: em processo de 
pedido do ICEJAM)

Reforma do conforto medico já encaminhamos os materiais necessários e 
a equipe de  manutenção que realizara o serviço (Status: em processo de 
pedido do ICEJAM)
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continuação - HM Prof. Dr. Waldomiro de Paula

SOLICITADOS AO CEJAM SOLICITADOS A PREFEITURA

Solicitado compra da fonte da balança de RN - pendente

cabo da balança de adulto - pendente

Solicitado  conserto de dois CTBs BIONET- pendente

Solicitado luva de procedimentos, devido hospital estar com pouco 
quantidade

Solicitado 2 impressoras ( 1 para SALA ADM conforme alinhado em reunião 
de ATAs com Coordenação, e a outra para impressão de fichas no 
acolhimento conforme nova planilha de indicadores da consulta de 
enfermagem 
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4. HM Dr Ignácio Proença de Gouvêa

A - Descrição das melhorias

03/12 Recebido 03 biombos novos do Parto Seguro;

10/12 Recebido jalecos do Parto Seguro para toda equipe de enfermagem e médica;

16/12 Recebido do Parto Seguro: 2 braçadeiras para Punção/Medicação; 2 focos de luz ginecológico; 3 detectores fetais;

18/12 Instalado quadros com fotos de pacientes no Corredor da Maternidade / CO;

Realizada Sensibilização  sobre Distocia de Ombro com toda a equipe de enfermagem com o auxílio de duas enfermeiras obstetras que realizaram o Curso do 

ALSO fornecido pelo Parto Seguro;

Realizada Sensibilização sobre Aleitamento Materno para toda a equipe de Enfermagem;

Participação da Supervisora  e de 5 enfermeiros no Curso Teórico Prático Manejo Corporal e Rebozo;

18/12 Anunciado pelo coordenador da GO , após reunião com Coordenadoria de Saúde da Mulher da Região, o aumento de 7 UBSs referência para o HM 

Ignácio.

B – Reuniões

09/12 Web Reunião Estudo de Caso 

10 a 18/12 Reunião Mensal de Alinhamentos com todos os enfermeiros obstetras

17 e 18/12 Reunião da CIPA
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continuação - HM Dr Ignácio Proença de Gouvêa

C –Tutorias

Tutorias em andamento: 

Thais da Silva– Técnica de Enfermagem 

Mayara Nardi – Técnica de Enfermagem 

D – Eventos e Capacitações

08/12 Curso Teórico Via Zoom – Manejo corporal e práticas do Rebozo;

14/12 Entrega das Cestas de Natal para todos os colaboradores;

15/12 Participação da Supervisora na Capacitação Online para Executores em Teste Rápido para HIV, Sífilis e Hepatites Virais;

24/12 Apresentação Coral de Natal pelo plantão Diurno A para as pacientes da Maternidade e CO. 

E - Demandas Gerais 

07/12 Preenchido Monitoramento Online da IHAC (condensado anual) a pedido da Diretoria;

12/12 Internada gestante de 26 semanas com UTI (direto do PS), devido instabilidade e prematuridade, inserimos no CROSS e em 15/12 foi transferida para o 

Hospital das Clínicas
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continuação - HM Dr Ignácio Proença de Gouvêa

17/12 Realizado Teste de Sensibilidade de Penicilina de uma gestante, com resultado negativo e iniciado tratamento com Penicilina;

18/12 Transferida Gestante 33 semanas (HAS + Obesidade + Mal passado obstétrico + RCIU + Centralização fetal) para o HM Tide Setúbal;

Foram aceitos 21 casos de CROOS, porém apenas 10 vieram transferidos. Observado que após aparecimento em mídia vinculando a imagem do Hospital

devido referência de COVID e aumento dos casos, houve redução da procura de gestantes, com consequente queda do número de partos.

F  - Equipamentos e manutenção 

SOLICITADOS AO CEJAM  pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA pendentes

04/11 Retirado CTB TOITU para ajustes  (a empresa realizou o 
conserto do aparelho porém o mesmo ainda não estava 
funcionando adequadamente).

Incubadora de Transporte do CO – equipamento encaminhado 
para FANEN, aguardando devolução consertada.

Aguardando finalização da instalação da rede de internet da Sala 
de Prescrição dos enfermeiros. 

SOLICITADOS AO CEJAM SOLICITADOS A PREFEITURA

Manutenção e limpeza dos aparelhos de Ar condicionado do setor

74



G - Estágios e residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Não há.

Residência Médica

Não há.

Internos de Medicina

Não há.

continuação - HM Dr Ignácio Proença de Gouvêa
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5– HM Maternidade Prof. Mário Degni

A - Descrição das melhorias

Recebemos do Conselho Gestor  15 jogos de enxoval para serem doados à pacientes carentes. Combinado com a supervisora de enfermagem do Alojamento 

Conjunto para juntas identificarmos e fazermos a entrega.  

Iniciamos no dia 3/12 a classificação de risco pela entrada lateral do prédio devido a obra na área de PP, onde fazíamos a classificação de risco. A obra estava 

prevista para terminar em 31/12, porém foi postergada para a segunda semana de janeiro/21.

Acompanho a organização dos arquivos e arquivo morto da sala da supervisão junto com a ATA, esta continua a ser orientada a manter o arquivo e sala 

administrativa organizada.

Novamente aumentamos o número de partos e de procedimentos cirúrgicos – 166 e 35, respectivamente.

Compareço no HSPM nos dias 29 e 30 para supervisão das 7h às 12h, conforme orientação do núcleo.

B – Reuniões

02/12 – Reunião com Farmácia para definirmos o controle do carrinho de parada, estoque mínimo para cada setor da GO, mas será definido após a reforma 

prevista para segunda semana de janeiro/21. O CCO passa ter um kit de controlados, o qual após termos usado e conferido, a troca será realizada pelo 

enfermeiro da prefeitura;

10/12 – Reunião com  diretoria sobre montagem grupo com médicos de CLT, PJ e Prefeitura;

17/12 – Grupo de Estudo de DIU;
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continuação – HM Maternidade Prof. Mário Degni

18/12 – Reunião com NIR para alinhamento do fluxo de vagas. Diretoria pede que o NIR acesse o CROSS para aceitar as vagas;

23/12 – Reunião da CIPA com a Prorehosp.

Reunião com as equipes de enfermagem ao longo do mês.

C –Tutorias

Talita Santana Marcelino – Técnica de Enfermagem

Ana Carolina da Silva Toledo – Enfermeira Obstetra

Inaiê Eugênia da Silva Moraes – Enfermeira Obstetra

D – Eventos e Capacitações

03/12 – Sensibilização Aleitamento  Materno – EADHMMD - online

08/12 – XVI Curso de aperfeiçoamento no diagnóstico de Anomalias Congênitas – SINASC/CEInfo/PMSP – online

15/12 – Fórum Óbito gestacional e neonatal: comunicação de más noticias e humanização da assistência - Fórum de Maternidades do Estado de São Paulo da 

Secretaria de Estado da Saúde – Evento Online das 9 às 13h

21/12 – Realizo a prática de Testes rápidos de HIV, Sífilis e Hepatites  com as Enfermeiras Obstetras em experiência para serem validadas pela Educação 

Permanente do Hospital
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continuação – HM Maternidade Prof. Mário Degni

E - Demandas Gerais 

Houve problemas novamente  em relação a acesso e backup dos dados da planilha de acolhimento. Após orientações recebidas, faço uma apostila de 

orientações para as equipes seguirem os passos para a solução dos problemas;

Necessitamos urgente de sonares portáteis e dois de mesa para assistência;

A partir do dia 22/12 não houve retirada/entrega dos TOPs pela lavanderia, aguardando retorno da empresa acerca da devolução dos mesmos. 

F  - Equipamentos e manutenção 

Não houve.

G - Estágios e residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Não temos estágio

Residência Médica

Não temos Residência Médica

Internos de Medicina

Não tivemos interno de medicina este mês
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6 – Hospital Municipal Tide Setubal

A - Descrição das melhorias

14/12/2020 – Instalado nas salas de parto, RA e PPP, relógio de parede digital

16/12/2020 - Recebemos 03 sonares

16/12/2020 - Recebemos 01 foco auxiliar

18/12/2020 - Recebemos 02 caixas de teste rápido COVID

18/12/2020 – Recebemos reparo da régua antropométrica de acrílico

18/12/2020 – Instalado 02 suportes de papel lençol no consultório e no Acolhimento – prefeitura

22/12/2020 – Limpeza e reparo dos aparelhos de ar condicionado na sala administrativo, conforto GO e Acolhimento, pela empresa RN sistemas de Ar 

condicionado.

B – Reuniões

11/12/2020 – Reunião de equipe DB – trabalho em equipe

18/12/2020 – Reunião da CIPA – 2ª Reunião 2020/2021 – apresentação das responsabilidades do Cipeiro, proposta do grupo, apresentação do fluxo de 

atendimento a acidente de trabalho e abertura de CIAT. 

21/12/2020 – Reunião com o NHE referente ao fluxo de teste rápido COVID
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continuação - Hospital Municipal Tide Setubal

C –Tutorias
Tutorias em andamento

Angélica Tavares Pelegrino: Enfermeira Obstetra Trainee 

Taysa Santos Aleixo da Silva : Enfermeira Obstetra Trainee 

D – Eventos e Capacitações

09/12 – Participação no processo seletivo de Técnico de Enfermagem Parto Seguro

E - Demandas Gerais 

01/12 – Realização do quantitativo de enfermagem

01/12 – Baixa nos testes rápidos realizados de HIV e Sífilis;  lançamento e nova solicitação no sistema SISLOGLAB

01/12 – Realização de teste rápido COVID nos enfermeiros e lançamento na planilha DRIVE

01/12 – Encaminhamento do NHE (Núcleo de Vigilância Epidemiológica) a quantidade de casos reagentes de Sífilis

06/12- Entrega de estatísticas de Cesáreas, laqueaduras, Planilha de Nascimentos, Estatística de tipos de partos e indicações de PC para o SAME, 

Inserção de DIUs, Condensado dos indicadores referentes ao mês aos setores: Planejamento Familiar, Núcleo de Assistência a Mulher, STCIH, SAME, 

Gerência de enfermagem, Gerencia técnica, Alojamento Conjunto, Centro Cirúrgico. 
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continuação - Hospital Municipal Tide Setubal

Levantamento da quantidade de EPI e solicitação junto ao setor de qualidade (diário)

Conferência e reposição de EPIs (N95) 1x por semana

Conferência da folha de ponto dos plantões médicos PJ para assinatura e encaminhamento à empresa pelo motoboy da empresa

03/12- Solicitado à diretoria verificação do contrato de prestação de serviço do ar condicionado

03/12 – Gerenciamento dos logins de acesso dos médicos PJ neo para acesso ao sistema SGH.

03/12 – Monitoramento da puérpera Regiane (contenção 5 – COVID)

04/12 – Atualizar planilha de restrições aos colaboradores de risco devido pandemia no Drive

07/12 – Entrega do relatório gerencial

07/12 – Responder Ofício COREN referente ao curso de habilitação para atuação de enfermeira Obstetra x Registro de especialização de Obstetrícia

07/12 – Notificar SESMT ocorrência de acidente de material biológico (liquido amniótico) TE Lucilene, abertura tardia do CAT, pontuado colaboradora.

07/12 – Envio ao SESMT, via google Drive,  as cédulas de votação da CIPA assinadas e digitalizadas

08/12 – Entrega das estatísticas do hospital

08/12 – Envio para setor de TI, as fichas de cadastro dos Neos PJ para acesso ao sistema GH do hospital

08/12 – Realizado entrega da atualização do inventário de equipamentos junto a supervisão de enfermagem do hospital.

12/12 – Recebimento das senhas e logins dos cadastros enviados. Realizado validação de todos e enviado a cada profissional.
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continuação - Hospital Municipal Tide Setubal

14/12 – Brainstorming capacitações 2021 no Drive

14/12 – Atualização da planilha de Status de colaboradores de risco COVID

14/12 – Entrega da cesta de natal para 86 colaboradores 10:30 – 13:30h

15/12 – Atualização da planilha de testes rápidos COVID realizados na equipe

15/12 – Atualização da planilha dos casos notificados de COVID

16/12 – Confecção, conferência e entrega da escala de enfermagem Janeiro/2021

16/12 – Solicitação de novos DIUS junto a farmácia, enviado planilha de DIUS inseridos no ultimo período

17/12 – Conferência dos plantões médicos

17/12 – Notificar o setor NHE – Núcleo de Vigilância os casos de sífilis reagente

18/12 – Conferência do livro de parto

21/12 – Solicitado autorização para realização de teste rápido de hepatite junto ao NHE e DST AIDS

21/12 – Rastreio das sorologias junto ao NHE para melhora do fluxo de atendimento a equipe assistente no pré-natal.

21/12 – Solicitação de EPIs

23/12 – Reposição N95 dos colaboradores

24/12  - Verificação da integridade do óculos de proteção e realizado reposição nos que forem necessários
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continuação - Hospital Municipal Tide Setubal

F  - Equipamentos e manutenção 

SOLICITADOS AO CEJAM SOLICITADOS A PREFEITURA

Kit Escalda pés Instalação da prateleira na sala administrativa do CO

Solicitado compra de mãos francesa apara instalação de 
prateleiras na sala administrativa do Centro Obstétrico para 
armazenamento dos testes rápidos

Troca de lâmpadas queimadas na sala de Cesárea, Acolhimento e 
pré-parto

Manutenção dos aparelhos de ar condicionado pois 
necessitam de limpeza e reparo e a equipe da manutenção não 
realiza este serviço – 22/12/2020

Troca da pia do banheiro masculino – Pia quebrada

Compra de Sonar – 16/12/2020 Reparo porta do armário do vestiário feminino

Relógio de parede Digital – 14/12/2020 Instalação de suporte de papel lençol nas salas de Acolhimento e 
Consultório Médico

Verificação de Mal Cheiro na tubulação do ar condicionado 
central
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continuação - Hospital Municipal Tide Setubal

SOLICITADOS AO CEJAM - pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA- pendentes

Aparelho para cromoterapia - aguarda Confecção de capa para os colchões da cama PPP – aguarda 
manutenção

Necessidade de oximetro de transporte (portátil) neonatal Reparo na lateral do berço aquecido FANEM, o acompanhante 
apoiou o braço e desprendeu a lateral de acrílico

Pintura dos equipamentos do CO, devido ferrugem: Mesa de 
refeição, Suporte de Soro e escadinhas

Troca de saboneteira na pia do lavatório do Centro Obstétrico

Instalação de Suporte de papel lençol na sala de CTB

Troca da cortina da sala PPP

Reparo no chuveiro do Consultório

Reparo na parede devido rachadura de grande extensão

Reparo na torneira da copa: vazamento
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continuação - Hospital Municipal Tide Setubal

G - Estágios e residências nos Setores com Parto Seguro

Não se aplica
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7 - Servidor Público Municipal

A - Descrição das melhorias

Livro de Parto Web: Enviado o documento de sigilo das informações para o coordenador da GO em outubro, o mesmo refere que não conseguiu retorno do

jurídico devido a responsável estar afastada. Solicitou dia 01/12 que eu enviasse diretamente para a diretoria do hospital para análise . E-mail enviado,

aguardo retorno;

Quadro de vidro IHAC: Comunicação do HSPM solicitou alteração do logo do SUS, realizado alteração e reenviada a arte para aprovação no dia 08/12,

solicitado retorno da comunicação do HSPM e coordenação da Materno -Infantil por diversas vezes. Aguardo aprovação para dar continuidade;

Reformulado o livro de passagem de plantão a fim melhorar o controle de equipamentos e materiais além das checagens e controles diários.

B – Reuniões

02/12 Reunião  de feedback do Alô Gestante e REMAMI com coordenação do Parto Seguro e Supervisora REMAMI;

17, 18 e 22/12 Reunião mensal com a equipe de enfermagem;

Reunião da CIPA via web no dia 21/12;

22/12 Reunião com a equipe de enfermeiros do Campo Limpo via web juntamente com as supervisoras. Feito feedback das auditorias e apresentado as 

principais pontuações a serem trabalhadas no prontuário, além de colaborar com o treinamento de hemorragia pós-parto e classificação de risco 

hemorrágico. 
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continuação - Servidor Público Municipal

C –Tutorias

Tutorias em andamento: 

Juliana Soares Izidório: Técnica de enfermagem

Elenice de Oliveira Andrade: Técnica de enfermagem

Ana Carolina Dias de Almeida: Técnica de enfermagem

D – Eventos e Capacitações

12 e 13/12 Curso ALSO participação de enfermeira;

E - Demandas Gerais 

Realizado Teste Rápido de COVID quinzenalmente em todas as enfermeiras;

Enviado todas as segundas-feiras para a Assistente de Gestão de Políticas Públicas do HSPM uma planilha  com o número de atestados por confirmação ou 

suspeita de COVID dos colaboradores do Parto Seguro;

02/11 Solicitação mensal de Teste Rápido de HIV e Sífilis;
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continuação - Servidor Público Municipal

E - Demandas Gerais 

Enviada estatística para coordenadores da obstetrícia e materno-infantil, estatística , que correlaciona via de parto com hospital de referência, e gestação de 

alto risco com via de parto e hospital de referência; Enfermeira da SCIH que correlaciona via de parto com infecção puerperal; Escriturária do CO que 

correlaciona total de parto com: via de parto; primiparidade; gestações de termo, pré-termo e pós-termo; partos expulsivos;  posição de parto;  número de 

episiotomia; lacerações; uso de ocitocina; formas de alívio da dor e amamentação na 1ª hora de vida; Escriturária do berçário com dados referente ao peso 

ao nascer, sexo e índice de Apgar; Coordenadora todas as manifestações espontâneas da Pesquisa de Satisfação; 

Realizado atestado quantitativo de enfermagem;

Enviado para a diretoria do HSPM o levantamento de todos os colaboradores do Parto Seguro  para realizar a vacina de COVID; 

15 e 16/12 Recebimento do kit de Natal. As colaboradoras ficaram muito gratas e satisfeitas com o presente do CEJAM.
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continuação - Servidor Público Municipal

F  - Equipamentos e manutenção 

SOLICITADOS AO CEJAM  pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA pendentes

3 cadeiras de escritório Manutenção da poltrona dos acompanhantes

1 bola feijão 40 cm

Cortinas divisórias de leitos para o Pré-Parto

SOLICITADOS AO CEJAM SOLICITADOS A PREFEITURA

Recebemos 17/12 um sonar portátil Realizado troca dos colchões rasgados do pré-parto 
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G - Estágios e residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Não se aplica

Residência Médica

INSTITUIÇÃO : SUS - HSPM

PROFESSOR: Médico Obstetra de plantão

Internos de Medicina

INSTITUIÇÃO : UNINOVE

PROFESSOR: Dr Miguel

continuação - Servidor Público Municipal
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8- Maternidade Vila Nova Cachoeirinha

A - Descrição das melhorias

Fortalecimento da equipe de enfermeiros obstetras e obstetrizes para a prática do “Juramento do Pai” no parto;

Realização de Teste Rápido COVID de todos os enfermeiros e obstetrizes quinzenalmente;

Adequação e instalação da rede de internet (ALTACON)

24/12/20- Reforma concluída do PPP´s 3 e 4 e início da obra do PPP´s 1 e2;

B – Reuniões

01/12- Reunião SCIH- DST AIDS

01/12- Reunião com chefe da cirurgia para discussão do fluxo das salas para atendimentos as pacientes no período da reforma;

11/12- Reunião com a Neonatologia para discussão do fluxo de coleta de carga viral RN;

22/12- Reunião SCIH- Plano de controle de infecção hospitalar 2020/2021;

16/12- Reunião com a comissão da IHAC

28/12- Reunião com a diretora de enfermagem: Brainstorming- fluxo da câmera fria



continuação - Maternidade Vila Nova Cachoeirinha

C –Tutorias

Tutorias em andamento:
Alessandra Maria Santos Azevedo- Técnica de enfemagem

Alessandra Oliveira Silva – Técnica de enfemagem

Aline Cristiane Teixeira dos Santos – Técnica de enfemagem

Carolina Vasconcelos Pestana – Técnica de enfemagem

Cibelly Bembem Chaves – Técnica de enfemagem

Elaine Paiva Santana – Enfermeiro Obstetra

Fabiana de Araujo G de Jesus – Técnica de enfemagem

Gabriel Cortes Mineiro - Técnica de enfemagem

Gisele de Sousa Santana – Enfermeiro Obstetra

Joana Pinheiro Missão – Técnica de enfemagem

Josiane Nunes – Técnica de enfemagem

Josilene de Lima Pinho- Técnica de enfemagem

Karina Cosme de Andrade- Técnica de enfemagem

Lauane Franco da Silva- Técnica de enfemagem

Maria Paixão Benedito Santos- Técnica de enfemagem
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continuação - Maternidade Vila Nova Cachoeirinha

C –Tutorias

Tutorias em andamento:

Natália Souza Ribeiro – Técnica de enfermagem

Renata Galvão Pinheiro – Técnica de enfemagem

Renato de Paula Souza – Técnica de enfemagem

Rosemeire Bomfilha Dantas – Técnica de enfemagem

Tayna da Silva Landin – Técnica de enfemagem

Vanessa Cristielen dos Santos – Enfermeiro Obstetra 

Laura Borges Santos- Enfermeiro Obstetra

Suelen Alves Padovani – Enfermeiro Obstetra

Renata Santiago de Almeida – Enfermeiro Obstetra
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continuação - Maternidade Vila Nova Cachoeirinha

D – Eventos e Capacitações

Dezembro vermelho- mobilização nacicional na luta contra a AIDS e reorientações quanto a prevenção;

E - Demandas Gerais

Recebido 40 testes COVID (testagem quinzenal dos enfermeiros/obstetrizes);

Aparelho celular corporativo foi entregue a supervisora;

Novas cortinas do pré-parto foram instaladas no pré parto;

Instalação da internet concluída;

Os estágios e residências permanecem com suas escalas reduzidas para evitar aglomeração nas unidades;

Encontramos dificuldade para transferências das pacientes por indisponibilidade de maca no hospital e de servidores nas unidades de internação,

impactando o tempo de permanência das pacientes na recuperação anestésica;

Obras no Centro de Parto Normal.

E - Demandas Gerais- continuação

Estamos com algumas vagas e contratações pendentes. Aguardamos novas contratações de colaboradores.
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continuação - Maternidade Vila Nova Cachoeirinha

F - Equipamentos e manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA pendentes

Orçamento de aparelho de cardiotoco e sonnar em 

andamento
1 incubadora

Reforma do CPN em andamento

sonar
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continuação - Maternidade Vila Nova Cachoeirinha

G - Estágios e residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios: - Professor

Suspenso devido a pandemia;

Residência Médica:

Residência de Obstetrícia Médica no CPN: os residentes do primeiro ano passam um mês no setor para sensibilização das práticas

humanizadas. Também há no setor os residentes da Neonatologia que ficam responsáveis pela recepção do RN.

Internos de Medicina:

Os internos de medicina da Faculdade de Mogi das Cruzes apenas observam a assistência na unidade. Não estão autorizados a realizar

nenhum procedimento a não ser que haja supervisão médica.
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