Relatorio Gerencial

PARTE | - PARTO SEGURO
A MAE PAULISTANA 002/2011

Outubro de 2021



Indice

01
02

03

04

05

06
07
08
09
10
11
12
13

14

15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

Hospitais Municipais com Parto Seguro
Recursos Humanos Parto Seguro

Producao Enfermeiro Obstetra no PSGO: Consulta do enfermeiro obstetra com SAE; Exame de Cardiotocografia
(CTB);Exames de teste rapido (HIV); Exames de teste

Producéo Enfermeiro Obstetra no PSGO: Entrega e orienta¢cdo do Plano individual de Parto

Producéo do Enfermeiro Obstetra no PSGO Busca Ativa: Total de acompanhamento telefénico das gestantes a
respeito das orientacdes feitas pelas enfermeiras obstetras
Producao do Técnico de Enfermagem no PSGO

Partos por hospital

Tipos de parto por hospital

Partos de adolescentes

Taxa ampla de parto cesareo

Taxa de cesarea em primiparas

Mulheres assistidas no parto com 7 ou mais consultas de Pré-Natal
Parto no hospital de referéncia

Total de retorno para o parto das gestantes que receberam pelo menos um contato telefénico das enfermeiras
obstetras pela Busca Ativa

*Rotura artificial de membranas

Partos de mulheres portadoras de alguma deficiéncia

Partos em gestantes com algum fator de risco

*Monitoramento das parturientes com partograma

*Acompanhante no trabalho de parto

Tipo de evolugéo do trabalho de parto

Cobertura profilatica do “Estreptococcus Agalactiae”

Total de partos no PPP

Percentual de transferéncias do PPP

*Partos vaginais com ocitocina no 2° estagio

*Uso de Ocitocina 3° estagio de partos normais

**Posi¢cdes no parto normal



Indlce

*Taxa de episiotomia em primiparas
28 *Taxa geral de episiotomia
29 LaceracOes perineais
30 Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo total partos normais

31 Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo total de partos

Quantidade de casos de indicagfes de cesarea para estudo mensal dos grupos

32 predominantes da Classificagdo de Robson

33  *Presenc¢ade acompanhante no parto

34  Classificagdo dos recém-nascidos por peso ao nascer

35 Peso do RN ao nascer > 4.000g

36 Taxaderecém-nascidos com Apgar <7 no 5° minuto de vida

37 Classificagao dos Recém-nascidos por idade gestacional < 37 semanas
38 RN encaminhados a UTI NEO
39 Taxa de recém-nascidos encaminhados a UTI neonatal com IG 2 37 semanas

40 Contato pele a pele Mée e Bebe
41  *Clampeamento oportuno do cordao umbilical

42  *Avaliacao inicial do recém-nascido realizada pelo neonatologista sobre o ventre materno

43  *Aleitamento na primeira hora de vida

44  Obito neonatal precoce

45  Obito Fetal Intra

46 ESTUDO DE CASO

47  Auditoria de Prontuarios

48 F#Pélrag)eras gue receberam hemotransfusdo de acordo com a classificagdo de risco para hemorragia pés parto

49 Uso de MGSO4 na eclampsia e pré-eclampsiagrave e sindrome hellp

50 Taxade infeccdo puerperal partos normais

51 Taxadeinfeccdo puerperal partos cesareo com retorno ao hospital

52  Mulheres do ciclo gravidico puerperal encaminhadas a UTI

53 Desfechos Maternos

54  Obito Materno

55 Insercao de D.I.U. P6s Parto

56 Capacitacdo dos colaboradores nos hospitais

57 Indicadores de avaliagcdo dos servi¢os

58 Indicadores de avaliagdo dos servi¢cos (continuagao)

Descrigdo de Melhorias, Reunides, Tutoriais, Eventos e capacitagdes, ocorréncias, equipamentos e manutencéo,

59- 134 Estéagios nos setores com Parto Seguro e visitas



Hospitais Municipais com Parto Seguro

> H.M PROF DR ALiIPIO CORREA NETTO - Ermelino Matarazzo

Areas de atuacdo: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetricia, Centro Obstétrico e Alojamento Conjunto
(20 leitos)

» H.M DR FERNANDO MAURO PIRES — Campo Limpo

Areas de atuacdo: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetricia, Centro Obstétrico e Unidade de Terapia
Intensiva Neonatal (UTI)

» H.M PROF . WALDOMIRO DE PAULA - Hospital Planalto

Areas de atuagdo: Centro Obstétrico

> H.M DR IGNACIO PROENGA DE GOUVEA - Hospital Jodo XXIII

Areas de atuacdo: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetricia e Centro Obstétrico

> H.M E MATERNIDADE PROF MARIO DEGNI - Hospital Sarah

Areas de atuacdo: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetricia, Centro Obstétrico e Alojamento Conjunto,
Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTI) e Recepgao.

> H.M TIDE SETUBAL

Areas de atuacdo: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetricia e Centro Obstétrico

> H.M.M.E. DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER SILVA - Vila Nova

Cachoeirinha
Areas de atuacdo: Centro de Parto Normal , Pré Parto, Centro Obstétrico e Unidade de Terapia Intensiva
Neonatal (UTI)

> HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - HSPM

Areas de atuacdo: Centro Obstétrico



Recursos Humanos Parto Seguro - Outubro de
2021

N =1101

Médico do trabalho

Supervisor médico
Enfermeirodotrabalho
Coordenador geral

Técnico de segurangado trabalho
Supervisor Técnico de Saude

[

SupervisorRT

Enfermeiros obstetras 1

Supervisores de enfermagem assistencial
Supervisores de enfermagem
Administrativos diversos

Médicos obstetras

Médicos neonatologistas
Enfermeirosintensivistas

Enfermeiros obstetras/neonatologista

Auxiliares de Enfermagem

Técnicos de enfermagem

471

Fonte: Plano de Trabalho Parto Seguro —Jul/2021 a Set/2021.
Més de referéncia: Outubro 2021.

A categoria de profissionais médicos, esta vinculada ao numero de plant6es acordados, no total de 1.399 plantGes CLT e mais 369 PJ distribuidos
nos 08 hospitais com Parto Seguro, conforme Plano Trabalho 002/2011



Producao Enfermeiro Obstetra no PSGO — Outubro de 2021

Total de acolhimentos obstétricos com classificagao de risco por cor dos sete hospitais — ACCR

N = 8.106

17 193 7 14

Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide

m Vermelho 63 17 7 14 24
Laranja 55 93 14 65 122

B Amarelo 518 485 126 289 190
H Verde 1354 1082 188 775 699
Azul 108 998 107 455 255

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: Outubro 2021.

Comparativo Historico

OUTUBRO 2017 2018 2019 2020*

ACCR 14.444 13.863 14.609 10.609

*Ano de Pandemia COVID 19
OBS 1 : Ndo implantado Acolhimento Com Classificagdo de Risco — ACCR pela equipe do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana no
Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no hospital do Servidor Publico Municipal.




Tempo médio de atendimento no ACCR — Outubro de 2021

* 125

Aterl\dln?fe.ntods nao ACCR Vermelho:
classirticados o
0,12% / e

470 349

ACCR Azul: E . ACCR Laranja:

6 % | 2 4%

4098

ACCR Verde:
51%
00:57:25

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Outubro 2021.

N&o implantado Acolhimento Com Classificagdo de Risco — ACCR pela equipe do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do Servidor,
Publico Municipal.

| O percentual relativo aos atendimentos nao classificados é calculado levando-se em consideragdo todos os atendimentos
OBS: Neste gréfico excluido os tempos e a quantidade de atendimento do hospital Mario Degni e Campo Limpo a classificacdo é realizada por meio da Tolj



Producao Médico Obstetra no PSGO — Outubro de 2021

Numeros de Consultas Médicas = 8082
Numero de Internagdes = 1461
Proporg¢ao de internagdes em relagdao aos atendimentos médicos = 19%

M Consulta Médica

M Internagao

0%
Alipio Fernando Mauro Igndcio Degni Tide
m Consulta Médica 2089 2675 442 1598 1278
M Internagao 378 537 121 221 204

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Outubro 2021.

OBS 1: Ndo implantado pela equipe do Programa Parto Seguro a Mde Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do Servidor

Publico Municipal.



Producao Enfermeiro Obstetra no PSGO — Outubro de 2021

Consulta do enfermeiro obstetra com SAE = 2.511
Exame de Cardiotocografia (CTB) = 3.173
Exames de Teste Rapido (HIV) = 2.305

Exames de Teste Rapido (VDRL) = 2.273
Consulta do enfermeiro obstetra com [SAE) Exames de Cardiotocografia (CTB)

Exames de Teste Rapido (HIV) Exames de Teste Rapido (VDRL)

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Outubro 2021.

OBS 1: Nos hospitais Vila Nova Cachoeirinha e Servidor Publico Municipal as equipes do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana
apenas realizam o Teste rapido HIV e VDRL dos procedimentos descritos acima.




Producao do enfermeiro obstetra no PSGO - Outubro de 20R1

Entrega e orientacao do Plano Individual de Parto = 1.017

Fernando Mauro
241

PLANO INDIVIDUAL DE PARTO

Ignacio
79

0 50 100 150 200 250 300 350
Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais Municipais com Parto Seguro. comparativo historico Média 2020
Més de Referéncia: Outubro 2021. OUTUBRO 1.429 1.320

OBS 1: Ndo implantado Plano Individual de Parto — PIP pela equipe do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana no Hospital Vila
Nova Cachoeirinha e no Hospital do Servidor Publico Municipal.



Producao do enfermeiro obstetra no PSGO — Outubro de 2021

Busca Ativa Hospitalar Efetiva
N=1013
X = 54%

Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide
m Total de atendimentos as gestantes
dispensadas com IG = 37 Semanas 967 498 121 247 262
mNe i 7
de busca ativa de geftantes cc?m 3 383 220 53 194 163
semanas de gestagdo ou mais

Fonte: Livro de busca ativa dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Outubro 2021.

Meta: P > 65%

Formula: n2 de busca ativa efetivas as mulheres gestantes a cada retorno espontdneo com 37 semanas de gesta¢do ou mais x 100 /
Total de atendimentos as gestantes dispensadas e orientadas com 37 semanas ou mais de gestacado.



Produg¢ao do Técnico de Enfermagem no PSGO — Outubro de 2021
Medicacao, Coleta de Exames e Encaminhamentos da Enfermagem ao USG

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Outubro 2021.

OBS 1: Medicagdo ndo realizada pela equipe do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do
Servidor Publico Municipal.




Numero de notificacao de violéncia por hospital no PSGO — Outubro de 2021

Sexual =03
Domeéstica = 04
Outras =12

Violéncia Sexual . A
Outras Violencias

10

EAlipio mWaldomiro mTide MFernandoMauro ulIgnado

Violéncia Doméstica

u Alipio ® Fernando Mauro = Waldomiro # Igndcio = Degni M Tide

HAlipio ®lgnddo ®FernandoMauro = Degni ®Walllomiro WTide

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Outubro 2021.

OBS 1: Ndo implantado pela equipe do Programa Parto Seguro a Mde Paulistana no ACCR, no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no
Hospital do Servidor Publico Municipal.




Partos por hospital — Outubro de 2021

Total: 1.861

46=2,47%
Servidor Publico

322=17,30%
Alipio

445=23,91%

Cachoerinha

378=20,31%
Fernando Mauro
181=9,73%
Tide

181=9,73%

201=10,80?
Degni ’ °

Waldomiro

107=5,75%
Ignacio

Historico comparativo
OUTUBRO

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Outubro 2021.



Tipos de parto por hospital — Outubro de 2021

*Total 1.861

0,
61% 54%
59%
40%
68% 71%
>7% 31% 20%
6,1%  48% 52%
2,1% o o 9 0 0
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha *Servidor Publico

M Parto normal 189 232 124 61 123 129 241 22
I Parto cesareo 132 138 77 46 56 52 177 24
W Parto forceps 1 8 0 0 2 0 27 0

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Outubro de 2021.

0BS 1 : As enfermeiras do Programa Parto Seguro do Hospital Servidor Publico Municipal, ndo realizam partos




Partos de adolescentes — Outubro de 2021

N =184
X =8,86%
Ll Le L.
10a15 |

a l>anos " Fernando . » . . Cachoerin | Servidor
19 Alipio Mauro Waldomiro |  Ignacio Degni Tide ha Pibiico

#l6al9anos, 39 3 16 1 19 8 53 2

1103 15anos 3 4 1 0 4 1 5 1

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. Idade/Meses/Ano

Més de Referéncia: Outubro 2021

Férmula: N2 de partos de adolescentes x 100 / Total de partos.

OUTUBRO 2018 2019 2020
10 a 15 anos 28 26 34
16 a 19 anos 219 202 208
% 13,71%| 12,77% | 10,86%




Taxa ampla de parto cesareo — Outubro de 2021

N =678
X =36,89%

,31%
ﬂ = =

Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha
B Total de partos 322 378 201 107 181 181 445
B Parto cesareo 132 138 77 46 56 52 177
Mediana jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 maif21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21
. . - N Mediana Parto Seguro 36,84%| 37,13% 33,78%| 34,78%| 34,95%| 35,76%| 37,29%| 36,65% 35,64%
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais -
com Parto Seguro. Mediana CQH 40,61%| 38,77% 42,41%| 40,00%| 36,67%| 36,67%| 41,37%| 40,29%
Més de Referéncia: Outubro 2021. ***Em 16.11.2021 dados de setembro e outubro de 2021 n3o disponiveisno CQH

Meta: | <35%
Formula: n2 de cesarianas x 100 / total de partos.

OBS 1: A taxa ampla de cesareas inclui as iterativas.
OBS 2: Excluido no momento o Hospital do Servidor Piblico Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do Programa Parto Seguro 4 Mde

Paulistana ndo incorporada completamente. Ej H
10




Taxa de cesarea em primiparas — Outubro de 2021

N =236
X =36,38%

%
[¢)
% % %
- Fernando . . . . . .
Alipio Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha
m Total partos em primiparas 93 130 87 43 63 66 175
Parto cesdareo em primipara 27 46 35 21 19 22 66
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Mediana jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21  ago/21 set/21
Parto Seguro. X
Més de Referéncia: Outubro 2021. Mediana Parto Seguro 37,34% |37,85%|32,62% | 35,17%| 36,00%| 38,60%| 35,44%(33,90%(34,73%
Meta: | <25% Mediana CQH 41,78% |35,71%|43,75% | 38,44%]| 39,00% |38,42% | 35,30% |35,14%
***Em 16.11.2021 dados de setembro e outubro de 2021 n3o disponiveis
no CQH

N\ (4

(EJAM



Mulheres assistidas no parto com 7 ou mais consultas

de Pré-Natal — Outubro
N=1.861

X= 81,06%

378

322

290=76,72%
261=81,06%

de 2021

445

354=79,55%

Total de Partos

>= 7 Consultas de Pré-Natal

201
181 181
172=85,57%
157=86,74%
107 135=74,59%
92=85,98%
) 46
36=78,26%
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Igndcio Degni Tide Cachoerinha Servidor Publico

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Outubro 2021
Formula: N2 de Mulheres assistidas no parto com 7 ou mais consultas de Pré-Natal x 100 / Total de partos.

Comparativo Histérico

OUTUBRO

Consulta de Pré-Natal

2020
79,49%




Parto no hospital de referéncia — Outubro de 2021

N =815
X = 59%

378

m Total de Partos

= N° de mulheres assistidas no
parto dos quais o hospital é
referéncia

Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. Comparativo Histdrico
Més de Referéncia: Outubro 2021.

Meta: P 2 55% OUTUBRO 2020
Formula: n° de mulheres assistidas no parto dos quais o hospital é referéncia / Total de partos x 100 Parto da Referéncia 53 53%
7

Obs 1: Retirado desse Slide os hospitais Vila Nova Cachoeirinha ,Waldomiro de Paula e Servidor, pois ndo temos atuagdo no
PSGO.




Total de retorno para o parto das gestantes que receberam pelo menos um contgto
telefonico efetivo das enfermeiras obstetras pela Busca Ativa — Outubro de 202

N = 333
X =79%

177

156

Total de atendimentos a gestantes com
idade gestacional de 37 semanas ou

115=64,97% mais as quais o hospital é referéncia
para o parto

119=76,28%

66
N° de gestantes com idade gestacional
de 37 semanas ou mais, que receberam
39 55=83,33% pelo menos um contato da Busca Ativa,
e tiveram o seu parto no hospital de
15 30-=76,92% referencia Parto Seguro

14=93,33%

Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Outubro 2021.

Meta: T 2 55% OUTUBRO 2018 2019

Busca Ativa Retorno

Comparativo Historico

Formula: N° de gestantes com idade gestacional de 37 semanas ou mais, que receberam pelo menos um contato da Busca Ativa, e
tiveram o seu parto no hospital de referencia Parto Seguro/Total de partos de gestantes com idade gestacional de 37 semanas ou
mais com SAE aberto, as quais o hospital é referéncia para o parto x100%



*Rotura artificial de membranas — Outubro de 2021

N= 52
X =3,21%

258
208
Total de partos apds exclusao
154
Rotura artificial de membranas
110
99 95
72
34=13,18%
1=0,65% 5=2,40% 0=0,00% 3=4,17% 0=0,00% 2=2,11% I
=
Alipio  Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. Comparativo Histdrico
Més de Referéncia: Outubro 2021.
Meta: = | £20% OUTUBRO
Férmula: N2 de partos com rotura artificial de membrana ndo justificados x 100 / Total de partos. Rotura Artificial da membrana | 24,14%

OBS 1: Hospital Servidor Publico Municipal ndo entra na meédia devido auséncia de enfermeira
obstetra na assisténcia ao parto.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS — PROTEGAO DE MEMBRANAS.



Partos de mulheres portadoras de alguma deficiéncia — Outubro de
2021
N =03
X =0,21%

m Deficiéncia Auditiva
m Deficiéncia Visual

m Deficiéncia Fisica

m Deficiéncia Intelectual

1 Deficiéncias Multiplas ( 2 ou mais)

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Outubro 2021.
Férmula: N° de partos com deficiéncia por tipo x 100 / Total de partos




Partos em gestantes com algum fator de risco — Outubro

N

X

1.221
63,22%

de 2021

,81% 201

Alipio Fernando Waldomiro
Mauro

Ignacio

Degni

Tide

445

m Total de partos

fator de risco

Cachoerinha

m Total de Gestantescom

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Outubro 2021.

Formula: N° de partos de alto risco x 100 / Total de partos.

Partos em gestantes com algum fator de risco : Conforme diagnostico patoldgico de internagdo e/ou carteirinha do pré-natal,

conforme MS.

OBS 1: Hospitais de Alto Risco:

1) Prof. Dr. Alipio Correa Netto

2) Maternidade Prof. Mario Degni
3)Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha
4) Vila Nova Cachoeirinha

Comparativo Histérico

OUTUBRO

2020




*Monitoramento das parturientes com partograma — Outubro de 2021

N =1151
X =99,81%

266 = 98,88%

229 =99,57%

182 = 100,00%

132 = 100,00% 127 = 100,00%
117 = 100,00%

70 =100,00%

28 =100,00%

Alipio Fernando Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha Servidor Publico
Mauro

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. Com parativo Histdrico
Més de Referéncia: Outubro 2021.
Meta: 1 2 95% OUTUBRO 2019 2020

Partograma | 82,31% | 95,57%

Formula : N2 de partos com partogramas preenchidos corretamente x 100 / total de partos evoluidos no pré-parto com intervalo de tempo entre nascimento e
internagdo > 2 h.

OBS 1: Houve mudanga na coleta do indicador, o parto expulsivo passou de melhorias para exclusdes, a partir de Outubro /2021 contribuindo para melhora do
indicador

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS — PRESENCA DE PARTOGRAMA.



*Acompanhante no trabalho de parto — Outubro de 2021

N =1151
X =99,81%

100%

M Evoluidos no pré-
parto apds exclusdes

m Trabalho de parto com
acompanhante

100%

. Fernando . - . . . Servidor

Alipio Mauro Waldomiro | Ignacio Degni Tide Cachoerinha PUblico
M Evoluidos no pré- parto apds exclusdes 173 217 129 70 105 116 257 26
B Trabalho de parto com acompanhante 173 217 129 70 105 115 257 26

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia : Outubro 2021.

Meta: P> > 95%.

Férmula: N2 de partos com acompanhantes no trabalho de parto x 100 / total de partos evoluidos no pré — parto.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS




Tipo de inicio do trabalho de parto — Outubro de 2021

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais
com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Outubro 2021.

Férmula: Evolugdo fisioldgica do trabalho de parto x 100 /
total de partos, pds-exclusdo.

Exclusgo : Indicagdo de Cesdrea

out/20 LML EETENELEEEERIA Fyol ugdo fisiol ogica do trabalho de parto Conducdo do Trabalho de Parto

20,70%

Exclusdo : Indicagdo de

Cesarea sem indugdo ou
out/21 ausénciade TP

B Indug¢docom Método de

Comparativo Histérico

inicio Espontaneo de Trabalho de parto

Sonda Foley
49
4%

= Indugdocom Misoprostol
209
15%

Indugdocom Misoprostol
seguido de ocitocina
114
8%

M IndugdoSeriada
44
3%

Indugdo do
trabalho de parto

53,75%

Evolugdo fisiolégica do trabalho de parto

Inicio Espontaneo de Trabalho de parto

19,38% 26,88%

Indugdo do
trabalho de parto

Condugdo do Trabalho de Parto

50,68%




Cobertura profilatica do “Estreptococcus Agalactiae” — Outubro de 2021

N =281
X = 85,42%

36

8,89%

23
Total EGB positivo
m Profilaxia realizada
8,26%
11
8
,91% 7
50% 4
3 3 ,71%

Alipio Fernando Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha Servidor

Mauro Publico

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Outubro 2021.

Formula: N° de gestantes positivadas, medicadas a cada quatro horas até o parto x 100 / n® de gestantes positivadas
admitidas no CO.

OBS 1: Casos ndo tratados, devido nascimento antes da segunda dose ou admissdo da cliente no periodo expulsivo.




Total de partos no PPP — Outubro de 2021

N =614
X =66,45%

241
232

189

- 9 163 = 67,63%
159 = 84,13% 129 i Total normais

123
Partos PPP/CPN
61 93 =75,61%
76 =32,76% 73 =56,59%
50 = 81,97%
Alipio Fernando Mauro lgnacio Mario Degni Tide Cachoerinha
PPP PPP PPP PPP CPN com PPP

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Outubro 2021.

Meta: 1 >40%

Férmula: N2 de partos normais nos hospitais com CPN - PPP X 100 / partos no CPN - PPP.

OBS 1 : Neste grafico constam os hospitais que dispde de CPN e de quarto PPP. ))
Justificativa: Fernando Mauro ndo alcangou a meta devido a falta de espago no setor , e o quarto PPP é ocupado por puérperas.



Percentual de transferéncias do PPP — Outubro de 2021
N=63X=14,12%

4=4,49%

17 = 18,48% 19 = 19,59%
7 = 14,00%
2 =10,00%

Alipio Fernando Mauro Ignacio

Mario Degni Tide Cachoerinha

m TP evoluidas CPN/PPP Transferidas para outro setor

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Outubro 2021.

Férmula: N° de mulheres transferidas no periodo expulsivo do PPP/CPN / total de partos
PPP/CPN
OBS: Neste grafico constam os hospitais que dispde de CPN e de quarto PPP

Motivo das transferéncias

Solicitagdo  Parto vaginal Indicagcdo Vitalidade
médica operatodrio cirurgica fetal alterada

Alipio 4

Hospitais

Fernando Mauro

Ignacio

Cachoeirinha



*Partos vaginais com ocitocina no 22 estagio Outubro de
2021

N=176
X =15%
268
240
Total de Partos
190 vaginais (PN+PF)
124 125 129
Partos normais com
ocitocina no 2°
61 estagio
59 = 25% | y
4 =19% 27 = 22%
o o 36 = 13%
13=7% 8=13% 7=5%
Alipio  Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha

Comparativo Histérico

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Outubro 2021. OUTUBRO

Meta:  <20%

Ocitocina no 2° estagio PN 14,86%

Férmula: N2 de partos vaginais com ocitocina no 2° estagio do parto x 100 / total de partos vaginais.
Hospital Servidor Publico foi excluido da média por haver auséncia de condutas humanizadas.
*INDICADOR DE BOAS PRATICAS




*Uso de Ocitocina 32 estagio de partos normais

N=1100
X =93,54%
232 241
189 ,98% ,00 Total de Partos
normais
00%
124 123 129
19% - s
61 ' ¥ Partos normais
com ocitocina no
.'00% 3° estagio
Alipio Fernando Mauro ~ Waldomiro lgnacio Degni Tide Cachoerinha

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Outubro 2021.
Meta: I < 96%.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS — USO DE OCITOCINA 3° ESTAGIO DE PARTOS NORMAIS




Posicao no Parto Normal Semi Sentada — Outubro de 2021

Total de partos normais apoés exclusdo:1081
Semi Sentada=41,91%

47,70%
36,81%

40,63%
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignécio Degni Tide Cachoerinha

¥ Semi Sentada 67 113 42 24 41 52 114
¥ Lateral 79 86 61 27 51 51 43
“ Sentada 17 8 12 8 9 13 17
" Com apoio de mdos e joelhos 13 5 2 1 8 4 6

Joelhos 0 0 2 0 3 3 0
¥ Cocoras 3 6 3 0 2 5 5
¥ Qutras 0 4 2 0 0 0 3
¥ Posigdes desconhecidas-Parto externo 7 6 0 0 2 1 2
¥ Posigdo Supina 3 4 0 1 7 0 51

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Outubro 2021

Meta : | <50% Semi Sentada

Formula: N° de partos normais realizados em posi¢éo néo supina X 100/ Total de partos normais apos excluséo.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS




**Posicoes no parto normal — Outubro de 202

Total de partos normais ap0s exclusédo: 1158
X de partos normais em posi¢cdes nao supina = 95,60%

II-_ﬂ SZ0B 8078
Y

m Semi Sentada = Lateral m Sentada M Posicdo Supina = Com apoio de mdos e joelhos m Cécoras m Outras = Joelhos

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto
Seguro
Més de Referéncia: Outubro 2021

Meta: T 295% ndo supina.
Formula: N° de partos normais realizados em posi¢@o ndo supina X 100 /Total de partos normais apds exclusao.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS




*Taxa de episiotomia em primiparas — Outubro de 2021
N =51 X =11%

92
78
66
52
42 a4 Partos normais em
primiparas
Episiotomia
22
21 =22,83%
- o 6 =7,69% 3=5,77% =
9 =13,64% o B 2°% 5=11,36%
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto
Seguro.

Més de Referéncia: Outubro 2021

Meta: | < 15%.

Formula: N2 de partos normais com episiotomia em primiparas x 100 / total de partos normais em primiparas.

OBS 1: Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do
Programa Parto Seguro & M&e Paulistana ndo incorporado completamente.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS (EJAM



*Taxa geral de episiotomia — Outubro de 2021
N =41
X = 3,9%

241
232
189
12 .
124 123 3 Partos normais
Episiotomia Geral
61
= [+
12 =6,35% 7 =3,02% 4=3,23% 3=4,92% 4=3,25% 5 = 3,88% 6 = 2,49%
Alipio Fernando Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha
Mauro
Comparativo Histérico
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Outubro 2021 OUTUBRO 2019
Meta: 4 < 10%. . .
Episiotomia Geral 7,94% | 5,91%
Férmula: N2 de partos normais com episiotomia x 100 / total de partos normais.
OBS 1: Excluido no momento o Hospital do Servidor Pablico Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do )

Programa Parto Seguro & M&@e Paulistana n&o incorporada completamente.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS CEJAM




Laceragoes perineais — Outubro de 2021

Laceracoesde 32e 42 N=5 X = 0,35%

241
232
189
124 123 129
61
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha
Partos normais 189 232 124 61 123 129 241
® Percentual 0,00% 0,43% 0,00% 0,00% 0,00% 0,78% 1,24%

N_Laceragdes_3_e_4° 0 1 0 0 0 1 3

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: Outubro 2021. Comparative Historico
Meta 3° e 4°: |, <0,5%

jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20

set/20 out/20 nov/20 dez/20
Laceragdes de 3° e 4° grau

Férmula: N de partos normais com lacera¢des de 32 e ou 42 grau x 100 / total de partos normais.

OBS: Nesse indicador retirado o HSPM, partos realizados apenas por médicos e residentes nao funcionarios do Parto Seguro



Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo total partos normais —
Outubro de 2021
N =814

X =80%

241

Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha
W Total parto normal = Parto Normal realizado pela Enfermeira Obstetra

Comparativo Historico

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. OUTUBRO
Més de Referéncia: Outubro 2021.

Meta: P 2 70% Parto Normal Realizado pela Enfermeira Obstetra (Total de partos
Férmula: N° de partos normais realizados pela Enfermeira Obstetra x 100 / Total de partos Normais)
normais.

OBS 1: Né&o Incluido o Hospital do Servidor Publico Municipal HSPM nesse gréafico pois ndo adotou Enfermeira Obstetras para realizagdo de partos.
OBS 2: No Hospital Vila Nova Cachoeirinha foram considerados os partos realizados no CPN.



Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo total de partos - Outubrg de

2021

314
X =50%

=z
J

445
378
322
Total de partos
201
181 181
107 Parto Normal realizado
148 = 45,96% la Enf i
= Y = 132 = 29,66% pela Entermeira
127 =33,60% 123 = 61,19% 111-61,33%  118=65,19% ° Obstetra
55 =51,40%
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Comparativo Histérico
Seguro. OUTUBRO 2019
Més de Referéncia: Outubro 2021. Parto Normal Realizado pela Enfermeira Obstetra (Total de 46.18% 45.26% 49.86%
Meta: 1 > 50% partos) 'D o 'n

Férmula: N2 de partos normais realizados pela Enfermeira Obstetra x 100 / Total de partos.

OBS 1: Ndo Incluido o Hospital do Servidor Publico Municipal desse grafico pois ndo adotou Enfermeira Obstetras para realizagdo de partos.
OBS 2: Neste grafico, foi considerado no Hospital Cachoeirinha somente os partos normais implantados nos quartos PPP.



Quantidade de casos de indicagoes de cesarea para estudo mensal dos grupos
predominantes da Classificagao de Robson — Outubro de 2021

450
400
350
300
250
200
150
100
50
° Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5A
T otal 277 103 427 114 123
Cesarea 57 136 15 55 151
Porcentagem 5% 12% 1% 5% 14%
Fonte : Relatério mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Outubro 2021
Meta 1 2 50%.
Hospitals Quantidade total de A B
OBS 1: Grupp 5B nédo é_ apresentado_ por ndo possibilitar agdo na diminuicdo da Cesarea e do Grupo 6 ao Grupo 10 EERERGEREES O e @wnm QoD G
0s percentuais sdo minimos na contribuicdo da taxa de Cesarea. ATkt 17
F. Mauro 30
Waldomiro 26
Ignacio 13
M. Degni 17
. Tide 11
*INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO DO RISCO DA CESAREA. Cachoeirinha 21

a - Grupos com JUNHOTF contribuigdo para as taxas
por hospital;

B - Grupos com a segunda JUNHOTr taxa de ces3
por hospital;



*Presenga de acompanhante no parto — Outubro de 2021
N=1.708
X =99%

Partos apds exclusdes

Acompanhante no parto

402
351 400 = 99,50%
301 351 = 100,00%
301 = 100,00%
193
175
193 = 100,00% 155
107 155 = 100,00% 161 =92,00%
107 = 100,00%
40

40 = 100,00%

Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha Servidor Publico

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro

Més de Referéncia: Outubro 2021
Meta : P 2 95%.

Férmula: Total de acompanhantes no parto x 100 / total de partos hospitalares.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS

Comparativo Histdrico

OUTUBRO 2018 2019

Presenca de acompanhante no parto 92,29% 95,48%

87,93%

@
CEIAM



Classificacao dos recém-nascidos por peso ao nascer — Outubro de 2021

N =1.846

1000g a 1499g Peso %
50?,:7?:93\ 0,60% 1500g 1999g <5 Oog O ,16%
o 500g a 999g 0,87%
, ()
1000g a 1499¢g 0,60%
1500g 1999¢g 1,73%
3500 2 399% 2000g a 2499¢g 5,74%
2L78% 2500g a 2999¢g 22,32%
3000g a 3499¢g 41,98%
3500G a 3999¢g 21,78%
>4000g 4,82%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Outubro 2021.

Comparativo Histdrico

Média Anual 2019 2020
Recém-Nascidos com peso <1500 0,66% 0,66% 0,66%




Peso do RN ao nascer > 4.000g — Outubro de 2021

X =5,56%

Peso do RN ao nascer > 4.000g

N =89

21
6 15 9 ! 3
.. Fernando . . . . Cachoerin Servidor
Alipio Mauro Ignacio Degni Tide ha Publico
W Totalde N id
otal de Mascidos 319 373 106 181 180 442 45
vivos
H RN > 4000¢g 16 15 9 7 11 21 3
Porcentagem 5% 4% 8% 4% 6% 5% 7%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: Outubro 2021.

Férmula: N2 de recém-nascidos com peso ao nascer >4.000g x 100/ Total de nascidos vivos

Comparativo Historico

Média Anual

2019

2020

Recém-Nascidos com peso >4000

4,58%

5,15%




Taxa de recém-nascidos com Apgar < 7 no 52 minuto de vida — Outubro de 2021

N=14
X =0,78%
R 319 Nascidos Vivos

Alipio
» N 1 MV com Apgar < 7 no 52 Min = 0,31%

T ECCCICE IR 373 Nasridos Vivos

Fernando Mauro
N 2 MV com Apgar < 7 no 52 Min = 0,54%

I 200 Mascidos Vivos

Waldomiro .
com Apgar no 52 Min = 0,
N 1MV A <7 no 52 M 0.50%
\gnécio e 106 Mascidos Vivos
N 1 MV com Apgar < 7 no 52 Min = 0,94%
Deeni [N 181 Mascidos Vivos
B 2 MV com Apgar < 7 no 52 Min = 2,21%
Tide [N 180 Nascidos Vivos

N 1 NV com Apgar < 7 no 52 Min = 0,56%

Cachoerinha N 442 Nascidos Vivos
B 4 MV com Apgar < 7 no 52 Min = 0,90%

Servidor Piblico | NN 45 Mascidos Vivos
0 MW com Apgar < 7 no 52 Min = 0,00%

Pré Termo Termo
Fonte: Servigo de arquivo médico e estatistico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenagdo de Neonatologia 7 7
Més de Referéncia: Outubro 2021. 14
Formula: N° de recém-nascidos com Apgar < que 7 no 52 minuto de vida x 100 / total de nascidos vivos. Pré Termo Termo
7 7
Comparativo Histdrico 14
OUTUBRO 2018 2019 2020 Pré Termo Termo
Apgar <7 no 52 minuto de vida 0,63% | 0,63% [0,63% 7 7
0 0
0 0
0 0
7 7




Classificacao dos Recém-nascidos por idade gestacional < 37 semanas -
Outubro de 2021
N=179
X =7,93%

442
373
319
200
181 180
106
45=12,06% °3=11,99% 45
27 =8,46% 22=11,00% 7189 - 0
5=4,72% 13=7,18% 12=6,67% 2 = 4,44%
Alipio Fernando Mauro  Waldomiro Igndcio Degni Tide Cachoerinha Servidor Publico
Total de nascidos vivos < 37sem

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: Outubro 2021.
Formula: N° de recém-nascidos com idade gestacional < 37 semanas x 100 / total de nascidos vivos

Comparativo Historico
Média Anual 2019

Recém-nascidos por idade gestacional <37 semanas 8,29% 8,00% 7,54%




RN encaminhados a UTI NEO- Outubro de 2021

94

N
X =5,41%

RN encaminhados a UTI NEO

500 - 80
442
450 4 70
400 1
60
350 4
300 - 50
250 1 40
200 4 30
150
106 20
100 A
10
50 A 21 6 34
0 - 0
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignécio Degni Tide Cachoerinha
M Percentual 4,08% 5,63% 1,50% 5,66% 4,42% 5,00% 7,69%
M Total de nascidos vivos 319 373 200 106 181 180 442
W Total Prematuro + Termo para UTI 13 21 3 6 8 9 34

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro

Més de Referéncia: Outubro 2021.

Formula: N° de recém-nascidos com idade gestacional < 37 semanas e_> 37semanas x 100 / total de nascidos
Vivos.

OBS 1. : Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal por ndo estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa Parto Seguro &
Méae Paulistana



Taxa de recém-nascidos encaminhados a UTI neonatal com IG > 37 semanas -
Outubro de 2021

—
—
—
— 0
X 0
]
- 50
| as
40
35
30
125
20
- 15
10
6 - 10
. [— [— — — — ° 1l
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha Servidor Publico
®Total de nascidos vivoscomIG> 37 semanas 292 328 178 101 168 168 389 43
" Porcentagem 2,05% 1,22% 0,00% 1,98% 1,79% 1,79% 2,57% 0,00%
mne deRN com IG2 37 semanas encaminhados UTI 6 4 4 2 3 3 10 [¢]

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro

Més de Referéncia: Outubro 2021.

Férmula: n? de recém-nascidos com idade gestacional 2 37 semanas encaminhados para UTI x 100 / total de nascidos
vivos com idade gestacional > 37 semanas.

Desconforto

Hospitais L. Mal Formagdo Cardiopatia Hipéxia
respiratério

Alipio 6 0 0 0 6
Fernando Mauro 4 0 0 0 4
Comparativo Histérico Waldomiro 4 0 0 0 4
Ignacio 2 0 0 0 2
OUTUBRO 2018 2019 2020 Degni 3 0 0 0 3
RN com 1G> 37 semanas encaminhados UTI 0,98% 1,49% | 2,05% Tide 3 0 0 0 3
Cachoerinha 10 0 0 0 10
Servidor Publico 0 0 0 0 0
0 0 0
0BS 1: : Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal por ndo estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa Parto Seguro & $ )

Mée Paulistana .



Contato pele a pele Mae e Bebé - Outubro de 2021

N =1.524
X =97,15%

365

364 =99,73%

292
274

271 = 98,91% R = 4,86%

186
- o 157
186 = 100,00% 141
156 = 99,36%
96 135 = 95,74%
96 = 100,00% 44
39 = 88,64%
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha Servidor Publico
Recém-nascidos em boas condigbes Contato pele a pele

Comparativo Histérico

OUTUBRO ploxk:] 2019 2020
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Outubro 2021 Contato pele apele | 91,53% | 92,71% | 96,49%
Meta P 292%.
Formula: N2 de contato pele a pele x 100/ total de nascidos vivos em boas condi¢bes

OBS 1: Permanecem com a méae 1 hora ap6s o parto. <)§>




*Clampeamento oportuno do cordao umbilical - Outubro de 2021

N =867
X =96,26%

204
183 04=100,00% N Recém-nascidos com indicacdo para
o clampeamento oportuno
83=100,00%
127
105 99 % Clampeamento oportuno de corddo
21=95,28% umbilical
99 =94,29%
94 =94,95% 96=97,96%
54
3=98,15% 19
-17 =89,47%
Alipio Fernando Mauro Waldomiro lgnacio Degni Tide Cachoerinha Servidor Publico

Comparativo Histérico

OUTUBRO 2018 2019 2020
Clampeamento oportuno 95,65% 96,33% | 96,38%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: Outubro 2021
Meta 1 2 96%.

Férmula: N2 de clampeamento oportuno de corddo de recém-nascidos x 100 / total de nascidos vivos de parto normal com indicagdo para o clampeamento.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANGA (IHAC).




*Avaliacao inicial do recém-nascido realizada pelo

neonatologista sobre o ventre materno - Outubro de 2021

N =708
X =69,90%

96,48%
82,46%
77,62%
90,91%
4563%  60,64%
0,
45,45% 60,00%
- Fernando . - . . . Servidor
Alipio Mauro Waldomiro| Ignacio Degni Tide [Cachoerinha Piblico
Re.ctim-nasudos c-ie Bartos normais em boas 143 199 99 55 103 " 211 20
condigbes para avaliagdo sobre o ventre materno
Avaliacdo inicial qo recém nascido realizada pelo 11 197 90 2 47 57 174 1
neonatologia sobre o ventre materno

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Outubro 2021
Meta: 1 2 35%.

Avaliagdoinicial do recém nascido

Comparativo Histérico

Avaliagdo inicial do recém nascido

Férmula: N° de avaliagdes iniciais do Recém-Nascido realizada pelo neonatologista sobre o ventre materno x 100 / total de nascidos vivos de parto normal em boas condigdes.
A alta taxa de Aleitamento Materno na Primeira hora de Vida se deve a aplicagdo do teste rdpido para HIV e Sifilis em todas as parturientes;

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANGA (IHAC).




* Aleitamento na primeira hora de vida - Outubro de 2021

N = 1.565
X =99,46%

364
99,45%
316
99,37%
273
99,27%
180
157
98,89% 145
9
98,73% 100,00%
97
0,00%
43
. .00’00%

Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha Servidor Publico

B RN em boas condigdes B Amamentag¢do na 12 hora de vida

Comparativo Histérico

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: Outubro 2021. OUTUBRO 2018 2019

Meta: 1+ 2 95%.
Formula: n° de recém-nascidos amamentados na 12 hora de vida x 100 / total de nascidos vivos 99,16% | 99,09%

em boas condicdes.

Aleitamento

98,88%

OBS 1 : A alta taxa de aleitamento materno na primeira hora de vida, deve-se a implantacéo do teste rapido para HIV e VDRL em
todas as parturientes.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANGA (IHAC). (EJAM



V4

Obito neonatal precoce - Outubro de 2021
N=11X =2,62%eo

ORNWRAUIAN WO

B

Alipio

Fernando
Mauro

Waldomiro

Ignacio

Degni

Tide

Cachoerinha

Total nascidos vivos

319

373

200

106

181

180

442

u Casos - Obitos

0

4

0

1

2

Porcentagem

0,00%o

5,36%o

0,00%o

0,00%o

11,05%0

0,00%o

4,52%0

Fonte: Servigo de Arquivo Médico e Estatistico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenagéo de
Neonatologia.

Més de Referéncia: Outubro 2021. Comparativo Histdérico

OUTUBRO 2018 2019 2020
r4 .
——— Jr— Obito 4,46%0 2,81%0 6,05%0
Hospitais respiratério Prematuro Mal formagdo Andxia Pulmonar
Alipio 0 0 1] 0 1] 0 o
Fernando Mauro 3 0 1 0 0 0 a4
Waldomiro 0 0 o] 0 (o] 0 o
Ignécio 0 1 )] 0 1] 1] 1
M. Degni 0 2 L] 0 L] 0 2
Cachoeirinha ) 2 0 0 (1] ) 2
Tide [} 1 0 1 0 [} 2
Servidor 0 0 0 0 0 0 0

Obito neonatal precoce é a morte de um recém-nascido antes de sete dias completos de vida (até 168 horas completas) , segundo Organizagdo Mundial da Satide — OMS (EJAM

Férmula : N° de ébitos neonatal precoce / total de nascidos vivos x 1000.



y 4

Obito Fetal Intra-Uterino — Outubro de 2021

378

322

201

107

=1,24% =2,12% 0,00% 0,93%

Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Outubro 2021.
Formula : N° de ébitos fetal intra-uterino x 100 / total de partos

OFAD = Obito fetal antes da admiss&o.
OFTP/P = Obito fetal no trabalho de parto ou parto.
OFP = Obito fetal Patologia.

Comparativo Histérico

Média Anual 2018

N =24

X =1,31%

181

0,55%

Degni

Obito Fetal Intra-Uterino 1,17% 0,80%

0,94%

445

M Total de partos

Obito Fetal Intra-uterino

181
46
0,55% 1,57% - 2,17%

Servidor Publico

Tide Cachoerinha

Hospitais OFAD  OFTP/P OFP
Alipio 30 1 4
Fernando Mauro 7 0 1 8
Hungria 0
Waldomiro 1 o 0 1
Igndcio 1 o 0 1
Degni 1 o 0 1
Tide 0 o 1 1
Cachoerinha 7 o 0 7
Servidor Publico 1




Auditoria de Prontuarios - Outubro de 2021

N =136
X =9,93%

378

[ Total de partos

M Internagbes evoluidas

20=9,95% 17=9,39%

Degni Tide

Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio

Fonte: Relat6rio mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: Outubro 2021.

Meta: 1 2 10%.
Formula: N2 prontudrios auditados x 100 / total de partos.

OBS 1: Alteragdo de Implementagdo de novo formulario para auditoria de prontudrios.




Puérperas que receberam hemotransfusao de acordo com a classificagao de
risco para hemorragia pds parto (HPP) - Outubro de 2021

45

40

35

30

25

20

15

10

1,2%
0,0% 0,5%
0 Fernando
Alipio Mauro Waldomiro

HPP 16 13 13
HEMOT 4 0 1

Fonte: Banco de Sangue da Unidade Hospitalar com Parto Seguro
Més de Referéncia Outubro 2021.

Formula: N2 de puérperas conforme classificagdo de risco para hemorragia
pds parto que receberam hemotransfusdo x 100 / total de partos no més.
Este dado corresponde ao objetivo do termo de convenio 02/2011 SMS.G.
“Monitoramento e acompanhamento sistematico do pds parto da mae e
do Recém — nato de risco”.

N =14
X =0,8%

0,
3' 7% 1, 1% 1 " 7%
0,0% 0,0%
Servidor
Ignacio Degni Tide Cachoerinha -
g g Publico
8 11 8 42 1
2 0 0
M N % N %
HPP VM HPP VM HEMOTRANSFUSAO | HEMOTRANSFUSAO
303 40 13,20% 9 2,97%
AMARELO - MEDIO RISCO PARA HPP
AM N % N %
HPP AM HPP AM HEMOTRASNFUSAO | HEMOTRASNFUSAO
543 33 6,08% 3 0,55%
VERDE - BAIXO RISCO PARA HPP
N % N %
VD HPP VD HPP VD HEMOTRANSFUSAO | HEMOTRANSFUSAO
1015 39 3,84% 2 0,20%

HEMOT = hemoterapia

@



Uso de MGSO4 na eclampsia e pré-eclampsia grave e sindrome hellp - Outubro de\2021

N =65
X =100%

00,00%

0,00%
#DIV/0! 100,00% ,00% ,00% 100,00%
/ [ W | ’ imo [ W | °

- Fernando . L . . . Servidor
Alipio Mauro Waldomiro  Igndcio Degni Tide Cachoeirinha Publico
ol A Eclampsi
[ Mulheres com pré-ecldmpsia grave / Eclampsia ou 8 1 0 1 6 3 35 1

Sindrome Hellp
1 Mulheres com pré-eclampsia que utilizaram MGS04 8 11 0 1 6 3 35 1

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro \_/

Més de Referéncia: Outubro 2021.

Meta: | < 80%

Formula: Ne de mulheres com pré-eclampsia grave e eclampsia que utilizaram MGSO4 x 100/ Total de
mulheres com pré-eclampsia.




Taxa de infecgéo puerperal partos normais -
Outubro de 2021

NAO INFORMARDO

%

(EJAM



Taxa de infeccao puerperal partos cesareo com retorno ao

hospital - Outubro de 2021

N =4
X =0,59%

X X X N X X
N o =) =) N =)
S S =) S
o 5 o 19
n n n n
o o o <)
Alipio Fernando Waldomiro Igndcio Degni Tide Cachoeirinha
Mauro
Total de Partos Cesarea 132 138 77 46 56 52 177
M Total de InfecgOes 2 1 0 0 0 1 0

Fonte: Relatério mensal de indicado res das supervisoras de enfermagem nos
hospitais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Outubro 2021.




Mulheres do ciclo gravidico puerperal encaminhadas a UTI - Outubro de 2021

N =33
1,48%

378
322
201
181 181
107
2 5 ) o 1 3
P Fernando R P . .
Alipio Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide
B Total de partos 322 378 201 107 181 181
m Total encaminhadas 2 5 o o 1 3
Fonte: Relatdrio mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos
hospitais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Outubro 2021.
Férmula: N2 Parturientes x 100 / Quantidade total de partos dos
hospitais referidos .
Eclampsia Pré Eclampsia Infecgdo
Comparativo Histérico
Média Anual 2018 P G P G P G P G
Mulheres do cic!o gravidico puerperal 0,00% 0,00% 0,20% Alipio
encaminhadas a UTI Fernando Mauro

Waldomiro

lgnicio

Servidor Publico

0o
1
0o
0]
0
0o
0
0
1
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Desfechos Maternos- Outubro de 2021
N =199

37

199

9

criticas ou uso ameacadoras a
de UTI vida - NEAR
MISS

1 - Complicagdes maternas graves

1

2 - Intervencdes 3 - Condigcbes Obito Marteno

Fonte: Relatério mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem
nos hospitais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Outubro 2021.

HPP 112
PEC 65
1 - Complicagdes maternas graves ECL 5
SH 3
COovID 14
HMT 33
2 - Intervengdes criticas ou uso de UTI un 2
HTPP 2
COVID 0
Disfungdo cardiovascular 6
Disfungdo respiratéria 0
Disfung&o renal 1
3-Condig¢des ameacadoras a vida -  [Disfungdo hematolégica/
NEAR MISS da coagulagdo 0
Disfung3o hepatica 2
Disfungdo neuroldgica 0
Disfung&o uterina 0

/




Obito Materno - Outubro de 2021

. Profissional que realizouo | Data do

Hospital Tipo do Procedimento . . . Data 6bito | Hip6tese Diagnostica
procedimento .Procedimento

Hospital Fernando Mauro Pires da
Rocha

Médico 27/10/2021 | 27/10/2021 EMBOLIA

Fonte: Relatério mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Outubro 2021.



Insercao de D.l.U. Pds Parto - Outubro de 2021

N =319
X=17,1%

378
322
201
181
107
48 62 37
l 24
H o N -

Alipio Fernando Mauro  Waldomiro Ignacio
mTotal de Partos 322 378 201 107
W Insercdo de DIU 48 62 37 24
H Porcentagem 14,9% 16,4% 18,4% 22,4%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Outubro 2021.

Meta: T 2 5%

Férmula: N2 de insergbes de DIU x 100 / Quantidade total de partos

30

Degni
181
30
16,6%

445

181
94
46

: CE

[ — —
Tide Cachoerinha  Servidor Publico
181 445 46

19 94 5
10,5% 21,1% 10,9%

Comparativo Histérico

OUTUBRO 2018 2019 2020

Insercdo de Diu




Tema de capacitacao geral dos colaboradores nos hospitais -
Outubro de 2021

Participacdes = 493
X de capacitacéo de colaboradores ativos no més:94,1%

SEGURANCA DO PACIENTE: CUIDADO MATERNO E SINDROMES HIPERTENSIVA E ASSISTENCIA DE
NEO NATALSEGURO ENFERMAGEM

Fonte: Relatdrio mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Meta: X = :90%

Més de Referéncia: Outubro 2021

Férmula: N2 de colaboradores capacitados x 100/ Total de colaboradores ativos no més




INDI

HOSPITAL NMILINICIPAL

|AI.iPID CORREA NETO

||:m. FERNANDO MAURD PIRES
|Dlt. PROF. WALDOMIRO DE PALILA
||GN.6.|:|0 PROENCA DE GOUVEA
|PR|:IF. BMARID DEGNI

|11IJE SETUBAL

|v|L.n. NOWA CACHOERINHA
|SEP."|"IDDFI PUBLICD MUNICIPAL
TOTAL [N2) /

MEDLA DOS HM %

E .
& 2
: i
=
S 2
245 40,99%
131 36,51%
NR FEII%
75 42 995
321 30.94%
1] 2B.73%
NR 39.7E%
NR 52.17%
1.017 3689%

TANA DE CESARIANAS EM PRIMIP ARAS %

37,71%

61,90%

36,38%

PARTOS EM ADOLESCENTES

9,79%

BA6%

11.21%

12.71%

13,03%

PARTO REFERENCIA

B1,B0%

MONITORAMENTO DAS ORIENTACOES AS
GESTANTES CONTACTADAS POR BUSCA ATIVA
%

3961%

6221%

INDICADORES DE ﬁUﬁLI&I;‘D D05 SERVICOS - REFEREMCIA OUTUBRO/2021

TAXA DE RETORNO AD HOSPITAL DE
REFERENCIA AQ PARTO [BUSCA ATIVA
RETORNO)

ROTURA ARTIFICAL DA MERMER &N~

i 6

4.17%

11%

13,1E%

25,00%

3%

ALGUMA DEFICIEN CLA

PARTO DE MULHERES PORTADORAS DE

0,26%

0,00%

0,00%

110

0,22%

0,00%

021%

GESTACAO COM FATOR DE RISCO

63,66%

64,81%

56,72%

53,27%

55,80%

45,86%

B5,17%

B0.43%

63,22%

#

MONTORAMENTO POR PARTOGRAMA

99,81%

TAKA DE ACOMPANHANTES MO TRABALHO DE
PARTO %

E B
i g

100,00%

100,00%

100,00%

99,14%

100,00%

100,00%

99, B9%

PARTD

INICIO ESPONTANED DO TRABALHO DE

B9,25%

74,45%

53,99%

63,53%

69,29%

69,59%

B4,62%

T7.14%

T2,55%

COBERTURA PROFILATICA AD EGE + %

90,91%

100,00%

B7,50%

66,67

85,71%

75,00%

B5,42%

TOTAL DE PARTOS CPN E PP

32,76%

B1,97%

75,61%

56,5%%

67,635

Percentual de transferénclas do P PP

a.09%

1E,1E%

1D,00%

1E 4B%

14,00%

19, 50%

14,12%

PARTOS NORRMAIS OOMOCOTOOINA ND 2%
ESTAGIO

BE

13.11%

9.09%

13.91%

POSICOES DE PARTO NAD SUPINA

93,89%

TAXA GERAL DE EPISIOTOMIA %

6,35%

30T%

TANA DE EPSIOTOM LA EM PRIMIPARAS %

13.64%

7,69%

577%

4,55%

14,29%

11.36%

22,835

37.50%

11.45%

PARTOS NORNAIS REALIZADD PELA
EMFERMEIRA DBESTETRA (TOTAL DE PARTOD
NORMAIS)

:
‘

54 74%

99,.19%

90,16%

90, 24%

NAT%

54, 77%

79.84%

PARTOS NORMAIS REALIZADD PELA
ENFERMEIRA OBSTETRA (TOTAL DE PARTO)

33,60%

61,195

51,40%

61,333

65,19%

20,665

4.35%




INDICADORES

HOSMTAL MUNIOPAL

ALIPIO CORREA NETO

|DR. FERNAMDO MAURD FIRES
|DR. FROF. WALDOMIRD DE PALILA
|IGPM.CIEI PROENCA DE GOUVEA
|PRI!:IF. MARID DEGHI

|TIDE SETUBAL

VILA NOVA CACHOERINHA

|5Ek\r|DGR PUBLICD MUNICIFAL

TOTAL {Me) f

LACERACOES PERINEAIS 10 & 20 grau

FEEiiIiR g v

B1,79%

ELEIN

ELATH

PFESD 4000

§ 8886

11

=
*

ii

PRESENG A DE ADDP A HANTE NO PARTO %

INDICADCORES DE AMALIACED DOS SERVICOS - REFERENCLA OUTUBRO,/2021

TOTAL DE NASCIDOS VIVOS =42

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

1,11%

0,00%

0,00%

0,11%

TaKA DE RN COM APGAR <7 NO 5%

0.31%

0,54%

0,54%

2%

0,56%

0,50

o,7E%

TAXA DE RN ENCAMINHADOS PARA &
UTINEONATAL COM IG IGUALOU
SUPERIOR A 37 SEMANAS %

P PR

i

PROMOCAD DO CONTATO PELE APELE %

98,91%

99,36%.

95, 74%

99,734

97,15%

PERCENTUAL DE CLAMPEAMENTD
OPORTUN O DO CORDAD UMBILICAL

RECEM-NASCIDOS COM INDICACRD

;
:

g
§

CLAMPEMENTO OPORTUND DE PARTO

VENTRE MATERNG

AVALIACAD DO NEOMNATAL SOBRE

45,45%

RERE

DE

ALEITANENTO NA PRIMEIRA HORA
VIDA %

§ g '; § TAXA DE OBITO NEONATAL PRECOCE %

1104, 97%

A87.54%

OBITO FETALINTRA-UTERING

0,53%

0,55%

0,55%

1,57%

2AT%

1,31%

TAMA DE INFECGAD RELATIVA AD PARTD
NORMAL %

NN EE

E § § E E TANA DE INFECCAD PARTO CESARED %

PEREERREE

OBITO MATERNOD FOR 100,000
NASCIDOS ViOS

#
E =
: .
E 5 F
= E i
R
z
g 8 g
2
=3
9,63% 19,35% 1,24%
10,32%  5641%  000%
9,95% 0,00% 0,00%
10,28% 5,09% 3.74%
9,94% 16,67% 1,160%
9,39% 5,8E% 1.66%
9,91% 175, 00% 0.00%
0,00% HETH
9,93% 05T 0.70%

MULHERES COM PRE-£CLAMPSIA QUE
UTILZ ARAM MSG04



ACOES ADMINISTRATIVAS
HOSPITAIS MUNICIPAIS

COORDENACAO PARTO SEGURO

I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO

(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

II-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

IlI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto

IV-DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
(Hospital Jodo XXIIl)

V-PROF. MARIO DEGNI

(Hospital Sarah)

VI-TIDE SETUBAL

(Tide)

VII- SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Servidor

VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)

(EJAM



COORDENACAO PARTO SEGURO

01/10 — Reuni&o de Alinhamentos: Consultoria em Aleitamento Materno
01/10 — Retornos ao SAU-Servico de Atendimento ao Usuario

01/10 —01/10 — Producao Mensal PAISM

04/10 - Passagem de Plant&o do final de semana e Alinhamentos de Escalas
04/10 - Alinhamento Parto Seguro x Atencéo Primaria

04/10 — Certificagcao de Qualidade-ONA -Ambulatério PAISM

04/10 — Assinatura dos plantdes médicos realizados por RPA

04/10 - Alinhamento Semanal — CEGISS

04/10 — Entrevista com 2 Enfermeiras Obstetras

05/10 — Revisdo Aula Projeto DIU

05/10 - Alinhamentos ref. Consultoria em Aleitamento Materno

05/10 - Alinhamentos com RH vagas Mario Degni

05/10 - Alinhamentos Escala Médica GO e NEO

05/10 — Entrevista: Candidatas para Supervisor Assistencial

@
CEIAM



continuacdo: COORDENACAO PARTO SEGURO

05/10 — Alinhamentos com Encarregada de Gestéo

05/10 — Reviséo do Anexo VI da prestacao de contas

06/10 - Encontro | Gestédo da Qualidade e Seguranca do Paciente em Saude

07/10 - Entrevista: Candidatas para Supervisor Assistencial

08/10 - Entrevista: Candidatas para Supervisor Técnico Administrativo

13/10 - Revisédo do Projeto UMIC - Universo Materno Infantil CEJAM

13/10 - Alinhamentos Gerais Parto Seguro

14/10 - Revisédo do Projeto UMIC - Universo Materno Infantil CEJAM

14/10 - Alinhamentos Parto Seguro com Superintendéncia-CEJAM

14/10 - Alinhamentos - Hospitalar x Parto Seguro

14/10 - Reviséo das melhorias do relatorio Gerencial

15/10 - Revisédo do Relatério Gerencial UTI-NEO HM Campo Limpo e Maternidade Cachoeirinha
15/10 - SETOR | - Linha de Cuidado Materno Infantil / UMIC Universo Materno Infantil CEJAM
18/10 - Passagem de Plantdo do final de semana e Alinhamentos de Escalas

18/10 - Certificagdo de Qualidade-ONA -Ambulatério PAISM

18/10 - Revisao do Relatério Gerencial Mae Paulistana

@
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continuacdo: COORDENACAO PARTO SEGURO

18/10 — Reunido com Heads in Health: Cronograma e Base de Dados

19/10 — Reuniao com Heads in Health: Cronograma e Base de Dados (continuacao)

19/10 — Avaliagéo curso IHAC EAD

19/10 — Dimensionamento Implanta¢éo Mario Degni- Alinhamentos com Supervisoras do Nucleo
19/10 — Reuni&o de Alinhamentos com Analista Administrativo

19/10 — Alinhamento com Dr. Diretor/Maternidade Cachoeirinha

20/10 — Trabalhado as apresentagdes de indicadores para SMS

20/10 — Dimensionamento Implantacdo Mario Degni- Alinhamentos com Supervisoras do Nucleo
20/10 — Alinhamentos Parto Seguro: uniformes; fluxo de comunicagéo; valor do RPA para fisioterapeuta; ficha de reanimagéo neonatal
20/10 — Reunido de Alinhamentos e Capacitagfes Parto Seguro

21/10 - Dimensionamento UCINCO — HM Campo Limpo

21/10 — Alinhamentos Diversos: Maternidade de Gestdo CEJAM — Cajamar

21/10 - Alinhamentos Parto Seguro x Atengéo Primaria

22/10 - Aprovagéo Pedido de Compras ICEJAM e assinatura de documentos e desligamentos
22/10 - Prestacdo de Contas/set21 e alinhamentos diversos

22/10 - Apresentacao Relatério Ger. REMAMI

@
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continuacdo: COORDENACAO PARTO SEGURO

22/10 - Web-Reunido: Boas Vindas - Supervisoras Técnicas Administrativas
25/10 - Alinhamentos dos indicadores do Projeto UMIC-Universo Materno Infantil CEJAM
25/10 - Passagem de Plantdo do final de semana e Alinhamentos de Escalas
25/10 - Integracdo Gerentes

25/10 — Aprovagéo de Pedidos de Compra Sistema ICEJAM

26/10 - SETOR | - Reunido UMIC Universo Materno Infantil CEJAM

26/10 — Alinhamentos para cobertura de plantées médicos

26/10 - Alinhamentos referente Projeto de Hipotermia

27/10 - Analise de compliance e LGPD

27/10 - Assinatura de Aditivos de Contratos/Contratag8es/Adverténcias
27/10 - Alinhamentos de Indicadores UTI-NEO e Reviséo da Expertise

28/10 - NDICADORES - NTR_Setorizagdo_Propostas 2022_MATERNO

@
CEIAM



I-PROF. ALiPIO CORREA NETTO

A. Descricdo das Melhorias

06/10 - Recebemos por Emenda Parlamentar 01 aparelho de Cardiotocografia modelo Comem

08/10 - Recebemos do Parto Seguro/CEJAM 200 ampolas de Kanakion

08/10 - Recebemos do Parto Seguro/ CEJAM 150 ampolas de sulfato de Magnésio 10%/ 10ml (100 mg/ml).

15/10 - Recebemos do Parto Seguro/CEJAM 02 Baldo de Bakri

Iniciado GRUPO DE ALTA HOSPITALAR: na maternidade 5° andar, onde sdo fornecidas orientacdes de Cuidados de Puerpério, cuidados com RN,
orientacdes as gestantes. Também sdo esclarecidos todas as dividas em GRUPO (gestantes, puérperas e acompanhantes). Em casos especificos e/

ou sigilosos as orientacdes sao realizadas individualmente.

B. Reunides

Reuniao via web Comité de Mortalidade Materno Infantil — STS — Ermelino Matarazzo
Foram estudados 2 casos, onde um foi considerado “Evitavel“ e um caso Reduzivel.
Reunido da CIPA: Discutido itens de melhorias e realizado visita dos Cipeiros nos setores do PSGO, CO e AC.

Reunido com Enfermeiros Trainees na sede CEJAM em 20/10/2021.

@
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continuacéo: I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses
Tutorias em Andamento — 02 Enfermeiros Obstetras

Tutorias em Andamento — 03 Técnicos de enfermagem

C.1- Tutoria de Aperfeicoamento do 03 Enfermeiros Obstetras | de 6 meses a 1 ano — HM Tide e HM Alipio

@
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continuacgéo: I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
D- Eventos e CapacitacOes

Curso de Manejo e Promocao do Aleitamento Materno- 20h - Escola CEJAM (19 e 21/10) para 4 colaboradores do Parto Seguro — Alipio Correa

Neto.

Curso de Manejo e Promogéao do Aleitamento Materno- 20h — Escola CEJAM (26 e 28/10) ) para 1 colaborador do Parto Seguro — Alipio Correa Neto.

Treinamento sobre Nova Versao da Declaragdo de Nascido Vivo - realizado on- line

@
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continuacgéo: I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO

E. Demandas Gerais

TOPS: Devido a necessidade de uma rotina periédica na lavagem dos Tops, encaminhado para o Parto Seguro-CEJAM um e-mail solicitando a

possibilidade da lavagem ser realizada por uma lavanderia externa. Aguardamos retorno.
Realizado a substituicdo do monitor (Dotcon) da sala da supervisédo, devido avaria.

14/09 - Solicitado pela Diretoria Técnica, que todos os casos de internacdo de parturientes fossem inseridos no CROSS, independente taxa de

ocupagédo de nosso servigo.

Segundo relatério do NIR, foram realizadas 117 transferéncias, sendo:
72 transferéncias para o Hospital Waldomiro de Paula,

34 para a Maternidade Amparo Maternal,

06 para o Hospital Sdo Luiz Gonzaga,

02 para o Hospital Tide Setubal,

01 para o Hospital Mandaqui,

01 para H. Universitario USP,

01 para o H. Ignéacio Proenca de Gouvéa.

@
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continuacéo: I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO

E. Demandas Gerais
Retirado da RA-PN um monitor multiparametro para ser alocado em outra unidade do hospital a pedido da Diretoria de Enfermagem. Portanto, ficamos

apenas com 01 monitor multiparametro na sala RA-PN.

Estamos com grande dificuldade no registro de parto via Web devido internet, a diretoria do hospital esta ciente.

Estamos enfrentando grande dificuldade com o espaco de uma COPA. Conversamos novamente com a diretoria e estamos aguardando providéncias.
Conversamos com a diretoria sobre o bloqueio de 01 quarto (02 leitos) do Alojamento Conjunto (5° andar) que esta sendo utilizado pela PSIQUIATRIA.

Continuamos trabalhando com 18 leitos, sem retorno da liberag&o dos leitos.

@
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continuac&o: I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO

E. Demandas Gerais

Estamos aguardando a Supervisdo Técnica de Saude a liberagdo de vagas para o iniciar o treinamento da vacina BCG para as

colaboradoras do Parto Seguro/ CEJAM do Alojamento Conjunto.

Em 27/10/2021 fomos comunicados pela Diretoria que 10 leitos da maternidade do 3° andar foram designados para internacdo de

pacientes de cirurgias gerais e ortopédicas, portanto redugdo de 10 leitos de puerpério.

Devido a falta de cord clamp no Almoxarifado em 30/10/2021 foi fornecido 15 unidades pelo H. Tide Setubal e 20 pelo H. Waldomiro de

Paula. Estamos aguardando posicionamento da Gestéo de Contratos para compra ou remanejamento de outro hospital.

@
CEIAM



Continuac&o: I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO

F. Equipamentos e Manutengéo

Conserto de 02 camas PPP
Conserto aparelho de sonar (Detector FD-380)

Confeccao de 02 bancadas, 01 armario e 03 gaveteiros para a
sala da supervisdo de enfermagem e 01 armario para a sala de

espera de acompanhantes.

Solicitado troca da férmica balcao sala cesarea — Aguarda liberagéo
Solicitado conserto do aparelho CTB — TOITU - Aguarda liberagédo

Solicitado a troca da porta sanfonada de uma das salas do CO
(Cuidados com RN)

Solicitado conserto dois focos cirlrgicos pequenos méveis — sem

previsdo

Solicitado a confecgao de um balcao para os computadores na sala

da supervisao.

Encaminhado 03 mesas cirdrgicas para orgamento

Solicitado pintura do teto do banheiro do PP.

Solicitado pintura do teto do PP.
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continuacgéo: I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO

F. Equipamentos e Manutengéo

Compra e instalacdo de Bate-Macas para o setor PSGO/Centro Realizado manutencgéo preventiva dos equipamentos da Fanen

Obstétrico
Realizado manutencéo preventiva aparelho CTB Comen.

Realizado manutencdo preventiva do ar condicionada da sala de
PN, PC e PPP1 .

Realizado pintura da sala de acompanhantes.

Realizado o conserto do aparelho de Cardiotocografia BIONET

(EJAM



continuacgéo: I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro
Estagios

Obstetricia — USP:

09/08/2021 - Inicio do estagio de obstetriz, sendo 02 turmas:
01 turma acompanha trabalho de parto/parto. ( 22s e 32 feiras)

01 turma acompanha reanimag&o em sala de parto. ( 42s e 52s feiras )

Residéncia Médica

Instituic@o Prefeitura S&o Paulo

Internos de Medicina

N&o se aplica

@
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Il — DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descricao das Melhorias

Término da reforma CC e CO

Recebido 4 aparelhos de cardiotocografia COMEM para o setor do PSGO e CO

@
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continuacgédo: Il - DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

B. Reunibdes

04/10/2021- Reunido com a coordenacao médica da GO e coordenacgéo de enfermagem da maternidade para alinhar a distribuicdo dos
aparelhos de cardiotocos;

05/10/2021- Reunido com o coordenador da anestesia para alinhamentos da assistencia;

05/10/2021- Reunido com as ATA’S para alinhar novo fluxo de atestado;

05/10/2021- Reunido com a coordenadora do almoxarifado para definir fluxo de dispensacao de luva de procedimentos;

06/10/2021- Runiao com o coordenador da farmacia, coordenadora médica da GO, coordenadora da enfermagem maternidade para
alinhar fluxo da dispensacgédo da medicamento cefazolina e discusséo sobre a orientacdo para adequacao dos kits de sepse, hemorragia e
emergencias hipertensivas;

06/10/2021- Reunido com o coordenador da farmacia para alinhar solicitacdo padréo e intervalo de solicitagao;

13/10/2021- Reunido com o diretor de enfermagem e a coordenadora da rouparia para alinhamento quanto a roupa privativa dos
acompanhantes no CO;

18/10/2021- Reunido com os coordenadores de area e o laboratério para adequacao do fluxo de coleta laboratorial;

18/10/2021- Reunidao com diretor admnistrativo para ultimos alinhamentos quanto a roupa privativa dos acompanhantes no CO;
19/10/2021- Reunido com a coordenadora do laboratorio para alinhar data e fluxo da coleta de exames laboratorial no CO;

19/10/2021- Reunidao com a coordenadora da qualidade e seguranc¢a do paciente para discusdo da nova recomendacgao e adequacao das

caixas de emergéncia (sepse, hemorragia e eclampsia);

@
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continuacgédo: Il - DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

B. Reunibes
26/10/2021- Rerunido com a coordenado do CC para alinhamento do fluxo surgicel;

27/10/2021- Reuniao da Comissao mortalidade materno infantil;

@
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continuacéao: Il - DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses

Tutorias em Andamento -- 1 Enfermeiro Neonatologista

Tutorias em Andamento — 2 Técnicos de Enfermagem

@
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continuacéao: Il - DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

D- Eventos e CapacitacOes

Acdes do Outubro Rosa

18 e 10/10- Eleigoes da CIPA,;

06 e 07/10- Capacitacao check-list dos beneficios e planilha de compras — Supervisora e ATA’s ;

06/10/2021- Treinamento para utilizag&o da mesa cirurgica BARRFAB;

Entrega dos boton’s Parto Seguro 10 anos- diretoria, coordenagéo da GO, medicos (prefeitura, CLT e PJ), equipe de enfermagem;
Capacitacao do Manual de rotina do PSGO- Enfermeiros

Seguranca Materna e Neonatal - Técnicos e Enfermeiros

Novo fluxo de acidente de trabalho- Técnicos e Enfermeiros

Participantes Curso Nova Verséo de Declaracédo de Nascido Vivo - Supervisoras, Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem

@
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continuacéao: Il - DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

E. Demandas Gerais
Superlotagéo dos setores que contribuem para falha na assisténcia.
Datas:

PSGO: 08, 11, 12, 13, 16, 19, 30

(EJAM



continuacéao: Il - DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

F. Equipamentos e Manutengéo

Solicitacdo de mobiliarios para os consultérios 1 e 2, conforto de . -

L o = Mesa Ginecolégica 01
enfermagem, conforto médico, sala de medicacéo, Observacgéo,
bancada para quarto PPP, reforma da bancada do pré parto.

Porteiro Eletronico para Seguranca do RN Cardiotoco TOITU (1)

Gaveteiro Sonar TOITU (2)
Cardiotoco BIONET (2)

(EJAM



continuacéao: Il - DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

F. Equipamentos e Manutengéo

Armario de vidro Cardiotocos Comem




continuacéao: Il - DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios
Instituicdo: Pos Graduacao — Ensino Einstein

2 Professores

Instituicdo: USP Obstetricia

1 Professor

Residéncia Médica

Instituicdo: Prefeitura de S&o Paulo

Professores Plantonistas

Ficam fixos 5 residentes de GO no centro obstétrico por periodo.

Os nascimentos sdo acompanhados por Residentes de Neonatologia — 2 por plant&o.

Internos de Medicina

Temos 4 internos fixos no CO, juntamente com os residentes.
Instituicdo : FAM 6
3 Professores



Acao do Outubro Rosa




[l - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA

A. Descricéao das Melhorias

Solicitado pela Coordenacgédo da GO visita Médica na maternidade aos sabados, domingo e feriado.

Solicitado cobertura de técnica de enfermagem em novembro por motivos de férias e atestados, autorizado extra. Gostaria de reforcar a
necessidade de 1 técnica de enfermagem nos diurnos, para evitar as extras e atender a demanda que esta aumentando.

Pontuado Enfermeiras sobre o fluxo do acompanhante e assisténcia ao parto (algumas melhorias).

Comunicado que o setor de farmécia funcionara 24h, as requisi¢cdes, checagem e reposicdo sera realizada pela equipe de farmécia.
Restruturado a dispensacéo de lixo no setor (infectante, comum e organico) e identificacéo.

Distribuido toalhas de banho para as pacientes.

Resolvido problemas com a rede de gazes do CO que apresentava vazamento.

Recebido Baby Puff para assisténcia do RN na sala de parto (temos Baby Puff na sala de parto normal e parto cesarea)
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continuagéo: IlI-HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA

A. Descricéao das Melhorias

Resolvido e comunicado problemas com ar condicionado da sala de ceséarea.

Alinhado com algumas UBS por solicitacao da Diretoria agendamento de cesarea e laqueadura.

Encaminhado impresso SAEP para o hospital.
Modificado a empresa dos Anestesistas, Coordenador da GO solicita que oriente sobre as fichas da empresa que séo realizadas em 3

vias (via branca fica no prontuario, via amarela fica com a empresa e a verde € da diretoria) e carimbar com identificagédo CO.

@
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continuacdao: IlI-HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA

B. Reunifes

Dia 01 e 04 /10 — Reuni&o com os colaboradores diurno e noturno.
Dia 05/10 — Reuni&o com a Diretoria sobre residuos.

Dia 05/10 - Organizado a fazendinha outubro rosa.

Dia 05/10 — Visita da empresa PJ.

Dia 18/10 e 19/10 — Votagéo da CIPA.

Dia 18/10 e 19/10 — Entrega dos Bottons para Diretoria e colaboradores, em comemoracao aos 10 anos do Parto Seguro.

Dia 19/10 — Reunido com Coordenadora do Parto Seguro sobre IHAC e indicadores do Waldomiro.
Dia 21/10 — Reunido com a equipe de enfermagem envolvida no evento adverso grave.
Dia 27/10 — Reunido da CIPA.

Dia 28/10 — Reunido com a Diretoria Administrativa sobre comunicacao visual.

@
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continuacéo: IlI-HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses

Tutorias em Andamento — Técnicos de Enfermagem
D- Eventos e Capacitacfes

Dia 26/10/2021 — Palestra Outubro Rosa
Dia 19 e 26/10 — Curso do IHAC na escola do CEJAM.

@
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continuacéao: IlI-HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA

E. Demandas Gerais

Realizado avaliacdo do CROSS de todos os casos de transferéncia, realizado pela Equipe Médica e dado baixa no sistema do CROSS.
Devido demora das remocdes e desisténcia, as enfermeiras a cada 2h ligaram para os hospitais confirmando a transferéncia.
Devido a taxa de ocupacédo da UTI NEO estar baixa a Diretoria do Hospital solicita dar vaga para patologia obstétrica.

Vivenciado problemas com alguns médicos em relacao a vagas e aceitacdo do CROSS, Coordenacao da GO ciente.

Discutido com o Diretor da GO sobre dois cardiotocos néo tranquilizadores que os médicos GOs solicitaram para instalar ocitocina, ndo permitindo discussao

do caso.

Encaminhado relatério sobre o Coordenador dos Anestesistas devido algumas ocorréncias, por solicitagdo do Diretor do Hospital.

Cobrado materiais de escritorios, estdo chegando com atrasos.

Dia 28/10 ficamos sem telefone fixo no hospital.

Dia 26 e 27 nao foi aceito CROSS devido a superlotagéo.

Encaminhado o video sobre POPs ( banho do RN, Crede e desenho da placenta)

Recebido a visita da comissao de residuos do hospital para trabalhar melhorias.

Recebido casos de PS, mesmo com a porta fechada (5 plantées).

Realizado indicadores para o Diretor do Hospital, procedéncias das pacientes de quando havia PSGO.
Ajustado a escala de GO, com a administrativa das escalas devido dificuldades de cobrir alguns plantdes.

Ajustado as férias de maio de 2022 da equipe de GO.

Levantado indicadores CROSS para o Diretor da GO, relacionado a niUmeros de aceitagfes e desisténcias.

Recebido os Bottons no dia 15/10.

Documentado um evento adverso grave (queda de RN), comunicado a Diretoria de Enfermagem e Médica.
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continuagéo: IlI-HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO D PAULA

F. Equipamentos e Manutengéo

Conserto do cardiotoco
Aparelho de PA digital
Termdmetro de testa digital
Termdmetro de ambiente digital

Quadro da UTI NEO

Cadeiras de escritorio para equipe (4)

Conserto da balanca de RN
Kit de laringo e lamina do RN
Suporte para impressora

Conserto do aspirador da Ross

Aquecedor de soro para sala cirtrgica

Conserto da geladeira de vacina do CO

Conserto do ar condicionado do conforto dos Médicos GO
Conserto do chuveiro elétrico
Conserto das tomadas do pré parto
Solicitado prateleira para impressora da sala administrativa
Conserto do biombo

(EJAM



continuacéo: IlI-HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA

F. Equipamentos e Manutengéo

Conserto das gavetas do pré parto
Conserto do foco da sala de parto normal
Conserto de ar condicionado das salas cirdrgicas

Conserto da porta do armario de funcionario




continuacéo: IlI-HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios
Instituicdo: UBS

Residéncia Médica
Instituicdo: COREME

@
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IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA

A. Descricao das Melhorias

08/10 — Disponibilizado Teste Rapido de Antigeno de COVID-19 para ser realizado nas pacientes internadas com sintomas respiratérios
ou suspeita de COVID-19.

18 e 19/10 — Realizada pintura do banheiro do quarto PPP 3-4 devido presen¢a de mofo no teto.

18/10 — Recebidos 20 DIUs e 05 Implanon para uso no CO.

25 a 28/10 — Realizada pintura da sala da superviséo.

CIPA: Elaboragao de um video com a participacédo dos cipeiros com o tema “Riscos Ergondmicos” com situa¢des hipotéticas que podem

predispor os colaboradores a acidentes.

Dentre os diversos elogios recebidos, seguem abaixo 03 destacados:
“Excelente atendimento, nada a declarar, melhor do que o esperado. Estdo todos de parabéns.” CMJ. 18/10/2021
“S6 quero deixar meu agradecimento a toda equipe do hospital, parabéns a todos pelo atendimento.” GP. 25/10/2021

“Otima equipe, qualidade e dedicacdo ao paciente.” RSE. 29/10/2021
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continuac&o: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA

B. Reunifes

05/10 — Reuniao com Diretoria de Enfermagem sobre Teste Rapido de Antigeno de COVID-19.

14 a 20/10 — Reuni&o de Alinhamentos com todos os Enfermeiros Obstetras.

15/10 — Reunido “Férum de enfrentamento a Sifilis Congénita com maternidades da Coordenadoria Regional de Saude — SUDESTE”
juntamente com a SCIH do hospital.

19/10 — Reunido com SCIH para auxilio nas Notificacdes dos Casos de Sifilis Materna e Congénita.

20/10 — Participacao na Reunido de Acidente grave de trabalho a pedido da SCIH.

28 e 29/10 — Reuni&o da CIPA.

@
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continuac&o: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia— 3 meses
Tutorias em Andamento — 02 Enfermeiros Obstetras

Tutorias em Andamento — Técnicos de enfermagem

N&o ha.
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continuac&o: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA

D- Eventos e Capacitacdes

Capacitacdo Mensal: Seguranga do Paciente: Cuidado Materno e Neonatal Seguros.
06/10 — Treinamento para ATA “Checklist Beneficios e Planilha de Compras”.

06, 21 e 28/10 - CURSO MANEJO E PROMOCAO AO ALEITAMENTO MATERNO - Ministrada duas Aulas no Curso Manejo e Promocdo do

Aleitamento Materno - 20 horas na Escola do CEJAM.
06/10 — Treinamento Novo Aparelho de CTB (aguardando equipamento ser patrimoniado para ser disponibilizado para uso).

OUTUBRO ROSA - Elaborado Cartaz expositivo com o tema, entregue mascaras e gorros rosas para todos os colaboradores visando sensibiliza-los

para a importancia do tema.

COMEMORACAO 10 ANOS PARTO SEGURO - Divulgado video comemorativo e entregue Botton personalizado aos colaboradores das equipes

médicas, de enfermagem, coordenacéao e diretoria do hospital.

CURSO MINDFULNESS - Participagao de 02 técnicas de enfermagem no Curso oferecido pelo Hospital.
Processo Eleitoral CIPA Gestédo 2021-2022:

13/10 Término das inscriges candidatos;

14/10 Edital de convocagéo para elei¢ao;

18/10 - Realizacéo da votagéo

19/10 - Apuracéo e ATA de divulgacao do resultado da elei¢éo;

20/10 - Resultado da eleicdo — ATA da eleigéo.
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continuag&o: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA

E. Demandas Gerais

01/10 — Conferéncia das escalas médicas e atestado quantitativo médico.

01/10 — Realizada solicitagdo dos Testes Rapidos HIV / Sifilis / Hepatite B e baixa no sistema SISLOG LAB.
01/10 — Realizacéo do atestado quantitativo de enfermagem.

05/10 — Entrega das a¢des administrativas de Setembro.

05/10 — Visita representante PV para conferéncia dos espelhos de ponto dos médicos.
06/10 — Entregue relatério gerencial referente ao més de Setembro.

06/10 — Solicitado DIU e Implanon junto a farmacia para uso no CO.

07/10 — Conferido atestado quantitativo de enfermagem.

07/10 — Encaminhamento das planilhas estatisticas do CO atualizadas ao SAME.

08/10 — Elaboracéo do fluxo para realizagdo do Teste Rapido para Antigeno do COVID-19.
11/10 — Elaboragéo da pauta de reuniao mensal para os Enfermeiros.

11/10 — Realizado 1 teste de sensibilidade a penicilina com resultado negativo.

13/10 - Visita representante PV.

14/10 — Transferida gestante 34 semanas + RPMO + Oligoamnio para HM Waldomiro.

@
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continuac&o: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA

E. Demandas Gerais

14/10 — No dia 13/10 tivemos um PC de uma gestante lIterativa + Anidramnio + RCIU internada as 18:10h, a cesarea foi indicada para o
noturno para cumprir o tempo de jejum ja que a Cardiotocografia era Tranquilizadora. EGB negativo. O RN nasceu as 20:27h, pesando
25909, sexo feminino, Apgar 8/9, Capurro 36 2/7, sem necessidade de reanimagdo. Apresentou Desconforto em seguida e foi
encaminhado & UTIN. Apresentou queda de saturacéo e foi intubado as 22:30. Leucécitos 35400. As 04:40 apresentou PCR e o 6bito foi
constatado as 04:55. Foi encaminhado para o SVO. HD: Cardiopatia? Sepse?

15 a 24/10 — UTI sem vagas. Foram restritas as aceita¢des de gestantes via CROSS.

19/10 — Realizada contagem e conferéncia dos plantes médicos.

19/10 — Montada pasta de Notificacdo de Casos de Sifilis Materna e Congénita e orientada equipe de enfermeiros no preenchimento dos
impressos.

19/10 — Visita da Representante da Empresa PV para conferéncia dos espelhos de ponto dos médicos.

21/10 — Visita da Representante da Empresa PV para conferéncia e retirada dos espelhos de ponto dos médicos.

21/10 - Transferida gestante de 39 semanas + DMG para o HM Waldomiro.

22/10 - Solicitado auxilio pelos neonatologistas para aquisicdo de mais estetoscopios neonatais para a UTIN. Foi escrito um relatério
assinado pelas 3 neonatologistas presentes informando a necessidade dos aparelhos e encaminhado via e-mail ao diretor administrativo.
25/10 — Devido greve realizada por funcionarios do hospital, foram espalhados cartazes informativos na entrada do PS, o que pode ter

impactado na diminuicao da procura de gestantes / internag6es no periodo de 25 a 28/10.
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continuacgéao: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
E. Demandas Gerais

26/10 — Recebido Supervisora de Enfermagem com 2 enfermeiras obstetras de Cajamar para conhecerem a unidade, demanda, rotinas,

prontuarios, indicadores e assisténcia.
26/10 - Visita da representante da Empresa PV para conferéncia dos espelhos de ponto dos médicos.
26/10 — Realizada prética Clinica do Curso do IHAC de 20 horas com a Enfermeira do REMAMI.

28/10 — Devido carrinho de anestesia da Sala de PC inoperante, foi necesséaria a troca do equipamento da Sala de CTG pelo da sala de

PC. No dia 29/10 foi realizado o conserto do equipamento.

29/10 - Recebido Supervisora de Enfermagem com 3 enfermeiras obstetras de Cajamar para conhecerem a unidade, demanda, rotinas,

prontuérios, indicadores e assisténcia.

Visando aumentar o nimero de partos da unidade foi solicitado pelo coordenador que fossem aceitos casos resolutivos de termo

(Iterativas, pélvico, macrossomia) o que interfere na taxa de ceséareas.
Realizacdo das evidéncias de cesareas com o coordenador.

Realizagdo das auditorias de prontuarios.
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continuac&o: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA

F. Equipamentos e Manutengéo

Aparelho de Cardiotocografia Bionet.

(EJAM



continuac&o: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA

F. Equipamentos e Manutengéo

Preventiva e Manutengéo dos equipamentos de Ar condicionado do

setor.
Preventiva e manutengéo dos equipamentos da FANEM do setor.

Carrinho de anestesia da sala de PC.




continuac&o: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios
Instituicdo: Obstetricia — EACH USP.

Residéncia Médica

Instituicdo: N&o ha.

Internos de Medicina

Instituicdo: N&o ha.
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V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF° MARIO DEGNI
A - Descrigao das Melhorias

01/10 - Inicio das Atividades do Parto Seguro nos setores: Alojamento Conjunto (AC), Unidade Neonatal e Recepgéo.

08/10 — Recebemos 250 ampolas de Fitomenadiona IM.

11/10 — Padronizacao da identificagdo dos leitos com 0 nome da paciente que esté internada.

13/10 — Padronizacao identificagdo dos ber¢cos comuns com a identificagdo do RN.

13/10 — Organizado KIT de descartaveis para ser distribuido as puérperas no momento da admissdo no AC com: fralda RN, algod&o, absorvente
higiénico, almotolia de alcool ou Swab para higiene do coto umbilical.

13/10 — Censo de pacientes internadas foi remodelado unificando as informagdes de aleitamento com as informag@es gerais das pacientes.
13/10 — Implantagéo do Livro de Hemoconcentrados no AC.

13/10 — Padronizado horério de pesagem dos RN’s AC (6:00hs)

14/10 — Implantacdo do POP 31 (Pulseiras de identificacdo) no AC e padronizacéo no CO.

14/10 — Recebemos Termdmetro de ambiente para sala administrativa, onde ficam armazenados os Testes Réapidos HIV, sifilis, hepatites B e C.
20/10 — Implantagéo das caixas: KIT pré eclampsia, reanimag&o neonatal, cateterismo vesical, hemorragia pds parto no Pré-Parto

21/10 - Disponibilizagdo de uma mesa de Mayo para o transporte de materiais sujo do consultério para o CME/Expurgo

24/10 — Encaminhado 01 aparelho de CTB do CO para o AC, para melhor atender as gestantes patolégicas

25/10 — Nova remodelagem do Censo de pacientes internadas, padréo de caderno e com mais espacos.
25/10 — Criado Caderno de Passagem de Plant&o unificado
29/ 10 — Recebemos e disponibilizamos o Caderno 2 POP para o Alojamento Conjunto.

29/10 — Implantagéo do SAE Patoldgico no Alojamento Conjunto.

29/10 — Implantado novo fluxo para a recepc¢ao /ambulatorio. ();



continuagéo: V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF° MARIO DEGNI

B. Reunides

01 e 02/10 — Boas vindas aos novos colaboradores do Alojamento Conjunto e Recepcéo, Diurno , Vespertino e Noturno.

04/10 — Reunido Diretoria Técnica para tratar de melhorias fisicas e planejamento de vacinacéo anti COVID -19 (solicitando ajuda do Parto Seguro

para cadastro)

08, 21 e 27/10 — Reunido Programa de Exceléncia Operacional com Sirio Libanés com a Diretoria Técnica
21/10 — Reunido Diretoria Técnica para alinhamentos de contratagdo médica G/O para ambulatério.
22/10 — Reunido de Alinhamento via video com enfermeiros AC + CO

27/10 — Reunido na Diret6ria Técnica para: Acertar fluxo recepgé@o/ambulatério, adequacao da Classificagéo de Risco

@
CEIAM



continuagéo: V-HOSPITAL MUNICIPAL PROF° MARIO DEGNI

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia— 3 meses
Tutorias em Andamento — 2 Enfermeiros Obstetras

Tutorias em Andamento — 4 Enfermeiros Neonatologistas

@
CEIAM



continuagéo: V-HOSPITAL MUNICIPAL PROF° MARIO DEGNI

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses

Tutorias em Andamento — 19 Enfermeiros Generalistas absorvidos pelo Parto Seguro

@
CEIAM



continuagéo: V-HOSPITAL MUNICIPAL PROF° MARIO DEGNI

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses

Tutorias em Andamento — 30 Técnicos de Enfermagem absorvidos pelo Parto Seguro

@
CEIAM



continuagéo: V-HOSPITAL MUNICIPAL PROF° MARIO DEGNI

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses

Tutorias em Andamento — 25 Administrativos, absorvidos pelo Parto Seguro

@
CEIAM



continuagéo: V- HOSPITAL MUNICIPAL PROF° MARIO DEGNI

D- Eventos e CapacitacOes

08/10 — Treinamento do novo aparelho de CTB - 5 enfermeiros obstetras.

08, 18 e 21/10 — Treinamento para médicos referente ao novo aparelho de USG, Total de 9 participantes.
07, 08/10 — Treinamento uso Aspirador Adulto Centro Cirargico: Total de 20 participantes.

19 e 21 e 26 e 28 — Curso Amamentacdo 20hs — Escola do CEJAM: Total de 5 participantes.

21/10 — Enviado a equipe de enfermagem AC video explicativo de exame fisico puerperal, evolucao de enfermagem.

E. Demandas Gerais

02/10 — OrientagBes de alinhamento (passagem de plantdo, utilizacdo de Censo, coleta de PKU, Teste Coragdozinho, pulseira de identificagdo, organizacéo
prontuarios, organizagao do setor, manter pacientes no leito fisico e virtual corretamente.

02/10 — Orientacdo a todas as equipes para o cumprimento da NR 32 (Sem adornos, cabelos presos, barba feita, uniforme adequado, sapato fechado).

03/10 — Envio do video institucional de 10 anos as equipes de enfermagem e médica.

03/10 — Apresentacédo da Arte da Placenta a nova equipe no Alojamento Conjunto.

07/10 — Envio por escrito as principais rotinas do AC para a equipe de Enfermeiros.

07/10 — OrientacBes a Equipe AC sobre rotinas de visitas e pertences.

@
CEIAM



continuagéo: V-HOSPITAL MUNICIPAL PROF° MARIO DEGNI

E. Demandas Gerais

13/10 — Orientagéo aos Enf. AC sobre rotina de atestados e faltas

13/10 — Orientagdes sobre o formulario de IHAC a tida a equipe de enfermagem do AC

13/10 — Orienta¢des sobre ocorréncias (RH)

13/10 — Orientagdes sobre medidas antropométrica do RN - POP

14/10 — Reorienta¢do do Exame PKU

15/10 — Escala de Rodizio dos Enfermeiros do AC para a Classificacéo de Risco

15/10 — Escala de Rodizio dos Enfermeiros do Obstetras do CO para o AC

18, 19, 20 e 21 — Entrega de Bottons 10 anos Parto Seguro.

18/10 — Implantagé&o de rotina da limpeza, armazenamento das bombas de infusdo CO e AC.

18/10 — Orientado Equipe AC sobre a Padronizacdo do HMMD sobre a gestéo de leitos.

21/10 — Enviado a equipe de enfermagem AC video explicativo de exame fisico puerperal, evolucao de enfermagem

25/10 — Orientac¢des de Alinhamento aos Enf AC (funcdo dos Enf Obstetras, rotina NIR, critérios para folgas, visitas aos pacientes)
26/10 — Orientacédo ao CO sobre solicitagcdes de impressos

26/10 — Orientagdo de utilizacéo do Censo e livro Passagem de Plantéo, para enfermeiros AC.

29/10 — Orientacdes aos colaboradores da Enfermagem e Recepc¢ao sobre uso adequado de privativos, reforgo da proibicao de adornos,

rotina do exame de RX, como devemos tratar nossos pacientes, ter boa postura no ambiente de trabalho, ser cordial entre outros.

@
CEIAM



continuagéo: V-HOSPITAL MUNICIPAL PROF° MARIO DEGNI

F. Equipamentos e Manutengéo

02 microcomputadores para o Alojamento Conjunto Readequacdo da Classificacdo de Risco
60 pranchetas para o Alojamento Conjunto Readequacéo da sala da Supervisdo

Conserto da mesa Ginecoldgica

(EJAM



continuagéo: V-HOSPITAL MUNICIPAL PROF° MARIO DEGNI

F. Equipamentos e Manutengéo

Reforma do Quarto 13 no Alojamento Conjunto

Adequacéo do antigo consultério da GO para quarto PPP




continuagéo: V-HOSPITAL MUNICIPAL PROF° MARIO DEGNI

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios
Instituicdo: N&o ha

Residéncia Médica

Instituic@o: N&o ha
Internos de Medicina

Instituicdo: USCS

Instituicdo: Uninove

@
CEIAM



VI - HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

A. Descricdo das Melhorias

Término da pintura no PPP e reforma CO
Recebimento do DIU Mirena (05)

Recebimento pelo CEJAM do suporte de soro fixo de parede

Recebimento de novo teste rapido COVID para ser realizado como triagem para todas as gestantes internadas

Liberagédo pelo SISLOGLAB para recebimento de teste rapido de hepatite B e C no CO, a partir de Novembro/21

Reforma do Centro Obstétrico - acompanhamento dos prazos de entrega dos setores

coordenador da manutencao. Nao houve prejuizo na assisténcia.

Neste momento estamos em reforma no PPP (reparo e pinturas ).

e das necessidades de reparo junto ao



continuagéo: VI-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

B. Reunides

07/10 — Reunido de equipe DB/NA

08/10 — Reunido de equipe NB/DA

15/10 — Reunido da CIPA

20/10 — Reunidao de Trainee: aula conducgao de trabalho de parto e periodos clinicos do parto;

26/10 — Reuniao com o NHE referente orientagdes do novo Teste rapido COVID a ser realizado em todas as gestantes internadas no CO;

27/10 — Reunido FIDI — fluxo de atendimento e realizacdo de exames, pontos de melhoria e segurancga do paciente no preenchimento dos

formularios e identificagdo do paciente;
29/10 — Reunido FARMANET: consumo, reposi¢éo e programac¢ao anual do DIU e Misoprostol;

29/10 — Reunido com a diretoria assistencial referente ao fluxo de transicao do HM TIDE para atendimento convencional que sera gradual
a partir do dia 15/11/2021.



continuacéao: VI-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses
Tutorias em Andamento — 1 Enfermeiro Obstetra
Tutorias em Andamento — 2Técnicos de Enfermagem

C.1- Tutoria de Aperfeicoamento 2 Enfermeiros Obstetras | de 6 meses a 1 ano — TIDE E ALIPIO

D- Eventos e Capacitacdes

26 e 27 /10 — Outubro Rosa: Prevencéo de Cancer de Mama

@
CEIAM



continuacéo: VI-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

E. Demandas Gerais

01/10 — Fechamento e entrega da planilha de laqueaduras, PC, e assisténcia com profissional anestesista e entregue a diretoria

assistencial, coordenacédo da GO, qualidade, planejamento familiar e STCIH.

Fechamento da planilha de teste rapido HIV e Sifilis, encaminhamento dos casos de sifilis reagente para o setor de NHE para notificagéo

e rastreamento.
Solicitagéo via sistema SISLOGLAB o fornecimento de novos testes.
Conferéncia do livro PSGO e livro de parto web para inicio do relatério gerencial.

Conferéncia de BH com a ATA apds fechamento do ponto, identifico aumento de BH sem justificativa na saida do plantéo, solicito aos
enfermeiros relatorio de justificativa e plano de agdo para resolucao.

Montagem de caixa de emergéncia SEPSE.

Fechamento da planilha do DIU, encaminhamento para farmacia, qualidade, planejamento familiar e coordenagédo GO.

Envio da planilha de atualizacé@o de capacitacao de urgéncias.



continuacéo: VI-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

E. Demandas Gerais

Verificagao de prontuario infeccéo pds parto: Paciente A. D. S. — 15° POPC.

Acompanhamento do caso na contencdo: Gestante com insuficiéncia renal aguda + overdose: Paciente E. M.

Pedido semanal de EPIs junto a qualidade.

Planilha de Nascimentos entregue a qualidade, STCIH, diretoria de enfermagem, Unidade Neonatal e Alojamento Conjunto
Estatistica SAME entregue para: SAME, Qualidade, Alojamento Conjunto

Auditoria interna nos livros e cadernos do setor: Limpeza Terminal, acompanhamento e orienta¢éo do IHAC.

Conferéncia teste rapido COVID.

11/10 — Enviado planilha de procedimentos com anestesista para a diretoria assistencial.

Leitura do POP 36 e 37 com a equipe.

13/10 — recebimento de insumos HIV e Sifilis, lan¢ado entrada na plataforma SISLOGLAB

Elaborado cronograma para avaliacdo de desempenho e divulgado junto a equipe sendo:
18 a 22/10 auto avaliacéo, divulgagdo para todos os colaboradores do link para acesso a plataforma;
25 a 05/11 avaliagao dos técnicos de enfermagem e feedback;

08 a 19/11 — avaliacao dos enfermeiros e feedback.



continuacéo: VI-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

E. Demandas Gerais

15/10 — recebimento de DIUs e reposi¢ao

Treinamento da equipe quanto ao protocolo de SEPSE, com aplicacédo de pré e pos teste.

18/10 — encaminhamento da planilha de PC com anestesistas para a diretoria

Orientacdo e acompanhamento da equipe quanto ao inicio votagéo da CIPA.

20/10 — Reuniao de Trainee: aula conducéo de trabalho de parto e periodos clinicos do parto.

Encaminhado planilha de partos normais e DIUs inseridos para o STCIH.

22/10 — Conferéncia de plantdes médicos e assinatura das folhas dos plantdes PJs.

Reposicao de testes rapidos de COVID, entrega da lista e retirada junto ao NHE.

Recebimento do protocolo do NSP (Nucleo de Seguranga do Paciente) referente ao protocolo de padronizacéo de injetaveis.

Divulgado colaboradores eleitos da CIPA e escolhido 02 novos colaboradores para compor o time de 2021/2022.

25/10- Orientagéo interna aos colaboradores referente a proibicdo de comercializagéo de produtos e servigos dentro da unidade.

Auditoria interna de prontuario.



continuacgéo: VI-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

F. Equipamentos e Manutengéo

Expositor de acrilico para folha A4 Reparo na lateral do berco aquecido FANEM, o
acompanhante apoiou o braco e desprendeu a lateral
de acrilico. O mesmo berco parou de aquecer no dia

02/03
Compra de 05 bicos conector de O2 para saida do Pintura dos equipamentos do CO, devido ferrugem:
baby Puff Mesa de refeicdo, Suporte de Soro e escadinhas

(EJAM



continuacgéo: VI-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

F. Equipamentos e Manutengéo

Suporte de soro fixo de parede (07) Pintura batentes das portas do CO

Instalacdo de suporte de monitor na RA

Reparo cama PPP

(EJAM



continuacéo: VI-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios
Instituicdo: USP Leste

Residéncia Médica
Instituicao:

N&ao ha.

Internos de Medicina

Instituicao:

N&o ha.

@
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VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

A. Descricdo das Melhorias

Emprestado 50 ampolas de Kanakion para o H. Mario Degni

Realizado 31 buscas ativas para gestantes, 11 com sucesso e 16 sem sucesso e 4 nasceu antes de receber a primeira ligagéo;

32 puérperas receberam orientacdo de amamentacéo no puerpério em Alojamento Conjunto.

Autorizada a implantac&o do livro de parto web para inicio no més de novembro;

Aprovado pela coordenacdo da materno infantil a padronizagdo do frasco de aspiragdo de 3L no pedido do almoxarifado, atendendo a
necessidade do setor durante as cirurgias.

Treinamento préatico para as enfermeiras quanto a configuracéo e programacéo de data e hora no aparelho de cardiotocografia;



Continuagdo : VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

B. Reunifes
21/10 Reunido da CIPA;

28/10 Reunido e Ata de instalagéo e posse da nova gestédo da CIPA.

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses
Tutorias em Andamento — 1 Enfermeiro Obstetra—realizado avaliacdo de 45 dias no SIS

Tutorias em Andamento — Técnicos de enfermagem

N&o ha

@
CEIAM



Continuac&o : VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

E. Demandas Gerais

De 01/10 a 18/10 o centro cirirgico novamente precisou passar por reforma e por este motivo o espago do CO foi cedido para o centro
cirdrgico. O pré-parto, RPA, e sala de medicagao foram remanejados para o alojamento conjunto. Os procedimentos cirdrgicos realizados
na sala 2 do centro obstétrico e parto normal em uma sala adaptada em um quarto do alojamento conjunto. Devido a esta diminuicao de
leitos de alojamento conjunto e sala de parto, houve diminuicdo de internacdo de municipes ocasionando diminuicdo do nimero de
partos.

Enviado todas as segundas-feiras para a Assistente de Gestdo de Politicas Publicas do HSPM uma planilha com o nimero de
colaboradores Parto Seguro — CEJAM afastados por confirmacéo ou suspeita de COVID;

Enviada estatistica para: Dr Lazaro com cépia para coordenadores da obstetricia e materno-infantil estatistica que correlaciona via de
parto com hospital de referéncia, e gestacado de alto risco com via de parto e hospital de referéncia; SCIH que correlaciona via de parto
com infecgdo puerperal; Escrituraria do CO e que correlaciona total de parto com: via de parto; primiparidade; gestacdes de termo, pré-
termo e pds-termo; partos expulsivos; posicdo de parto; namero de episiotomia; laceragées; uso de ocitocina; formas de alivio da dor e

amamentacao na 12 hora de vida; Escrituraria do bercario com dados referente ao peso ao nascer, sexo e indice de Apgar;



Continuac&o : VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Continuagéo: E. Demandas

Gerais
Criacgdo junto com a Tl do HSPM de usuario e senha individual no computador para cada enfermeira ter acesso a internet para

alimentar o livro de parto web;

Reunido e capacitacdo mensal com a equipe de enfermagem nos dias 13, 14, 19 e 21,

Treinamento pratico com as enfermeiras para a utilizagao e alimentacao do livro de parto web nos dias 13, 14, 17, 19, 22 e 29;
Auditoria de prontuarios no Campo Limpo no dia 15/10;

Auditoria de prontuarios do HSPM.



Continuagéo : VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

F. Equipamentos e Manutengéo

Manutencao de poltronas: retirado uma poltrona para
manutencao

Cadeira da ATA

100 Ampolas de Fitomenadiona, recebido 50 amp.
11/10

Oleo essencial de Horteld Pimenta

(EJAM



Continuagéo : VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

F. Equipamentos e Manutengéo




Continuac&o : VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios
Instituicéo:

Residéncia Médica
Instituicao:

O CO é campo para Residéncia Médica em Ginecologia/Obstetricia, Neonatologia e Anestesiologia

Internos de Medicina
Instituicao:

O Hospital € campo de estagio para os internos de Medicina

@
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VIl = MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

A. Descrigado das Melhorias

01/10 Recebemos a visita da presidente do COREN-SP para propor a implantacdo do servigo de Telemedicina na instituicdo. Recebemos
a doacgdo de dois equipamentos para o inicio do projeto. Em novembro haverd uma reunido para alinhamento e planejamento deste
processo.

Ap6ds inicio da nova Diretoria de Enfermagem alguns processos estdo sendo revistos 0 que esta refletindo positivamente nas melhorias

dos processos que envolvem tanto a equipe quanto as metas de seguranca do paciente.

@
CEIAM



VIl = MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

B. Reunifes

04/10: Reunido da Comisséo de Prontuarios onde foi apontada melhoria importante nos registros de prontuarios, melhoria resultante do
processo diario de auditoria in loco por esta supervisédo, onde as falhas sédo corrigidas oportunamente.

13/10: Reuniao com Diretor Técnico e Coordenadora da Obstetricia para alinhamentos de caso grave - parto com desfecho desfavoravel.
19/10: Reunido da SCIH para Conscientiza¢do do Outubro Verde — Més de Combate a Sifilis Congénita;

20/10: Reunido da IHAC para devolutiva das entrevistas realizadas nas unidades e alinhamentos da 542 e 552 turma de capacitagdo do
IHAC que sera realizado em Novembro no HMEC,;

22/10: Reunido da Diretoria de Enfermagem, coordenadores das unidades e Qualidade para alinhamentos do Sistema SGH com o SAE
das unidades. O sistema sera implantado em trés etapas (1° Internagédo, 2° Prescricdo Médica, 3° Prescricdo de Enfermagem).

Na data prevista para inicio da l2etapa serdo contempladas todas as unidades a partir do dia 03/11. As demais etapas serdo
comunicadas posteriormente, quando serdo alinhadas as 22 e 32 etapas para implantacao, a principio, somente na UTI Neonatal.

27/10: Reunido com a Comisséo da Qualidade e Seguranca do Paciente, na qual nos foram apresentadas as melhorias de processos.



VIl = MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia— 3 meses
Tutorias em Andamento — 4 Enfermeiros Obstetras

Tutorias em Andamento — 4 Técnicos de Enfermagem

@
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VIl = MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

D- Eventos e Capacitagdes

01/10: Participagéo da supervisdo no Curso de Seguranc¢a do Paciente (oferecido pelo hospital)

06 e 07/10: Treinamento para administrativos no CEJAM — Checklist (beneficios e planilha de compras)

07 e 08/10: Treinamento in loco do Cardiotocografo COMEM para as equipes de enfermeiros obstetras, médicos e residentes.

20/10: Treinamento in loco pela Ross Medical sobre o manuseio dos aspiradores portateis nas salas cirlrgicas;

25 e 26/10: Campanha Zero Adorno a qual a equipe da Qualidade realizou atividade lidica e palestras in loco com colaboradores para sensibilizagéo
das equipes.

A Prodam realizou ao longo do més, treinamentos in loco, sobre a utilizacdo do SGH - Sistema de Gestdo Hospitalar que serd implantado a partir de

03/11.



VIl = MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

E. Demandas Gerais

Por solicitagdo da Diretoria Técnica foram remanejados os dois auxiliares administrativos da UTIN, do periodo noturno para o diurno com
objetivo de atender melhor as demandas do Bloco Cirtrgico e UTIN.

Foram transferidas para o Hospital Mario Degni quatro enfermeiras obstetras para contemplar a escala do novo plano.

No més de Outubro teve uma diminuicdo na demanda de pacientes com diagnostico de casos suspeitos e/ou confirmados de COVID-19,
porém ainda impacta diretamente na rotatividade do Centro de Parto Normal, visto que ndo ha outro local para que as pacientes figuem
isoladas das demais.

Entre os dias 18 e 25/10 realizado Processo Eleitoral da CIPA em conjunto com as equipes do bloco cirtrgico e UTI Neonatal.

O més de Outubro é reconhecido mundialmente como o més da Conscientizacdo e Prevengdo do Céncer de Mama. Em apoio a

Campanha “Nossa Luta Cor de Rosa” dedicada a conscientizacdo foram doados 45 lencos pelos colaboradores do Bloco Cirdrgico.

@
CEIAM



VIl = MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

E. Demandas Gerais

Ao longo do més entregamos aos colaboradores os bottons em Comemoracao aos 10 anos do Programa Parto Seguro;

No dia 15/10 o hospital recebeu a enfermeira da Secretaria Municipal de Saude para uma auditoria sobre os residuos do hospital, sendo
que ap6s a auditoria sera realizada no més de Novembro uma Palestra sobre Gerenciamento de Residuos na Area da Satde.
No dia 26/10 e 29/10 recebemos a visita de enfermeiras do Hospital de Cajamar acompanhadas da supervisora de apoio, com intuito de

conhecer os processos.

Permanece a grande dificuldade em transferir as pacientes (puérperas e pés-cirirgicas) para as enfermarias devido a falta de
colaboradores da Prefeitura na maternidade. Isso impacta na rotatividade do bloco cirirgico. Muitas vezes as salas cirargicas ficam
blogueadas aguardando liberacdo de vagas. No periodo noturno as enfermarias recebem as pacientes somente depois das 21:00hs e até
as 02:00hs (devido a organizagdo de horéario de visita, jantar de descanso da equipe). Situacdo discutida inUmeras vezes com as
supervisdes das unidades e Diretoria de Enfermagem que alegam que enquanto ndo houver contratacdo por parte do CEJAM ndo havera

mudanca nesse cenario.



VIl = MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

F. Equipamentos e Manutengéo

Conserto do forro da recuperagdo anéstesica (goteira) e tela de

Troca das macas de transporte ~ .
protecdo para as janelas

Troca de suporte de soro quebrados em garantia Conserto das torneiras do CO e CPN
Conserto da longarina

Conserto da escada de 3 degraus

(EJAM



VIl = MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

F. Equipamentos e Manutengéo

Conserto de 3 monitores multiparametros DIXTAL




VIl = MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios

Residéncia da fisioterapia aplicada ao trabalho de parto da Anhembi/Morumbi e Mackenzie, porém estdo suspensas devido a
pandemia;

Estagio de Obstetrizes com foco em administracéo pela USP/Leste.

Estagio de Obstetrizes com foco em neonatologia pela USP/Leste.

Residéncia Médica:

Residéncia de Obstetricia Médica no CPN: os residentes do primeiro ano passam um més no setor para sensibilizagdo das praticas

humanizadas. Também ha no setor os residentes da Neonatologia que ficam responsaveis pela recepg¢éo do RN.

Internos de Medicina:

Os internos de medicina da Faculdade de Mogi das Cruzes e Anhembi Morumbi apenas observam a assisténcia na unidade. N&o

estéo autorizados a realizar nenhum procedimento a ndo ser que haja supervisdo médica.



