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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENGAO HOSPITALAR
& CEJAM COORDENADORA DE ASSISTENCIA HOSPITALAR

Plano de Trabalho - ago-26 a set-26

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

IDENTIFICACAO DA UNIDADE

NOME
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM - CEJAM

CNPJ
66.518.267/0032-80

ENDERECO COMPLETO:
Avenida Liberdade, 765

BAIRRO
Liberdade

DDD - TELEFONE E-MAIL
11 - 3469-1818 cejam@cejam.org.br; cegiss@cejam.org.br

IDENTIFICAGCAO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE

NOME
Ademir Medina Osdrio

CARGO OU FUNGAO
CEO

OBJETO DO CONTRATO

Implementagdo, desenvolvimento e incremento das agdes relativas ao Programa de Retaguarda Hospitalar - PROREHOSP

CARACTERIZAGAO DA UNIDADE (DESCREVER O NUMERO DE LEITOS POR ESPECIALIDADE E OS SERVICOS OFERTADOS

Coordenagdo Técnica Administrativa Sede administrativa

HM Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha Pronto Socorro, Unidade de Terapia Intensiva, NIR, Farmacia e Gasoterapia

HM Maternidade Prof. Mdrio Degni Pronto Socorro e Unidade de Terapia Intensiva

Hospital do Servidor Publico Municipal Pronto Socorro e Unidade de Terapia Intensiva

HM José Soares Hungria Pronto Socorro, Unidade de Terapia Intensiva, Enfermaria e Farmacia

Servigo de Telemedicina em Neurologia Prestacdo de Servico para atendimento na modalidade de telemedicina em Neurologia
Programa Orientando SUS Apoiadores para as unidades hospitalares

HM Maternidade Escola Dr Mério de Moraes Altenfelder Silva Projeto Endometriose

Servigo de Regulagdo CRUE

OBSERVACAO

* Ndo provisionados valores rescisorios;
* O presente Plano de Trabalho foi readequado conforme Portaria 555/2023-SMS.G.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL

Sao  Clicksign 11.xIsb
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CG N2 003/2007

a CEJAM Plano de Custeio e Investimento
Consolidado por Unidade/Servigo

Unidade SIGLA 2go-26 set-26 out-26 nov-26 dez-26 jan-27 fev-27 mar-27 abr-27 mai-27 jun-27 jul-27 TOTAL
Coordenagdo Administrativa ndose aplica 495.888,11 495.888,11 - - - - - - - - - - 991.776,22
Programa Orientando SUS 3o se aplica 148.324,40 148.324,40 - - - - - - - - - - 296.648,80
Servigo de Telemedicina em Neurologia 3o se aplica 230.964,06 230.964,06 - - - - - - - - - - 461.928,13
HM Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha HMFMPR 13311.036,57 | 13.311.036,57 - - - - - - - - - - 26.622.073,13
HM Dr. José Soares Hungria HMISH 3.630.999,73 3.630.999,73 - - - - - - - - - - 7.261.999,45
HM Maternidade Prof. Mario Degni HMMMD 1315.007,98 1.315.007,98 - - - - - - - - - - 2.630.015,96
Hospital do Servidor Pablico Municipal HSPM 938.864,30 938.864,30 - - - - - - - - - - 1.877.728,60
Telemedicina CRUE CRUE 369.309,54 369.309,54 - - - - - - - - - - 738.619,08
HMMEMMAS HMMEMMAS 1.110.723,00 1.110.723,00 - - - - - - - - - - 2.221.446,01
TOTAL 21.551.117,69 |  21.551.117,69 - - - - - - - - - - 43.102.235,38
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|| CIDADE DE
SUS . % SAO PAULO
Sauoe

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
Secretaria Executiva de Atengdo Hospitalar

Coordenad

de Assisténcia Hospitalar

© ceJam

PLANG ORCAMENTARIO

Periodo:

ago-26 a set-26

TCG 00312007 - PROREHOSP.

[Consolidado
[Hospitalar
RUBRICAS DE DESPESAS agosto-26 | [ outubro26 [ [ dezembro-26 [ janeiro-27 | fevereiro27 | marco27 | abril27 | maio-27 | junho27 | julho27 | TOTAL
PESSOAL E REFLEXO
943152064 | 9.431520,64 - - - - - — | 18:863.059.28
47324533 | 473.045.33 - - - - - - 546 490,67
540.363,82 |  540.363.82 - - - - - — | 08072764
REMUNERACAO DE PESSOAL - 13
137 SALARIO 540.064.41 540.064.41 - - 5 5 - — | ies012883
REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS
FERIAS 31335326 | 31336326 5 - - - 5 5 626.706,53
ENCARGOS E CONTRIBUIGOES
FGTS 83561161 83561161 5 - 5 - , ~ | 167122373
ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13°
X ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS
0 BENEFICIOS
01.07.01 [VALE TRANSPORTE 70009556 100,095 56 - - - - - 5 20019113
[01.07.02 | VALE REFEICAQ 535.114.72 535.114.72 - - - - - — | _T070229.44.
[01.07.03 [CESTA BASICA 44413320 | 444.133.20 - - - - - , 888.266,40
01.07.99 [OUTROS BENEFICIOS 190.575.27 190.675.27 - - - - - , 381.150,55
0 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
K MULTAS E JUROS'
2 WATERIAL DE CONSUMO
WATERIAL DE ESCRITORIO
2 | MATERIAL DE ESCRITORIO 6.148.40 6.148.40 - - - - - - 1229660
MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS
[COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 3.890,00 3.890.00 - - - - - - 778000
[UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 29.016.30 29.016.30 - - - - - - 5803261
MULTAS E JUROS'
MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO
PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 31200000 | 312.00000 B - - - - B 62400000
0z MULTAS E JUROS'
02[JUROS - - - - - - -
SERVICOS DE TERCEIROS
SERVICOS TERCEIRIZADOS
ASSESSORIA CONTABIL 5 - 5 5 5 - 5 5
ASSESSORIA E CONSULTORIA 5 - 5 - 5 - 5 5
SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA| 14.002,50 14.002,50 - - - - - - 28.005,00
0 [SERVICOS GRAFICOS 5.055,00 9.055,00 - - - - - - 7611000
9 [OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 4.704,04 4.704,04 - - - - - - 5.408,08
EDUCACAO CONTINUADA
[EDUCACAO CONTINUADA 63.066,85 63.066,85 - - - - - - 126.133,70
SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS
T[SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 6481072.05 | _6.481072.95 5 5 , 5 - — | 1296214590
ENCARGOS E CONTRIBUICOES
| MULTAS E JUROS
[ WANUTENGAG
.01 MANUTENCAO [ I I I I | I I I I [
05.01.02 [MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS | 2350000 | 23.500,00 | B B B | B I I | B 47.000.00
02 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES | I I I I I I [ I I I I
.03 MULTAS E JUROS | [ I I [ [ [ I 1 I
OBRAS - INVESTIMENTOS
.01 OBRAS I | [ | | I [ I I [ I
06.02 MULTAS E JUROS | [ [ I [ [ I 1 I [ I
EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE I T I | [ | I I [ [ [
07.02 MULTAS E JUROS' [ I [ I I I I I 1 I [ I
LOCAGAO
08.01 CACAO [ | [ | [ | I I I I [ [
08.01.03 [LOCACAC DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS | 26.000.00 | 26.000,00 | B B B B B I [ I [ Bl 52.000,00
08.01.04 [LOCACAO DE VEICULOS | 16.949.23 | 16.949.23 | B B B B - | I [ I [ B 33.898.46
08.02 MULTAS E JUROS [ I [ I I I I I 1 I [ I
[ DESPESAS DIVERSAS
[ UTILIDADE PUBLICA
09.01.03 [TELEFONIA 203550 2.03550 - - - - - - Z071.00
09.01.07 [INTERNET. 955,00 955.00 - - - - - - 1.910,00
TAXAS E IMPOSTOS
[ | DESPESAS BANCARIAS
[ I MULTAS E JUROS
OUTRAS DESPESAS
Iu__g )5.01 [RATEIO INSTITUCIONAL 754 635,08 754.635.08 - - - - - - 1.509.270,15
0_ EMPRESTIMOS
10.01 EMPRESTIMOS [ [ 1 [ I [ I [ I [ I [
RESTITUI
11.01 RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO I I I I [ I [ I [ I [
4 TNFORMATIVO
1 LANGAMENTOS INFORMATIVOS T I [ I [ | I I I I [ I
[TOTAL | 21:551.117,69 | 21.551.117,69 | B | B B | Bl =1 I 1 [ "45:102.235.38
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CG N2 003/2007

9 CEJAM
Recursos Humanos - Empresa Pessoa Juridica

Empresa CNPJ Categoria Profissional Total Plantdes Valor Total

_ . 3 1492 plantd
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS PLANTOES plantoes

CLINICA MEDICA ROCHDALE LTDA 04.183.157/0001-50 . + 3.730.418,81
/ MEDICOS (DIARISTAS E PLANTONISTAS) L !
Diaristas
A . , PRESTAGAO DE SERVI MEDI PLANTOE
EXCELENCIA CLINICA MEDICA LTDA 22.949.910/0001-58 STAGAO DES ¢OS cos OES 164 320.554,13

MEDICOS

PRESTAGAO DE SERVIGCOS MEDICOS

. ESPECIALIZADOS EM NEUROLOGIA E
. 127. - 2 .

TELENEURO SERVICOS MEDICOS LTDA 41.127.546/0001-95 NEUROCIRURGIA NA MODALIDADE DE 6 141.360,00

TELEMEDICINA

PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS

PROFUSAO SERVICOS HOSPITALARES 47.483.451/0001-90 ESPECIALIZADOS EM ANESTESIA

42 105.840,00

Equipe Médica:Médico Especialista
Ginecologista Obstetra;Médico Especialista
*ENDO LEARN GROUP LTDA 53.443.634/0001-85 Coloproctologista;Médico Especialista 539.500,00
Urologista;Médico Cirurgido
Toracico;Coordenador Médico.

Observagdes: Conforme determinagdo do Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo (TCMSP), referente ao relatério de inspegdo em Contratos de Gestdo de Hospitais Municipais (TC/007457/2023), no que se
refere a aspectos de controle externo sob a competéncia deste Tribunal de Contas. Dentre as Propostas de Determinagdes pelo Egrégio TCMSP, exige-se que na formalizagdo dos préximos Planos de Trabalho, deve
constar de maneira clara e expressa, as remuneragdes de todas as categorias profissionais previstas, incluindo tanto profissionais contratados em regime CLT (categorias profissionais individualizadas e respectivas
remuneragdes), quanto profissionais contratados por modelo “Pessoa Juridica-P)” (nome da empresa/CNPJ, tipo de categoria profissional com nimero de profissionais e valor global da remuneragéo de cada
categoria)”.

*A equipe médica da empresa ENDO LEARN GROUP LTDA ira atender os 80 procedimentos médicos da Endometriose.

Observagdes: Na listagem acima ndo foram contemplados os plantdes de incremento nos servigos Hospital Municipal Campo Limpo e HM Maternidade Escola Dr Mario de Moraes Altenfelder Silva (Vila Nova
Cachoeirinha). Os mesmos serdo inseridos ap6s aprovagdo da SMS

Sao Paulo CG 003-2007 PROREHOSP - Regular - ago a set2026 - rev01.xIsb Pagina 6 de 48
Clicksign



Sao Pau

Clicksign

CIDADE DE
Susmsm % SAO PAULO

SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

Secretaria Executiva de Atengao Hospitalar

Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

& cesam

PLANO ORGAMENTARIO
Periodo: ago-26 a set-26
PARCERIA: [CG 003/2007 - PROREHOSP
UNIDAD! = 5
SERVIG Fospitalar
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS agosto-26 | setembro-26 | outubro-26 | novembro-26 | dezembro-26 | janeiro-27 | fevereiro-27 | margo-27 | abril-27 | maio27 | junho-27 | julho-27 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.0° REMUNERAGAO DE PESSOAL
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 32855489 | 36.554.89 - - - - - - — | 657.109.78
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 7.053,28 7.053,28 B B - - - - B - - - 14.106,56
01.01.03 GRATIFICACAO 922040 9.220.40 - B - - - - - - - - 18.440,80
01, REMUNERACAO DE PESSOAL - 13°
01.02.01 13° SALARIO 31.034,50 | 31.034,50 - - - - - - - - - - 62.069,00
0 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS
01.03.01 FERIAS 1034484 | 1034484 - - - - - - - - - - 20.689,68
1.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
01.04.04 S 27.586,37 | 27.586,37 B - - - - B B - - - 55.172,74
[ 01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES -13°
1.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS
01.07 BENEFICIOS
7.01 VALE TRANSPORTE 419,26 419.26 - - - - - - - - - - 838,52
)1.07.02 VALE REFEICAO 29401,68 | 29.401,68 - - - - - - - - - - 56.803,36
7.03 CESTA BASICA 12.742,80 | 12.742.80 - - - - - - - - - - 25 485,60
7.99 OUTROS BENEFICIOS 525,94 525,94 - - - - - - - - 5 5 11.051,88
01.0: OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
01.0: MULTAS E JUROS
2 MATERIAL DE
02. MATERIAL DE ESCRITORIO
02, MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS
02.02.02 COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 1.890,00 1.890,00 - - - - - - - - - - 3.780,00
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 211314 211314 - - - - - - , - - , 422628
02, MULTAS E JUROS
WATERIAL DE CONSUMO ASSISTENGIAL
0 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO
03, MULTAS E JUROS
03.02.01 MULTAS
[03.02.02 JUROS
04 SERVICOS DE TERGEIROS
04.0 SERVICOS TERCEIRIZADOS
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA
04, EDUCAGAO CONTINUADA
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 1.809.45 1.809.45 - - - - - - - - - - 3.618,.90
04, SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS
ENCARGOS E CONTRIBUICOES
MULTAS E JUROS
WANUTENGAO
IANUTENCAQ
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 1630000 | 16.300,00 B B - - - - B - - - 32.600,00
ENCARGOS E CONTRIBUICOES
MULTAS E JUROS
OBRAS - INVESTIMENTOS
OBRAS [ [ I [ [ [ I [ [ [ [ I
MULTAS E JUROS | | i i [ | | | [
EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | | i i I | | | i
07.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | | | | | | |
LOCACAO
08, LOCACAO
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 2.726.33 272633 - - - - - - - - - - 5452,66
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS 8.165.23 8.165.23 - - - - - - - - - - 16.330,46
08. MULTAS E JUROS
DESPESAS DIVERSAS
UTILIDADE PUBLICA
TAXAS E IMPOSTOS
DESPESAS BANCARIAS
[09. MULTAS E JUROS
.05 OUTRAS DESPESAS
EMPRESTINOS
10.01 EMPRESTIMOS | | I I | I I | | | I
1 RESTITUICOES
11.01 RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO | I I I i I I I | i I
1 INFORMATIVO
12.01 LANCAMENTOS INFORMATIVOS | i I T | i I I I | i i
TOTAL | 495.888,11 495.888,11 | -1 - -1 -1 -1 -1 | - | - | 991.776,22
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© ceJAM

Dimensionamento de Recursos Humanos

CG N2 003/2007

Coordenagdo Administrativa

Categoria Profissional/Cargo Vinculo Coordenagdo Administrativa
Analista Administrativo (40h) CLT 7
Analista de Sistemas (40h) CLT 1
Assistente Administrativo (40h) CLT 6
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) CLT 2
Gerente Técnico Regional | (40h) CLT 2
Coordenador Médico (20h) CLT 1
Assessor Administrativo (40h) CLT 1
Enfermeiro do Trabalho (40h) CLT 1
Enfermeiro Supervisor (40h) CLT 1
Jovem Aprendiz (30h) CLT 9
Meédico do Trabalho / Clinico (20h) CLT 4
Supervisor Técnico Regional (40h) CLT 4
Técnico de Seguranca do Trabalho (40h) CLT 1
Supervisor Regional Farmacéutico (40h) CLT 1
41
Colaboradores CLT 41
Meédicos - plantdes mensais (06h) CLT 0
Meédicos - plantdes mensais (12h) CLT 0
Meédicos - plantdes mensais (12h) PJ 0
TOTAL (plant&es + CLT) 41

v01.xlsb
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Sa0 Pau

CIDADE DE
SAOPAULO
SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
Secretaria Executiva de Atengao Hospitalar

Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

© celam

PLANO ORCAMENTARIO

Periodo:

ago-26 a set-26

PARCERIA:

CG 003/2007 - PROREHOSP

UNIDADE:

Programa Orientando SUS

[SERVICO:

Hospitalar

RUBRICAS DE DESPESAS

agosto-26 | setembro-26 | outubro-26 | novembro-26 | dezembro-26 | janeiro-27 | fevereiro-27

marco-27 |  abril-27 | maio-27 |

junho-27

iulho-27

TOTAL

PESSOAL E REFLEXO

REMUNERAGAO DE PESSOAL

SALARIO LIQUIDO

56.684,22 56.684,22 - - - - - - - N

113.368,44

ADICIONAL INSALUBRIDADE

11.419,62 11.419,62 - - - - - - - N

22.839,24

REMUNERACAO DE PESSOAL - 13°

13° SALARIO

6.129,33 6.129,33 - - - - - - - N

12.258,66

REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS

FERIAS

2.042,99 2.042,99 - - - - - - - -

4.085,98

ENCARGOS E CONTRIBUICOES
FGTS

5.448.45 5.448,45 - - - - - - - -

10.896,90

ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13°

ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS

BENEFICIOS

VALE TRANSPORTE

348,40 4.348,40 - - - - - - - -

696,80

VALE REFEICAO

.026,92 16.026,92 - - - - - N - N

053,84

CESTA BASICA

567,20 10.567,20 - - - - - - - N

N

134,40

OUTROS BENEFICIOS

563,98 4.563,98 - - - - - - - N

127,96

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

MULTAS E JUROS

02.02.04

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE ESCRITORIO

MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

3.508,31 3.508,31 - - - - - - - N

7.016,62

02.03

MULTAS E JUROS

MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO
MULTAS E JUROS

MULTAS

JUROS

SERVICOS DE TERCEIROS

SERVICOS TERCEIRIZADOS

ASSESSORIA CONTABIL

ASSESSORIA E CONSULTORIA

EDUCACAO CONTINUADA

EDUCACAO CONTINUADA

1.500,54 1.500.54 - - - - - - - -

3.001,08

SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS

ENCARGOS E CONT! OES

MULTAS E JUROS

MANUTENGAO

MANUTENCAO

ENCARGOS E CONTRIBUICOES

MULTAS E JUROS

I
OBRAS - INVESTIMENTOS
T

OBRAS
MULTAS E JUROS

| ___
EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

MULTAS E JUROS

LOCAGAO

I I I I I I I I I I I

MULTAS E JUROS

1|
DESPESAS DIVERSAS

UTILIDADE PUBLICA

TAXAS E IMPOSTOS

DESPESAS BANCARIAS

MULTAS E JUROS

OUTRAS DESPESAS

RATEIO INSTITUCIONAL

26.084,44 26.084,44 - N

52.168,88

EMPRESTIMO:

EMPRESTIMOS

I I I I I I I I I I

RESTITUICOES

RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO

I I I I I I I I I I

INFORMATIVO

LANCAMENTOS INFORMATIVOS

| 14832440 | 148.324,40 | | B - - Bl B - | Bl

T
=

296.648,80

Clicksign
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CG N2 003/2007

Dimensionamento de Recursos Humanos

Programa Orientando SUS

Categoria Profissional/Cargo Vinculo Programa Orientando SUS
Orientador de publico (36h) CLT 34
34
Colaboradores CLT 34
Médicos - plantdes mensais (06h) CLT 0
Médicos - plantdes mensais (12h) CLT 0
Médicos - plantdes mensais (12h) PJ 0
TOTAL (plantBes + CLT) 34

v01.xlsb
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Sao Pau

Clicksign

| CIDADE DE
SUS . % SAO PAULO
SauDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

Secretaria Executiva de Atengao Hospitalar

Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

& ceiam

PLANO ORGAMENTARIO

Periodo:

ago-26 a set-26

PARCERIA:

CG 003/2007 - PROREHOSP

Servigo de

em Neurologia

FHospitalar

RUBRICAS DE DESPESAS

agosto-26

[ setembro-26_|

outubro-26

[ novembro-26 | dezembro-26 | _janeiro-27.

[ fevereiro-27_|

margo-27

I

abril-27

maio-27

I

junho-27

julho-27

I

TOTAL

PESSOAL E REFLEXO

REMUNERACAO DE PESSOAL

SALARIO LIQUIDO!

21.198.76

21.198.76

42.397,52

ADICIONAL INSALUBRIDADE

335,87

335,87

671,74

GRATIFICACAO

2.072,00

2.072,00

4.144,00

REMUNERACAO DE PESSOAL - 13°

13° SALARIO

2.124,60

2.124,60

4.249,20

REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS

FERIAS

708,20

708,20

1.416,40

ENCARGOS E CONTRIBUICOES

1.888,54

1.888,54

3.777,08

ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13°

EENEE

ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS

2
=21212218[R 512 R 1Ele

BENEFICIOS

VALE TRANSPORTE

VALE REFEICAO

1.139,60

1.139,60

2.279,20

CESTA BASICA

621,60

621,60

124320

OUTROS BENEFICIOS

274,22

274,22

548,44

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

MULTAS E JUROS

MATERIAL DE

MATERIAL DE ESCRITORIO

MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

114,93

114.93

229,86

MULTAS E JUROS

MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO

MULTAS E JUROS

MULTAS

JUROS

SERVIGOS DE TERCEIROS

SERVICOS TERCEIRIZADOS

ASSESSORIA CONTABIL

ASSESSORIA E CONSULTORIA

OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS

4.704.04

4.704,04

9.408,08

EDUCAGAO CONTINUADA

EDUCACAO CONTINUADA

88.26

88.26

176,52

SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS

SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ

167.400,00

167.400,00

334.800,00

ENCARGOS E CONTRIBUICOES

MULTAS E JUROS

WANUTENGA

MANUTENCAO

ENCARGOS E CONTRIBUICOES

| I

MULTAS E JUROS

I I
OBRAS - INVESTIMENTOS

OBRAS

MULTAS E JUROS

EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

1 ___
EQUIPAMENTOS - INVESTIVENTOS
I I

MULTAS E JUROS

LOCAGAO

LOCACAO

MULTAS E JUROS

B I
DESPESAS DIVERSAS

UTILIDADE PUBLICA

TAXAS E IMPOSTOS

DESPESAS BANCARIAS

MULTAS E JUROS

OUTRAS DESPESAS

RATEIO INSTITUCIONAL

28.293,44

28.293.44

56.586.89

EMPRESTIMO:

EMPRESTIMOS

[ [
RESTITUICOES

RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO

INFORMATIVO.

LANCAMENTOS INFORMATIVOS

I I
| 230.964,06 |

I
230.964,06 |

I
= = Bl

461.928,13
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® ceJAM

Dimensionamento de Recursos Humanos

CG N2 003/2007

Servigo de Telemedicina em Neurologia

Categoria Profissional/Cargo Vinculo Telemedicina em Neurologia
Analista Administrativo (40h) CLT 1
Coordenador Médico (20h) CLT 1
Médico Neurologista PJ (12h) PJ 31
Médico Neurologista PJ (12h) - noturno PJ 31
64
Colaboradores CLT 2
Médicos - plantdes mensais (06h) CLT 0
Médicos - plantdes mensais (12h) CLT 0
Meédicos - plantdes mensais (12h) PJ 62
TOTAL (plantges + CLT) 64

v01.xlsb
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CIDADE DE
SUS . % SAO PAULO
SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
Secretaria Executiva de Atengao Hospitalar

Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

© celAM

PLANO ORGAMENTARIO

Periodo: ago-26 a set-26
PARCERIA: JCG 00372007 - PROREHOSP
UNIDADE: [ AMMMD
SERVICO: [Hospitalar
Cédiao RUBRICAS DE DESPESAS | aqosto26 [ setembro-26 | outubro-26 | novembro-26 [ dezembro-26 | ianeiro-27 | fevereiro-27 | marco-27 | abril27 | maio-27 | junho-27 | julho27 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.0 REMUNERACAO DE PESSOAL
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 48467757 | 484,677,657 - - - . . . . 969.355,14
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 2317526 | 23.175.28 - - - - . . 46.350,55
01.01.03 GRATIFICACAO 3020944 | 3020044 - - B - - . . 60418,88
01,0 REMUNERACAO DE PESSOAL - 13°
01.02.01 13° SALARIO 4842578 | 4842578 - - . . 9685156
01.0: REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS
01.03.01 FERIAS 1614189 | 1614189 - - . . 32.283.79
1.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
01.04.04 FGTS 4304497 | 4304497 - - . . 86.089.93
1.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13
1.06 | ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS
01.0 BENEFICIOS
01.07.01 VALE TRANSPORTE 582641 582641 - - - » . » - 1.652,62
01.07.02 VALE REFEICAQ 2751616 | 27.516.16 - - - - - , , , 55.032,32
01.07.03 CESTA BASICA 2144520 | 21.44520 - - - - - - , , 42.890,40
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 9.066.97 9.066.97 - - - - , , , , 18.133,95
01.0 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
01.0 MULTAS E JUROS
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO | | | | | | [ | | | I
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS | | | | | | | | | | Il
[02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR | 2.090,37 | 2.090,37 | - - - - - - [ - - - - [ 4.180.74
02.03 MULTAS E JUROS I [ I I I [ I I [ 1
WATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO
PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM
03.01.02 DIVERSOS. 150,00 150,00 - - - - - - - - - 300,00
03.02 MULTAS E JUROS
03.02.01 MULTAS
03.02.02 JUROS
SERVICOS DE TERCEIROS
04, SERVICOS TERCEIRIZADOS
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA
04,0 EDUCAGAO CONTINUADA
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 304521 304521 - - - - . » 609042
04.0 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS
04.03.01 SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 531.300,00 | 531.300,00 - - - . » 7.062.600,00
04.0. ENCARGOS E CONTRIBUICOES
04.0 MULTAS E JUROS
5 WANUTENGAG
05.0 MANUTENCAO
[05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 2.000,00 2.000,00 - | - - - - - , - , 4.000,00
05. ENCARGOS E CONTRIBUICOES I
o: MULTAS E JUROS |
OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS I I [ I I | [ I [ I
06.02 MULTAS E JUROS | [ I | I [ I I [ 1
EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 | EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | I I [ I [ I I I I
07.02 MULTAS E JUROS! I [ I I I [ I I I I I I I
TOCAGAC
08.01 LOCACAO [ [ [ I I [ I I I I I I I
08.02 MULTAS E JUROS! I [ I I I I I [ I I I I
DESPESAS DIVERSAS
UTILIDADE PUBLICA
TAXAS E IMPOSTOS
DESPESAS BANCARIAS
MULTAS E JUROS
OUTRAS DESPESAS
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL 66892.72 | 66.802.72 - 5 - - - 5 - , 5 , 13378545
EVMPRESTIMOS
10.01 EMPRESTIMOS I I I I I I I [ [ [ I I
1 RESTITUICOES
11.01 RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO | | I [ [ [ [ I [ [ [ I
1 INFORMATIVO
12.01 LANCAMENTOS INFORMATIVOS I I I I I I I I I I I [
[TOTAL | 1.315.007.98 [ 1.315.007.98 | - - = =0l = = =0l = - - | 2630.015.96




® ceJam

CG N2 003/2007
Dimensionamento de Recursos Humanos

HMMMD
HMMD HMMD
Categoria Profissional/Cargo Vinculo Med? HMMMD HMMMD - UTI Setor HMMD HMMD . HMMD, Recepgdo/ TOTAL
PS L N Nutrigdo Gasoterapia Farmécia L .
Administrativo Administragdo

Assistente Administrativo (36h) CLT colabs - 2 - - 2
Assistente Administrativo (40h) CLT colabs - - 2 - - - 2
Assistente Administrativo (44h) CLT colabs - - - - - - 1 1
Auxiliar Técnico Administrativo (44h) CLT colabs - - - 2 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) CLT colabs - 3 - - - - 3 6
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) CLT colabs - - - - - - 1 1
Enfermeiro (36h) CLT colabs 6 - - - 6
Enfermeiro (36h) - noturno CLT colabs 6 - - - - - - 6
Enfermeiro Lider (40h) CLT colabs - - 1 - - - - 1
Farmacéutico (36h) - noturno CLT colabs - - - 4 - 4
Fisioterapeuta (30h) CLT colabs 2 - - - - - - 2
Fisioterapeuta (30h) - noturno CLT colabs 2 - - - - - - 2
Médico CLT (12h) CLT Méd_plantaol2 20 8 - - - 28
Médico CLT (12h) - noturno CLT Méd_plantaol2 10 10 - - - - - 20

Médico PJ - (12h) PJ Méd_plantaol2 141 10 - - - - - 151
Médico PJ - (12h) - noturno PJ Méd_plantaol2 35 9 - - - 44
Médico Diarista (30h) CLT colabs 1 - - - - - - 1
Meédico Diarista PJ (30h) PJ Diarista 1 2 - - - - - 3
Psicologo (40h) CLT colabs 2 - - - 2
Nutricionista (30h) CLT colabs - - - 4 - - - 4
Supervisor Técnico de Saude Il (40h) CLT colabs - - 1 - - - - 1
Técnico de Gasoterapia (36h) CLT colabs - - 3 - 3
Técnico de Gasoterapia (36h) - noturno CLT colabs - - - - 3 - - 3
Técnico de Farmadcia (36h) CLT colabs - - - - - 1 - 1
Técnico de Farmécia (36h) - noturno CLT colabs - - - - - 3 - 3

226 2 6 4 6 8 7 299

Colaboradores CLT colabs 19 3 6 4 6 8 7 53

Médicos - plantdes mensais (06h) CLT Méd_plantao6 0 0 0 0 0 0 0 0

Meédicos - plantdes mensais (12h) CLT Méd_plantaol2 30 18 0 0 0 0 0 48

Médicos - plantdes mensais (12h) PJ Méd_plantaol2 176 19 0 0 0 0 0 195

Médicos - Diaristas PJ Diarista 1 2 0 3

TOTAL (plantBes + CLT) 226 42 6 4 6 8 7 299
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CIDADE DE
SUS N % SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

Secretaria Executiva de Atengo Hospitalar

© ceoam

SAUDE
Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
PLANO ORGAMENTARIO
Periodo: 2go-26 a set-26
PARCERIA- JCG 00372007 - PROREHOSP
UNIDAD [ AMFMPR
SERVIC [Fospitalar
Cédiao RUBRICAS DE DESPESAS | adosto26 [ setembro-26 | outubro-26 | novembro-26 | dezembro-26 | janeiro-27 | fevereiro-27 | marco27 | abril27 | maio27 | junho-27 | julho27 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
REMUNERACAO DE PESSOAL
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 621002724 | 6210027.24 - - - - - - [ 1242005447
01.01.02 “ADICIONAL INSALUBRIDADE 319.079,09 319.079.09 - - - . - - - 636.168,17
01.01.03 GRATIFICACAO 304.769.92 304.769.92 , 5 5 , 5 , 5 609.539,84
REMUNERACAO DE PESSOAL - 13°
01.02.01 13° SALARIO 615.049.83 615.049.83 - - - - - - — | 123008967
X REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS
01.03.01 205.015.86 205.015.86 - - - - - . - 41003172
04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
01.04.04 FGTS 546.710.40 546.710.40 5 , 5 , 5 - —|_1.093.420.79
05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13°
.06 | ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS
EFICIOS
01.07.01 VALE TRANSPORTE 5034544 50.345 44 - - - - - - - 700.690.87
01.07.02 VALE REFEICAQ 357.818.86 357.818.86 - - - - - - - 715.637.72
01.07.03 CESTA BASICA 294.949,20 294.949.20 - - - . - - - 589.898.40
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 126.550.61 126.559.61 - - - - - - 5 25311922
01 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
.0 MULTAS E JUROS
2 WATERIAL DE CONSUMO
02. MATERIAL DE ESCRITORIO
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 325675 3256.75 - - - - - - - 651350
02, MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS
02.02.02 COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 1.500,00 1500.00 - - - - - - - 3.000,00
02.02.04]  UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 15.438,84 15.438,84 - - - , - - - 30.877.69
02, MULTAS E JUROS
WATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO | MEDICAMENTO
PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM
03.01.02 DIVERSOS 500,00 500,00 - - - - - - - 1.000,00
03.02 WULTAS E JURGS
03.02.01 MULTAS
03.02.02 JUROS
SERVICOS DE TERCEIROS
.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA
SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE
04.01.03 INFORMATIOA 1.057,50 1.057,50 - - - - - - - 211500
04.01.10 SERVICOS GRAFICOS 401250 401250 - - - B - - - 802500
04, EDUCACAO CONTINUADA
04.02.01 UCACAO CONTINUADA' 4188277 41882.77 - - - - - - - 83.765,54
SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS
1 SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 381123535 | 381123535 - - - - - - —_ [ 762247000
ENCARGOS E CONTRIBUICOES
X MULTAS E JUROS
5 WANUTENGAG
05. MANUTENCAQ [ | | | | | [ I I [ I [
[05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS I 2.600,00 | 2.600,00 | | | | | | | | | - | 5.200,00
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUICGES [ I | | I [ I [ I I I I I
05.03 MULTAS E JUROS [ I I I I I [ I I I I I
OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS I I I I I I [ I I I I I
06.02 MULTAS E JUROS [ I | | [ I I I I I
EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 | EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | T T I I I I I I I
07.02 MULTAS E JUROS [ I I I I I [ I I I 1 I
LOCAGAG
08.01 LOCACAO
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS
08.01.03 AOMINISTRATIVOS, 10.067,00 10.067,00 - - - - - - - 20.134,00
'[3 04 LOCACAO DE VEICULOS 6.392.00 6.392.00 - - - - - - - 12.784.00
08.02 MULTAS E JUROS
[ DESPESAS DIVERSAS
09. UTILIDADE PUBLICA
09.01.07 INTERNET 402,50 40250 - - - - - - - 805,00
TAXAS E IMPOSTOS
[ DESPESAS BANCARIAS
[ MULTAS E JUROS
OUTRAS DESPESAS
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL 382.365.92 382.365.92 - B - - - - - 764731584
EMPRESTINOS
10.01 EMPRESTIMOS I [ I [ I [ I [ I [ I |
RESTITUICOES
11.01 | RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO | I I [ | [ [ [ I [ I I
TNFORMATIVO
12.01 LANCAMENTOS INFORMATIVOS I I I I I I [ I I I I I
[TOTAL | 13311.03657 | 13.311.036.57 | | Bl | Bl Bl ol| o 1 I - 1 = | 26.622.07313

ot Clicksign
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Dimensionamento de Recursos Humanos

CG N2 003/2007

HMFMPR
HMFMPR -
N _ nmemer -setor| FMPMPR= | pnievien - [memer -umi| PMPMPR- L evee | memes - Setor  |HMFMPR - UTI
Categoria Profissional/Cargo Vinculo . N Pronto Farmécia - N L - TOTAL
Administrativo NIR 1 Nutricio 2
Socorro Satélite
e Recepgéio

Analista Administrativo (40h) T 2 - - - - - - 2
[Assistente Administrativo (36h) [ 3 - - - - 3
[Assistente Administrativo (40h) LT 9 9
[Auxiliar de Almoxarifado (40h) LT 1 - - - - 1
Assistente Social (30h) [ - 5 - - - - - - 5
Auxiliar Tecnico ivo (36h) [S - 3 - - - 9 - 15
Auxiliar Tecnico (36h) - noturno [ - 2 - - 2 - 4
[Auxiliar Tecnico (40h) [ 2 1 6 2 11
Dentista (20h) CLT - - - - 3 3
Enfermeiro (36h) [ - 60 11 - - - 10 86
Enfermeiro (36h) - noturno [S - 65 11 - - 10 88
Coordenador Meédico (30h) [ - 1 - - 1 2
Enfermeiro (40h) [ 1 1
Enfermeiro Lider (36h) CL 3 - - - - - 3
Enfermeiro Lider (36h) - noturno [S - 3 - - - - - 3
Enfermeiro Lider (40h) [a 2 1 - - - 1 4
Farmacéutico Supervisor (40h) [ 1 - - 1
Farmacéutico (400 T 2 - 2
Farmacéutico (36h) - noturno cL - - 6 - - - 6
Farmacéutico (36h [S - - - 24 - - - 24
Fisioterapeuta (30h) o 8 6 - - - 10 28
peuta (30h) - noturno [ 9 6 - 10 31
peuta Supervisor (30h) T - 1 - 1 2
3logo (20h) [ 2 - - - - - 3 5

Médico PJ (12h) PJ - 492 31 61 - - - 92 76
Meédico P) (12h) - noturno Pl - 510 31 61 - - - 92 94
Médico CLT (12h) LT 278 - - 78
Médico CLT (12h) - noturno o 163 - - 63
co Diarista (20h) [ 3 - - - - 2 5

ico Diarista (30h) [} - 10 - - - - 4 14
ico Diarista PJ (20h) Pl 3 - - - - - 3

ico Diarista PJ (30h) Pl 7 4 - 11
Psicélogo (36h) CLT 3 - - 3
Psicélogo (40h) L - 1 - - - - - 1
1 (30h) [S - - - - 16 - 3 19
Supervisor Multiprofissional (40h) L 1 - - - 1
pervisor Técnico de Satde I1l (40h) L 1 - - 1
le Gasoterapia (36h) CLT - - 4 - - 4
cnico de Gasoterapia (36h) - noturno L - - - - N 4 N - 4
cnico de Seguranga do Trabalho (40h) o 2 - - - - - - - 2
cnico de Enfermagem (36h) L 141 28 - - - 21 192
cnico Enfermagem (36h) - noturno L 116 28 - 21 170
Técnico de Farmacia (36h) LT - 26 - - 26
cnico de Farmacia (40h) [ - - - 3 - - - 3
rapeuta Ocupacional (30h) [ - 2 - - - - - 2
cnico de Gesso (36h) [ 2 - - - 2
cnico de Gesso (36h) - noturno [ 2 - 2
Técnico de Farmacia (36h) - noturno LT - - - - 12 - - - - 12
23 1888 72 220 73 16 8 17 286 2627

Colaboradores| _ CLT 23 435 10 94 73 16 B 17 102 802

Meédicos - Diaristas PJ 0 10 0 4 0 0 0 0 0 14

Meédicos - plantGes mensais (12h)] __CLT 0 441 0 0 0 0 0 0 0 441

Meédicos - plantdes mensais (12h) PJ 0 1002 62 122 0 0 0 0 184 1370

TOTAL (plantes + CLT) 23 1888 72 220 73 16 8 17 286 2627
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
CIDADE DE
SAO PAULO Secretaria Executiva de Atoncao Hospitalar & CEJ AM
SAUDE
Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
PLANG ORGAMENTARIO
Periodo: 2go-26 a set-26
PARCERIA: TCG 003/2007 - PROREHOSP
FVISH
[Hospitalar
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS | adosto-26 | setembro-26 | outubro-26 | novembro-26 | dezembro-26 ianeiro-27 [ fovereiro-27 | marco27 [ abril27 | maio27 | junho-27 [ julho-27 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
REMUNERACAO DE PESSOAL
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 187271153 | 187271153 - - - - - - - - - — [ 374542306
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 90.014,71 90.014.71 - - - - - - B - - - 780.029.42
01.01.03 GRATIFICACAO 175.936.16 75.936.16 - - - - - - - - - - 35187232
X REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13°
01.02.01 13° SALARIO 192.480 51 19248051 - - - 5 - 5 - 5 - 5 384.961,02
REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS
01.03.01 FERIAS 64.15950 64.150,50 - - - 5 - 5 - - - - 128319.18
1,04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES
07.04.04 FGTS 171.002.86 171.092.86 5 5 - 5 - 5 , - 5 , 34218512
1.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13°
1.06 | ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS
0 BENEFICIOS
01.07.01 VALE TRANSPORTE 3500060 38.00060 - N - - - - - - - 5 76.001.20
01.07.02 VALE REFEICAO 73.004.98 73.004.98 - - - - - - - = B 5 746.189.96
01.07.03 CESTA BASICA 83.294.40 83.264.40 - B - - - - B - A - 156.588,80
01.07.99 GUTROS BENEFICIOS 35.658.02 35.658.02 - N - - - - B A B - 71.316,04
01 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
.0 MULTAS E JUROS
2 WATERIAL DE CONSUMO
02. WATERIAL DE ESCRITORIO
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 239675 2.396.75 - - - - - - - - - - 479350
02, MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS
02.02.02 COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 500,00 500,00 - - - - - - - - - - 700000
02.02.04 UNIFORES E ROUPARIA HOSPITALAR 3.970.06 397006 - - - - - - - - - - 7.940.12
02, MULTAS E JUROS
MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 WATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO
05,0102 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM 20000 20000 N N B N N N N N " - w0000
03.02 MULTAS E JUROS
03.02.01 MULTAS
03.02.02 JUROS
02 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA
SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE
04.01.03 INFORMATIOA 5.945,00 5.945,00 - - - - - - - - B - 11.890,00
04.01.10 SERVICOS GRAFICOS 454250 454250 - - - - - - - - - , 508500
EDUCACAO CONTINUADA
EDUCACAO CONTINUADA 1.827.83 T1.827.83 - - - - - - - - - - 2365566
SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS
SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 686.440,00 686.440,00 - - - - - - - - - [ 137288000
ENCARGOS E CONTRIBUICOES
X MULTAS E JUROS
5 WANUTENGAO
05.01 WMANUTENCAG T T I I I I I I I I [ I
[05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS | 2.000.00 | 2.000.00 | - -1 - -1 - | B | -1 - -1 - 4.000,00
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUICOES | | | | | | | | | | | | |
05.03 MULTAS E JUROS' 1 I 1 I 1 I [ I 1 I 1 I
OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS I I I I T [ I I I I I
06.02 WMULTAS E JURGS | T T I | T T T T I
EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
[ 07.01 | EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE _| I T I T I T I T I
07.02 MULTAS E JUROS | [ I [ [ [ [ [ 1 I 1 I
LQjCA )
08.01 LOCAGAG
TOCAGAG DE EQUIPAMENTOS
08.01.03 G OMINISTRATIVOS 830250 8.302,50 - - - - - - - - - - 16.605,00
IE 04 LOCAGAO DE VEICULOS 2.392,00 2.392,00 N - N - N N - N - N 2.784,00
08.02 MULTAS E JUROS
[ DESPESAS DIVERSAS
09, UTILIDADE PUBLICA
09.01.03 TELEFONIA 203550 203550 - 5 5 5 - 5 5 - 5 5 207100
09.01.07 INTERNET 402,50 402,50 5 5 - 5 - 5 5 5 5 - 805,00
X TAXAS E IMPOSTOS
[0s: DESPESAS BANCARIAS
[0s: MULTAS E JUROS
X OUTRAS DESPESAS
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL 103.601.73 103.601.73 - - - - B - - . - < 207.203.45
ENPRESTINOS
10.01 EMPRESTIMOS I I I I I I I I [ I I [
RESTITUIGOES
11.01 | RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO | I I [ [ [ [ I [ I I [
1 NFORMATIVO
12.01 LANCAMENTOS INFORMATIVOS [ | | | I I [ I I I
TOTAL 630.999.73 |  3.630.999.73 | B Bl | 2| Bl | =i =i =i =i =0 = | 7.261.999.45
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Dimensionamento de Recursos Humanos

CG N2 003/2007

HMISH
Categoria Profissional/Cargo Vinculo :'d":':.s:sus:t‘:; HMISH - UTI Adulto HM’:;;;’:"” HMISH - UTI Ped | HMJSH - Farmécia TOTAL

Assistente Administrativo (36h) or 3 . - . . 3
Assistente Administrativo (40h) LT 3 - - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) CLT - - - 2 - 2
Enfermeiro (36h) ot - 6 7 3 - 16
Enfermeiro (36h) - noturno CLT 5 7 5 - 17
Enfermeiro Lider (36h) T 2 - - - - 2
Enfermeiro Lider (36h) - noturno CLT 2 - - 2
Farmacéutico (36h) - noturno CLT - 2 2
Farmacéutico (36h) CLT - 2 2
Fisioterapeuta (30h) CLT 7 3 - 10
Fisioterapeuta (30h) - noturno or R 7 - 3 . 10
Fisioterapeuta Supervisor (30h) CLT 1 - - 1
Fonoaudiélogo (20h) or . . . 1 . 1

Meédico PJ (12h) PJ - 40 127 - - 167
Médico PJ (12h) - noturno PJ 40 55 - 95

Meédico CLT (12h) CLT - 39 152 - - 191

Meédico CLT (12h) - noturno CLT 39 130 - - 169
Meédico Diarista (30h) or . 3 . . 3
Nutricionista (30h) CLT - - 4
Supervisor Técnico de Satde IIl (40h) LT 1 - - 1
Técnico de Seguranca do Trabalho (40h) or 1 . - . . 1
Técnico de Enfermagem (36h) or - 19 5 8 - 2
Técnico Enfermagem (36h) - noturno CLT 13 5 12 - 30
Técnico de Farmacia (36h) CLT - - - - 5 5
Técnico de Farmacia (36h) - noturno CLT - - - 1 1

13 215 491 37 10 770

Colaboradores CLT 13 57 27 37 10 148

Médicos - plantdes mensais (12h) CLT 0 78 282 0 0 360

Médicos - plantdes mensais (12h) PJ 0 80 182 0 0 262

TOTAL (plant8es + CLT) 13 215 491 37 10 770

Pagina 18 de 48



0 Paul

Clicksign

i CIDADE DE
5U5+ ﬁsﬂom\um
Shime

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
Secretaria Executiva de Atengao Hospitalar

Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

© ceJam

PLANO ORGAMENTARIO
Periodo: ago-26 a set-26
PARCERIA: CG 003/2007 - PROREHOSP
UNIDADE: HSPM
[SERVICO: Fospitalar
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS agosto-26 | setembro-26 | outubro-26 | novembro-26 [ dezembro-26 | janeiro-27 | fevereiro-27 | marco-27 [ abril27 | maio-27 | junho-27 | julho-27 [ TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
REMUNERACAO DE PESSOAL
SALARIO LIQUIDO 382.038.79|  382.038.79 - - - - - - - - - 764.077,58
ADICIONAL INSALUBRIDADE 18.808,79 18.808.79 - - - - - - - - - - 3761758
GRATIFICACAO 14.504,00 14.504.00 - - - - - - - - - - 29.008,00
REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13°
13° SALARIO 37.381,60 37.381,60 - - - - - - - - - - 74.763,20
REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS
FERIAS 1246049 1246049 - - - - - - - - - 24.920,98
ENCARGOS E CONTRIBUICOES
FGTS 3320823 3322823 - - - - - - , , - - 66.456.46
ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13°
ENCARGOS E CONTRIEUICBES - FERIAS
BENEFICIOS |
VALE TRANSPORTE 116, 1186, - - - - - - - - - 233,50 |
VALE REFEICAO 24,895 24.895 - - - - - - - - - - 49.790,16 |
CESTA BASICA 17.404, 17.404, - - - - - - 34.809,60 |
OUTROS BENEFICIOS 7.606. 7.608.: - - - - - - - - - - 15.212,44
01.0¢ OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
01.0¢ MULTAS E JUROS
2 WATERIAL DE CONSUMO
02. MATERIAL DE ESCRITORIO T
02. MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS | [ T
[02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.206.02 1.206.02 - — — — , - - , - , 2412,04
02. MULTAS E JUROS
WATERIAL DE CONSUNO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO
PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM
03.01.02 DIVERSOS 150,00 150,00 - - - - - - - - - - 300,00
03.02 MULTAS E JUROS
03.02.01 MULTAS
03.02.02 JUROS
SERVICOS DE TERCEIROS
04. SERVICOS TERCEIRIZADOS
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL
0 2 ASSESSORIA E CONSULTORIA
04.01.10 SERVICOS GRAFICOS 500.00 500,00 - - - - - - , - - - 1.000,00
EDUCACAO CONTINUADA
0 1 EDUCACAQO CONTINUADA 247147 247147 - - - - - - - - - - 4.942,94
SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS
.01 SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 32542680 | 32542680 - - - - - - - - - 650.853,60
ENCARGOS E CONTRIBUICOES |
X MULTAS E JUROS
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENCAQ
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 600,00 600,00 - - | - - - - 1:200,00
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUICOES i
05.03 MULTAS E JUROS
OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS [ I I [ [ I [ [ [ I
06.02 MULTAS E JUROS I | [ [ [ I I [ I I
EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTO:
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | I | I I I I [ I I
MULTAS E JUROS | [ I 1 1 | [ 1 1 |
LOCAGAO
» AC
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS
ADMINISTRATIVOS 455417 4.554,17 - - - - - - - - - - 9.108,34
08.02 MULTAS E JUROS
[ DESPESAS DIVERSAS
09. UTILIDADE PUBLICA
09, TAXAS E IMPOSTOS
09. DESPESAS BANCARIAS
09. MULTAS E JUROS
09. OUTRAS DESPESAS
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL 55.511.09 56.511,09 - - - - - - - - - - 111.022,18
i EMPRESTIMOS
EMPRESTIMOS [ I I I I I [ I I I I I
RESTITUIGOES
RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO | I I T | T T | I T T |
INFORMATIVO
LANCAMENTOS INFORMATIVOS I I [ I I [ [ I I [ I I
| o38:86430| 938.864,30 | B B B -1 ] B B -1 B - | 1.877.728,60
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® ceJAM

Dimensionamento de Recursos Humanos

CG N2 003/2007

HSPM

Categoria Profissional/Cargo Vinculo HSPM
Assistente Administrativo (36h) CLT 3
Assistente Administrativo (40h) CLT 1
Augxiliar Técnico Administrativo (36h) CLT 2
Enfermeiro (36h) CLT 5
Enfermeiro (36h) - noturno CLT 5
Enfermeiro Lider (40h) CLT 1
Médico PJ. (12h) PJ 68
Médico Diarista (20h) CLT 8
Supervisor Técnico de Satde 1l (40h) CLT 1
Técnico de Enfermagem (36h) CLT 15
Técnico Enfermagem (36h) - noturno CLT 15
124

Colaboradores CLT 56
Meédicos - plantdes mensais (06h) CLT 0
Meédicos - plantdes mensais (12h) CLT 0

Meédicos - plantdes mensais (12h) PJ 68

TOTAL +CLT) 124

v01.xlsb

Pégina 20 de 48



Clicksign

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

CIDADE DE
sus ﬁ SAO PAULO Secretaria Executiva de Atengao Hospitalar @ CEJ A M
SAUDE
Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
PLANO ORCAMENTARIO
Periodo: ago-26 a set-26
[CG 003/2007 - PROREHOSP
T CRUE
Hospitalar
RUBRICAS DE DESPESAS 2gosto-26 | setembro-26 | outubro-26 | novembro-26 | dezembro-26 | janeiro-27 | fevereiro27 | marco27 | _abril27 | maio27 | junho27 | julho-27 | TOTAL
PESSOAL E REFLEXO
REMUNERAGAO DE PESSOAL
SALARIO LIQUIDO 29.446,95 29.446.95 - - - - - - - - - - 56.893,90
ADICIONAL INSALUBRIDADE 1.007,61 1.007,61 - - - - - - - - - - 2.015.22
GRATIFICACAO 3.108,00 3.108,00 - - - - - - N N N N 6.216,00
REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13°
13° SALARIO 302064 302064 - - - - - - - - - - 6.041,28
REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS
FERIAS 1.006.86 1.006,86 - - - - - N - N - N 2013.72
ENCARGOS E CONTRIBUICOES
FGTS 268501 268501 - - - - - - - - - - 5.370,02
ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13°
ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS
BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE 1067 1067 - - - - - - - = = = 21,34 |
VALE REFEICAO 1.346,80 1.346,80 - - - - - - - - - - 2693,
CESTA BASICA 932,40 932,40 - - - - - - - - - - 1.864,
| OUTROS BENEFICIOS 410,80 41080 - - - - - - - - - - 821
01.0: OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
01.0: MULTAS E JUROS
2 WATERIAL DE CONSUMO
02.0 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.0; MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS
[02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 218,11 218,11 - - - - - - N N N - 436,22
02 MULTAS E JUROS
WATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO
03 MULTAS E JUROS
03.02.01 MULTAS
03.02.02 JUROS
04 SERVIGOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA
[ 04.02 EDUCACAO CONTINUADA
04.02.01 EDUCAGAO CONTINUADA 132,40 132,40 - - - - - - - - - - 264,80
04.0: SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS
03] SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 293.230,80 293.230,80 - - - - - - N N N — | 586.461,60
ENCARGOS E CONTRIBUICOES
MULTAS E JUROS
WMANUTENCAO
MANUTENGAO I I I I I I I I I I I I
ENCARGOS E CONTRIBUICOES | | | | | | | | | | | | |
MULTAS E JUROS [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
OBRAS - INVESTIMENTOS
OBRAS I I I I I I I I I I
MULTAS E JUROS | | | | | | | | | | |
EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01_| EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE _| | | | | | | | | | | | |
07.02 MULTAS E JUROS i i i i | | | | | | | |
08 LOCACAO
08.01 LOCACAO I I I I T I I I I I I I
08.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | | | | |
DESPESAS DIVERSAS
UTILIDADE PUBLICA
TAXAS E IMPOSTOS
DESPESAS BANCARIAS
[ 09.04 | MULTAS E JUROS
.05 OUTRAS DESPESAS
[09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL 32.752.49 32.752,49 - - - - - - - N - - 65.504,98
1 EMPRESTIMOS
10.01 EMPRESTIMOS | | | | | | | | | | | |
7 RESTITUICOES
11.01 RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO | T T [ [ | [ [ [ [ [ [ [
1 INFORMATIVO
12.01 LANCAMENTOS INFORMATIVOS T T T T | T T T T T T T
[TOTAL [ 369.309, 369.309,54 | | - - - - - B B - - | 73861908
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© CEJA

CG N2 003/2007

Dimensionamento de Recursos Humanos

Telemedicina CRUE

Categoria Profissional/Cargo Vinculo Edital
Assistente Administrativo (40h) CLT -
Coordenador Médico (30h) CLT 1
Médico PJ. (12h) PJ 94
Médico PJ. (12h) - noturno PJ 14

111
Colaboradores CLT 3
Meédicos - plantdes mensais (06h) CLT 0
Meédicos - plantdes mensais (12h) CLT 0

Meédicos - plantdes mensais (12h) PJ 108

TOTAL (pl +CLT) 111

v01.xlsb
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
Secretaria Executiva de Atengao Hospitalar

Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

© celam

PLANO ORGAMENTARIO

Periodo:

ago-26 a set-26

PARCERIA:

JCG 00372007 - PROREHOSP.

| AMMEMMAS

[Fospitalar

RUBRICAS DE DESPESAS

abril-27

maio-27

iunho-27

iulho-27

TOTAL

| adgosto26 | setembro-26 | outubro-26 | novembro-26 | dezembro-26 faneiro-27 | fevereiro27 | _ marco-27 |
PESSOAL E REFLEXO

REMUNERACAO DE PESSOAL

SALARIO LIQUIDO

46.189,69

46.189,69

92.379.38

ADICIONAL INSALUBRIDADE

2.351,09

2.351,09

470218

GRATIFICACAO

543,90

543,90

1.087.80

REMUNERACAO DE PESSOAL - 13°

ALARIO

441762

441762

8.835.24

REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS

1472.54

1472.54

2.545,08

RIAS
ENCARGOS E CONTRIBUICOES
FGTS

3.926.79

3.926.79

7.853,58

ENCARGOS E CONTRIBUICGES - 13°

35 |2[8|2]

ENCARGOS E CONTRIBUICGES - FERIAS

212 R 212 IR IEEE R

BENEFICIOS

VALE TRANSPORTE

28,04

28,04

56,08

3.874.64

3.874.64

7.749.28

2.175.60

2.175.60

4.351,20

SEEE
8|3[8[2

OUTROS BENEFICIOS

909,51

909,51

1.819,02

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

MULTAS E JUROS

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE ESCRITORIO

MATERIAL DE ESCRITORIO

494,90

494,90

989,80

MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

356,52

356,52

713,00

MULTAS E JUROS

ATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO

PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM
DIVERSOS

311.000,00

311.000,00

622.000,00

MULTAS E JUROS

MULTAS

JUROS

SERVICOS DE TERCEIROS

SERVICOS TERCEIRIZADOS

ASSESSORIA CONTABIL

ASSESSORIA E CONSULTORIA

SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE
INFORMATICA

7.000,00

7.000,00

14.000,00

EDUCACAO CONTINUADA

EDUCACAO CONTINUADA

308,92

308,92

617,84

SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS

SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ

666.040,00

666.040,00

1.332.080,00

ENCARGOS E CONTRIBUICOES

MULTAS E JUROS

MANUTENCAO

MANUTENGAO
o

ENCARGOS E CONTRIBUICOES

| | I

ool
B[R]

MULTAS E JUROS

OBRAS - INVESTIMENTOS

OBRAS

I I

|z

MULTAS E JUROS

.01

EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

I I R |
EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

oo

.02

MULTAS E JUROS

LOCAGAO

LOCACAO

08.01.03

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS
ADMINISTRATIVOS

350,00

350,00

700,00

MULTAS E JUROS

DESPESAS DIVERSAS

UTILIDADE PUBLICA

INTERNET

150,00

150,00

300,00

TAXAS E IMPOSTOS

DESPESAS BANCARIAS

MULTAS E JUROS

OUTRAS DESPESAS

RATEIO INSTITUCIONAL

59.133,24

59.133,24

118.266.49

EMPRESTIMOS

EMPRESTIMOS

[

RESTITUICOES

RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO

LANCAMENTOS INFORMATIVOS

INFORMATIVO

I
1.110.723,00 |

1.110.723,00 |

2.221.446,01
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® CEJAM

CG N2 003/2007

Dimensionamento de Recursos Humanos

HMMEMMAS
Categoria Profissional/Cargo [Vineitlo Pasto 2 Ambulatério Centro Cirdrgico Administrativo TOTAL
Assistente Administrativo (40h) cLr - 2 2
Enfermeiro Lider (40h) T 1 1
Fisioterapeuta (30h) ar 1 - 1
Meédico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno P 5 42 47
Meédico Especialista Coloproctologia PJ (12h) P) - 3 - 3
Meédico Ginecologista Obstetra PJ (12h) P) 31 28 63 122
Psicslogo (30h) ar - 1 - - 1
Nutricionista (30h) ar - 1 - - 1
31 39 106,0 3 178,5
Colaboradores CLT 0 3 1 3 7
Médicos - Diaristas| PJ 0 0 0 0 0
Médicos - plantdes mensais (12h) or 0 0 0 0 0
Meédicos - plantdes mensais (12h) P) 31 355 105 0 1715
TOTAL (plantdes + CLT) 31 38,5 106 3 178,5
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SEAH | it Reniao tiospitaar CIDADE DE
CAH Coordenadoria sAo PAULO

Assisténcia Hospitalar

SAUDE
Plano de Trabalho Regular
RECURS0S HUMANOS (QUANTITATIVO)
|Unidade italar: Hospital icipal e Maternidade Prof. Mario Degni
Sitio de Atuacao: Atencao i
de Leitos: 75
MEDICOS DIARISTAS
REGIME DE &L QUANTITATIVO
SITIO FUNCIONAL (SETOR DE ATUAGAO) DESCRITIVO ATUAGAO CATEGORIA PROFISSIONAL CBO TURNO HORARIA
TRABALHO SEMANAL DE PESSOAS

1 profissional atuando em jornada de seis horas diarias, de segunda a sexta-feira. Cuja
uTl organizagdo e acompanhamento sao realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A Intensivista 2251-50 Diarista Matutino 30 1
escala é complementada pelo Servidor.
1 profissional atuando em jornada de seis horas diarias, de segunda a sexta-feira. Cuja
uTl organizagdo e acompanhamento sao realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A Intensivista 2251-50 Diarista Vespertino 30 1
escala é complementada pelo Servidor.
1 profissional atuando em jornada de seis horas didrias, de segunda a sexta-feira. Cuja
Enfermaria organizagdo e acompanhamento so realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A Genicologista 2252-50 Diarista Matutino 30 1
escala é complementada pelo Servidor.
1 profissional atuando em jornada de seis horas diarias, de segunda a sexta-feira. Cuja
Pronto Socorro organizagdo e acompanhamento sao realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A Clinica Médica 2251-25 Diarista Matutino 30 1
escala é complementada pelo Servidor.

MEDICOS PLANTONISTAS

REGIME DE HORAS DE | QUANTITATIVO
SITIO FUNCIONAL (SETOR DE ATUAGAO) DESCRITIVO ATUAGAO CATEGORIA PROFISSIONAL CBO TURNO PLANTAO DE PLANTOES
TRABALHO T NS

1 plantonista atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A
Pronto Socorro organizagao e o acompanhamento da escala séo realizados em conjunto com a Diretoria Clinica Médica 2251-25( Plantonista Diurno 12 28
Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.

1 plantonista atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h. A
Pronto Socorro organizagéo e o acompanhamento da escala so realizados em conjunto com a Diretoria Clinica Médica 2251-25| Plantonista [ Noturno 12 28
Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.

1 plantonista atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A
uTl organizagao e o acompanhamento da escala séo realizados em conjunto com a Diretoria Intensivista 2251-50 Plantonista Diurno 12 16
Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.

1 plantonista atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h. A
uTl organizagdo e o acompanhamento da escala s@o realizados em conjunto com a Diretoria Intensivista 2251-50| Plantonista Noturno 12 28
Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.

1 plantonista atuando as segundas, tercas, quintas e sextas-feiras, e 2 plantonistas as

quartas-feiras, todos na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizagao e o

Cirurgia Ginecologica acompanhamento da escala sao realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é Ginecologista 2252-50| Plantonista Diurno 12 3
complementada pelo Servidor.
2 i atuando as tergas e sextas-feiras, e 1 ista as quartas e
Projeto transexual quintas-feiras, todos na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizacdo e o Ginecologista 2052-50| Plantonista Diurno 12 34

acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala &

complementada pelo Servidor.
3 Plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A

Pronto Socorro - Cirurgia Geral organizagdo e o acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Cirurgia Geral 2252-25( Plantonista Diurno 12 37
Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.
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SEAH Secretaria Executiva
de Atengéo Hospitalar

CAH | Soordenadoria

Assisténcia Hospitalar

CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE

Plano de Trabalho Regular

RECURS0S HUMANOS (QUANTITATIVO)

2 Plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h. A

Pronto Socorro - Cirurgia Geral organizagao e o0 acompanhamento da escala s&o realizados em conjunto com a Diretoria Cirurgia Geral 2252-25| Plantonista | Noturno 12 29
Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.
Plantonista atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A
NIR organizagao e o acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Clinica Médica 2251-25| Plantonista Diurno 12 10
Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.
Indice de Seguranga Técnica Plantoes destinados & cobertura dés eﬁcalas, ?onfol"me'ne‘cessidade do servigo ¢ mediante Especialidades 2251-25| Plantonista Diurno 12 20
autorizacéo da Diretoria Técnica.
DEMAIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
REGIME DE CARGR QUANTITATIVO
SITIO FUNCIONAL (SETOR DE ATUACAO) DESCRITIVO ATUAGAO CATEGORIA PROFISSIONAL CBO TURNO HORARIA
TRABALHO DE PESSOAS
SEMANAL
Coordenagao CEJAM 2 profissionais, todos em'reglme de escala 12x36. S3o dois plantonistas (A ¢ B) Assistente Administrativo 4110-10| Plantonista Diurno 36 2
responsaveis pela cobertura regular da escala.
Coordenacdo CEJAM 2 profissionais atuando em jornada de oito horas diarias, de segunda a sexta-feira. Assistente Administrativo 4110-10 Diarista Diurno 40 2
Coordenagdo CEJAM 1 profissional atuando em jornada de oito horas diérias, de segunda a sexta-feira. Enfermeiro Lider 2235-05 Diarista Diurno 40 1
Coordenacdo CEJAM 1 profissional atuando em jornada de oito horas didrias, de sequnda a sexta. Supervisor Técnico de Sadde | 4101-05 Diarista Diurno 40 1
4 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B),
Farmacia responsaveis pela cobertura regular dos plantoes, cuja organizagdo e sdo Far 8 2234-05| Plantonista Noturno 36 4
realizados em coniunto com a Diretoria Técnica.
1 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos séo plantonistas (A e B),
Farmacia responsaveis pela cobertura regular dos plantoes, cuja organizagéo e acompanhamento sao Técnico de Farmacia 3251-15| Plantonista Diurno 36 1
realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.
3 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sao plantonistas (A e B),
Farmacia responsaveis pela cobertura regular dos plantGes, cuja organizagdo e acompanhamento sao Técnico de Farmacia 3251-15| Plantonista | Noturno 36 3

realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala & complementada pelo Servidor.
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SEAH Secretaria Executiva
de Atengéo Hospitalar

CAH Coordenadoria
Assisténcia Hospitalar

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Plano de Trabalho Regular

RECURS0S HUMANOS (QUANTITATIVO)

Gasoterapia

3 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sao plantonistas (A e B),
responsaveis pela cobertura regular dos plantGes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo
realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.

Técnico de Gasoterapia

915305

Plantonista

Diurno

36

Gasoterapia

3 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos s&o plantonistas (A e B),
responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sao
realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.

Técnico de Gasoterapia

915305

Plantonista

Noturno

36

Nutrigdo

04 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sdo plantonistas A, B e C. Estes
colaboradores sé@o responsaveis pela cobertura regular dos plantoes, cuja organizagéo,
acompanhamento e distribui¢éo sdo realizados em conjunto com a Coordenagéo de

Nutrico.A escala é complementada pelo Servidor,

Nutricionista

2237-10

Plantonista

Diurno

30

Pronto Socorro

6 profissionais, todos em regime de escala 12x36. Todos so plantonistas (A e B)
responsaveis pela cobertura regular dos plantoes, cuja organizagéo e acompanhamento séo
realizados _em conjunto com a diretoria administrativa

Enfermeiro

2235-05

Plantonista

Diurno

36

Pronto Socorro

6 profissionais, todos em regime de escala 12x36. Todos séo plantonistas (A e B)
responsaveis pela cobertura regular dos plantoes, cuja organizagdo e acompanhamento s&o
realizados_em conjunto com a diretoria administrativa

Enfermeiro

2235-05

Plantonista

Noturno

36

Pronto Socorro

02 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sdo plantonistas A, B e C. Estes
colaboradores s@o responsaveis pela cobertura regular dos plantoes, cuja organizagéo,
acompanhamento e distribui¢éo sao realizados em conjunto com a Coordenagéo de

Fisioterapia.A escala é complementada pelo Servidor.

Fisioterapeuta

2236-05

Plantonista

Diurno

30

Pronto Socorro

02 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sao plantonistas A, B e C. Estes
colaboradores sdo responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizacao,
acompanhamento e distribui¢do séo realizados em conjunto com a Coordenagéo de
Fisioterapia.A escala é complementada pelo Servidor.

Fisioterapeuta

2236-05

Plantonista

Noturno

30

Pronto Socorro

2 profissionais atuando em jornada de oito horas diarias, de segunda a sexta, cuja
organizagdo e acompanhamento sao realizados em conjunto com a Diretoria Técnica, para
atendimento referenciado e atendimento por interconsulta. A escala é complementada pelo

Servidor.

Psicélogo

2515-10

Diarista

Diurno

40

Pronto Socorro

2 profissionais atuando em jornada de seis horas diérias, de segunda a sabado

Recepgao/Administragéo

1 profissional atuando em jornada de nove horas diérias, de segunda a quinta-feira (7h-17h)
e atuando em jornada de oito horas diarias de sexta-feira. (07h-16h)

Orientador de publico

422105

Diarista

Assistente Administrativo

4110-10

Diarista

Matutino

36

Diurno

44

Recepgao/Administragao

3 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sao plantonistas (A e B),
responsaveis pela cobertura regular dos plantoes, cuja organizagdo e acompanhamento sao
realizados em conjunto com a Diretoria Técnica.

Auxiliar Técnico Administrativo

4110-05

Plantonista

Diurno

36

Recepgao/Administragdo

2 profissionais atuando em jornada de quarenta e quatro horas semanais, de segunda a
séabado, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em conjunto com a Diretoria
Técnica.

Auxiliar Técnico Administrativo

4110-05

Plantonista

Diurno

44

Recepgao/Administragao

1 profissional atuando em jornada de oito horas diarias, de segunda a sexta-feira, cuja
organizagao e acompanhamento sao realizados em conjunto com a Diretoria Técnica.

Auxiliar Técnico Administrativo

4110-05

Diarista

Diurno

40

utl

3 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B),
responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagéo e acompanhamento sao

Auxiliar Técnico Administrativo

realizados em conjunto com a Diretoria Técnica.

4110-05

Plantonista

Diurno

36
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suUSs SEAH | 3 Tenco Hosiatar CIDADE DE
CAH | Sespiensderic ., SAO PAULO
SAUDE
RECURS0S HUMANOS (QUANTITATIVO)
|Unidade : Hospital Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha - Campo Limpo
Sitio de Atuacao: Atencao
de Leitos: 307
MEDICOS DIARISTAS
SITIO FUNCIONAL (SETOR DE = CATEGORIA REGIME DE CARGA HORARIA | QUANTITATIVO DE
ATUACAO) PRI PROFISSIONAL 8 TRABALHO WD SEMANAL PESSOAS
Pronto Socorro/Ldeade de 1 profissional ?luandg em jornada c.Ie seis horas c.Ilana?, d(? segunda a sext?-felra. Cuja organizagdo e acompanhamento Ecocardiografista 2951-20 Diarista Matutino 20 4
Internagéo séo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala & complementada pelo Servidor.
P . 1 orofi | . s h o feira. . h
ronto Sucorro/l{nldade de profissional ftuand.o em jornada t.je seis horas qlarla§, de: sggunda a sextz'a eira. Cuja organizagdo e §compan amento Ecocardiografista 225120 Diarista Vespertino 20 1
Internagdo séo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.
Pronto Socorro/Ljnldade de 1 profissional i’nuand.o em jornada 1.19 seis horas t.1|ar|a§, de' segunda a sexlé—felra. Cuja organizagdo e acompanhamento Cardiologista 2951-20 Diarista Matutino 20 4
Internagéo séo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.
Pronto Socorrf)/Umdade de 1 profissional iaiuand.c em jornada qe seis horas c.hanas, dg segunda a sext?-felra. Cuja organizagao e acompanhamento Infectologista 295103 Diarista Matutino 20 1
Internagéo/SCIH séo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala & complementada pelo Servidor.
P i 1 profi | j is h iari -feira. izacal h: . . .
ronto Socorr_o/Unldade de profissional fatuandf: em jornada qe seis horas qlarlas, de: sggunda a sextz? eira. Cuja organizacdo e gcompan amento Infectologista 295103 Diarista Vespertino 20 1
Internagao/SCIH sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.
Unidade Internagso 3 profissionais atuando em jornada deusels h‘orasa diarias c!e segunda a sgxta. vA oTQaplzaqao e 0 acompanhamento da Clinica Médica 2251-25 Diarista Matutino 20
escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica 3
Unidade Internagao 2 profissionais atuando em jornada deﬂsels h.orasa diarias qe segunda a s.exta. .A oltga(nzagao e 0 acompanhamento da Clinica Médica 2951-25 Diarista Vespertino 30
escala séo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica 2
Toron ; - s h = A —— -
Enfermaria 8 andar profissonal atuando em jornada de ~sms t?rasa didrias dg segunda a sgxta A organllzagao e 0 acompanhamento da Clinica Médica 2251-25 Diarista Matutino 20
escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica 1
Pront I 1 profi | at j is h iari ta. A a h t . - .
ronto Soco[ro §a a de profissonal a Pando 'em jornada de' seis horas dlgrlas qe sggl{nda a sexta. A organizagao e o acompan‘ amento da Clinica Médica 2251-25 Diarista Vespertino 20
Emergéncia escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor. 1
Pronto Soco[ro .Sala de 1 profissonal atLiando .em jornada de.sels horasa dl.anas de sveg%lnda a sexta.rA organizacao e o acompan.hamemo da Clinica Médica 2951-25 Diarista Matutino 20
Emergéncia escala séo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala & complementada pelo Servidor. 1
Pronto-Socorro Psiquitrico 2 proflssmnals_atuam.io em jornada Ide horas dlefrlas c.ie st'aguvnda a sexta. A'organlzac;ao eo acompanhgmento da Psiquiatria 2251-33 Diarista Matutino 20 2
escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.
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suUSs SEAH | &tRiencco Hospiraiar CIDADE DE
CAH | Soziemsders o, SAO PAULO
SAUDE
RECURS0S HUMANOS (QUANTITATIVO)
Pronto Socorro Ortopedico 2 proflssmnals_atuan@ em jornada Ide 4 horas dlefrlas c.ie sz'aguvnda a sexta. Aorganlzagao eo acompanhgmento da Ortopedia 225270 Diarista Matutino 2 2
escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.
Pronto S - Unidade d 1 profi | atuand j da de seis h diarias d d: ta. A a h to d: o - .
ronto Socorro - Unidade de profissonal atuando em jornada de seis horas diérias de segunda a sexta. A organizago e 0 acompanhamento da Cirurgia Geral 295225 Diarista Matutino 30 1
Internagdo escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.
Pronto Socorro Infantil 1 profissonal atilando .em jornada de. seis horas dla.nas ée s?gunda a sexta. A organizacao e o acompanhamento da Pediatria 2951-24 Diarista Matutino 20 1
escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.
2 profissionai j 4 hy iari LA izaca h;
Enfermaria Pediatrica pro |ssmna|s_atuam.10 em jornada .de oras dlefnas Qe stlagu'nda a sexta. 'organlzagao e 0 acompan gmento da Pediatria 225124 Diarista Matutino 20 2
escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.
Enfermaria Pediatrica 1 profissonal attlando .em jornada de. seis horas dlairlas [_19 s'egunda a sexta. A organizagao e o acompanhamento da Cirurgia Pedidtrica 2252-30 Diarista Matutino 20 1
escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.
Unidade de internagao/ Enfermaria| 1 profissonal atilando em jornada de. seis horas dlgnas c.ie sggunda a sexta. A organizagao e o acompanhamento da Neurocirurgia 2252-60 Diarista Matutino 30 1
8° andar escala séo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.
2 profissionais atuando em jornada de seis horas diarias de segunda a sexta. A organizagdo e o acompanhamento da 2951-50
uTl 1 escala so realizados em conjunto com a Diretoria Técnica Intensivista Diarista Matutino 30 2
2 profissionais atuando em jornada de seis horas diarias de segunda a sexta. A organizagdo e o acompanhamento da 2251-50
utit escala so realizados em conjunto com a Diretoria Técnica Intensivista Diarista Vespertino 30 2
UTI 1 - Coordenador 1 profissonall a!yando‘ven;jomada de' seis horas dli)a:riats rnie.?fegu‘nda: sex!la. A orgar:\zagéut edo ac‘omspanZamen!o da 2951-50
escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor. Intensivista Diarista Vespertino 20 1
UTI 2 - Coordenador 1 proflssonall atflando‘.en(\jjomada de. se:s horas d[l)a.nats t.ie.?fegundaAa sextla. A organlwzau;aot edo ac‘omspanr:jamento da 2951-50
escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala € complementada pelo Servidor. Intensivista Diarista Vespertino 20 1
2 profissionais atuando em jornada de seis horas diérias de segunda a sexta. A organizagdo e o acompanhamento da 2951-50
uTi2 escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica Intensivista Diarista Matutino 30 2
2 profissionais atuando em jornada de seis horas diarias de segunda a sexta. A organizagéo e o acompanhamento da 2251-50
UTi 2 escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica Intensivista Diarista Vespertino 30 2
2 profissionais atuando em jornada de quatro horas diarias de segunda a sexta. A organizagdo e o acompanhamento da 2951-50
uTi 2 escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica Intensivista Diarista Vespertino 20 2
MEDICOS PLANTONISTAS
~ | QUANTITATIVO DE
SITIO FUNCIONAL (SETOR DE = CATEGORIA REGIME DE HORAS DE PLANTAO
ATUACAO) DESCRYIVORTUACED PROFISSIONAL CEC TRABALHO LURND DIARIAS P.;ﬁ:gs
Pronto Socorro Sala de 05 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizagéo e o
Emergéncia 1to da escala sao r em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Clinica Médica 2251-25 Plantonista Diurno 12 153
Servidor.
Pronto Socorro Sala de 04 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h. A organizagéo e o
Emergéncia acompanhamento da escala s3o realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala € complementada pelo Clinica Médica 2251-25 Plantonista Noturno 12 122
Servidor.
02 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizagéo e o
Pronto Socorro Adulto 1to da escala sao r em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Clinica Médica 2251-25 Plantonista Diurno 12 61
Servidor.

Sao Paulo CG 003-2007 PROREHOSP - Regular - ago a set2026 - rev01.xIsb

Clicksign

Pagina 29 de 48



suUSs SEAH | 3 Tenco Hosiatar CIDADE DE
CAH | Soziemsders o, SAO PAULO
SAUDE
RECURS0S HUMANOS (QUANTITATIVO)
02 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h. A organizagdo e o
Pronto Socorro Adulto 1to da escala sdo r em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Clinica Médica 2251-25 Plantonista Noturno 12 61
Servidor.
N . 02 plantonistas atuando nos finais de semana, sabado e domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A
Enfermaria 9° andar/ Unidade de - " . . . e . " o, . "
Internagso organizagdo e o acompanhamento da escala s@o realizados em c.omunto com a Diretoria Técnica. A escala é Clinica Médica 2251-25 Plantonista Diurno 12 17
complementada pelo Servidor.
02 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizagéo e o
Pronto-Socorro Psiquidtrico 1to da escala sao r em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Psiquiatria 2251-33 Plantonista Diruno 12 54
Servidor.
01 plantonista atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h. A organizagao e o
Pronto-Socorro Psiquitrico acompanhamento da escala s3o realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala € complementada pelo Psiquiatria 2251-33 Plantonista Noturno 12 31
Servidor.
04 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizagéo e o
Pronto Socorro Ortopedico 1to da escala sao r em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Ortopedia 2252-70 Plantonista Diurno 12 50
Servidor.
04 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h. A organizagéo e o
Pronto Socorro Ortopedico 1to da escala sao r em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Ortopedia 2252-70 Plantonista Noturno 12 50
Servidor.
01 plantonista atuando conforme a agenda do més no ambulatério, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A
Ambulatério organizagdo e o acompanhamento de escala séo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é Ortopedia 2252-70 Plantonista Diurno 12 10
complementada pelo Servidor.
05 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizagéo e o
Pronto Socorro/Centro h . PR . - . .
. o 1to de escala sdo em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Cirurgia Geral 2252-25 Plantonista Diurno 12 101
Cirurgico/Sutura - Cirurgia Geral Servidor.
05 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h. A organizagéo e o
Pronto Socorro/Centro p . P . N .
" R acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Cirurgia Geral 2252-25 Plantonista Noturno 12 m
Cirurgico/Sutura - Cirurgia Geral Servidor.
01 plantonista atuando nos finais de semana, sabado e domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizagao
Enfermaria 8° Andar e 0 acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala € complementada pelo Cirurgia Geral 2252-25 Plantonista Diurno 12 9
Servidor.
02 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizagéo e o
Pronto Socorro Infantil 1to da escala sao r em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Pediatria 2251-24 Plantonista Diurno 12 54
Servidor.
02 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h. A organizagdo e o
Pronto Socorro Infantil 1to da escala sdo r em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Pediatria 2251-24 Plantonista Noturno 12 51
Servidor.
01 plantonista atuando nos finais de semana, sabado e domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizagao
Enfermaria Pediatrica e 0 acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala € complementada pelo Pediatria 2251-24 Plantonista Diurno 12 8
Servidor.
S 01 plantonista atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h. A organizagéo e o
Pronto Socorro - Cirurgia " . " - ] S . . .
Pediatrica 1to da escala sao r em conjugto g;m a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Cirurgia Pediatrica 2252-30 Plantonista Diurno 12 26
ervidor.
03 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizagéo e o
Pronto Socorro - Neurocirurgia acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala € complementada pelo Neurocirurgia 2252-60 Plantonista Diurno 12 93
Servidor.
02 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizagéo e o
Centro Cirurgico - Neurocirurgia to de escala sdo em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala € complementada pelo Neurocirurgia 2252-60 Plantonista Diurno 12 60
Servidor.
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SEAH | Seertaria Executiva
de Atencao Hospitalar
CAH Coordenadoria
Assisténcia Hospitalar

SuUs

CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE

RECURS0S HUMANOS (QUANTITATIVO)

Pronto Socorro - Neurocirurgia

03 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo
Servidor.

Neurocirurgia

2252-60

Plantonista

Noturno

Pronto Socorro - Cirurgia Vascular

02 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizagéo e o
to de escala sao em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala € complementada pelo
Servidor.

Cirurgia Vascular

2252-03

Plantonista

Diurno

41

Pronto Socorro - Cirurgia Vascular

01 plantonista atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h. A organizagao e o
to de escala sdo em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo
Servidor.

Cirurgia Vascular

2252-03

Plantonista

Noturno

Pronto Socorro - Neuro Clinico

02 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizagéo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo
Servidor.

Neuro Clinico

2251-12

Plantonista

Diurno

29

Pronto Socorro -

02 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizagéo e o

1to de escala sdao em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala € complementada pelo
Servidor.

Bucomaxilo

2232-68

Plantonista

Diurno

Pronto Socorro -

02 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h. A organizagéo e o

1to de escala sdo em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo
Servidor.

Bucomaxilo

2232-68

Plantonista

Noturno

Ambulatério - Mastologia

01 plantonista atuando em plantdo de 06h uma vez por semana, das 07h as 13h. A organizagdo e o acompanhamento de

escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala € complementada pelo Servidor.

Mastologia

2252-55

Plantonista

Diurno

Pronto Socorro - Cabega e
Pescogo

01 plantonista atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizagéo e o
1to da escala sao r em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo
Servidor.

Cirurgia Cabega e
Pescogo

2252-15

Plantonista

Diurno

Pronto Socorro - Cirurgia Toracica

01 plantonista atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizagdo e o
1to da escala sao r em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo
Servidor.

Cirurgia Toracica

2252-40

Plantonista

Diruno

NIR - Regulagdo

01 plantonista atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizagao e o
acompanhamento da escala sio realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala ¢ complementada pelo
Servidor.

Clinica Médica

2251-25

Plantonista

Diruno

31

NIR - Regulagéo

01 plantonista atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h. A organizagao e o
1to da escala sao r em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo
Servidor.

Clinica Médica

2251-25

Plantonista

Noturno

31

Pronto Socorro -
Remogao/Hospitalista

01 plantonista atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizagdo e o
1to da escala sao r em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo
Servidor.

Clinica Médica

2251-25

Plantonista

Diruno

31

Pronto Socorro -
Remogao/Hospitalista

01 plantonista atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h. A organizagéo e o
acompanhamento da escala sao realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala € complementada pelo
Servidor.

Clinica Médica

2251-25

Plantonista

Noturno

31

uTi1

02 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizagéo e o
to de escala sdo em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo
Servidor.

Intensivista

2251-50

Plantonista

Diurno

61

uTi1

02 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h . A organizacdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica.

Intensivista

2251-50

Plantonista

Noturno

61

uTi 2

03 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizagéo e o
to de escala sdo em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo
Servidor.

Intensivista

2251-50

Plantonista

Diurno

uTi 2

03 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h . A organizacdo e o
acompanhamento de escala séo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica.

Intensivista

2251-50

Plantonista

Noturno

92
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suUS SEAH | 3o trospiatar CIDADE DE
CAH | Soxenssirie SAO PAULO
SAUDE
RECURS0S HUMANOS (QUANTITATIVO)
Indice de Seguranca Técnica Plantdes destinados a cobertura das escalas, conform:ég::sswdade do servico e mediante autorizagéo da Diretoria Especialidades | 2251_25| Plantonista Diurno 12 335
DEMAIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
SITIO FUNCIONAL (SETOR DE CATEGORIA REGIME DE CARGA HORARIA | QUANTITATIVO DE
ATUAGAQ) ST GO PROFISSIONAL CEg TRABALHO RN SEMANAL PESSOAS
Coordenacdo CEJAM 2 profissionais atuando em jornada de oito horas diarias, de segunda a sexta-feira. Analista Administrativo | 2521-05 Diarista Diurno 40 2
3 profissionais, todos em regime de escala 12x36. Sdo dois plantonistas (A e B) responsaveis pela cobertura regular da
Coordenagéo CEJAM escala, além de um profissional folguista que realiza a cobertura das auséncias, folgas e necessidades operacionais da |Assistente Administrativo| 411010 Plantonista Diurno 36 3
drea
Coordenagao CEJAM 9 profissionais atuando em jornada de oito horas diarias, de segunda a sexta-feira. Assistente Administrativo| 411010 Diarista Diurno 40 9
Coordenagao CEJAM 1 profissional atuando em jornada de oito horas diérias, de segunda a sexta. Auxiliar de Almoxarifado | 411010 Diarista Diurno 40 1
Coordenagao CEJAM 1 profissional voltado para a area de Qualidade, atuando em jornada de oito horas dirias, de segunda a sexta-feira. Enfermeiro 223505 Diarista Diurno 40 1
Coordenacdo CEJAM 2 profissionais atuando em jornada de oito horas diérias, de segunda a sexta-feira. Enfermeiro Lider 223505 Diarista Diurno 40 2
Coordenagao CEJAM 1 profissional atuando em jornada de oito horas diérias, de segunda a sexta. Farmacéutico Supervidor| 223405 Diarista Diurno 40 1
- . . . . Supervisor . .
Coordenagdo CEJAM 1 profissional atuando em jornada de oito horas diarias, de segunda a sexta. Multiorofissional 131210 Diarista Diurno 40 1
Multiprofissional
Coordenacao CEJAM 1 profissional atuando em jornada de oito horas diérias, de segunda a sexta. Supemssoaruzzcmco de 131210 Diarista Diurno 40 1
Coordenagao CEJAM 2 profissionais atuando em jornada de oito horas diarias, de segunda a sexta-feira. Tecnico .l:?aizlghiranga do 351605 Diarista Diurno 40 2
9 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sao plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular B
5 - s - X N . R p Auxiliar Técnico . "
Recepgdo dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sao realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala . . 411005 Plantonista Diurno 36 9
. Administrativo
complementada pelo Servidor.
2 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular A
5 - . s < . . . e p Auxiliar Técnico .
Recepgéo dos plantdes, cuja organizagao e acompanhamento sao realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala € Administrativo 411005 Plantonista Noturno 36 2
complementada pelo Servidor.
Recepgio 6 prof|ssmna|s~a(uanqo em Jurnada.de oito horas .dlana.s, d? segunda a sexlva-felra, cuja organizacdo e acompanhamento Auxwllar. Tecmco 411005 Plantonista Diurno 40 6
séo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor. Administrativo
5 profissionais atuanda em jornada de seis horas diarias, de segunda a sexta, cuja organizagéo e acompanhamento sao
Pronto Socorro realizados em conjunto com a Diretoria Técnica, para atendimento referenciado e pedidos de interconsulta. A escala é Assistente Social 251605 Diarista Diurno 30 5
complementada pelo Servidor.
60 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura
Pronto Socorro regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sao realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. Enfermeiro 223505 Plantonista Diurno 36 60
A escala é complementada pelo Servidor.
65 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos séo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura
Pronto Socorro regular dos plantées, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. Enfermeiro 223505 Plantonista Noturno 36 65
A escala é complementada pelo Servidor.
3 profissionais, todos em regime de escala 12x36. S@o dois plantonistas (A e B) responsaveis pela cobertura regular da
Pronto Socorro escala, além de um profissional folguista que realiza a cobertura das auséncias, folgas e necessidades operacionais da Enfermeiro Lider 223505 Plantonista Diurno 36 3
drea
3 profissionais, todos em regime de escala 12x36. Sdo dois plantonistas (A e B) responsaveis pela cobertura regular da
Pronto Socorro escala, além de um profissional folguista que realiza a cobertura das auséncias, folgas e necessidades operacionais da Enfermeiro Lider 223505 Plantonista Noturno 36 3
area
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Secretaria Executiva
sus Pl SAO PAULO
Assisténcia Hospitalar .
SAUDE
RECURS0S HUMANOS (QUANTITATIVO)
08 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sdo plantonistas A, B e C. Estes colaboradores s@o responsaveis
Pronto Socorro pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo, acompanhamento e distribuicdo s@o realizados em conjunto com Fisioterapeuta 223605 Plantonista Diurno 30 8
a Coordenacdo de Fisioterapia.A escala é complementada pelo Servidor.
09 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sdo plantonistas A, B e C. Estes colaboradores séo responsaveis
Pronto Socorro pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo, acompanhamento e distribui¢ao sao realizados em conjunto com Fisioterapeuta 223605 Plantonista Noturno 30 9
a Coordenacdo de Fisioterapia.A escala é complementada pelo Servidor.
2 profissionais atuando em jornada de quatro horas diarias, de segunda a sexta-feira, cuja organizagéo e
Pronto Socorro acompanhamento sao realizados em conjunto com a Diretoria Técnica, para atendimento referenciado e pedidos de Fonoaudiélogo 223605 Diarista Diurno 20 2
interconsulta. A escala é complementada pelo Servidor.
3 profissionais, todos em regime de escala 12x36. S@o dois plantonistas (A e B) responsaveis pela cobertura regular da
Pronto Socorro es?a\a, além de um prcjfissional folguista que re:aliza a.cobertura das. auséncias, fo!gas g nec?essidades operagionais da Psiclogo 251510 Plantonista Diurno 36 3
area. Cuja organizagdo e acompanhamento s@o realizados em conjunto com a Diretoria Técnica, para atendimento
referenciado e pedidos de interconsulta. A escala é complementada pelo Servidor.
1 profissional atuando em jornada de oito horas diarias, de segunda a sexta, cuja organizagdo e acompanhamento sao
Pronto Socorro realizados em conjunto com a Diretoria Técnica, para atendimento referenciado e pedidos de interconsulta. A escala & Psicologo 251510 Diarista Diurno 40
complementada pelo Servidor. 1
141 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura
Pronto Socorro regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sao realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. | Técnico de Enfermagem | 322205 Plantonista Diurno 36 141
A escala é complementada pelo Servidor.
116 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos s@o plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura
Pronto Socorro regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sao realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. | Técnico de Enfermagem | 322205 Plantonista Noturno 36 116
A escala é complementada pelo Servidor.
Pronto Socorro 2 profissionais atuz?nda em jornat?a de seis hor:?s diariasi de' segunda a s'exta, cuja organizagao e acgmpanhamento sdo Terapeuta Ocupacional | 223905 Diarista Diurno 20 2
realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.
2 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
Pronto Socorro dos plantdes, cuja organizagao e acompanhamento sao realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala € Técnico de Gesso 322605 Plantonista Diurno 36 2
complementada pelo Servidor.
2 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
Pronto Socorro dos plantdes, cuja organizacdo e acompanhamento sao realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala Técnico de Gesso 322605 Plantonista Noturno 36 2
complementada pelo Servidor.
Pronto Socorro 4 profissionais atuando em jornada de seis horas didrias, de segunda a sabado Orientador de publico | 422105 Diarista Matutino 36 4
6 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sao plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular P
K s N : N . RN p Auxiliar Técnico . "
NIR dos plantdes, cuja organizacdo e acompanhamento sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala Administrativo 411005 Plantonista Diurno 36 6
complementada pelo Servidor.
2 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos s@o plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular S
= o ~ . N . e . Auxiliar Técnico .
NIR dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento séo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala & . N 411005 Plantonista Noturno 36 2
. Administrativo
complementada pelo Servidor.
NIR 2 profissionaisNatuanfjo em Jomadavde oito horas ‘diéna.s, d'e sggunda a sextya-feira, Ccuja organizagao e gcompanhamento Auxwligli Técrfwco 411005 Diarista Integral 40 2
sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor. Administrativo
04 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sdo plantonistas A, B e C. Estes colaboradores sdo responsaveis
UTI Pediatrica pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo, acompanhamento e distribui¢éo sao realizados em conjunto com Fisioterapeuta 223605 Plantonista Diurno 30 4
a Coordenacéo de Fisioterapia.A escala é complementada pelo Servidor.
06 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sdo plantonistas A, B e C. Estes colaboradores s@o responsaveis
UTI Pediatrica pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo, acompanhamento e distribui¢do sao realizados em conjunto com Fisioterapeuta 223605 Plantonista Noturno 30 6
a Coordenacdo de Fisioterapia.A escala € complementada pelo Servidor.
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5 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
UTI Pediétrica dos plantdes, cuja organizagao e acompanhamento séo realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala Enfermeiro 223505 Plantonista Diurno 36 5
é complementada pelo Servidor.
2 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
UTI Pediatrica dos plantdes, cuja organizagao e acompanhamento sdo realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala Enfermeiro 223505 Plantonista Noturno 36 2
é complementada pelo Servidor.
2 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular
UTI Pediétrica dos plantdes, cuja or 40 e acompar sdor em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala| Técnico de Enfermagem | 322205 Plantonista Diurno 36 2
é complementada pelo Servidor.
5 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
UTI Pediatrica dos plantdes, cuja organizagao e acompanhamento sao realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala| Técnico de Enfermagem | 322205 Plantonista Noturno 36 5
é complementada pelo Servidor.
uTI 1 profissional atuando em jornada Eie oitok horas diérias,'de segunda a‘sexta.-feifa, guja organizagao e acompanhamento Aux\li‘ar‘ Técryco 411005 Diarista Integral 40 1
sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. Administrativo
11 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura
uTi1 regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. Enfermeiro 223505 Plantonista Diurno 36 1"
A escala ¢ complementada pelo Servidor.
11 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos séo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura
uTi1 regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sao realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. Enfermeiro 223505 Plantonista Noturno 36 11
A escala é complementada pelo Servidor.
UTI 1 1 profissional atuando em jornada de oito horas diarias, de segunda a sexta-feira. Enfermeiro Lider 223505 Diarista Integral 40 1
06 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sdo plantonistas A, B e C. Estes colaboradores sdo responsaveis
uTi1 pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagéo, acompanhamento e distribuigéo séo realizados em conjunto com Fisioterapeuta 223605 Plantonista Diurno 30 6
a Coordenacéo de Fisioterapia.A escala é complementada pelo Servidor.
06 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sdo plantonistas A, B e C. Estes colaboradores s@o responsaveis
uTl1 pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo, acompanhamento e distribui¢do sao realizados em conjunto com Fisioterapeuta 223605 Plantonista Noturno 30 6
a Coordenacao de Fisioterapia.A escala é complementada pelo Servidor.
uT1 01 profissional atuando na jornalda de cinco horas diérias de segunda a sexta-feira. Fisioterapeuta Supervisor| 223605 Diarista Matutino 30 1
28 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura
uT1 regular dos plantées, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. | Técnico de Enfermagem | 322205 Plantonista Diurno 36 28
A escala é complementada pelo Servidor.
28 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura
uTi1 regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sao realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. | Técnico de Enfermagem | 322205 Plantonista Noturno 36 28
A escala é complementada pelo Servidor.
uTI 2 2 profissionais atuando em Jornada_de oit(? horas diénas,} de segunda a. sextfi—fei'ra, .cuja organizagao e acompanhamento Auxwliar‘ Técn.\co 411005 Diarista Integral 40 2
s&o realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. Administrativo
10 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos séo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura
uTi 2 regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. Enfermeiro 2235-05 Plantonista Diurno 36 10
A escala é complementada pelo Servidor.
10 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura
uTi 2 regular dos plantdes, cuja organizagao e acon 1to sao ri em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. Enfermeiro 2235-05 Plantonista Noturno 36 10
Acescala é complementada pelo Servidor.
UTI 2 1 profissional atuando em jornada de oito horas diarias, de segunda a sexta-feira. Enfermeiro Lider 2235-05 Diarista Integral 40 1
10 profissionais atuando em regime de escala 12x60, s@o plantonistas A, B e C. Estes colaboradores sdo responsaveis
uTl 2 pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo, acompanhamento e distribui¢do sao realizados em conjunto com Fisioterapeuta 223605 Plantonista Diurno 30 10
a Coordenacdo de Fisioterapia.
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uTi 2

10 profissionais atuando em regime de escala 12x60, s@o plantonistas A, B e C. Estes colaboradores sdo responsaveis
pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo, acompanhamento e distribui¢éo sao realizados em conjunto com
a Coordenacéo de Fisioterapia.

uTi 2

Fisioterapeuta

223605

Plantonista

Noturno

30

01 profissional atuando na jornalda de cinco horas diérias de segunda a sexta-feira.

Fisioterapeuta Supervisor

223605

Diarista

Matutino

30

uTi2

21 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura

regular dos plantoes, cuja organi: e acom 1to sdo reali em conjunto com a Diretoria de Enfermagem.
A escala é complementada pelo Servidor.

uTi 2

Técnico de Enfermagem

322205

Plantonista

Diurno

36

21

21 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura
regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sao realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem.
A escala é complementada pelo Servidor.

uTl 2

Técnico de Enfermagem

322205

Plantonista

Noturno

36

21

03 profissionais atuanado na jornada de de quatro horas diérias de segunda a sexta.

uTi 2

Dentista

223208

Diarista

Matutino

03 profissionais atuanado na jornada de de quatro horas dirias de segunda a sexta, para atendimento referenciado e
pedidos de interconsulta..

Fonoaudiélogo

223810

Diarista

Matutino

uTl 2

01 profissional atuanado na jornada de quatro horas diarias de segunda a sexta.

uTi 2

Nutricionista

223710

Diarista

Matutino

02 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sdo plantonistas A, B e C. Estes colaboradores s&o responsaveis
pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagao, acompanhamento e distribuicao sao realizados em conjunto com

a Coordenacdo de Fisioterapia.

Nutrigdo

Nutricionista

223710

Plantonista

Diurno

30

16 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sdo plantonistas A, B e C. Estes colaboradores sdo responsaveis
pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagao, acompanhamento e distribui¢ao sao realizados em conjunto com

2 Coordenacdo de Fisioterapia.

Farmacia Satélite

Nutricionista

223710

Plantonista

Diurno

30

2 profissionais atuando em jornada de oito horas diérias, de segunda a sexta-feira, cuja organizagao e acompanhamento
séo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.

Farmacéutico

223405

Diarista

Integral

40

Farmécia Satélite

24 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura
regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento séo realizados em conjunto com a Diretoria de Técnica. A
escala é complementada pelo Servidor.

Farmacia Satélite

Farmacéutico

223405

Plantonista

Diurno

36

24

06 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura
regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento so realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala
é complementada pelo Servidor.

Farmacia Satélite

Farmacéutico

223405

Plantonista

Noturno

36

3 profissionais atuando em jornada de oito horas diarias, de segunda a sexta-feira, cuja organizagéo e acompanhamento
séo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.

Técnico de Farmécia

325115

Diarista

Integral

40

Farmécia Satélite

26 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura
regular dos plantdes, cuja organizagao e acompanhamento s@o realizados em conjunto com a Diretoria de Técnica. A
escala é complementada pelo Servidor.

Farmacia Satélite

Técnico de Farmécia

325115

Plantonista

Diurno

36

26

12 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura
regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala

¢ complementada pelo Servidor.

Gasoterapia

Técnico de Farmécia

325115

Plantonista

Noturno

36

04 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura
regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala
& complementada pelo Servidor.

Gasoterapia

Técnico de Gasoterapia

915305

Plantonista

Diurno

36

04 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura
regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala

¢ complementada pelo Servidor.

Técnico de Gasoterapia

915305

Plantonista

Noturno

36
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Secretaria Executiva
de Atengéo Hospitalar
Coordenadoria
Assisténcia Hospitalar

SEAH
CAH

CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE

Plano de Trabalho Regular

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

: Hospital

Dr. José Soares Hungria

Sitio de Atuagao: Atencao Hospitalar

de Leitos: 98

MEDICOS DIARISTAS

SITIO FUNCIONAL (SETOR DE
ATUAGAO)

DESCRITIVO ATUAGAO

CATEGORIA PROFISSIONAL

CBO

REGIME DE
TRABALHO

TURNO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

QUANTITATIVO
DE PESSOAS

Pronto Socorro

1 profissional atuando em jornada de seis horasa didrias de segunda a sexta. A
organizagdo e o acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria
Técnica

Clinica Médica

2251-25

Diarista

Matutino

30

MEDICOS PLANTONISTA!

SITIO FUNCIONAL (SETOR DE
ATUAGAO)

DESCRITIVO ATUACAO

CATEGORIA PROFISSIONAL

CBO

REGIME DE
TRABALHO

TURNO

HORAS
DE
PLANTAO
DIARIAS

QUANTITATIVO
DE PLANTOES
MENSAIS

UTI - ADULTO

3 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h.
A organizagdo e o acompanhamento da escala séo realizados em conjunto com a
Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.

UTI - ADULTO

Intensivista

2251-50

Plantonista

Diurno

12

79

3 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h.
A organizagédo e o acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a
Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.

Pronto Socorro Adulto

Intensivista

2251-50

Plantonista

Noturno

79

3 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h.
A organizagdo e o acompanhamento da escala séo realizados em conjunto com a
Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.

Pronto Socorro Adulto

Cirurgia Geral

2252-25

Plantonista

Diurno

57

2 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h.
A organizagdo e o acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a
Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.

Pronto Socorro Adulto

Cirurgia Geral

2252-25

Plantonista

Noturno

44

2 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h.
A or 30 e 0 acomy da escala sdo r em conjunto com a
Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.

Pronto Socorro Adulto

Clinica Médica

2251-25

Plantonista

Diurno

70

2 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h.
A organizagdo e o acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a
Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.

Pronto Socorro Adulto

Clinica Médica

2251-25

Plantonista

Noturno

61

3 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h.
A organizagéo e o acomy da escala sdo realizados em conjunto com a
Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.

Pronto Socorro Adulto

Ortopedia

2252-70

Plantonista

Diurno

79

2 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h.
A organizagdo e o acompanhamento da escala séo realizados em conjunto com a
Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.

Ortopedia

2252-70

Plantonista

Noturno

57
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1 plantonistas atuando de segunda a sexta e 2 plantonistas de sabado e domingo, na
jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizagdo e o acompanhamento da escala séo

Clinica Pediétrica " B . o ; Pediatria 2251-24 | Plantonista Diurno 12 40
realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala & complementada pelo
Servidor.
1 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h.
Clinica Pediatrica A organizagéo e o acompanhamento da escala sao realizados em conjunto com a Pediatria 2251-24| Plantonista | Noturno 12 22
Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.
Indice de Seguranga Técnica Plantdes destinados a CQbertura de.ls eicalas, (.:onfolrme'nef:esmdade do servigo e Especialidades 2251-25 | Plantonista Diurno 12 34
mediante autorizacdo da Diretoria Técnica.
DEMAIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
CARGA
SITIO FUNCIONAL (SETOR DE 5 REGIME DE QUANTITATIVO
ATUAGAO) DESCRITIVO ATUACAO CATEGORIA PROFISSIONAL CBO TRABALHO TURNO | HORARIA DE PESSOAS
SEMANAL
3 profissionais, todos em regime de escala 12x36. Sao dois plantonistas (A e B)
Coordenagao CEJAM responsaveis pela cobertura regular da escala, além de um profissional folguista que Assistente Administrativo 4110-10 | Plantonista Diurno 36 3
realiza a cobertura das auséncias, folgas e necessidades operacionais da area
Coordenagdo CEJAM 3 profissionais atuando em jornada de oito horas didrias, de segunda a sexta-feira. Assistente Administrativo 4110-10| Diarista Integral 40 3
Coordenagao CEJAM 2 profissionais atuando em jornada de oito horas didrias, de segunda a sexta-feira. Enfermeiro Lider 2235-05| Diarista Integral 40 2
2 profissionais, todos em regime de escala 12x36. Sao dois plantonistas (A e B)
Coordenagao CEJAM responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagéo e acompanhamento Enfermeiro Lider 2235-05 | Plantonista | Noturno 36 2
sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica.
Coordenagdo CEJAM 1 profissional atuando em jornada de seis horas didrias, de segunda a sexta. Fisioterapeuta Supervisor 2512-05| Diarista Matutino 30 1
Coordenagdo CEJAM 1 profissional atuando em jornada de oito horas diérias, de segunda a sexta. Supervisor Técnico de Saide | 131210 | Diarista Integral 40 1
Coordenagdo CEJAM 1 profissional atuando em jornada de oito horas diarias, de segunda a sexta-feira. Técnico gfaﬁzﬁganga do 351605 | Diarista Integral 40 1
2 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Sao dois plantonistas (A e B),
UTI - PEDIATRICA responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento | Auxiliar Técnico Administrativo | 411005 | Plantonista Diurno 36 2
sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica.
3 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos s@o plantonistas (A e B),
UT! - PEDIATRICA rgsponsavels pela cohgnura regular.dos Plamues, cuja organizagéo e gcompanhamento Enfermeiro 293505 | Plantonista Diurno 36 3
sdo realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é complementada
pelo Servidor.
8 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos séo plantonistas (A e B),
UTI - PEDIATRICA responsaves pela cobertura regular dos planiGes, cuja organizagdo e acompanhamento | .o o Enfermagem | 322205 | Plantonista | Diurno 36 8
sdo realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala & complementada
pelo Servidor.
3 profissionais atuando em regime de escala 12x60, s@o plantonistas A, B e C. Estes
UTI - PEDIATRICA colaboradores s responséveis pela cobertura regular dos plantGes, cuja organizagdo, Fisioterapeuta 223605 | Plantonista |  Diurno 20 3
acompanhamento e distribuicdo sao realizados em conjunto com a Coordenagéo de
Fisioterapia.
1 profissional atuando em jornada de seis horas didrias, de segunda a sexta-feira, cuja
UTI - PEDIATRICA organizagdo e acompanhamento sao realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A Fonoaudiélogo 223605 | Diarista Matutino 30 1
escala é complementada pelo Servidor.
5 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B),
UT! - PEDIATRICA responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagao e acompanhamento Enfermeiro 223505 | Plantonista |  Noturno 36 5

séo realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala & complementada
pelo Servidor.
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UTI - PEDIATRICA

12 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos séo plantonistas (A e B),
responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagéo e acompanhamento
sdo realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é complementada

pelo Servidor.

Técnico de Enfermagem

322205

Plantonista

Noturno

36

UTI - PEDIATRICA

3 profissionais atuando em regime de escala 12x60, séo plantonistas A, B e C. Estes
colaboradores s@o responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagao,
acompanhamento e distribuicao sao realizados em conjunto com a Coordenagéo de
Fisioterapia.

UTI - ADULTO

Fisioterapeuta

223505

Plantonista

Noturno

30

6 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B),
responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagéo e acompanhamento
sdo realizados em conjunto com a Diretoria Enfermagem. A escala é complementada
pelo Servidor.

Enfermeiro

223505

Plantonista

Diurno

36

UTI - ADULTO

19 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sao plantonistas (A e B),
responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizacdo e acompanhamento
sdo realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é complementada

pelo Servidor.

Técnico de Enfermagem

322205

Plantonista

Diurno

36

UTI - ADULTO

7 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sao plantonistas A, B e C. Estes
colaboradores sdo responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagao,
acompanhamento e distribui¢do séo realizados em conjunto com a Coordenagéo de

Fisioterapia.A escala é complementada pelo Servidor.

UTI - ADULTO

Fisioterapeuta

223605

Plantonista

Diurno

30

5 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B),
responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagéo e acompanhamento
sdo realizados em conjunto com a Diretoria Enfermagem. A escala é complementada
pelo Servidor.

Enfermeiro

223505

Plantonista

Noturno

36

UTI - ADULTO

13 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sao plantonistas (A e B),
responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizacdo e acompanhamento
sdo realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é complementada

pelo Servidor.

Técnico de Enfermagem

322205

Plantonista

Noturno

36

UTI - ADULTO

07 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sdo plantonistas A, B e C. Estes
colaboradores sdo responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagao,
acompanhamento e distribuicdo sao realizados em conjunto com a Coordenagéo de
Fisioterapia, A escala é complementada pelo Servidor,

Pronto Socorro

Fisioterapeuta

223605

Plantonista

Noturno

30

7 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos s@o plantonistas (A e B),
responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizacdo e acompanhamento
sdo realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é complementada

pelo Servidor.

Enfermeiro

223505

Plantonista

Diurno

36

Pronto Socorro

5 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sédo plantonistas (A e B),
responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagéo e acompanhamento
sdo realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala & complementada

pelo Servidor.

Técnico de Enfermagem

322205

Plantonista

Diurno

36

Pronto Socorro

7 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos s@o plantonistas (A e B),
responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizacdo e acompanhamento
sdo realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é complementada

pelo Servidor.

Enfermeiro

223505

Plantonista

Noturno

36

Pronto Socorro

5 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos séo plantonistas (A e B),
responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagéo e acompanhamento
sdo realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala & complementada

pelo Servidor.

Técnico de Enfermagem

322205

Plantonista

Noturno

36

Pronto Socorro

2 profissionais atuando em jornada de seis horas diarias, de segunda a sabado

Orientador de publico

422105

Diarista

Matutino

36

Farmécia

2 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B),
responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizacdo e acompanhamento
séo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala € complementada pelo
Servidor.

Farmacéutico

223405

Plantonista

Diurno

36
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Farmécia

5 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B),
responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagéo e acompanhamento
sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala € complementada pelo
Servidor.

Técnico de farmécia

325115

Plantonista

Diurno

36

Farmécia

2 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos s@o plantonistas (A e B),
responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizacdo e acompanhamento
séo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala € complementada pelo
Servidor.

Farmacéutico

223405

Plantonista

Noturno

36

Farmécia

1 profissional atuando em regime de escala 12x36. Responsavel pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagao e acompanhamento sao realizados em conjunto com a

Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor,

Técnico de farmécia

325115

Plantonista

Noturno

36

Nutrigdo

01 profissional atuando em jornada de seis horas diarias. Essse colaborador é
responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo, acompanhamento e
distribui¢do sdo realizados em conjunto com a Coordenacao de Nutricdo. A escala é
complementada pelo Servidor.

Nutricionista

2237-10

Diarista

Matutino

30

Nutrigdo

03 profissionais atuando em regime de escala 12x60, s@o plantonistas A, B e C. Estes
colaboradores s@o responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagao,
acompanhamento e distribuigao sao realizados em conjunto com a Coordenagéo de

Nutricdo. A escala ¢ complementada pelo Servidor.

Nutricionista

2237-10

Plantonista

Diurno

30
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- SEAH | 3RS emhaar CIDADE DE
SUSER™  CAH | Srimmsens SAO PAULO
SAUDE
Plano de Trabalho Regular
RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)
Unidade Hospitalar: Hospital do Servidor Piblico Municipal
Sitio de Atuacdo: Atencao Hospitalar
Quantidade de Leitos: 220
MEDICOS DIARISTAS
SITIO FUNCIONAL (SETOR DE REGIME DE CARGH QUANTITATIVO
ATUAGAO) DESCRITIVO ATUACAO CATEGORIA PROFISSIONAL CBO TRABALHO TURNO HORARIA DE PESSOAS
SEMANAL
Enfermaria 2 profissionais atuando em jornada de_quatrq horasdiarias t‘:le segunda a s.exta.‘A o’rga.rnzagao eo Oncologia Diarista Matutino 20 2
acompanhamento da escala s&o realizados em conjunto com a Diretoria Técnica 2251-21
Enfermaria 4 profissionais atuando em jornada deNquatro. horasdiarias t‘:le segunda a s.exta..A o’rga.mzagao eo Cardiologia Diarista Matutino 20 4
acompanhamento da escala séo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica 2251-20
Enfermaria 2 profissionais atuando em jornada deﬂquatro. horasdiérias Qe segunda a s.exta..A o'rga.nlzacao eo Geriatria Diarista Matutino 20 2
acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica 2251-80
HORAS DE | QUANTITATIVO
S0 FU’:&'SL‘:‘!\")‘)SETOR L3 DESCRITIVO ATUAGAO CATEGORIA PROFISSIONAL | CBO :;iLMAiHD: TURNO PLANTAO | DE PLANTOES
DIARIAS MENSAIS
Plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A
Enfermaria/ Ambulatério organizagédo e o acompanhamento da escala s3o realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A Clinica Médica 2251-25| Plantonista Diurno 12 7
escala é complementada pelo Servidor.
Plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h. A
Enfermaria/ Ambulatério organizagdo e o acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A Paliativos 2251-25| Plantonista | Noturno 12 21
escala é complementada pelo Servidor.
Plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A
Enfermaria/ Ambulatério organizagdo e o acompanhamento da escala sao realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A Nefrologia 2251-09| Plantonista Diurno 12 19
escala é complementada pelo Servidor.
Plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h. A
Enfermaria/ Ambulatério organizagdo e o acompanhamento da escala sao realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A Pneumologia 2251-27| Plantonista | Noturno 12 4
escala é complementada pelo Servidor.
Plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A
Enfermaria/ Ambulatério organizagdo e o acompanhamento da escala sao realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A Neuro Clinico 2251-12| Plantonista Diurno 12 8
escala é complementada pelo Servidor.

Sao Paulo CG 003-2007 PROREHOSP - Regular - ago a set2026 - rev01.xIsb

Clicksign

Pagina 40 de 48



Plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h. A
Pronto Socorro Adulto organizagdo e o acompanhamento da escala sao realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A Oncologia Plantonista | Noturno 12 9
escala é complementada pelo Servidor. 2251-21
DEMAIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
CARGA
SITIO FUNCIONAL (SETOR DE REGIME DE QUANTITATIVO
ATUAGAO) DESCRITIVO ATUAGAO CATEGORIA PROFISSIONAL | CBO TRABALHO TURNO ::NT::::_ DE PESSOAS
3 profissionais, todos em regime de escala 12x36. Sdo dois plantonistas (A e B) responsaveis pela
Coordenacédo CEJAM cobertura regular da escala, além de um profissional folguista que realiza a cobertura das auséncias,| Assistente Administrativo 411010 | Plantonista Diurno 36 3
folgas e necessidades operacionais da area
Coordenacdo CEJAM 1 profissional atuando em jornada de oito horas diarias, de segunda a sexta-feira. Assistente Administrativo 411010 Diarista Integral 40 1
Coordenagado CEJAM 1 profissional atuando em jornada de oito horas diarias, de segunda a sexta-feira. Enfermeiro Lider 2235-05 Diarista Integral 40 1
Coordenacdo CEJAM 1 profissional atuando em jornada de oito horas diarias, de segunda a sexta. Supervisor Técnico de Saude | 131210 Diarista Integral 40 1
2 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Sdo dois plantonistas (A e B), responsaveis
Enfermaria pela cobertura regular dos plantes, cuja organizagéo e acompanhamento sdo realizados em Auxiliar Técnico Administrativo] 411005 | Plantonista Diurno 36 2
conjunto com a Diretoria Técnica.
5 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos séo plantonistas (A e B), responsaveis
Enfermaria pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizacdo e acompanhamento séo realizados em Enfermeiro 223505 | Plantonista Diurno 36 5
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é complementada pelo Servidor.
15 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos séo plantonistas (A e B), responsaveis
Enfermaria pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento séo realizados em Técnico de Enfermagem 322205 | Plantonista Diurno 36 15
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é complementada pelo Servidor.
5 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos séo plantonistas (A e B), responsaveis
Enfermaria pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento séo realizados em Enfermeiro 223505 | Plantonista | Noturno 36 5
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é complementada pelo Servidor.
15 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos s@o plantonistas (A e B), responsaveis
Enfermaria pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagéo e acompanhamento séo realizados em Técnico de Enfermagem 322205 | Plantonista | Noturno 36 15
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é complementada pelo Servidor.
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- SEAH | i RitiiaoTiosphatar CIDADE DE
SUSER™  CcAH | Somemesene SAO PAULO
SAUDE
Plano de Trabalho Regular
RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)
Unidade Hospitalar: Hospital Geral Vila Nova Cachoerinha
Sitio de Atuacdo: Atencao Hospitalar
Quantidade de Leitos: 172
MEDICOS DIARISTAS
CATEGORIA REGIME DE CaRcA QUANTITATIVO
SITIO FUNCIONAL (SETOR DE ATUACAO) DESCRITIVO ATUAGAO PROFISSIONAL CBO TRABALHO TURNO HORARIA DE PESSOAS
SEMANAL
i HORAS DE | QUANTITATIVO
SITIO FUNCIONAL (SETOR DE ATUAGAO) DESCRITIVO ATUACAO P:::FSGS(I)(';:I‘:\L CBO ﬁizﬁ:‘f TURNO PLANTAO DE PLANTOES
DIARIAS MENSAIS
Plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas,
Ambulatério das 07h as 19h. A organizacdo e o acompanhamento da escala sdo Anestesista 2251-51 Plantonista Diurno 12 5
realizados em conjunto com a Diretoria Técnica.
Plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas,
Ambulatério das 07h as 19h. A organizacdo e o acompanhamento da escala sdo Ginecologista 2252-50 Plantonista Diurno 12 28
realizados em conjunto com a Diretoria Técnica.
Plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas,
Ambulatério das 07h as 19h. A organizagdo e o acompanhamento da escala sao Coloproctologista 2252-80 Plantonista Diurno 12 25
realizados em conjunto com a Diretoria Técnica.
Plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas,
Posto 2 das 07h as 19h. A organizacdo e o acompanhamento da escala sdo Ginecologista 2252-50 Plantonista Diurno 12 31
realizados em conjunto com a Diretoria Técnica,
Plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas,
Centro Cirurgico das 07h as 19h. A organizacdo e o acompanhamento da escala sdo Anestesista 2251-51 Plantonista Diurno 12 42
realizados em conjunto com a Diretoria Técnica.
Plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas,
Centro Cirurgico das 07h as 19h. A organizagdo e o acompanhamento da escala sao Ginecologista 2252-50 Plantonista Diurno 12 63
realizados em conjunto com a Diretoria Técnica.
DEMAIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
CARGA
CATEGORIA REGIME DE i QUANTITATIVO
SITIO FUNCIONAL (SETOR DE ATUAGAO) DESCRITIVO ATUAGAO PROFISSIONAL CBO TRABALHO TURNO :EONT::LAI\- DE PESSOAS
Coordenagao CEJAM 1 profissional atuando em jornada devolto horas diérias, de segunda a Auxnlvarv Tecplco 411005 Plantonista Diurno ) 4
sexta-feira. Administrativo
Coordenagdo CEJAM 2 profissionais atuando em JO;":S:_?;FZHO horas didrias, de segunda a Assistente Administrativo 411010 Diarista Integral 40 2
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Centro Cirurgico 1 profissional atuando em jornada de.oito horas diérias, de segunda a Enfermeiro Lider 223505 Diarista Integral n 4
sexta-feira.
1 profissional atuando em jornada de seis horas diarias, de segunda a
Ambulatério sexta, cuja organizagdo e acompanhamento s&o realizados em conjunto Fisioterapeuta 223605 Plantonista Diurno 30 1
com a Diretoria Técnica.
1 profissional atuando em jornada de seis horas diarias, de segunda a
Ambulatério sexta, cuja organizacdo e acompanhamento séo realizados em conjunto Nutricionista 223710 Diarista Matutino 30 1
com a Diretoria Técnica.
1 profissional atuando em jornada de seis horas diarias, de segunda a
Ambulatério sexta, cuja organizagao e acompanhamento sao realizados em conjunto Psicologo 251510 Diarista Diurno 30 1
com a Diretoria Técnica.
Municipal Prof. :is\‘;\lljldomiro de Paula 2 profissionais atuando em jornada de seis horas diarias, de segunda a sabado Orientador de publico 422105 Diarista Matutino 36 2
. ,HOSp“aI - - 2 profissionais atuando em jornada de seis horas diarias, de segunda a sabado Orientador de publico 422105 Diarista Matutino 36 2
Municipal Dr. José Soares Hungria - Pirituba
Hgspnal . 2 profissionais atuando em jornada de seis horas diarias, de segunda a sabado Orientador de publico 422105 Diarista Matutino 36 2
e Maternidade Prof. Mario Degni
Hospital
Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha — 4 profissionais atuando em jornada de seis horas diarias, de segunda a sabado Orientador de publico 422105 Diarista Matutino 36 4
Campo Limpo
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sus SEAH | 3SRt tespiatar CIDADE DE
CAH | St piatar SAO PAULO
SAUDE
Plano de Trabalho Regular
RECURS0S HUMANOS (QUANTITATIVO)
Unidade Hospitalar: S aria Municinal de Satde
Sitio de Atuacao: R a
Q idade de Leitos: Nao se aplica
MEDICOS DIARISTAS
REGIME DE CARGA QUANTITATIVO DE
SITIO FUNCIONAL (SETOR DE ATUAGAO) DESCRITIVO ATUAGAO CATEGORIA PROFISSIONAL | CBO TURNO | HORARIA
TRABALHO PESSOAS
SEMANAL
1 profissional atuando em jornada de cinco horas diérias de
Regulagdo - Coordenagao segunda a sexta. A organizagdo e o acompanhamento da escala Neurocirurgia 2252-60 Diarista Matutinol 20 1
sdo realizados em conjunto com a Coordenadoria Hospitalar.
REGIME DE HODR:S QUANTITATIVO DE
SITIO FUNCIONAL (SETOR DE ATUAGAO) DESCRITIVO ATUAGAO CATEGORIA PROFISSIONAL | CBO TURNO PLANTOES
TRABALHO PLANTAO MENSAIS
DIARIAS
plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12
Regulagdo horas, das 07h as 19h. A organizago e o acompanhamento da Neurocirurgia 2252-60| Plantonista | Diurno | 12 31
escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A
escala é complementada pelo Servidor.
plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12
Regulagao horas, da_s 1% .as 07h. A orgaplzagao o acpmpa.nhalmemo da Neurocirurgia 2252-60( Plantonista [ Noturno| 12 31
escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A
escala é complementada pelo Servidor.
DEMAIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
REGIME DE CARGA QUANTITATIVO DE
SITIO FUNCIONAL (SETOR DE ATUAGAO) DESCRITIVO ATUAGAO CATEGORIA PROFISSIONAL | CBO TURNO | HORARIA
TRABALHO PESSOAS
SEMANAL
Coordenagdo CEJAM 1 profissional atuando em jornada de oito horas didrias, de Analista Administrativo | 2521-05|  Diarista | Integral| 40 1
segunda a sexta-feira.
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[ | SEAH | Secstona Bacsve CIDADE DE
SUS . L A
| CAH | Sosniorss Hospitalar SSAQEO PAULO
Plano de Trabalho Regular
RECURSO0S HUMANOS (QUANTITATIVO)
[Unidade H : Nao se aplica
Sitio de cao: Atengao t
Q i de Leitos:
MEDICOS DIARISTAS
REGIME DE ELIA QUANTITATIVO DE
SITIO FUNCIONAL (SETOR DE ATUAGAO) DESCRITIVO ATUAGAO CATEGORIA PROFISSIONAL | CBO TURNO HORARIA
TRABALHO PESSOAS
SEMANAL
DEMAIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
REGIME DE CaRca QUANTITATIVO DE
SITIO FUNCIONAL (SETOR DE ATUAGAO) DESCRITIVO ATUAGAO CATEGORIA PROFISSIONAL | CBO TURNO HORARIA
TRABALHO PESSOAS
SEMANAL
- Hospital . 2 profissionais atuando em jornada de seis horas diérias, de segunda a sabado Orientador de publico 422105 Diarista Matutino 36 2
Municipal Dr. Alexandre Zaio
- HDSplt.a‘ 2 profissionais atuando em jornada de seis horas diérias, de segunda a sabado Orientador de publico 422105 Diarista Matutino 36 2
Municipal Dr. Benedito Montenegro
Hospital
Municipal Carmem Prudente - Cidade 2 profissionais atuando em jornada de seis horas diarias, de segunda a sabado Orientador de publico 422105 Diarista Matutino 36 2
Tiradentes
. H?Sp“al A . 2 profissionais atuando em jornada de seis horas diarias, de segunda a sabado Orientador de publico 422105 Diarista Matutino 36 2
Municipal Dr. Carmino Caricchio - Tatuapé
. HOSP“a‘ . 2 profissionais atuando em jornada de seis horas diarias, de segunda a sabado Orientador de publico 422105 Diarista Matutino 36 2
Municipal Infantil Menino Jesus
Hospital
Municipal Vereador José Storopolli - 2 profissionais atuando em jornada de seis horas diérias, de segunda a sabado Orientador de publico 422105 Diarista Matutino 36 2
Vermelhinho
Hospital R . . o . . e L .
Municipal Dr.Moysés Deutsch — M’ BOI Mirim 2 profissionais atuando em jornada de seis horas diérias, de segunda a sabado Orientador de publico 422105 Diarista Matutino 36 2
Hospital
Municipal Josanias Castanha Braga - 2 profissionais atuando em jornada de seis horas diérias, de segunda a sabado Orientador de publico 422105 Diarista Matutino 36 2
Parelheiros
. Hosp|(§| . 2 profissionais atuando em jornada de seis horas diarias, de segunda a sabado Orientador de publico 422105 Diarista Matutino 36 2
Municipal Dr. Arthur Ribeiro de Saboya
- H"S’,’"a' 2 profissionais atuando em jornada de seis horas diarias, de segunda a sabado Orientador de publico 422105 Diarista Matutino 36 2
Municipal Tide Setubal
Hospital . . . . . N . . .
Municioal Prof. Dr. Alivio Corréa Netto 2 profissionais atuando em jornada de seis horas diérias, de segunda a sabado Orientador de publico 422105 Diarista Matutino 36 2
. HO.SPMI . 2 profissionais atuando em jornada de seis horas diarias, de segunda a sabado Orientador de publico 422105 Diarista Matutino 36 2
Municipal Dr Ignacio Proenca de Gouvéa
- Hospital . 2 profissionais atuando em jornada de seis horas diarias, de segunda a sabado Orientador de publico 422105 Diarista Matutino 36 2
Municipal Prof. Dr. Waldomiro de Paula
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susmem  SEAH | Lmmesmms.,
usemmm oL

Assisténcia Hospitalar

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Plano de Trabalho Regular

RECURSOS HUMANOS (QUANTIT,

ATIVO)

Hospi S aria Municipal de Saude

Sitio de Atuacao: Centro Regulador de Urg

e Emerg

Q idade de Leitos: Nao se aplica

MEDICOS DIARISTAS

Coordenacdo CEJAM

feira.

CARGA
SITIO FUNCIONAL (SETOR DE ATUAGAO) DESCRITIVO ATUAGAO CATEGORIA PROFISSIONAL | CBO RECIMEDE TURNO | HORARIA ULANTITRTIVO DE
TRABALHO PESSOAS
SEMANAL
1 profissional atuando em jornada de seis horas diérias de segunda a sexta. A
Regulagdo - Coordenagdo organizagdo e o acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Clinica Médica 2251-25 Diarista Matutino| 30 1
Coordenadoria Hospitalar.
i HORAS
& & REGIME DE DE QUANTITATIVO DE
SITIO FUNCIONAL (SETOR DE ATUAGAO) DESCRITIVO ATUACAO CATEGORIA PROFISSIONAL | CBO TRABALHO TURNO PLANTAO | PLANTOES MENSAIS
DIARIAS
plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as
Regulagao 19h. A organizagdo e 0 acompanhamento da escala s&o realizados em conjunto Clinica Médica 2251-25| Plantonista | Diurno 12 94
com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.
plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as
Regulagao 07h. A organizagdo e o acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto Clinica Médica 2251-25| Plantonista |Noturno 12 14
com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.
DEMAIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
REGIME DE CaRca QUANTITATIVO DE
SITIO FUNCIONAL (SETOR DE ATUAGAO) DESCRITIVO ATUAGAO CATEGORIA PROFISSIONAL | CBO TURNO | HORARIA
TRABALHO PESSOAS
SEMANAL
2 profissionais atuando em jornada de oito horas diarias, de segunda a sexta- Assistente Administrativo | 2521-05| Plantonista | Diurno 36 2
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© ceJAM

CG N2 003/2007

Tabela Salarial, Encargos, Beneficios e Provisionamento

w
2 ”
z 8
s} ;] S
g .E : |3 ¢
Categoria Profissional/Cargo ° g é 9 § s g 2 é 2 § _é S g g .g B
gl 5| ¢ I {51 A -1 A« R { -1 I { | I I R
i} S z o] 4 2 3 h| € o o} = = = 2 2 gl @ o 2 = =
3 £ 5 8 2 2 2| 8123 8] 5 g £ el =8l é& e 8 b 2
Analista Admi ivo (40h) 6.287,48 - - 6.287,48 503,00 503,00 119,00 | 300,00 | 4260 | 185| 99,60 1.100,00 - 1.673,05 188,62 - 565,87 754,50 754,50 | 9.218,03
Analista de Sistemas (40h) 6.405,80 - - 6.405,80 512,46 51246 | 119,00 | 300,00 | 4260| 188 | 99,60 | 1.100,00 - 1.673,08 19217 - 576,52 768,70 768,70 [ 9.360,04
i istrativo (36h) 3.580,87 | 324,20 - 3.905,07 312,41 312,41 119,00 | 300,00 | 4260 | 115| 99,60 650,00 515 1.227,50 NM715( - 351,46 468,61 468,61 5.913,59
Assi istrativo (40h) 3.978,74 | 324,20 - 4.302,94 344,24 344,24 119,00 | 300,00 | 4260 127| 9960 1.100,00 - 1.672,47 12909 [ - 387,26 516,35 516,35 | 6.836,00
Assi istrativo (44h) 4.376,62 | 324,20 - 4.700,82 376,07 376,07 119,00 | 300,00 | 4260| 138| 99,60 | 1.100,00 - 1.672,58 14102 - 423,07 564,10 564,10 [ 7.313,57
Assistente Social (30h) 6.918,57 | 324,20 - 7.242,17 579,42 579,42 119,00 | 300,00 | 4260 | 213| 1133 - - 485,06 21728 | - 651,85 869,13 869,13 | 9.176,38
Auxiliar Técnico Administrativo (44h) 3.536,96 | 324,20 - 3.861,16 308,89 308,89 119,00 | 300,00 | 4260 | 114| 9960 770,00 7,78 1.350,13 11583 [ - 347,50 463,34 463,34 | 5.983,52
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 2.893,88 | 324,20 - 3.218,08 257,45 257,45| 119,00 | 300,00 | 4260| 095 9960| 45500| 4637| 1.073,52 96,54 | - 289,63 386,17 386,17 | 4.935,22
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 2.893,88 [ 324,20 - 4.144,12 331,53 331,53 119,00 | 300,00 | 4260 | 122| 9960 45500 | 46,37 | 1.07379 12432 ( - 372,97 497,29 497,29 | 6.046,74
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 3.21542 | 324,20 - 3.539,62 283,17 28317 | 119,00 | 300,00 | 4260| 104| 9960| 770,00 27,07 | 1.369,32 106,19 | - 318,57 424,75 42475 |  5.616,86
Gerente Técnico Regional | (40h) 22.220,38 - - 2222038 | 1.777,63 | 1.777,63 119,00 | 300,00 | 4260 | 653 | 1133 1.100,00 - 1.589,46 666,61 [ - 1.999,83 | 2.666,45 | 266645 28.253,91
Coordenador Médico (20h) 14.174,64 | 324,20 | 2.000,00 16.498,84 [ 131991 1.319.91 119,00 | 300,00 | 4260 | 485| 1133 - - 487,78 49497 [ - 148490 | 197986 197986 | 20.286,39
Dentista (20h) 7.187,77 | 648,40 350,00 8.186,17 654,89 654,89 | 119,00 | 300,00 | 4260| 241 1133 - - 48534 | 24559 | - 736,76 982,34 982,34 | 10.308,74
Assessor Administrativo (40h) 11.699,12 | 324,20 - 12.023,32 961,87 961,87 119,00 | 300,00 | 4260 | 353| 99,60 1.100,00 - 1.674,73 360,70 | - 1.082,10 | 144280 [ 144280 16.102,72
Enfermeiro (36h) 7.356,82 | 324,20 200,00 7.881,02 630,48 630,48 | 119,00 | 300,00 | 4260| 232 1133 45500 - 940,25 | 23643 - 709,29 945,72 945,72 | 10.397,47
Enfermeiro (36h) - notumno 7.356,82 | 324,20 200,00 10.235,20 818,82 818,82 119,00 | 300,00 | 4260 3,01 11,33 455,00 - 940,94 307,06 | - 921,17 122822 | 122822 13.223,18
Coordenador Médico (30h) 21.261,96 | 324,20 | 3.000,00 24.586,16 | 1.966,89 | 1.966,89 | 119,00 | 300,00 | 4260| 7,23 [ 1133 - - 49016 | 737,58 - 2212,75| 2950,34 [ 2.950,34 | 29.993,55
Enfermeiro do Trabalho (40h) 11.345,27 [ 324,20 - 11.669,47 933,56 93356 | 119,00 | 300,00 | 4260| 343 | 11,33 1.100,00 - 1.586,36 | 350,08 [ - 1.050,25 | 1.400,34 | 1.400,34 [ 15.589,72
Enfermeiro Lider (36h) 10.407,17 [ 324,20 - 10.731,37 858,51 858,51 119,00 | 300,00 | 4260 316| 11,33 455,00 - 941,09 321,94 - 96582 | 1.287,76 | 1.287,76 | 13.818,73
Enfermeiro Lider (36h) - noturno 10.407,17 | 324,20 - 14.061,66 [ 112493 | 1.124,93 119,00 | 300,00 | 4260 | 413| 1133 455,00 - 942,06 42185 - 1.265,55 | 1.687,40 | 1.687,40| 17.816,05
Enfermeiro Lider (40h) 11.563,52 [ 324,20 - 11.887,72 951,02 951,02 | 119,00 | 300,00 | 4260) 349 1133] 770,00 - 1.256,42 | 356,63 - 1.069,89 | 142653 | 1.426,53 | 15.521,68
Enfermeiro Supervisor (40h) 8.414,57 | 324,20 900,00 9.638,77 771,10 771,10 119,00 | 300,00 | 4260 | 283| 1133 770,00 - 1.255,76 289,16 [ - 867,49 | 1.156,65| 1.156,65| 12.822,28
F éutico (40h) 9.324,14 | 324,20 700,00 10.348,34 827,87 827,87 88,55 | 300,00 | 4260| 304[ 1133 770,00 - 122552 | 31045( - 931,35 | 1.241,80 | 1.241,80 | 13.643,53
F éutico (36h) - noturno 8.391,73 | 324,20 700,00 12.101,28 968,10 968,10 88,55 [ 300,00 ( 42,60 356| 11,33 | 45500 - 911,04 | 363,04 - 1.089,12 | 145215 145215 15.432,58
Farmacéutico (36h) 8.391,73 | 324,20 700,00 9.415,93 753,27 753,27 8855| 30000 4260 277 1133 455,00 - 910,25 28248 | - 847,43 112991 1.129,91 | 12.209,36
Fisioterapeuta (30h) 7.749,49 | 324,20 - 8.073,69 645,90 64590 | 119,00 | 300,00 | 4260| 237 1133 - - 48530 | 24221 - 726,63 968,84 968,84 [ 10.173,73
Fisioterapeuta (30h) - notuno 7.749.49 | 324,20 - 10.553,53 844,28 844,28 119,00 | 300,00 | 4260 | 310| 1133 - - 486,03 316,61 - 949,82 | 1.266,42 | 1.266.42 | 13.150,26
Fisioterapeuta Supervisor (30h) 7.749,49 | 324,20 774,95 8.848,64 707,89 707,89 | 119,00 | 300,00 | 4260| 260| 1133 - - 48553 | 26546 | - 796,38 | 1.061,84 | 1.061,84 | 11.103,89
Fonoaudiélogo (20h) 5.047,76 | 324,20 350,00 5.721,96 457,76 457,76 119,00 | 300,00 | 4260 168| 11,33 - - 484,61 171,66 | - 514,98 686,64 686,64 [ 7.350,96
Gerente Técnico Regional Il (40h) 2413195 | 324,20 - 24.456,15 | 1.956,49 | 1.956,49 119,00 | 300,00 | 4260 719| 1133 1.100,00 - 1.590,12 | 1.467,37| - 2201,05| 3.66842| 3.66842| 31.671,18
Jovem Aprendiz (30h) 1.230,00 - - 1.230,00 98,40 9840 | 119,00 | 300,00 | 4260 036 - - 146,20 618,16 3690 - 110,70 147,60 147,60 |  2.094,16
Médico PJ (12h) 2.280,00 - 340,00 2.620,00 - - - - - - - - - - - - - - 2.620,00
Médico PJ (12h) - noturno 2.280,00 - 340,00 2.620,00 - - - - - - - - - - - - - - - 2.620,00
Médico CLT (12h) 1.993,07 | 108,07 424,16 2.525,30 202,02 202,02 39,67 | 100,00 | 1420 074 3,78 35,00 [ 100,42 295,80 7576 | - 227,28 303,04 303,04 [ 3.326,15
Médico CLT (12h) - noturno 1.993,07 | 108,07 424,16 3.163,08 253,05 253,05 39,67 | 100,00 1420( 0,93 3,78 35,00 | 10042 295,99 94,89 - 284,68 379,57 379,57 | 4.091,68
Médico PJ. (12h) 2.280,00 - 435,10 2.715,10 - - - - - - - - - - - - - 2.715,10
Médico PJ. (12h) - noturno 2.280,00 - 435,10 2.715,10 - - - - - - - - - - - - - - 2.715,10
Médico PJ - (12h) 2.280,00 - - 2.280,00 - - - - - - - - - - - - - - 2.280,00
Médico PJ - (12h) - noturno 2.280,00 - - 2.280,00 - - - - - - - - - - - - - - 2.280,00
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@ CEJAM Tabela Salarial, Encargos, Beneficios e Provisionamento
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Médico Diarista (20h) 13.544,17 | 324,20 | 1.500,00 15.368,37 | 1.22947 | 1.229,47 119,00 | 300,00 [ 42,60 [ 4,52 11,33 - - 487,45 461,05 - 1.383,15| 1.844,20 | 1.844,20 [ 18.929,49
Meédico Diarista (30h) 20.316,25 | 324,20 | 1.500,00 2214045 | 177124 | 177124 | 119,00 | 300,00 4260| 651 1133 - - 48944 | 66421 - 199264 | 2.656,85 | 2.656,85 | 27.057,98
Médico Diarista PJ (20h) 17.600,00 - - 17.600,00 - - - - - - - - - - - - - - 17.600,00
Médico Diarista PJ (30h) 26.400,00 - 2.500,00 28.900,00 - - - - - - - - - - - - - - - 28.900,00
Meédico do Trabalho / Clinico (20h) 11.490,63 | 324,20 [ 1.500,00 13.314,83 | 1.06519 | 1.06519| 119,00 | 300,00 ( 4260 391) 1133 - - 486,84 | 39944 | - 119833 | 159778 | 159778 | 16.464,63
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno 2.520,00 - - 2.520,00 - - - - - - - - - - - - - - - 2.520,00
Meédico Neurologista PJ (12h) 2.700,00 - - 2.700,00 - - - - - - - - - - - - - - - 2.700,00
Médico Neurologista PJ (12h) - noturno 2.700,00 - - 2.700,00 - - - - - - - - - - - - - - - 2.700,00
Psicologo (36h) 7.531,94 | 324,20 - 7.856,14 628,49 628,49 119,00 | 300,00 [ 42,60 [ 231 11,33 455,00 - 940,24 235,68 | - 707,05 942,74 942,74 | 10.367,60
Psicélogo (40h) 8.368,82 | 324,20 - 8.693,02 695,44 69544 | 119,00 | 300,00 | 4260| 256| 1133 770,00 - 125549 | 260,79 - 782,37 | 1.04316| 1.04316| 11.687,11
Nutricionista (30h) 7.822,10 | 324,20 525,00 8.671,30 693,70 693,70 89,98 | 300,00 ( 42,60 255 11,33 - - 456,46 260,14 | - 780,42 | 1.040,56 | 1.040,56 [ 10.862,02
Orientador de publico (36h) 1.609,25 | 324,20 - 1.933,45 154,68 15468 | 119,00 [ 300,00 | 4260 057 9960 | 45500 | 12345| 1.150,22 58,00 - 174,01 232,01 232,01 | 347036
Supervisor Multiprofissional (40h) 12.296,33 [ 324,20 - 12.620,53 | 1.009,64 | 1.009,64 | 119,00 [ 300,00 | 4260 371| 11,33] 1.100,00 - 158664 | 37862 - 113585 | 151446 | 151446 | 16.731,27
Supervisor Médico (20h) 14.164,12 - - 14.164,12 | 1.133,13 | 1.133,13 119,00 | 300,00 [ 42,60 [ 4,16 11,33 - - 487,09 849,85 | - 127477 | 212462 | 2.124,62 | 17.908,96
Supervisor Técnico de Satde |1l (40h) 15.482,32 [ 324,20 - 15.806,52 | 1.264,52 | 1.264,52| 119,00 [ 300,00 | 4260 465| 11,33| 1.100,00 - 158758 | 47420 - 142259 | 189678 | 1.896,78 | 20.555,40
Supervisor Técnico Regional (40h) 17.342,40 | 324,20 - 17.666,60 | 1.413,33 | 1.41333 119,00 | 300,00 [ 42,60 [ 519 11,33 | 1.100,00 - 1.588,12 530,00 | - 1.589,99 | 2.119,99 | 2.119,99 [ 22.788,04
Técnico de E (30h) 2.899,30 [ 264,00 - 3.634,30 290,74 290,74 99,34 | 157,64 [ 4250 ( 1,07 11,33 455,00 [ 184,98 951,86 163,54 | - 327,09 490,63 490,63 | 5.367,54
Técnico de G ia (36h) 3.115,64 | 324,20 - 3.439,84 275,19 27519 119,00 | 300,00 | 4260| 101[ 1133)| 45500| 33,06 972,00 | 10320 - 309,59 412,78 412,78 |  5.099,81
Técnico de Gasoterapia (36h) - noturno 3.115,64 [ 324,20 - 4.436,84 354,95 354,95 119,00 | 300,00 [ 42,60 [ 1,30 11,33 455,00 33,06 972,29 133,11 - 399,32 532,42 532,42 | 6.296,50
Técnico de do Trabalho (40h) 5.239,73 | 324,20 - 5.563,93 445,11 445,11 76,10 | 300,00 | 4260 | 1.64[ 99,60 | 1.100,00 - 162994 | 16692 - 500,75 667,67 667,67 | 8.306,66
Técnico de (36h) 3.664,25 [ 324,20 - 3.988,45 319,08 319,08 119,00 | 300,00 [ 42,60 1,17 11,33 455,00 0,15 939,24 119,65 - 358,96 478,61 478,61 5.725,38
Técnico (36h) - noturno 3.664,25 | 324,20 - 5.161,01 412,88 412,88 119,00 | 300,00 | 42,60 | 1,52 11,33 455,00 0,15 939,59 15483 [ - 464,49 619,32 619,32 | 7.132,80
Técnico de Farmécia (36h) 252379 | 324,20 - 2.847,99 227,84 227,84 119,00 | 300,00 | 4260| 084 1133| 45500| 6857 | 1.007,34 8544 | - 256,32 341,76 341,76 | 4.424,93
Técnico de Farmécia (40h) 2.804,21 | 324,20 - 3.128,41 250,27 250,27 119,00 | 300,00 [ 42,60 [ 0,92 11,33 770,00 51,75 1.305,59 93,85| - 281,56 37541 37541 5.059,69
Terapeuta Ocupacional (30h) 7.949.85 | 324,20 - 8.274,05 661,92 661,92 | 119,00 | 300,00 | 4260 243| 11,33 - - 48536 | 24822 - 744,66 992,89 992,89 | 10.414,22
Técnico de Gesso (36h) 3.668,73 [ 324,20 - 3.992,93 319,43 319,43 119,00 | 300,00 [ 42,60 1,17 11,33 455,00 - 939,10 119,79 | - 359,36 479,15 479,15 | 5.730,61
Técnico de Gesso (36h) - noturno 3.668,73 | 324,20 - 5.166,92 413,35 41335| 119,00 | 300,00 4260 152 11,33| 45500 - 93945 15501 - 465,02 620,03 620,03 | 7.139,76
Técnico de Farmécia (36h) - noturno 252379 | 324,20 - 3.655,60 292,45 29245 119,00 | 300,00 | 4260| 107 1133 45500| 6857| 1.007,57| 10967 - 329,00 438,67 43867 | 539429
Observagdo
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Assinaturas

@ Renato Tardelli Pereira
CPF: 039.905.908-39

Assinou em 18 ago 2026 as 10:30:36

@ Luana Algarves Awada
CPF: 333.305.788-31

Assinou em 17 ago 2026 as 12:14:52

@ Anamélia Gomes de Carvalho
Assinou em 17 ago 2026 as 14:03:24

@ Dirley Glizt Sant' Ana
CPF: 133.884.898-40

Assinou em 17 ago 2026 as 12:44:53

@ Tatiane Rodrigues de Oliveira
Assinou em 17 ago 2026 as 12:24:00

@ Elizabeth Oliveira Braga

CPF: 941.973.698-91
Assinou em 17 ago 2026 as 12:30:39

Log

17 ago 2026, 12:13:22 Operador com email luana.algarves@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-a6e1-
975f0f21d497 criou este documento nimero 7e78d6aa-cafd-4829-81a8-f7dae95d9f91. Data
limite para assinatura do documento: 16 de setembro de 2026 (12:11). Finalizagdo automatica

apos a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.
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Operador com email luana.algarves@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-abel-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
luana.algarves@cejam.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagao: Token via E-mail; Nome Completo; CPF. Dados informados pelo
Operador para validacdo do signatario: nome completo Luana Algarves Awada e CPF
333.305.788-31.

Operador com email luana.algarves@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-abel-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
tatiane.oliveira@cejam.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo. Dados informados pelo Operador
para validacdo do signatario: nome completo Tatiane Rodrigues de Oliveira.

Operador com email luana.algarves@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-a6el-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
****%**%00571 para assinar, via WhatsApp.

Pontos de autenticacdo: Whatsapp 11949350051; Nome Completo; CPF. Dados informados pelo
Operador para validacdo do signatario: nome completo Elizabeth Oliveira Braga.

Operador com email luana.algarves@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-abel-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
ernani.cunha@cejam.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF. Dados informados pelo
Operador para validacdo do signatario: nome completo Ernani Pereira da Cunha.

Operador com email luana.algarves@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-abel-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
anamelia.carvalho@cejam.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo. Dados informados pelo Operador
para validacdo do signatario: nome completo Anamélia Gomes de Carvalho.

Operador com email luana.algarves@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-abel-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
renato.tardelli@cejam.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticacao: Token via E-mail; Nome Completo; CPF. Dados informados pelo
Operador para validacdo do signatario: nome completo Renato Tardelli Pereira.

Luana Algarves Awada assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
luana.algarves@cejam.org.br. CPF informado: 333.305.788-31. IP: 187.102.190.214. Componente
de assinatura versdo 1.1498.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Operador com email luana.algarves@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-abel-
975f0f21d497 removeu da Lista de Assinatura: ernani.cunha@cejam.org.br para assinar.

Operador com email luana.algarves@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-abel-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
dirley.glizt@cejam.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF. Dados informados pelo

Operador para validacdo do signatario: nome completo Dirley Glizt Sant' Ana e CPF 133.884.898-
40.
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17 ago 2026, 12:24:00 Tatiane Rodrigues de Oliveira assinou. Pontos de autenticagcdo: Token via E-mail
tatiane.oliveira@cejam.org.br. IP: 187.102.190.214. Componente de assinatura versdo 1.1498.0
disponibilizado em https://app.clicksign.com.

17 ago 2026, 12:30:39 Elizabeth Oliveira Braga assinou. Pontos de autenticacdao: Whatsapp 11949350051. CPF
informado: 941.973.698-91. Componente de assinatura versao 1.1498.0 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

17 ago 2026, 12:44:53 Dirley Glizt Sant' Ana assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
dirley.glizt@cejam.org.br. CPF informado: 133.884.898-40. IP: 189.40.89.149. Localizacdo
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -23.5596208 e longitude -46.6372741. URL
para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versdo 1.1498.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

17 ago 2026, 14:03:24 Anamélia Gomes de Carvalho assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
anamelia.carvalho@cejam.org.br. IP: 187.102.190.214. Localiza¢do compartilhada pelo
dispositivo eletrénico: latitude -23.55966584031965 e longitude -46.63728484318075. URL para
abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versdo 1.1498.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

18 ago 2026, 10:30:36 Renato Tardelli Pereira assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
renato.tardelli@cejam.org.br. CPF informado: 039.905.908-39. IP: 187.102.190.214. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -23.5592318283282 e longitude
-46.63774996433272. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versdo 1.1499.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

18 ago 2026, 10:30:45 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
7e78d6aa-cafd-4829-81a8-f7dae95d9f91.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios
})3 ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletronicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 7e78d6aa-cafd-4829-81a8-f7dae95d9f91, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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