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® CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2
CG R006/2015 (Jardim Angela/Capao Redondo)

HISTORICO DAS REVISOES

Revisdo 01

Proposta para incremento de 01 ESF nos
servigos: UBS Jardim Eledy, UBS Parque do
Engenho e UBS Vera Cruz

Revisdo 02

Alteragdo do periodo a pedido da CRS Sul

Revisdo 03

margo/2024

Alteracdo para o periodo de dezembro/2023 a

Revisdo 04

Alteragdo para o periodo de janeiro a
fevereiro/2024
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® ceJAM

CG R006/2015 (Jardim Angela/Capdo Redondo)
Plano de Custeio e Investimento

Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7
CONTA DESCRIGAO jan-24 fev-24 mar-24 abr-24 mai-24 jun-24 TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO 289.821,51 @ 289.821,51 - - - - 579.643,02
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 232.529,85 | 232.529,85 - - - - 465.059,70
01.01.01 SALARIOS 182.657,70 | 182.657,70 - - - - 365.315,40
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 8.870,40 8.870,40 - - - - 17.740,80
01.01.03 GRATIFICACAO 16.087,86 16.087,86 - - - - 32.175,72
01.01.07 132 SALARIO 18.685,41 18.685,41 - - - - 37.370,82
01.01.08 FERIAS 6.228,48 6.228,48 - - - - 12.456,96
01.02 BENEFICIOS 40.682,37 40.682,37 - - - - 81.364,74
01.02.01 VALE TRANSPORTE 2.400,96 2.400,96 - - - - 4.801,92
01.02.02 VALE REFEICAO 25.872,00 25.872,00 - - - - 51.744,00
01.02.05 CONVENIOS 67,14 67,14 - = - = 134,28
01.02.06 VALE ALIMENTACAO 8.400,00 8.400,00 - - - - 16.800,00
01.02.99 OUTROS BENEFICIOS 3.942,27 3.942,27 = - - = 7.884,54
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 16.609,29 16.609,29 - - - - 33.218,58
01.03.03 FGTS 16.609,29 16.609,29 - - - - 33.218,58
02 MATERIAL DE CONSUMO 204,63 204,63 - - - - 409,26
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 204,63 204,63 - - - - 409,26
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 204,63 204,63 - - - - 409,26
04 SERVICOS DE TERCEIROS 755,34 755,34 - - - - 1.510,68
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 755,34 755,34 - - - - 1.510,68
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 755,34 755,34 - = = 3 1.510,68
08 LOCAGAO 1.140,00 1.140,00 - - - - 2.280,00
08.01 LOCAGAO 1.140,00 1.140,00 = - - - 2.280,00
08.01.03 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1.140,00 1.140,00 - - - - 2.280,00
09 DESPESAS DIVERSAS 10.217,25 10.217,25 - - - - 20.434,50
09.04 OUTRAS DESPESAS 10.217,25 10.217,25 - - - - 20.434,50
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 10.217,25 10.217,25 - - - - 20.434,50
COMPENSACAO DAS ISENCOES USUFRUIDAS - - - - - - -
COMPENSACAO DAS ISENCOES PREVIDENCIARIAS - - - - - - -
¥ COTA PATRONAL INSS 46.505,97 46.505,97 - - - - 93.011,94
COTA PATRONAL PIS 2.325,30 2.325,30 - - - - 4.650,60
(-) COTA PATRONAL INSS (ISENCAO) 46.505,97 |- 46.505,97 - - - - 93.011,94
(-) COTA PATRONAL PIS (ISENCAO) 2.325;30 §- .-2.325,30 - - 5 o 4.650,60
TOTAL 302.138,73 = 302.138,73 - & - - 604.277,46
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® CEJAM

CG R006/2015 (Jardim Angela/Cap3o Redondo)
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM ELEDY

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6

CONTA DESCRICAO jan-24 fev-24 mar-24 abr-24 mai-24 jun-24 TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO 96.607,17 96.607,17 - - - - 193.214,34
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 77.509,95 77.509,95 - - - - 155.019,90
01.01.01 SALARIOS 60.885,90 60.885,90 - - - - 121.771,80
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 2.956,80 2.956,80 - - - - 5.913,60
01.01.03 GRATIFICACAO 5.362,62 5.362,62 - - - - 10.725,24
01.01.07 132 SALARIO 6.228,47 6.228,47 - - - - 12.456,94
01.01.08 FERIAS 2.076,16 2.076,16 - - - - 4.152,32
01.02 BENEFICIOS 13.560,79 13.560,79 - - - - 27.121,58
01.02.01 VALE TRANSPORTE 800,32 800,32 - - - - 1.600,64
01.02.02 VALE REFEICAO 8.624,00 8.624,00 - - - - 17.248,00
01.02.05 CONVENIOS 22,38 22,38 - - - - 44,76
01.02.06 VALE ALIMENTACAO 2.800,00 2.800,00 - - - - 5.600,00
01.02.99 OUTROS BENEFICIOS 1.314,09 1.314,09 - - - - 2.628,18
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 5.536,43 5.536,43 - - - - 11.072,86
01.03.03 FGTS 5.536,43 5.536,43 - - - - 11.072,86
02 MATERIAL DE CONSUMO 68,21 68,21 - - - - 136,42
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 68,21 68,21 - - - - 136,42
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 68,21 68,21 - - - - 136,42
04 SERVICOS DE TERCEIROS 251,78 251,78 - - - - 503,56
04.02 EDUCACAO CONTINUADA 251,78 251,78 - - - - 503,56
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 251,78 251,78 - - - - 503,56
08 LOCACAO 380,00 380,00 - - - - 760,00
08.01 LOCACAO 380,00 380,00 - - - - 760,00

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS
08.01.03 e iR Ee e 380,00 380,00 - - - - 760,00
09 DESPESAS DIVERSAS 3.405,75 3.405,75 - - - - 6.811,50
09.04 OUTRAS DESPESAS 3.405,75 3.405,75 - - - - 6.811,50
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 3.405,75 3.405,75 - - - - 6.811,50
‘ COMPENSACAO DAS ISENCOES USUFRUIDA - - - - - - -
COMPENSACAO DAS ISENCOES PREVIDENC - - - - - - -
B COTA PATRONAL INSS 15.501,99 15.501,99 - - - - 31.003,98
[ COTA PATRONAL PIS 775,10 775,10 - - - - 1.550,20
L. (-) COTA PATRONAL INSS (ISENCAO) 15.501,99 |- 15.501,99 = - - - - 31.003,98
| (-) COTA PATRONAL PIS (ISENCAO) 775,10 - 775,10 - - - - |- 1.550,20

TOTAL 100.712,91 | 100.712,91 - - - - 201.425,82
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P.A.2014-0.321.805-2

@ ' E 'AM Dimensionamento de Recursos Humanos

UBS JARDIM ELEDY

Cardoso Expdsito
écnica de Saude
‘Boi Mirim
01.153-9

Categoria Profissional/Cargo Quantldafle Existente de SMS Quanticade
Necesséria contratar

Agente Comunitario de Saude (40h) 6 - 6
Auxiliar de Enfermagem (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 1 2 1
Médico ESF (40h) 1 - 1

11 - 11

Equipe Minima Meta de Producéo Mensal
Categoria Profissional SDe Aanal Quant|da¢.1e Existente de SMS s Procedimento Quantidade
em horas necessaria contratar

Agente Comunitario de Saude (40h) 40 6 0 6 Visita Domiciliar 1200
Enfermeiro (40h) 40 1 0 1 Consulta do Enfermeiro 180
Meédico ESF (40h) 40 1 0 1 Consulta Médica 416
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 2 0 2 Visita Domiciliar 64
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos
Equipe Administrativa
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 1 0 1

RG: 8,229.242-5
CPF: 101 662458.00
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% ® CeEJAM

CG R006/2015 (Jardim Angela/Cap3o Redondo)
Plano de Custeio e Investimento
UBS PARQUE DO ENGENHO

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6

CONTA DESCRICAO jan-24 fev-24 mar-24 abr-24 mai-24 jun-24 TOTAL

01 PESSOAL E REFLEXO 96.607,17 | 96.607,17 5 : 3 > 193.214,34
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 77.509,95 = 77.509,95 . 2 s & 155.019,90
01.01.01 SALARIOS 60.885,90 |  60.885,90 5 = . 3 121.771,80
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 2.956,80 |  2.956,80 E 2 2 L 5.913,60
01.01.03 GRATIFICACAO 5362,62 |  5.362,62 E 2 S £ 10.725,24
01.01.07 132 SALARIO 6.228,47 |  6.228,47 B : z z 12.456,94
01.01.08 FERIAS 2076,16 | 2.076,16 £ 3 < i 4.152,32
01.02 BENEFICIOS 13.560,79 |  13.560,79 s - - : 27.121,58
01.02.01 VALE TRANSPORTE 800,32 800,32 = &k 2 2 1.600,64
01.02.02 VALE REFEICAO 8.624,00 |  8.624,00 < y Z 2 17.248,00
01.02.05 CONVENIOS 22,38 22,38 - - 5 . 44,76
01.02.06 VALE ALIMENTACAO 2.800,00 |  2.800,00 = s : ¥ 5.600,00
01.02.99 OUTROS BENEFICIOS 1.314,09 1.314,09 > L : 2 2.628,18
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 553643 5536,43 . < : < 11.072,86
01.03.03 FGTS 553643 | 553643 3 L . z 11.072,86
00 MATERIAL DE CONSUMO 68,21 68,21 = 2 2 . 136,42
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 68,21 68,21 S 8 2 ¢ 136,42
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 68,21 68,21 s £ : 3 136,42
04 SERVICOS DE TERCEIROS 251,78 251,78 - - 5 i 503,56
04.02 EDUCACAO CONTINUADA 251,78 251,78 % g = g 503,56
104.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 251,78 251,78 B . . : 503,56
08 LOCACAO 380,00 380,00 - : 5 g 760,00
08.01 LOCACAO 380,00 380,00 2 - s = 760,00
108.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 380,00 380,00 = i = 5 760,00
l09 DESPESAS DIVERSAS 3.405,75 |  3.405,75 < - g 2 6.811,50
109.04 OUTRAS DESPESAS 3.405,75 | 3.405,75 4 . : : 6.811,50
109.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 3.405,75 |  3.405,75 2 5 - z 6.811,50
{ COMPENSACAO DAS ISENCOES USUFRUIDAS . z 5 : s 2 -
! COMPENSACAO DAS ISENCOES PREVIDENCIARIAS g i : : . : -
B COTA PATRONAL INSS 15.501,99 | 15.501,99 a 5 . L 31.003,98
i COTA PATRONAL PIS 775,10 775,10 . = = g 1.550,20 |
(-) COTA PATRONAL INSS (ISENCAO) - 15.501,99 - 15.501,99 g 2 . £ 31.003,98
[ () COTA PATRONAL PIS (ISENCAO) - 77510 - 775,10 5 2 . £ 1.550,20
[ TOTAL 100.712,91 | 100.712,91 : - : . 201.425,82

M A o on 3
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P.A. 2014-0.321.805-2

0 ‘ E 'A Dimensionamento de Recursos Humanos
UBS PARQUE DO ENGENHO

Funciondrios

Categoria Profissional/Cargo Edital e A contratar
PUblicos

Agente Comunitério de Satide (40h) 6 - 6
Auxiliar de Enfermagem (40h) 2 i
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 1 - 1
Médico ESF (40h) 1 2 1

11 - 11

Equipe Minima Meta de Producgao Mensal
Categoria Profissional fomacasemansi Quantldafle Existente de SMS Qustidacs o Procedimento Quantidade
em horas necessaria contratar
Agente Comunitario de Satde (40h) 40 6 0 6 Visita Domiciliar 1200
Enfermeiro (40h) 40 1 0 1 Consulta do Enfermeiro 180
Meédico ESF (40h) 40 1 0 1 Consulta Médica 416
Meédico Especialista (20h) - Psiquiatria 20 0 0 0 Consulta Médica 160
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 2 0 2 Visita Domiciliar 64
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos
Equipe Administrativa
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 1 0 il
JAAI 00 T
Anaindid Gomes ds Carvates \ Dra. Cleonice carqoso Expo'sato
b s Supervisora-Técnica de Saude
Sroaat el Bl STYMA Boi Mirim
e e 1.153-9
CHF: 10 B62A38.00
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CG R006/2015 (Jardim Angela/Cap&o Redondo)

0 ‘ E 'AM Plano de Custeio e Investimento
UBS VERA CRUZ

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6

CONTA DESCRICAO jan-24 fev-24 mar-24 abr-24 mai-24 jun-24 TOTAL
o1 PESSOAL E REFLEXO 96.607,17 = 96.607,17 i - - - 119321434
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 77.509,95 77.509,95 - : . - | 155.019,90
01.01.01 SALARIOS 60.885,90 |  60.885,90 - : i e B AL
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 2.956,80 2.956,80 5 £ - - 5.913,60
01.01.03 GRATIFICACAO 5.362,62 5.362,62 3 2 3 5 10.725,24
01.01.07 132 SALARIO 6.228,47 6.228,47 : z S g 12.456,94
01.01.08 FERIAS 2.076,16 2.076,16 s E 3 g 4.152,32
01.02 BENEFICIOS 13.560,79 13.560,79 s 3 : L 27.121,58
01.02.01 VALE TRANSPORTE 800,32 800,32 - 5 2 3 1.600,64
01.02.02 VALE REFEICAO 8.624,00 8.624,00 5 = g 5 17.248,00
01.02.05 CONVENIOS 22,38 22,38 : g > E 44,76
01.02.06 VALE ALIMENTACAO 2.800,00 2.800,00 5 = 3 5 5.600,00
01.02.99 OUTROS BENEFICIOS 1.314,09 1.314,09 3 2 £ 2 2.628,18
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 5.536,43 5.536,43 £ . . . 11.072,86
01.03.03 FGTS 5.536,43 5.536,43 5 3 s 2 11.072,86
02 MATERIAL DE CONSUMO 68,21 68,21 £ - - < 136,42
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 68,21 68,21 - 5 - - 136,42
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 68,21 68,21 5 . < . 136,42
04 SERVICOS DE TERCEIROS 251,78 251,78 - . . - 503,56
104.02 EDUCACAO CONTINUADA 251,78 251,78 : - 3 3 503,56
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 251,78 251,78 = 2 5 . 503,56
08 LOCACAO 380,00 380,00 : 3 : ; 760,00
08.01 LOCACAO 380,00 380,00 - - - - 760,00
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 380,00 380,00 5 - - - 760,00
09 DESPESAS DIVERSAS 3.405,75 3.405,75 ¥ : 2 > 6.811,50
09.04 OUTRAS DESPESAS 3.405,75 3.405,75 s - - - 6.811,50
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 3.405,75 3.405,75 3 - - - 6.811,50

{ COMPENSACAO DAS ISENCOES USUFRUIDAS : - - - - - -

f COMPENSACAO DAS ISENCOES PREVIDENCIARIAS / . 2 - - - -
. COTA PATRONAL INSS 15.501,99 15.501,99 - - - - 31.003,98
COTA PATRONAL PIS 775,10 775,10 2 5 - : 1.550,20
(-) COTA PATRONAL INSS (ISENCAO) - 15.501,99 |- 15.501,99 £ z - - |- 31.003,98
(-) COTA PATRONAL PIS (ISENCAO) . 775,10 |- 775,10 5 A - - |- 1550,20
TOTAL 100.712,91 |  100.712,91 s < - - 1201.425,82

Carvaitio \ Dra
A Su pér,

> % a
flenuni Pereira da Cunkie
rente faglons)
R; 8,429.0405
P 101 66245800

€anice Cardoso Expésito

isora Técm‘ca de Saude
M’Boi Mirim
RF: 701.153-9
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P.A.2014-0.321.805-2

0 ‘ E 'A Dimensionamento de Recursos Humanos
UBS VERA CRUZ

Categoria Profissional/Cargo Edital Fu::::::m A contratar
Agente Comunitario de Saude (40h) 6 - 6
Auxiliar de Enfevma_&em (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) Y - 1
Enfermeiro (40h) 1. - 1
Médico ESF (40h) 1 - 1

11 - 11

Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional J""::'h::;'"" ?':::::::: Existente de SMS Q'::':‘f:: . Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Salde (40h) 40 6 0 6 Visita Domiciliar 1200
Enfermeiro (40h) 40 1 0 1 Consulta do Enfermeiro 180
Médico ESF (40h) 40 1 0 i Consulta Médica 416
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 12 0 0 0 Consulta Médica 96
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 20 0 0 0 Consulta Médica 160
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 2 0 2 Visita Domiciliar 64
Consulta/ i iciliar - Médico e E i Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos
Equipe Administrativa
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 1 0 1
)4‘/4 . 51 ¥ho- ¥ " . //-—\
 Manedid G Corvallia & Dra. Cl ice Cardoso Expdsito / )n
i bR Yo Supervi$ara Técnica de Satde ol : Q y
‘Boi Mirim P ! oL

F:701.153-9
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® cesam

P.A. 2014-0.321.805-2

Tabela Salarial, Encargos, Beneficios e Provisionamento
Més de referéncia: ago-23

3 8
< i 5
= 1=
£ e W w | Bl 3§ o e
Categoria Profissional/Cargo B o £ 5] sk . 2eoli<l S = o 2
218 e 3 5 4 Glao23| 3 ] (i3 o = 2 &
-] [ k-4 El i S zlse2<| 5] o g & F 28 e
&8 RO g s = o (8= 2 x 4 & 5 3 ks
2 Sl o & £ s @ =5 =lF2c] = 3 S s 2 T
& 3| = 5 o k<] © = ol E| T ] = Y | S e e
3 2] 2 & 8 2 2 s glees| & 8 5 s s 25 2 | ToTAL GERAL|
Agente Comunitario de Satide (40h) 2640,00 | 264,00 E - - 23232 | 117,33 | 25000 | 2248| - | 094| 609 770,00| 30,00 87,12| 26136 468164
Auxiliar de Enfermagem (40h) 380137 | 264,00 | - - - 32523 | 117,33 | 250,00 2,48 131| 609 77000| 17848 | 12196 | 36588 6.224,13
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 238661 | 264,00 | - - - - 21205 | 117,33 | 25000 ) 2248| - | 086| 609| 770,00 | 26336 7952 | 23855 4610,86
Enfermeiro (40h) 1133307 | 264,00 | - - - 927,77 | 117,33 | 25000 | 2248| - | 375| 609 770,00 - 34791 | 104374 1508613
Médico ESF (40h) 2053652 | 26400| - | 487511 - - | 205405 117,33 | 250,00 | 22,48 830| 609 770,00 77027 | 231081 3198496
K~y ,ﬂ/ ~N
arvatho : & 3 il .
s - CEat i ira. Cleoni rdoso Exposito
o el O Superviso! \
S o L
Ernani Peveira da Conha
Gerente Regional
1297

Péagina 10 de 10



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10

