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Termo de Convénio 02/2011
Parto Seguro

HISTORICO DAS REVISOES

Revisdo 1 Revisdo 5
Elaboragdo de Proposta para 2026 Corregdo na lotagdo de assistente social e
fonoaudidlogo entre os Hospitais e/ou Setores
Regular 27.118.132,17
Complementar 5.086.902,21 |16 de abril de 2026 LFCA
Nutri¢do 55.136,42 |Revisdo 6
Total Més 32.260.170,80 | L o
Filtro de exibi¢cdo de RH separando médico
Valor 3 meses 96.780.512,40 . . . .
mensalista/plantonista e demais categorias.
Atualizagdo dos saldrios para a data-base jan/26, |22 de abril de 2026 LFCA

provisionamento de 132 Salario e adicional de
férias reduzidos devido a restrigdo orgamentaria.

Plano de Trabalho 96.780.512,40
17 de abril de 2026 LFCA
Revisao 2

Corregdo na lotagdo de enfermeiros entre os
Hospitais e/ou Setores

08 de abril de 2026 LFCA
Revisdo 3

Corregdo na lotagao de assistente social,
enfermeiro, fonoaudidlogo e técnico de
enfermagem entre os Hospitais e/ou Setores

09 de abril de 2026 LFCA
Revisdo 4

Corregdo na lotagdo de assistente social e
fonoaudidlogo entre os Hospitais e/ou Setores

10 de abril de 2026 LFCA

Sao Paul Xlsb Pagina 2 de 95
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Termo de Convénio 02/2011

0 c EJAM Plano de Custeio e Investimento Meses
Consolidado por Unidade/Setor 3

Unidade - Setor jan-26 fev-26 mar-26 abr-26 TOTAL Valor Médio %
Coordenacdo Técnica Administrativa 661.997,05 661.997,05 661.997,05 1.985.991,14 661.997,05 2,05%
HMFMPR - CO 1.597.423,20 1.597.423,20 1.597.423,20 4.792.269,60 1.597.423,20 4,95%
HMFMPR - PSGO 657.323,23 657.323,23 657.323,23 1.971.969,69 657.323,23 2,04%
HMFMPR - AC 872.688,13 872.688,13 872.688,13 2.618.064,38 872.688,13 2,71%
HMFMPR - UCIN 580.429,37 580.429,37 580.429,37 1.741.288,11 580.429,37 1,80%
HMFMPR - UTINEO 1.616.689,44 1.616.689,44 1.616.689,44 4.850.068,31 1.616.689,44 5,01%
HMIPG-CO 873.014,65 873.014,65 873.014,65 2.619.043,96 873.014,65 2,71%
HMIPG - PSGO 540.889,29 540.889,29 540.889,29 1.622.667,87 540.889,29 1,68%
HMIPG - AC 274.840,01 274.840,01 274.840,01 824.520,02 274.840,01 0,85%
HMIPG - UCIN 243.797,87 243.797,87 243.797,87 731.393,62 243.797,87 0,76%
HMIPG - UTINEO 914.843,59 914.843,59 914.843,59 2.744.530,77 914.843,59 2,84%
HMMEMMAS - CO 2.875.637,41 2.875.637,41 2.875.637,41 8.626.912,23 2.875.637,41 8,91%
HMMEMMAS - UCIN 414.512,15 414.512,15 414.512,15 1.243.536,44 414.512,15 1,28%
HMMEMMAS - UTINEO 2.385.935,30 2.385.935,30 2.385.935,30 7.157.805,90 2.385.935,30 7,40%
HMMEMMAS - CPN 865.833,01 865.833,01 865.833,01 2.597.499,02 865.833,01 2,68%
HMMMD - CO 1.107.908,81 1.107.908,81 1.107.908,81 3.323.726,44 1.107.908,81 3,43%
HMMMD - PSGO 648.965,54 648.965,54 648.965,54 1.946.896,63 648.965,54 2,01%
HMMMD - AC 457.843,37 457.843,37 457.843,37 1.373.530,12 457.843,37 1,42%
HMMMD - UCIN 393.075,84 393.075,84 393.075,84 1.179.227,53 393.075,84 1,22%
HMMMD - UTINEO 784.989,01 784.989,01 784.989,01 2.354.967,02 784.989,01 2,43%
HMACN -CO 2.346.230,10 2.346.230,10 2.346.230,10 7.038.690,30 2.346.230,10 7,27%
HMACN - PSGO 454.534,39 454.534,39 454.534,39 1.363.603,16 454.534,39 1,41%
HMACN - AC 774.927,12 774.927,12 774.927,12 2.324.781,37 774.927,12 2,40%
HMWP - CO 2.104.631,89 2.104.631,89 2.104.631,89 6.313.895,67 2.104.631,89 6,52%
HMWP - PSGO 592.774,65 592.774,65 592.774,65 1.778.323,94 592.774,65 1,84%
HMWP -AC 320.951,57 320.951,57 320.951,57 962.854,70 320.951,57 0,99%
HMWP - UCIN 546.811,07 546.811,07 546.811,07 1.640.433,21 546.811,07 1,70%
HMWP - UTINEO 1.175.080,14 1.175.080,14 1.175.080,14 3.525.240,42 1.175.080,14 3,64%
HMTS - CO 1.232.116,49 1.232.116,49 1.232.116,49 3.696.349,48 1.232.116,49 3,82%
HMTS - PSGO 929.164,35 929.164,35 929.164,35 2.787.493,06 929.164,35 2,88%
REMAMI 429.625,59 429.625,59 429.625,59 1.288.876,78 429.625,59 1,33%
HMACN - UTINEO 858.619,67 858.619,67 858.619,67 2.575.859,01 858.619,67 2,66%
HMACN - UCIN 304.556,45 304.556,45 304.556,45 913.669,36 304.556,45 0,94%
HMTS - AC 132.006,67 132.006,67 132.006,67 396.020,02 132.006,67 0,41%
HMMEMMAS - Posto 2 789.408,79 789.408,79 789.408,79 2.368.226,37 789.408,79 2,45%
HMTS - UTINEO 63.345,52 63.345,52 63.345,52 190.036,57 63.345,52 0,20%
HMMEMMAS - UTIADULTO 164.566,47 164.566,47 164.566,47 493.699,41 164.566,47 0,51%
HMFMPR - BANCO DE LEITE HUMANO 38.850,56 38.850,56 38.850,56 116.551,69 38.850,56 0,12%
HMACN - BANCO DE LEITE HUMANO 114.786,84 114.786,84 114.786,84 344.360,52 114.786,84 0,36%
HMWP - Nutricdo 17.881,22 17.881,22 17.881,22 53.643,67 17.881,22 0,06%
HMACN - Nutricdo 17.881,22 17.881,22 17.881,22 53.643,67 17.881,22 0,06%
HMTS - Nutricdo 17.881,22 17.881,22 17.881,22 53.643,67 17.881,22 0,06%
HMMEMMAS - Posto 1 64.902,52 64.902,52 64.902,52 194.707,55 64.902,52 0,20%
TOTAL 32.260.170,80 32.260.170,80 32.260.170,80 96.780.512,40 32.260.170,80 | 100,00%
Unidade jan-26 fev-26 mar-26 abr-26 TOTAL Valor Médio %
Coordenacao Técnica Administrativa 661.997,05 661.997,05 661.997,05 1.985.991,14 661.997,05 2,05%
HM Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha 5.363.403,92 5.363.403,92 5.363.403,92 16.090.211,77 5.363.403,92 16,51%
HM Dr. Ignacio Proenca de Gouvéa 2.847.385,41 2.847.385,41 2.847.385,41 8.542.156,23 2.847.385,41 8,83%
HM Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva 7.560.795,64 7.560.795,64 7.560.795,64 22.682.386,93 7.560.795,64 22,73%
HM Maternidade Prof. Mario Degni 3.392.782,58 3.392.782,58 3.392.782,58 10.178.347,74 3.392.782,58 10,52%
HM Prof. Dr. Alipio Corréa Netto 4.871.535,80 4.871.535,80 4.871.535,80 14.614.607,40 4.871.535,80 14,69%
HM Prof. Dr. Waldomiro de Paula 4.758.130,54 4.758.130,54 4.758.130,54 14.274.391,61 4.758.130,54 14,69%
HM Tide Setubal 2.374.514,27 2.374.514,27 2.374.514,27 7.123.542,80 2.374.514,27 7,11%
Rede Municipal de Atencao Materno Infantil - Mae Paulistana 429.625,59 429.625,59 429.625,59 1.288.876,78 429.625,59 1,33%
TOTAL 32.260.170,80 32.260.170,80 32.260.170,80 96.780.512,40 32.260.170,80 98,45%

Sao Paulo, 22 de abril de 2026.
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Parto Seguro

0 CEJAM Plano de Custeio e Investimento Meses
Consolidado 3

CONTA DENOMINACAO CLASSE jan-26 fev-26 mar-26 abr-26 TOTAL Valor Médio %

4 DESPESAS Sintetica 32.260.170,80 | 32.260.170,80 | 32.260.170,80 = 96.780.512,40 | 32.260.170,80 | 100,00%
4.1 DESPESAS COM ATIVIDADES DE SAUDE Sintetica 32.260.170,80 | 32.260.170,80 | 32.260.170,80 = 96.780.512,40 | 32.260.170,80 | 100,00%
411 DESPESAS COM OS SERVICOS PRESTADOS Sintetica 32.260.170,80 | 32.260.170,80 | 32.260.170,80 = 96.780.512,40 | 32.260.170,80 | 100,00%
4.1.1.01 RECURSOS HUMANOS Sintetica 28.914.276,20 | 28.914.276,20 | 28.914.276,20 = 86.742.828,60 | 28.914.276,20 | 89,63%
4.1.1.01.01 REMUNERACOES Sintetica 24.688.002,28 | 24.688.002,28 | 24.688.002,28 = 74.064.006,84 | 24.688.002,28 | 76,53%
4.1.1.01.01001 |ORDENADOS Analitica 22.901.191,29 | 22.901.191,29 | 22.901.191,29 - 68.703.573,88 | 22.901.191,29 | 70,99%
4.1.1.01.01002 |13 SALARIOS Analitica 10.864,82 10.864,82 10.864,82 - 32.594,47 10.864,82 | 0,03%
4.1.1.01.01004 |FERIAS Analitica 3.625,62 3.625,62 3.625,62 - 10.876,85 3.625,62 | 0,01%
4.1.1.01.01005 |GRATIFICACOES Analitica 174.509,60 174.509,60 174.509,60 - 523.528,80 174.509,60 | 0,54%
4.1.1.01.01007 |INSALUBRIDADE Analitica 1.155.070,57 | 1.155.070,57 | 1.155.070,57 - 3.465.211,70 | 1.155.070,57 | 3,58%
4.1.1.01.01009 |HORAS EXTRAS Analitica 1.000,00 1.000,00 1.000,00 - 3.000,00 1.000,00 | 0,00%
4.1.1.01.01010 |DSR Analitica 441.740,38 441.740,38 441.740,38 - 1.325.221,14 441.740,38 | 1,37%
4.1.1.01.02 BENEFICIOS Sintetica 2.252.392,97 | 2.252.392,97 | 2.252.392,97 = 6.757.178,91 | 2.252.392,97 | 6,98%
4.1.1.01.02003 |AUXILIO CRECHE Analitica 187.307,31 187.307,31 187.307,31 - 561.921,94 187.307,31 | 0,58%
4.1.1.01.02006 |CESTA BASICA Analitica 753.400,00 753.400,00 753.400,00 - 2.260.200,00 753.400,00 | 2,34%
4.1.1.01.02007 |[FORMACAO PROFISSIONAL E CAPACITACAO Analitica 59.995,75 59.995,75 59.995,75 - 179.987,26 59.995,75 | 0,19%
4.1.1.01.02009 |SEGURO DE VIDA Analitica 7.985,17 7.985,17 7.985,17 - 23.955,51 7.985,17 | 0,02%
4.1.1.01.02010 |UNIFORMES Analitica 18.707,20 18.707,20 18.707,20 - 56.121,59 18.707,20 |  0,06%
4.1.1.01.02011 |VALE REFEICAO Analitica 971.950,00 971.950,00 971.950,00 - 2.915.850,00 971.950,00 | 3,01%
4.1.1.01.02012 |VALE TRANSPORTE Analitica 227.934,21 227.934,21 227.934,21 - 683.802,62 227.93421 | 0,71%
4.1.1.01.02018 |OUTROS BENEFICIOS Analitica 25.113,33 25.113,33 25.113,33 - 75.340,00 25.113,33 [ 0,08%
4.1.1.01.03 ENCARGOS SOCIAIS Sintetica 1.973.880,95 | 1.973.880,95 | 1.973.880,95 = 5.921.642,84 | 1.973.880,95 | 6,12%
4.1.1.01.03001 |CONTRIBUICOES AO FGTS Analitica 1.973.880,95 | 1.973.880,95 | 1.973.880,95 - 5.921.642,84 | 1.973.880,95 | 6,12%
4.1.1.02 SERVICOS TERCEIRIZADOS Sintetica 2.082.450,02 | 2.082.450,02 | 2.082.450,02 = 6.247.350,06 | 2.082.450,02 | 6,46%
4.1.1.02.01 SERV. ASSISTENCIAIS - PESSOAS JURIDICAS Sintetica 1.955.380,26 | 1.955.380,26 | 1.955.380,26 = 5.866.140,77 | 1.955.380,26 | 6,06%
4.1.1.02.01001 |ANESTESIOLOGIA Analitica 1.197.000,00 | 1.197.000,00 | 1.197.000,00 - 3.591.000,00 | 1.197.000,00 | 3,71%
4.1.1.02.01009 |[FONOAUDIOLOGIA Analitica 15.333,33 15.333,33 15.333,33 - 45.999,99 15.333,33 |  0,05%
4.1.1.02.01015 |OBSTETRICIA Analitica 304.310,21 304.310,21 304.310,21 - 912.930,63 304.310,21 | 0,94%
4.1.1.02.01023 |UTI PEDIATRICA Analitica 436.426,72 436.426,72 436.426,72 - 1.309.280,15 436.426,72 | 1,35%
4.1.1.02.01026 |CIRURGIA GERAL Analitica 2.310,00 2.310,00 2.310,00 - 6.930,00 2.310,00 | 0,01%
4.1.1.02.02 SERVICOS DIVERSOS - PESSOAS JURIDICAS Sintetica 127.069,76 127.069,76 127.069,76 = 381.209,29 127.069,76 |  0,39%
4.1.1.02.02001 |ADVOCACIA Analitica 2.400,00 2.400,00 2.400,00 - 7.200,00 2.400,00 | 0,01%
4.1.1.02.02003 |AUDITORIA Analitica 1.586,00 1.586,00 1.586,00 - 4.758,00 1.586,00 | 0,00%
4.1.1.02.02004 |CONSULTORIA E ASSESSORIA Analitica 3.026,67 3.026,67 3.026,67 - 9.080,01 3.026,67 | 0,01%
4.1.1.02.02007 |DEMAIS SERVICOS Analitica 1.463,00 1.463,00 1.463,00 - 4.389,00 1.463,00 | 0,00%
4.1.1.02.02012 |MANUTENCAO DE EQUIP. DE INFORMATICA Analitica 2.359,17 2.359,17 2.359,17 - 7.077,51 2.359,17 | 0,01%
4.1.1.02.02013 |MANUTENCAO DE IMOVEIS Analitica 24.572,31 24.572,31 24.572,31 - 73.716,94 2457231 | 0,08%
4.1.1.02.02014 |MANUTENCAO DE MAQUINAS E APARELHOS Analitica 15.750,00 15.750,00 15.750,00 - 47.250,00 15.750,00 | 0,05%
4.1.1.02.02016 |MANUTENCAO DE SISTEMAS Analitica 52.022,00 52.022,00 52.022,00 - 156.066,00 52.022,00 | 0,16%
4.1.1.02.02022 |SERVICOS DE LOGISTICA Analitica 1.336,15 1.336,15 1.336,15 - 4.008,45 1.336,15 | 0,00%
4.1.1.02.02023 [SERVICOS GRAFICOS Analitica 22.554,46 22.554,46 22.554,46 - 67.663,38 22.554,46 | 0,07%
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Parto Seguro

0 CEJAM Plano de Custeio e Investimento Meses
Consolidado 3
CONTA DENOMINACAO CLASSE jan-26 fev-26 mar-26 abr-26 TOTAL Valor Médio %
4.1.1.03 COMPENSACAO DAS ISENCOES USUFRUIDAS Sintetica = . = - 0,00 0,00 | 0,00%
4.1.1.03.01 COMPENSACAO DAS ISENCOES PREVIDENCIARIAS Sintetica = . = - 0,00 0,00 | 0,00%
4.1.1.03.01001 |COTA PATRONAL INSS Analitica 5.184.480,48 | 5.184.480,48 | 5.184.480,48 - 15.553.441,44 | 5.184.480,48 | 16,07%
4.1.1.03.01003 |(-) COTA PATRONAL INSS (ISENCAO) Analitica |- 5.184.480,48 |- 5.184.480,48 |- 5.184.480,48 - 15.553.441,44 |- 5.184.480,48 | -16,07%
4.1.1.04 MATERIAIS E INSUMOS Sintetica 67.289,13 67.289,13 67.289,13 = 201.867,39 67.289,13 | 0,21%
4.1.1.04.01 MEDICAMENTOS E MATERIAIS DE USO MEDICO Sintetica 44.300,00 44.300,00 44.300,00 = 132.900,00 44.300,00 | 0,14%
4.1.1.04.01001 |DROGAS E MEDICAMENTOS Analitica 21.500,00 21.500,00 21.500,00 - 64.500,00 21.500,00 | 0,07%
4.1.1.04.01002 |MATERIAIS HOSPITALARES Analitica 22.800,00 22.800,00 22.800,00 - 68.400,00 22.800,00 | 0,07%
4.1.1.04.02 MATERIAIS DE CONSUMO Sintetica 11.419,13 11.419,13 11.419,13 = 34.257,39 11.419,13 |  0,04%
4.1.1.04.02001 |GENEROS ALIMENTICIOS Analitica 550,00 550,00 550,00 - 1.650,00 550,00 | 0,00%
4.1.1.04.02002 |MATERIAIS DE ESCRITORIO E INFORMATICA Analitica 10.869,13 10.869,13 10.869,13 - 32.607,39 10.869,13 | 0,03%
4.1.1.04.03 MATERIAIS DE CONSERVACAO Sintetica 7.650,00 7.650,00 7.650,00 = 22.950,00 7.650,00 | 0,02%
4.1.1.04.03001 |MATERIAIS DE CONSERVACAO E REPAROS Analitica 6.100,00 6.100,00 6.100,00 - 18.300,00 6.100,00 | 0,02%
4.1.1.04.03002 |PECAS E ACESSORIOS DE REPOSICAO Analitica 1.550,00 1.550,00 1.550,00 - 4.650,00 1.550,00 | 0,00%
4.1.1.04.04 OUTROS MATERIAIS E INSUMOS Sintetica 3.920,00 3.920,00 3.920,00 = 11.760,00 3.920,00 | 0,01%
4.1.1.04.04001 |COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES Analitica 3.920,00 3.920,00 3.920,00 - 11.760,00 3.920,00 | 0,01%
4.1.1.05 GERAIS Sintetica 1.195.655,45 | 1.195.655,45 | 1.195.655,45 = 3.586.966,35 | 1.195.655,45 | 3,71%
4.1.1.05.01 CONTAS DE CONSUMO Sintetica 10.363,05 10.363,05 10.363,05 = 31.089,15 10.363,05 | 0,03%
4.1.1.05.01003 |TELEFONE Analitica 10.363,05 10.363,05 10.363,05 - 31.089,15 10.363,05 | 0,03%
4.1.1.05.02 ALUGUEIS Sintetica 56.164,40 56.164,40 56.164,40 = 168.493,20 56.164,40 | 0,17%
4.1.1.05.02001 |ALUGUEIS DE EQUIPAMENTOS E APARELHOS Analitica 45.344,40 45.344,40 45.344,40 - 136.033,20 45344,40 | 0,14%
4.1.1.05.02005 |ALUGUEIS DE VEICULOS Analitica 10.820,00 10.820,00 10.820,00 - 32.460,00 10.820,00 | 0,03%
4.1.1.05.03 ADMINISTRATIVAS Sintetica 1.129.128,00 | 1.129.128,00 | 1.129.128,00 = 3.387.384,00 | 1.129.128,00 | 3,50%
4.1.1.05.03008 |DESPESAS INSTITUCIONAIS Analitica 1.129.128,00 | 1.129.128,00 | 1.129.128,00 - 3.387.384,00 | 1.129.128,00 | 3,50%
4.1.1.06 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES Sintetica 500,00 500,00 500,00 = 1.500,00 500,00 | 0,00%
4.1.1.06.03 TAXAS Sintetica 500,00 500,00 500,00 = 1.500,00 500,00 | 0,00%
4.1.1.06.03005 |OUTRAS DESPESAS LEGAIS Analitica 500,00 500,00 500,00 - 1.500,00 500,00 | 0,00%
TOTAL GERAL 32.260.170,80 = 32.260.170,80 = 32.260.170,80 VAP 32.260.170,80 | 100,00%

Sdo Paulo, 22 de abril de 2026.
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Termo de Convénio 02/2011

@ CEJAM Dimensionamento de Recursos Humanos

Consolidado
a
Coordenacéo HM Dr. Fernando o 8 = 2 . o
Categoria Profissional/Cargo Vinculo Técnica Mauro Pires da Q b o <Zf % o E HM Dr. Ignacwﬁ 8 = E
o a < 0 < = = o o 35 =
Administrativa Rocha o« o o o % o o Proenca de Gouvea < 2. s 2 =
s | £ | £ (22| £ | & elele|lege]e
T | E | F || £ | % i - - N
Analista Administrativo (40h) CLT 3 - o o o - - - - - - - - -
Assistente Administrativo Il (40h) CLT - 6 1 1 2 = 1 1 3 1 - 1 - 1
Assistente Administrativo Ill (40h) CLT 5 - - - - - = = - - - -
Assistente Social (30h) CLT - 3 - - 2 - - 1 1 - - - - 1
Auxiliar de Enfermagem (44h) CLT - - = = = = = = - - - - - -
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno CLT - 6 3 - 2 - - 1 5 - - - - 5
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno CLT - - - - - o = o - - - - - -
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) CLT - - = o = - - - - - - - - -
Auxiliar Técnico Administrativo (44h) CLT - - = o = - - - - - - - - -
Coordenador Geral (40h) CLT 1 - - - - - - - - _ - _ _ _
Encarregado de Gestéo (40h) CLT 1 - . o . - - - - - - - - -
Enfermeiro Centro Cirurgico Il (36h) - Diurno CLT - - = = = o . o - - - - -
Enfermeiro Generalista (36h) - Diurno CLT - 8 - - 8 - - - 4 - - 4 = -
Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno CLT - 6 - - 6 - - = 3 - - 3 = -
Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno CLT - 17 = = > o 8 9 8 - - - 3 5
Enfermeiro Intensivista Il (36h) - noturno CLT - 17 - - - - 8 9 8 = - 3 5
Enfermeiro Intensivista Referéncia (40h) - diurno CLT - - - - - o = o - = - - - -
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - diurno CLT - 3 3 - - = = o - - - - - -
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - noturno CLT - 1 1 - - - - - - - - - - -
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - noturno CLT - 1 1 - - - - - - - - - -
Enfermeiro Obstetra | (36h) CLT - - = o = S = S - - - - - -
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno CLT - 6 3 2 1 = = = 8 4 3 1 - -
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno CLT - 6 3 2 1 = = = 9 5 3 1 - -
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno CLT - 14 7 5 2 - - - 6 4 2 - - -
Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno CLT - 15 8 4 3 - - - 9 5 2 2 = -
Enfermeiro Generalista (40h) CLT - - = o = - - - - - - - - -
Enfermeiro Supervisor Educacéo Continuada (44h) CLT 1 - - o = o - - - - - - -
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) CLT 1 2 - - - - 1 1 1 - - - - 1
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) CLT 2 3 1 1 1 - - - 1 1 . - - -
Fisioterapeuta (30h) - Diurno CLT - 7 - - = = = 7 4 - - - - 4
Fisioterapeuta (30h) - Noturno CLT - 6 - = = = = 6 3 - - - - 3
Fisioterapeuta Referéncia (30h) CLT - - = o = - - - - - - - - -
Fonoaudiologo (30h) - Diurno CLT - 5 - - 1 - - 4 3 - - - 1 2
Gerente Servigos Salde (44h) CLT 1 - = o = - - - - - - - -
Jovem Aprendiz (30h) CLT 2 1 1 - - - - = - - - - - R

Sao Paul¢ Xlsb Pagina 6 de 95



© ceJAM

Termo de Convénio 02/2011

Dimensionamento de Recursos Humanos

Consolidado
a
Coordenacéo HM Dr. Fernando o 8 = 2 . o

Categoria Profissional/Cargo Vinculo Técnica Mauro Pires da Q b o <Zf % o E HM Dr. Ignacwﬁ 8 = E

o a < 0 < = = o o 35 =

Administrativa Rocha o« o o o % o o Proenca de Gouvea < 2. s 2 =

sl e | & (g8 g | ¢ e le|le|eg|¢e

z | £ |z9] % ¥ |l = il - -
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno PJ - - = = = o o - - - - - -
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno PJ - - = = = o o - - - - - -
Médico Especialista Intensivista (12h) - Diurno CLT - - - - - = - - - - -
Médico Especialista Intensivista (12h) - Noturno CLT - - - - = - - - - - R
Médico Especialista Neonatologista (06h) CLT - 235 - - - 40 195 61 - - - - 61
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno CLT - 132 35 - 30 14 53 56 - - - 7 49
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno CLT - 118 52 - - - 66 61 - - - 20 41
Médico Especialista Obstetra (06h) CLT - - - - - - - 33 10 - 23 - -
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno CLT 38 117 65 31 21 - - 88 36 52 - - =
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno CLT 41 98 78 20 - - - 54 34 20 - - -
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno PJ 12 - = o = - - - - - - - -
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno PJ 9 - = o = - - - - - - - -
Médico Obstetra (10h) CLT 2 - = = - - - - - - - R R
Motorista (44h) CLT 1 - . o - - - - - - _ - -
Psicologo (30h) CLT - 3 - - 2 - 1 1 - - - - 1
Secretaria (40h) CLT 1 - = o = = - - - - - - -
Supervisor Médico Neonatologista IIl (20h) CLT 1 - - - - - = 1 = = o = 1
Supervisor RT Assistencial (44h) CLT 1 - - - - - o - - - - -
Supervisor Técnico de Salde (44h) CLT - - o = - - - - - - R -
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno CLT - 61 5 6 16 16 18 34 7 9 5 4 9
Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno CLT - 65 7 6 16 16 18 33 10 5 5 4 9
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno CLT - 33 15 10 8 - - 11 11 - o - -
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno CLT - 31 13 10 8 - - 13 9 4 - - -
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) CLT - 1 1 - - = = - - - - - -
Terapeuta Ocupacional (30h) CLT - - o o o - - - - - - - -
Técnico de Farmécia (36h) - diurno CLT - - - - - - - - - - - R R
Técnico de Farmécia (36h) - noturno CLT - - - - - - - - - - - - R
Supervisor Médico Obstetra (20h) CLT - - o o o - - - - - - - -
Médico Especialista Cardiologista (10h) CLT 1 - - - - = o - - - - - -
Médico Especialista Cirurgido Infantil Pedidtrico PJ (10h) PJ 1 - = = = = . - - - - - -
Médico Especialista Neurologista Infantil (10h) CLT 1 - = = = = . - - - - - -
Supervisor Fisioterapeuta RT (40h) CLT 1 - = o = - - - - - - - -
Supervisor Fonoaudiologo RT (40h) CLT 1 - = o = - - - - - - - -
Farmacéutico (36h) - noturno CLT - - o o o - - - - - - - -
Médico Especialista Infectologista (20h) CLT - - - - - = o - - - - - -

Sao Paulc Xlsb
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© ceJAM

Termo de Convénio 02/2011

Dimensionamento de Recursos Humanos

Consolidado
w
=)
Coordenacao HM Dr. Fernando o 8 2 o
) o = Z . Ignéci
Categoria Profissional/Cargo Vinculo Técnica Mauro Pires da 3 § 9 % = g 5 HMDr Ignacwﬁ 3 = E
. . - ’ ! —— - - Proenca de Gouvéa o} %] (&) ] =
Administrativa Rocha o o o x5 o o o e < = =
o o o o T o o
e z E |Ew| £ z 2 g 2 g 2
= = = Z g = = = = = = =
ac T ac o ac T ac ac ac ac ac
Nutricionista (30h) CLT - 1 - - - 1 - - - - - - - -
Técnico de Nutrigdo (36h) - noturno CLT - 2 - - - 2 - - - - - - - -
Farmacéutico (36h) - diurno CLT - - - - - - - - - - -
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (36h) - noturno CLT - - - - - - - - - - - -
128 1030 303 98 130 5 104 390 522 137 100 45 42 198
Colaboradores| CLT 27 330 73 47 79 5 50 76 169 57 28 22 15 47
Médicos - plantdes mensais (06h) CLT 0 235 0 0 0 0 40 195 94 10 0 23 0 61
Médicos - plantbes mensais (12h) CLT 79 465 230 51 51 0 14 119 259 70 72 0 27 90
Médicos - plantdes mensais (12h) PJ 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médicos - plantdes mensais (10h) PJ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL (plantdes + CLT) 128 1030 303 98 130 5 104 390 522 137 100 45 42 198
Sao Paulo, 22 de abril de 2026.
Sao Paulc Xlsb
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© ceJAM

Termo de Convénio 02/2011
Dimensionamento de Recursos Humanos

Consolidado
o — o~
. = < e <)
HM Maternidade o 5 Z z = 2 2 ° o
Categoria Profissional/Cargo Vinculo Escola Dr. Mario de z UD> j) z z z ; HM Maternidade ©] 8 &) % E
Moraes Altenfelder <Zt <Zn: <Zn: <Zt <Zt <Zt <Zn: Prof. Mario Degni O [ <F ? Zj
sitva = | 5| 5| & |5c| 5| & s | 2| 2| 2| £
= = = = s 5 = = = = = = =
sl = | £ 1%2] % z ol - |l = z
Analista Administrativo (40h) CLT - = = = o o - - - - - - -
Assistente Administrativo I (40h) CLT 5 2 - 2 - - 1 3 1 - 1 - 1
Assistente Administrativo Ill (40h) CLT - - = = = = = - - - - - -
Assistente Social (30h) CLT 3 - - 3 - - 1 o - - - 1
Auxiliar de Enfermagem (44h) CLT - = - = - = = - = - - - -
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno CLT 12 5 - 4 - - 3 17 - - 17 - R
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno CLT 3 3 - = = = = 9 - - 9 - R
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) CLT 2 2 - - - - = - o - - - -
Auxiliar Técnico Administrativo (44h) CLT - - - - - - = 1 o - o - 1
Coordenador Geral (40h) CLT - - = - = = - - - - - - -
Encarregado de Gestao (40h) CLT - = - = = = = - - - - - -
Enfermeiro Centro Cirurgico Il (36h) - Diurno CLT 4 4 - - - - - - - - - - R
Enfermeiro Generalista (36h) - Diurno CLT - - - - - - o 2 - - 2 R
Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno CLT - - - = - = = - = - - - -
Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno CLT 25 - 7 18 - - - 10 - - - B 5
Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno CLT 25 7 18 - - 10 - - - B 5
Enfermeiro Intensivista Referéncia (40h) - diurno CLT 1 - - 1 - - = - o - - - -
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - diurno CLT 3 2 - - - 1 2 2 = - - -
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - noturno CLT 5 2 - - - 3 2 2 - - - R
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - noturno CLT - - - - - o - - - - R
Enfermeiro Obstetra | (36h) CLT - - = - = = S - - - - - -
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno CLT 22 4 - - 3 2 13 6 2 3 1 - -
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno CLT 21 8 - = 2 2 9 10 4 3 3 - -
Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno CLT 13 8 - - 5) - - 10 6 2 2 - -
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno CLT 11 5 - - 6 - - 9 6 2 1 - -
Enfermeiro Generalista (40h) CLT - - = - = = - - - - - -
Enfermeiro Supervisor Educagao Continuada (44h) CLT - - - - - o - - - -
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) CLT 2 - 1 1 - = 1 o - = . 1
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) CLT 3 1 - - 1 - 1 2 1 - 1 - -
Fisioterapeuta (30h) - Diurno CLT 11 - - 11 - - - 4 - - = = 4
Fisioterapeuta (30h) - Noturno CLT 12 - - 9 - - - 3 = = . = 3
Fisioterapeuta Referéncia (30h) CLT 1 - - 1 - - = - . - - - -
Fonoaudiologo (30h) - Diurno CLT 7 - - 7 - - = 3 . = . - 3
Gerente Servigos Salde (44h) CLT - - = - = = - - - - - - -
Jovem Aprendiz (30h) CLT 2 1 - - - - 1 - - - - - R
Sao Paulc Xlsb
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© ceJAM

Termo de Convénio 02/2011
Dimensionamento de Recursos Humanos

Consolidado
2 i

HM Maternidade o % % z = 2 2 ° o

Categoria Profissional/Cargo Vinculo Escola Dr. Mario de z UD> j) z z z ; HM Maternidade ©] 8 &) % E
Moraes Altenfelder <Zt <Zn: <Zn: <Zt <Zt <Zt <Zn: Prof. Mario Degni O [ <F ? Zj

sitva = | 5| 5| & |5c| 5| & s | 2| 2| 2| £

= = = = s 5 = = = = = = =

|l |1 g £ |22 F | % i I - - z

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno PJ 93 62 - - 31 - - - 41 41 - - - -
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno PJ 62 31 - - 31 - - - 31 31 - - - -
Médico Especialista Intensivista (12h) - Diurno CLT 19 - - - 19 - - - - - - - R
Médico Especialista Intensivista (12h) - Noturno CLT 18 - - - 18 - o - - - - - R

Médico Especialista Neonatologista (06h) CLT 201 = = 201 = - - - 61 - - - - 61

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno CLT 134 38 - 62 34 - - - 52 - - - 22 30

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno CLT 112 36 - 45 31 - - - 54 - - - 20 34
Médico Especialista Obstetra (06h) CLT 122 122 - - - - - - 31 31 - - - -
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno CLT 146 146 = = = = = = 81 50 31 = = -
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno CLT 135 135 - - - - - - 62 27 35 - - R
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno PJ - - - - - - - - 18 - 18 - = -
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno PJ - - - - - - - - 23 5 18 - - B
Médico Obstetra (10h) CLT - = = = = = - - - - - - - -
Motorista (44h) CLT - = = o . - - - - - - - - -
Psicologo (30h) CLT 4 - - 4 - - - - 1 - - = - 1
Secretaria (40h) CLT - o = = = S - - - - - - - R
Supervisor Médico Neonatologista IIl (20h) CLT - = = o = o - - - - - - - R
Supervisor RT Assistencial (44h) CLT - o o - - - - - - - - R
Supervisor Técnico de Salde (44h) CLT - = = = = o = - - - - - - -
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno CLT 95 17 15 32 9 - - 22 40 4 9 10 9 8
Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno CLT 87 15 15 32 5) - - 20 34 2 9 7 8 8
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno CLT 20 15 = = 5 = = = 13 © 2 2 - -

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno CLT 24 20 = = 4 = = = 16 10 2 4 -

Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) CLT 1 1 - - - - - = - - - - -
Terapeuta Ocupacional (30h) CLT 1 - - 1 - - - o - - - - -
Técnico de Farmacia (36h) - diurno CLT 9 - - 9 = = = . - - - - - R
Técnico de Farmécia (36h) - noturno CLT 7 - - 7 - - - o - - - - - -
Supervisor Médico Obstetra (20h) CLT - - = - = o = - - - - - - -
Médico Especialista Cardiologista (10h) CLT - = = = . = - - - - - - -
Médico Especialista Cirurgido Infantil Pedidtrico PJ (10h) PJ - = = . = . - - - - - -
Médico Especialista Neurologista Infantil (10h) CLT - - = - - o = o - - - - - -
Supervisor Fisioterapeuta RT (40h) CLT - - = - = o = - - - - - - -
Supervisor Fonoaudiologo RT (40h) CLT - = = o = - - - - - - -
Farmacéutico (36h) - noturno CLT 3 - - 3 = = = . - - - - - R
Médico Especialista Infectologista (20h) CLT 1 - - 1 - - - o - = - - - -

Sao Paulc Xlsb
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© ceJAM

Dimensionamento de Recursos Humanos

Termo de Convénio 02/2011

Consolidado
2 2| 2
HM Maternidade | o Z Z z | = g Z o
Categoria Profissional/Cargo Vinculo Escola Dr. Mario de i UD> 2 i z z ; HM Maternidade ©] § &) % E
Moraes Altenfelder <Zt <Zn: <Zn: <zt <zt <zt <Zn: Prof. Mario Degni o o < = =
Sitva & Z & & a2 & & s s s s S
= = = = s 5 = = = = = = =
sl = | £ |1F2] % ¥ | = | = z
Nutricionista (30h) CLT - - - - - - - - - - - - - -
Técnico de Nutrigdo (36h) - noturno CLT - - - - - - - - - - - - - -
Farmacéutico (36h) - diurno CLT 4 - - 4 - - - - - - - - - -
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (36h) - noturno CLT - - - - - - - - - - - - -
1491 685 45 476 167 40 4 74 663 234 134 60 69 166
Colaboradores| CLT 449 115 45 168 40 3 4 74 209 49 32 60 27 41
Médicos - plantdes mensais (06h) CLT 323 122 0 201 0 0 0 0 92 31 0 0 0 61
Médicos - plantbes mensais (12h) CLT 564 355 0 107 65 37 0 0 249 77 66 0 42 64
Médicos - plantdes mensais (12h) PJ 155 93 0 0 62 0 0 0 113 77 36 0 0 0
Médicos - plantdes mensais (10h) PJ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL (plantdes + CLT) 1491 685 45 476 167 40 4 74 663 234 134 60 69 166
Sao Paulo, 22 de abril de 2026.
Sao Paulc Xlsb
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© ceJAM

Termo de Convénio 02/2011
Dimensionamento de Recursos Humanos

Consolidado
w

. g g = Q o
. e 3 HM Prof. Dr. Alipio Q © o = = z HM Prof. Dr. o O i
Categoria Profissional/Cargo Vinculo R o Q %) Z Z = = o ] o = Z z
Corréa Netto o e < @ % z > > Waldomiro de Paula 8 D 2 = g 5
22| 2|2E[2|2|s: sls|s|g]g]¢
Fl | F|ZE09] F || % sl sl sz z| =

Analista Administrativo (40h) CLT - = = o o - - - - - - -
Assistente Administrativo Il (40h) CLT 3 1 1 - - 1 - 3 1 1 - - - 1
Assistente Administrativo Ill (40h) CLT - - = = = = - - - - - - -
Assistente Social (30h) CLT 4 - - 2 - 2 - 2 - - - - 2
Auxiliar de Enfermagem (44h) CLT - = - = = = = - - - - - - -
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno CLT 4 3 - - - - - 9 3 - 3 - = 3
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno CLT 2 2 - - - - - 2 2 - - - - -
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) CLT - - = - o = - - - - - - - -
Auxiliar Técnico Administrativo (44h) CLT 3 - - 2 = 1 - - = = o - - -
Coordenador Geral (40h) CLT - - = o o - - - - - - - - R
Encarregado de Gestao (40h) CLT - = - = = = = - - - - - - -
Enfermeiro Centro Cirurgico Il (36h) - Diurno CLT - - - = = = = - = = - - - -

Enfermeiro Generalista (36h) - Diurno CLT - - - = = = - = = - - -
Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno CLT - - = = o . o - - - - - - -
Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno CLT 11 - - - - 6 5 14 = = o = 8 6
Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno CLT 11 - - - 6 5 14 = = o = 8 6
Enfermeiro Intensivista Referéncia (40h) - diurno CLT - - = - - = o - = = - - - -
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - diurno CLT 2 2 = = = > o - - - - - - -
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - noturno CLT 2 2 - - - - - - - - - R
Enfermeiro Neonatologista Ill (36h) - noturno CLT - - = = > o - - - - - - -
Enfermeiro Obstetra | (36h) CLT - - = - o = o - = - - - - -
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno CLT 16 5 ) 3 - - - 22 9 6 7 - - -
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno CLT 14 5 4 5 - - - 17 8 4 5 - - -
Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno CLT 12 5 3 4 - - - 10 8 2 - - - -
Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno CLT 10 4 3 3 - - - 11 8 3 - - -
Enfermeiro Generalista (40h) CLT - = - o = o - - - - - -
Enfermeiro Supervisor Educacéo Continuada (44h) CLT - - = - - o - - - - - -
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) CLT 1 - - - - 1 = 1 o - o . = 1
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) CLT 3 1 1 1 - - - 3 1 1 1 - = -
Fisioterapeuta (30h) - Diurno CLT 7 - - - - 7 = 4 . = . - - 4
Fisioterapeuta (30h) - Noturno CLT 7 - - - - 7 - 3 = = . = - 3
Fisioterapeuta Referéncia (30h) CLT - - = - o = - - - - - - - -
Fonoaudiologo (30h) - Diurno CLT 4 - - - - 4 - 5 = = 1 = - 4
Gerente Servigos Salde (44h) CLT - - = o o - - - - - - - - -
Jovem Aprendiz (30h) CLT 1 1 - - - - - 1 1 - - - - R

Sao Paulc Xlsb
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© ceJAM

Termo de Convénio 02/2011
Dimensionamento de Recursos Humanos

Consolidado
w

. g g = Q o

. e 3 HM Prof. Dr. Alipio Q © o = = z HM Prof. Dr. o O i
Categoria Profissional/Cargo Vinculo R o Q %) Z Z = = o ] o = Z z
Corréa Netto o e < @ % z > > Waldomiro de Paula 8 D 2 = g 5

22| 2|2E[2|2|s: sls|s|g]g]¢

Fl | |ZE09] | | % sl sl || z| =

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno PJ 62 62 - - - - - 62 62 - o - -

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno PJ 62 62 - - - - - - 62 62 - - = - -
Médico Especialista Intensivista (12h) - Diurno CLT - - = o = - - - - - - - - R
Médico Especialista Intensivista (12h) - Noturno CLT - - - = = = o - - - - - -

Médico Especialista Neonatologista (06h) CLT 135 - - 31 - - 104 - 140 - - - - 42 98

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno CLT 90 82 - - - = 8 = 95 = 10 o - 20 65

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno CLT 86 86 = = = = - - 84 - - - - 20 64
Médico Especialista Obstetra (06h) CLT 61 - - 61 - - - = 75 31 - 44 - - B
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno CLT 100 100 - - - - - - 147 133 14 - - - -
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno CLT 61 61 - - - - - - 99 76 23 - - - i
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno PJ 28 28 = = = o - o - - - - - - -
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno PJ 28 28 = o = - - - - - - - - - R
Médico Obstetra (10h) CLT - = = = = = - - - - - - - - R
Motorista (44h) CLT - = = o . - - - - - - - - _ -
Psicologo (30h) CLT 3 - - 2 - = 1 o 1 - - - - - 1
Secretaria (40h) CLT - o = = = - - - - - - - - - R
Supervisor Médico Neonatologista Il (20h) CLT - - - - - = - = 1 o o - - 1
Supervisor RT Assistencial (44h) CLT - = = = = o = - - - - - - - R
Supervisor Técnico de Salde (44h) CLT - = = = = o = - - - - - - - R
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno CLT 57 7 ) 9 10 - 13 13 36 11 5 - - 10 10
Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno CLT 45 7 6 7 - - 13 12 31 10 4 - - 8 9
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno CLT 26 12 ) 9 - = = = 18 13 5 o - - -
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno CLT 30 12 7 11 - - - - 18 14 4 - - o -
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) CLT 1 1 - - - - - 1 1 = - - - -
Terapeuta Ocupacional (30h) CLT - o o o o o o - - - - - - - -
Técnico de Farmécia (36h) - diurno CLT - o = o - - - - - - - - - - R
Técnico de Farmécia (36h) - noturno CLT - o = o - - - - - - - - - - -
Supervisor Médico Obstetra (20h) CLT 1 1 - - - - - - 1 1 . - - - -
Médico Especialista Cardiologista (10h) CLT - - = - - o = o - - - - - - -
Médico Especialista Cirurgido Infantil Pedidtrico PJ (10h) PJ - - = = = = = . - - - - - - -
Médico Especialista Neurologista Infantil (10h) CLT - - = - - - = o - - - - - - -
Supervisor Fisioterapeuta RT (40h) CLT - - = o = o = - - - - - - - -
Supervisor Fonoaudiologo RT (40h) CLT - - = - = o = - - - - - - - -
Farmacéutico (36h) - noturno CLT - o o o o o - - - - - - - - -
Médico Especialista Infectologista (20h) CLT - - = - - o = o - - - - - - -

Sao Paulc Xlsb

Pagina 13 de 95



© ceJAM

Dimensionamento de Recursos Humanos

Termo de Convénio 02/2011

Consolidado
w
o o
(@) i) o :8 o
) e ) HM Prof. Dr. Alipio Q ool g = z HM Prof. Dr. o S |
Categoria Profissional/Cargo Vinculo R o Q o z Z 5 = o . 15} = = =z
Corréa Netto (@] a < a5 b= = > Waldomiro de Paula 8 %] &) S (S} =
=l z1z122lz2|z2]|32 o
I o a o a o a
< < || 2 < < S 2 2 2 2 2
b b b = @ b b b s s s s s s
T T T I T T T T T T T T u
Nutricionista (30h) CLT 2 - - - - 2 - 2 - - - 2 -
Técnico de Nutrigdo (36h) - noturno CLT - - - - - - - - - - - - - - -
Farmacéutico (36h) - diurno CLT - - - - - - - - - - - - -
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (36h) - noturno CLT - - - - - - - 2 1 1 - - - -
995 580 40 150 14 2 174 35 996 456 83 61 2 116 | 278
Colaboradores CLT 282 71 40 58 14 2 62 35 232 92 36 17 2 34 51
Médicos - plantdes mensais (06h) CLT 196 0 0 92 0 0 104 0 215 31 0 44 0 42 98
Médicos - plantdes mensais (12h) CLT 337 329 0 0 0 0 8 0 425 209 47 0 0 40 129
Médicos - plantdes mensais (12h) PJ 180 180 0 0 0 0 0 0 124 124 0 0 0 0 0
Médicos - plantdes mensais (10h) PJ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL (plantdes + CLT) 995 580 40 150 14 2 174 35 996 456 83 61 2 116 | 278
Sao Paulo, 22 de abril de 2026.
Sao Paulc Xlsb
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Termo de Convénio 02/2011
Dimensionamento de Recursos Humanos

Consolidado
Rede Municipal de
) . . ] . 8 e Atencao Materno

Categoria Profissional/Cargo Vinculo | HMTide Setubal o] = = . . TOTAL

o o %) = = Infantil - Mae

i :) :.:) j Z Paulistana

s s s s s

I I I I I
Analista Administrativo (40h) CLT - - - - - 2 5
Assistente Administrativo Il (40h) CLT 1 1 - - - - - 24
Assistente Administrativo Ill (40h) CLT - 1 6
Assistente Social (30h) CLT - - - - - - - 14
Auxiliar de Enfermagem (44h) CLT - - - - - - 57 57
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno CLT 2 - - 2 - - - 55
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno CLT - - - - - - - 16
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) CLT - - - - - - - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (44h) CLT - - - - - - - 4
Coordenador Geral (40h) CLT - - - - - - - 1
Encarregado de Gestao (40h) CLT - - - - - - - 1
Enfermeiro Centro Cirurgico Il (36h) - Diurno CLT - - - - - - - 4
Enfermeiro Generalista (36h) - Diurno CLT - - - - - - - 14
Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno CLT - - - - - - - 9
Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno CLT - - - - - - - 85
Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno CLT - - - - - - - 85
Enfermeiro Intensivista Referéncia (40h) - diurno CLT - - - - - - - 1
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - diurno CLT - - - - - - - 10
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - noturno CLT - - - - - - 10
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - noturno CLT - - - - - - - 1
Enfermeiro Obstetra | (36h) CLT 2 1 1 - - - - 2
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno CLT 8 2 6 - - - - 88
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno CLT 6 8 8 - - - - 83
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno CLT 9 4 5 - - - - 74
Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno CLT 8 4 4 - - - - 73
Enfermeiro Generalista (40h) CLT - - - - - - 1 1
Enfermeiro Supervisor Educagao Continuada (44h) CLT - - - - - - - 1
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) CLT - - - - - - - 9
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) CLT 1 1 - - - - - 18
Fisioterapeuta (30h) - Diurno CLT 3 - - - - 3 - 40
Fisioterapeuta (30h) - Noturno CLT - - - - - - - 34
Fisioterapeuta Referéncia (30h) CLT - - - - - - - 1
Fonoaudiologo (30h) - Diurno CLT 3 - - - - 3 - 30
Gerente Servigos Salde (44h) CLT - - - - - - - 1
Jovem Aprendiz (30h) CLT - - - - - - - 7
Sao Paulc Xlsb
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© ceJAM

Termo de Convénio 02/2011
Dimensionamento de Recursos Humanos

Consolidado
Rede Municipal de
) . . ] . 8 e Atencao Materno

Categoria Profissional/Cargo Vinculo | HMTide Setubal o] = = . . TOTAL

o o %) 5 = Infantil - Mae

z :) :.:) j Z Paulistana

s s s s s

I I I I I
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno PJ - - - - - - 258
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno PJ - - - - - - - 217
Médico Especialista Intensivista (12h) - Diurno CLT - - 19
Médico Especialista Intensivista (12h) - Noturno CLT - - - - - - - 18
Médico Especialista Neonatologista (06h) CLT 87 - 21 62 - 4 - 920
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno CLT 75 44 31 - - - - 634
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno CLT 53 33 20 - - - - 568
Médico Especialista Obstetra (06h) CLT 45 45 - - - - - 367
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno CLT 70 39 31 - - - - 787
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno CLT 93 62 31 - - - - 643
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno PJ 23 23 - - - - - 81
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno P) - - - - - - - 60
Médico Obstetra (10h) CLT - - - - - - - 2
Motorista (44h) CLT - - - - _ _ 1 2
Psicélogo (30h) CLT B B B B - _ _ 13
Secretaria (40h) CLT - - = = = = - 1
Supervisor Médico Neonatologista Il (20h) CLT - - - = = = - 3
Supervisor RT Assistencial (44h) CLT - - = = = - 1
Supervisor Técnico de Satide (44h) CLT - - = = = o 1 1
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno CLT 8 4 4 - - - - 331
Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno CLT 5 2 3 = = - - 300
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno CLT 16 11 ) - - - - 137
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno CLT 17 10 7 - - - - 149
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) CLT - - = = = = - 4
Terapeuta Ocupacional (30h) CLT - - = = o o - 1
Técnico de Farmacia (36h) - diurno CLT - - = = o o - 9
Técnico de Farmécia (36h) - noturno CLT - - - - - - - 7
Supervisor Médico Obstetra (20h) CLT - - - = = o - 2
Médico Especialista Cardiologista (10h) CLT - - - = = o - 1
Médico Especialista Cirurgiao Infantil Pediatrico PJ (10h) PJ - - - = = o - 1
Médico Especialista Neurologista Infantil (10h) CLT - - - = = o - 1
Supervisor Fisioterapeuta RT (40h) CLT - - = = o o - 1
Supervisor Fonoaudiologo RT (40h) CLT - - = = o o - 1
Farmacéutico (36h) - noturno CLT - - = = . . - 3
Médico Especialista Infectologista (20h) CLT - - - = = o - 1

Sao Paulc Xlsb
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© ceJAM

Termo de Convénio 02/2011

Dimensionamento de Recursos Humanos

Consolidado
Rede Municipal de
. . i . i 8 Q Atencao Materno
Categoria Profissional/Cargo Vinculo | HMTide Setubal o] = = . . TOTAL
o o %) = = Infantil - Mae
Q & = = 2 Paulistana
wn wn (%] (%] (%]
= = = = =
b b b b b
T T T T T
Nutricionista (30h) CLT 2 - - - 2 - - 7
Técnico de Nutrigdo (36h) - noturno CLT - - - - - - - 2
Farmacéutico (36h) - diurno CLT - - 4
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (36h) - noturno CLT - - - - - - - 2
537 289 172 64 2 10 63 6425
Colaboradores| CLT 91 43 38 2 2 6 63 1852
Médicos - plantdes mensais (06h) CLT 132 45 21 62 0 4 0 1287
Médicos - plantdes mensais (12h) CLT 291 178 113 0 0 0 0 2669
Médicos - plantdes mensais (12h) PJ 23 23 0 0 0 0 0 616
Médicos - plantdes mensais (10h) PJ 0 0 0 0 0 0 0 1
TOTAL (plantdes + CLT) 537 289 172 64 2 10 63 6425
Sao Paulo, 22 de abril de 2026.
Sao Paulc Xlsb
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Termo de Convénio 02/2011

@ ‘ EJAM Tabela Salarial, Encargos, Beneficios e Provisionamento

Més de referéncia: jan-26

2 w w w g o w e
e~ [e] (%] - = [e] =4

gl g 2 g £ & 2| slo2g| zZ| e I Y = P ) s 2

Categoria Profissional/Cargo b S 3 = 3 3 o 2|52 2 g S e ol v 8 2|l 5 E o < 2 o
° e 2 2 5 = 5§ S 2[£235| & g & 58 2lg8§ 5 s ©

& = B = S = 2 I = Hlz & & 3 = gl 4w Z|EY s[5 8§ o T3 =

3 2 5 8 2 E g el 2 Bl ES| & 5 S| SE[S 8 Cl2 S § o I 2

Analista Administrativo (40h) 6.916,23 - - - - 6.916,23 553,30 553,30 | 76,10 | 300,00 2389 | 224 4473| 1.100,00 56,27 | 10,00 | 1.613,23 1,01 3,04 4,06 9.086,81
Assistente Administrativo Il (40h) 3.978,19 | 324,20 - - - 4.302,39 344,19 34419 | 76,10 | 300,00 2389 139 4473 770,00 | 232,55 | 10,00 | 1.458,66 0,63 1,89 2,52 6.107,76
Assistente Administrativo IIl (40h) 3.978,19 - - - - 3.978,19 318,26 318,26 | 76,10 | 300,00 2389 129 4473| 1.100,00 | 232,55 10,00 | 1.788,56 0,58 1,75 2,33 6.087,34
Assistente Social (30h) 6.918,57 | 324,20 - - - 7.242,77 579,42 579,42 | 76,10 | 300,00 2389 2,34 5,09 - 56,13 | 10,00 473,55 1,06 3,19 4,25 8.299,99
Auxiliar de Enfermagem (44h) 3.638,44 | 324,20 - - - 3.962,64 317,01 317,01 | 76,10 | 300,00 2389 1,28 5,09 770,00 | 252,93 | 10,00 | 1.439,29 0,58 1,74 2,33 5.721,27
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 2.33530 | 324,20 - - - 2.659,50 212,76 212,76 | 76,10 | 300,00 2389 086 4473 455,00 | 331,12 | 10,00 | 1.241,70 0,39 1,17 1,56 4.115,52
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno 2.33530 | 324,20 - 124,55 622,75 3.406,80 272,54 272,54 | 76,10 | 300,00 2389 1,10 4473 455,00 | 331,12 | 10,00 | 1.241,94 0,50 1,50 2,00 4.923,28
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2.594,78 | 324,20 - - - 2.918,98 233,52 23352 | 76,10 | 300,00 2389 094 4473| 1.100,00] 31555 10,00 | 1.871,21 0,43 1,28 1,71 5.025,42
Auxiliar Técnico Administrativo (44h) 2.854,26 | 324,20 - - 3.178,46 254,28 254,28 | 76,10 | 300,00 2389 1,03 4473 770,00 [ 299,98 | 10,00 | 1.525,73 0,47 1,40 1,87 4.960,33
Coordenador Geral (40h) 32.198,35 - - - - 32.198,35 | 2.575,87 | 257587 | 76,10 | 300,00 23,89 | 10,41 5,09 | 1.100,00 - 10,00 | 1.525,49 4,72 14,17 18,89 | 36.318,60
Encarregado de Gest&o (40h) 8.595,32 - - - - 8.595,32 687,63 687,63 | 76,10 | 300,00 2389 2,78 44,73| 1.100,00 - 10,00 | 1.557,50 1,26 3,78 5,04 | 10.845,49
Enfermeiro Centro Cirurgico Il (36h) - Diurno 10.407,15 | 324,20 | 300,00 - - 11.031,35 882,51 882,51 | 76,26 | 300,00 2389 3,57 5,09 455,00 - 10,00 873,81 1,62 4,85 6,47 12.794,14
Enfermeiro Generalista (36h) - Diurno 7.356,82 | 324,20 - - - 7.681,02 614,48 614,48 | 76,26 | 300,00 2389 248 5,09 455,00 29,83 | 10,00 902,55 1,13 3,38 4,51 9.202,56
Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno 7.356,82 | 324,20 - 392,36 | 1.961,82 | 10.035,20 802,82 802,82 | 76,26 | 300,00 2389 325 5,09 455,00 29,83 | 10,00 903,32 1,47 4,42 589 | 11.747,23
Enfermeiro Intensivista Il (36h) - diurno 7.797,94 | 324,20 | 300,00 - - 8.422,14 673,77 673,77 | 76,26 | 300,00 2389 2,72 5,09 455,00 3,36 | 10,00 876,32 1,24 3,71 4,94 9.977,18
Enfermeiro Intensivista Il (36h) - noturno 7.797,94 | 32420 | 300,00 | 41589 | 2.07945| 10.917/48 873,40 87340 | 76,26 | 300,00 2389 3,53 5,09 455,00 3,36 | 10,00 877,13 1,60 4,80 6,41 ] 12.674,42
Enfermeiro Intensivista Referéncia (40h) - diurno 9.530,82 | 324,20 | 300,00 - - 10.155,02 812,40 812,40 | 76,10 | 300,00 2389 3,28 5,09 770,00 - 10,00 | 1.188,36 1,49 4,47 596 | 12.161,74
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - diurno 11.563,48 | 324,20 | 300,00 - - 12.187,68 975,01 975,01 | 76,26 | 300,00 2389 3% 5,09 455,00 - 10,00 874,18 1,79 5,36 7,15 | 14.044,02
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - noturno 11.563,48 | 324,20 | 300,00 | 616,72 | 3.083,59 | 15.887,99 | 1.271,04| 1.271,04 | 76,26 | 300,00 2389 514 5,09 455,00 - 10,00 875,38 2,33 6,99 9,32 | 18.043,73
Enfermeiro Neonatologista IIl (36h) - noturno 11.563,48 | 324,20 | 300,00 | 616,72 | 3.083,59 | 15.887,99 | 1.271,04| 1.271,04 | 76,26 | 300,00 2389 514 5,09 455,00 - 10,00 875,38 2,33 6,99 9,32 | 18.043,73
Enfermeiro Obstetra | (36h) 11.563,48 | 324,20 | 100,00 - - 11.987,68 959,01 959,01 | 76,26 | 300,00 2389 3,88 5,09 455,00 - 10,00 874,12 1,76 5,28 7,03 | 13.827,85
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 11.563,48 | 324,20 | 300,00 - - 12.187,68 975,01 975,01 | 76,26 | 300,00 2389 3% 5,09 455,00 - 10,00 874,18 1,79 5,36 7,15 | 14.044,02
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 11.563,48 | 324,20 | 300,00 | 616,72 | 3.083,59 | 15.887,99 | 1.271,04| 1.271,04 | 76,26 | 300,00 2389 514 5,09 455,00 - 10,00 875,38 2,33 6,99 9,32 | 18.043,73
Enfermeiro Obstetra IIl (36h) - diurno 11.563,48 | 324,20 | 300,00 - - 12.187,68 975,01 975,01 | 76,26 | 300,00 2389 394 5,09 455,00 - 10,00 874,18 1,79 5,36 7,15 | 14.044,02
Enfermeiro Obstetra IIl (36h) - noturno 11.563,48 | 324,20 | 300,00 | 616,72 | 3.083,59 | 15.887,99 | 1.271,04| 1.271,04 | 76,26 | 300,00 2389 514 5,09 455,00 - 10,00 875,38 2,33 6,99 9,32 | 18.043,73
Enfermeiro Generalista (40h) 8.174,24 | 324,20 | 300,00 - - 8.798,44 703,88 703,88 | 76,26 | 300,00 2389 2,85 5,09 770,00 - 10,00 | 1.188,09 1,29 3,87 516 | 10.695,57
Enfermeiro Supervisor Educagdo Continuada (44h) 16.048,79 | 324,20 | 619,05 - - 16.992,04 | 1.359,36 | 1.359,36 | 76,26 | 300,00 2389 5,50 5,09 | 1.100,00 - 10,00 | 1.520,74 2,49 7,48 9,97 | 19.882,11
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) 16.567,16 | 324,20 | 619,05 - - 17.510,41 | 1.400,83 | 1.400,83 | 76,26 | 300,00 2389 566 5,09 | 1.100,00 - 10,00 | 1.520,90 2,57 7,71 10,28 | 20.442,42
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 16.567,16 | 324,20 - - 17.510,41 | 1.400,83 | 1.400,83 | 76,26 | 300,00 2389 566 5,09 | 1.100,00 - 10,00 | 1.520,90 2,57 7,71 10,28 | 20.442,42
Fisioterapeuta (30h) - Diurno 7.749,49 | 324,20 - - 8.073,69 645,90 64590 | 58,98 | 300,00 2389 2,61 5,09 - 6,27 | 10,00 406,84 1,18 3,55 4,74 9.131,16
Fisioterapeuta (30h) - Noturno 7.749,49 | 324,20 413,31 ] 2.066,53 | 10.553,53 844,28 844,28 | 58,98 | 300,00 2389 341 5,09 - 6,27 | 10,00 407,64 1,55 4,64 6,19 11.811,64
Fisioterapeuta Referéncia (30h) 8.371,58 | 324,20 - - 8.695,78 695,66 695,66 | 58,98 | 300,00 2389 2,81 5,09 - - 10,00 400,76 1,28 3,83 5,10 9.797,31
Fonoaudiologo (30h) - Diurno 7.571,64 | 324,20 - - 7.895,84 631,67 631,67 | 76,10 | 300,00 2389 2,55 5,09 - 16,94 | 10,00 434,57 1,16 347 4,63 8.966,71
Gerente Servigos Saude (44h) 21.004,78 | 324,20 - - 21.32898 | 1.706,32 | 1.706,32 | 76,10 | 300,00 2389 6,90 5,09 770,00 - 10,00 | 1.191,98 3,13 9,39 12,52 | 24.239,79
Jovem Aprendiz (30h) 1.230,00 - - - 1.230,00 98,40 98,40 | 76,10 | 300,00 2389 040 8,99 - 397,44 | 10,00 816,82 0,18 0,54 0,72 2.145,94
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno 2.520,00 - - - 2.520,00 - - - - - - - - - - - - - - 2.520,00
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno 2.520,00 - - - 2.520,00 - - - - - - - - - - - - - - 2.520,00
Médico Especialista Intensivista (12h) - Diurno 2.507,06 54,03 - - 2.561,09 204,89 204,89 | 12,10 50,00 398] 083 0,85 35,00 - 1,67 104,43 0,38 1,13 1,50 2.871,91
Médico Especialista Intensivista (12h) - Noturno 2.507,06 54,03 133,71 668,55 3.363,35 269,07 269,07 | 12,10 50,00 3,98] 1,09 0,85 35,00 - 1,67 104,69 0,49 1,48 1,97 3.739,08
Médico Especialista Neonatologista (06h) 1.253,53 | 324,20 - - 1.577,73 126,22 126,22 | 12,10 50,00 3,98] 051 0,85 35,00 - 1,67 104,11 0,23 0,69 0,93 1.808,98
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 2.507,06 54,03 - - 2.561,09 204,89 204,89 | 12,10 50,00 398] 083 0,85 35,00 - 1,67 104,43 0,38 1,13 1,50 2.871,91
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 2.507,06 54,03 133,71 668,55 3.363,35 269,07 269,07 | 12,10 50,00 3,98] 1,09 0,85 35,00 - 1,67 104,69 0,49 1,48 1,97 3.739,08
Médico Especialista Obstetra (06h) 1.253,53 | 324,20 - - 1.577,73 126,22 126,22 | 12,10 50,00 3,98] 051 0,85 35,00 - 1,67 104,11 0,23 0,69 0,93 1.808,98
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 2.507,06 54,03 - - 2.561,09 204,89 204,89 | 12,10 50,00 398] 083 0,85 35,00 - 1,67 104,43 0,38 1,13 1,50 2.871,91
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 2.507,06 54,03 133,71 668,55 3.363,35 269,07 269,07 | 12,10 50,00 3,98] 1,09 0,85 35,00 - 1,67 104,69 0,49 1,48 1,97 3.739,08
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 2.152,50 - - - 2.152,50 - - - - - - - - - - - - - - 2.152,50
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 2.152,50 - - - 2.152,50 - - - - - - - - - - - - - - 2.152,50
Médico Obstetra (10h) 2.089,21 | 324,20 - - 241341 193,07 193,07 | 72,60 | 300,00 2389 0,78 5,09 - - 10,00 412,35 0,35 1,06 1,42 3.020,26
Motorista (44h) 3.14515| 324,20 - - 3.469,35 271,55 277,55 | 76,10 | 300,00 2389 1,12 44,73| 1.100,00 | 282,53 | 10,00 | 1.838,37 0,51 1,53 2,04 5.587,30
Psicologo (30h) 6.368,56 | 324,20 - - 6.692,76 535,42 53542 | 76,10 | 300,00 2389 2,16 5,09 - 89,13 | 10,00 506,37 0,98 2,95 3,93 7.738,47
Secretaria (40h) 8.349,06 - - - 8.349,06 667,92 667,92 | 76,10 | 300,00 2389 2,70 44,73| 1.100,00 - 10,00 | 1.557,42 1,22 3,67 4,90 | 10.579,30
Supervisor Médico Neonatologista I (20h) 16.911,25 | 324,20 - - 17.23545 | 1.37884 | 1.378,84 | 72,60 | 300,00 2389 557 5,09 - 10,00 417,14 2,53 7,59 10,11 19.041,54
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@ ‘ EJAM Tabela Salarial, Encargos, Beneficios e Provisionamento

Més de referéncia: jan-26
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Supervisor RT Assistencial (44h) 16.405,99 | 324,20 - - 17.849,24 | 142794 | 142794 ] 76,10 | 300,00 2389 | 577 5,09 | 1.100,00 - 10,00 | 1.520,85 2,62 7,86 10,47 | 20.808,50
Supervisor Técnico de Saude (44h) 18.046,59 | 324,20 19.489,84 | 1.559,19 | 1.559,19 | 76,10 | 300,00 2389 | 6,30 5,09 770,00 10,00 | 1.191,38 2,86 8,58 11,44 | 22.251,84
Técnico de Enfermagem |l (36h) - diurno 4.807,35 | 324,20 - - 5.131,55 410,52 410,52 | 76,10 | 300,00 23,89 1,66 5,09 455,00 | 182,80 | 10,00 | 1.054,54 0,75 2,26 3,01 6.599,62
Técnico de Enfermagem |l (36h) - noturno 4.807,35 | 324,20 256,39 | 1.281,96 6.669,90 533,59 533,59 | 76,10 | 300,00 2389 | 2,16 5,09 455,00 | 182,80 | 10,00 | 1.055,04 0,98 2,94 3,91 8.262,45
Técnico de Enfermagem |1l (36h) - diurno 4.807,35 | 324,20 - - 5.131,55 410,52 410,52 | 76,10 | 300,00 23,89 1,66 5,09 455,00 | 182,80 | 10,00 | 1.054,54 0,75 2,26 3,01 6.599,62
Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 4.807,35 | 324,20 256,39 | 1.281,96 6.669,90 533,59 533,59 | 76,10 | 300,00 2389 | 216 5,09 455,00 | 182,80 | 10,00 | 1.055,04 0,98 2,94 3,91 8.262,45
Técnico de Seguranca do Trabalho (40h) 5.239,73 | 324,20 - - 5.563,93 44511 44511 | 48,66 | 300,00 23,89 1,80 44,73 770,00 | 156,86 | 10,00 | 1.355,94 0,82 2,45 3,26 7.368,24
Terapeuta Ocupacional (30h) 7.854,41 | 324,20 - - 8.178,61 654,29 654,29 | 58,98 | 300,00 2389 | 264 5,09 - - 10,00 400,59 1,20 3,60 4,80 9.238,29
Técnico de Farmacia (36h) - diurno 3.280,13 | 324,20 - - 3.604,33 288,35 288,35 | 76,10 | 300,00 23,89 1,17 44,73 455,00 | 274,43 | 10,00 | 1.185,32 0,53 1,59 2,12 5.080,11
Técnico de Farmacia (36h) - noturno 3.280,13 | 324,20 174,94 874,70 4.653,97 372,32 372,321 76,10 | 300,00 23,89 1,51 44,73 455,00 | 274,43 | 10,00 | 1.185,66 0,68 2,05 2,73 6.214,68
Supervisor Médico Obstetra (20h) 16.911,25 | 324,20 - - 17.23545 | 1.378,84 | 1.378,84 | 72,60 | 300,00 2389 | 557 44,73 - - 10,00 456,78 2,53 7,59 10,11 19.081,18
Médico Especialista Cardiologista (10h) 2.089,21 | 324,20 - - 2.413,41 193,07 193,07 | 72,60 | 300,00 2389 | 0,78 44,73 - - 10,00 451,99 0,35 1,06 1,42 3.059,89
Médico Especialista Cirurgi&o Infantil Pediatrico PJ (10h) 2.310,00 - - - 2.310,00 - - - - - - - - - - - - - - 2.310,00
Médico Especialista Neurologista Infantil (10h) 2.089,21 | 324,20 - - 2.413,41 193,07 193,07 | 72,60 | 300,00 2389 | 0,78 44,73 - - 10,00 451,99 0,35 1,06 1,42 3.059,89
Supervisor Fisioterapeuta RT (40h) 14.305,01 | 324,20 - - 14.629,21 | 1.170,34 | 1.170,34 | 58,98 | 300,00 2389 | 473 509 | 1.100,00 - 10,00 | 1.502,68 2,15 6,44 8,58 | 17.310,82
Supervisor Fonoaudiologo RT (40h) 14.436,60 | 324,20 - - 14.760,80 | 1.180,86 | 1.180,86 | 76,10 | 300,00 2389 | 477 5,09 | 1.100,00 - 10,00 | 1.519,85 8,18 12,51 20,68 | 17.482,20
Farmacéutico (36h) - noturno 8.391,72 | 324,20 44756 | 2.237,79 | 11.401,27 912,10 912,10 | 76,10 | 300,00 2389 | 3,69 5,09 650,00 - 10,00 | 1.068,77 1,67 5,02 6,69 | 13.388,83
Médico Especialista Infectologista (20h) 20.000,00 | 324,20 - - 20.324,20 | 1.625,94 | 1.62594 | 72,60 | 300,00 2389 | 657 5,09 - - 10,00 418,14 2,98 8,94 11,93 | 22.380,20
Nutricionista (30h) 7.346,97 | 324,20 - - 7.671,17 613,69 613,69 | 57,73 | 300,00 2389 | 248 44,73 - 30,42 | 10,00 469,25 1,13 3,38 4,50 8.758,61
Técnico de Nutrigdo (36h) - noturno 3.364,16 | 324,20 179,42 897,11 4.764,89 381,19 381,19 | 76,10 | 300,00 23,89 1,54 44,73 455,00 | 269,39 | 10,00 | 1.180,65 0,70 2,10 2,80 6.329,53
Farmacéutico (36h) - diurno 8.391,72 | 324,20 - - 8.715,92 697,27 697,27 | 76,10 | 300,00 2389 | 282 5,09 650,00 - 10,00 | 1.067,90 1,28 3,84 5,11 10.486,21
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (36h) - noturn|  13.554,95 | 324,20 722,93 | 3.614,65| 18.83578 | 1.506,86 | 1.506,86 | 76,26 | 300,00 2389 | 6,09 5,09 455,00 - 10,00 876,33 2,76 8,29 11,05 | 21.230,03

S3o Paulo, 22 de abril de 2026.
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Secretaria Municipal de Saude

g4 CIDADE DE ) ) . .
é SAO PAULO Secretaria Executiva de Atengao Hospitalar
SAUDE

Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

PLANO DE TRABALHO - 2026

IDENTIFICAGCAO DA UNIDADE

NOME
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM - CEJAM

CNPJ
66.518.267/0031-07

ENDEREGO COMPLETO
Avenida da Liberdade, 765, Liberdade - Sdo Paulo/SP

Bairro

Liberdade

CEP
01503-001

DDD - Telefone
(11) 3469-1818

E-MAIL
cejam@cejam.org.br

IDENTIFICAGCAO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE

NOME
Ademir Medina Osério

CARGO OU FUNGAO
CEO

OBJETO DO CONTRATO

Implementacéo, desenvolvimento e incremento das agdes relativas ao servigo de atencéo integral a assisténcia materno-infantil — “Parto Seguro a Mae Paulistana”

no Municipio de Sdo Paulo, conforme Plano de Trabalho.

UNIDADES HOSPITALARES

HM Prof. Dr. Alipio Corréa Netto; HM Prof. Dr. Waldomiro de Paula; HM Tide Setubal; HM Dr. Ignacio Proenca de Gouvéa; HM Fernando Mauro Pires da Rocha; HM Maternidade Prof.
Mario Degni; HM Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva; REMAMI: COORDENADORIA SUL - Hospital Municipal Dr. Moysés Deutsch (M’Boi Mirim), Hospital
Municipal de Parelheiros, Hosp. Mun. Campo Limpo Fernando Mauro Pires da Rocha, Casa Angela - Centro de Parto Humanizado, Hosp. SES. Mat. de Interlagos, Hosp. SES. do
Grajau, Hosp. SES. Pedreira. LESTE - Hosp. Mun. Erm. Matarazzo Alipio Correa Netto, Hosp. Mun. Planalto Waldomiro de Paula - Itaquera, Hosp. Mun. Tide Setubal - Sdo Miguel,
Hosp. SES. de Guaianazes - Jesus Teixeira da Costa, Hosp. SES. de Sdo Mateus - Manuel Bifulco, Hosp. SES. do Itaim Paulista, Hosp. Santa Marcelina - Itaquera, Hosp. SMS Cidade
Tiradentes; NORTE - Hosp. Mun. Cachoeirinha Mario de M. A. da Silva, Hosp. Mun. Vereador José Storopolli - Vila Maria, Hosp. SES. Mandaqui, Hosp. SES. de Taipas - Katia de Souza
Rodrigues, Hosp. Sdo Luiz Gonzaga. SUDESTE - Hosp. Mun. Inacio Proenga de Gouveia Joao XXIIl, Hosp. SES. Ipiranga, Hosp. SES. Leonor M. de Barros, Hosp. SES. Vila Alpina, Casa
de Parto Sapopemba, Hosp. SES. de Sapopemba, Amparo Maternal. CENTRO OESTE - Hosp. Mun. J.Sarah Mério Degni, Irmandade de Santa Casa de Misericérdia de Sdo Paulo,

Hosp. das Clinicas e Hosp. Universitario USP SP.

Sao Paulo TC 02-2011 Parto Seguro - TA 85 jan26 a mar26 - rev06.xIsb
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Secretaria Municipal de Saude

PO !

CIDADE DE . . . .
SAO PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar

SAUDE

Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

PLANO DE TRABALHO - 2026

SITIO DE ATUAGAO NAS UNIDADES

HM Prof. Dr. Alipio Corréa Netto: Sitio de atuagéo: Pronto Socorro Ginecologico Obstétrico, Pré-Parto, Centro Obstétrico, Quarto PPP, Alojamento Conjunto,
Setor Neonatal e Banco de Leite Humano, Nutricao;

HM Prof. Dr. Waldomiro de Paula: Sitio de atuagéao: Pronto Socorro Ginecolégico Obstétrico, Pré-Parto, Centro Obstétrico, Alojamento Conjunto, Nutrigdo e Setor
Neonatal;

HM Tide Setubal: Sitio de atuagao: Pronto Socorro Ginecolégico Obstétrico, Pré-Parto, Centro Obstétrico, Quarto PPP, Alojamento Conjunto (parcial), Nutricdo e
Setor Neonatal com equipe médica e equipe multiprofissional;

HM Dr. Ignacio Proenca de Gouvéa: Sitio de atuagéo: Pronto Socorro Ginecologico Obstétrico, Pré-Parto, Centro Obstétrico, Quarto PPP, Alojamento Conjunto
(parcial) e Setor Neonatal;

HM Fernando Mauro Pires da Rocha: Sitio de atuagao: Pronto Socorro Ginecoldgico Obstétrico, Pré-Parto, Centro Obstétrico, Quarto PPP, Alojamento Conjunto,
Banco de Leite Humano e Setor Neonatal;

HM Maternidade Prof. Mario Deghni: Sitio de atuagéao: Pronto Socorro Ginecolégico Obstétrico, Pré-Parto, Centro Obstétrico, Quarto PPP, Alojamento Conjunto e
Setor Neonatal;

HM Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva: Sitio de atuagéo: Pré-Parto, Centro de Parto Normal, Centro Cirdrgico Obstétrico, Setor
Neonatal, Posto 2 e UTI Adulto;

REMAMI: COORDENADORIA SUL - Hospital Municipal Dr. Moysés Deutsch (M’Boi Mirim), Hospital Municipal de Parelheiros, Hosp. Mun. Campo Limpo Fernando
Mauro Pires da Rocha, Casa Angela - Centro de Parto Humanizado, Hosp. SES. Mat. de Interlagos, Hosp. SES. do Grajau, Hosp. SES. Pedreira. LESTE - Hosp. Mun.
Erm. Matarazzo Alipio Correa Netto, Hosp. Mun. Planalto Waldomiro de Paula - Itaquera, Hosp. Mun. Tide Setubal - Sdo Miguel, Hosp. SES. de Guaianazes - Jesus
Teixeira da Costa, Hosp. SES. de Sao Mateus - Manuel Bifulco, Hosp. SES. do Itaim Paulista, Hosp. Santa Marcelina - Itaquera, Hosp. SMS Cidade Tiradentes;
NORTE - Hosp. Mun. Cachoeirinha Mario de M. A. da Silva, Hosp. Mun. Vereador José Storopolli - Vila Maria, Hosp. SES. Mandaqui, Hosp. SES. de Taipas - Katia de
Souza Rodrigues, Hosp. Séo Luiz Gonzaga. SUDESTE - Hosp. Mun. Inacio Proenga de Gouveia Joao XXIIl, Hosp. SES. Ipiranga, Hosp. SES. Leonor M. de Barros,
Hosp. SES. Vila Alpina, Casa de Parto Sapopemba, Hosp. SES. de Sapopemba, Amparo Maternal. CENTRO OESTE - Hosp. Mun. J.Sarah Mario Degni, Irmandade de
Santa Casa de Misericdérdia de Sdo Paulo, Hosp. das Clinicas e Hosp. Universitario USP SP.
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Secretaria Municipal de Saude
CIDADE DE . . " . e
SAO PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar ot

SAUDE

Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

PLANO DE TRABALHO - 2026

UNIDADE HOSPITALAR - INCLUSAO/EXCLUSAO
Consolidagao dos Planos:

Plano Regular R$27.118.132,17, Complementar R$5.086.902,21 e Complementar Nutricdo R$55.136,42.

Para atender a restricdo orgamentaria foram reduzidos no plano os valores dos provisionamentos de 13° Salario e de 1/3 de Férias; ndo ha previsao de reajuste
para as CCT 2026/2027.

DATA:

S3ao Paulo, 22 de abril de 2026.
ASSINATURA DO RESPONSAVEL
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Sao Paulo T¢

CIDADE DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

sSUS SAO PAULO Secretaria Executiva de Atengao Hospitalar
] SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
PLANO ORGAMENTARIO
Periodo: janeiro/2026 a mar¢o/2026
PARCERIA Termo de Convénio 02/2011
UNIDADE CONSOLIDADO
SERVICO Hospitalar
Cddigo |RUBRICAS DE DESPESAS janeiro | fevereiro margo abril maio junho | TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO
01.01 |REMUNERAGAO DE PESSOAL 24.673.511,84 24.673.511,84 24.673.511,84 74.020.535,52
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 22.901.191,29 22.901.191,29 22.901.191,29 68.703.573,88
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 1.155.070,57 1.155.070,57 1.155.070,57 3.465.211,70
01.01.03 |GRATIFICACAO 174.509,60 174.509,60 174.509,60 523.528,80
01.01.05 |HORAS EXTRAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 441.740,38 441.740,38 441.740,38 1.325.221,14
01.02 |REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 10.864,82 10.864,82 10.864,82 32.594,47
01.02.01 |13° SALARIO 10.864,82 10.864,82 10.864,82 32.594,47
01.03 |REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS 3.625,62 3.625,62 3.625,62 10.876,85
01.03.01 |FERIAS 3.625,62 3.625,62 3.625,62 10.876,85
01.04 |ENCARGOS E CONTRIBUICOES 1.973.880,95 1.973.880,95 1.973.880,95 5.921.642,84
01.04.04 |FGTS 1.973.880,95 1.973.880,95 1.973.880,95 5.921.642,84
01.07 _ |BENEFICIOS 2.252.392,97 2.252.392,97 2.252.392,97 6.757.178,91
01.07.01 |VALE TRANSPORTE 227.934,21 227.934,21 227.934,21 683.802,62
01.07.02 |VALE REFEICAO 971.950,00 971.950,00 971.950,00 2.915.850,00
01.07.05 |VALE ALIMENTACAO 753.400,00 753.400,00 753.400,00 2.260.200,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 299.108,76 299.108,76 299.108,76 897.326,29
02 MATERIAL DE CONSUMO
02.01  |MATERIAL DE ESCRITORIO 10.869,13 10.869,13 10.869,13 32.607,39
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO 10.869,13 10.869,13 10.869,13 32.607,39
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 12.120,00 12.120,00 12.120,00 36.360,00
02.02.02 |COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 3.920,00 3.920,00 3.920,00 11.760,00
02.02.05 |GENEROS ALIMENTICIOS 550,00 550,00 550,00 1.650,00
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENCAO 6.100,00 6.100,00 6.100,00 18.300,00
02.02.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.550,00 1.550,00 1.550,00 4.650,00
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 44.300,00 44.300,00 44.300,00 132.900,00
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 21.500,00 21.500,00 21.500,00 64.500,00
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 22.800,00 22.800,00 22.800,00 68.400,00
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01  |SERVICOS TERCEIRIZADOS 127.069,76 127.069,76 127.069,76 381.209,29
04.01.99 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 127.069,76 127.069,76 127.069,76 381.209,29
04.03  |SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 1.955.380,26 1.955.380,26 1.955.380,26 5.866.140,77
04.03.01 |SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 1.955.380,26 1.955.380,26 1.955.380,26 5.866.140,77
05 MANUTENCAO
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
08 LOCAGAO
08.01 LOCACAO 56.164,40 56.164,40 56.164,40 168.493,20
08.01.03 |LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 45.344,40 45.344,40 45.344,40 136.033,20
08.01.04 LOCAQAO DE VEICULOS 10.820,00 10.820,00 10.820,00 32.460,00
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 10.363,05 10.363,05 10.363,05 31.089,15
09.01.03 |TELEFONIA 10.363,05 10.363,05 10.363,05 31.089,15
09.02 TAXAS E IMPOSTOS 500,00 500,00 500,00 1.500,00
09.02.01 |TAXAS E IMPOSTOS 500,00 500,00 500,00 1.500,00
09.05 OUTRAS DESPESAS 1.129.128,00 1.129.128,00 1.129.128,00 3.387.384,00
09.05.01 |RATEIO INSTITUCIONAL 1.129.128,00 1.129.128,00 1.129.128,00 3.387.384,00
10 EMPRESTIMOS
11 [RESTITUIGGES
12 INFORMATIVO
TOTAL GERAL [ 32.260.170,80 |  32.260.170,80 |  32.260.170,80 | [ 96.780.512,40

S&o Paulo, 22 de abril de 2026.
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Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

[ |
ISUS _I ol g%)gD;ADlE"_o Secretaria Executiva de Atencéo Hospitalar
| ™ SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
PLANO ORGAMENTARIO
Periodo: janeiro/2026 a marco/2026
PARCERIA Termo de Convénio 02/2011
UNIDADE Coordenacao Técnica Administrativa
SERVIGO Hospitalar
Cddigo |RUBRICAS DE DESPESAS janeiro fevereiro marco abril maio junho TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO
01.01 |REMUNERAGAO DE PESSOAL 495.911,03 495.911,03 495.911,03 1.487.733,10
01.01.01 |[SALARIO LIQUIDO 478.026,25 478.026,25 478.026,25 1.434.078,75
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 8.807,43 8.807,43 8.807,43 26.422,30
01.01.03 GRATIFICAQAO 3.095,25 3.095,25 3.095,25 9.285,75
01.01.05 |HORAS EXTRAS 500,00 500,00 500,00 1.500,00
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 5.482,10 5.482,10 5.482,10 16.446,29
01.02 |REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 224,26 224,26 224,26 672,79
01.02.01 [13° SALARIO 224,26 224,26 224,26 672,79
01.03 |REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 78,76 78,76 78,76 236,29
01.03.01 |FERIAS 78,76 78,76 78,76 236,29
01.04 |ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 39.672,88 39.672,88 39.672,88 119.018,65
01.04.04 |FGTS 39.672,88 39.672,88 39.672,88 119.018,65
01.07 [BENEFICIOS 44.119,79 44.119,79 44.119,79 132.359,37
01.07.01 |VALE TRANSPORTE 2.408,95 2.408,95 2.408,95 7.226,86
01.07.02 |VALE REFEICAO 24.435,00 24.435,00 24.435,00 73.305,00
01.07.05 |VALE ALIMENTACAO 12.050,00 12.050,00 12.050,00 36.150,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 5.225,84 5.225,84 5.225,84 15.677,51
02 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 |MATERIAL DE ESCRITORIO 300,00 300,00 300,00 900,00
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO 300,00 300,00 300,00 900,00
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 [SERVICOS TERCEIRIZADOS 5.522,82 5.522,82 5.522,82 16.568,46
04.01.99 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 5.522,82 5.522,82 5.522,82 16.568,46
04.03 [SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 47.512,50 47.512,50 47.512,50 142.537,50
04.03.01 |SERVICOS ASSISTENCIAL - P) 47.512,50 47.512,50 47.512,50 142.537,50
05 MANUTENCAO
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
08 LOCAGAO
08.01 [LOCACAO 5.660,00 5.660,00 5.660,00 16.980,00
08.01.03 LOCAQAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 5.660,00 5.660,00 5.660,00 16.980,00
09 DESPESAS DIVERSAS
09.02 TAXAS E IMPOSTOS 500,00 500,00 500,00 1.500,00
09.02.01 |TAXAS E IMPOSTOS 500,00 500,00 500,00 1.500,00
09.05 [OUTRAS DESPESAS 22.495,00 22.495,00 22.495,00 67.485,00
09.05.01 |RATEIO INSTITUCIONAL 22.495,00 22.495,00 22.495,00 67.485,00
10 EMPRESTIMOS
11 RESTITUICOES
12 INFORMATIVO
TOTAL GERAL 661.997,05 661.997,05 661.997,05 1.985.991,14

S&o Paulo, 22 de abril de 2026.
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Sao Paulc

SEAH Secretaria Executiva
de Atencéo Hospitalar

CAH Coordenadoria
Assisténcia Hospitalar z
SAUDE

[ | CIDADE DE
SuUs ‘-‘ A

SAO PAULO

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Coordenagdo Técnica Administrativa

Sitio de Atuagdo ndo se aplica

Quantidade de Leitos ndo se aplica

Periodo janeiro/2026 a margo/2026

L. . . Carga Quantitativo
Sitio Funcional - A e Regime de ..
~ DESCRITIVO ATUACAO Categoria Profissional cBO TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho R
Semanal plantdes
01 profissional atuando em uma jornada de 20 semanais,
divididas em 04 horas didrias de segunda a sexta-feira.
Administracao Realizando visitas, estudos de casos, contratagdes médicas e |Supervisor Médico Neonatologista (20h) 2251-24 Mensalista Diurno 20 1

acompanhamento das escalas médicas, unidades com o
Parto Seguro.
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Sao Paulc

i |
SUS
0

SEAH Secretaria Executiva
de Atencéo Hospitalar

CAH Coordenadoria
Assisténcia Hospitalar

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade

Coordenacao Técnica Administrativa

Sitio de Atuacao ndo se aplica

Quantidade de Leitos ndo se aplica

Periodo

janeiro/2026 a margo/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacao)

DESCRITIVO ATUAGAO

Categoria Profissional

CBO

Regime de
Trabalho

TURNO

Carga
Horaria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantdes

Administragdo

38 plantdes de 12 horas, das 07h as 19h para cobertura de
indice de seguranca técnica, na cobertura de férias e folgas de
Servidores, além de férias dos plantonistas PJ convertidos em
CLT. A organizagao e o acompanhamento de escala sao
realizados em conjunto Coordenagao Assistencial Hospitalar
(CAH) SMS, com o Coordenagao Parto Seguro e Diretoria da
Unidades.

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno

2252-50

Plantonista

Diurno

12

38

Administracao

41 plantdes de 12 horas, das 19h as 07h para cobertura de
indice de seguranca técnica, na cobertura de férias e folgas de
Servidores, além de férias dos plantonistas PJ convertidos em
CLT. A organizacao e o acompanhamento de escala sao
realizados em conjunto Coordenacéao Assistencial Hospitalar
(CAH) SMS, com o Coordenagao Parto Seguro e Diretoria da
Unidades.

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno

2252-50

Plantonista

Noturno

12

41

Administracao

12 plantdes de 12 horas, das 07h as 19h para cobertura de
indice de seguranca técnica, na cobertura de férias e folgas de
Servidores. Aorganizagdo e o acompanhamento de escala sdo
realizados em conjunto Coordenacao Assistencial Hospitalar
(CAH) SMS, Coordenagao Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno

2252-50

Plantonista

Diurno

12

12

Administragcdo

09 plantdes de 12 horas, das 19h as 07h para cobertura de
indice de seguranca técnica, na cobertura de férias e folgas de
Servidores. A organizagdo e o acompanhamento de escala sdo
realizados em conjunto Coordenacdo Assistencial Hospitalar
(CAH) SMS, Coordenacéao Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno

2252-50

Plantonista

Noturno

12

Administracao

01 profissional atuando em jornada de 10 horas semanais,
dividido em duas vezes por semana. Realizando atendimento
on-line de interconsultas, visitas para as maternidades com o

Parto Seguro.

Médico Obstetra (10h)

2252-50

Plantonista

Diurno

10

Administracao

01 profissional atuando em jornada de 10 horas semanais,
dividido em duas vezes por semana. Realizando atendimento
on-line de interconsultas, visitas para as maternidades com o

Parto Seguro.

Médico Especialista Cardiologista (10h)

2251-20

Plantonista

Diurno

10

Administracao

Prestador PJ de sobreaviso, com 10 horas semanais.
Realizando atendimento nas maternidades com o Parto
Seguro.

Médico Especialista Cirurgido Infantil Pediatrico PJ (10h)

2252-30

Plantonista

Diurno

10

Administracao

01 profissional atuando em jornada de 10 horas semanais,
dividido em duas vezes por semana. Realizando atendimento
on-line de interconsultas, visitas para as maternidades com o

Parto Seguro.

Médico Especialista Neurologista Infantil (10h)

2251-12

Plantonista

Diurno

10
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RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade

Coordenacao Técnica Administrativa

Sitio de Atuacao

nao se aplica

Quantidade de Leitos

nao se aplica

Periodo

janeiro/2026 a margo/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacao)

DESCRITIVO ATUAGAO

Categoria Profissional

CBO

Regime de
Trabalho

TURNO

Carga
Hordéria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantdes

Administracao

03 profissionais atuando em jornada de oito horas didrias,
sendo das 8:00/17:00 de segunda a sexta-feira.

Analista Administrativo (40h)

2521-05

Mensalista

Diurno

40

3

Administragcdo

01 profissional atuando em jornada de oito horas didrias, sendo
das 7:00/16:00 de segunda a sexta-feira, acompanha e
coordena as demandas administrativas e assistenciaos do
Programa Parto Seguro a Mae Paulistana nas unidades.

Coordenador Geral (40h)

4101-05

Mensalista

Diurno

40

Administracao

01 profissional atuando em jornada de oito horas didrias, sendo
das 8:00/17:00 de segunda a sexta-feira.

Encarregado de Gestao (40h)

4101-05

Mensalista

Diurno

40

Administracao

01 profissional atuando no horario das 7:00/16:00 de segunda a
sexta-feira e das 8:00/12:00 no sdbado. Para desenvolvimento
de capacitagdes e treinamentos da equipe assistencial, entre
outras atividades da Supervisdo.

Enfermeiro Supervisor Educagao Continuada (44h)

2235-05

Mensalista

Diurno

44

Administracao

01 profissional atuando no horario das 7:00/16:00 de segunda a
sexta-feira e das 8:00/12:00 no sdbado. Atuando em coberturas
de férias, atestados, licengas das unidades Neonatais e
acompanhamento com visitas, estudo de casos, alinhamentos
relacionados a elaboragdo e aplicagdo de protocolos, rotinas,
demandas administrativas relacionadas a gestdo de pessoas
com a unidade e relatorios gerenciais, para validagdo da
Coordenagdo.

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h)

2235-40

Mensalista

Diurno

44

Administragcdo

01 profissional atuando no horario das 7:00/16:00 de segunda
a sexta-feira e das 8:00/12:00 no sdbado. Atuando em
coberturas de férias, atestados, licencas das unidades
Maternidades e acompanhamento com visitas, estudo de
casos, alinhamentos relacionados a elaboracéo e aplicacéo de
protocolos, rotinas, demandas administrativas relacionadas a
gestdo de pessoas com a unidade e relatorios gerenciais, para
validacao da Coordenacédo.

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h)

2235-45

Mensalista

Diurno

44

Administracao

01 profissional atuando no hordrio das 7:00/16:00 de segunda
a sexta-feira e das 8:00/12:00 no sabado.

Gerente Servigos Saude (44h)

1312-10

Mensalista

Diurno

44

Administracao

02 profissioanis atuando em jornada de seis horas diarias
8:00/14:00 de segunda a sexta-feira.

Jovem Aprendiz (30h)

4110-05

Mensalista

Diurno

30

Administracao

01 profissional atuando em jornada de nove horas didrias,
sendo das 7:00/17:00 de segunda a quinta e sexta-feira com a
jornada de oito horas diarias sendo das 07:00/16:00.

Motorista (44h)

7823-05

Mensalista

Diurno

44

Administracao

01 profissional atuando em jornada de oito horas didrias, sendo
das 8:00/17:00 de segunda a sexta-feira.

Secretdria (40h)

2523-05

Mensalista

Diurno

40
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Unidade Coordenagdo Técnica Administrativa
Sitio de Atuacao ndo se aplica
Quantidade de Leitos ndo se aplica
Periodo janeiro/2026 a margo/2026

L. ) . Carga Quantitativo
Sitio Funcional - . . Regime de L.
~ ategoria Profissional ordria e pessoas ou
DESCRITIVO ATUACAO C Profi L CBO TURNO H d
(setor de atuacao) Trabalho ~
Semanal plantoes

01 profissional atuando no horario das 7:00/16:00 de segunda
a sexta-feira e das 8:00/12:00 no sdbado. Realizando
cobertura de férias, atestados, licengas, auditorias, preposta
. ~ em processos trabalhistas, visitas referentes as demandas RT . . . i i
Administragao . i K . . Supervisor RT Assistencial (44h) 2235-05 Mensalista Diurno 44 1
assistencial nas unidades, demandas administrativas

relacionadas a gestao de pessoas e acompanhamento na
elaboracao dos relatorios gerenciais, para validacao da

Coordenacdo do Parto Seguro.
01 profissional atuando em jornada de oito horas diarias,

sendo das 7:00/16:00 de segunda a sexta-feira. Atuando no
acompanhamentos de treinamento de novos colaboradores,
Administragcdo acompanhamento de cobertura e alinhamento de escalas, Supervisor Fisioterapeuta RT (40h) 2236-05 Mensalista Diurno 40 1
protocolos, rotinas e demandas administrativas dos
profissionais Fisioterapeutas, para unificacdo do modelo nas
maternidades com Parto Seguro.

01 profissional no horario das 7:00/16:00 de segunda a sexta-
feira. Atuando no acompanhamentos de treinamento de novos
. . colaboradores, acompanhamento de cobertura e alinhamento . . . .
Administracao i . . Supervisor Fonoaudiologo RT (40h) 2238-10 Mensalista Diurno 40 1
de escalas, protocolos, rotinas e demandas administrativas
dos profissionais Fonoaudiologo e Multiprofissional, para

unificacao do modelo nas maternidades com Parto Seguro.

. . 05 profissionais atuando em jornada de oito horas didrias, i - . i i
Administragao K Assistente Administrativo (40h) 4110-10 Mensalista Diurno 40 5
sendo das 8:00/17:00 de segunda a sexta-feira.
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CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
PLANO ORGAMENTARIO
Periodo: janeiro/2026 a marco/2026
PARCERIA Termo de Convénio 02/2011
UNIDADE HM Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha (HMFMPR)
SERVICO Hospitalar
Codigo |RUBRICAS DE DESPESAS janeiro fevereiro I margo I abril maio junho TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 4.308.251,62 4.308.251,62 4.308.251,62 12.924.754,85
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 3.993.239,61 3.993.239,61 3.993.239,61 11.979.718,83
01.01.02 [ADICIONAL INSALUBRIDADE 207.974,30 207.974,30 207.974,30 623.922,90
01.01.03 |GRATIFICACAO 27.095,25 27.095,25 27.095,25 81.285,75
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 79.942,46 79.942,46 79.942,46 239.827,37
01.02 [REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 1.896,06 1.896,06 1.896,06 5.688,18
01.02.01 |13° SALARIO 1.896,06 1.896,06 1.896,06 5.688,18
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 632,02 632,02 632,02 1.896,06
01.03.01 [FERIAS 632,02 632,02 632,02 1.896,06
01.04 |ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 344.660,13 344.660,13 344.660,13 1.033.980,39
01.04.04 |FGTS 344.660,13 344.660,13 344.660,13 1.033.980,39
01.07 BENEFICIOS 395.394,27 395.394,27 395.394,27 1.186.182,81
01.07.01 |VALE TRANSPORTE 40.371,31 40.371,31 40.371,31 121.113,93
01.07.02 |VALE REFEICAO 168.250,00 168.250,00 168.250,00 504.750,00
01.07.05 |VALE ALIMENTACAO 134.000,00 134.000,00 134.000,00 402.000,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 52.772,96 52.772,96 52.772,96 158.318,89
02 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.010,00 1.010,00 1.010,00 3.030,00
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO 1.010,00 1.010,00 1.010,00 3.030,00
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 877,50 877,50 877,50 2.632,50
02.02.02 |COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 202,50 202,50 202,50 607,50
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENCAO 600,00 600,00 600,00 1.800,00
02.02.99 [OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 75,00 75,00 75,00 225,00
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 2.200,00 2.200,00 2.200,00 6.600,00
03.01.01 [DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 1.200,00 1.200,00 1.200,00 3.600,00
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 16.042,25 16.042,25 16.042,25 48.126,75
04.01.99 [OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 16.042,25 16.042,25 16.042,25 48.126,75
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 102.233,72 102.233,72 102.233,72 306.701,15
04.03.01 [SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 102.233,72 102.233,72 102.233,72 306.701,15
05 MANUTENCAO
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
08 LOCACAO
08.01 LOCAGAO 7.994,36 7.994,36 7.994,36 23.983,08
08.01.03 |LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 7.026,86 7.026,86 7.026,86 21.080,58
08.01.04 |LOCACAO DE VEICULOS 967,50 967,50 967,50 2.902,50
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 1.200,00 1.200,00 1.200,00 3.600,00
09.01.03 [TELEFONIA 1.200,00 1.200,00 1.200,00 3.600,00
09.05 OUTRAS DESPESAS 181.012,00 181.012,00 181.012,00 543.036,00
09.05.01 [RATEIO INSTITUCIONAL 181.012,00 181.012,00 181.012,00 543.036,00
10 EMPRESTIMOS
11 RESTITUICOES
12 INFORMATIVO
TOTAL GERAL 5.363.403,92 5.363.403,92 5.363.403,92 16.090.211,77

Sao Paulo, 22 de abril de 2026.
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RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade

Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha - Campo Limpo (HMFMPR)

Sitio de Atuacao

Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos

nao se aplica

Periodo

janeiro/2026 a margo/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacéo)

DESCRITIVO ATUAGAO

Categoria Profissional

CBO

Regime de
Trabalho

TURNO

Carga
Hordéria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantdes

Cco

35 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 19h, sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagdo
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno

2251-24

Plantonista

Diurno

12

35

Cco

52 plantdes de segunda a domingo, das 19h as 07h , sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagdo
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno

2251-24

Plantonista

Noturno

12

52

Cco

65 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 19h , sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagao
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno

2252-50

Plantonista

Diurno

12

65

Cco

78 plantdes de segunda a domingo, das 19h as 07h , sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagdo
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno

2252-50

Plantonista

Noturno

12

78

PSGO

31 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 19h, sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagao
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno

2252-50

Plantonista

Diurno

12

31

PSGO

20 plantdes de segunda a domingo, das 19h as 07h , sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagdo
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno

2252-50

Plantonista

Noturno

12

20

AC

30 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 19h , sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagdo
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno

2251-24

Plantonista

Diurno

12

30

AC

21 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 19h, sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagdo
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno

2252-50

Plantonista

Diurno

12

21

UCIN

40 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 13h, sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagdo
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Neonatologista (06h)

2251-24

Plantonista

Diurno

40
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RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)
Unidade Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha - Campo Limpo (HMFMPR)
Sitio de Atuacao Atencao Hospitalar
Quantidade de Leitos ndo se aplica
Periodo janeiro/2026 a margo/2026
. . . Carga Quantitativo
Sitio Funcional - . . Regime de L.
. DESCRITIVO ATUACAO Categoria Profissional CBO TURNO Horéria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho ~
Semanal plantoes
14 plant&es de segunda a domingo, das 07h as 19h , sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
UCIN acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 2251-24 Plantonista Diurno 12 14
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagao
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.
195 plantBes de segunda a domingo, das 07h as 13h , sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
UTINEO acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com Médico Especialista Neonatologista (06h) 2251-24 Plantonista Diurno 6 195
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagdo
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.
53 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 19h, sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
UTINEO acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 2251-24 Plantonista Diurno 12 53
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagao
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.
66 plantdes de segunda a domingo, das 19h as 07h , sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
UTINEO acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 2251-24 Plantonista Noturno 12 66
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagdo
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Sao Paulc
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RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha - Campo Limpo (HMFMPR)

Sitio de Atuacao Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos ndo se aplica

Periodo janeiro/2026 a margo/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacao)

Regime de

DESCRITIVO ATUAGAO Categoria Profissional CBO
Trabalho

TURNO

Carga
Horaria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantdes

Cco

03 profissionais, todos em regime de escala 12x36 (A e B)
responsaveis pela cobertura regular da escala. Cuja organizagdo
e acompanhamento sdo realizados pela Supervisdo Técnica de
Enfermagem CEJAM.

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 4110-05 Mensalista

Diurno

36

Cco

01 profissional atuando no horério das 7:00/16:00 de segunda a

sexta-feira e das 8:00/12:00 no sibado. Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h)| 2235-45 Mensalista

Diurno

44

Cco

01 profissional atuando no horério das das 8:00/14:00 de
segunda a sexta-feira. Cuja organizagdo e acompanhamento sdo
realizados pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM.

Jovem Aprendiz (30h) 4110-05 Mensalista

Diurno

30

Cco

01 profissional atuando em jornada diaria de oito horas, sendo
das 7:00/16:00 de segunda a sexta-feira. Cuja organizagdo e
acompanhamento sdo realizados pela Supervisdo Técnica de
Enfermagem CEJAM.

Técnico de Seguranca do Trabalho (40h) 3516-05 Mensalista

Diurno

40

Cco

01 profissional atuando em jornada de oito horas didrias, sendo
das 7:00/16:00 de segunda a sexta-feira. Cuja organiza¢do e
acompanhamento sdo realizados pela Supervisdo Técnica de
Enfermagem CEJAM.

Assistente Administrativo (40h) 4110-10 Mensalista

Diurno

40

Cco

03 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizacdo e acompanhamento sdo realizados |Enfermeiro Neonatologista (36h) - diurno 2235-40 Mensalista
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Diurno

36

Cco

02 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organiza¢do e acompanhamento sdo realizados |Enfermeiro Neonatologista (36h) - noturno 2235-40 Mensalista
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Noturno

36

co

10 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizacdo e acompanhamento sdo realizados |Enfermeiro Obstetra (36h) - diurno 2235-45 Mensalista
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Diurno

36

10

[¢0)

11 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizacdo e acompanhamento sdo realizados |Enfermeiro Obstetra (36h) - noturno 2235-45 Mensalista
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Noturno

36

11

Péagina 32 de 95



Sao Paulc

Secretaria Executiva
. SEAH de Atengéo Hospitalar

CAH Coordenadoria
Assisténcia Hospitalar

SUS
-\

CIDADE DE
¥ SAO PAULO

SAUDE

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade

Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha - Campo Limpo (HMFMPR)

Sitio de Atuacao

Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos

néo se aplica

Periodo

janeiro/2026 a mar¢o/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacao)

DESCRITIVO ATUAGAO

Categoria Profissional

CBO

Regime de
Trabalho

TURNO

Carga
Horaria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantdes

Cco

20 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - diurno

3222-05

Mensalista

Diurno

36

20

Cco

20 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - noturno

3222-05

Mensalista

Noturno

36

20

PSGO

01 profissional atuando no horario das 7:00/16:00 de segunda a
sexta-feira e das 8:00/12:00 no sibado.

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h

2235-45

Mensalista

Diurno

44

PSGO

01 profissional atuando em jornada de oito horas didrias, sendo
das 7:00/16:00 de segunda a sexta-feira. Cuja organizagdo e
acompanhamento sdo realizados pela Supervisdo Técnica de
Enfermagem CEJAM.

Assistente Administrativo (40h)

4110-10

Mensalista

Diurno

40

PSGO

07 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plant&es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Obstetra (36h) - diurno

2235-45

Mensalista

Diurno

36

PSGO

06 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plant&es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Obstetra (36h) - noturno

2235-45

Mensalista

Noturno

36

PSGO

16 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantGes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - diurno

3222-05

Mensalista

Diurno

36

16

PSGO

16 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantGes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - noturno

3222-05

Mensalista

Noturno

36

16

AC

02 profissionais atuando em jornada de seis horas diarias,
sendo das 7:00/13:00 de segunda a sexta-feira.

Assistente Social (30h)

2516-05

Mensalista

Diurno

30
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RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha - Campo Limpo (HMFMPR)

Sitio de Atuacdo Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos nao se aplica

Periodo janeiro/2026 a margo/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacéo)

DESCRITIVO ATUAGAO

Categoria Profissional

CBO

Regime de
Trabalho

TURNO

Carga
Hordéria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantdes

AC

02 profissionais, todos em regime de escala 12x36 (A e B)
responsaveis pela cobertura regular da escala. Cuja organizagdo
e acompanhamento sdo realizados pela Supervisdo Técnica de
Enfermagem CEJAM.

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno

4110-05

Mensalista

Diurno

36

AC

08 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Generalista (36h) - Diurno

2235-05

Mensalista

Diurno

36

AC

06 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno

2235-05

Mensalista

Noturno

36

AC

01 profissional atuando no horario das 7:00/16:00 de segunda a
sexta-feira e das 8:00/12:00 no sabado.

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h

2235-45

Mensalista

Diurno

44

AC

01 profissional atuando em jornada de seis horas diaria, sendo
das 7:00/13:00 de segunda a sexta-feira.

Fonoaudiologo (30h) - Diurno

2238-10

Mensalista

Diurno

30

AC

02 profissionais atuando em jornada de seis horas diarias,
sendo das 7:00/13:00 de segunda a sexta-feira escala mista
complementada por Servidor. A organizagdo e
acompanhamento sdo realizados pela RT da Sede em conjunto
com a Coordenagédo Técnica Hospitalar.

Psicélogo (30h)

2515-20

Mensalista

Diurno

30

AC

02 profissionais atuando em jornada de oito horas didrias,
sendo das 7:00/16:00 de segunda a sexta-feira. Cuja
organizagdo e acompanhamento sdo realizados pela Supervisdo
Técnica de Enfermagem CEJAM.

Assistente Administrativo (40h)

4110-10

Mensalista

Diurno

40

AC

03 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantGes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Obstetra (36h) - diurno

2235-45

Mensalista

Diurno

36

AC

04 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Obstetra (36h) - noturno

2235-45

Mensalista

Noturno

36
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RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade

Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha - Campo Limpo (HMFMPR)

Sitio de Atuacao

Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos

néo se aplica

Periodo

janeiro/2026 a mar¢o/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacao)

DESCRITIVO ATUAGAO

Categoria Profissional

CBO

Regime de
Trabalho

TURNO

Carga
Horaria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantdes

AC

24 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - diurno

3222-05

Mensalista

Diurno

36

24

AC

34 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - noturno

3222-05

Mensalista

Noturno

36

24

UCIN

01 profissional atuando no horario das 7:00/16:00 de segunda a
sexta-feira e das 8:00/12:00 no sibado.

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologist

2235-40

Mensalista

Diurno

44

UCIN

01 profissional atuando em jornada de oito horas didrias, sendo
das 7:00/16:00 de segunda a sexta-feira. Cuja organizagdo e
acompanhamento sdo realizados pela Supervisdo Técnica de
Enfermagem CEJAM.

Assistente Administrativo (40h)

4110-10

Mensalista

Diurno

40

UCIN

08 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plant&es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Intensivista (36h) - diurno

2235-25

Mensalista

Diurno

36

UCIN

08 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plant&es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Intensivista (36h) - noturno

2235-25

Mensalista

Noturno

36

UCIN

16 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantGes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - diurno

3222-05

Mensalista

Diurno

36

16

UCIN

16 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantGes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - noturno

3222-05

Mensalista

Noturno

36

16

UTINEO

01 profissional atuando em jornada de seis horas diarias, sendo
das 7:00/13:00 de segunda a sexta-feira.

Assistente Social (30h)

2516-05

Mensalista

Diurno

30
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RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade

Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha - Campo Limpo (HMFMPR)

Sitio de Atuacao

Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos

néo se aplica

Periodo

janeiro/2026 a mar¢o/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacao)

DESCRITIVO ATUAGAO

Categoria Profissional

CBO

Regime de
Trabalho

TURNO

Carga
Horaria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantdes

UTINEO

01 profissional, todos em regime de escala 12x36 (A e B)
responsaveis pela cobertura regular da escala. Cuja organizagdo
e acompanhamento sdo realizados pela Supervisdo Técnica de
Enfermagem CEJAM.

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno

4110-05

Mensalista

Diurno

36

UTINEO

01 profissional atuando no horério das 7:00/16:00 de segunda a
sexta-feira e das 8:00/12:00 no sébado.

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologist.

2235-40

Mensalista

Diurno

44

UTINEO

07 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sao
plantonistas A, B e C. Estes colaboradores sao responsaveis
pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagao,
acompanhamento e distribui¢ao sao realizados em conjunto
com a RT da Sede em conjunto com a Coordenagao de
Fisioterapia Hospitalar.

Fisioterapeuta (30h) - Diurno

2236-05

Mensalista

Diurno

30

UTINEO

06 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sdo
plantonistas A, B e C. Estes colaboradores sdo responsaveis
pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagao,
acompanhamento e distribuicdo sao realizados em conjunto
com a RT da Sede em conjunto com a Coordenagdo de
Fisioterapia Hospitalar.

Fisioterapeuta (30h) - Noturno

2236-05

Mensalista

Noturno

30

UTINEO

04 profissionais atuando em jornada de seis horas diaria, sendo
das 7:00/13:00 de segunda a sexta-feira.

Fonoaudiologo (30h) - Diurno

2238-10

Mensalista

Diurno

30

UTINEO

01 profissional atuando em jornada de seis horas didrias, sendo
das 7:00/13:00 de segunda a sexta-feira escala mista
complementada por Servidor. A organizagdo e
acompanhamento sdo realizados pela RT da Sede em conjunto
com a Coordenagdo Técnica Hospitalar.

Psicélogo (30h)

2515-20

Mensalista

Diurno

30

UTINEO

01 profissional atuando em jornada de oito horas didrias, sendo
das 7:00/16:00 de segunda a sexta-feira. Cuja organiza¢do e
acompanhamento sdo realizados pela Supervisdo Técnica de
Enfermagem CEJAM.

Assistente Administrativo (40h)

4110-10

Mensalista

Diurno

40

UTINEO

09 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantbes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Intensivista (36h) - diurno

2235-25

Mensalista

Diurno

36

UTINEO

09 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Intensivista (36h) - noturno

2235-25

Mensalista

Noturno

36
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RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha - Campo Limpo (HMFMPR)

Sitio de Atuacao Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos ndo se aplica

Periodo janeiro/2026 a margo/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacéo)

DESCRITIVO ATUAGAO

Categoria Profissional

CBO

Regime de
Trabalho

TURNO

Carga
Horaria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantdes

UTINEO

18 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - diurno

3222-05

Mensalista

Diurno

36

18

UTINEO

18 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - noturno

3222-05

Mensalista

Noturno

36

18

BANCO DE LEITE HUMANO

01 profissional atuando em jornada de seis horas diarias, sendo
das 7:00/13:00 de segunda a sexta-feira.

Nutricionista (30h)

2237-10

Mensalista

Diurno

30

BANCO DE LEITE HUMANO

02 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), sendo escala mista complementada por
Servidor. A organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela RT da Sede em conjunto com a Coordenagdo Técnica de
Nutrigdo Hospitalar.

Técnico de Nutri¢ao (36h) - noturno

3252-10

Mensalista

Noturno

36

BANCO DE LEITE HUMANO

02 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantGes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - noturno

3222-05

Mensalista

Noturno

36
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

PLANO ORGAMENTARIO

Periodo: janeiro/2026 a marco/2026

PARCERIA Termo de Convénio 02/2011
UNIDADE HM Dr. Ignécio Proenca de Gouvéa (HMIPG)
SERVICO Hospitalar
Codigo |RUBRICAS DE DESPESAS janeiro I fevereiro I margo abril maio junho TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 2.293.821,14 2.293.821,14 2.293.821,14 = = 6.881.463,41
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 2.134.908,08 2.134.908,08 2.134.908,08 - - 6.404.724,25
01.01.02 |[ADICIONAL INSALUBRIDADE 99.259,23 99.259,23 99.259,23 - - 297.777,70
01.01.03 |GRATIFICACAO 15.638,10 15.638,10 15.638,10 - - 46.914,30
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 44.015,72 44.015,72 44.015,72 - - 132.047,16
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 1.009,51 1.009,51 1.009,51 = = 3.028,53
01.02.01 [13° SALARIO 1.009,51 1.009,51 1.009,51 - - 3.028,53
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 336,50 336,50 336,50 = = 1.009,51
01.03.01 [FERIAS 336,50 336,50 336,50 - - 1.009,51
01.04 |ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 183.505,69 183.505,69 183.505,69 = = 550.517,07
01.04.04 |FGTS 183.505,69 183.505,69 183.505,69 - - 550.517,07
01.07 BENEFICIOS 200.368,46 200.368,46 200.368,46 = = 601.105,39
01.07.01 |VALE TRANSPORTE 19.490,57 19.490,57 19.490,57 - - 58.471,71
01.07.02 |VALE REFEICAO 85.570,00 85.570,00 85.570,00 - - 256.710,00
01.07.05 [VALE ALIMENTAGAO 68.350,00 68.350,00 68.350,00 - - 205.050,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 26.957,89 26.957,89 26.957,89 - - 80.873,68
02 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.330,00 1.330,00 1.330,00 = = 3.990,00
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO 1.330,00 1.330,00 1.330,00 - - 3.990,00
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 2.427,50 2.427,50 2.427,50 = = 7.282,50
02.02.02 |COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 202,50 202,50 202,50 - - 607,50
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENCAO 1.600,00 1.600,00 1.600,00 - - 4.800,00
02.02.99 [OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 625,00 625,00 625,00 - - 1.875,00
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 2.200,00 2.200,00 2.200,00 = = 6.600,00
03.01.01 [DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 - - 3.000,00
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 1.200,00 1.200,00 1.200,00 - - 3.600,00
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 13.941,25 13.941,25 13.941,25 = = 41.823,75
04.01.99 [OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 13.941,25 13.941,25 13.941,25 - - 41.823,75
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 50.491,86 50.491,86 50.491,86 = = 151.475,57
04.03.01 [SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 50.491,86 50.491,86 50.491,86 - - 151.475,57
05 MANUTENCAO
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
08 LOCACAO
08.01 LOCAGAO 5.617,50 5.617,50 5.617,50 = = 16.852,50
08.01.03 |LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4.650,00 4.650,00 4.650,00 - - 13.950,00
08.01.04 |LOCACAO DE VEICULOS 967,50 967,50 967,50 - - 2.902,50
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 600,00 600,00 600,00 o - 1.800,00
09.01.03 [TELEFONIA 600,00 600,00 600,00 - - 1.800,00
09.05 OUTRAS DESPESAS 91.736,00 91.736,00 91.736,00 o - 275.208,00
09.05.01 [RATEIO INSTITUCIONAL 91.736,00 91.736,00 91.736,00 - - 275.208,00
10 EMPRESTIMOS
11 RESTITUICOES
12 INFORMATIVO
TOTAL GERAL 2.847.385,41 2.847.385,41 2.847.385,41 - o 8.542.156,23

Sao Paulo, 22 de abril de 2026.
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RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospital Municipal Dr. Ignacio Proenca de Gouvéa (HMIPG)

Sitio de Atuacao Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos ndo se aplica

Periodo janeiro/2026 a margo/2026

- ) . Carga Quantitativo
Sitio Funcional - ) L Regime de e
. DESCRITIVO ATUACAO Categoria Profissional CBO TURNO Horaria |de pessoas ou
(setor de atuacao) Trabalho .
Semanal plantoes
01 profissional atuando em jornada de seis horas didria, sendo ) L . ) )
UTINEO . Supervisor Médico Neonatologista (20h) 2251-24 Mensalista Diurno 20 1
das 7:00/13:00 de segunda a sexta-feira.
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RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade

Hospital Municipal Dr. Ignécio Proenca de Gouvéa (HMIPG)

Sitio de Atuacao

Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos

néo se aplica

Periodo

janeiro/2026 a mar¢o/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacao)

DESCRITIVO ATUAGAO

Categoria Profissional

CBO

Regime de
Trabalho

TURNO

Carga
Horaria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantoes

Cco

10 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 13h, sendo
escala mista com Servidores. A organizagao e o
acompanhamento de escala sao realizados em conjunto com
Coordenacao Assistencial Hospitalar (CAH) SMS,
Coordenacao Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Obstetra (06h)

2252-50

Plantonista

Diurno

10

Cco

36 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 19h, sendo
escala mista com Servidores. A organizacao e o
acompanhamento de escala séo realizados em conjunto com
Coordenacao Assistencial Hospitalar (CAH) SMS,
Coordenacao Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno

2252-50

Plantonista

Diurno

12

36

co

34 plantdes de segunda a domingo, das 19h as 07h, sendo
escala mista com Servidores. A organizagao e o
acompanhamento de escala sao realizados em conjunto com
Coordenacao Assistencial Hospitalar (CAH) SMS,
Coordenacao Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno

2252-50

Plantonista

Noturno

12

34

PSGO

52 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 19h, sendo
escala mista com Servidores. A organizacao e o
acompanhamento de escala sao realizados em conjunto com
Coordenacao Assistencial Hospitalar (CAH) SMS,
Coordenacao Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno

2252-50

Plantonista

Diurno

12

52

PSGO

20 plantdes de segunda a domingo, das 19h as 07h, sendo
escala mista com Servidores. A organizacao e o
acompanhamento de escala sao realizados em conjunto com
Coordenacdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS,
Coordenacao Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno

2252-50

Plantonista

Noturno

12

20

AC

23 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 13h, sendo
escala mista com Servidores. A organizagao e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com
Coordenacao Assistencial Hospitalar (CAH) SMS,
Coordenacao Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Obstetra (06h)

2252-50

Plantonista

Diurno

23
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CIDADE DE
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SAUDE

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospital Municipal Dr. Ignacio Proenca de Gouvéa (HMIPG)

Sitio de Atuacao Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos ndo se aplica

Periodo janeiro/2026 a margo/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacao)

DESCRITIVO ATUAGAO

Categoria Profissional

CBO

Regime de
Trabalho

TURNO

Carga
Horaria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantoes

UCIN

07 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 19h, sendo
escala mista com Servidores. A organizagao e o
acompanhamento de escala sao realizados em conjunto com
Coordenacao Assistencial Hospitalar (CAH) SMS,
Coordenacao Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno

2251-24

Plantonista

Diurno

12

UCIN

20 plantdes de segunda a domingo, das 19h as 07h, sendo
escala mista com Servidores. A organizacao e o
acompanhamento de escala séo realizados em conjunto com
Coordenacao Assistencial Hospitalar (CAH) SMS,
Coordenacao Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno

2251-24

Plantonista

Noturno

12

20

UTINEO

61 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 13h, sendo
escala mista com Servidores. A organizacao e o
acompanhamento de escala sao realizados em conjunto com
Coordenacao Assistencial Hospitalar (CAH) SMS,
Coordenacao Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Neonatologista (06h)

2251-24

Plantonista

Diurno

61

UTINEO

49 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 19h, sendo
escala mista com Servidores. A organizacao e o
acompanhamento de escala sao realizados em conjunto com
Coordenacao Assistencial Hospitalar (CAH) SMS,
Coordenacao Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno

2251-24

Plantonista

Diurno

12

49

UTINEO

41 plantdes de segunda a domingo, das 19h as 07h, sendo
escala mista com Servidores. A organizacao e o
acompanhamento de escala sao realizados em conjunto com
Coordenacdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS,
Coordenacdo Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno

2251-24

Plantonista

Noturno

12

41
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RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade

Hospital Municipal Dr. Ignécio Proenca de Gouvéa (HMIPG)

Sitio de Atuacao

Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos

nao se aplica

Periodo

janeiro/2026 a margo/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacéo)

DESCRITIVO ATUAGAO

Categoria Profissional

CBO

Regime de
Trabalho

TURNO

Carga
Horaria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantoes

Cco

01 profissional atuando no horario das 7:00/16:00 de segunda
a sexta-feira e das 8:00/12:00 no sabado.

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h)

2235-45

Mensalista

Diurno

44

1

Cco

01 profissional atuando em jornada de oito horas diarias,
sendo das 7:00/16:00 de segunda a sexta-feira. Cuja
organizacao e acompanhamento sdo realizados pela
Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM.

Assistente Administrativo (40h)

4110-10

Mensalista

Diurno

40

Cco

08 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos
sao plantonistas (A e B),responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagcdo e acompanhamento sao
realizados pela Supervisao Técnica de Enfermagem CEJAM, em
conjunto com a Coordenagao de Enfermagem da unidade
Hospitalar.

Enfermeiro Obstetra (36h) - diurno

2235-45

Mensalista

Diurno

36

Cco

10 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos
sdo plantonistas (A e B),responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagao e acompanhamento sao
realizados pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em
conjunto com a Coordenacao de Enfermagem da unidade
Hospitalar.

Enfermeiro Obstetra (36h) - noturno

2235-45

Mensalista

Noturno

36

10

co

20 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos
sao plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagcdo e acompanhamento sao
realizados pela Supervisao Técnica de Enfermagem CEJAM, em
conjunto com a Coordenacgao de Enfermagem da unidade
Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - diurno

3222-05

Mensalista

Diurno

36

18

Cco

20 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos
sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagao e acompanhamento sao
realizados pela Supervisao Técnica de Enfermagem CEJAM, em
conjunto com a Coordenacao de Enfermagem da unidade
Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - noturno

3222-05

Mensalista

Noturno

36

19

PSGO

05 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos
sao plantonistas (A e B),responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagao e acompanhamento sao
realizados pela Supervisao Técnica de Enfermagem CEJAM, em
conjunto com a Coordenacao de Enfermagem da unidade
Hospitalar.

Enfermeiro Obstetra (36h) - diurno

2235-45

Mensalista

Diurno

36

PSGO

05 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos
sdo plantonistas (A e B),responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagao e acompanhamento sao
realizados pela Supervisao Técnica de Enfermagem CEJAM, em
conjunto com a Coordenacao de Enfermagem da unidade
Hospitalar.

Enfermeiro Obstetra (36h) - noturno

2235-45

Mensalista

Noturno

36
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RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade

Hospital Municipal Dr. Ignécio Proenca de Gouvéa (HMIPG)

Sitio de Atuacao

Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos

nao se aplica

Periodo

janeiro/2026 a margo/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacéo)

DESCRITIVO ATUAGAO

Categoria Profissional

CBO

Regime de
Trabalho

TURNO

Carga
Horaria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantées

PSGO

09 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos
sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagao e acompanhamento sao
realizados pela Supervisao Técnica de Enfermagem CEJAM, em
conjunto com a Coordenacao de Enfermagem da unidade
Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - diurno

3222-05

Mensalista

Diurno

36

PSGO

09 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos
sao plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagcdo e acompanhamento sao
realizados pela Supervisao Técnica de Enfermagem CEJAM, em
conjunto com a Coordenagao de Enfermagem da unidade
Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - noturno

3222-05

Mensalista

Noturno

36

AC

04 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos
sdo plantonistas (A e B),responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagao e acompanhamento sao
realizados pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em
conjunto com a Coordenacao de Enfermagem da unidade
Hospitalar.

Enfermeiro Generalista (36h) - Diurno

2235-05

Mensalista

Diurno

36

AC

03 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos
sao plantonistas (A e B),responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagcdo e acompanhamento sao
realizados pela Supervisao Técnica de Enfermagem CEJAM, em
conjunto com a Coordenacgao de Enfermagem da unidade
Hospitalar.

Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno

2235-05

Mensalista

Noturno

36

AC

01 profissional atuando em jornada de oito horas diérias,
sendo das 7:00/16:00 de segunda a sexta-feira. Cuja
organizacao e acompanhamento sdo realizados pela
Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM.

Assistente Administrativo (40h)

4110-10

Mensalista

Diurno

40

AC

01 profissional atuando em regime de escala 12x36. Todos sao
plantonistas (A e B),responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sao realizados
pela Supervisao Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenacao de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Obstetra (36h) - diurno

2235-45

Mensalista

Diurno

36

AC

03 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos
sdo plantonistas (A e B),responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagao e acompanhamento sao
realizados pela Supervisao Técnica de Enfermagem CEJAM, em
conjunto com a Coordenacao de Enfermagem da unidade
Hospitalar.

Enfermeiro Obstetra (36h) - noturno

2235-45

Mensalista

Noturno

36
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CIDADE DE
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SAUDE

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade

Hospital Municipal Dr. Ignécio Proenca de Gouvéa (HMIPG)

Sitio de Atuacao

Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos

néo se aplica

Periodo

janeiro/2026 a mar¢o/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacao)

DESCRITIVO ATUAGAO

Categoria Profissional

CBO

Regime de
Trabalho

TURNO

Carga
Horaria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantoes

AC

05 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos
sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagao e acompanhamento sao
realizados pela Supervisao Técnica de Enfermagem CEJAM, em
conjunto com a Coordenagao de Enfermagem da unidade
Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - diurno

3222-05

Mensalista

Diurno

36

AC

05 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos
sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagao e acompanhamento sao
realizados pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em
conjunto com a Coordenacao de Enfermagem da unidade
Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - noturno

3222-05

Mensalista

Noturno

36

UCIN

01 profissional atuando em jornada de seis horas diaria, sendo
das 7:00/13:00 de segunda a sexta-feira.

Fonoaudiologo (30h) - Diurno

2238-10

Mensalista

Diurno

30

UCIN

03 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos
sao plantonistas (A e B),responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagcdo e acompanhamento sao
realizados pela Supervisao Técnica de Enfermagem CEJAM, em
conjunto com a Coordenagao de Enfermagem da unidade
Hospitalar.

Enfermeiro Intensivista (36h) - diurno

2235-25

Mensalista

Diurno

36

UCIN

03 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos
sdo plantonistas (A e B),responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagao e acompanhamento sao
realizados pela Supervisao Técnica de Enfermagem CEJAM, em
conjunto com a Coordenacao de Enfermagem da unidade
Hospitalar.

Enfermeiro Intensivista (36h) - noturno

2235-25

Mensalista

Noturno

36

UCIN

03 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos
sao plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagcdo e acompanhamento sao
realizados pela Supervisao Técnica de Enfermagem CEJAM, em
conjunto com a Coordenacao de Enfermagem da unidade
Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - diurno

3222-05

Mensalista

Diurno

36

UCIN

03 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos
sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagao e acompanhamento sao
realizados pela Supervisao Técnica de Enfermagem CEJAM, em
conjunto com a Coordenacao de Enfermagem da unidade
Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - noturno

3222-05

Mensalista

Noturno

36

UTINEO

01 profissional atuando em jornada de seis horas didrias,
sendo das 7:00/13:00 de segunda a sexta-feira.

Assistente Social (30h)

2516-05

Mensalista

Diurno

30
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RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospital Municipal Dr. Ignacio Proenca de Gouvéa (HMIPG)

Sitio de Atuacao Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos ndo se aplica

Periodo janeiro/2026 a margo/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacao)

DESCRITIVO ATUAGAO

Categoria Profissional

CBO

Regime de
Trabalho

TURNO

Carga
Horaria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantoes

UTINEO

05 profissionais, todos em regime de escala 12x36 (A e B)
responsaveis pela cobertura regular da escala. Cuja
organizagao e acompanhamento sao realizados pela
Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM.

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno

4110-05

Mensalista

Diurno

36

UTINEO

01 profissional atuando no horario das 7:00/16:00 de segunda
a sexta-feira e das 8:00/12:00 no sabado.

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h)

2235-40

Mensalista

Diurno

44

UTINEO

04 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sao
plantonistas A, B e C. Estes colaboradores sao responsaveis
pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagao,
acompanhamento e distribui¢ao sao realizados em conjunto
com a Coordenacao de Fisioterapia.

Fisioterapeuta (30h) - Diurno

2236-05

Mensalista

Diurno

30

UTINEO

03 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sao
plantonistas A, B e C. Estes colaboradores sao responsaveis
pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagao,
acompanhamento e distribui¢ao sao realizados em conjunto
com a Coordenacao de Fisioterapia.

Fisioterapeuta (30h) - Noturno

2236-05

Mensalista

Noturno

30

UTINEO

02 profissionais atuando em jornada de seis horas didria,
sendo das 7:00/13:00 de segunda a sexta-feira.

Fonoaudiologo (30h) - Diurno

2238-10

Mensalista

Diurno

30

UTINEO

01 profissional atuando em jornada de seis horas didrias,
sendo das 7:00/13:00 de segunda a sexta-feira escala mista
complementada por Servidor. A organizacédo e
acompanhamento sao realizados pela RT da Sede em conjunto
com a Coordenacdo Técnica Hospitalar.

Psicélogo (30h)

2515-20

Mensalista

Diurno

30

UTINEO

01 profissional atuando em jornada de oito horas diérias,
sendo das 7:00/16:00 de segunda a sexta-feira. Cuja
organizacao e acompanhamento sdo realizados pela
Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM.

Assistente Administrativo (40h)

4110-10

Mensalista

Diurno

40

UTINEO

05 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos
sao plantonistas (A e B),responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagao e acompanhamento sao
realizados pela Supervisao Técnica de Enfermagem CEJAM, em
conjunto com a Coordenacao de Enfermagem da unidade
Hospitalar.

Enfermeiro Intensivista (36h) - diurno

2235-25

Mensalista

Diurno

36

UTINEO

05 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos
sdo plantonistas (A e B),responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagao e acompanhamento sao
realizados pela Supervisao Técnica de Enfermagem CEJAM, em
conjunto com a Coordenacao de Enfermagem da unidade
Hospitalar.

Enfermeiro Intensivista (36h) - noturno

2235-25

Mensalista

Noturno

36
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RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospital Municipal Dr. Ignacio Proenca de Gouvéa (HMIPG)

Sitio de Atuagdo Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos ndo se aplica

Periodo janeiro/2026 a margo/2026

o . . Carga Quantitativo
Sitio Funcional - A L Regime de s
~ DESCRITIVO ATUACAO Categoria Profissional CBO TURNO Horéria |de pessoasou
(setor de atuacéao) Trabalho R
Semanal plantoes

09 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos
sao plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagcdo e acompanhamento sao L. . . X

UTINEO X L L Técnico de Enfermagem (36h) - diurno 3222-05 Mensalista Diurno 36 9
realizados pela Supervisao Técnica de Enfermagem CEJAM, em
conjunto com a Coordenagao de Enfermagem da unidade
Hospitalar.
9 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sao
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos

UTINEO plantdes, cuja organizagao e acompanhamento sdo realizados |Técnico de Enfermagem (36h) - noturno 3222-05 Mensalista Noturno 36 9

pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenacgao de Enfermagem da unidade Hospitalar.
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| SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
PLANO ORGAMENTARIO
Periodo: janeiro/2026 a marco/2026
PARCERIA Termo de Convénio 02/2011
UNIDADE HM Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva (HMMEMMAS)
SERVICO Hospitalar
Codigo |RUBRICAS DE DESPESAS janeiro fevereiro margo I junho TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 5.741.471,71 5.741.471,71 5.741.471,71 17.224.415,12
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 5.314.258,64 5.314.258,64 5.314.258,64 15.942.775,93
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 280.108,80 280.108,80 280.108,80 840.326,40
01.01.03 |GRATIFICACAO 42.095,25 42.095,25 42.095,25 126.285,75
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 105.009,01 105.009,01 105.009,01 315.027,04
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 2.526,82 2.526,82 2.526,82 7.580,47
01.02.01 |13° SALARIO 2.526,82 2.526,82 2.526,82 7.580,47
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 842,27 842,27 842,27 2.526,82
01.03.01 [FERIAS 842,27 842,27 842,27 2.526,82
01.04 |ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 459.317,74 459.317,74 459.317,74 1.377.953,21
01.04.04 |FGTS 459.317,74 459.317,74 459.317,74 1.377.953,21
01.07 BENEFICIOS 528.875,89 528.875,89 528.875,89 1.586.627,66
01.07.01 |VALE TRANSPORTE 54.371,78 54.371,78 54.371,78 163.115,35
01.07.02 |VALE REFEICAO 224.315,00 224.315,00 224.315,00 672.945,00
01.07.05 |VALE ALIMENTAGAO 179.050,00 179.050,00 179.050,00 537.150,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 71.139,10 71.139,10 71.139,10 213.417,31
02 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.180,00 2.180,00 2.180,00 6.540,00
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO 2.180,00 2.180,00 2.180,00 6.540,00
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 1.455,00 1.455,00 1.455,00 4.365,00
02.02.02 |COMBUSTIVEIS PARAVEICULOS 405,00 405,00 405,00 1.215,00
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENCAO 900,00 900,00 900,00 2.700,00
02.02.99 [OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 150,00 150,00 150,00 450,00
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 33.300,00 33.300,00 33.300,00 99.900,00
03.01.01 [DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 16.500,00 16.500,00 16.500,00 49.500,00
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 16.800,00 16.800,00 16.800,00 50.400,00
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 24.261,50 24.261,50 24.261,50 72.784,50
04.01.99 [OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 24.261,50 24.261,50 24.261,50 72.784,50
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 493.083,72 493.083,72 493.083,72 1.479.251,15
04.03.01 [SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 493.083,72 493.083,72 493.083,72 1.479.251,15
05 MANUTENCAO
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
08 LOCACAO
08.01 LOCAGAO 8.935,00 8.935,00 8.935,00 26.805,00
08.01.03 |LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 7.000,00 7.000,00 7.000,00 21.000,00
08.01.04 |LOCACAO DE VEICULOS 1.935,00 1.935,00 1.935,00 5.805,00
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 2.520,00 2.520,00 2.520,00 7.560,00
09.01.03 [TELEFONIA 2.520,00 2.520,00 2.520,00 7.560,00
09.05 OUTRAS DESPESAS 262.026,00 262.026,00 262.026,00 786.078,00
09.05.01 [RATEIO INSTITUCIONAL 262.026,00 262.026,00 262.026,00 786.078,00
10 EMPRESTIMOS
11 RESTITUICOES
12 INFORMATIVO
TOTAL GERAL 7.560.795,64 7.560.795,64 7.560.795,64 22.682.386,93

Sao Paulo, 22 de abril de 2026.
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RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospital Municipal Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva (HMMEMMAS)

Sitio de Atuacao Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos ndo se aplica

Periodo janeiro/2026 a margo/2026

. ) . Carga Quantitativo
Sitio Funcional ~ . . Regime de ..
. DESCRITIVO ATUACAO Categoria Profissional CBO TURNO Horaria |de pessoas ou
(setor de atuacao) Trabalho .
Semanal plantoes
01 profissional atuando em jornada de seis horas diaria sendo L o X X .
UTINEO Médico Especialista Infectologista (20h) 2251-03 Mensalista Diurno 20 1

das 7:00/13:00 de segunda a sexta-feira
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RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)
Unidade Hospital Municipal Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva (HMMEMMAS)

Sitio de Atuacdo Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos nao se aplica

Periodo janeiro/2026 a margo/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacéo)

DESCRITIVO ATUAGAO

Categoria Profissional

CBO

Regime de
Trabalho

TURNO

Carga
Horaria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantoes

Cco

62 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 19h, sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagdo
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno

2251-51

Plantonista

Diurno

12

62

Cco

31 plantdes de segunda a domingo, das 19h as 07h , sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagdo
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno

2251-51

Plantonista

Noturno

12

31

Cco

38 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 19h, sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagao
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno

2251-24

Plantonista

Diurno

12

38

Cco

36 plantdes de segunda a domingo, das19h as 07h, sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagdo
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno

2251-24

Plantonista

Noturno

12

36

co

122 plantBes de segunda a domingo, das 07h as 13h , sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagao
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Obstetra (06h)

2252-50

Plantonista

Diurno

122

Cco

146 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 19h , sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagdo
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno

2252-50

Plantonista

Diurno

12

146

co

135 plantBes de segunda a domingo, das 19h as 07h , sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagdo
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno

2252-50

Plantonista

Noturno

12

135

UTINEO

201 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 13h, sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagdo
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Neonatologista (06h)

2251-24

Plantonista

Diurno

201

UTINEO

62 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 19h, sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagdo
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno

2251-24

Plantonista

Diurno

12

62
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Unidade

Hospital Municipal Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva (HMMEMMAS)

Sitio de Atuacdo Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos nao se aplica

Periodo janeiro/2026 a margo/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacéo)

DESCRITIVO ATUAGAO

Categoria Profissional

CBO

Regime de
Trabalho

TURNO

Carga
Horaria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantoes

UTINEO

45 plantdes de segunda a domingo, das 19h as 07h , sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagao
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno

2251-24

Plantonista

Noturno

12

45

CPN

31 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 19h , sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagdo
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno

2251-51

Plantonista

Diurno

12

31

CPN

31 plantdes de segunda a domingo, das 19h as 07h , sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagao
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno

2251-51

Plantonista

Noturno

12

31

CPN

34 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 19h , sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagdo
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno

2251-24

Plantonista

Diurno

12

34

CPN

31 plantdes de segunda a domingo, das 19h as 07h , sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagao
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno

2251-24

Plantonista

Noturno

12

31

UTIADULTO

19 plantées complementando a escala de plantdes de
Servidores, das 07h as 19h. A organizacao e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto
Coordenacgao Assistencial Hospitalar (CAH) SMS,
Coordenacao Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Intensivista (12h) - Diurno

2251-50

Plantonista

Diurno

12

19

UTIADULTO

18 plantGes de segunda a domingo, das 19h as 07h , sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagdo
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Intensivista (12h) - Noturno

2251-50

Plantonista

Noturno

12

18
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Unidade Hospital Municipal Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva (HMMEMMAS)

Sitio de Atuacao Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos ndo se aplica

Periodo janeiro/2026 a margo/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacao)

DESCRITIVO ATUAGAO

Categoria Profissional

CBO

Regime de
Trabalho

TURNO

Carga
Horaria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantoes

Cco

05 profissionais, todos em regime de escala 12x36 (A e B)
responsaveis pela cobertura regular da escala. Cuja organizagdo
e acompanhamento sdo realizados pela Supervisdo Técnica de
Enfermagem CEJAM.

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno

4110-05

Mensalista

Diurno

36

Cco

3 profissionais, todos em regime de escala 12x36 (A e B)
responsaveis pela cobertura regular da escala. Cuja organizagdo
e acompanhamento sdo realizados pela Supervisdo Técnica de
Enfermagem CEJAM.

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno

4110-05

Mensalista

Noturno

36

Cco

02 profissionais atuando em jornada de oito horas didrias,
sendo das 7:00/16:00 de segunda a sexta-feira. Cuja
organizagdo e acompanhamento sdo realizados pela Supervisdo
Técnica de Enfermagem CEJAM.

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

4110-05

Mensalista

Diurno

40

Cco

01 profissional atuando no horério das 7:00/16:00 de segunda a
sexta-feira e das 8:00/12:00 no sébado.

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h)

2235-45

Mensalista

Diurno

44

Cco

01 profissional atuando no horério das 8:00/14:00 de segunda a
sexta-feira. Cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM.

Jovem Aprendiz (30h)

4110-05

Mensalista

Diurno

30

co

01 profissional atuando em jornada diaria de oito horas, sendo
das 7:00/16:00 de segunda a sexta-feira. Cuja organizagdo e
acompanhamento sdo realizados pela Supervisdo Técnica de
Enfermagem CEJAM.

Técnico de Seguranca do Trabalho (40h)

3516-05

Mensalista

Diurno

40

Cco

02 profissionais atuando em jornada de oito horas didrias,
sendo das 7:00/16:00 de segunda a sexta-feira. Cuja
organizagdo e acompanhamento sdo realizados pela Supervisdo
Técnica de Enfermagem CEJAM.

Assistente Administrativo (40h)

4110-10

Mensalista

Diurno

40

co

04 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plant&es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Centro Cirurgico (36h) - Diurno

2235-20

Mensalista

Diurno

36

co

02 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantGes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Neonatologista (36h) - diurno

2235-40

Mensalista

Diurno

36

co

02 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantGes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Neonatologista (36h) - noturno

2235-40

Mensalista

Noturno

36
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Unidade Hospital Municipal Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva (HMMEMMAS)

Sitio de Atuacao

Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos

nao se aplica

Periodo

janeiro/2026 a margo/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacéo)

DESCRITIVO ATUAGAO

Regime de

Categoria Profissional CBO
Trabalho

TURNO

Carga
Horaria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantoes

Cco

12 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Obstetra (36h) - diurno 2235-45 Mensalista

Diurno

36

12

Cco

13 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos
plantes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Obstetra (36h) - noturno 2235-45 Mensalista

Noturno

36

13

Cco

32 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos
plantes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - diurno 3222-05 Mensalista

Diurno

36

32

Cco

35 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos
plant®es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - noturno 3222-05 Mensalista

Noturno

36

35

UCIN

01 profissional atuando no horério das 7:00/16:00 de segunda a
sexta-feira e das 8:00/12:00 no sébado.

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) 2235-40 Mensalista

Diurno

44

UCIN

07 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B),responsdveis pela cobertura regular dos
plant&es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Intensivista (36h) - diurno 2235-25 Mensalista

Diurno

36

UCIN

07 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B),responsdveis pela cobertura regular dos
plantGes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Intensivista (36h) - noturno 2235-25 Mensalista

Noturno

36

UCIN

15 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantGes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - diurno 3222-05 Mensalista

Diurno

36

15
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RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospital Municipal Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva (HMMEMMAS)

Sitio de Atuacao Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos ndo se aplica

Periodo janeiro/2026 a margo/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacao)

DESCRITIVO ATUAGAO

Categoria Profissional

CBO

Regime de
Trabalho

TURNO

Carga
Horaria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantoes

UCIN

15 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - noturno

3222-05

Mensalista

Noturno

36

15

UTINEO

03 profissionais atuando em jornada de seis horas diarias,
sendo das 7:00/13:00 de segunda a sexta-feira.

Assistente Social (30h)

2516-05

Mensalista

Diurno

30

UTINEO

04 profissionais, todos em regime de escala 12x36 (A e B)
responsaveis pela cobertura regular da escala. Cuja organizagdo
e acompanhamento sdo realizados pela Supervisdo Técnica de
Enfermagem CEJAM.

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno

4110-05

Mensalista

Diurno

36

UTINEO

01 profissional atuando em jornada de oito horas didria, sendo
das 07:00/16:00 de segunda a sexta-feira.

Enfermeiro Intensivista Referéncia (40h) - diurno

2235-25

Mensalista

Diurno

40

UTINEO

01 profissional atuando no horério das 7:00/16:00 de segunda a
sexta-feira e das 8:00/12:00 no sébado.

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h)

2235-40

Mensalista

Diurno

44

UTINEO

11 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sdo
plantonistas A, B e C. Estes colaboradores sdo responsaveis pela
cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo,
acompanhamento e distribui¢do sdo realizados em conjunto
com a Coordenagdo de Fisioterapia.

Fisioterapeuta (30h) - Diurno

2236-05

Mensalista

Diurno

30

11

UTINEO

09 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sdo
plantonistas A, B e C. Estes colaboradores sdo responsaveis pela
cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo,
acompanhamento e distribui¢do sdo realizados em conjunto
com a Coordenagdo de Fisioterapia.

Fisioterapeuta (30h) - Noturno

2236-05

Mensalista

Noturno

30

UTINEO

01 profissional atuando em jornada de seis horas didria, sendo
das 7:00/13:00 de segunda a sexta-feira.

Fisioterapeuta Referéncia (30h)

2236-05

Mensalista

Diurno

30

UTINEO

07 profissionais atuando em jornada de seis horas diaria, sendo
das 7:00/13:00 de segunda a sexta-feira.

Fonoaudiologo (30h) - Diurno

2238-10

Mensalista

Diurno

30

UTINEO

04 profissionais atuando em jornada de seis horas diarias,
sendo das 7:00/13:00 de segunda a sexta-feira escala mista
complementada por Servidor. A organizagdo e
acompanhamento sdo realizados pela RT da Sede em conjunto
com a Coordenagdo Técnica Hospitalar.

Psicélogo (30h)

2515-20

Mensalista

Diurno

30

UTINEO

01 profissional atuando em jornada de seis horas diarias, sendo
das 7:00/13:00 de segunda a sexta-feira escala mista
complementada por Servidor. A organizagdo e
acompanhamento sdo realizados pela RT da Sede em conjunto
com a Coordenagdo Técnica Hospitalar.

Terapeuta Ocupacional (30h)

2239-05

Mensalista

Diurno

30
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SAUDE

SAO PAULO

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade

Hospital Municipal Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva (HMMEMMAS)

Sitio de Atuacao Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos ndo se aplica

Periodo janeiro/2026 a margo/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacao)

DESCRITIVO ATUAGAO

Categoria Profissional

CBO

Regime de
Trabalho

TURNO

Carga
Horaria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantoes

UTINEO

09 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), sendo escala mista complementada por
Servidor. A organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela RT da Sede em conjunto com a Coordenagdo Técnica de
Farmacia Hospitalar.

Técnico de Farmdcia (36h) - diurno

3251-05

Mensalista

Diurno

36

UTINEO

07 profissionais atuando em regime de escala 12x36. S3o trés
plantonistas (A e B) sendo escala mista complementada por
Servidor. A organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela RT da Sede em conjunto com a Coordenagdo Técnica de
Farmdcia Hospitalar.

Técnico de Farmacia (36h) - noturno

3251-05

Mensalista

Noturno

36

UTINEO

03 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), sendo escala mista complementada por
Servidor. A organizagdo e acompanhamento sdo realizados pela
RT da Sede em conjunto com a Coordenagdo Técnica de
Farmadcia Hospitalar.

Farmacéutico (36h) - noturno

2234-05

Mensalista

Noturno

36

UTINEO

04 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), sendo escala mista complementada por
Servidor. A organizagdo e acompanhamento sdo realizados pela
RT da Sede em conjunto com a Coordenagdo Técnica de
Farmécia Hospitalar.

Farmacéutico (36h) - diurno

2234-05

Mensalista

Diurno

36

UTINEO

02 profissionais atuando em jornada de oito horas didrias,
sendo das 7:00/16:00 de segunda a sexta-feira. Cuja
organizagdo e acompanhamento sdo realizados pela Supervisdo
Técnica de Enfermagem CEJAM.

Assistente Administrativo (40h)

4110-10

Mensalista

Diurno

40

UTINEO

18 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos
plantes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Intensivista (36h) - diurno

2235-25

Mensalista

Diurno

36

18

UTINEO

18 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Intensivista (36h) - noturno

2235-25

Mensalista

Noturno

36

18

UTINEO

32 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantbes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - diurno

3222-05

Mensalista

Diurno

36

32

Pégina 54 de 95



Sao Paulc

[ |
SUS .
-\

SEAH Secretaria Executiva
de Atencéo Hospitalar

Y

CIDADE DE

CAH | Soonteatede ¢ SAO PAULO
SAUDE
RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)
Unidade Hospital Municipal Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva (HMMEMMAS)

Sitio de Atuacao

Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos

nao se aplica

Periodo

janeiro/2026 a margo/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacéo)

DESCRITIVO ATUAGAO

Regime de

Categoria Profissional CBO
Trabalho

TURNO

Carga
Horaria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantoes

UTINEO

32 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - noturno 3222-05 Mensalista

Noturno

36

32

CPN

01 profissional atuando no horério das 7:00/16:00 de segunda a
sexta-feira e das 8:00/12:00 no sébado.

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 2235-45 Mensalista

Diurno

44

CPN

11 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Obstetra (36h) - diurno 2235-45 Mensalista

Diurno

36

CPN

11 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Obstetra (36h) - noturno 2235-45 Mensalista

Noturno

36

CPN

12 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plant&es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - diurno 3222-05 Mensalista

Diurno

36

14

CPN

08 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plant&es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - noturno 3222-05 Mensalista

Noturno

36

Posto 1

02 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantGes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Obstetra (36h) - diurno 2235-45 Mensalista

Diurno

36

Posto 1

02 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantGes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Obstetra (36h) - noturno 2235-45 Mensalista

Noturno

36
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Unidade Hospital Municipal Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva (HMMEMMAS)

Sitio de Atuacao Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos ndo se aplica

Periodo janeiro/2026 a margo/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacao)

DESCRITIVO ATUAGAO

Categoria Profissional

CBO

Regime de
Trabalho

TURNO

Carga
Horaria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantoes

Posto 2

03 profissionais, todos em regime de escala 12x36 (A e B)
responsaveis pela cobertura regular da escala. Cuja organizagdo
e acompanhamento sdo realizados pela Supervisdo Técnica de
Enfermagem CEJAM.

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno

4110-05

Mensalista

Diurno

36

Posto 2

01 profissional atuando no horério das 7:00/16:00 de segunda a
sexta-feira e das 8:00/12:00 no sabado.

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h)

2235-45

Mensalista

Diurno

44

Posto 2

01 profissional atuando no horério das 8:00/14:00 de segunda a
sexta-feira, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM.

Jovem Aprendiz (30h)

4110-05

Mensalista

Diurno

30

Posto 2

01 profissional atuando em jornada de oito horas diarias sendo
das 7:00/16:00 de segunda a sexta-feira. Cuja organizagdo e
acompanhamento sdo realizados pela Supervisdo Técnica de
Enfermagem CEJAM.

Assistente Administrativo (40h)

4110-10

Mensalista

Diurno

40

Posto 2

01 profissional atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Neonatologista (36h) - diurno

2235-40

Mensalista

Diurno

36

Posto 2

03 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plant&es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Neonatologista (36h) - noturno

2235-40

Mensalista

Noturno

36

Posto 2

13 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Obstetra (36h) - diurno

2235-45

Mensalista

Diurno

36

13

Posto 2

9 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantGes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Obstetra (36h) - noturno

2235-45

Mensalista

Noturno

36

Posto 2

22 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plant8es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - diurno

3222-05

Mensalista

Diurno

36

22
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RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospital Municipal Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva (HMMEMMAS)

Sitio de Atuagdo Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos ndo se aplica

Periodo janeiro/2026 a margo/2026

. ) . Carga Quantitativo
Sitio Funcional - A e Regime de s
~ DESCRITIVO ATUACAO Categoria Profissional CBO TURNO Horéria |de pessoasou
(setor de atuacéao) Trabalho R
Semanal plantdes
20 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
Posto 2 plantdes, cuja organizacdo e acompanhamento sdo realizados |Técnico de Enfermagem (36h) - noturno 3222-05 Mensalista Noturno 36 20
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.
03 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sao
plantonistas A, B e C. Estes colaboradores sdo responsaveis
pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagéo, n .
UTIADULTO Fisioterapeuta (30h) - Noturno 2236-05 Mensalista Noturno 30 3

acompanhamento e distribuicdo sao realizados em conjunto
com a RT da Sede em conjunto com a Coordenagdo de
Fisioterapia Hospitalar.
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PLANO ORGAMENTARIO
Periodo: janeiro/2026 a marco/2026
PARCERIA Termo de Convénio 02/2011
UNIDADE HM Maternidade Prof. Mério Degni (HMMMD)
SERVICO Hospitalar
Codigo |RUBRICAS DE DESPESAS janeiro fevereiro margo maio junho TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 2.489.243,92 2.489.243,92 2.489.243,92 7.467.731,75
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 2.310.847,48 2.310.847,48 2.310.847,48 6.932.542,45
01.01.02 [ADICIONAL INSALUBRIDADE 111.038,50 111.038,50 111.038,50 333.115,50
01.01.03 |GRATIFICACAO 19.557,15 19.557,15 19.557,15 58.671,45
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 47.800,79 47.800,79 47.800,79 143.402,36
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 1.095,52 1.095,52 1.095,52 3.286,55
01.02.01 [13° SALARIO 1.095,52 1.095,52 1.095,52 3.286,55
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 365,17 365,17 365,17 1.095,52
01.03.01 [FERIAS 365,17 365,17 365,17 1.095,52
01.04 |ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 199.139,51 199.139,51 199.139,51 597.418,54
01.04.04 |FGTS 199.139,51 199.139,51 199.139,51 597.418,54
01.07 BENEFICIOS 245.594,81 245.594,81 245.594,81 736.784,44
01.07.01 |VALE TRANSPORTE 28.802,00 28.802,00 28.802,00 86.406,01
01.07.02 |VALE REFEICAO 104.765,00 104.765,00 104.765,00 314.295,00
01.07.05 |VALE ALIMENTAGAO 79.750,00 79.750,00 79.750,00 239.250,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 32.277,81 32.277,81 32.277,81 96.833,42
02 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.400,00 1.400,00 1.400,00 4.200,00
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO 1.400,00 1.400,00 1.400,00 4.200,00
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 677,50 677,50 677,50 2.032,50
02.02.02 |COMBUSTIVEIS PARAVEICULOS 202,50 202,50 202,50 607,50
02.02.05 |GENEROS ALIMENTICIOS 100,00 100,00 100,00 300,00
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENCAO 300,00 300,00 300,00 900,00
02.02.99 [OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 75,00 75,00 75,00 225,00
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 2.200,00 2.200,00 2.200,00 6.600,00
03.01.01 [DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 1.200,00 1.200,00 1.200,00 3.600,00
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 13.157,25 13.157,25 13.157,25 39.471,75
04.01.99 [OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 13.157,25 13.157,25 13.157,25 39.471,75
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 319.325,40 319.325,40 319.325,40 957.976,19
04.03.01 [SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 319.325,40 319.325,40 319.325,40 957.976,19
05 MANUTENCAO
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
08 LOCACAO
08.01 LOCAGAO 3.467,50 3.467,50 3.467,50 10.402,50
08.01.03 |LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 7.500,00
08.01.04 |LOCACAO DE VEICULOS 967,50 967,50 967,50 2.902,50
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 600,00 600,00 600,00 1.800,00
09.01.03 [TELEFONIA 600,00 600,00 600,00 1.800,00
09.05 OUTRAS DESPESAS 116.516,00 116.516,00 116.516,00 349.548,00
09.05.01 [RATEIO INSTITUCIONAL 116.516,00 116.516,00 116.516,00 349.548,00
10 EMPRESTIMOS
11 RESTITUICOES
12 INFORMATIVO
TOTAL GERAL 3.392.782,58 3.392.782,58 3.392.782,58 10.178.347,74

Sao Paulo, 22 de abril de 2026.
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RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade

Hospital Municipal Maternidade Prof. Mario Degni (HMMMD)

Sitio de Atuacao

Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos

nao se aplica

Periodo

janeiro/2026 a margo/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacéo)

DESCRITIVO ATUAGAO

Categoria Profissional

CBO

Regime de
Trabalho

TURNO

Carga
Hordéria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantdes

Cco

41 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 19h. A
organizacao e o acompanhamento de escala sao realizados
em conjunto com Coordenacao Assistencial Hospitalar (CAH)
SMS, Coordenacao Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno

2251-51

Plantonista

Diurno

12

41

Cco

31 plantdes de segunda a domingo, das 19h as 07h. A
organizacao e o acompanhamento de escala sao realizados
em conjunto com Coordenacao Assistencial Hospitalar (CAH)
SMS, Coordenacéo Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno

2251-51

Plantonista

Noturno

12

31

Cco

31 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 13h. A
organizacao e o acompanhamento de escala sao realizados
em conjunto com Coordenacao Assistencial Hospitalar (CAH)
SMS, Coordenacéo Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Obstetra (06h)

2252-50

Plantonista

Diurno

31

co

50 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 19h. A
organizagao e o acompanhamento de escala sdo realizados
em conjunto com Coordenacao Assistencial Hospitalar (CAH)
SMS, Coordenacéao Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno

2252-50

Plantonista

Diurno

12

50

co

27 plantdes de segunda a domingo, das 19h as 07h. A
organizagao e o acompanhamento de escala sdo realizados
em conjunto com Coordenacao Assistencial Hospitalar (CAH)
SMS, Coordenacao Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno

2252-50

Plantonista

Noturno

12

27

co

05 plantdes de segunda a domingo, das 19h as 07h. A
organizagao e o acompanhamento de escala sdo realizados
em conjunto com Coordenacao Assistencial Hospitalar (CAH)
SMS, Coordenacgao Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno

2252-50

Plantonista

Noturno

12

PSGO

31 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 19h. A
organizacao e o acompanhamento de escala sao realizados
em conjunto com Coordenacgao Assistencial Hospitalar (CAH)
SMS, Coordenacéao Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno

2252-50

Plantonista

Diurno

12

31

PSGO

35 plantdes de segunda a domingo, das 19h as 07h. A
organizagao e o acompanhamento de escala sdo realizados
em conjunto com Coordenacgao Assistencial Hospitalar (CAH)
SMS, Coordenacéao Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno

2252-50

Plantonista

Noturno

12

35
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RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade

Hospital Municipal Maternidade Prof. Mario Degni (HMMMD)

Sitio de Atuacao

Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos

nao se aplica

Periodo

janeiro/2026 a margo/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacéo)

DESCRITIVO ATUAGAO

Categoria Profissional

CBO

Regime de
Trabalho

TURNO

Carga
Hordéria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantdes

PSGO

18 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 19h. A
organizacao e o acompanhamento de escala sao realizados
em conjunto com Coordenacao Assistencial Hospitalar (CAH)
SMS, Coordenacéo Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno

2252-50

Plantonista

Diurno

12

18

PSGO

18 plantdes de segunda a domingo, das 19h as 07h. A
organizacao e o acompanhamento de escala sao realizados
em conjunto com Coordenacao Assistencial Hospitalar (CAH)
SMS, Coordenacéo Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno

2252-50

Plantonista

Noturno

12

18

UCIN

22 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 19h, sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagao
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno

2251-24

Plantonista

Diurno

12

22

UCIN

20 plantdes de segunda a domingo, das 19h as 07h , sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagdo
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno

2251-24

Plantonista

Noturno

12

20

UTINEO

61 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 13h, sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagao
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Neonatologista (06h)

2251-24

Plantonista

Diurno

61

UTINEO

30 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 19h, sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagdo
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno

2251-24

Plantonista

Diurno

12

30

UTINEO

34 plantdes de segunda a domingo, das 19h as 07h , sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagdo
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno

2251-24

Plantonista

Noturno

12

34
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RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospital Municipal Maternidade Prof. Mario Degni (HMMMD)

Sitio de Atuacdo Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos nao se aplica

Periodo janeiro/2026 a margo/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacéo)

DESCRITIVO ATUAGAO Categoria Profissional

CBO

Regime de
Trabalho

TURNO

Carga
Hordéria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantdes

Cco

01 profissional atuando no horario das 7:00/16:00 de segunda

. ) Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h
a sexta-feira e das 8:00/12:00 no sabado.

2235-45

Mensalista

Diurno

44

1

Cco

01 profissional atuando em jornada de oito horas diarias,
sendo das 7:00/16:00 de segunda a sexta-feira. Cuja
organizacao e acompanhamento sdo realizados pela
Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM.

Assistente Administrativo (40h)

4110-10

Mensalista

Diurno

40

Cco

2 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sao realizados |Enfermeiro Neonatologista (36h) - diurno
pela Supervisao Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenacao de Enfermagem da unidade Hospitalar.

2235-40

Mensalista

Diurno

36

Cco

02 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos
sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagao e acompanhamento sao
realizados pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em
conjunto com a Coordenacao de Enfermagem da unidade
Hospitalar.

Enfermeiro Neonatologista (36h) - noturno

2235-40

Mensalista

Noturno

36

co

08 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos
sao plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagcdo e acompanhamento sao
realizados pela Supervisao Técnica de Enfermagem CEJAM, em
conjunto com a Coordenacgao de Enfermagem da unidade
Hospitalar.

Enfermeiro Obstetra (36h) - diurno

2235-45

Mensalista

Diurno

36

Cco

10 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos
sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagao e acompanhamento sao
realizados pela Supervisao Técnica de Enfermagem CEJAM, em
conjunto com a Coordenacao de Enfermagem da unidade
Hospitalar.

Enfermeiro Obstetra (36h) - noturno

2235-45

Mensalista

Noturno

36

10

co

13 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos
sao plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagao e acompanhamento sao
realizados pela Supervisao Técnica de Enfermagem CEJAM, em
conjunto com a Coordenacao de Enfermagem da unidade
Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - diurno

3222-05

Mensalista

Diurno

36

13

Cco

12 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos
sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagao e acompanhamento sao
realizados pela Supervisao Técnica de Enfermagem CEJAM, em
conjunto com a Coordenacao de Enfermagem da unidade

Técnico de Enfermagem (36h) - noturno

Hospitalar.

3222-05

Mensalista

Noturno

36

12
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RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospital Municipal Maternidade Prof. Mario Degni (HMMMD)

Sitio de Atuacao

Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos

nao se aplica

Periodo

janeiro/2026 a margo/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacéo)

DESCRITIVO ATUAGAO

Categoria Profissional

CBO

Regime de
Trabalho

TURNO

Carga
Hordéria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantdes

PSGO

5 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sao
plantonistas (A e B), responsdveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sao realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenacdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Obstetra (36h) - diurno

2235-45

Mensalista

Diurno

36

PSGO

05 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos
sao plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagcdo e acompanhamento sao
realizados pela Supervisao Técnica de Enfermagem CEJAM, em
conjunto com a Coordenagao de Enfermagem da unidade
Hospitalar.

Enfermeiro Obstetra (36h) - noturno

2235-45

Mensalista

Noturno

36

PSGO

11 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos
sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagao e acompanhamento sao
realizados pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em
conjunto com a Coordenacao de Enfermagem da unidade
Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - diurno

3222-05

Mensalista

Diurno

36

11

PSGO

11 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos
sao plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagcdo e acompanhamento sao
realizados pela Supervisao Técnica de Enfermagem CEJAM, em
conjunto com a Coordenacgao de Enfermagem da unidade
Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - noturno

3222-05

Mensalista

Noturno

36

11

AC

17 profissionais, todos em regime de escala 12x36 (A e B)
responsaveis pela cobertura regular da escala. Cuja
organizacao e acompanhamento sdo realizados pela
Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM.

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno

4110-05

Mensalista

Diurno

36

17

AC

09 profissionais, todos em regime de escala 12x36 (A e B)
responsaveis pela cobertura regular da escala. Cuja
organizacao e acompanhamento sdo realizados pela
Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM.

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno

4110-05

Mensalista

Noturno

36

AC

02 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos
sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagao e acompanhamento sao
realizados pela Supervisao Técnica de Enfermagem CEJAM, em
conjunto com a Coordenacao de Enfermagem da unidade
Hospitalar.

Enfermeiro Generalista (36h) - Diurno

2235-05

Mensalista

Diurno

36

AC

01 profissional atuando no horéario das 7:00/16:00 de segunda
a sexta-feira e das 8:00/12:00 no sdbado.

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h

2235-45

Mensalista

Diurno

44
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RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospital Municipal Maternidade Prof. Mario Degni (HMMMD)

Sitio de Atuacao

Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos

nao se aplica

Periodo

janeiro/2026 a margo/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacéo)

DESCRITIVO ATUAGAO

Categoria Profissional

CBO

Regime de
Trabalho

TURNO

Carga
Hordéria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantdes

AC

01 profissional atuando em jornada de oito horas diarias,
sendo das 7:00/16:00 de segunda a sexta-feira. Cuja
organizacao e acompanhamento sdo realizados pela
Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM.

Assistente Administrativo (40h)

4110-10

Mensalista

Diurno

40

AC

3 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sao realizados
pela Supervisao Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenacao de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Obstetra (36h) - diurno

2235-45

Mensalista

Diurno

36

AC

4 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sao
plantonistas (A e B), responsdveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sao realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenacdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Obstetra (36h) - noturno

2235-45

Mensalista

Noturno

36

AC

12 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos
sao plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagcdo e acompanhamento sao
realizados pela Supervisao Técnica de Enfermagem CEJAM, em
conjunto com a Coordenagao de Enfermagem da unidade
Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - diurno

3222-05

Mensalista

Diurno

36

12

AC

11 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos
sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagao e acompanhamento sao
realizados pela Supervisao Técnica de Enfermagem CEJAM, em
conjunto com a Coordenacao de Enfermagem da unidade
Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - noturno

3222-05

Mensalista

Noturno

36

11

UCIN

5 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B),responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sao realizados
pela Supervisao Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenacao de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Intensivista (36h) - diurno

2235-25

Mensalista

Diurno

36

UCIN

5 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sao
plantonistas (A e B),responsdveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagao e acompanhamento sao realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenacgao de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Intensivista (36h) - noturno

2235-25

Mensalista

Noturno

36
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RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospital Municipal Maternidade Prof. Mario Degni (HMMMD)

Sitio de Atuacao

Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos

néo se aplica

Periodo

janeiro/2026 a mar¢o/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacao)

DESCRITIVO ATUAGAO

Categoria Profissional

CBO

Regime de
Trabalho

TURNO

Carga
Horaria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantdes

UCIN

9 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sao
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sao realizados
pela Supervisao Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenacao de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - diurno

3222-05

Mensalista

Diurno

36

UCIN

8 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsdveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sao realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenacdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - noturno

3222-05

Mensalista

Noturno

36

UTINEO

01 profissional atuando em jornada de seis horas didrias,
sendo das 7:00/13:00 de segunda a sexta-feira.

Assistente Social (30h)

2516-05

Mensalista

Diurno

30

UTINEO

01 profissional atuando no horario das 7:00/16:00 de segunda
a sexta-feira e das 8:00/12:00 no sabado.

Auxiliar Técnico Administrativo (44h)

4110-05

Mensalista

Diurno

44

UTINEO

01 profissional atuando no horario das 7:00/16:00 de segunda
a sexta-feira e das 8:00/12:00 no sdbado.

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologist:

2235-40

Mensalista

Diurno

44

UTINEO

04 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sao
plantonistas A, B e C. Estes colaboradores sdo responsaveis
pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagéo,
acompanhamento e distribuicdo sao realizados em conjunto
com a Coordenacdo de Fisioterapia.

Fisioterapeuta (30h) - Diurno

2236-05

Mensalista

Diurno

30

UTINEO

03 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sao
plantonistas A, B e C. Estes colaboradores sdo responsaveis
pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagéo,
acompanhamento e distribuicdo sao realizados em conjunto
com a Coordenacdo de Fisioterapia.

Fisioterapeuta (30h) - Noturno

2236-05

Mensalista

Noturno

30

UTINEO

03 profissionais atuando em jornada de seis horas diéria,
sendo das 7:00/13:00 de segunda a sexta-feira.

Fonoaudiologo (30h) - Diurno

2238-10

Mensalista

Diurno

30

UTINEO

01 profissional atuando em jornada de seis horas didrias,
sendo das 7:00/13:00 de segunda a sexta-feira escala mista
complementada por Servidor. A organizagao e
acompanhamento sao realizados pela RT da Sede em conjunto
com a Coordenacdo Técnica Hospitalar.

Psicélogo (30h)

2515-20

Mensalista

Diurno

30

UTINEO

1 profissional atuando em jornada de oito horas diérias, sendo
das 7:00/16:00 de segunda a sexta-feira. Cuja organizagao e
acompanhamento sao realizados pela Supervisdo Técnica de

Enfermagem CEJAM.

Assistente Administrativo (40h)

4110-10

Mensalista

Diurno

40
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RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospital Municipal Maternidade Prof. Mario Degni (HMMMD)

Sitio de Atuacdo Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos nao se aplica

Periodo janeiro/2026 a margo/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacao)

DESCRITIVO ATUAGAO Categoria Profissional

CBO

Regime de
Trabalho

TURNO

Carga
Horaria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantoes

UTINEO

5 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsdveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sao realizados |Enfermeiro Intensivista (36h) - diurno
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenacdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

2235-25

Mensalista

Diurno

36

UTINEO

5 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sao realizados |Enfermeiro Intensivista (36h) - noturno
pela Supervisao Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenacao de Enfermagem da unidade Hospitalar.

2235-25

Mensalista

Noturno

36

UTINEO

8 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sao
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sao realizados |Técnico de Enfermagem (36h) - diurno
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenacgao de Enfermagem da unidade Hospitalar.

3222-05

Mensalista

Diurno

36

UTINEO

08 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos

sao plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagcdo e acompanhamento sao L
X L Técnico de Enfermagem (36h) - noturno
realizados pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em

conjunto com a Coordenacao de Enfermagem da unidade

Hospitalar.

3222-05

Mensalista

Noturno

36

Pégina 65 de 95



Sao Paulo T

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
PLANO ORGAMENTARIO
Periodo: janeiro/2026 a marco/2026
PARCERIA Termo de Convénio 02/2011
UNIDADE HM Prof. Dr. Alipio Corréa Netto (HMACN)
SERVICO Hospitalar
Codigo |RUBRICAS DE DESPESAS janeiro fevereiro I margo abril maio junho TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO
01.01 [REMUNERAGAO DE PESSOAL 3.568.200,18 3.568.200,18 3.568.200,18 - - 10.704.600,55
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 3.306.834,90 3.306.834,90 3.306.834,90 - - 9.920.504,69
01.01.02 |[ADICIONAL INSALUBRIDADE 172.852,63 172.852,63 172.852,63 - - 518.557,90
01.01.03 |GRATIFICACAO 25.876,20 25.876,20 25.876,20 - - 77.628,60
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 62.636,45 62.636,45 62.636,45 - - 187.909,35
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 1.570,36 1.570,36 1.570,36 = = 4.711,09
01.02.01 [13° SALARIO 1.570,36 1.570,36 1.570,36 - - 4.711,09
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 523,45 523,45 523,45 = = 1.570,36
01.03.01 [FERIAS 523,45 523,45 523,45 - - 1.570,36
01.04 |ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 285.456,01 285.456,01 285.456,01 = = 856.368,04
01.04.04 |FGTS 285.456,01 285.456,01 285.456,01 - - 856.368,04
01.07 BENEFICIOS 327.470,51 327.470,51 327.470,51 = = 982.411,52
01.07.01 |VALE TRANSPORTE 33.803,15 33.803,15 33.803,15 - - 101.409,45
01.07.02 |VALE REFEICAO 138.555,00 138.555,00 138.555,00 - - 415.665,00
01.07.05 [VALE ALIMENTAGAO 111.250,00 111.250,00 111.250,00 - - 333.750,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 43.862,36 43.862,36 43.862,36 - - 131.587,07
02 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.850,00 1.850,00 1.850,00 = = 5.550,00
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO 1.850,00 1.850,00 1.850,00 - - 5.550,00
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 4.027,50 4.027,50 4.027,50 = = 12.082,50
02.02.02 |COMBUSTIVEIS PARAVEICULOS 1.002,50 1.002,50 1.002,50 - - 3.007,50
02.02.05 |GENEROS ALIMENTICIOS 450,00 450,00 450,00 - - 1.350,00
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENGCAO 2.100,00 2.100,00 2.100,00 - - 6.300,00
02.02.99 [OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 475,00 475,00 475,00 - - 1.425,00
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 1.100,00 1.100,00 1.100,00 = = 3.300,00
03.01.01 [DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 500,00 500,00 500,00 - - 1.500,00
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 600,00 600,00 600,00 - - 1.800,00
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 17.948,88 17.948,88 17.948,88 = = 53.846,64
04.01.99 [OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 17.948,88 17.948,88 17.948,88 - - 53.846,64
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 481.511,86 481.511,86 481.511,86 = = 1.444.535,57
04.03.01 [SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 481.511,86 481.511,86 481.511,86 - - 1.444.535,57
05 MANUTENCAO
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
08 LOCACAO
08.01 LOCAGAO 5.475,04 5.475,04 5.475,04 o - 16.425,12
08.01.03 |LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4.507,54 4.507,54 4.507,54 - - 13.522,62
08.01.04 |LOCACAO DE VEICULOS 967,50 967,50 967,50 - - 2.902,50
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 1.540,00 1.540,00 1.540,00 - - 4.620,00
09.01.03 [TELEFONIA 1.540,00 1.540,00 1.540,00 - - 4.620,00
09.05 OUTRAS DESPESAS 174.862,00 174.862,00 174.862,00 o - 524.586,00
09.05.01 [RATEIO INSTITUCIONAL 174.862,00 174.862,00 174.862,00 - - 524.586,00
10 EMPRESTIMOS
11 RESTITUICOES
12 INFORMATIVO
TOTAL GERAL 4.871.535,80 4.871.535,80 4.871.535,80 - o 14.614.607,40

Sao Paulo, 22 de abril de 2026.
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RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospital Municipal Prof. Dr. Alipio Corréa Netto (HMACN)

Sitio de Atuacao Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos ndo se aplica

Periodo janeiro/2026 a margo/2026

- ) . Carga Quantitativo
Sitio Funcional - . L. Regime de L.
. DESCRITIVO ATUACAO Categoria Profissional CBO TURNO Horéria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho .
Semanal plantoes
01 profissional atuando em jornada de seis horas didria, sendo ) L . .
CcO ) Supervisor Médico Obstetra (20h) 2252-50 Mensalista Diurno 20 1
das 7:00/13:00 de segunda a sexta-feira.
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RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade

Hospital Municipal Prof. Dr. Alipio Corréa Netto (HMACN)

Sitio de Atuacao

Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos

néo se aplica

Periodo

janeiro/2026 a mar¢o/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacao)

DESCRITIVO ATUAGAO

Categoria Profissional

CBO

Regime de
Trabalho

TURNO

Carga
Horaria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantdes

Cco

62 plant&es de segunda a domingo, das 07h as 19h,
sendo escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em
conjunto com Coordenacdo Assistencial Hospitalar
(CAH) SMS , Coordenagdo Parto Seguro e Diretoria da
Unidade.

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno

2251-51

Plantonista

Diurno

12

62

Cco

62 plantGes de segunda a domingo, das 19h as 07h,
sendo escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em
conjunto com Coordenagdo Assistencial Hospitalar
(CAH) SMS , Coordenagdo Parto Seguro e Diretoria da
Unidade.

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno

2251-51

Plantonista

Noturno

12

62

Cco

82 plant&es de segunda a domingo, das 07h as 19h,
sendo escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em
conjunto com Coordenagdo Assistencial Hospitalar
(CAH) SMS , Coordenagdo Parto Seguro e Diretoria da
Unidade.

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno

2251-24

Plantonista

Diurno

12

82

co

86 plantdes de segunda a domingo, das 19h as 07h,
sendo escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em
conjunto com Coordenagdo Assistencial Hospitalar
(CAH) SMS , Coordenagdo Parto Seguro e Diretoria da
Unidade.

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno

2251-24

Plantonista

Noturno

12

86

co

100 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 19h,
sendo escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em
conjunto com Coordenagdo Assistencial Hospitalar
(CAH) SMS , Coordenagdo Parto Seguro e Diretoria da
Unidade.

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno

2252-50

Plantonista

Diurno

12

100

co

61 plantGes de segunda a domingo, das 19h as 07h,
sendo escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em
conjunto com Coordenagdo Assistencial Hospitalar
(CAH) SMS , Coordenacdo Parto Seguro e Diretoria da
Unidade.

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno

2252-50

Plantonista

Noturno

12

61
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RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospital Municipal Prof. Dr. Alipio Corréa Netto (HMACN)

Sitio de Atuacao Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos ndo se aplica

Periodo janeiro/2026 a margo/2026

- ) . Carga Quantitativo
Sitio Funcional - . L. Regime de ..
i BT DESCRITIVO ATUACAO Categoria Profissional CBO Trabatho TURNO Horaria |de pesstjas ou
Semanal plantoes

28 plant&es de segunda a domingo, das 07h as 19h,
sendo escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em o o . . .

(e]6] i - . . ) Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 2252-50 Plantonista Diurno 12 28
conjunto com Coordenacdo Assistencial Hospitalar
(CAH) SMS , Coordenagdo Parto Seguro e Diretoria da
Unidade.
28 plant&es de segunda a domingo, das 19h as 07h,
sendo escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em o o .

CcO X . . . ) Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 2252-50 Plantonista Noturno 12 28
conjunto com Coordenagdo Assistencial Hospitalar
(CAH) SMS , Coordenagdo Parto Seguro e Diretoria da
Unidade.
31 plant&es de segunda a domingo, na jornada de 06
horas didrias. A organizagdo e o acompanhamento de

AC escala sdo realizados em conjunto Coordenagdo Médico Especialista Neonatologista (06h) 2251-24 Plantonista Diurno 6 31
Assistencial Hospitalar (CAH) SMS, Coordenagdo Parto
Seguro e Diretoria da Unidade.
61 plantGes de segunda a domingo, na jornada de 06
horas didrias. A organizagdo e o acompanhamento de

AC escala sdo realizados em conjunto Coordenagdo Médico Especialista Obstetra (06h) 2252-50 Plantonista Diurno 6 61
Assistencial Hospitalar (CAH) SMS, Coordenagdo Parto
Seguro e Diretoria da Unidade.
104 plantdes de segunda a domingo, na jornada de 06
horas diarias. A organizagdo e o acompanhamento de

UTINEO escala sdo realizados em conjunto Coordenagdo Médico Especialista Neonatologista (06h) 2251-24 Plantonista Diurno 6 104
Assistencial Hospitalar (CAH) SMS, Coordenagdo Parto
Seguro e Diretoria da Unidade.
08 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 19h,
sendo escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em . o . . . .
UTINEO Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 2251-24 Plantonista Diurno 12 8

conjunto com Coordenagdo Assistencial Hospitalar
(CAH) SMS , Coordenacdo Parto Seguro e Diretoria da
Unidade.
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RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade

Hospital Municipal Prof. Dr. Alipio Corréa Netto (HMACN)

Sitio de Atuacao

Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos

néo se aplica

Periodo

janeiro/2026 a mar¢o/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacao)

DESCRITIVO ATUAGAO

Categoria Profissional

CBO

Regime de
Trabalho

TURNO

Carga
Horaria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantdes

Cco

03 profissionais, todos em regime de escala 12x36 (A e B)
responsaveis pela cobertura regular da escala. Cuja organizagdo
e acompanhamento sdo realizados pela Supervisdo Técnica de
Enfermagem CEJAM.

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno

4110-05

Mensalista

Diurno

36

Cco

2 profissionais, em regime de escala 12x36 (A e B) responsaveis
pela cobertura regular da escala. Cuja organizagdo e
acompanhamento sdo realizados pela Supervisdo Técnica de
Enfermagem CEJAM.

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno

4110-05

Mensalista

Noturno

36

Cco

01 profissional atuando no horario das 7:00/16:00 de segunda a
sexta-feira e das 8:00/12:00 no sibado.

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h

2235-45

Mensalista

Diurno

44

Cco

01 profissional atuando no horério das das 8:00/14:00 de
segunda a sexta-feira. Cuja organizagdo e acompanhamento sdo
realizados pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM.

Jovem Aprendiz (30h)

4110-05

Mensalista

Diurno

30

Cco

01 profissional atuando em jornada diaria de oito horas, sendo
das 7:00/16:00 de segunda a sexta-feira. Cuja organiza¢do e
acompanhamento sdo realizados pela Supervisdo Técnica de
Enfermagem CEJAM.

Técnico de Seguranca do Trabalho (40h)

3516-05

Mensalista

Diurno

40

co

01 profissional atuando em jornada de oito horas didrias, sendo
das 7:00/16:00 de segunda a sexta-feira. Cuja organizagdo e
acompanhamento sdo realizados pela Supervisdo Técnica de
Enfermagem CEJAM.

Assistente Administrativo (40h)

4110-10

Mensalista

Diurno

40

co

02 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plant&es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Neonatologista (36h) - diurno

2235-40

Mensalista

Diurno

36

co

02 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plant&es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Neonatologista (36h) - noturno

2235-40

Mensalista

Noturno

36

Cco

10 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantGes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Obstetra (36h) - diurno

2235-45

Mensalista

Diurno

36

10

co

09 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantGes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Obstetra (36h) - noturno

2235-45

Mensalista

Noturno

36
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RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospital Municipal Prof. Dr. Alipio Corréa Netto (HMACN)

Sitio de Atuacao Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos ndo se aplica

Periodo janeiro/2026 a margo/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacao)

DESCRITIVO ATUAGAO

Categoria Profissional

CBO

Regime de
Trabalho

TURNO

Carga
Horaria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantdes

Cco

19 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - diurno

3222-05

Mensalista

Diurno

36

19

Cco

19 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - noturno

3222-05

Mensalista

Noturno

36

19

PSGO

01 profissional atuando no horario das 7:00/16:00 de segunda a
sexta-feira e das 8:00/12:00 no sibado.

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h

2235-45

Mensalista

Diurno

44

PSGO

01 profissional atuando em jornada de oito horas didrias, sendo
das 7:00/16:00 de segunda a sexta-feira. Cuja organizagdo e
acompanhamento sdo realizados pela Supervisdo Técnica de
Enfermagem CEJAM.

Assistente Administrativo (40h)

4110-10

Mensalista

Diurno

40

PSGO

08 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plant&es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Obstetra (36h) - diurno

2235-45

Mensalista

Diurno

36

PSGO

07 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plant&es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Obstetra (36h) - noturno

2235-45

Mensalista

Noturno

36

PSGO

10 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantGes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - diurno

3222-05

Mensalista

Diurno

36

10

PSGO

13 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantGes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - noturno

3222-05

Mensalista

Noturno

36

13

AC

02 profissionais atuando em jornada de seis horas diarias,
sendo das 7:00/13:00 de segunda a sexta-feira.

Assistente Social (30h)

2516-05

Mensalista

Diurno

30
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RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospital Municipal Prof. Dr. Alipio Corréa Netto (HMACN)

Sitio de Atuacao Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos ndo se aplica

Periodo janeiro/2026 a margo/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacao)

DESCRITIVO ATUAGAO

Categoria Profissional

CBO

Regime de
Trabalho

TURNO

Carga
Horaria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantdes

AC

02 profissionais atuando no horério das 7:00/16:00 de segunda
a sexta-feira e das 8:00/12:00 no sabado. Cuja organizagdo e
acompanhamento sdo realizados pela Supervisdo Técnica de
Enfermagem CEJAM.

Auxiliar Técnico Administrativo (44h)

4110-05

Mensalista

Diurno

44

AC

01 profissional atuando no horério das 7:00/16:00 de segunda a
sexta-feira e das 8:00/12:00 no sébado.

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h

2235-45

Mensalista

Diurno

44

AC

02 profissionais atuando em jornada de seis horas didrias,
sendo das 7:00/13:00 de segunda a sexta-feira.

Psicélogo (30h)

2515-20

Mensalista

Diurno

30

AC

07 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos
plantes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Obstetra (36h) - diurno

2235-45

Mensalista

Diurno

36

AC

08 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos
plantes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Obstetra (36h) - noturno

2235-45

Mensalista

Noturno

36

AC

18 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos
plantes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - diurno

3222-05

Mensalista

Diurno

36

18

AC

18 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos
plantes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - noturno

3222-05

Mensalista

Noturno

36

18

UTINEO

02 profissionais atuando em jornada de seis horas diarias,
sendo das 7:00/13:00 de segunda a sexta-feira.

Assistente Social (30h)

2516-05

Mensalista

Diurno

30

UTINEO

01 profissional atuando no horério das 7:00/16:00 de segunda a
sexta-feira e das 8:00/12:00 no sédbado. Cuja organizacdo e
acompanhamento sdo realizados pela Supervisdo Técnica de
Enfermagem CEJAM.

Auxiliar Técnico Administrativo (44h)

4110-05

Mensalista

Diurno

44

UTINEO

01 profissional atuando no horério das 7:00/16:00 de segunda a
sexta-feira e das 8:00/12:00 no sébado.

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologist:

2235-40

Mensalista

Diurno

44
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RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade

Hospital Municipal Prof. Dr. Alipio Corréa Netto (HMACN)

Sitio de Atuacao

Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos

néo se aplica

Periodo

janeiro/2026 a mar¢o/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacao)

DESCRITIVO ATUAGAO

Categoria Profissional

CBO

Regime de
Trabalho

TURNO

Carga
Horaria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantdes

UTINEO

07 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sdo
plantonistas A, B e C. Estes colaboradores sdo responsaveis pela
cobertura regular dos plantGes, cuja organizagdo,
acompanhamento e distribui¢do sdo realizados em conjunto
com a Coordenagdo de Fisioterapia.

Fisioterapeuta (30h) - Diurno

2236-05

Mensalista

Diurno

30

UTINEO

07 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sdo
plantonistas A, B e C. Estes colaboradores sdo responsaveis pela
cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo,
acompanhamento e distribui¢do sdo realizados em conjunto
com a Coordenagdo de Fisioterapia.

Fisioterapeuta (30h) - Noturno

2236-05

Mensalista

Noturno

30

UTINEO

04 profissionais atuando em jornada de seis horas diarias,
sendo das 7:00/13:00 de segunda a sexta-feira.

Fonoaudiologo (30h) - Diurno

2238-10

Mensalista

Diurno

30

UTINEO

01 profissional atuando em jornada de seis horas diarias, sendo
das 7:00/13:00 de segunda a sexta-feira.

Psicélogo (30h)

2515-20

Mensalista

Diurno

30

UTINEO

01 profissional atuando em jornada de oito horas didrias, sendo
das 7:00/16:00 de segunda a sexta-feira. Cuja organiza¢do e
acompanhamento sdo realizados pela Supervisdo Técnica de
Enfermagem CEJAM.

Assistente Administrativo (40h)

4110-10

Mensalista

Diurno

40

UTINEO

06 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos
plantes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Intensivista (36h) - diurno

2235-25

Mensalista

Diurno

36

UTINEO

06 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos
plantes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Intensivista (36h) - noturno

2235-25

Mensalista

Noturno

36

UTINEO

13 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantbes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - diurno

3222-05

Mensalista

Diurno

36

13

UTINEO

13 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - noturno

3222-05

Mensalista

Noturno

36

13
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RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade

Hospital Municipal Prof. Dr. Alipio Corréa Netto (HMACN)

Sitio de Atuacao

Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos

nao se aplica

Periodo

janeiro/2026 a margo/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacéo)

DESCRITIVO ATUAGAO

Categoria Profissional

CBO

Regime de
Trabalho

TURNO

Carga
Hordéria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantdes

UCIN

05 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Intensivista (36h) - diurno

2235-25

Mensalista

Diurno

36

UCIN

05 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos
plantes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Intensivista (36h) - noturno

2235-25

Mensalista

Noturno

36

UCIN

13 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos
plantes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - diurno

3222-05

Mensalista

Diurno

36

13

UCIN

12 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos
plantes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - noturno

3222-05

Mensalista

Noturno

36

12

BANCO DE LEITE HUMANO

01 profissional em regime de escala 12x36 (A e B) responsaveis
pela cobertura regular da escala. Cuja organizagdo e
acompanhamento sdo realizados pela Supervisdo Técnica de
Enfermagem CEJAM.

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno

4110-05

Mensalista

Diurno

36

BANCO DE LEITE HUMANO

03 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantGes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Obstetra (36h) - diurno

2235-45

Mensalista

Diurno

36

BANCO DE LEITE HUMANO

10 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - diurno

3222-05

Mensalista

Diurno

36

10

Nutricao

02 profissionais atuando em jornada de seis horas diarias,

sendo das 7:00/13:00 de segunda a sexta-feira.

Nutricionista (30h)

2237-10

Mensalista

Diurno

30
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CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
PLANO ORGAMENTARIO
Periodo: janeiro/2026 a marco/2026
PARCERIA Termo de Convénio 02/2011
UNIDADE HM Prof. Dr. Waldomiro de Paula (HMWP)
SERVICO Hospitalar
Codigo |RUBRICAS DE DESPESAS janeiro fevereiro I margo abril maio junho TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO
01.01 [REMUNERAGAO DE PESSOAL 3.616.630,81 3.616.630,81 3.616.630,81 - - 10.849.892,42
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 3.355.901,59 3.355.901,59 3.355.901,59 - - 10.067.704,76
01.01.02 [ADICIONAL INSALUBRIDADE 167.557,37 167.557,37 167.557,37 - - 502.672,10
01.01.03 |GRATIFICACAO 30.114,30 30.114,30 30.114,30 - - 90.342,90
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 63.057,55 63.057,55 63.057,55 - - 189.172,66
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 1.591,68 1.591,68 1.591,68 = = 4.775,04
01.02.01 [13° SALARIO 1.591,68 1.591,68 1.591,68 - - 4.775,04
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 530,56 530,56 530,56 = = 1.591,68
01.03.01 [FERIAS 530,56 530,56 530,56 - - 1.591,68
01.04 |ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 289.330,46 289.330,46 289.330,46 = = 867.991,39
01.04.04 |FGTS 289.330,46 289.330,46 289.330,46 - - 867.991,39
01.07 BENEFICIOS 288.818,92 288.818,92 288.818,92 = = 866.456,75
01.07.01 |VALE TRANSPORTE 24.207,59 24.207,59 24.207,59 - - 72.622,76
01.07.02 |VALE REFEICAO 122.700,00 122.700,00 122.700,00 - - 368.100,00
01.07.05 |VALE ALIMENTAGAO 101.600,00 101.600,00 101.600,00 - - 304.800,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 40.311,33 40.311,33 40.311,33 - - 120.934,00
02 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 830,00 830,00 830,00 = = 2.490,00
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO 830,00 830,00 830,00 - - 2.490,00
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 577,50 577,50 577,50 = = 1.732,50
02.02.02 |COMBUSTIVEIS PARAVEICULOS 202,50 202,50 202,50 - - 607,50
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENCAO 300,00 300,00 300,00 - - 900,00
02.02.99 [OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 75,00 75,00 75,00 - - 225,00
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 2.200,00 2.200,00 2.200,00 = = 6.600,00
03.01.01 [DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 - - 3.000,00
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 1.200,00 1.200,00 1.200,00 - - 3.600,00
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 15.295,25 15.295,25 15.295,25 = = 45.885,75
04.01.99 [OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 15.295,25 15.295,25 15.295,25 - - 45.885,75
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 363.221,86 363.221,86 363.221,86 = = 1.089.665,57
04.03.01 [SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 363.221,86 363.221,86 363.221,86 - - 1.089.665,57
05 MANUTENCAO
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
08 LOCACAO
08.01 LOCAGAO 3.467,50 3.467,50 3.467,50 = = 10.402,50
08.01.03 |LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 - - 7.500,00
08.01.04 |LOCACAO DE VEICULOS 967,50 967,50 967,50 - - 2.902,50
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 600,00 600,00 600,00 o - 1.800,00
09.01.03 [TELEFONIA 600,00 600,00 600,00 - - 1.800,00
09.05 OUTRAS DESPESAS 175.036,00 175.036,00 175.036,00 - - 525.108,00
09.05.01 [RATEIO INSTITUCIONAL 175.036,00 175.036,00 175.036,00 - - 525.108,00
10 EMPRESTIMOS
11 RESTITUICOES
12 INFORMATIVO
TOTAL GERAL 4.758.130,54 4.758.130,54 4.758.130,54 - o 14.274.391,61

Sao Paulo, 22 de abril de 2026.
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RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospital Municipal Prof. Dr. Waldomiro de Paula (HMWP)

Sitio de Atuacao Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos ndo se aplica

Periodo janeiro/2026 a margo/2026

L. ; . Carga Quantitativo
Sitio Funcional - . . Regime de L.
. DESCRITIVO ATUACAO Categoria Profissional CBO TURNO Horaria |de pessoas ou
(setor de atuacao) Trabalho .
Semanal plantoes
01 profissional atuando em jornada de seis horas diaria, sendo . L . .
CcO ) Supervisor Médico Obstetra (20h) 2252-50 Mensalista Diurno 20 1
das 7:00/13:00 de segunda a sexta-feira.
01 profissional atuando em jornada de seis horas diaria, sendo . L X . .
UTINEO Supervisor Médico Neonatologista (20h) 2251-24 Mensalista Diurno 20 1

das 7:00/13:00 de segunda a sexta-feira.
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y CIDADE DE
=¥ SAO PAULO

SAUDE

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade

Hospital Municipal Prof. Dr. Waldomiro de Paula (HMWP)

Sitio de Atuacao

Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos

néo se aplica

Periodo

janeiro/2026 a mar¢o/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacao)

DESCRITIVO ATUAGAO

Categoria Profissional

CBO

Regime de
Trabalho

TURNO

Carga
Horaria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantoes

Cco

62 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 19h , sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagdo
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno

2251-51

Plantonista

Diurno

12

62

Cco

62 plantdes de segunda a domingo, das 19h as 07h , sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagao
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno

2251-51

Plantonista

Noturno

12

62

Cco

31 plantdes atuando de segunda a domingo, na jornada de 06
horas didrias. A organizagdo e 0 acompanhamento de escala
séo realizados em conjunto Coordenagdo Assistencial
Hospitalar (CAH) SMS, Coordenacéao Parto Seguro e Diretoria
da Unidade.

Médico Especialista Obstetra (06h)

2252-50

Plantonista

Diurno

31

Cco

133 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 13h , sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagdo
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno

2252-50

Plantonista

Diurno

12

133

co

76 plantdes de segunda a domingo, das 19h as 07h , sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagao
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno

2252-50

Plantonista

Noturno

12

76

PSGO

10 plantGes de segunda a domingo, das 07h as 13h , sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagdo
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno

2251-24

Plantonista

Diurno

12

10

PSGO

14 plant&es de segunda a domingo, das 07h as 13h , sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagdo
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno

2252-50

Plantonista

Diurno

12

14

PSGO

23 plantdes de segunda a domingo, das 19h as 07h , sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagdo
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno

2252-50

Plantonista

Noturno

12

23

AC

44 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 13h, sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagdo
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Obstetra (06h)

2252-50

Plantonista

Diurno

44
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SAUDE

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade

Hospital Municipal Prof. Dr. Waldomiro de Paula (HMWP)

Sitio de Atuacao

Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos

néo se aplica

Periodo janeiro/2026 a margo/2026
L. . . Carga Quantitativo
Sitio Funcional - A e Regime de s
_ DESCRITIVO ATUACAO Categoria Profissional CBO TURNO Horéria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho R
Semanal plantdes
42 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 13h, sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
UCIN acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com Médico Especialista Neonatologista (06h) 2251-24 Plantonista Diurno 6 42
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagdo
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.
20 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 13h, sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
UCIN acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 2251-24 Plantonista Diurno 12 20
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagao
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.
20 plantdes de segunda a domingo, das 19h as 07h , sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
UCIN acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 2251-24 Plantonista Noturno 12 20
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagdo
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.
98 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 13h, sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
UTINEO acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com Médico Especialista Neonatologista (06h) 2251-24 Plantonista Diurno 6 98
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagao
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.
65 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 13h, sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
UTINEO acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 2251-24 Plantonista Diurno 12 65
Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagdo
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.
64 plantdes de segunda a domingo, das 19h as 07h , sendo
escala mista com Servidores. A organizagdo e o
UTINEO acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 2251-24 Plantonista Noturno 12 64

Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS , Coordenagdo
Parto Seguro e Diretoria da Unidade.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade

Hospital Municipal Prof. Dr. Waldomiro de Paula (HMWP)

Sitio de Atuacao

Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos

néo se aplica

Periodo

janeiro/2026 a mar¢o/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacao)

DESCRITIVO ATUAGAO

Categoria Profissional

CBO

Regime de
Trabalho

TURNO

Carga
Horaria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantoes

Cco

03 profissionais, todos em regime de escala 12x36 (A e B)
responsaveis pela cobertura regular da escala. Cuja organizagdo
e acompanhamento sdo realizados pela Supervisdo Técnica de
Enfermagem CEJAM.

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno

4110-05

Mensalista

Diurno

36

Cco

02 profissionais atuando em jornada de oito horas didrias,
sendo das 7:00/16:00 de segunda a sexta-feira. Cuja
organizagdo e acompanhamento sdo realizados pela Supervisdo
Técnica de Enfermagem CEJAM.

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno

4110-05

Mensalista

Noturno

36

Cco

01 profissional atuando no horario das 7:00/16:00 de segunda a
sexta-feira e das 8:00/12:00 no sibado.

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h)

2235-45

Mensalista

Diurno

44

Cco

01 profissional atuando no horério das das 8:00/14:00 de
segunda a sexta-feira. Cuja organizagdo e acompanhamento sdo
realizados pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM.

Jovem Aprendiz (30h)

4110-05

Mensalista

Diurno

30

Cco

01 profissional atuando em jornada diaria de oito horas, sendo
das 7:00/16:00 de segunda a sexta-feira. Cuja organiza¢do e
acompanhamento sdo realizados pela Supervisdo Técnica de
Enfermagem CEJAM.

Técnico de Seguranca do Trabalho (40h)

3516-05

Mensalista

Diurno

40

co

01 profissional atuando no horério das 7:00/16:00 de segunda a
sexta-feira e das 8:00/12:00 no sébado.

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (36h) - noturno

2235-45

Mensalista

Noturno

36

Cco

01 profissional atuando em jornada de oito horas didrias, sendo
das 7:00/16:00 de segunda a sexta-feira. Cuja organiza¢do e
acompanhamento sdo realizados pela Supervisdo Técnica de
Enfermagem CEJAM.

Assistente Administrativo (40h)

4110-10

Mensalista

Diurno

40

Cco

17 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Obstetra (36h) - diurno

2235-45

Mensalista

Diurno

36

17

co

16 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantbes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Obstetra (36h) - noturno

2235-45

Mensalista

Noturno

36

16

co

24 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantbes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - diurno

3222-05

Mensalista

Diurno

36

24
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RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospital Municipal Prof. Dr. Waldomiro de Paula (HMWP)

Sitio de Atuacao Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos ndo se aplica

Periodo janeiro/2026 a margo/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacao)

DESCRITIVO ATUAGAO

Categoria Profissional

CBO

Regime de
Trabalho

TURNO

Carga
Horaria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantoes

Cco

24 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - noturno

3222-05

Mensalista

Noturno

36

24

PSGO

01 profissional atuando no horario das 7:00/16:00 de segunda a
sexta-feira e das 8:00/12:00 no sibado.

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h)

2235-45

Mensalista

Diurno

44

PSGO

01 profissional atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B).

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (36h) - noturno

2235-45

Mensalista

Noturno

36

PSGO

01 profissional atuando em jornada de oito horas didrias, sendo
das 7:00/16:00 de segunda a sexta-feira. Cuja organiza¢do e
acompanhamento sdo realizados pela Supervisdo Técnica de
Enfermagem CEJAM.

Assistente Administrativo (40h)

4110-10

Mensalista

Diurno

40

PSGO

8 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Obstetra (36h) - diurno

2235-45

Mensalista

Diurno

36

PSGO

7 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos
plantes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Obstetra (36h) - noturno

2235-45

Mensalista

Noturno

36

PSGO

10 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos
plantes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - diurno

3222-05

Mensalista

Diurno

36

10

PSGO

08 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantbes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - noturno

3222-05

Mensalista

Noturno

36

AC

03 profissionais, todos em regime de escala 12x36 (A e B)
responsaveis pela cobertura regular da escala. Cuja
organizacao e acompanhamento séo realizados pela
Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM.

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno

4110-05

Mensalista

Diurno

36

AC

01 profissional atuando no horério das 7:00/16:00 de segunda a
sexta-feira e das 8:00/12:00 no sabado.

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h)

2235-45

Mensalista

Diurno

44
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Sitio de Atuacao Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos ndo se aplica

Periodo janeiro/2026 a margo/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacao)

DESCRITIVO ATUAGAO

Categoria Profissional

CBO

Regime de
Trabalho

TURNO

Carga
Horaria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantoes

AC

01 profissional atuando em jornada de seis horas diaria, sendo
das 7:00/13:00 de segunda a sexta-feira.

Fonoaudiologo (30h) - Diurno

2238-10

Mensalista

Diurno

30

1

AC

07 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Obstetra (36h) - diurno

2235-45

Mensalista

Diurno

36

AC

05 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos
plantes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Obstetra (36h) - noturno

2235-45

Mensalista

Noturno

36

UCIN

08 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos
plantes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Intensivista (36h) - diurno

2235-25

Mensalista

Diurno

36

UCIN

08 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos
plantes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Intensivista (36h) - noturno

2235-25

Mensalista

Noturno

36

UCIN

10 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos
plantes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - diurno

3222-05

Mensalista

Diurno

36

10

UCIN

08 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantbes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - noturno

3222-05

Mensalista

Noturno

36

UTINEO

02 profissionais atuando em jornada de seis horas diarias,
sendo das 7:00/13:00 de segunda a sexta-feira.

Assistente Social (30h)

2516-05

Mensalista

Diurno

30

UTINEO

03 profissionais, todos em regime de escala 12x36 (A e B)
responsaveis pela cobertura regular da escala. Cuja organizagdo
e acompanhamento s3o realizados pela Supervisdo Técnica de
Enfermagem CEJAM.

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno

4110-05

Mensalista

Diurno

36

UTINEO

01 profissional atuando no horério das 7:00/16:00 de segunda a
sexta-feira e das 8:00/12:00 no sabado.

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h)

2235-40

Mensalista

Diurno

44
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Sitio de Atuacdo Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos nao se aplica

Periodo janeiro/2026 a margo/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacao)

DESCRITIVO ATUAGAO

Categoria Profissional

CBO

Regime de
Trabalho

TURNO

Carga
Horaria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantoes

UTINEO

04 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sdo
plantonistas A, B e C. Estes colaboradores sdo responsaveis
pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagao,
acompanhamento e distribuicdo sao realizados em conjunto
com a RT da Sede em conjunto com a Coordenagdo de
Fisioterapia Hospitalar.

Fisioterapeuta (30h) - Diurno

2236-05

Mensalista

Diurno

30

UTINEO

03 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sao
plantonistas A, B e C. Estes colaboradores sao responsaveis
pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagao,
acompanhamento e distribui¢ao sao realizados em conjunto
com a RT da Sede em conjunto com a Coordenagao de
Fisioterapia Hospitalar.

Fisioterapeuta (30h) - Noturno

2236-05

Mensalista

Noturno

30

UTINEO

04 profissionais atuando em jornada de seis horas diaria, sendo
das 7:00/13:00 de segunda a sexta-feira.

Fonoaudiologo (30h) - Diurno

2238-10

Mensalista

Diurno

30

UTINEO

01 profissional atuando em jornada de seis horas diarias, sendo
das 7:00/13:00 de segunda a sexta-feira escala mista
complementada por Servidor. A organizagdo e
acompanhamento sdo realizados pela RT da Sede em conjunto
com a Coordenagdo Técnica Hospitalar.

Psicélogo (30h)

2515-20

Mensalista

Diurno

30

UTINEO

01 profissional atuando em jornada de oito horas didrias, sendo
das 7:00/16:00 de segunda a sexta-feira. Cuja organizagdo e
acompanhamento sdo realizados pela Supervisdo Técnica de
Enfermagem CEJAM.

Assistente Administrativo (40h)

4110-10

Mensalista

Diurno

40

UTINEO

06 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plant&es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Intensivista (36h) - diurno

2235-25

Mensalista

Diurno

36

UTINEO

06 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantGes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Enfermeiro Intensivista (36h) - noturno

2235-25

Mensalista

Noturno

36

UTINEO

10 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantGes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - diurno

3222-05

Mensalista

Diurno

36

10
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RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospital Municipal Prof. Dr. Waldomiro de Paula (HMWP)

Sitio de Atuacao Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos ndo se aplica

Periodo janeiro/2026 a margo/2026

L. ; . Carga Quantitativo
Sitio Funcional - . . Regime de L.
. DESCRITIVO ATUACAO Categoria Profissional CBO TURNO Horaria |de pessoas ou
(setor de atuacao) Trabalho ~
Semanal plantées
09 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos
UTINEO plantdes, cuja organiza¢do e acompanhamento sdo realizados |Técnico de Enfermagem (36h) - noturno 3222-05 Mensalista Noturno 36 9
pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em conjunto
com a Coordenagdo de Enfermagem da unidade Hospitalar.
L 02 profissionais atuando em jornada de seis horas didrias, L . .
Nutri¢ao Nutricionista (30h) 2237-10 Mensalista Diurno 30 2

sendo das 7:00/13:00 de segunda a sexta-feira.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SUS & gggD;RlE"_o Secretaria Executiva de Atengdo Hospitalar
[ SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
PLANO ORGAMENTARIO
Periodo: janeiro/2026 a margo/2026
PARCERIA Termo de Convénio 02/2011
UNIDADE HM Tide Setubal (HMTS)
SERVIGO Hospitalar
Codigo |RUBRICAS DE DESPESAS janeiro I fevereiro margo abril maio junho TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 1.884.542,68 1.884.542,68 1.884.542,68 5.653.628,03
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 1.752.607,02 1.752.607,02 1.752.607,02 5.257.821,06
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 88.020,30 88.020,30 88.020,30 264.060,90
01.01.03 |GRATIFICACAO 10.119,05 10.119,05 10.119,05 30.357,15
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 33.796,30 33.796,30 33.796,30 101.388,91
01.02 [REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 829,39 829,39 829,39 2.488,16
01.02.01 |13° SALARIO 829,39 829,39 829,39 2.488,16
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 276,46 276,46 276,46 829,39
01.03.01 |FERIAS 276,46 276,46 276,46 829,39
01.04 |ENCARGOS E CONTRIBUICOES 150.763,41 150.763,41 150.763,41 452.290,24
01.04.04 |FGTS 150.763,41 150.763,41 150.763,41 452.290,24
01.07 BENEFICIOS 130.477,72 130.477,72 130.477,72 391.433,16
01.07.01 |VALE TRANSPORTE 9.434,03 9.434,03 9.434,03 28.302,08
01.07.02 |VALE REFEIGAQ 53.530,00 53.530,00 53.530,00 160.590,00
01.07.05 |VALE ALIMENTACAO 48.450,00 48.450,00 48.450,00 145.350,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 19.063,69 19.063,69 19.063,69 57.191,08
02 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 830,00 830,00 830,00 2.490,00
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO 830,00 830,00 830,00 2.490,00
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 577,50 577,50 577,50 1.732,50
02.02.02 |COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 202,50 202,50 202,50 607,50
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENGAO 300,00 300,00 300,00 900,00
02.02.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 75,00 75,00 75,00 225,00
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 1.100,00 1.100,00 1.100,00 3.300,00
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 500,00 500,00 500,00 1.500,00
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 600,00 600,00 600,00 1.800,00
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 9.677,25 9.677,25 9.677,25 29.031,75
04.01.99 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 9.677,25 9.677,25 9.677,25 29.031,75
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 97.999,36 97.999,36 97.999,36 293.998,07
04.03.01 |SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 97.999,36 97.999,36 97.999,36 293.998,07
05 MANUTENGAO
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
08 LOCACAO
08.01 LOCAGCAO 2.467,50 2.467,50 2.467,50 7.402,50
08.01.03 [LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 4.500,00
08.01.04 |LOCAGAO DE VEICULOS 967,50 967,50 967,50 2.902,50
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 600,00 600,00 600,00 1.800,00
09.01.03 |TELEFONIA 600,00 600,00 600,00 1.800,00
09.05 OUTRAS DESPESAS 94.373,00 94.373,00 94.373,00 283.119,00
09.05.01 |RATEIO INSTITUCIONAL 94.373,00 94.373,00 94.373,00 283.119,00
10 EMPRESTIMOS
11 RESTITUICOES
12 INFORMATIVO
TOTAL GERAL 2.374.514,27 2.374.514,27 2.374.514,27 7.123.542,80

Sao Paulo, 22 de abril de 2026.
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RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospital Municipal Tide Setdbal (HMTS)

Sitio de Atuacdo Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos nao se aplica

Periodo janeiro/2026 a margo/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacéo)

DESCRITIVO ATUAGAO Categoria Profissional

CBO

Regime de
Trabalho

TURNO

Carga
Hordéria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantdes

Cco

44 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 19h, sendo
escala mista com Servidores. A organizagao e o

acompanhamento de escala sao realizados em conjunto com |Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno
Coordenacao Assistencial Hospitalar (CAH) SMS,
Coordenacao Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

2251-24

Plantonista

Diurno

12

44

Cco

33 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 19h, sendo
escala mista com Servidores. A organizagao e o

acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com |Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno
Coordenacao Assistencial Hospitalar (CAH) SMS,
Coordenacao Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

2251-24

Plantonista

Noturno

12

33

Cco

45 plantoes de segunda a domingo, na jornada de 06 horas
didrias, sendo escala mista complementada por Servidor. A
organizagao e o acompanhamento de escala sao realizados Médico Especialista Obstetra (06h)
em conjunto Coordenagao Assistencial Hospitalar (CAH) SMS,
Coordenacao Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

2252-50

Plantonista

Diurno

45

co

39 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 19h, sendo
escala mista com Servidores. A organizagao e o

acompanhamento de escala sao realizados em conjunto com |Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno
Coordenacao Assistencial Hospitalar (CAH) SMS,
Coordenacao Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

2252-50

Plantonista

Diurno

12

39

co

62 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 19h, sendo
escala mista com Servidores. A organizacao e o

acompanhamento de escala sao realizados em conjunto com |Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno
Coordenacao Assistencial Hospitalar (CAH) SMS,
Coordenacao Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

2252-50

Plantonista

Noturno

12

62

co

23 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 19h, sendo
escala mista com Servidores. A organizacao e o

acompanhamento de escala sao realizados em conjunto com |Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno
Coordenacao Assistencial Hospitalar (CAH) SMS,
Coordenacao Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

2252-50

Plantonista

Diurno

12

23

PSGO

21 plantdes de segunda a domingo, na jornada de 06 horas
didrias, sendo escala mista complementada por Servidor. A
organizacao e 0 acompanhamento de escala sdo realizados |Médico Especialista Neonatologista (06h)
em conjunto Coordenacéo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS,
Coordenacao Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

2251-24

Plantonista

Diurno

21

PSGO

31 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 19h, sendo
escala mista com Servidores. A organizacao e o
acompanhamento de escala séo realizados em conjunto com |Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno
Coordenacdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS,
Coordenacao Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

2251-24

Plantonista

Diurno

12

31
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RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade

Hospital Municipal Tide Setubal (HMTS)

Sitio de Atuacao

Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos ndo se aplica

Periodo

janeiro/2026 a mar¢o/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacéo)

DESCRITIVO ATUAGAO

Categoria Profissional

CBO

Regime de
Trabalho

TURNO

Carga
Horaria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantdes

PSGO

20 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 19h, sendo
escala mista com Servidores. A organizacao e o
acompanhamento de escala sao realizados em conjunto com
Coordenacao Assistencial Hospitalar (CAH) SMS,
Coordenacao Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno

2251-24

Plantonista

Noturno

12

20

PSGO

31 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 19h, sendo
escala mista com Servidores. A organizacao e o
acompanhamento de escala sao realizados em conjunto com
Coordenacao Assistencial Hospitalar (CAH) SMS,
Coordenacéo Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno

2252-50

Plantonista

Diurno

12

31

PSGO

31 plantdes de segunda a domingo, das 07h as 19h, sendo
escala mista com Servidores. A organizacao e o
acompanhamento de escala séo realizados em conjunto com
Coordenacao Assistencial Hospitalar (CAH) SMS,
Coordenacao Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno

2252-50

Plantonista

Noturno

12

31

AC

62 plantdes de segunda a domingo, na jornada de 06 horas
didrias, sendo escala mista complementada por Servidor. A
organizagao e o acompanhamento de escala sdo realizados
em conjunto Coordenagdo Assistencial Hospitalar (CAH) SMS,
Coordenacao Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Neonatologista (06h)

2251-24

Plantonista

Diurno

62

UTINEO

04 plantdes de segunda a domingo, na jornada de 06 horas
didrias, sendo escala mista complementada por Servidor. A
organizacao e o acompanhamento de escala sao realizados
em conjunto Coordenagao Assistencial Hospitalar (CAH) SMS,
Coordenacao Parto Seguro e Diretoria da Unidade.

Médico Especialista Neonatologista (06h)

2251-24

Plantonista

Diurno
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RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospital Municipal Tide Setdbal (HMTS)

Sitio de Atuacdo Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos nao se aplica

Periodo janeiro/2026 a margo/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacéo)

DESCRITIVO ATUAGAO Categoria Profissional

CBO

Regime de
Trabalho

TURNO

Carga
Hordéria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantdes

Cco

01 profissional atuando no horario das 7:00/16:00 de segunda

. ) Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h
a sexta-feira e das 8:00/12:00 no sabado.

2235-45

Mensalista

Diurno

44

1

Cco

01 profissional atuando em jornada de oito horas diarias,
sendo das 7:00/16:00 de segunda a sexta-feira. Cuja
organizacao e acompanhamento sdo realizados pela

Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM.

Assistente Administrativo (40h)

4110-10

Mensalista

Diurno

40

Cco

07 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos
sao plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagcdo e acompanhamento sao
realizados pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em
conjunto com a Coordenagao de Enfermagem da unidade
Hospitalar.

Enfermeiro Obstetra (36h) - diurno

2235-45

Mensalista

Diurno

36

Cco

07 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos
sao plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagao e acompanhamento sao
realizados pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em
conjunto com a Coordenacao de Enfermagem da unidade
Hospitalar.

Enfermeiro Obstetra (36h) - noturno

2235-45

Mensalista

Noturno

36

co

15 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos
sao plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagcdo e acompanhamento sao
realizados pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em
conjunto com a Coordenacao de Enfermagem da unidade
Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - diurno

3222-05

Mensalista

Diurno

36

15

Cco

12 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos
sao plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagao e acompanhamento sao
realizados pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em
conjunto com a Coordenacao de Enfermagem da unidade
Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - noturno

3222-05

Mensalista

Noturno

36

12

PSGO

12 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos
sao plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagao e acompanhamento sao
realizados pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em
conjunto com a Coordenacao de Enfermagem da unidade
Hospitalar.

Enfermeiro Obstetra (36h) - diurno

2235-45

Mensalista

Diurno

36

12

PSGO

07 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos
sao plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagao e acompanhamento sao
realizados pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em
conjunto com a Coordenacao de Enfermagem da unidade
Hospitalar.

Enfermeiro Obstetra (36h) - noturno

2235-45

Mensalista

Noturno

36
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RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospital Municipal Tide Setdbal (HMTS)

Sitio de Atuacdo Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos

nao se aplica

Periodo janeiro/2026 a margo/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacao)

DESCRITIVO ATUAGAO

Categoria Profissional

CBO

Regime de
Trabalho

TURNO

Carga
Horaria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantoes

PSGO

09 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos
sao plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagao e acompanhamento sao
realizados pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em
conjunto com a Coordenacao de Enfermagem da unidade
Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - diurno

3222-05

Mensalista

Diurno

36

PSGO

10 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos
sao plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagcdo e acompanhamento sao
realizados pela Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM, em
conjunto com a Coordenagao de Enfermagem da unidade
Hospitalar.

Técnico de Enfermagem (36h) - noturno

3222-05

Mensalista

Noturno

36

10

AC

02 profissionais, todos em regime de escala 12x36 (A e B)
responsaveis pela cobertura regular da escala. Cuja
organizacao e acompanhamento sdo realizados pela

Supervisio Técnica de Enfermagem CEJAM.

Auxiliar Técnico Ad

ministrativo (36h) - Diurno

4110-05

Mensalista

Diurno

36

UTINEO

03 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sao
plantonistas A, B e C. Estes colaboradores sdo responsaveis
pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagéo,
acompanhamento e distribuicdo sao realizados em conjunto
com a Coordenacdo de Fisioterapia.

Fisioterapeuta (30h) - Diurno

2236-05

Mensalista

Diurno

30

UTINEO

3 profissionais atuando em jornada de seis horas diaria, sendo
das 7:00/13:00 de segunda a sexta-feira.

Fonoaudiologo (30!

h) - Diurno

2238-10

Mensalista

Diurno

30

Nutricao

02 profissionais atuando em jornada de seis horas diarias,
sendo das 7:00/13:00 de segunda a sexta-feira escala mista
complementada por Servidor. A organizagao e
acompanhamento sao realizados pela RT da Sede em conjunto
com a Coordenacdo Técnica Hospitalar.

Nutricionista (30h)

2237-10

Mensalista

Diurno

30
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
Coordenadoria de A éncia Hospitalar
PLANO ORGAMENTARIO
Periodo: janeiro/2026 a mar¢o/2026

PARCERIA Termo de Convénio 02/2011
UNIDADE Rede Municipal de Atencao Materno Infantil - Mae Paulistana (REMAMI)
SERVIGO Hospitalar
Codigo |RUBRICAS DE DESPESAS janeiro fevereiro marco abril | maio junho TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO
01.01 |REMUNERAGAO DE PESSOAL 275.438,76 275.438,76 275.438,76 - - - 826.316,29
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 254.567,71 254.567,71 254.567,71 - - - 763.703,14
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 19.452,00 19.452,00 19.452,00 - - - 58.356,00
01.01.03 GRATIFICACAO 919,05 919,05 919,05 - - - 2.757,15
01.01.05 |HORAS EXTRAS 500,00 500,00 500,00 - - - 1.500,00
01.02 |REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 121,22 121,22 121,22 - - - 363,66
01.02.01 [13°SALARIO 121,22 121,22 121,22 - - - 363,66
01.03 |REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 40,41 40,41 40,41 - - - 121,22
01.03.01 |FERIAS 40,41 40,41 40,41 - - - 121,22
01.04 |ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 22.035,10 22.035,10 22.035,10 - - - 66.105,30
01.04.04 |FGTS 22.035,10 22.035,10 22.035,10 - - - 66.105,30
01.07 BENEFICIOS 91.272,61 91.272,61 91.272,61 = ° = 273.817,82
01.07.01 |VALE TRANSPORTE 15.044,83 15.044,83 15.044,83 - - - 45.134,48
01.07.02 |VALE REFEICAO 49.830,00 49.830,00 49.830,00 - - - 149.490,00
01.07.05 |VALE ALIMENTAGAO 18.900,00 18.900,00 18.900,00 - - - 56.700,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 7.497,78 7.497,78 7.497,78 - - - 22.493,34
02 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 |MATERIAL DE ESCRITORIO 1.139,13 1.139,13 1.139,13 - - - 3.417,39
02.01.02 [MATERIAL DE ESCRITORIO 1.139,13 1.139,13 1.139,13 - - - 3.417,39
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 = = = 4.500,00
02.02.02 |COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 - - - 4.500,00
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01  |SERVIGOS TERCEIRIZADOS 11.223,31 11.223,31 11.223,31 - - - 33.669,94
04.01.99 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 11.223,31 11.223,31 11.223,31 - - - 33.669,94

05 MANUTENGAO

06 OBRAS - INVESTIMENTOS

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
08 LOCAGAO

08.01 |LOCAGAO 13.080,00 13.080,00 13.080,00 ° = s 39.240,00
08.01.03 [LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 - - - 30.000,00
08.01.04 [LOCACAO DE VEICULOS 3.080,00 3.080,00 3.080,00 - - - 9.240,00

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PUBLICA 2.703,05 2.703,05 2.703,05 ° = = 8.109,15
09.01.03 |TELEFONIA 2.703,05 2.703,05 2.703,05 - - - 8.109,15

09.05 |OUTRAS DESPESAS 11.072,00 11.072,00 11.072,00 ° - - 33.216,00
09.05.01 |RATEIO INSTITUCIONAL 11.072,00 11.072,00 11.072,00 - - - 33.216,00

10 EMPRESTIMOS
11 RESTITUIGOES
12 INFORMATIVO
TOTAL GERAL [ 42062559 429.62559 | 429.625,59 - - - 1.288.876,78
Sé&o Paulo, 22 de abril de 2026.
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Secretaria Executiva
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Coordenadoria
Assisténcia Hospitalar
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SAUDE

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Rede Municipal de Atengao Materno Infantil - Mae Paulistana (REMAMI)

Sitio de Atuacao Atencao Hospitalar

Quantidade de Leitos ndo se aplica

Periodo janeiro/2026 a margo/2026

Sitio Funcional
(setor de atuacéo)

DESCRITIVO ATUAGAO

Categoria Profissional

CBO

Regime de
Trabalho

TURNO

Carga
Horaria
Semanal

Quantitativo
de pessoas ou
plantdes

Administracao

02 profissionais atuando em jornada de oito horas diarias,
sendo das 7:00/16:00 de segunda a sexta-feira. Cuja
organizagao e acompanhamento sao realizados pela

Supervisdo Técnica de Enfermagem CEJAM.

Analista Administrativo (40h)

2521-05

Mensalista

Diurno

40

Administragcao

57 profissionais atuando no horario das 7:00/16:00 de
segunda a sexta-feira e das 8:00/12:00 no sabado.

Auxiliar de Enfermagem (44h)

3222-30

Mensalista

Diurno

44

57

Administracao

01 profissional atuando das 07:00/16:00 de segunda a sexta-
feira, com visitas nos hospitais com apoiadoras, capacitagdo e
escalas dos apoiadores, acompanhamento da Supervisao
Técnica de Satide CEJAM para alinhamentos com as
coordenacodes das areas da Rede Primaria e afins.

Enfermeiro Generalista (40h)

2235-45

Mensalista

Diurno

40

Administracao

01 profissional atuando em jornada de nove horas didrias,
sendo das 7:00/17:00 de segunda a quinta e sexta-feiracoma
jornada de oito horas diarias sendo das 07:00/16:00

Motorista (44h)

7823-05

Mensalista

Diurno

44

Administracao

01 profissional atuando no horario das 7:00/16:00 de segunda
a sexta-feira e das 8:00/12:00 no sdbado. Apoio as demandas
do Programa REMAMI dentro do Parto Seguro e demandas
relacionadas demandas administrativas relacionadas a gestao
de pessoas e acompanhamento na elaboragéo dos relatorios
gerenciais, para validagao da Coordenacao do Parto Seguro.

Supervisor Técnico de Saude (44h)

2235-05

Mensalista

Diurno

44

Administragao

1 profissional atuando em jornada de oito horas diarias, sendo
das 7:00/16:00 de segunda a sexta-feira. Cuja organizacgao e
acompanhamento sao realizados pela Supervisdo Técnica de

Enfermagem CEJAM.

Assistente Administrativo (40h)

4110-10

Mensalista

Diurno

40
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REMUNERACAO CLT

Periodo: janeiro/2026 a margo/2026

PARCERIA:

Termo de Convénio 02/2011

UNIDADE: Programa Parto Seguro a Mao Paulistana
SERVICO: Hospitalar
MEDICOS MENSALISTAS
CARGA
HORARIA
" OUTRAS
REGIME DE SEMANAL/ | REMUNERAGAO ENCARGOS E
CATEGORIA PROFISSIONAL CBO TURNO BENEFICIOS o DESPESAS TOTAL
TRABALHO HORAS DE DE PESSOAL CONTRIBUIGOES
" DE PESSOAL
PLANTAO
DIARIAS
Supervisor Médico Neonatologista Il (20h) 2251-24 Mensalista Diurno 20 17.235,45 417,14 1.378,84 10,11 19.041,54
Supervisor Médico Obstetra (20h) 2252-50 Mensalista Diurno 20 17.235,45 456,78 1.378,84 10,11 19.081,18
Médico Especialista Infectologista (20h) 2251-03 Mensalista Diurno 20 20.324,20 418,14 1.625,94 11,93 22.380,20
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Periodo: janeiro/2026 a margo/2026
PARCERIA: Termo de Convénio 02/2011
UNIDADE: Programa Parto Seguro a Mao Paulistana
SERVICO: Hospitalar
MEDICOS PLANTONISTAS
CARGA
HORARIA
- OUTRAS
REGIME DE SEMANAL/ | REMUNERAGAO ENCARGOS E
CATEGORIA PROFISSIONAL CBO TURNO BENEFICIOS - DESPESAS TOTAL
TRABALHO HORAS DE DE PESSOAL CONTRIBUIGOES
" DE PESSOAL
PLANTAO
DIARIAS
Médico Especialista Intensivista (12h) - Diurno 2251-50 Plantonista Diurno 12 2.561,09 104,43 204,89 1,50 2.871,91
Médico Especialista Intensivista (12h) - Noturno 2251-50 Plantonista Noturno 12 3.363,35 104,69 269,07 1,97 3.739,08
Médico Especialista Neonatologista (06h) 2251-24 Plantonista Diurno 6 1.577,73 104,11 126,22 0,93 1.808,98
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 2251-24 Plantonista Diurno 12 2.561,09 104,43 204,89 1,50 2.871,91
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 2251-24 Plantonista Noturno 12 3.363,35 104,69 269,07 1,97 3.739,08
Médico Especialista Obstetra (06h) 2252-50 Plantonista Diurno 6 1.577,73 104,11 126,22 0,93 1.808,98
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 2252-50 Plantonista Diurno 12 2.561,09 104,43 204,89 1,50 2.871,91
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 2252-50 Plantonista Noturno 12 3.363,35 104,69 269,07 1,97 3.739,08
Médico Obstetra (10h) 2252-50 Plantonista Diurno 10 2.413,41 412,35 193,07 1,42 3.020,26
Médico Especialista Cardiologista (10h) 2251-20 Plantonista Diurno 10 2.413,41 451,99 193,07 1,42 3.059,89
Médico Especialista Neurologista Infantil (10h) 2251-12 Plantonista Diurno 10 2.413,41 451,99 193,07 1,42 3.059,89
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Periodo: janeiro/2026 a marco/2026
PARCERIA: Termo de Convénio 02/2011
UNIDADE: Programa Parto Seguro a Mao Paulistana
SERVICO: Hospitalar
DEMAIS CATEGORIAS
CARGA
HORARIA
REGIME DE SEMANAL/ | REMUNERAGAO ENCARGOS E OUTRAS
CATEGORIA PROFISSIONAL CBO TURNO BENEFICIOS - DESPESAS TOTAL
TRABALHO HORAS DE DE PESSOAL CONTRIBUIGOES

. DE PESSOAL

DIARIAS
Analista Administrativo (40h) 2521-05 Mensalista Diurno 40 6.916,23 1.613,23 553,30 4,06 9.086,81
Assistente Administrativo Il (40h) 4110-10 Mensalista Diurno 40 4.302,39 1.458,66 344,19 2,52 6.107,76
Assistente Administrativo Ill (40h) 4110-10 Mensalista Diurno 40 3.978,19 1.788,56 318,26 2,33 6.087,34
Assistente Social (30h) 2516-05 Mensalista Diurno 30 7.242,77 473,55 579,42 4,25 8.299,99
Auxiliar de Enfermagem (44h) 3222-30 Mensalista Diurno 44 3.962,64 1.439,29 317,01 2,33 5.721,27
Augxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 4110-05 Mensalista Diurno 36 2.659,50 1.241,70 212,76 1,56 4.115,52
Augxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno 4110-05 Mensalista Noturno 36 3.406,80 1.241,94 272,54 2,00 4.923,28
Augxiliar Técnico Administrativo (40h) 4110-05 Mensalista Diurno 40 2.918,98 1.871,21 233,52 1,71 5.025,42
Auxiliar Técnico Administrativo (44h) 4110-05 Mensalista Diurno 44 3.178,46 1.525,73 254,28 1,87 4.960,33
Coordenador Geral (40h) 4101-05 Mensalista Diurno 40 32.198,35 1.525,49 2.575,87 18,89 36.318,60
Encarregado de Gestdo (40h) 4101-05 Mensalista Diurno 40 8.595,32 1.557,50 687,63 5,04 10.845,49
Enfermeiro Centro Cirurgico Il (36h) - Diurno 2235-20 Mensalista Diurno 36 11.031,35 873,81 882,51 6,47 12.794,14
Enfermeiro Generalista (36h) - Diurno 2235-05 Mensalista Diurno 36 7.681,02 902,55 614,48 4,51 9.202,56
Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno 2235-05 Mensalista Noturno 36 10.035,20 903,32 802,82 5,89 11.747,23
Enfermeiro Intensivista Il (36h) - diurno 2235-25 Mensalista Diurno 36 8.422,14 876,32 673,77 4,94 9.977,18
Enfermeiro Intensivista Il (36h) - noturno 2235-25 Mensalista Noturno 36 10.917,48 877,13 873,40 6,41 12.674,42
Enfermeiro Intensivista Referéncia (40h) - diurno 2235-25 Mensalista Diurno 40 10.155,02 1.188,36 812,40 5,96 12.161,74
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - diurno 2235-40 Mensalista Diurno 36 12.187,68 874,18 975,01 7,15 14.044,02
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - noturno 2235-40 Mensalista Noturno 36 15.887,99 875,38 1.271,04 9,32 18.043,73
Enfermeiro Neonatologista Ill (36h) - noturno 2235-40 Mensalista Noturno 36 15.887,99 875,38 1.271,04 9,32 18.043,73
Enfermeiro Obstetra | (36h) 2235-45 Mensalista Diurno 36 11.987,68 874,12 959,01 7,03 13.827,85
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 2235-45 Mensalista Diurno 36 12.187,68 874,18 975,01 7,15 14.044,02
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 2235-45 Mensalista Noturno 36 15.887,99 875,38 1.271,04 9,32 18.043,73
Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 2235-45 Mensalista Diurno 36 12.187,68 874,18 975,01 7,15 14.044,02
Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 2235-45 Mensalista Noturno 36 15.887,99 875,38 1.271,04 9,32 18.043,73
Enfermeiro Generalista (40h) 2235-45 Mensalista Diurno 40 8.798,44 1.188,09 703,88 5,16 10.695,57
Enfermeiro Supervisor Educagao Continuada (44h) 2235-05 Mensalista Diurno 44 16.992,04 1.520,74 1.359,36 9,97 19.882,11
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) 2235-40 Mensalista Diurno 44 17.510,41 1.520,90 1.400,83 10,28 20.442,42
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 2235-45 Mensalista Diurno 44 17.510,41 1.520,90 1.400,83 10,28 20.442,42
Fisioterapeuta (30h) - Diurno 2236-05 Mensalista Diurno 30 8.073,69 406,84 645,90 4,74 9.131,16
Fisioterapeuta (30h) - Noturno 2236-05 Mensalista Noturno 30 10.553,53 407,64 844,28 6,19 11.811,64
Fisioterapeuta Referéncia (30h) 2236-05 Mensalista Diurno 30 8.695,78 400,76 695,66 5,10 9.797,31
Fonoaudiologo (30h) - Diurno 2238-10 Mensalista Diurno 30 7.895,84 434,57 631,67 4,63 8.966,71
Gerente Servigos Saude (44h) 1312-10 Mensalista Diurno 44 21.328,98 1.191,98 1.706,32 12,52 24.239,79
Jovem Aprendiz (30h) 4110-05 Mensalista Diurno 30 1.230,00 816,82 98,40 0,72 2.145,94
Motorista (44h) 7823-05 Mensalista Diurno 44 3.469,35 1.838,37 277,55 2,04 5.587,30
Psicélogo (30h) 2515-20 Mensalista Diurno 30 6.692,76 506,37 535,42 3,93 7.738,47
Secretdria (40h) 2523-05 Mensalista Diurno 40 8.349,06 1.557,42 667,92 4,90 10.579,30
Supervisor RT Assistencial (44h) 2235-05 Mensalista Diurno 44 17.849,24 1.520,85 1.427,94 10,47 20.808,50
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B SEAH | Sricfecie, g CIDADE DE
SUSEE®  cAH |Cmimii,.. % SAO PAULO
SAUDE
REMUNERAGAO CLT
Periodo: janeiro/2026 a margo/2026
PARCERIA: Termo de Convénio 02/2011
UNIDADE: Programa Parto Seguro a Mao Paulistana
SERVICO: Hospitalar
DEMAIS CATEGORIAS
CARGA
HORARIA
REGIME DE SEMANAL/ | REMUNERAGAO ENCARGOS E OUTRAS
CATEGORIA PROFISSIONAL CBO TURNO BENEFICIOS - DESPESAS TOTAL
TRABALHO HORAS DE DE PESSOAL CONTRIBUIGOES

TG DE PESSOAL

DIARIAS
Supervisor Técnico de Saude (44h) 2235-05 Mensalista Diurno 44 19.489,84 1.191,38 1.559,19 11,44 22.251,84
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3222-05 Mensalista Diurno 36 5.131,55 1.054,54 410,52 3,01 6.599,62
Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3222-05 Mensalista Noturno 36 6.669,90 1.055,04 533,59 3,91 8.262,45
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 3222-05 Mensalista Diurno 36 5.131,55 1.054,54 410,52 3,01 6.599,62
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 3222-05 Mensalista Noturno 36 6.669,90 1.055,04 533,59 3,91 8.262,45
Técnico de Seguranca do Trabalho (40h) 3516-05 Mensalista Diurno 40 5.5663,93 1.355,94 445,11 3,26 7.368,24
Terapeuta Ocupacional (30h) 2239-05 Mensalista Diurno 30 8.178,61 400,59 654,29 4,80 9.238,29
Técnico de Farmacia (36h) - diurno 3251-05 Mensalista Diurno 36 3.604,33 1.185,32 288,35 2,12 5.080,11
Técnico de Farmdcia (36h) - noturno 3251-05 Mensalista Noturno 36 4.653,97 1.185,66 372,32 2,73 6.214,68
Supervisor Fisioterapeuta RT (40h) 2236-05 Mensalista Diurno 40 14.629,21 1.502,68 1.170,34 8,58 17.310,82
Supervisor Fonoaudiologo RT (40h) 2238-10 Mensalista Diurno 40 14.760,80 1.519,85 1.180,86 20,68 17.482,20
Farmacéutico (36h) - noturno 2234-05 Mensalista Noturno 36 11.401,27 1.068,77 912,10 6,69 13.388,83
Nutricionista (30h) 2237-10 Mensalista Diurno 30 7.671,17 469,25 613,69 4,50 8.758,61
Técnico de Nutri¢ao (36h) - noturno 3252-10 Mensalista Noturno 36 4.764,89 1.180,65 381,19 2,80 6.329,53
Farmacéutico (36h) - diurno 2234-05 Mensalista Diurno 36 8.715,92 1.067,90 697,27 5,11 10.486,21
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (36h) - noturno 2235-45 Mensalista Noturno 36 18.835,78 876,33 1.506,86 11,05 21.230,03




Sao Paulc

i) SEAH Secretaria Executiva
de Atencéo Hospitalar
SuUS ‘-‘

CAH Coordenadoria
Assisténcia Hospitalar

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

CUSTEIO PROFISSIONAIS PESSOA JURIDICA

Periodo: janeiro/2026 a mar¢o/2026

PARCERIA: Termo de Convénio 02/2011
UNIDADE: Programa Parto Seguro a Mdo Paulistana
Totalde
Empresa/CNPJ Categoria Profissional Profissionais/ Valor Total
Plantdes
ANESTESIOLOGIA  Profusao Servigos Hospitalares S.A. - 47.483.451/0001-90 Médico Especialista Anestesista PJ (12h) 475 1.197.000,00
NEONATO P&V Servigos Médicos Ltda - 23.989.198/0001-83 Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) 0 -
OBSTETRICIA P&V Servigos Médicos Ltda - 23.989.198/0001-83 Médico Especialista Obstetra PJ (12h) 141 304.310,21
CIRURGIA PEDIATRICA em processo de contratagdo Médico Especialista Cirurgido Infantil Pediatrico PJ (10h) 1 2.310,00
FISIOTERAPIAE : . )
FONOAUDIOLOGIA FONO CONSULT ASSESSORIA E CONSULTORIA HOSPITALAR LTDA - 20.268.266/0001-27 Fisotearpeuta (06h) ou Fonoaudiologia (06h) 51 15.333,33

Observagdo: Conforme determinacao do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo (TCMSP), referente ao relatdrio de inspecdo em Contratos de Gestédo de Hospitais Municipais (TC/007457/2023), no que se
refere a aspectos de controle externo sob a competéncia deste Tribunal de Contas. Dentre as Propostas de Determinagées pelo Egrégio TCMSP, exige-se que na formalizagao dos proximos Planos de Trabalho,
deve constar de maneira clara e expressa, as remuneragées de todas as categorias profissionais previstas, incluindo tanto profissionais contratados em regime CLT (categorias profissionais individualizadas e
respectivas remunerag6es), quanto profissionais contratados por modelo “Pessoa Juridica-PJ” (nome da empresa/CNPJ, tipo de categoria profissional com numero de profissionais e valor global da remunerag¢ao
de cada categoria)”.
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Documento nimero #2a39cffc-4870-4775-9ccd-939ee30b0a11
Hash do documento original (SHA256): 039e4b2032c4d3f018858023a89f61c835aecd252e52f4fdd3f762974187964c

Assinaturas

@ Viviane Rodrigues Gobeti
CPF: 230.769.018-26

Assinou em 27 abr 2026 as 10:39:03

@ Luiz Fernando Colombelli Albuquerque
CPF: 286.168.378-33

Assinou em 27 abr 2026 as 10:14:53

@ Elizabeth Oliveira Braga
CPF: 941.973.698-91

Assinou em 27 abr 2026 as 10:16:05

@ Anamélia Gomes de Carvalho
CPF: 303.812.528-84

Assinou em 27 abr 2026 as 12:05:30

@ Miriam Siqueira do Carmo Rabello
CPF: 269.066.078-47

Assinou em 28 abr 2026 as 14:43:19

@ Renato Tardelli Pereira
CPF: 039.905.908-39

Assinou em 29 abr 2026 as 16:19:40

Log

27 abr 2026, 10:08:56 Operador com email luiz.albuquerque@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-abe1-
975f0f21d497 criou este documento nimero 2a39cffc-4870-4775-9ccd-939ee30b0a11. Data
limite para assinatura do documento: 27 de maio de 2026 (10:08). Finalizagdo automatica apos a
Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.
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Operador com email luiz.albuquerque@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-abe1-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
luiz.albuquerque@cejam.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Luiz Fernando
Colombelli Albuquerque e CPF 286.168.378-33.

Operador com email luiz.albuquerque@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-a6e1-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
anamelia.carvalho@cejam.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Anamélia Gomes de
Carvalho.

Operador com email luiz.albuquerque@cejam.org.br na Conta 1397fc5c¢c-a13f-44bf-abe1-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
renato.tardelli@cejam.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Renato Tardelli Pereira.

Operador com email luiz.albuquerque@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-abe1-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
miriam.siqueira@cejam.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdao do signatario: nome completo Miriam Siqueira do
Carmo Rabello.

Operador com email luiz.albuquerque@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-abe1-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
***%**%0051 para assinar, via WhatsApp.

Pontos de autenticacdo: Token via WhatsApp; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Elizabeth Oliveira
Braga.

Operador com email luiz.albuquerque@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-abe1-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
viviane.gobeti@cejam.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Viviane Rodrigues
Gobeti.

Luiz Fernando Colombelli Albuguerque assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
luiz.albuquerque@cejam.org.br. CPF informado: 286.168.378-33. IP: 177.222.30.26. Componente
de assinatura versao 1.1427.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Elizabeth Oliveira Braga assinou. Pontos de autenticacdo: Token via WhatsApp *******0051,
com hash prefixo e5e2c4(...). CPF informado: 941.973.698-91. IP: 177.50.37.60. Localizagao
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -23.60729636160193 e longitude
-46.64521221886881. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1427.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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27 abr 2026, 10:39:03 Viviane Rodrigues Gobeti assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
viviane.gobeti@cejam.org.br. CPF informado: 230.769.018-26. IP: 177.222.30.26. Componente de
assinatura versao 1.1427.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

27 abr 2026, 12:05:30 Anamélia Gomes de Carvalho assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
anamelia.carvalho@cejam.org.br. CPF informado: 303.812.528-84. IP: 177.222.30.26. Localizagdo
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -23.55970471603079 e longitude
-46.63727426254376. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1427.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

28 abr 2026, 14:43:19 Miriam Siqueira do Carmo Rabello assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
miriam.siqueira@cejam.org.br. CPF informado: 269.066.078-47. IP: 177.222.30.26. Componente
de assinatura versao 1.1430.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

29 abr 2026, 16:19:40 Renato Tardelli Pereira assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
renato.tardelli@cejam.org.br. CPF informado: 039.905.908-39. IP: 177.222.30.26. Localizag¢do
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -23.55926164510272 e longitude
-46.63773640113754. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1431.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

29 abr 2026, 16:19:41 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
2a39cffc-4870-4775-9ccd-939ee30b0a11.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir a validade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

E:; ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 2a39cffc-4870-4775-9ccd-939ee30b0a11, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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