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RECURSOS HUMANOS DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NOS SETORES 
NEONATAIS DOS CINCO HOSPITAIS - DEZEMBRO DE 2022

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO PROENÇA 
E VILA NOVA CACHOEIRINHA

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

TOTAL DE COLABORADORES 

424



4% 5%

78%

13%

ALOJAMENTO
CONJUNTO

EXTERNO

CENTRO OBSTÉTRICO

TRANSFERIDOS UCIN

INTERNAÇÕES UTIN - DEZEMBRO DE 2022

Procedência das InternaçõesInternações

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

TOTAL DE INTERNAÇÕES

104 ( 6%)

Hospital Período Nascidos Vivos 
Internações 

(UTIN)
% Internações 

(UTIN)

Cachoeirinha novembro, 2022 514 57 11%

Fernando Mauro novembro, 2022 338 17 5%

Mario Degni novembro, 2022 188 10 5%

Waldomiro novembro, 2022 257 18 7%

Ignácio novembro, 2022 151 5 3%

TOTAL NASCIDOS VIVOS

1601



34%

1%

41%

24%

ALOJAMENTO
CONJUNTO

EXTERNO

CENTRO OBSTÉTRICO

TRANSFERIDOS UTIN

INTERNAÇÕES UCIN - DEZEMBRO DE 2022

Internações Procedência das Internações

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

TOTAL DE INTERNAÇÕES

171 (11%)

Hospital Período Nascidos Vivos 
INTERNAÇÕES 

(UCIN)
% Internações 

(UCIN)

Cachoeirinha novembro, 2022 514 94 18%

Fernando Mauro novembro, 2022 338 33 10%

Mario Degni novembro, 2022 188 47 25%

Waldomiro novembro, 2022 257 19 7%

Ignácio novembro, 2022 151 19 13%

TOTAL NASCIDOS VIVOS

1601



CLASSIFICAÇÃO DOS RECÉM-NASCIDOS INTERNADOS POR IDADE 
GESTACIONAL NO SETOR NEONATAL - DEZEMBRO DE 2022

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO PROENÇA E 
VILA NOVA CACHOEIRINHA

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

< 37 SEMANAS ≥ 37 à 41(6/7) SEMANAS ≥ 42 SEMANAS

129 (40,95%) 183 (58,10%) 3 (0,95%)

HOSPITAL PERÍODO
PRÉ TERMO <37 

SEMANAS

TERMO ≥ 37 
SEMANAS A 41 

SEMANAS E 6 DIAS

PÓS TERMO ≥42 
SEMANAS

Cachoeirinha novembro, 2022 36% 62% 2%

Mauro novembro, 2022 60% 40% 0%

Mario Degni novembro, 2022 28% 72% 0%

Waldomiro novembro, 2022 57% 43% 0%

Ignácio novembro, 2022 35% 65% 0%



CAUSAS DE INTERNAÇÃO NO SETOR NEONATAL DOS CINCO 
HOSPITAIS – DEZEMBRO DE 2022

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO PROENÇA E 
VILA NOVA CACHOEIRINHA

UTIN UCIN

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

TOTAL DE INTERNAÇÕES UTIN TOTAL DE INTERNAÇÕES UCIN

19299

Causas de Internação mês UTIN %

RESPIRATÓRIO novembro, 2022 71 66,4%

CARDIOVASCULAR novembro, 2022 8 7,5%

RENAL novembro, 2022 0 0,0%

GASTRO INTESTINAL novembro, 2022 1 0,9%

PREMATURIDADE novembro, 2022 23 21,5%

CONGÊNITOS novembro, 2022 2 1,9%

OUTROS novembro, 2022 2 1,9%

68 (65,38%)
18 (17,31%)

11 (10,58%)

7 (6,73%)

RESPIRATÓRIO

PREMATURIDADE

CARDIOVASCULAR

CONGÊNITOS

Causas de Internação mês UCIN %

RESPIRATÓRIO novembro, 2022 75 36,1%

CARDIOVASCULAR novembro, 2022 17 8,2%

RENAL novembro, 2022 0 0,0%

GASTRO INTESTINAL novembro, 2022 3 1,4%

PREMATURIDADE novembro, 2022 47 22,6%

CONGÊNITOS novembro, 2022 38 18,3%

OUTROS novembro, 2022 28 13,5%

58 (34,52%)

34 (20,24%)

33 (19,64%)

30 (17,86%)

9 (5,36%)
4 (2,38%) RESPIRATÓRIO

PREMATURIDADE

CONGÊNITOS

OUTROS (COVID, AVALIAÇÃO DO
SERVIÇO SOCIAL/INCONDIÇÃO MATERNA,
HIPOGLICEMIA E ICTERÍCIA NEONATAL)

CARDIOVASCULAR

GASTRO INTESTINAL



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

CLASSIFICAÇÃO DOS RECÉM- NASCIDOS INTERNADOS POR PESO NO 
SETOR NEONATAL DOS CINCO HOSPITAIS - DEZEMBRO 2022

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO PROENÇA E 
VILA NOVA CACHOEIRINHA

275
Total de Internações



RN's - INSERIDOS NO PROTOCOLO DE HIPOTERMIA NO 
SETOR NEONATAL – DEZEMBRO 2022

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

TOTAL DE  RN'S NO 
PROTOCOLO HIPOTERMIA

4

2

1

0

1

0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

HOSPITAL PERÍODO
RN'S NO PROTOCOLO 

HIPOTERMIA

Cachoeirinha novembro, 2022 1

Fernando Mauro novembro, 2022 0

Mario Degni novembro, 2022 0

Waldomiro novembro, 2022 0

Ignácio novembro, 2022 0



INSERÇÃO E PERDAS DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL - DEZEMBRO DE 2022

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
Meta: ↓ 1,0%

UTIN UCIN

PICC POR PACIENTE DIA 

446

N° DE PERDAS DE PICC

0

PICC POR PACIENTE DIA 

152

N° DE PERDAS DE PICC

4 (3%)

HOSPITAL PERÍODO
% PERDAS DE 

PICC UTIN 
% PERDAS DE 

PICC UCIN 

Cachoeirinha novembro, 2022 0,5% 0,0%

Fernando Mauro novembro, 2022 0,0% 0,0%

Mario Degni novembro, 2022 2,2% 0,0%

Waldomiro novembro, 2022 0,0% 2,1%

Ignácio novembro, 2022 0,0% 0,0%

195

134

35

82

00 0 0 0 00% 0% 0% 0% 0%

Cachoeirinha Fernando
Mauro

Mario Degni Waldomiro Ignácio

PICC (UTIN)
Paciente/dia

PERDAS PICC (UTIN)

% PERDAS UTIN

0

28

51 49

24

0 0 2 1 10% 0% 4% 2% 4%

Cachoeirinha Fernando
Mauro

Mario Degni Waldomiro Ignácio

PICC (UCIN)
Paciente/dia

PERDAS PICC (UCIN)

% PERDAS UCIN



MOTIVOS DE RETIRADA DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL- DEZEMBRO DE 2022

TOTAL DE PICC INSERIDOS

72

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022



TENTATIVAS DE PUNÇÕES DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL – DEZEMBRO DE 2022

UTIN UCIN

1 A 2 PUNÇÕES (UTIN)
25

3 A 4 PUNÇÕES (UTIN) ACIMA DE 4 PUNÇÕES (UTIN)
23 6

1 A 2 PUNÇÕES (UTIN)
13

3 A 4 PUNÇÕES (UTIN) ACIMA DE 4 PUNÇÕES (UTIN)
1

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

5

Meta: ↓ 4



TEMPO DO USO DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA  NO SETOR NEONATAL – DEZEMBRO DE 2022

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
Meta: ↑ 6 a 9 dias  e   > 10 dias

1 A 5 DIAS (UTIN)
11

6 A 9 DIAS (UTIN) > 10 DIAS (UTIN)
27 16

UTIN UCIN

1 A 5 DIAS (UCIN)
5

6 A 9 DIAS (UCIN) > 10 DIAS (UCIN)
5 9



TIPOS DE ACESSO NO SETOR NEONATAL POR PACIENTE DIA
DEZEMBRO DE 2022

PICC (UTIN)
446

ACESSO PERIFÉRICO (UTIN) FLEBOTOMIA (UTIN)
471 72 152 391 3

PICC (UCIN) ACESSO PERIFÉRICO (UCIN) FLEBOTOMIA (UCIN)

UTIN UCIN

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

HOSPITAL PERÍODO
PICC (UTIN)

Numero absoluto 
FLEBOTOMIA (UTIN)

Numero absoluto 
PICC (UCIN)

Numero absoluto 
FLEBOTOMIA (UCIN)

Numero absoluto 

Cachoeirinha novembro, 2022 22 2 2 0

Fernando Mauro novembro, 2022 9 1 1 0

Mario Degni novembro, 2022 4 0 0 0

Waldomiro novembro, 2022 6 0 5 0

Ignácio novembro, 2022 3 0 3 0



EXTUBAÇÃO ACIDENTAL NO SETOR NEONATAL – DEZEMBRO DE 2022

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
Meta: ↓ 2,5 %

295

212

46
63

40

2 (1%) 2 (1%) 1 (2%) 1 (2%) 0 (0%)

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

RN'S INTUBADOS (UTI) EXTUBAÇÃO ACIDENTAL (UTI)

UTIN

HOSPITAL PERÍODO
RN'S INTUBADOS 

(UTI)
EXTUBAÇÃO 

ACIDENTAL (UTI)
% EXTUBAÇÃO 

ACIDENTAL (UTI)

Cachoeirinha novembro, 2022 312 5 1,6%

Fernando Mauro novembro, 2022 163 0 0,0%

Mario Degni novembro, 2022 11 0 0,0%

Waldomiro novembro, 2022 63 0 0,0%

Ignácio novembro, 2022 51 0 0,0%

TOTAL DE EXTUBAÇÃO ACIDENTAL
6 (0,9%)

TOTAL DE RN'S INTUBADOS (UTI)
656



FIXAÇÃO DE CÂNULAS - DEZEMBRO DE 2022

FIXAÇÃO DE CANULAS 
CONFORMES

UTIN

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

851 (90%)

UTIN

229

424

89
117

83

208

379

76

113

75

21
45

13 4 8

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

n° de fixação avaliadas Fixação de Cânulas
CONFORMES UTIN

Fixação de Cânulas
NÃO CONFORMES UTIN



LESÃO DE PELE NO SETOR NEONATAL – DEZEMBRO DE 2022

UTIN UCIN

18 (1%)

LESÕES DE PELE

8 (0,4%)

LESÕES DE PELE

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
Meta: ↓ 2,5 %

HOSPITAL PERÍODO
LESÕES DE PELE 

(UTIN)
% LESÕES DE 
PELE (UTIN)

LESÕES DE PELE 
(UCIN)

% LESÕES DE 
PELE (UCIN)

Cachoeirinha novembro, 2022 5 0,55% 2 0,24%

Fernando Mauro novembro, 2022 9 2,74% 1 0,22%

Mario Degni novembro, 2022 1 1,28% 1 0,35%

Waldomiro novembro, 2022 3 1,21% 2 0,46%

Ignácio novembro, 2022 1 1,27% 2 2,99%



PERDAS DA SONDA ORONASOGASTROENTERAL NO SETOR 
NEONATAL – DEZEMBRO DE 2022

HOSPITAL PERÍODO
Nº DE PERDAS DE 

SONGE (UTIN)
% DE PERDAS 

(UTIN)
Nº DE PERDAS DE 

SONGE (UCIN)
% DE PERDAS 

(UCIN)

Cachoeirinha novembro, 2022 38 5,14% 4 1,42%

Fernando M auro novembro, 2022 11 3,35% 17 6,97%

M ario  Degni novembro, 2022 1 0,99% 2 3,51%

Waldomiro novembro, 2022 2 0,84% 8 4,12%

Ignácio novembro, 2022 3 2,70% 1 3,23%

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
Meta: ↓ 5,0 %

26 (2%)

TOTAL DE PERDAS DE SONGE

35 (4%)

TOTAL DE PERDAS DE SONGE

UTIN UCINUTIN



FLEBITE NO SETOR NEONATAL - DEZEMBRO DE 2022

1 (0,3%)

TOTAL DE FLEBITE

UCIN

2 (0,4%)

TOTAL DE FLEBITE

UTIN

HOSPITAL PERÍODO  FLEBITE (UTIN)
% FLEBITE 

(UTIN)
 FLEBITE (UCIN)

% FLEBITE 
(UCIN)

Cachoeirinha novembro, 2022 1 0,77% 0 0%

Fernando Mauro novembro, 2022 0 0% 0 0%

Mario Degni novembro, 2022 0 0% 0 0%

Waldomiro novembro, 2022 0 0% 0 0%

Ignácio novembro, 2022 0 0% 0 0%

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
Meta: ↓ 1 %



POSTURAÇÃO CANGURU NO SETOR NEONATAL – DEZEMBRO DE 
2022

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
Meta: ≥85%

398 ( 78%)

N° DE RN'S EMPOSTURAÇÃO
CANGURU

TOTAL DE APTOS UTIN
509



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
Média Soninho: 120 horas
Meta: ↓ 45 dcbs

HORÁRIO DO SONINHO NO SETOR NEONATAL – DEZEMBRO DE 2022

MÉDIA DE DECIBÉIS

111,4 (93%)

MÉDIA DE HORAS DO SONINHO

47,4



MANUSEIO MINÍMO NO SETOR NEONATAL – DEZEMBRO DE 
2022

UTIN

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
Meta: ↑ 80%

22 (76%)

N° TOTAL DE MANUSEIO 
MÍNIMO CONFORMES

Categoria A



PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA FONOAUDIOLOGIA NO SETOR 
NEONATAL - DEZEMBRO DE 2022

108 (90%)

26 (54%)
10 (100%)

77 (100%)

11 (100%)

120

48

10

77

11

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

Nº de atendimentos realizados Nº de atendimento previsto

279 (91%)

735 (87%)

26 (93%)

886 (90%)

248 (99%)
308

847

28

984

250

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

Nº de atendimentos realizados Nº de atendimento previsto

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

232 (89%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
FONOAUDIOLOGIA

2174 (92%)

UCINUTIN
TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 

FONOAUDIOLOGIA
TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
FONOAUDIOLOGIA PREVISTO

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
FONOAUDIOLOGIA PREVISTO 

266 2417



489 (90%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE  
PSICOLOGIA

463 (90%)

UCINUTIN
TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 

PSICOLOGIA 

PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA NO SETOR 
NEONATAL - DEZEMBRO DE 2022

101

128

63

156

70

98 (97%)
112 (88%)

63 (100%)

120 (77%)

70 (100%)

Cachoeirinha MARIO DEGNI Ignácio Waldomiro Fernando Mauro

N° de atendimentos previstos N° de atendimentos realizados

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
PSICOLOGIA  PREVISTO

547

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
PSICOLOGIA  PREVISTO

518



ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA NO ALOJAMENTO CONJUNTO POR 
INTERCONSULTA - DEZEMBRO DE 2022

ALOJAMENTO CONJUNTO

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

161 (100%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE  
PSICOLOGIA

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
PSICOLOGIA  PREVISTO

161 (100%)



LESÃO DE SEPTO NASAL POR USO DE CPAP – DEZEMBRO DE 2022

68

41

21

50

20

10 (14,71%)

1 (2,44%) 0 (0%) 0 (0,00%) 0 (0%)

Cachoeirinha Fernando
Mauro

Mario Degni Waldomiro Ignácio

Nº de pcte/dia em uso de CPAP
UTIN

 Lesão de Septo Nasal
UTIN

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

LESÃO DE SEPTO NASALUTIN
11 (6%)

Meta: ↓ 12%



ÓBITOS NO SETOR NEONATAL - DEZEMBRO DE 2022

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

526

364

195

348

168

1 3 0 4 11 3 0 1 1

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

NASCIDOS VIVOS ÓBITOS NEOPRECOCE (UTI) ÓBITOS NEOTARDIO

HOSPITAL PERÍODO NASCIDOS VIVOS ÓBITOS NEO PRECOCE ÓBITOS NEO TARDIO

Cachoeirinha novembro, 2022 514 3 0

Fernando Mauro novembro, 2022 338 4 0

Mario Degni novembro, 2022 188 0 2

Waldomiro novembro, 2022 257 4 1

Ignácio novembro, 2022 151 0 0

TOTAL DE ÓBITOS NEO PRECOCEUTIN TOTAL DE ÓBITOS NEO TARDIO

9 (0,6 %) 6 (0,4%)



CAUSAS DE ÓBITOS NEO NATAL PRECOCE E TARDIO -
DEZEMBRO DE 2022

HOSPITAL
Idade 

Gestacional
Peso Apgar Dias de Vida Hipótese de Diagnóstico

Cachoeirinha 24 semanas 690 8/10 9 RNPT/EXTREMO BAIXO PESO/ DRP/ PNEUMOTÓRAX

30 semanas 1000g 1/ 5/5 5 meses
 RNPT/Mal formação osteomusculares/ PCA/ sepse por fungos/ síndrome Edwards/ 

Patau 

  31 semanas  1020g 1/8/2008  1 mês 5 dias, 3 dias  RNPTE/Choque séptico/Enterocolite necrozante

   23 semanas   620g 3/8/10 8 dias   RNPTE/Choque cardiogêncio/Choque séptico/HIV+ 

Mario Degni 0 0 3 0 **********************

Waldomiro 28 1180 6/7 16 Hemorragia pulmonar maciça, síndrome da angustia respiratória do recém nascido

Ignácio 40sem 2525g 9/9 4 meses e 6 dias 
RNT PIG / INN/ CIVD?/ Atresia Pulmonar com CIV Subaortica + CIA 2mm/ Sepse por 

Klebisiella Pneumoniae/ COVId/ BCP.

Fernando Mauro 

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022



TEMA DE CAPACITAÇÃO GERAL NOS SETORES NEONATAIS - DEZEMBRO DE 
2022

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO E VILA NOVA CACHOEIRINHA

TOTAL DE PARTICIPAÇÕES: 376                            
% PARTICIPAÇÕES: 89,3%

Nº DE COLABORADORES ATIVOS
421

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022



OUTRAS CAPACITAÇÕES NOS SETORES NEONATAIS - DEZEMBRO DE 
2022

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO E VILA NOVA CACHOEIRINHA

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

TOTAL DE PARTICIPAÇÕES: 229



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 

UNIDADES NEONATAIS 

NÚCELO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS 

I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA 

(Hospital do Campo Limpo)

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)

III-PROF. MÁRIO DEGNI 

(Hospital  Sarah)

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 

(Hospital Planalto)

V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)



A. Descrição das Melhorias

- Participação das ações de encerramento do Ano 2022 - Projeto PROADI-SUS

- Promoção de 03 Enfermeiros intensivistas para Enfermeiros Referência no Hospital Vila Nova Cachoeirinha

- Treinamento finalizado com supervisores técnicos – Relatório de Visitas

- Alinhamentos do plano de ação - IHAC

- Alinhamento com Serviço social para elaboração de instrumento e relatórios assistenciais

- Início de elaboração de Caderno 2 – Normas fluxo e rotinas

- Participação sistemática do Grupo de Segurança - CEJAM

NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



B. Reuniões

- 05/12 Reunião com analista para manutenção de plataforma de relatório de visitas

- 05/12 Reunião com coordenação Parto Seguro com as unidades Vila Nova Cachoeirinha e Campo Limpo

- 06/12 Reunião com supervisora técnica  Vila Nova Cachoeirinha – Rotinas administrativas, escala

- 06/12 Reunião com coordenação Parto Seguro – Alinhamentos gerais Hospital Campo Limpo

- 07/12 Treinamento ferramenta Gestão de Visitas

- 07/12 Reunião para contratação de médico neonatologista

- 08/12 Reunião com recursos humanos para definição de cargo Enfermeiros Referência

- 08/12 Reunião com supervisora técnica Mário Degni – Alinhamentos de escala, BH e rotinas administrativas

- 08/12 Reunião com supervisora técnica  Vila Nova Cachoeirinha – Tutoria, acolhimento do novo colaborador, desligamentos

- 08/12 Reunião com serviço social núcleo para alinhamentos e apresentação supervisoras técnicas administrativas

- 14/12 Reunião com Qualidade – Desdobramento planejamento estratégico 

- 15/12 Reunião com enfermeiro referência Campo Limpo – Apresentação de proposta para cobertura Supervisor Técnico

- 16/12 Participação reunião GT de Segurança CEJAM

- 16/12 Apresentação do Relatório Gerencial

- 16/12 Reunião com supervisores técnicos Ignácio Proença e Waldomiro de Paula – Escala Dezembro 

- 16/12 Reunião com supervisores técnicos Mário Degni e Campo Limpo – Escala Dezembro 

- 16/12 Reunião com supervisor técnicos Vila Nova Cachoeirinha – Escala Dezembro

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



B. Reuniões

- 19/12 Reunião com supervisor técnico Campo Limpo – Alinhamentos administrativos (quantitativo de 

enfermagem, reuniões semanais com coordenação Parto Seguro, relatório de melhorias e gerencial)

- 19/12 Processo seletivo para enfermeiro intensivista 

- 20/12 Definição de cronograma anual de treinamento in loco

- 20/12 Reunião com supervisores técnicos Mário Degni – discussão de Plano de Trabalho e promoções

- 22/12 Reunião com supervisores técnicos Campo Limpo – discussão de Plano de Trabalho

- 27/12 Processo seletivo – entrevista Enfermeiros Referência Vila Nova Cachoeirinha

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



C– Eventos e Capacitações

Comunicação Efetiva

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



A. Descrição das Melhorias – Equipe Multidisciplinar

Enfermagem 

Orientação multiprofissional na Alta Segura 

Revisão de insumos e quantidades de materiais dos Kits assistenciais

Iniciado estudo e levantamento do perfil epidemiológico neonatal

Fisioterapia 

Aprimorado atendimento multidisciplinar ao RN – Concentrar cuidados 

Aquisição de espaço fisico para atendimento multidisciplinar (psicologia/serviço social)

Fonoaudióloga 

Revisão de POP colostroterapia e Ordenha a beira leito

I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO 



B. Reuniões

16/12/22 - Reunião supervisão técnica local com supervisão técnica núcleo – Transição Interino para Supervisão técnico durante afastamento por

licença estendida

19/12/22 – Reunião supervisão técnica local com secretária CIPA – Orientações Gerais

21/12/22 - Reunião mensal supervisão técnica local enfermeiros diurnos A e B – Transição de Gestão durante período de licença supervisor técnico

administrativo

22/12/22 - Reunião mensal supervisão técnica local enfermeiros noturnos A e B – Transição de Gestão durante período de licença supervisor técnico

administrativo 23/12/22 - Reunião de Alinhamento com equipe multiprofissional

28/12/22 - Reunião com supervisão técnica local, fonoaudióloga e coordenação multiprofissional prefeitura - Disfagia bicos específicos

27/12/22 - Reunião supervisão técnica local com responsável CIPA – Alinhamentos Gerais, coberturas, e processos em andamento

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO 



C. Tutorias de Período de Experiência 

02 Enfermeiros Intensivista neonatal

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO 



D– Eventos e Capacitações

Capacitação Mensal – Comunicação Efetiva ( Meta 2) – SBAR Passagem de plantão

Decoração de Natal da Unidade

Decoração de Natal personalizada de colaboradores

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO



E. Demandas Gerais

Decoração de Natal realizada pela equipe multiprofissional com participação dos acompanhantes (Grupo de mães)

Decoração de Natal personalizada da equipe multiprofissional

Visita multiprofissional semanal

Round diário multiprofissional

Iniciado estudo e levantamento do perfil epidemiológico neonatal (Swab semanal de todos os RN´s internados com mais de 48hs vida )

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO 



F. Equipamentos e Manutenção

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO 

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Finalização de armários de madeira para o conforto de 
enfermagem

Reforma na unidade



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Não se aplica

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO 



A.Descrição das Melhorias

Elaboração de folder de orientações para os familiares na internação;

Elaboração de impresso para investigação de temperatura corporal igual ou menor 34 semanas;

Instalado suporte de álcool nas incubadoras;

Confeccionado e instalado placas sinalizadoras de dispenser de álcool em gel  ( cheio e vazio)  ( PROADI-SUS);

Aprimorado processo nos casos de óbito na unidade Neonatal

II- HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO MORAES ALTENFELDER SILVA  - UTI NEO 



A.Descrição das Melhorias – Equipe Multidisciplinar

Terapia Ocupacional

Participação e Ação em alusão às festas de final de ano visando o acolhimento dos familiares;

Serviço Social

Humanização -- entrega de toucas aos RN’s;

Humanização - Ação em alusão às festas de final de ano visando o acolhimento dos familiares;

Aprimoramento e melhora quanto a orientação do registro no momento de internação do binômio

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO MORAES ALTENFELDER 
SILVA  - UTI NEO 



A.Descrição das Melhorias – Equipe Multidisciplinar

Fisioterapia

Continuação da participação da equipe no preenchimento e discussão do quadro Kamishibai - PROADI SUS;

Psicologia

Em conjunto com equipe multi, planejamento, organização e realização das atividades de Natal;

Alinhamento da rotina dos atendimentos e planejamento da unidade para o ano de 2023.

Construção dos POPs de Óbito do serviço de Psicologia (em conjunto com equipe da prefeitura);

Participação de Round específico da equipe de psicologia para discussão de casos da unidade neonatal.

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO MORAES ALTENFELDER 
SILVA  - UTI NEO 



B. Reuniões

06/12/2022 Reunião da supervisão técnica  local com a coordenação parto seguro

07/12/2022 Reunião de Resíduos Hospitalar – segregação de lixo; 

07/12/2022 Reunião Comissão Multiprofissional de Terapia Nutricional (CMTN) – indicadores do ultimo bimestre e programação para 2023;

13/12/2022 Reunião com Supervisora técnica do Núcleo – Relatório de acolhimento do colaborador desligado;

14/12/2022 Reunião Proadi – SUS;

15/12/2022 Reunião Alinhamento ( Serviço Social);

16/12/2022 Reunião Supervisão técnica – Escala fim de ano;

16/12/2022 Reunião Coordenação de Enfermagem Neonatal da Prefeitura - Alinhamento de Processos CME;

16/12/2022 Reunião com enfermeiros Intensivistas Noturno A;

19/12/2022 Reunião Semanal de Alinhamento de processos com Supervisão Neonatal;

19/12/2022 Entrevista enfermeiros intensivistas;

19/12/2022 Reunião enfermeiros Intensivistas Noturno B;

19/12/2022 Reunião enfermeiros Intensivistas Diurno B; 

20/12/2022 Reunião Proadi – SUS Web;

20/12/2022 Reunião alinhamento setor de compras – supervisão de Compras Nucleo

21/12/2022 Reunião Proadi – SUS;

22/12/2022 Reunião enfermeiros Intensivistas Diurno A;

22/12/2022 Entrevista enfermeiro Intensivista; 

27/12/2022 Reunião com a equipe Administrativa local  - Alinhamento de Processos administrativos;

27/12/2022 Entrevista processo seletivo enfermeiro referência.

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO MORAES ALTENFELDER 
SILVA  - UTI NEO 



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em andamento - 15 Colaboradores

07 Enfermeiros Intensivistas

03 Técnicos de Enfermagem

03 Fonoaudiólogos

01 Auxiliar 01 Assistente Social:

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO MORAES ALTENFELDER 
SILVA  - UTI NEO 



D– Eventos e Capacitações

Capacitação Mensal - Comunicação efetiva

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO MORAES 
ALTENFELDER SILVA  - UTI NEO 



E– Demandas Gerais

Capacitação Prática da IHAC;

Encontros - dinâmica com a equipe para manejo adequado com a família;

Participação diária do Round de Segurança;

Participação da Visita Multidisciplinar UTIN e UCINCO;

Reuniões multiprofissionais e com familiares para acolhimento e desenvolvimento do cuidado centrado na família;

Discussão semanal com a equipe multidisciplinar do painel de Kamishibai;

Participação das ações - PROADI SUS.

continuação: II- HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO MORAES ALTENFELDER 
SILVA  - UTI NEO 



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Compra do colchão da manta térmica (Haguico) - aguarda compra

Armários para guarda dos pertences da equipe de enfermagem e 
multidisciplinar

Compra dos colchões do biliberço - aguarda compra

Solicitação de ramal na sala da supervisão CEJAM e balcão de 
enfermagem, próximo aos leitos da UTI – aguarda retorno 

Placas de acrílico para evidência dos riscos assistenciais

Placas de acrílico para proteção da identificação das incubadoras

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO MORAES ALTENFELDER 
SILVA  - UTI NEO 



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM- Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Materiais para pintura em parede 

Pasta para troca dos prontuários

Tonner para impressora interna da Unidade Neonatal

Pilhas para os laringoscópios
Módulo de mensuração de PAI para monitor multiparâmetros

Quadro Branco  (PROADI) Sensor de Fluxo para o ventilador mecânico

Adequação da sala da supervisão Catéter PICC 2fr duplo lúmen

Caixas organizadoras Suportes dos ventiladores

Aquisição de réguas antropométricas Troca dos Suportes de madeira dos monitores por suportes 
metálicos

Placa de hidrocolóide extra fina Aparelho glicosímetro (4 aparelhos)

Manutenção da pintura das salas na unidade Neonatal

Cabos e lâminas de laringoscópios

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO MORAES ALTENFELDER 
SILVA  - UTI NEO 



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Instituição: Anhembi Morumbi

Residência : Nutrição

Residência : Fisioterapia

Residência Enfermagem

Residência Médica

Instituição: Menino Jesus (Residentes de Pediatria) / Hospital São Luiz Gonzaga

Internos de Medicina

Instituição: Não se aplica

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO MORAES ALTENFELDER 
SILVA  - UTI NEO 



A. Descrição das Melhorias

Enfermagem

Continuidade reforma da UTI neonatal e UCIN;

Ampliação de Inserção de cateter PICC na UCIN;

Extensão de visitas na Unidade Neonatal;

Ações de humanização - Festividade Natal (Fotos, decoração da unidade, ações com acompanhantes);

Acompanhamento de Checklist do formulário de observação direta de adesão à higiene de mãos, projeto higiene das mãos em conjunto com SCIH

instituição.

Serviço Social

Contato com a rede e articulação para viabilizar alta seguro do recém nascidos em unidade neonatal.

Psicologia

Entrega de Kits de enxoval (doação voluntariado grupo mãos e mimos).

Fonoaudiologia

Ação mães da UTI neonatal, visando a manutenção e produção de leite humano, armazenamento e doação de leite no domicilio.

III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI - UTI NEO 



B. Reuniões

08/12/2022 - Participação do supervisor técnico local na apresentação de indicadores mensal - Agência Transfusional

14/12/2022 - Reunião supervisor técnico local com comitê Mortalidade materno-infantil

15/12/2022- Reunião supervisor técnico local  com Diretoria Técnica prefeitura, coordenação nutrição, fonoaudióloga CEJAM - Alinhamento e apresentação 

propostas de melhoria sala de coleta leite humano

16/12/2022 – Reunião supervisor técnico local  com equipe multiprofissional - Alinhamento de escalas

19/12/2022 – Reunião supervisor técnico local  com supervisor técnico núcleo - Apresentação das pendências e propostas de melhorias dos passos IHAC

20/12/2022- Reunião supervisor técnico local, supervisor administrativo sede e supervisor técnico núcleo - Apresentação de plano de trabalho UTI neonatal / 

obstetrícia 

20/12/2022 – Apresentação on-line manual de compras – sede administrativa

21/12/2022- Reunião supervisor técnico local com Coordenação Parto Seguro semanal – Alinhamentos Gerais 

28/12/2022- Reunião supervisor técnico local com representantes da CIPA

29/12/2022- Reunião supervisão técnica  com responsável pela vacina - Palivizumabe

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI - UTI NEO



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

01 Enfermeira Intensivista

03 Técnicos de Enfermagem

01 Assistente Social

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI - UTI NEO



D– Eventos e Capacitações

Capacitação Mensal : Comunicação Efetiva

Roda de Conversa: Grupo de mães com equipe multiprofissional 

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI - UTI NEO



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Armário para pertence de colaboradores
Reforma da Unidade Neonatal (em andamento)

Solicitação de banquetas para colaborador Instalação do telefone no Conforto médico

Locação ar condicionado portátil para salas provisórias  UTIN e 
UCIN 

Reforma e estruturação da sala de coleta de leite humano

Instalação de Tomada no corredor externo da UTI neonatal 

Solicitação de sala administrativa para supervisão técnica e ATA

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI - UTI NEO

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Fluxômetros graduados

Cadeados para armários dos acompanhantes



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: não se aplica.

Residência Médica

Instituição: não se aplica.

Internos de Medicina

Instituição: não se aplica

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI - UTI NEO



A. Descrição das Melhorias – Equipe Multidisciplinar

Enfermagem

Integração da equipe através de rodas de conversas no inicio de plantão com mensagens motivacionais;

Implantação do escore de avaliação de grau de dependência dos pacientes na UTI Neonatal (NAS);

Adequação e alinhamento da passagem de plantão, através do método SBAR;

Fisioterapia 

Estudo de novos métodos para fixação e proteção da pele do RN durante a utilização de CPAP Nasal;

Fonoaudiólogos 

Finalização da capacitação da pratica do curso do IHAC;

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA - UTI NEO 

(Hospital Planalto)



Psicologia

Em andamento, elaboração do POP sobre Caixa de memória;

Em andamento, elaboração do POP sobre Grupo de Mães;

Reunião para discussão de métodos práticos para manter a motivação profissional (auricoloterapia);

Serviço Social

Em andamento, elaboração de POP sobre desospitalização de RN de longa permanência;

Entrega e incentivo do preenchimento da pesquisa de satisfação aos acompanhantes, no momento do atendimento social, que identifica o 

momento mais oportuno;

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA - UTI NEO 

(Hospital Planalto)



B. Reuniões

06/12 – Reunião sistematizada com a diretoria de enfermagem para alinhamentos gerais;

09/12 – Reunião com supervisão médica e de enfermagem, para definir planejamento estratégico para 2023;

15/12 – Reunião para apresentação da responsável pelo serviço social na sede do CEJAM;

15/12 – Reunião com os enfermeiros para adequação de ferramenta de avaliação do grau de dependência dos pacientes na UTI

Neonatal (NAS);

16/12 – Reunião com a coordenação do Parto Seguro, para alinhamentos gerais;

16/12 – Reunião com a coordenação e diretoria do Hospital Waldomiro de Paula, com integração da equipe multidisciplinar;

19/12 – Reunião com a Coordenação do Parto Seguro, para alinhamentos gerais;

20/12 – Entrevista com enfermeiros processo seletivo externo;

21/12 – Reunião com a coordenação do Parto Seguro, para alinhamentos gerais;

28/12 – Visita secretaria de saúde.

continuação: IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA - UTI NEO 

(Hospital Planalto)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

-Tutorias em andamento: 04

01 Técnico deEnfermagem

05 Enfermeiros:

continuação: IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA - UTI NEO 

(Hospital Planalto)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação Mensal: Comunicação Efetiva

continuação: IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA - UTI NEO 

(Hospital Planalto)



E. Demandas Gerais

Orientação e treinamento sobre as pastas de Instrumentos de Trabalho na unidade Neonatal;

Orientação e revisão da NR32 e apresentação dos novos membros da CIPA/2023;

Incentivo e participação das mães na roda de conversas com mensagens motivacionais Natalinas;

Integração da equipe na confecção da decoração de Natal;

Treinamento para manuseio de incubadoras novas (FANEM);

continuação: IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA - UTI NEO 

(Hospital Planalto)



F. Equipamentos e Manutenção

continuação: IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA - UTI NEO 

(Hospital Planalto)

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

01 Computador Instalação da pontos de internet na UCIN

01 Bebedouro 02 bombas extratoras de leite

30 cadeiras plásticas 01 Bilirrubinômetro

03 cadeiras de escritório 01 Biliskay



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Não se aplica a unidade.

continuação: IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA - UTI NEO 

(Hospital Planalto)



A. Descrição das Melhorias – Equipe Multidisciplinar

Fonoaudiologia:

Elaboração de folder e envio de material de Orientação de Alta do bebê prematuro;

Avaliação Prática do Curso Aleitamento Materno IHAC (em andamento);

Enfermagem:

Montagem de maleta de Drogas de alta vigilância;

Montagem de Kits Assistenciais ( maleta de PICC, EOT, Sondagem vesical e AVC)

Realização do vídeo educativo sobre importância do uso de óculos de proteção em procedimentos;

Elaboração de POP:

• Troca de filtro da incubadora,

• Administração de dieta por gastrostomia,

• Assistência de Enfermagem no uso de desfibrilador,

• Inserção e manutenção de sondas,

• Lavagem Gástrica;

V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 

(Hospital João XXIII)



Continuação Descrição de Melhorias Equipe Multidisciplinar

Fisioterapia:

Implementação aspiração humanizada;

Psicologia e Serviço Social:

Ação Dezembro: Decoração da unidade;

Elaboração de Cronograma de Ações em 2023

continuação: V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 

(Hospital João XXIII)



B. Reuniões

12/12/22- Reunião com supervisor técnico local no acompanhamento da Visita da Vigilância Sanitária;

12/12/22- Reunião com supervisor técnico local com enfermeiros Noturno B e Diurno A - Auditoria de Prontuários;

13/12/22- Reunião com supervisor técnico local com enfermeiros - Assiduidade;

15/11/22- Reunião com supervisor técnico local com enfermeiros Noturno A e diurno B - Auditoria de Prontuário;

16/12/22- Reunião semanal com Coordenação Parto Seguro e Supervisão Técnica núcleo – Alinhamentos Gerais;

16/12/22- Reunião supervisor técnico local com representantes CIPA - Alinhamentos Gerais

19/12/22- Reunião semanal com Coordenação Parto Seguro e Supervisão Técnica núcleo- Alinhamentos Gerais;

26/12/22- Reunião Mensal com supervisor técnico local com Enfermeiros;

27/12/22- Reunião Mensal com supervisor técnico local com Enfermeiros;

27/12/22- Reunião Mensal com supervisor técnico local e equipe multiprofissional;

27/12/22- Reunião com supervisor técnico local e coordenador prefeitura – Carrinho de emergência.

continuação: V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)



C. Tutorias de Período de Experiência 

Enfermeiros Intensivista neonatal

Total 0

Técnicos de enfermagem

Total 0

Assistente Social

Total 0

Fonoaudiologia

Total 01

continuação: V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação Mensal – Comunicação Efetiva (Meta 2)

continuação: V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)



E. Demandas Gerais

Participação na visita multiprofissional diária;

Acompanhamento da Visita da Vigilância Sanitária em 12/12/22;

Ação de Natal na Unidade com envolvimento da equipe multidisciplinar e família;

continuação: V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Painel das paredes tema Fundo do mar 
Finalização dos armários de alvenaria na unidade neonatal 
(UCIN/UTIN/ sala de coleta de leite e copa dos colaboradores)

MOP seco e úmido para limpeza concorrente para utilização da 
equipe de higiene

Exaustão da sala de ordenha e banheiro da unidade neonatal

continuação: V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 

(Hospital João XXIII)



SOLICITADOS AO CEJAM- Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Retirada do armário de pertences de colaboradores e pais da 

unidade neonatal de acordo com solicitação da Vigilância Sanitária

continuação: V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)

F. Equipamentos e Manutenção



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Não se aplica

continuação: V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)




