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i-=4 CIDADE DE . . > _
é SAO PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar

SAUDE

Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

PLANO DE TRABALHO - 2025

IDENTIFICACAO DA UNIDADE

NOME
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM - CEJAM

CNPJ
66.518.267/0031-07

ENDERECO COMPLETO
Rua Dr. Lund, 41, Liberdade - Sdo Paulo/SP

Bairro

Liberdade

CEP
01513-020

DDD - Telefone
(11) 3469-1818

E-MAIL
cejam@cejam.org.br

IDENTIFICAGAO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE

NOME
Ademir Medina Osoério

CARGO OU FUNGAO
CEO

E-mail
cejam@cejam.org.br; cegiss@cejam.org.br

OBJETO DO CONTRATO

no Municipio de Sdo Paulo, conforme Plano de Trabalho.

Implementacéo, desenvolvimento e incremento das agdes relativas ao servigo de atencéo integral a assisténcia materno-infantil — “Parto Seguro a Mae Paulistana”
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CARACTERIZAGAO DA UNIDADE (DESCREVER O NUMERO DE LEITOS POR ESPECIALIDADE E OS SERVIGOS OFERTADOS

HM Prof. Dr. Alipio Corréa Netto: Pronto Socorro Ginecolégico Obstétrico, Pré-Parto, Centro Obstétrico, Quarto PPP, Alojamento Conjunto e Setor Neonatal;

HM Prof. Dr. Waldomiro de Paula: Pronto Socorro Ginecoldgico Obstétrico, Pré-Parto, Centro Obstétrico e Setor Neonatal;

HM Tide Setubal: Pronto Socorro Ginecologico Obstétrico, Pré-Parto, Centro Obstétrico, Quarto PPP e Setor Neonatal com somente plantdées médicos;

HM Dr. Ignacio Proenga de Gouvéa: Pronto Socorro Ginecoldgico Obstétrico, Pré-Parto, Centro Obstétrico, Quarto PPP, Alojamento Conjunto (parcial) e Setor
Neonatal;

HM Fernando Mauro Pires da Rocha: Pronto Socorro Ginecoldégico Obstétrico, Pré-Parto, Centro Obstétrico, Quarto PPP, Alojamento Conjunto e Setor Neonatal;
HM Maternidade Prof. Mario Degni: Pronto Socorro Ginecoldgico Obstétrico, Pré-Parto, Centro Obstétrico, Quarto PPP, Alojamento Conjunto e Setor Neonatal;
Hospital do Servidor Publico Municipal: Pré-Parto, Centro Obstétrico e Setor Neonatal com somente plantdes médicos;

HM Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva: Pré-Parto, Centro de Parto Normal, Centro Cirurgico Obstétrico, Setor Neonatal e Posto 2 parcial;

REMAMI: COORDENADORIA SUL - Hospital Municipal Dr. Moysés Deutsch (M’Boi Mirim), Hospital Municipal de Parelheiros, Hosp. Mun. Campo Limpo Fernando
Mauro Pires da Rocha, Casa Angela - Centro de Parto Humanizado, Hosp. SES. Mat. de Interlagos, Hosp. SES. do Grajau, Hosp. SES. Pedreira. LESTE - Hosp. Mun.
Erm. Matarazzo Alipio Correa Netto, Hosp. Mun. Planalto Waldomiro de Paula - Itaquera, Hosp. Mun. Tide Setubal - Sdo Miguel, Hosp. SES. de Guaianazes - Jesus
Teixeira da Costa, Hosp. SES. de Sao Mateus - Manuel Bifulco, Hosp. SES. do Itaim Paulista, Hosp. Santa Marcelina - Itaquera; NORTE - Hosp. Mun. Cachoeirinha
Mario de M. A. da Silva, Hosp. Mun. Vereador José Storopolli - Vila Maria, Hosp. SES. Mandaqui, Hosp. SES. de Taipas - Katia de Souza Rodrigues, Hosp. Sao Luiz
Gonzaga. SUDESTE - Hosp. Mun. Inacio Proenca de Gouveia Joao XXIIl, Hosp. SES. Ipiranga, Hosp. SES. Leonor M. de Barros, Hosp. SES. Vila Alpina, Casa de Parto
Sapopemba, Hosp. SES. de Sapopemba, Amparo Maternal. CENTRO OESTE - Hosp. Mun. J.Sarah Mario Degni, Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM,
Hosp. SES. Ipiranga, Hosp. das Clinicas e Hosp. Universitario USP SP.

METAS CONTRATUALIZADAS
Equipe minima conforme plano de trabalho.
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JUSTIFICATIVA DO INCREMENTO

DATA:
Sao Paulo, 10 de novembro de 2025.
ASSINATURA DO RESPONSAVEL
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[ ] CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUS RNl SAO PAULO Secretaria Executiva de Atengao Hospitalar
[ SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
PLANO ORGAMENTARIO
Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025
PARCERIA Termo de Convénio 02/2011
UNIDADE CONSOLIDADO
SERVIGO Hospitalar
Cédigo |RUBRICAS DE DESPESAS dezembro | janeiro fevereiro marco | abril maio TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO
01.01 |REMUNERAGAO DE PESSOAL 19.849.870,66 - 19.849.870,66
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 18.506.853,96 - 18.506.853,96
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 822.098,20 - 822.098,20
01.01.03 |GRATIFICAGAO 160.447,70 - 160.447,70
01.01.05 |HORAS EXTRAS 1.000,00 - 1.000,00
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 359.470,80 - 359.470,80
01.02 |REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 217.563,71 - 217.563,71
01.02.01 |13° SALARIO 217.563,71 - 217.563,71
01.03 |REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 595.496,12 - 595.496,12
01.03.01 |FERIAS 595.496,12 - 595.496,12
01.04 |ENCARGOS E CONTRIBUICOES 1.587.989,65 - 1.587.989,65
01.04.04 |FGTS 1.587.989,65 - 1.587.989,65
01.07 BENEFICIOS 2.025.837,51 = 2.025.837,51
01.07.01 |VALE TRANSPORTE 244.599,87 - 244.599,87
01.07.02 |VALE REFEICAO 872.945,00 - 872.945,00
01.07.05 |VALE ALIMENTAGCAO 655.650,00 - 655.650,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 252.642,63 - 252.642,63
02 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 |MATERIAL DE ESCRITORIO 10.869,13 - 10.869,13
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO 10.869,13 - 10.869,13
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 12.120,00 - 12.120,00
02.02.02 |COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 3.920,00 - 3.920,00
02.02.05 |GENEROS ALIMENTICIOS 550,00 - 550,00
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENGAO 6.100,00 - 6.100,00
02.02.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.550,00 - 1.550,00
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 50.300,00 - 50.300,00
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 6.500,00 - 6.500,00
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 7.800,00 - 7.800,00
03.01.05 |GASES MEDICINAIS 36.000,00 - 36.000,00
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 |SERVIGOS TERCEIRIZADOS 95.259,94 - 95.259,94
04.01.99 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 95.259,94 - 95.259,94
04.03 |SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 1.890.928,40 - 1.890.928,40
04.03.01 |SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 1.890.928,40 - 1.890.928,40
05 MANUTENCAO
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
08 LOCACAO
08.01 |LOCACAO 39.344,40 - 39.344,40
08.01.03 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 39.344,40 - 39.344,40
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 10.363,05 - 10.363,05
09.01.03 |TELEFONIA 10.363,05 - 10.363,05
09.05 |OUTRAS DESPESAS 732.189,59 - 732.189,59
09.05.01 [RATEIO INSTITUCIONAL 732.189,59 - 732.189,59
10 EMPRESTIMOS
11 RESTITUICOES
12 INFORMATIVO
TOTAL GERAL 27.118.132,17 - 27.118.132,17

Sao Paulo, 10 de novembro de 2025.

Pégina 4 de 63



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SUS & : SIRQ,DEKELO Secretaria Executiva de Atengdo Hospitalar
| ™ SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
PLANO ORGAMENTARIO
Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025
PARCERIA Termo de Convénio 02/2011
UNIDADE Coordenacao Técnica Administrativa
SERVICO Hospitalar
Codigo |RUBRICAS DE DESPESAS dezembro | janeiro | fevereiro | maro | abrit |  maio [  TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO
01.01 |REMUNERAGAO DE PESSOAL 545.640,80 = = = 545.640,80
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 521.928,21 - - - 521.928,21
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 14.016,20 - - - 14.016,20
01.01.03 |GRATIFICACAO 3.714,30 - - - 3.714,30
01.01.05 |HORAS EXTRAS 500,00 - - - 500,00
01.01.99 [OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 5.482,08 - - - 5.482,08
01.02 |REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 5.950,74 = = = 5.950,74
01.02.01 [13°SALARIO 5.950,74 - - - 5.950,74
01.03 |REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 16.369,22 = = = 16.369,22
01.03.01 |FERIAS 16.369,22 - - - 16.369,22
01.04 |ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 43.651,26 = = = 43.651,26
01.04.04 [FGTS 43.651,26 - - - 43.651,26
01.07 |BENEFICIOS 53.461,14 = = = 53.461,14
01.07.01 |VALE TRANSPORTE 2.536,73 - - - 2.536,73
01.07.02 |VALE REFEICAO 25.205,00 - - - 25.205,00
01.07.05 |VALE ALIMENTAGAO 17.750,00 - - - 17.750,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 7.969,40 - - - 7.969,40
02 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 |MATERIAL DE ESCRITORIO 300,00 = = = 300,00
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO 300,00 - - - 300,00
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
04 SERVIGOS DE TERCEIROS
04.01 |SERVIGOS TERCEIRIZADOS 418,00 = = = 418,00
04.01.99 |OUTROS SERVIGCOS TERCEIRIZADOS 418,00 - - - 418,00
04.03 |SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 56.752,50 = = = 56.752,50
04.03.01 |[SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 56.752,50 - - - 56.752,50
05 MANUTENGAO
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
08 LOCAGAO
08.01 |[LOCAGAO 5.660,00 = = = 5.660,00
08.01.03 [LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 5.660,00 - - - 5.660,00
09 DESPESAS DIVERSAS
10 EMPRESTIMOS
11 RESTITUICOES
12 INFORMATIVO
TOTAL GERAL 728.203,66 - - - 728.203,66

Sao P

Sao Paulo, 10 de novembro de 2025.
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| | CIDADE DE Secretaria Municipal de Saude
SUS “ sﬁo PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
[} SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)
Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025
Unidade Coordenacao Técnica Administrativa

Sitio de Atuacao

administragao

Quantidade de Leitos

nao se aplica

L. ) A . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L Regime de Regime de L.
~ Categoria Profissional CBO ~ TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao ~
Semanal plantoes
Administracdo Analista Administrativo (40h) 2521-05 Mensalista CLT Diurno 40 3
Administracdo Assistente Administrativo Ill (40h) 4110-10 Mensalista CLT Diurno 40 5
Administracdo Coordenador Geral (40h) 4101-05 Mensalista CLT Diurno 40 1
Administracdo Encarregado de Gestao (40h) 4101-05 Mensalista CLT Diurno 40 1
Administracdo Enfermeiro Ill (40h) - diurno 2235-05 Mensalista CLT Diurno 40 1
Administracdo Enfermeiro Supervisor Educagdo Continuada (44h) 2235-05 Mensalista CLT Diurno 44 1
Administracdo Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) 2235-40 Mensalista CLT Diurno 44 2
Administracdo Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 2235-45 Mensalista CLT Diurno 44 1
Administracdo Gerente Servigos Saude (44h) 1312-10 Mensalista CLT Diurno 44 1
Administracdo Jovem Aprendiz (30h) 4110-05 Mensalista CLT Diurno 30 2
Administracdo Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 2252-50 Plantonista CLT Diurno 12 38
Administracdo Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 2252-50 Plantonista CLT Noturno 12 41
Administracdo Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 2252-50 Plantonista PJ Diurno 12 12
Administracdo Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 2252-50 Plantonista PJ Noturno 12 9
Administracdo Médico Obstetra (10h) 2252-50 Plantonista CLT Diurno 10 2
Administracdo Motorista (44h) 7823-05 Mensalista CLT Diurno 44 1
Administracdo Secretdria (40h) 2523-05 Mensalista CLT Diurno 40 1
Administracdo Supervisor Médico Neonatologista Il (20h) 2251-24 Mensalista CLT Diurno 20 1
Administragao Supervisor RT Assistencial (44h) 2235-05 Mensalista CLT Diurno 44 1
Administracao Médico Especialista Cardiologista (10h) 2251-20 Plantonista CLT Diurno 10 10
Administragao Médico Especialista Cirurgido Infantil Pediatrico PJ (10h) 2252-30 Plantonista PJ Diurno 10 5
Administragao Médico Especialista Neurologista Infantil (10h) 2251-12 Plantonista CLT Diurno 10 10
Administragao Supervisor Fisioterapeuta RT (40h) 2236-05 Mensalista CLT Diurno 40 1
Administracao Supervisor Fonoaudiologo RT (40h) 2238-10 Mensalista CLT Diurno 40 1
Total de plantoes e mensalistas 151

Séao Paulo, 10 de novembro de 2025.
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SAUDE

sus

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

PLANO ORGAMENTARIO

Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025

PARCERIA Termo de Convénio 02/2011
UNIDADE HM Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha (HMFMPR)
SERVIGO Hospitalar
Codigo |RUBRICAS DE DESPESAS dezembro |  janeiro | fevereiro | marco | abril maio |  TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO
01.01 |REMUNERAGAO DE PESSOAL 3.428.417,69 - - - = 3.428.417,69
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 3.199.170,16 - - - - 3.199.170,16
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 137.885,00 - - - - 137.885,00
01.01.03 |GRATIFICACAO 27.714,30 - - - - 27.714,30
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 63.648,23 - - - - 63.648,23
01.02 |REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 37.582,31 - - - - 37.582,31
01.02.01 |13°SALARIO 37.582,31 - - - - 37.582,31
01.03 |REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS 102.852,53 - - - - 102.852,53
01.03.01 |FERIAS 102.852,53 - - - - 102.852,53
01.04 |ENCARGOS E CONTRIBUICOES 274.273,42 - - - - 274.273,42
01.04.04 |FGTS 274.273,42 - - - - 274.273,42
01.07 |BENEFICIOS 355.141,17 - - - - 355.141,17
01.07.01 |VALE TRANSPORTE 43.591,05 - - - - 43.591,05
01.07.02 |VALE REFEICAO 152.100,00 - - - - 152.100,00
01.07.05 |VALE ALIMENTAGAO 115.500,00 - - - - 115.500,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 43.950,12 - - - - 43.950,12
02 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 |MATERIAL DE ESCRITORIO 1.010,00 - - - - 1.010,00
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO 1.010,00 - - - - 1.010,00
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 877,50 - - - - 877,50
02.02.02 |COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 202,50 - - - - 202,50
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENCAO 600,00 - - - - 600,00
02.02.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 75,00 - - - - 75,00
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 2.200,00 - - - - 2.200,00
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 1.000,00 - - - - 1.000,00
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 1.200,00 - - - - 1.200,00
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 |SERVIGOS TERCEIRIZADOS 10.833,75 - - - - 10.833,75
04.01.99 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 10.833,75 - - - - 10.833,75
04.03 |SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 53.741,86 - - - - 53.741,86
04.03.01 |SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 53.741,86 - - - - 53.741,86
05 MANUTENGAO
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
08 LOCAGAO
08.01 |LOCACAO 7.026,86 - - - - 7.026,86
08.01.03 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 7.026,86 - - - - 7.026,86
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 1.200,00 - - - - 1.200,00
09.01.03 |TELEFONIA 1.200,00 - - - - 1.200,00
09.05 |OUTRAS DESPESAS 118.100,22 - - - = 118.100,22
09.05.01 |RATEIO INSTITUCIONAL 118.100,22 - - - - 118.100,22
10 EMPRESTIMOS
11 RESTITUIGOES
12 INFORMATIVO
TOTAL GERAL 4.393.257,31 - - - - 4.393.257,31

Sao Paulo, 10 de novembro de 2025.

Péagina 7 de 63



Sao P

| | CIDADE DE Secretaria Municipal de Saude
SUS NN SAO PAULO Secretaria Executiva de Atengio Hospitalar
[ SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)
Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025
Unidade HMFMPR - CO
Sitio de Atuacao co

Quantidade de Leitos

nao se aplica

L. ) A . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L Regime de Regime de L.
~ Categoria Profissional CBO ~ TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao ~
Semanal plantoes
CcO Assistente Administrativo Il (40h) 4110-10 Mensalista CLT Diurno 40 1
CcO Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 4110-05 Mensalista CLT Diurno 36 3
CcO Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - diurno 2235-40 Mensalista CLT Diurno 36 3
CcO Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - noturno 2235-40 Mensalista CLT Noturno 36 1
CcO Enfermeiro Neonatologista Ill (36h) - noturno 2235-40 Mensalista CLT Noturno 36 1
CcO Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 2
CcO Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 2
CcO Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 8
CcO Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 8
CcO Enfermeiro Obstetra Referéncia (40h) 2235-45 Mensalista CLT Diurno 40 1
CcO Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 2235-45 Mensalista CLT Diurno 44 1
CcO Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 2251-24 Plantonista CLT Diurno 12 35
CcO Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 2251-24 Plantonista CLT Noturno 12 52
CcO Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 2252-50 Plantonista CLT Diurno 12 65
CcO Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 2252-50 Plantonista CLT Noturno 12 39
CcO Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 5
CcO Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 7
CcO Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 15
CcO Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 17
CO Técnico de Seguranca do Trabalho (40h) 3516-05 Mensalista CLT Diurno 40 1
Total de plantoes e mensalistas 267

Séao Paulo, 10 de novembro de 2025.
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| | CIDADE DE Secretaria Municipal de Saude
SUS NN SAO PAULO Secretaria Executiva de Atengio Hospitalar
[ SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)
Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025
Unidade HMFMPR - PSGO

Sitio de Atuacao

PSGO

Quantidade de Leitos

nao se aplica

L. ) A . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L Regime de Regime de L.
~ Categoria Profissional CBO ~ TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao ~
Semanal plantoes

PSGO Assistente Administrativo Il (40h) 4110-10 Mensalista CLT Diurno 40 1
PSGO Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 1
PSGO Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 1
PSGO Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 5
PSGO Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 4
PSGO Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 2235-45 Mensalista CLT Diurno 44 1

PSGO Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 2252-50 Plantonista CLT Diurno 12 31

PSGO Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 2252-50 Plantonista CLT Noturno 12 20

PSGO Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 4

PSGO Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 4
PSGO Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 6
PSGO Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 6

Total de plantoes e mensalistas 84

Séao Paulo, 10 de novembro de 2025.
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| | CIDADE DE Secretaria Municipal de Saude
SUS IRNE SAO PAULO Secretaria Executiva de Atengao Hospitalar
[ SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)
Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025
Unidade HMFMPR - AC
Sitio de Atuagao AC

Quantidade de Leitos

nao se aplica

L. . . . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L. Regime de Regime de ..
R Categoria Profissional CBO . TURNO Horéria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantdes
AC Assistente Administrativo Il (40h) 4110-10 Mensalista CLT Diurno 40 2
AC Assistente Social (30h) 2516-05 Mensalista CLT Diurno 30 2
AC Augxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 4110-05 Mensalista CLT Diurno 36 2
AC Enfermeiro Generalista (36h) - Diurno 2235-05 Mensalista CLT Diurno 36 8
AC Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno 2235-05 Mensalista CLT Noturno 36 8
AC Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 1
AC Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 1
AC Enfermeiro Obstetra lll (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 2
AC Enfermeiro Obstetra lll (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 3
AC Enfermeiro Obstetra Referéncia (40h) 2235-45 Mensalista CLT Diurno 40 1
AC Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 2235-45 Mensalista CLT Diurno 44 1
AC Fonoaudiologo (30h) - Diurno 2238-10 Mensalista CLT Diurno 30 1
AC Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 2251-24 Plantonista CLT Diurno 12 30
AC Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 2252-50 Plantonista CLT Diurno 12 21
AC Psic6logo (30h) 2515-20 Mensalista CLT Diurno 30 2
AC Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 18
AC Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 18
AC Técnico de Enfermagem IIl (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 12
AC Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 10
Total de plantées e mensalistas 143

Sé&o Paulo, 10 de novembro de 2025.
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Sao P

| | CIDADE DE Secretaria Municipal de Satde
SUS “ sﬁo PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
| SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)
Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025
Unidade HMFMPR - UCIN
Sitio de Atuagao UCIN

Quantidade de Leitos

nao se aplica

L. . . . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L. Regime de Regime de ..
~ Categoria Profissional CBO . TURNO Horéria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantdes

UCIN Assistente Administrativo Il (40h) 4110-10 Mensalista CLT Diurno 40 1
UCIN Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno 2235-25 Mensalista CLT Diurno 36 8
UCIN Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno 2235-25 Mensalista CLT Noturno 36 8

UCIN Médico Especialista Neonatologista (06h) 2251-24 Plantonista CLT Diurno 6 40

UCIN Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 2251-24 Plantonista CLT Diurno 12 14

UCIN Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 14

UCIN Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 14

Total de plantdes e mensalistas 99

Séo Paulo, 10 de novembro de 2025.
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Sao P

il CIDADE DE Secretaria Municipal de Saude

sﬁo PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025

Unidade

HMFMPR - UTINEO

Sitio de Atuacao

UTINEO

Quantidade de Leitos

nao se aplica

L. ) A . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L Regime de Regime de L.
~ Categoria Profissional CBO ~ TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao ~
Semanal plantoes
UTINEO Assistente Administrativo Il (40h) 4110-10 Mensalista CLT Diurno 40 1
UTINEO Assistente Social (30h) 2516-05 Mensalista CLT Diurno 30 1
UTINEO Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno 2235-25 Mensalista CLT Diurno 36 9
UTINEO Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno 2235-25 Mensalista CLT Noturno 36 9
UTINEO Enfermeiro Intensivista Referéncia (36h) - noturno 2235-25 Mensalista CLT Noturno 36 2
UTINEO Enfermeiro Intensivista Referéncia (40h) - diurno 2235-25 Mensalista CLT Diurno 40 1
UTINEO Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) 2235-40 Mensalista CLT Diurno 44 1
UTINEO Fisioterapeuta (30h) - Diurno 2236-05 Mensalista CLT Diurno 30 7
UTINEO Fisioterapeuta (30h) - Noturno 2236-05 Mensalista CLT Noturno 30 6
UTINEO Fonoaudiologo (30h) - Diurno 2238-10 Mensalista CLT Diurno 30 4
UTINEO Médico Especialista Neonatologista (06h) 2251-24 Plantonista CLT Diurno 6 43
UTINEO Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 2251-24 Plantonista CLT Diurno 12 20
UTINEO Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 2251-24 Plantonista CLT Noturno 12 28
UTINEO Psic6logo (30h) 2515-20 Mensalista CLT Diurno 30 1
UTINEO Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 12
UTINEO Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 12
Total de plantoes e mensalistas 157

Séao Paulo, 10 de novembro de 2025.
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Sao P

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CIDADE DE

SAO PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar

SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

VI- CUSTEIO DE LEITOS UTI (11)
Unidade Hospitalar: HMFMPR - UTINEO
Leitos: 11
Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025
UTI (Adulto/Pediatrico/Neo) Custeio Mensal

1- Recursos Humanos
Administrativo Unidades 5.676,82
Profissionais de Satde 855.197,41
Total de Recursos Humanos 860.874,24
2 - Material de Consumo Custeio Mensal
Gases medicinais -
Materiais de escritorio 90,00
Suprimentos de informatica
Drogas e medicamentos diversos 250,00
Insumos e materiais medicos e hospitalares 300,00
Total de Material de Consumo 640,00
3-Servicos de Terceiros (descrever) Custeio Mensal
Limpeza Predial
SND
Lavanderia
Total Servigos -
4. MANUTENGAO Custeio Mensal
Preventiva 562,50
Corretiva 150,00
Total Manutencao 712,50
4.LOCAGAO Custeio Mensal
Equipmantos Médicos -
Méveis -
Equipamentos Administrativos 750,00
Total Locacao 750,00
Total Mensal 862.976,74
Total Leito/Dia 2.615,08
Total Leito/Més 78.452,43

OBSERVACAO: CUSTO PARCIAL DO LEITO POR NAO CONTER OS DADOS FINANCEIROS SOB GESTAO DIRETA DA UNIDADE HOSPITALAR
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar

Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

VII - CUSTEIO DE LEITOS ENFERMARIA (40)

Unidade Hospitalar: HMFMPR - AC

Leitos: 40

Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025

UTI (Adulto/Infantil/Neo)

Custeio Mensal

1- Recursos Humanos

Administrativo Unidades 19.495,19
Profissionais de Satde 907.553,92
Total de Recursos Humanos 927.049,11
2 - Material de Consumo Custeio Mensal

Gases medicinais -
Materiais de escritorio 276,67
Suprimentos de informatica

Drogas e medicamentos diversos 166,67
Insumos e materiais medicos e hospitalares 200,00
Total de Material de Consumo 643,33
3-Servicos de Terceiros (descrever) Custeio Mensal

Limpeza Predial

SND

Lavanderia

Total Servigos -
4. MANUTENGAO Custeio Mensal

Preventiva 375,00
Corretiva 100,00
Total Manutencao 475,00
4.LOCAGAO Custeio Mensal

Equipmantos Médicos -
Méveis -
Equipamentos Administrativos 2.000,00
Total Locacao 2.000,00
Total Mensal 930.167,44
Total Leito/Dia 775,14
Total Leito/Més 23.254,19

OBSERVACAO: CUSTO PARCIAL DO LEITO POR NAO CONTER OS DADOS FINANCEIROS SOB GESTAO DIRETA DA UNIDADE HOSPITALAR

Sao P
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Sao Pz

i, CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

sus

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

PLANO ORGAMENTARIO

Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025

PARCERIA Termo de Convénio 02/2011
UNIDADE HM Dr. Ignécio Proenga de Gouvéa (HMIPG)
SERVIGO Hospitalar
Codigo |RUBRICAS DE DESPESAS dezembro | janeiro | fevereiro | marco [ abril maio |  TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO
01.01 |REMUNERAGAO DE PESSOAL 1.895.103,80 - - - = 1.895.103,80
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 1.773.618,32 - - - - 1.773.618,32
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 71.852,00 - - - - 71.852,00
01.01.03 |GRATIFICACAO 13.538,10 - - - - 13.538,10
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 36.095,39 - - - - 36.095,39
01.02 |REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 20.774,13 - - - - 20.774,13
01.02.01 |13°SALARIO 20.774,13 - - - - 20.774,13
01.03 |REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS 56.853,11 - - - - 56.853,11
01.03.01 |FERIAS 56.853,11 - - - - 56.853,11
01.04 |ENCARGOS E CONTRIBUICOES 151.608,30 - - - - 151.608,30
01.04.04 |FGTS 151.608,30 - - - - 151.608,30
01.07 |BENEFICIOS 183.627,74 - - - - 183.627,74
01.07.01 |VALE TRANSPORTE 22.338,59 - - - - 22.338,59
01.07.02 |VALE REFEICAO 77.310,00 - - - - 77.310,00
01.07.05 |VALE ALIMENTAGAO 60.750,00 - - - - 60.750,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 23.229,14 - - - - 23.229,14
02 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 |MATERIAL DE ESCRITORIO 1.330,00 - - - - 1.330,00
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO 1.330,00 - - - - 1.330,00
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 2.427,50 - - - - 2.427,50
02.02.02 |COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 202,50 - - - - 202,50
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENCAO 1.600,00 - - - - 1.600,00
02.02.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 625,00 - - - - 625,00
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 2.200,00 - - - - 2.200,00
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 1.000,00 - - - - 1.000,00
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 1.200,00 - - - - 1.200,00
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 |SERVIGOS TERCEIRIZADOS 11.883,75 - - - - 11.883,75
04.01.99 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 11.883,75 - - - - 11.883,75
04.03 |SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 50.491,86 - - - - 50.491,86
04.03.01 |SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 50.491,86 - - - - 50.491,86
05 MANUTENGAO
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
08 LOCAGAO
08.01 |LOCACAO 3.650,00 - - - - 3.650,00
08.01.03 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 3.650,00 - - - - 3.650,00
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 600,00 - - - - 600,00
09.01.03 |TELEFONIA 600,00 - - - - 600,00
09.05 |OUTRAS DESPESAS 66.019,18 - - - = 66.019,18
09.05.01 |RATEIO INSTITUCIONAL 66.019,18 - - - - 66.019,18
10 EMPRESTIMOS
11 RESTITUIGOES
12 INFORMATIVO
TOTAL GERAL 2.446.569,37 - - - - 2.446.569,37

Sao Paulo, 10 de novembro de 2025.
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Sao P

| | CIDADE DE Secretaria Municipal de Saude
SUS “ sﬂo PAULO Secretaria Executiva de Aten¢do Hospitalar
[ SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)
Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025
Unidade HMIPG - CO
Sitio de Atuagao CO

Quantidade de Leitos

nao se aplica

L. . . . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L. Regime de Regime de ..
~ Categoria Profissional CBO . TURNO Horéria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantdes

CcO Assistente Administrativo Il (40h) 4110-10 Mensalista CLT Diurno 40 1
CO Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 2
CO Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 1
CcO Enfermeiro Obstetra lll (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 4
CcO Enfermeiro Obstetra lll (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 5
CcO Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 2235-45 Mensalista CLT Diurno 44 1

CO Médico Especialista Obstetra (06h) 2252-50 Plantonista CLT Diurno 6 10

CO Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 2252-50 Plantonista CLT Diurno 12 36

CO Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 2252-50 Plantonista CLT Noturno 12 34
CO Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 6
CO Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 6
CO Técnico de Enfermagem IIl (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 6
CO Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 5

Total de plantdes e mensalistas 117

Sé&o Paulo, 10 de novembro de 2025.
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Sao P

CIDADE DE Secretaria Municipal de Satde

SAO PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025

Unidade

HMIPG - PSGO

Sitio de Atuagao

PSGO

Quantidade de Leitos

néo se aplica

L. . . . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L. Regime de Regime de ..
~ Categoria Profissional CBO . TURNO Horéria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantdes

PSGO Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 3
PSGO Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 4
PSGO Enfermeiro Obstetra lll (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 2
PSGO Enfermeiro Obstetra lll (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 2

PSGO Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 2252-50 Plantonista CLT Diurno 12 52

PSGO Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 2252-50 Plantonista CLT Noturno 12 20
PSGO Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 9
PSGO Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 7
PSGO Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 4

Total de plantoes e mensalistas 103

Sé&o Paulo, 10 de novembro de 2025.
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Sao P

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal de Saude
Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025

Unidade

HMIPG - AC

Sitio de Atuagao

AC

Quantidade de Leitos

nao se aplica

L. . . . Carga Quantitativo
Sitio Funcwnzil Categoria Profissional CBO Regime de Regime d? TURNO Horéria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantdes
AC Assistente Administrativo Il (40h) 4110-10 Mensalista CLT Diurno 40 1
AC Enfermeiro Generalista (36h) - Diurno 2235-05 Mensalista CLT Diurno 36 4
AC Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno 2235-05 Mensalista CLT Noturno 36 3
AC Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 2
AC Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 2
AC Enfermeiro Obstetra lll (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 2
AC Médico Especialista Obstetra (06h) 2252-50 Plantonista CLT Diurno 6 21
AC Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 6
AC Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 6
AC Técnico de Enfermagem IIl (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 5
AC Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 4
Total de plantdes e mensalistas 56

Sé&o Paulo, 10 de novembro de 2025.
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Sao P

| | ‘;%m CIDADE DE Secretaria Municipal de Satde
SUS “ sﬁo PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
| SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)
Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025
Unidade HMIPG - UCIN
Sitio de Atuagao UCIN

Quantidade de Leitos nao se aplica

- . . . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . e Regime de Regime de ..
~ Categoria Profissional CBO . TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantdes

UCIN Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno 2235-25 Mensalista CLT Diurno 36 3
UCIN Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno 2235-25 Mensalista CLT Noturno 36 3
UCIN Fonoaudiologo (30h) - Diurno 2238-10 Mensalista CLT Diurno 30 1
UCIN Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 5
UCIN Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 5

Total de plantdes e mensalistas 17

Séo Paulo, 10 de novembro de 2025.
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Sao P

il CIDADE DE Secretaria Municipal de Saude

sﬁo PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025

Unidade

HMIPG - UTINEO

Sitio de Atuacao

UTINEO

Quantidade de Leitos

nao se aplica

L. ) A . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L Regime de Regime de L.
~ Categoria Profissional CBO ~ TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao ~
Semanal plantoes

UTINEO Assistente Administrativo Il (40h) 4110-10 Mensalista CLT Diurno 40 1
UTINEO Assistente Social (30h) 2516-05 Mensalista CLT Diurno 30 1
UTINEO Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 4110-05 Mensalista CLT Diurno 36 5
UTINEO Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno 2235-25 Mensalista CLT Diurno 36 3
UTINEO Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno 2235-25 Mensalista CLT Noturno 36 3
UTINEO Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) 2235-40 Mensalista CLT Diurno 44 1
UTINEO Fisioterapeuta (30h) - Diurno 2236-05 Mensalista CLT Diurno 30 4
UTINEO Fisioterapeuta (30h) - Noturno 2236-05 Mensalista CLT Noturno 30 3
UTINEO Fonoaudiologo (30h) - Diurno 2238-10 Mensalista CLT Diurno 30 2
UTINEO Médico Especialista Neonatologista (06h) 2251-24 Plantonista CLT Diurno 6 10
UTINEO Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 2251-24 Plantonista CLT Diurno 12 49
UTINEO Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 2251-24 Plantonista CLT Noturno 12 41
UTINEO Psic6logo (30h) 2515-20 Mensalista CLT Diurno 30 1
UTINEO Supervisor Médico Neonatologista Il (20h) 2251-24 Mensalista CLT Diurno 20 1
UTINEO Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 6
UTINEO Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 6

Total de plantoes e mensalistas 137

Séao Paulo, 10 de novembro de 2025.
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Sao P

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAO PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
VI - CUSTEIO DE LEITOS UTI (8)
Unidade Hospitalar: HMIPG - UTINEO
Leitos: 8
Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025

UTI (Adulto/Pediatrico/Neo) Custeio Mensal
1- Recursos Humanos
Administrativo Unidades 45.066,35
Profissionais de Satde 595.690,51
Total de Recursos Humanos 640.756,86
2 - Material de Consumo Custeio Mensal
Gases medicinais -
Materiais de escritorio 266,00
Suprimentos de informatica
Drogas e medicamentos diversos 200,00
Insumos e materiais medicos e hospitalares 240,00
Total de Material de Consumo 706,00
3-Servicos de Terceiros (descrever) Custeio Mensal
Limpeza Predial
SND
Lavanderia
Total Servigos -
4. MANUTENGAO Custeio Mensal
Preventiva 450,00
Corretiva 320,00
Total Manutencao 770,00
4.LOCAGAO Custeio Mensal
Equipmantos Médicos -
Méveis -
Equipamentos Administrativos 730,00
Total Locacao 730,00
Total Mensal 642.962,86
Total Leito/Dia 2.679,01
Total Leito/Més 80.370,36

OBSERVACAO: CUSTO PARCIAL DO LEITO POR NAO CONTER OS DADOS FINANCEIROS SOB GESTAO DIRETA DA UNIDADE HOSPITALAR
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Sao P

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAO PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
VII - CUSTEIO DE LEITOS ENFERMARIA (26)
Unidade Hospitalar: HMIPG - AC
Leitos: 26
Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025

UTI (Adulto/Infantil/Neo) Custeio Mensal
1- Recursos Humanos
Administrativo Unidades 5.676,82
Profissionais de Satde 350.053,97
Total de Recursos Humanos 355.730,80
2 - Material de Consumo Custeio Mensal
Gases medicinais -
Materiais de escritorio 266,00
Suprimentos de informatica
Drogas e medicamentos diversos 200,00
Insumos e materiais medicos e hospitalares 240,00
Total de Material de Consumo 706,00
3-Servicos de Terceiros (descrever) Custeio Mensal
Limpeza Predial
SND
Lavanderia
Total Servigos -
4. MANUTENGAO Custeio Mensal
Preventiva 450,00
Corretiva 320,00
Total Manutencao 770,00
4.LOCAGAO Custeio Mensal
Equipmantos Médicos -
Méveis -
Equipamentos Administrativos 730,00
Total Locacao 730,00
Total Mensal 357.936,80
Total Leito/Dia 458,89
Total Leito/Més 13.766,80

OBSERVACAO: CUSTO PARCIAL DO LEITO POR NAO CONTER OS DADOS FINANCEIROS SOB GESTAO DIRETA DA UNIDADE HOSPITALAR
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Sao Pz

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

PLANO ORGAMENTARIO

Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025

PARCERIA Termo de Convénio 02/2011
UNIDADE HM Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva (HMMEMMAS)
SERVICO Hospitalar
Codigo |RUBRICAS DE DESPESAS dezembro | janeiro fevereiro | marco |  abrit | maio TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO
01.01 |REMUNERAGAO DE PESSOAL 3.960.854,02 - - - - 3.960.854,02
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 3.682.166,45 - - - - 3.682.166,45
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 160.250,20 - - - - 160.250,20
01.01.03 |GRATIFICAGCAO 41.776,20 - - - - 41.776,20
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 76.661,17 - - - - 76.661,17
01.02 |REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 43.418,88 - - - - 43.418,88
01.02.01 |13°SALARIO 43.418,88 - - - - 43.418,88
01.03 |REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 118.825,62 - - - - 118.825,62
01.03.01 |FERIAS 118.825,62 - - - - 118.825,62
01.04 |ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 316.868,32 - - - - 316.868,32
01.04.04 |FGTS 316.868,32 - - - - 316.868,32
01.07 |BENEFICIOS 431.062,68 - - - - 431.062,68
01.07.01 |VALE TRANSPORTE 54.847,72 - - - - 54.847,72
01.07.02 |VALE REFEICAO 186.205,00 - - - - 186.205,00
01.07.05 |VALE ALIMENTACAO 137.350,00 - - - - 137.350,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 52.659,96 - - - - 52.659,96
02 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 |MATERIAL DE ESCRITORIO 2.180,00 - - - - 2.180,00
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO 2.180,00 - - - - 2.180,00
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 1.455,00 - - - - 1.455,00
02.02.02 |COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 405,00 - - - - 405,00
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENCAO 900,00 - - - - 900,00
02.02.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 150,00 - - - - 150,00
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 39.300,00 - - - - 39.300,00
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 1.500,00 - - - - 1.500,00
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 1.800,00 - - - - 1.800,00
03.01.05 |GASES MEDICINAIS 36.000,00 - - - - 36.000,00
04 SERVIGOS DE TERCEIROS
04.01 |SERVICOS TERCEIRIZADOS 17.142,50 - - - - 17.142,50
04.01.99 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 17.142,50 - - - - 17.142,50
04.03 |SERVIGCOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 493.083,72 - - - - 493.083,72
04.03.01 |SERVICOS ASSISTENCIAL - P) 493.083,72 - - - - 493.083,72
05 MANUTENCAO
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
08 LOCAGAO
08.01 |LOCAGAO 6.000,00 - - - - 6.000,00
08.01.03 |LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 6.000,00 - - - - 6.000,00
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 2.520,00 - - - - 2.520,00
09.01.03 |TELEFONIA 2.520,00 - - - - 2.520,00
09.05 |OUTRAS DESPESAS 164.532,92 - - - - 164.532,92
09.05.01 |RATEIO INSTITUCIONAL 164.532,92 - - - - 164.532,92
10 EMPRESTIMOS
11 RESTITUICOES
12 INFORMATIVO
TOTAL GERAL 5.597.243,66 - - - - 5.597.243,66

Séao Paulo, 10 de novembro de 2025.
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Sao P

| | CIDADE DE Secretaria Municipal de Saude
SUS RN sﬂo PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
[ SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)
Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025
Unidade HMMEMMAS - CO

Sitio de Atuacao

CO

Quantidade de Leitos

néo se aplica

L. . . . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L. Regime de Regime de ..
. Categoria Profissional CBO . TURNO Horéria |de pessoas ou
(setor de atuacgao) Trabalho Contratacao R
Semanal plantdes
CO Assistente Administrativo Il (40h) 4110-10 Mensalista CLT Diurno 40 2
CcO Assistente Social (30h) 2516-05 Mensalista CLT Diurno 30 1
CcO Augxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 4110-05 Mensalista CLT Diurno 36 5
CO Augxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno 4110-05 Mensalista CLT Noturno 36 3
CO Augxiliar Técnico Administrativo (40h) 4110-05 Mensalista CLT Diurno 40 1
CcO Enfermeiro Centro Cirurgico Il (36h) - Diurno 2235-20 Mensalista CLT Diurno 36 4
CcO Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - diurno 2235-40 Mensalista CLT Diurno 36 3
CcO Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - noturno 2235-40 Mensalista CLT Noturno 36 5
CO Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 7
CO Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 11
CO Enfermeiro Obstetra lll (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 10
CO Enfermeiro Obstetra lll (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 5
CcO Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 2235-45 Mensalista CLT Diurno 44 3
CO Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno 2251-51 Plantonista PJ Diurno 12 62
CO Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno 2251-51 Plantonista PJ Noturno 12 31
CO Médico Especialista Intensivista (12h) - Diurno 2251-50 Plantonista CLT Diurno 12 7
CO Médico Especialista Intensivista (12h) - Noturno 2251-50 Plantonista CLT Noturno 12 7
CO Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 2251-24 Plantonista CLT Diurno 12 38
CO Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 2251-24 Plantonista CLT Noturno 12 36
CO Médico Especialista Obstetra (06h) 2252-50 Plantonista CLT Diurno 6 42
CO Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 2252-50 Plantonista CLT Diurno 12 61
CO Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 2252-50 Plantonista CLT Noturno 12 49
CO Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 23
CO Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 21
CO Técnico de Enfermagem IIl (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 15
CO Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 21
CO Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 3516-05 Mensalista CLT Diurno 40 1
Total de plantdes e mensalistas 474

Sé&o Paulo, 10 de novembro de 2025.

Pagina 24 de 63



Sao P

N CIDADE DE Secretaria Municipal de Satde

sﬁo PAULO Secretaria Executiva de Aten¢édo Hospitalar
SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025

Unidade

HMMEMMAS - UCIN

Sitio de Atuacao

UCIN

Quantidade de Leitos

nao se aplica

L . i . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L. Regime de Regime de L.
~ Categoria Profissional CBO ~ TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantoes

UCIN Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno 2235-25 Mensalista CLT Diurno 36 12

UCIN Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno 2235-25 Mensalista CLT Noturno 36 12

UCIN Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 20

UCIN Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 20

Total de plantées e mensalistas 64

Sao Paulo, 10 de novembro de 2025.
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Sao P

| | CIDADE DE Secretaria Municipal de Saude
SUS “ sﬁo PAULO Secretaria Executiva de Aten¢édo Hospitalar
[} SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)
Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025
Unidade HMMEMMAS - UTINEO

Sitio de Atuacao

UTINEO

Quantidade de Leitos

nao se aplica

L. ) A . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L Regime de Regime de L.
~ Categoria Profissional CBO ~ TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao ~
Semanal plantoes
UTINEO Assistente Administrativo Il (40h) 4110-10 Mensalista CLT Diurno 40 2
UTINEO Assistente Social (30h) 2516-05 Mensalista CLT Diurno 30 2
UTINEO Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 4110-05 Mensalista CLT Diurno 36 4
UTINEO Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno 2235-25 Mensalista CLT Diurno 36 18
UTINEO Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno 2235-25 Mensalista CLT Noturno 36 18
UTINEO Enfermeiro Intensivista Referéncia (36h) - noturno 2235-25 Mensalista CLT Noturno 36 2
UTINEO Enfermeiro Intensivista Referéncia (40h) - diurno 2235-25 Mensalista CLT Diurno 40 2
UTINEO Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) 2235-40 Mensalista CLT Diurno 44 1
UTINEO Fisioterapeuta (30h) - Diurno 2236-05 Mensalista CLT Diurno 30 4
UTINEO Fisioterapeuta (30h) - Noturno 2236-05 Mensalista CLT Noturno 30 6
UTINEO Fonoaudiologo (30h) - Diurno 2238-10 Mensalista CLT Diurno 30 4
UTINEO Médico Especialista Neonatologista (06h) 2251-24 Plantonista CLT Diurno 6 42
UTINEO Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 2251-24 Plantonista CLT Diurno 12 60
UTINEO Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 2251-24 Plantonista CLT Noturno 12 30
UTINEO Psic6logo (30h) 2515-20 Mensalista CLT Diurno 30 4
UTINEO Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 32
UTINEO Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 32
UTINEO Terapeuta Ocupacional (30h) 2239-05 Mensalista CLT Diurno 30 1
UTINEO Técnico de Farmacia (36h) - diurno 3251-05 Mensalista CLT Diurno 36 3
UTINEO Técnico de Farmdcia (36h) - noturno 3251-05 Mensalista CLT Noturno 36 2
Total de plantoes e mensalistas 269

Séao Paulo, 10 de novembro de 2025.
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Sao P

| | CIDADE DE Secretaria Municipal de Saude
SUS “ sﬁo PAULO Secretaria Executiva de Aten¢édo Hospitalar
[} SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)
Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025
Unidade HMMEMMAS - CPN

Sitio de Atuacao

CPN

Quantidade de Leitos

nao se aplica

L. ) A . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L Regime de Regime de L.
~ Categoria Profissional CBO ~ TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao ~
Semanal plantoes

CPN Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 6
CPN Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 5
CPN Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 5
CPN Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 6

CPN Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno 2251-51 Plantonista PJ Diurno 12 31

CPN Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno 2251-51 Plantonista PJ Noturno 12 31

CPN Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 2251-24 Plantonista CLT Diurno 12 34

CPN Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 2251-24 Plantonista CLT Noturno 12 31
CPN Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 7
CPN Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 4
CPN Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 5
CPN Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 4

Total de plantoes e mensalistas 169

Séao Paulo, 10 de novembro de 2025.
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sus mie
|

CIDADE DE Secretaria Municipal de Satde
sﬂo PAULO Secretaria Executiva de Atencgéo Hospitalar
SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025

Unidade

HMMEMMAS - Posto 2
Posto 2

Sitio de Atuagao

Quantidade de Leitos

néo se aplica

- . . . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . e Regime de Regime de ..
~ Categoria Profissional CBO . TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantdes
Posto 2 Assistente Administrativo Il (40h) 4110-10 Mensalista CLT Diurno 40 1
Total de plantoes e mensalistas 1
Sé&o Paulo, 10 de novembro de 2025.
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Sao P

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAO PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
VI - CUSTEIO DE LEITOS UTI (30)
Unidade Hospitalar: HMMEMMAS - UTINEO
Leitos: 30
Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025

UTI (Adulto/Pediatrico/Neo) Custeio Mensal
1- Recursos Humanos
Administrativo Unidades 49.581,74
Profissionais de Satde 1.478.196,87
Total de Recursos Humanos 1.527.778,60
2 - Material de Consumo Custeio Mensal
Gases medicinais -
Materiais de escritorio 100,00
Suprimentos de informatica
Drogas e medicamentos diversos 250,00
Insumos e materiais medicos e hospitalares 300,00
Total de Material de Consumo 650,00
3-Servicos de Terceiros (descrever) Custeio Mensal
Limpeza Predial
SND
Lavanderia
Total Servigos -
4. MANUTENGAO Custeio Mensal
Preventiva 562,50
Corretiva 100,00
Total Manutencao 662,50
4.LOCAGAO Custeio Mensal
Equipmantos Médicos -
Méveis -
Equipamentos Administrativos 1.500,00
Total Locacao 1.500,00
Total Mensal 1.530.591,10
Total Leito/Dia 1.700,66
Total Leito/Més 51.019,70

OBSERVACAO: CUSTO PARCIAL DO LEITO POR NAO CONTER OS DADOS FINANCEIROS SOB GESTAO DIRETA DA UNIDADE HOSPITALAR
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Sao Pz

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

PLANO ORGAMENTARIO

Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025

PARCERIA Termo de Convénio 02/2011
UNIDADE HM Maternidade Prof. Mario Degni (HMMMD)
SERVICO Hospitalar
Codigo |RUBRICAS DE DESPESAS dezembro | janeiro | fevereiro | marco |  abrit [ maio TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO
01.01 |REMUNERAGAO DE PESSOAL 2.141.893,32 - - - - 2.141.893,32
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 1.995.828,18 - - - - 1.995.828,18
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 88.651,20 - - - - 88.651,20
01.01.03 |GRATIFICACAO 17.476,20 - - - - 17.476,20
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 39.937,74 - - - - 39.937,74
01.02 |REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 23.479,43 - - - - 23.479,43
01.02.01 |13°SALARIO 23.479,43 - - - - 23.479,43
01.03 |REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS 64.256,80 - - - - 64.256,80
01.03.01 |FERIAS 64.256,80 - - - - 64.256,80
01.04 |ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 171.351,47 - - - - 171.351,47
01.04.04 |FGTS 171.351,47 - - - - 171.351,47
01.07 |BENEFICIOS 236.139,20 - - - - 236.139,20
01.07.01 |VALE TRANSPORTE 32.489,89 - - - - 32.489,89
01.07.02 |VALE REFEICAO 99.760,00 - - - - 99.760,00
01.07.05 |VALE ALIMENTAGAO 74.600,00 - - - - 74.600,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 29.289,31 - - - - 29.289,31
02 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 |MATERIAL DE ESCRITORIO 1.400,00 - - - - 1.400,00
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO 1.400,00 - - - - 1.400,00
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 677,50 - - - - 677,50
02.02.02 |COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 202,50 - - - - 202,50
02.02.05 |GENEROS ALIMENTICIOS 100,00 - - - - 100,00
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENCAO 300,00 - - - - 300,00
02.02.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 75,00 - - - - 75,00
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 2.200,00 - - - - 2.200,00
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 1.000,00 - - - - 1.000,00
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 1.200,00 - - - - 1.200,00
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 |SERVICOS TERCEIRIZADOS 10.283,75 - - - - 10.283,75
04.01.99 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 10.283,75 - - - - 10.283,75
04.03 |SERVIGCOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 294.125,40 - - - - 294.125,40
04.03.01 |SERVICOS ASSISTENCIAL - P) 294.125,40 - - - - 294.125,40
05 MANUTENCAO
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
08 LOCAGAO
08.01 |LOCAGAO 1.500,00 - - - - 1.500,00
08.01.03 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1.500,00 - - - - 1.500,00
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 600,00 - - - - 600,00
09.01.03 |TELEFONIA 600,00 - - - - 600,00
09.05 |OUTRAS DESPESAS 81.600,66 - - - - 81.600,66
09.05.01 |RATEIO INSTITUCIONAL 81.600,66 - - - - 81.600,66
10 EMPRESTIMOS
11 RESTITUICOES
12 INFORMATIVO
TOTAL GERAL 3.029.507,52 - - - > 3.029.507,52

Séao Paulo, 10 de novembro de 2025.
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Sao P

| | CIDADE DE Secretaria Municipal de Saude
SUS NN SAO PAULO Secretaria Executiva de Atengio Hospitalar
[ SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)
Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025
Unidade HMMMD - CO
Sitio de Atuacao CO

Quantidade de Leitos

nao se aplica

L. ) A . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L Regime de Regime de L.
~ Categoria Profissional CBO ~ TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao ~
Semanal plantoes
CcO Assistente Administrativo Il (40h) 4110-10 Mensalista CLT Diurno 40 1
CcO Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - diurno 2235-40 Mensalista CLT Diurno 36 3
CcO Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - noturno 2235-40 Mensalista CLT Noturno 36 2
CcO Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 2
CcO Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 2
CcO Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 6
CcO Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 6
CcO Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 2235-45 Mensalista CLT Diurno 44 1
CcO Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno 2251-51 Plantonista PJ Diurno 12 31
CcO Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno 2251-51 Plantonista PJ Noturno 12 31
CcO Médico Especialista Obstetra (06h) 2252-50 Plantonista CLT Diurno 6 31
CcO Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 2252-50 Plantonista CLT Diurno 12 50
CcO Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 2252-50 Plantonista CLT Noturno 12 27
CcO Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 2252-50 Plantonista PJ Noturno 12 5
CcO Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 9
CcO Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 8
CcO Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 9
CcO Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 10
Total de plantées e mensalistas 234

Séao Paulo, 10 de novembro de 2025.
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Sao P

| | CIDADE DE Secretaria Municipal de Saude
SUS “ sﬁo PAULO Secretaria Executiva de Aten¢édo Hospitalar
[} SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)
Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025
Unidade HMMMD - PSGO
Sitio de Atuacao PSGO

Quantidade de Leitos

nao se aplica

L. ) A . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L Regime de Regime de L.
~ Categoria Profissional CBO ~ TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao ~
Semanal plantoes

PSGO Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 2
PSGO Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 2
PSGO Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 2
PSGO Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 2

PSGO Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 2252-50 Plantonista CLT Diurno 12 31

PSGO Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 2252-50 Plantonista CLT Noturno 12 16

PSGO Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 2252-50 Plantonista PJ Diurno 12 18

PSGO Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 2252-50 Plantonista PJ Noturno 12 18
PSGO Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 7
PSGO Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 4
PSGO Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 2
PSGO Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 2

Total de plantoes e mensalistas 106

Séao Paulo, 10 de novembro de 2025.
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Sao P

il CIDADE DE Secretaria Municipal de Saude

sﬁo PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025

Unidade

HMMMD -AC

Sitio de Atuacao

AC

Quantidade de Leitos

nao se aplica

L. ) A . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L Regime de Regime de L.
~ Categoria Profissional CBO ~ TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao ~
Semanal plantoes

AC Assistente Administrativo Il (40h) 4110-10 Mensalista CLT Diurno 40 1

AC Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 4110-05 Mensalista CLT Diurno 36 17
AC Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno 4110-05 Mensalista CLT Noturno 36 9
AC Enfermeiro Generalista (36h) - Diurno 2235-05 Mensalista CLT Diurno 36 4
AC Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno 2235-05 Mensalista CLT Noturno 36 4
AC Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 1
AC Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 1
AC Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 1
AC Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 1
AC Enfermeiro Obstetra Referéncia (40h) 2235-45 Mensalista CLT Diurno 40 1
AC Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 2235-45 Mensalista CLT Diurno 44 1
AC Fonoaudiologo (30h) - Diurno 2238-10 Mensalista CLT Diurno 30 1
AC Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 8
AC Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 7
AC Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 2
AC Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 4

Total de plantoes e mensalistas 63

Séao Paulo, 10 de novembro de 2025.
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Sao P

| | CIDADE DE Secretaria Municipal de Saude
SUS “ sﬁo PAULO Secretaria Executiva de Aten¢édo Hospitalar
[} SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)
Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025
Unidade HMMMD - UCIN
Sitio de Atuagédo UCIN

Quantidade de Leitos

nao se aplica

L. . i . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L Regime de Regime de L.
~ Categoria Profissional CBO ~ TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantoes

UCIN Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno 2235-25 Mensalista CLT Diurno 36 4
UCIN Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno 2235-25 Mensalista CLT Noturno 36 5

UCIN Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 2251-24 Plantonista CLT Diurno 12 22

UCIN Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 2251-24 Plantonista CLT Noturno 12 20
UCIN Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 6
UCIN Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 6

Total de plantdes e mensalistas 63

Sao Paulo, 10 de novembro de 2025.
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Sao P

| | CIDADE DE Secretaria Municipal de Saude
SUS RN sﬂo PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
[ SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)
Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025
Unidade HMMMD - UTINEO

Sitio de Atuagao

UTINEO

Quantidade de Leitos

nao se aplica

L. . . . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L. Regime de Regime de ..
R Categoria Profissional CBO . TURNO Horéria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantdes

UTINEO Assistente Administrativo Il (40h) 4110-10 Mensalista CLT Diurno 40 1
UTINEO Assistente Social (30h) 2516-05 Mensalista CLT Diurno 30 1
UTINEO Augxiliar Técnico Administrativo (44h) 4110-05 Mensalista CLT Diurno 44 1
UTINEO Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno 2235-25 Mensalista CLT Diurno 36 4
UTINEO Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno 2235-25 Mensalista CLT Noturno 36 4
UTINEO Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) 2235-40 Mensalista CLT Diurno 44 1
UTINEO Fisioterapeuta (30h) - Diurno 2236-05 Mensalista CLT Diurno 30 4
UTINEO Fisioterapeuta (30h) - Noturno 2236-05 Mensalista CLT Noturno 30 3
UTINEO Fonoaudiologo (30h) - Diurno 2238-10 Mensalista CLT Diurno 30 2
UTINEO Médico Especialista Neonatologista (06h) 2251-24 Plantonista CLT Diurno 6 21
UTINEO Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 2251-24 Plantonista CLT Diurno 12 28
UTINEO Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 2251-24 Plantonista CLT Noturno 12 34
UTINEO Psic6logo (30h) 2515-20 Mensalista CLT Diurno 30 1
UTINEO Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 8
UTINEO Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 6

Total de plantées e mensalistas 119

Sé&o Paulo, 10 de novembro de 2025.
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Sao P

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAO PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
VI - CUSTEIO DE LEITOS UTI (6)
Unidade Hospitalar: HMMMD - UTINEO
Leitos: 6
Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025

UTI (Adulto/Pediatrico/Neo) Custeio Mensal
1- Recursos Humanos
Administrativo Unidades 10.585,50
Profissionais de Satde 561.058,16
Total de Recursos Humanos 571.643,67
2 - Material de Consumo Custeio Mensal
Gases medicinais -
Materiais de escritorio 280,00
Suprimentos de informatica
Drogas e medicamentos diversos 200,00
Insumos e materiais medicos e hospitalares 240,00
Total de Material de Consumo 720,00
3-Servicos de Terceiros (descrever) Custeio Mensal
Limpeza Predial
SND
Lavanderia
Total Servigos -
4. MANUTENGAO Custeio Mensal
Preventiva 450,00
Corretiva 60,00
Total Manutencao 510,00
4.LOCAGAO Custeio Mensal
Equipmantos Médicos -
Méveis -
Equipamentos Administrativos 300,00
Total Locacao 300,00
Total Mensal 573.173,67
Total Leito/Dia 3.184,30
Total Leito/Més 95.528,94

OBSERVACAO: CUSTO PARCIAL DO LEITO POR NAO CONTER OS DADOS FINANCEIROS SOB GESTAO DIRETA DA UNIDADE HOSPITALAR
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Sao P

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAO PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
VII - CUSTEIO DE LEITOS ENFERMARIA (25)
Unidade Hospitalar: HMMMD - AC
Leitos: 25
Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025
UTI (Adulto/Infantil/Neo) Custeio Mensal
1- Recursos Humanos
Administrativo Unidades 118.677,30
Profissionais de Satde 334.657,54
Total de Recursos Humanos 453.334,84
2 - Material de Consumo Custeio Mensal
Gases medicinais -
Materiais de escritdrio -
Suprimentos de informatica
Drogas e medicamentos diversos 200,00
Insumos e materiais medicos e hospitalares -
Total de Material de Consumo 200,00
3-Servicos de Terceiros (descrever) Custeio Mensal
Limpeza Predial
SND
Lavanderia
Total Servigos -
4. MANUTENGAO Custeio Mensal
Preventiva 450,00
Corretiva 60,00
Total Manutencao 510,00
4.LOCAGAO Custeio Mensal
Equipmantos Médicos -
Méveis -
Equipamentos Administrativos 300,00
Total Locacao 300,00
Total Mensal 454.344,84
Total Leito/Dia 605,79
Total Leito/Més 18.173,79

OBSERVACAO: CUSTO PARCIAL DO LEITO POR NAO CONTER OS DADOS FINANCEIROS SOB GESTAO DIRETA DA UNIDADE HOSPITALAR
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Sao Pz

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

PLANO ORGAMENTARIO

Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025

PARCERIA Termo de Convénio 02/2011
UNIDADE HM Prof. Dr. Alipio Corréa Netto (HMACN)
SERVICO Hospitalar
Codigo |RUBRICAS DE DESPESAS dezembro | janeiro | fevereiro | marco |  abrit [ maio TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO
01.01 |REMUNERAGAO DE PESSOAL 3.056.653,00 - . - - 3.056.653,00
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 2.848.365,22 - - - - 2.848.365,22
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 126.550,60 - - - - 126.550,60
01.01.03 |GRATIFICACAO 24.414,30 - - - - 24.414,30
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 57.322,89 - - - - 57.322,89
01.02 |REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 33.507,03 - - - - 33.507,03
01.02.01 |13°SALARIO 33.507,03 - - - - 33.507,03
01.03 |REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS 91.699,59 - - - - 91.699,59
01.03.01 |FERIAS 91.699,59 - - - - 91.699,59
01.04 |ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 244.532,24 - - - - 244.532,24
01.04.04 |FGTS 244.532,24 - - - - 244.532,24
01.07 |BENEFICIOS 309.825,35 - - - - 309.825,35
01.07.01 |VALE TRANSPORTE 38.786,05 - - - - 38.786,05
01.07.02 |VALE REFEICAO 130.785,00 - - - - 130.785,00
01.07.05 |VALE ALIMENTAGAO 101.550,00 - - - - 101.550,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 38.704,30 - - - - 38.704,30
02 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 |MATERIAL DE ESCRITORIO 1.850,00 - - - - 1.850,00
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO 1.850,00 - - - - 1.850,00
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 4.027,50 - - - - 4.027,50
02.02.02 |COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 1.002,50 - - - - 1.002,50
02.02.05 |GENEROS ALIMENTICIOS 450,00 - - - - 450,00
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENCAO 2.100,00 - - - - 2.100,00
02.02.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 475,00 - - - - 475,00
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 1.100,00 - - - - 1.100,00
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 500,00 - - - - 500,00
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 600,00 - - - - 600,00
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 |SERVICOS TERCEIRIZADOS 12.942,38 - - - - 12.942,38
04.01.99 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 12.942,38 - - - - 12.942,38
04.03 |SERVIGCOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 481.511,86 - - - - 481.511,86
04.03.01 |SERVICOS ASSISTENCIAL - P) 481.511,86 - - - - 481.511,86
05 MANUTENCAO
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
08 LOCAGAO
08.01 |LOCAGAO 4.507,54 - - - - 4.507,54
08.01.03 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4.507,54 - - - - 4.507,54
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 1.540,00 - - - - 1.540,00
09.01.03 |TELEFONIA 1.540,00 - - - - 1.540,00
09.05 |OUTRAS DESPESAS 120.667,36 - - - - 120.667,36
09.05.01 |RATEIO INSTITUCIONAL 120.667,36 - - - - 120.667,36
10 EMPRESTIMOS
11 RESTITUICOES
12 INFORMATIVO
TOTAL GERAL 4.364.363,85 - - - > 4.364.363,85

Séao Paulo, 10 de novembro de 2025.
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Sao P

il CIDADE DE Secretaria Municipal de Saude

sﬁo PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025

Unidade

HMACN - CO

Sitio de Atuacao

CO

Quantidade de Leitos

nao se aplica

L. ) A . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L Regime de Regime de L.
~ Categoria Profissional CBO ~ TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao ~
Semanal plantoes
CcO Assistente Administrativo Il (40h) 4110-10 Mensalista CLT Diurno 40 1
CcO Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 4110-05 Mensalista CLT Diurno 36 3
CcO Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno 4110-05 Mensalista CLT Noturno 36 2
CcO Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - diurno 2235-40 Mensalista CLT Diurno 36 2
CcO Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 4
CcO Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 4
CcO Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 5
CcO Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 4
CcO Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 2235-45 Mensalista CLT Diurno 44 1
CcO Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno 2251-51 Plantonista PJ Diurno 12 62
CcO Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno 2251-51 Plantonista PJ Noturno 12 62
CcO Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 2251-24 Plantonista CLT Diurno 12 82
CcO Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 2251-24 Plantonista CLT Noturno 12 86
CcO Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 2252-50 Plantonista CLT Diurno 12 100
CcO Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 2252-50 Plantonista CLT Noturno 12 61
CcO Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 2252-50 Plantonista PJ Diurno 12 28
CcO Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 2252-50 Plantonista PJ Noturno 12 28
CcO Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 7
CcO Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 7
CcO Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 12
CcO Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 12
CO Técnico de Seguranca do Trabalho (40h) 3516-05 Mensalista CLT Diurno 40 1
Total de plantées e mensalistas 574

Séao Paulo, 10 de novembro de 2025.
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Sao P

CIPADE DE Secretaria Municipal de Satde

SAO PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025

Unidade

HMACN - PSGO

Sitio de Atuagao

PSGO

Quantidade de Leitos

nao se aplica

L. . ) . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L. Regime de Regime de ..
~ Categoria Profissional CBO . TURNO Horéria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantdes

PSGO Assistente Administrativo Il (40h) 4110-10 Mensalista CLT Diurno 40 1
PSGO Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 4
PSGO Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 4
PSGO Enfermeiro Obstetra lll (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 3
PSGO Enfermeiro Obstetra lll (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 3
PSGO Enfermeiro Obstetra Referéncia (40h) 2235-45 Mensalista CLT Diurno 40 1
PSGO Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 2235-45 Mensalista CLT Diurno 44 1
PSGO Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 3
PSGO Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 4
PSGO Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 5
PSGO Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 7

Total de plantdes e mensalistas 36

Sé&o Paulo, 10 de novembro de 2025.

Pagina 40 de 63



Sao P

| | CIDADE DE Secretaria Municipal de Saude
SUS NN SAO PAULO Secretaria Executiva de Atengio Hospitalar
[ SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)
Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025
Unidade HMACN - AC
Sitio de Atuacao AC

Quantidade de Leitos

nao se aplica

L. ) A . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L Regime de Regime de L.
~ Categoria Profissional CBO ~ TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao ~
Semanal plantoes

AC Assistente Social (30h) 2516-05 Mensalista CLT Diurno 30 2
AC Auxiliar Técnico Administrativo (44h) 4110-05 Mensalista CLT Diurno 44 2
AC Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 3
AC Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 4
AC Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 4
AC Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 3
AC Enfermeiro Obstetra Referéncia (40h) 2235-45 Mensalista CLT Diurno 40 1
AC Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 2235-45 Mensalista CLT Diurno 44 1

AC Médico Especialista Obstetra (06h) 2252-50 Plantonista CLT Diurno 6 21
AC Psic6logo (30h) 2515-20 Mensalista CLT Diurno 30 2
AC Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 8
AC Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 6
AC Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 9

AC Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 11

Total de plant6es e mensalistas 77

Séao Paulo, 10 de novembro de 2025.
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Sao P

Secretaria Municipal de Saude

SUS & g%)gD;ADLE"_O Secretaria Executiva de Atengao Hospitalar
[ SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)
Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025
Unidade HMACN - UTINEO

Sitio de Atuagao

UTINEO

Quantidade de Leitos

nao se aplica

L. . . . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L. Regime de Regime de ..
R Categoria Profissional CBO . TURNO Horéria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantdes

UTINEO Assistente Administrativo Il (40h) 4110-10 Mensalista CLT Diurno 40 1
UTINEO Assistente Social (30h) 2516-05 Mensalista CLT Diurno 30 2
UTINEO Augxiliar Técnico Administrativo (44h) 4110-05 Mensalista CLT Diurno 44 1
UTINEO Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno 2235-25 Mensalista CLT Diurno 36 5
UTINEO Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno 2235-25 Mensalista CLT Noturno 36 5
UTINEO Enfermeiro Intensivista Referéncia (36h) - noturno 2235-25 Mensalista CLT Noturno 36 2
UTINEO Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) 2235-40 Mensalista CLT Diurno 44 1
UTINEO Fisioterapeuta (30h) - Diurno 2236-05 Mensalista CLT Diurno 30 7
UTINEO Fisioterapeuta (30h) - Noturno 2236-05 Mensalista CLT Noturno 30 7
UTINEO Fonoaudiologo (30h) - Diurno 2238-10 Mensalista CLT Diurno 30 4
UTINEO Médico Especialista Neonatologista (06h) 2251-24 Plantonista CLT Diurno 6 73
UTINEO Psic6logo (30h) 2515-20 Mensalista CLT Diurno 30 1
UTINEO Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 15
UTINEO Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 14
UTINEO Enfermeiro Intensivista Referéncia (36h) - diurno 2235-25 Mensalista CLT Diurno 36 2

Total de plantées e mensalistas 140

Sé&o Paulo, 10 de novembro de 2025.
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Sao P

-4 CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal de Saude
Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025

Unidade HMACN - UCIN
Sitio de Atuacao UCIN
Quantidade de Leitos ndo se aplica
L. . ) . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L. Regime de Regime de L.
~ Categoria Profissional CBO ~ TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantoes
UCIN Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno 2235-25 Mensalista CLT Diurno 36 4
UCIN Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno 2235-25 Mensalista CLT Noturno 36 4
UCIN Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 18
UCIN Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 18
Total de plantées e mensalistas 44

Sao Paulo, 10 de novembro de 2025.
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CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAO PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
saUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

VI - CUSTEIO DE LEITOS UTI (18)

Unidade Hospitalar: HMACN - UTINEO

Leitos: 18

Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025

UTI (Adulto/Pediatrico/Neo)

Custeio Mensal

1- Recursos Humanos

Administrativo Unidades

10.585,50

Profissionais de Satude

715.447,70

Total de Recursos Humanos

726.033,20

2 - Material de Consumo

Custeio Mensal

Gases medicinais

Materiais de escritdrio

Suprimentos de informatica

Drogas e medicamentos diversos

Insumos e materiais medicos e hospitalares

Total de Material de Consumo

3-Servicos de Terceiros (descrever)

Custeio Mensal

Limpeza Predial

SND

Lavanderia

Total Servigos

4. MANUTENGAO

Custeio Mensal

Preventiva

Corretiva

Total Manutencao

4.LOCACAO

Custeio Mensal

Equipmantos Médicos

Méveis

Equipamentos Administrativos

Total Locacao

Total Mensal

726.033,20

Total Leito/Dia

1.344,51

Total Leito/Més

40.335,18

OBSERVACAO: CUSTO PARCIAL DO LEITO POR NAO CONTER OS DADOS FINANCEIROS SOB GESTAO DIRETA DA UNIDADE HOSPITALAR
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar

Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

VII - CUSTEIO DE LEITOS ENFERMARIA (40)

Unidade Hospitalar: HMACN - AC

Leitos: 40

Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025

UTI (Adulto/Infantil/Neo)

Custeio Mensal

1- Recursos Humanos

Administrativo Unidades 9.817,36
Profissionais de Satde 559.922,23
Total de Recursos Humanos 569.739,59
2 - Material de Consumo Custeio Mensal

Gases medicinais -
Materiais de escritorio 616,67
Suprimentos de informatica

Drogas e medicamentos diversos 166,67
Insumos e materiais medicos e hospitalares 200,00
Total de Material de Consumo 983,33
3-Servicos de Terceiros (descrever) Custeio Mensal

Limpeza Predial

SND

Lavanderia

Total Servigos -
4. MANUTENGAO Custeio Mensal

Preventiva 750,00
Corretiva 700,00
Total Manutencao 1.450,00
4.LOCAGAO Custeio Mensal

Equipmantos Médicos -
Méveis -
Equipamentos Administrativos 1.502,51
Total Locacao 1.502,51
Total Mensal 573.675,43
Total Leito/Dia 478,06
Total Leito/Més 14.341,89

OBSERVACAO: CUSTO PARCIAL DO LEITO POR NAO CONTER OS DADOS FINANCEIROS SOB GESTAO DIRETA DA UNIDADE HOSPITALAR

Sao P
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i, CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

sus

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

PLANO ORGAMENTARIO

Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025

PARCERIA Termo de Convénio 02/2011
UNIDADE HM Prof. Dr. Waldomiro de Paula (HMWP)
SERVIGO Hospitalar
Codigo |RUBRICAS DE DESPESAS dezembro | janeiro | fevereiro | marco |  abrit [ maio TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO
01.01 |REMUNERAGAO DE PESSOAL 2.876.229,06 - - = 5 2.876.229,06
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 2.673.920,51 - - - - 2.673.920,51
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 131.964,80 - - - - 131.964,80
01.01.03 |GRATIFICACAO 21.676,20 - - - - 21.676,20
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 48.667,55 - - - - 48.667,55
01.02 |REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 31.529,22 - - - - 31.529,22
01.02.01 |13°SALARIO 31.529,22 - - - - 31.529,22
01.03 |REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS 86.286,87 - - - - 86.286,87
01.03.01 |FERIAS 86.286,87 - - - - 86.286,87
01.04 |ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 230.098,32 - - - - 230.098,32
01.04.04 |FGTS 230.098,32 - - - - 230.098,32
01.07 |BENEFICIOS 247.178,08 - - - - 247.178,08
01.07.01 |VALE TRANSPORTE 25.329,87 - - - - 25.329,87
01.07.02 |VALE REFEICAO 102.945,00 - - - - 102.945,00
01.07.05 |VALE ALIMENTAGAO 85.900,00 - - - - 85.900,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 33.003,20 - - - - 33.003,20
02 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 |MATERIAL DE ESCRITORIO 830,00 - - - - 830,00
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO 830,00 - - - - 830,00
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 577,50 - - - - 577,50
02.02.02 |COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 202,50 - - - - 202,50
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENGAO 300,00 - - - - 300,00
02.02.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 75,00 - - - - 75,00
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 2.200,00 - - - - 2.200,00
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 1.000,00 - - - - 1.000,00
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 1.200,00 - - - - 1.200,00
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 |SERVIGOS TERCEIRIZADOS 10.283,75 - - - - 10.283,75
04.01.99 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 10.283,75 - - - - 10.283,75
04.03 |SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 363.221,86 - - - - 363.221,86
04.03.01 |SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 363.221,86 - - - - 363.221,86
05 MANUTENGAO
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
08 LOCAGAO
08.01 |LOCACAO 500,00 - - - - 500,00
08.01.03 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 500,00 - - - - 500,00
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 600,00 - - - - 600,00
09.01.03 |TELEFONIA 600,00 - - - - 600,00
09.05 |OUTRAS DESPESAS 109.874,38 - - . > 109.874,38
09.05.01 |RATEIO INSTITUCIONAL 109.874,38 - - - - 109.874,38
10 EMPRESTIMOS
11 RESTITUIGOES
12 INFORMATIVO
TOTAL GERAL 3.959.409,04 - - - - 3.959.409,04

Sao Paulo, 10 de novembro de 2025.
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| | CIDADE DE Secretaria Municipal de Saude
SUS IRNE SAO PAULO Secretaria Executiva de Atengao Hospitalar
[ SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)
Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025
Unidade HMWP - CO
Sitio de Atuagao CO

Quantidade de Leitos

nao se aplica

L. . . . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L. Regime de Regime de ..
R Categoria Profissional CBO . TURNO Horéria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantdes
CO Assistente Administrativo Il (40h) 4110-10 Mensalista CLT Diurno 40 1
CcO Augxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 4110-05 Mensalista CLT Diurno 36 3
CcO Augxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno 4110-05 Mensalista CLT Noturno 36 2
CcO Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 9
CO Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 7
CO Enfermeiro Obstetra lll (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 7
CO Enfermeiro Obstetra lll (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 9
CcO Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 2235-45 Mensalista CLT Diurno 44 1
CO Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno 2251-51 Plantonista PJ Diurno 12 62
CO Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno 2251-51 Plantonista PJ Noturno 12 62
CO Médico Especialista Obstetra (06h) 2252-50 Plantonista CLT Diurno 6 21
CO Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 2252-50 Plantonista CLT Diurno 12 133
CO Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 2252-50 Plantonista CLT Noturno 12 76
CO Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 8
CO Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 6
CO Técnico de Enfermagem IIl (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 14
CO Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 14
CO Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 3516-05 Mensalista CLT Diurno 40 1
CO Supervisor Médico Obstetra (20h) 2252-50 Mensalista CLT Diurno 20 1
Total de plantées e mensalistas 437

Sé&o Paulo, 10 de novembro de 2025.
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| | CIDADE DE Secretaria Municipal de Saude
SUS “ sﬂo PAULO Secretaria Executiva de Aten¢do Hospitalar
[ SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)
Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025
Unidade HMWP - PSGO
Sitio de Atuagao PSGO

Quantidade de Leitos

nao se aplica

L. . . . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L. Regime de Regime de ..
R Categoria Profissional CBO . TURNO Horéria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantdes

PSGO Assistente Administrativo Il (40h) 4110-10 Mensalista CLT Diurno 40 1
PSGO Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 1
PSGO Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 2
PSGO Enfermeiro Obstetra lll (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 3
PSGO Enfermeiro Obstetra lll (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 2
PSGO Enfermeiro Obstetra Referéncia (40h) 2235-45 Mensalista CLT Diurno 40 1
PSGO Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 2235-45 Mensalista CLT Diurno 44 1

PSGO Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 2251-24 Plantonista CLT Diurno 12 10

PSGO Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 2252-50 Plantonista CLT Diurno 12 14

PSGO Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 4

PSGO Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 4

PSGO Técnico de Enfermagem IIl (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 4

PSGO Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 4

Total de plantdes e mensalistas 51

Sé&o Paulo, 10 de novembro de 2025.
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| | CIDADE DE Secretaria Municipal de Saude
SUS “ sﬁo PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
| SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)
Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025
Unidade HMWP - AC
Sitio de Atuacao AC
Quantidade de Leitos ndo se aplica
- X . . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L. Regime de Regime de e
~ Categoria Profissional CBO ~ TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantoes
AC Fonoaudiologo (30h) - Diurno 2238-10 Mensalista CLT Diurno 30 1
AC Médico Especialista Obstetra (06h) 2252-50 Plantonista CLT Diurno 6 21
Total de plantdes e mensalistas 22

Sao Paulo, 10 de novembro de 2025.
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| | CIDADE DE Secretaria Municipal de Satde
SUS “ sﬁo PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
| SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)
Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025
Unidade HMWP - UCIN
Sitio de Atuagao UCIN

Quantidade de Leitos

nao se aplica

L. . . . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L. Regime de Regime de ..
~ Categoria Profissional CBO . TURNO Horéria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantdes

UCIN Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno 2235-25 Mensalista CLT Diurno 36 6
UCIN Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno 2235-25 Mensalista CLT Noturno 36 6

UCIN Médico Especialista Neonatologista (06h) 2251-24 Plantonista CLT Diurno 6 42

UCIN Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 2251-24 Plantonista CLT Diurno 12 20

UCIN Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 2251-24 Plantonista CLT Noturno 12 20

UCIN Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 10
UCIN Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 8

Total de plantdes e mensalistas 112

Séo Paulo, 10 de novembro de 2025.
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il CIDADE DE Secretaria Municipal de Saude

sﬁo PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025

Unidade

HMWP - UTINEO

Sitio de Atuacao

UTINEO

Quantidade de Leitos

nao se aplica

L. ) A . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L Regime de Regime de L.
~ Categoria Profissional CBO ~ TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao ~
Semanal plantoes

UTINEO Assistente Administrativo Il (40h) 4110-10 Mensalista CLT Diurno 40 1
UTINEO Assistente Social (30h) 2516-05 Mensalista CLT Diurno 30 2
UTINEO Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 4110-05 Mensalista CLT Diurno 36 3
UTINEO Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno 2235-25 Mensalista CLT Diurno 36 6
UTINEO Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno 2235-25 Mensalista CLT Noturno 36 6
UTINEO Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) 2235-40 Mensalista CLT Diurno 44 1
UTINEO Fisioterapeuta (30h) - Diurno 2236-05 Mensalista CLT Diurno 30 4
UTINEO Fisioterapeuta (30h) - Noturno 2236-05 Mensalista CLT Noturno 30 3
UTINEO Fonoaudiologo (30h) - Diurno 2238-10 Mensalista CLT Diurno 30 4
UTINEO Médico Especialista Neonatologista (06h) 2251-24 Plantonista CLT Diurno 6 94
UTINEO Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 2251-24 Plantonista CLT Diurno 12 54
UTINEO Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 2251-24 Plantonista CLT Noturno 12 61
UTINEO Psic6logo (30h) 2515-20 Mensalista CLT Diurno 30 1
UTINEO Supervisor Médico Neonatologista Il (20h) 2251-24 Mensalista CLT Diurno 20 1
UTINEO Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 10
UTINEO Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 9

Total de plantoes e mensalistas 260

Séao Paulo, 10 de novembro de 2025.
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Sao P

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAO PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
VI - CUSTEIO DE LEITOS UTI (10)
Unidade Hospitalar: HMWP - UTINEO
Leitos: 10
Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025

UTI (Adulto/Pediatrico/Neo) Custeio Mensal
1- Recursos Humanos
Administrativo Unidades 36.924,80
Profissionais de Satde 983.243,07
Total de Recursos Humanos 1.020.167,87
2 - Material de Consumo Custeio Mensal
Gases medicinais -
Materiais de escritorio 207,50
Suprimentos de informatica
Drogas e medicamentos diversos 250,00
Insumos e materiais medicos e hospitalares 300,00
Total de Material de Consumo 757,50
3-Servicos de Terceiros (descrever) Custeio Mensal
Limpeza Predial
SND
Lavanderia
Total Servigos -
4. MANUTENGAO Custeio Mensal
Preventiva 562,50
Corretiva 75,00
Total Manutencao 637,50
4.LOCAGAO Custeio Mensal
Equipmantos Médicos -
Méveis -
Equipamentos Administrativos 125,00
Total Locacao 125,00
Total Mensal 1.021.687,87
Total Leito/Dia 3.405,63
Total Leito/Més 102.168,79

OBSERVACAO: CUSTO PARCIAL DO LEITO POR NAO CONTER OS DADOS FINANCEIROS SOB GESTAO DIRETA DA UNIDADE HOSPITALAR
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CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
VII - CUSTEIO DE LEITOS ENFERMARIA (40)
Unidade Hospitalar: HMWP - AC
Leitos: 40
Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025

5US
|

UTI (Adulto/Infantil/Neo) Custeio Mensal
1- Recursos Humanos
Administrativo Unidades -
Profissionais de Satde 47.692,65
Total de Recursos Humanos 47.692,65
2 - Material de Consumo Custeio Mensal

Gases medicinais -
Materiais de escritério -
Suprimentos de informatica
Drogas e medicamentos diversos -
Insumos e materiais medicos e hospitalares -
Total de Material de Consumo -

3-Servicos de Terceiros (descrever) Custeio Mensal
Limpeza Predial
SND

Lavanderia
Total Servigos -

4. MANUTENGAO Custeio Mensal

Preventiva -
Corretiva R
Total Manutencao N

4.LOCAGAO Custeio Mensal

Equipmantos Médicos -
Méveis -
Equipamentos Administrativos -
Total Locacao Z

Total Mensal 47.692,65
Total Leito/Dia 39,74
Total Leito/Més 1.192,32

OBSERVACAO: CUSTO PARCIAL DO LEITO POR NAO CONTER OS DADOS FINANCEIROS SOB GESTAO DIRETA DA UNIDADE HOSPITALAR
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CIDADE DE
¥ SAO PAULO

SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar

Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

PLANO ORGAMENTARIO

Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025

PARCERIA Termo de Convénio 02/2011
UNIDADE HM Tide Settibal (HMTS)
SERVICO Hospitalar
Codigo |RUBRICAS DE DESPESAS dezembro | janeiro | fevereiro | marco | abril maio |  TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO
01.01 |REMUNERAGAO DE PESSOAL 1.683.715,30 - - 1.683.715,30
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 1.570.128,30 - - 1.570.128,30
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 72.712,20 - - 72.712,20
01.01.03 |GRATIFICACAO 9.219,05 - - 9.219,05
01.01.99 [OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 31.655,75 - - 31.655,75
01.02 |REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 18.456,89 - - 18.456,89
01.02.01 [13°SALARIO 18.456,89 - - 18.456,89
01.03 |REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 50.511,46 - - 50.511,46
01.03.01 |FERIAS 50.511,46 - - 50.511,46
01.04 |ENCARGOS E CONTRIBUICOES 134.697,22 - - 134.697,22
01.04.04 |FGTS 134.697,22 - - 134.697,22
01.07 |BENEFICIOS 117.681,94 - - 117.681,94
01.07.01 |[VALE TRANSPORTE 8.938,70 - - 8.938,70
01.07.02 |VALE REFEICAO 48.805,00 - - 48.805,00
01.07.05 |VALE ALIMENTACAO 43.350,00 - - 43.350,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 16.588,24 - - 16.588,24
02 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 |MATERIAL DE ESCRITORIO 830,00 - - 830,00
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO 830,00 - - 830,00
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 577,50 - - 577,50
02.02.02 [COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 202,50 - - 202,50
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENCAO 300,00 - - 300,00
02.02.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 75,00 - - 75,00
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 1.100,00 - = 1.100,00
03.01.01 [DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 500,00 - - 500,00
03.01.02 [PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 600,00 - - 600,00
04 SERVIGCOS DE TERCEIROS
04.01 |SERVICOS TERCEIRIZADOS 7.533,75 - = 7.533,75
04.01.99 [OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 7.533,75 - - 7.533,75
04.03 |SERVIGCOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 97.999,36 - - 97.999,36
04.03.01 [SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 97.999,36 - - 97.999,36
05 MANUTENGAO
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
08 LOCAGCAO
08.01 |LOCAGAO 500,00 - - 500,00
08.01.03 [LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 500,00 - - 500,00
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 600,00 - - 600,00
09.01.03 |TELEFONIA 600,00 - - 600,00
09.05 |OUTRAS DESPESAS 59.577,74 - - 59.577,74
09.05.01 |RATEIO INSTITUCIONAL 59.577,74 - - 59.577,74
10 EMPRESTIMOS
11 RESTITUIGOES
12 INFORMATIVO
TOTAL GERAL 2.173.781,17 - - 2.173.781,17

Sao Paulo, 10 de novembro de 2025.
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Sao P

CIPADE DE Secretaria Municipal de Satde

SAO PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025

Unidade

HMTS - CO

Sitio de Atuagao

CO

Quantidade de Leitos

nao se aplica

. . . . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L. Regime de Regime de ..
R Categoria Profissional CBO . TURNO Horéria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantdes
CcO Assistente Administrativo Il (40h) 4110-10 Mensalista CLT Diurno 40 1
CcO Enfermeiro Obstetra | (36h) 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 1
CcO Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 1
CO Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 2
CO Enfermeiro Obstetra lll (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 4
CO Enfermeiro Obstetra lll (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 4
CcO Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 2235-45 Mensalista CLT Diurno 44 1
CO Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 2251-24 Plantonista CLT Diurno 12 44
CO Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 2251-24 Plantonista CLT Noturno 12 33
CO Médico Especialista Obstetra (06h) 2252-50 Plantonista CLT Diurno 6 31
CO Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 2252-50 Plantonista CLT Diurno 12 39
CO Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 2252-50 Plantonista CLT Noturno 12 62
CO Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 2252-50 Plantonista PJ Diurno 12 23
CO Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 4
CO Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 2
CO Técnico de Enfermagem lIl (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 11
CO Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 10
Total de plantdes e mensalistas 273

Sé&o Paulo, 10 de novembro de 2025.
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Sao P

| | CIDADE DE Secretaria Municipal de Saude
SUS “ sﬁo PAULO Secretaria Executiva de Aten¢édo Hospitalar
[} SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)
Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025
Unidade HMTS - PSGO
Sitio de Atuacao PSGO

Quantidade de Leitos

nao se aplica

L. ) A . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L Regime de Regime de L.
~ Categoria Profissional CBO ~ TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao ~
Semanal plantoes
PSGO Enfermeiro Obstetra | (36h) 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 1
PSGO Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 5
PSGO Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 3
PSGO Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 5
PSGO Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 4
PSGO Médico Especialista Neonatologista (06h) 2251-24 Plantonista CLT Diurno 6 21
PSGO Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 2251-24 Plantonista CLT Diurno 12 31
PSGO Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 2251-24 Plantonista CLT Noturno 12 20
PSGO Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 2252-50 Plantonista CLT Diurno 12 31
PSGO Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 2252-50 Plantonista CLT Noturno 12 31
PSGO Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 2
PSGO Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 1
PSGO Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 5
PSGO Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 7
Total de plant6es e mensalistas 167

Séao Paulo, 10 de novembro de 2025.
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| | CIDADE DE Secretaria Municipal de Saude
SUS “ sﬁo PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
| SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)
Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025
Unidade HMTS - AC
Sitio de Atuacao AC
Quantidade de Leitos ndo se aplica
- X . . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L. Regime de Regime de e
~ Categoria Profissional CBO ~ TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantoes
AC Fonoaudiologo (30h) - Diurno 2238-10 Mensalista CLT Diurno 30 3
AC Médico Especialista Neonatologista (06h) 2251-24 Plantonista CLT Diurno 6 62
Total de plantdes e mensalistas 65

Sao Paulo, 10 de novembro de 2025.
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Sao P

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAO PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
saUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

VII - CUSTEIO DE LEITOS ENFERMARIA (36)

Unidade Hospitalar: HMTS - AC

Leitos: 36

Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025

UTI (Adulto/Infantil/Neo)

Custeio Mensal

1- Recursos Humanos

Administrativo Unidades

Profissionais de Satude

141.228,43

Total de Recursos Humanos

141.228,43

2 - Material de Consumo

Custeio Mensal

Gases medicinais

Materiais de escritdrio

Suprimentos de informatica

Drogas e medicamentos diversos

Insumos e materiais medicos e hospitalares

Total de Material de Consumo

3-Servicos de Terceiros (descrever)

Custeio Mensal

Limpeza Predial

SND

Lavanderia

Total Servigos

4. MANUTENGAO

Custeio Mensal

Preventiva

Corretiva

Total Manutencao

4.LOCACAO

Custeio Mensal

Equipmantos Médicos

Méveis

Equipamentos Administrativos

Total Locacao

Total Mensal

141.228,43

Total Leito/Dia

130,77

Total Leito/Més

3.923,01

OBSERVACAO: CUSTO PARCIAL DO LEITO POR NAO CONTER OS DADOS FINANCEIROS SOB GESTAO DIRETA DA UNIDADE HOSPITALAR
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CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
J S, AO PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
saUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
PLANO ORGAMENTARIO
Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025

PARCERIA Termo de Convénio 02/2011
UNIDADE Rede Municipal de Atengao Materno Infantil - Mae Paulistana (REMAMI)
SERVICO Hospitalar
Codigo |RUBRICAS DE DESPESAS dezembro |  janeiro | fevereiro | marco | abril maio |  TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO
01.01 |REMUNERAGAO DE PESSOAL 261.363,66 - - . - - 261.363,66
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 241.728,61 - - - - - 241.728,61
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 18.216,00 - - - - - 18.216,00
01.01.03 |GRATIFICACAO 919,05 - - - - - 919,05
01.01.05 |HORAS EXTRAS 500,00 - - - - - 500,00
01.02 |REMUNERACAO DE PESSOAL - 13° 2.865,07 - - - - - 2.865,07
01.02.01 [13°SALARIO 2.865,07 - - - - - 2.865,07
01.03 |REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 7.840,91 - - - - - 7.840,91
01.03.01 |FERIAS 7.840,91 - - - - - 7.840,91
01.04 |ENCARGOS E CONTRIBUICOES 20.909,09 - - - - - 20.909,09
01.04.04 [FGTS 20.909,09 - - - - - 20.909,09
01.07 |BENEFICIOS 91.720,22 - - - - - 91.720,22
01.07.01 |[VALE TRANSPORTE 15.741,26 - - - - - 15.741,26
01.07.02 |VALE REFEICAO 49.830,00 - - - - - 49.830,00
01.07.05 |VALE ALIMENTACAO 18.900,00 - - - - - 18.900,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 7.248,96 - - - - - 7.248,96
02 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 |MATERIAL DE ESCRITORIO 1.139,13 - - - - - 1.139,13
02.01.02 [MATERIAL DE ESCRITORIO 1.139,13 - - - - - 1.139,13
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 1.500,00 - - - - - 1.500,00
02.02.02 |COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 1.500,00 - - - - - 1.500,00
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
04 SERVIGOS DE TERCEIROS
04.01 |SERVICOS TERCEIRIZADOS 13.938,31 - - - - - 13.938,31
04.01.99 [OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 13.938,31 - - - - - 13.938,31

05 MANUTENGCAO

06 OBRAS - INVESTIMENTOS

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
08 LOCAGAO

08.01 |LOCACAO 10.000,00 ° = ° = = 10.000,00
08.01.03 [LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 10.000,00 - - - - - 10.000,00
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 2.703,05 ° = ° = = 2.703,05
09.01.03 |TELEFONIA 2.703,05 - - - - - 2.703,05
09.05 |OUTRAS DESPESAS 11.817,13 - - - - - 11.817,13
09.05.01 |RATEIO INSTITUCIONAL 11.817,13 - - - - - 11.817,13

10 EMPRESTIMOS
11 RESTITUIGOES
12 INFORMATIVO
TOTAL GERAL 425.796,58 - - - - - 425.796,58
Sé&o Paulo, 10 de novembro de 2025.

Sao Pz Pagina 59 de 63



Sao P

CIDADE DE
SAO PAULO

[
SUS Nl
[

Secretaria Municipal de Saude
Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025

Unidade REMAMI

Sitio de Atuagédo REMAMI

Quantidade de Leitos ndo se aplica

L. ) A . Carga Quantitativo

Sitio Funcional . L Regime de Regime de L.
~ Categoria Profissional CBO ~ TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantoes

Administracdo Analista Administrativo (40h) 2521-05 Mensalista CLT Diurno 40 2
Administracdo Assistente Administrativo Ill (40h) 4110-10 Mensalista CLT Diurno 40 1
Administracdo Auxiliar de Enfermagem (44h) 3222-30 Mensalista CLT Diurno 44 57
Administracdo Enfermeiro Generalista (40h) 2235-45 Mensalista CLT Diurno 40 1
Administracdo Motorista (44h) 7823-05 Mensalista CLT Diurno 44 1
Administracdo Supervisor Técnico de Satde (44h) 2235-05 Mensalista CLT Diurno 44 1

Total de plantdes e mensalistas 63

Sao Paulo, 10 de novembro de 2025.
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CIDADE DE
¥ SAO PAULO

SAUDE

sus mS
|

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

REMUNERAGAO CLT

Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025

PARCERIA: Termo de Convénio 02/2011
UNIDADE: Programa Parto Seguro a Mao Paulistana
SERVICO: Hospitalar
CARGA - OUTRAS
CATEGORIA PROFISSIONAL CBO REGIME DE TURNO HORARIA REMUNERAGAO BENEFICIOS ENCARGOS.E DESPESAS TOTAL
TRABALHO DE PESSOAL CONTRIBUICOES
SEMANAL DE PESSOAL
Analista Administrativo (40h) 2521-05 Mensalista Diurno 40 6.566,87 1.630,22 525,35 268,99 8.991,43
Assistente Administrativo Il (40h) 4110-10 Mensalista Diurno 40 3.737,44 1.487,30 299,00 153,09 5.676,82
Assistente Administrativo lll (40h) 4110-10 Mensalista Diurno 40 3.777,24 1.796,70 302,18 154,72 6.030,84
Assistente Social (30h) 2516-05 Mensalista Diurno 30 6.872,69 490,55 549,82 281,52 8.194,58
Auxiliar de Enfermagem (44h) 3222-30 Mensalista Diurno 44 3.758,25 1.446,42 300,66 153,95 5.659,27
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 4110-05 Mensalista Diurno 36 2.520,94 1.244,90 201,68 103,26 4.070,77
Aucxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno 4110-05 Mensalista Noturno 36 3.230,49 1.245,12 258,44 132,33 4.866,37
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4110-05 Mensalista Diurno 40 3.356,60 1.840,03 268,53 137,49 5.602,65
Auxiliar Técnico Administrativo (44h) 4110-05 Mensalista Diurno 44 3.013,66 1.530,48 241,09 123,45 4.908,68
Coordenador Geral (40h) 4101-05 Mensalista Diurno 40 30.571,92 1.521,13 2.445,75 1.252,29 35.791,09
Encarregado de Gest&o (40h) 4101-05 Mensalista Diurno 40 8.977,27 1.553,78 718,18 367,73 11.616,95
Enfermeiro Centro Cirurgico Il (36h) - Diurno 2235-20 Mensalista Diurno 36 10.510,46 867,38 840,84 430,53 12.649,20
Enfermeiro Generalista (36h) - Diurno 2235-05 Mensalista Diurno 36 7.306,76 917,39 584,54 299,30 9.107,99
Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno 2235-05 Mensalista Noturno 36 9.547,77 918,12 763,82 391,10 11.620,81
Enfermeiro Ill (40h) - diurno 2235-05 Mensalista Diurno 40 13.287,79 1.185,54 1.063,02 544,29 16.080,64
Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno 2235-25 Mensalista Diurno 36 8.026,67 892,43 642,13 328,79 9.890,02
Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno 2235-25 Mensalista Noturno 36 10.402,05 893,19 832,16 426,09 12.553,50
Enfermeiro Intensivista Referéncia (36h) - noturno 2235-25 Mensalista Noturno 36 11.381,90 869,92 910,55 466,23 13.628,60
Enfermeiro Intensivista Referéncia (40h) - diurno 2235-25 Mensalista Diurno 40 9.676,25 1.184,37 774,10 396,36 12.031,07
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - diurno 2235-40 Mensalista Diurno 36 10.510,46 867,38 840,84 430,53 12.649,20
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - noturno 2235-40 Mensalista Noturno 36 13.680,66 868,40 1.094,45 560,39 16.203,89
Enfermeiro Neonatologista Ill (36h) - noturno 2235-40 Mensalista Noturno 36 15.133,63 868,87 1.210,69 619,90 17.833,09
Enfermeiro Obstetra | (36h) 2235-45 Mensalista Diurno 36 8.108,91 875,52 648,71 332,16 9.965,30
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 2235-45 Mensalista Diurno 36 10.510,46 867,38 840,84 430,53 12.649,20
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 2235-45 Mensalista Noturno 36 13.680,66 868,40 1.094,45 560,39 16.203,89
Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 2235-45 Mensalista Diurno 36 11.611,20 867,74 928,90 475,62 13.883,45
Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 2235-45 Mensalista Noturno 36 15.133,63 868,87 1.210,69 619,90 17.833,09
Enfermeiro Generalista (40h) 2235-45 Mensalista Diurno 40 8.384,89 1.186,05 670,79 343,46 10.585,19
Enfermeiro Obstetra Referéncia (40h) 2235-45 Mensalista Diurno 40 13.287,79 1.183,28 1.063,02 544,29 16.078,38
Enfermeiro Supervisor Educagao Continuada (44h) 2235-05 Mensalista Diurno 44 16.199,94 1.514,22 1.296,00 663,58 19.673,73
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) 2235-40 Mensalista Diurno 44 16.199,94 1.514,22 1.296,00 663,58 19.673,73
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 2235-45 Mensalista Diurno 44 16.199,94 1.514,22 1.296,00 663,58 19.673,73
Fisioterapeuta (30h) - Diurno 2236-05 Mensalista Diurno 30 7.661,65 427,21 612,93 313,84 9.015,63
Fisioterapeuta (30h) - Noturno 2236-05 Mensalista Noturno 30 10.016,23 427,97 801,30 410,28 11.655,78
Fonoaudiologo (30h) - Diurno 2238-10 Mensalista Diurno 30 7.492,78 453,55 599,42 306,92 8.852,67
Gerente Servigos Saude (44h) 1312-10 Mensalista Diurno 44 20.247,37 1.187,79 1.619,79 829,37 23.884,32
Jovem Aprendiz (30h) 4110-05 Mensalista Diurno 30 1.271,00 810,53 101,68 52,06 2.235,27
Médico Especialista Intensivista (12h) - Diurno 2251-50 Plantonista Diurno 12 2.557,65 104,37 204,61 104,77 2.971,40
Médico Especialista Intensivista (12h) - Noturno 2251-50 Plantonista Noturno 12 3.359,91 104,63 268,79 137,63 3.870,96
Médico Especialista Neonatologista (06h) 2251-24 Plantonista Diurno 6 1.557,13 104,04 124,57 63,78 1.849,52
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 2251-24 Plantonista Diurno 12 2.557,65 104,37 204,61 104,77 2.971,40
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 2251-24 Plantonista Noturno 12 3.359,91 104,63 268,79 137,63 3.870,96
Médico Especialista Obstetra (06h) 2252-50 Plantonista Diurno 6 1.557,13 104,04 124,57 63,78 1.849,52
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

REMUNERAGAO CLT

Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025

PARCERIA: Termo de Convénio 02/2011
UNIDADE: Programa Parto Seguro a Mao Paulistana
SERVICO: Hospitalar

REGIME DE CAR,GA REMUNERAGAO ENCARGOS E OUTRAS

CATEGORIA PROFISSIONAL CBO TURNO HORARIA BENEFICIOS . DESPESAS TOTAL

TRABALHO — DE PESSOAL CONTRIBUIGOES e —
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 2252-50 Plantonista Diurno 12 2.557,65 104,37 204,61 104,77 2.971,40
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 2252-50 Plantonista Noturno 12 3.359,91 104,63 268,79 137,63 3.870,96
Médico Obstetra (10h) 2252-50 Plantonista Diurno 10 5.550,30 413,03 444,02 227,35 6.634,70
Motorista (44h) 7823-05 Mensalista Diurno 44 3.289,88 1.844,00 263,19 134,76 5.531,83
Psicélogo (30h) 2515-20 Mensalista Diurno 30 6.366,01 520,79 509,28 260,76 7.656,85
Secretdria (40h) 2523-05 Mensalista Diurno 40 7.927,33 1.553,44 634,19 324,72 10.439,67
Supervisor Médico Neonatologista Il (20h) 2251-24 Mensalista Diurno 20 16.609,89 416,61 1.328,79 680,37 19.035,66
Supervisor RT Assistencial (44h) 2235-05 Mensalista Diurno 44 16.999,93 1.516,74 1.359,99 696,35 20.573,01
Supervisor Técnico de Saude (44h) 2235-05 Mensalista Diurno 44 18.557,66 1.187,24 1.484,61 760,16 21.989,67
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3222-05 Mensalista Diurno 36 4.411,65 1.092,42 352,93 180,71 6.037,72
Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3222-05 Mensalista Noturno 36 5.726,23 1.092,84 458,10 234,56 7.511,73
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 3222-05 Mensalista Diurno 36 4.868,12 1.065,18 389,45 199,41 6.522,15
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 3222-05 Mensalista Noturno 36 6.328,77 1.065,66 506,30 259,24 8.159,96
Técnico de Seguranca do Trabalho (40h) 3516-05 Mensalista Diurno 40 5.278,66 1.369,27 422,29 216,22 7.286,45
Terapeuta Ocupacional (30h) 2239-05 Mensalista Diurno 30 7.761,26 421,27 620,90 317,92 9.121,34
Enfermeiro Intensivista Referéncia (36h) - diurno 2235-25 Mensalista Diurno 36 8.768,98 869,08 701,52 359,19 10.698,77
Técnico de Farmdacia (36h) - diurno 3251-05 Mensalista Diurno 36 2.520,93 1.244,90 201,67 103,26 4.070,76
Técnico de Farmdacia (36h) - noturno 3251-05 Mensalista Noturno 36 3.230,48 1.245,12 258,44 132,33 4.866,36
Supervisor Médico Obstetra (20h) 2252-50 Mensalista Diurno 20 16.609,89 456,25 1.328,79 680,37 19.075,30
Médico Especialista Cardiologista (10h) 2251-20 Plantonista Diurno 10 2.392,82 451,65 191,43 98,01 3.133,91
Médico Especialista Neurologista Infantil (10h) 2251-12 Plantonista Diurno 10 2.392,82 451,65 191,43 98,01 3.133,91
Supervisor Fisioterapeuta RT (40h) 2236-05 Mensalista Diurno 40 14.010,97 1.499,51 1.120,88 573,92 17.205,27
Supervisor Fonoaudiologo RT (40h) 2238-10 Mensalista Diurno 40 13.886,03 1.515,73 1.110,88 538,23 17.050,87

Séao Paulo, 10 de novembro de 2025.
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| | CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUS RN ¥ SAO PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
]| ™ SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
CUSTEIO PROFISSIONAIS PESSOA JURIDICA
Periodo: dezembro/2025 a dezembro/2025
PARCERIA: Termo de Convénio 02/2011
UNIDADE: Programa Parto Seguro a Mdo Paulistana
Totalde
Empresa /CNPJ Categoria Profissional Profissionais/ Valor Total
Plantdes
ANESTESIOLOGIA  Profusao Servigos Hospitalares S.A. - 47.483.451/0001-90 Médico Especialista Anestesista PJ (12h) 465 1.171.800,00
NEONATO P&V Servigos Médicos Ltda - 23.989.198/0001-83 Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) 0 -
OBSTETRICIA P&V Servigos Médicos Ltda - 23.989.198/0001-83 Médico Especialista Obstetra PJ (12h) 141 304.310,21
CIRURGIAGERAL  em processo de contratagdo Médico Especialista Cirurgido Infantil Pediatrico PJ (10h) 5 11.550,00
FONOAUDIOLOGIA  THIAGO MONTEIRO SERVIGOS EM SAUDE - 35.254.053/0001-13 Fisotearpeuta (06h) ou Fonoaudiologia (06h) 51 15.333,33

Observagao: Conforme determinagao do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo (TCMSP), referente ao relatdrio de inspe¢do em Contratos de Gestao de Hospitais Municipais (TC/007457/2023), no que se
refere a aspectos de controle externo sob a competéncia deste Tribunal de Contas. Dentre as Propostas de Determinagées pelo Egrégio TCMSP, exige-se que na formalizagao dos proximos Planos de Trabalho,
deve constar de maneira clara e expressa, as remuneragées de todas as categorias profissionais previstas, incluindo tanto profissionais contratados em regime CLT (categorias profissionais individualizadas e
respectivas remunerag6es), quanto profissionais contratados por modelo “Pessoa Juridica-PJ” (nome da empresa/CNPJ, tipo de categoria profissional com numero de profissionais e valor global da remunerag¢ao
de cada categoria)”.
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Documento nimero #288d67f0-6432-491c-831a-1d68f452237e
Hash do documento original (SHA256): 24c77e98ea05be7ddfc8e463511893f538e9a9952b69f8a24e40ef65ce4df842

Assinaturas

@ Viviane Rodrigues Gobeti
CPF: 230.769.018-26

Assinou em 16 jan 2026 as 11:23:54

@ Elizabeth Oliveira Braga
CPF: 941.973.698-91

Assinou em 16 jan 2026 as 14:50:50

@ Marcelo Pollini Venancio
CPF: 311.678.878-24

Assinou em 16 jan 2026 as 11:44:52

@ Luiz Fernando Colombelli Albuquerque
CPF: 286.168.378-33

Assinou em 16 jan 2026 as 11:01:23

@ Anatalia Lopes de Oliveira Basile
CPF: 084.342.758-21

Assinou em 22 jan 2026 as 14:11:21

@ Renato Tardelli Pereira
CPF: 039.905.908-39

Assinou em 28 jan 2026 as 12:47:12

Log

16 jan 2026, 10:58:54 Operador com email luiz.albuquerque@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-abe1-
975f0f21d497 criou este documento nimero 288d67f0-6432-491c-831a-1d68f452237e. Data
limite para assinatura do documento: 15 de fevereiro de 2026 (10:58). Finalizagdo automatica
apds a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.
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16 jan 2026, 11:01:21

16 jan 2026, 11:01:21

16 jan 2026, 11:01:21

16 jan 2026, 11:01:21

16 jan 2026, 11:01:21

16 jan 2026, 11:01:21

16 jan 2026, 11:01:23

16 jan 2026, 11:23:54
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Operador com email luiz.albuquerque@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-abe1-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
luiz.albuquerque@cejam.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Luiz Fernando
Colombelli Albuquerque e CPF 286.168.378-33.

Operador com email luiz.albuquerque@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-a6e1-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
viviane.gobeti@cejam.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Viviane Rodrigues
Gobeti.

Operador com email luiz.albuquerque@cejam.org.br na Conta 1397fc5c¢c-a13f-44bf-abe1-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
renato.tardelli@cejam.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Renato Tardelli Pereira.

Operador com email luiz.albuquerque@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-abe1-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
**k****0051 para assinar, via WhatsApp.

Pontos de autenticagdo: Token via WhatsApp; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo Elizabeth Oliveira
Braga.

Operador com email luiz.albuquerque@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-abe1-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
Marcelo.pollini@cejam.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Marcelo Pollini
Venancio e CPF 311.678.878-24.

Operador com email luiz.albuquerque@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-abe1-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
anatalia.basile@cejam.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Anatalia Lopes de
Oliveira Basile e CPF 084.342.758-21.

Luiz Fernando Colombelli Albuguerque assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
luiz.albuquerque@cejam.org.br. CPF informado: 286.168.378-33. IP: 200.155.175.94.
Componente de assinatura versao 1.1372.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Viviane Rodrigues Gobeti assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
viviane.gobeti@cejam.org.br. CPF informado: 230.769.018-26. IP: 200.155.175.94. Componente
de assinatura versao 1.1372.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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22 jan 2026, 14:11:21

28 jan 2026, 12:47:12
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Marcelo Pollini Venancio assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
Marcelo.pollini@cejam.org.br. CPF informado: 311.678.878-24. IP: 200.229.239.10. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -23.55609139784612 e longitude
-46.63209095720435. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1372.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Elizabeth Oliveira Braga assinou. Pontos de autenticacdo: Token via WhatsApp *******0051,
com hash prefixo e5e2c4(...). CPF informado: 941.973.698-91. IP: 191.255.60.252. Localizacdo
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -23.60722705670281 e longitude
-46.64525128325905. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1371.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Anatalia Lopes de Oliveira Basile assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
anatalia.basile@cejam.org.br. CPF informado: 084.342.758-21. IP: 200.155.175.94. Componente
de assinatura versao 1.1376.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Renato Tardelli Pereira assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
renato.tardelli@cejam.org.br. CPF informado: 039.905.908-39. IP: 200.229.239.10. Localizagdo
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -23.55615162552306 e longitude
-46.63210116841615. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1379.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apos a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
288d67f0-6432-491c-831a-1d68f452237e.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

9:) ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrOnicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 288d67f0-6432-491¢c-831a-1d68f452237e, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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