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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
& CEJ AM SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENCAO HOSPITALAR
COORDENADORA DE ASSISTENCIA HOSPITALAR

Plano de Trabalho - jan-25 a jun-25

. CIDADE DE

IDENTIFICACAO DA UNIDADE

NOME
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM - CEJAM

CNPJ
66.518.267/0032-80

ENDEREGO COMPLETO:
Rua Dr. Lund, 41

BAIRRO CEP
Liberdade 01513-020

DDD - TELEFONE E-MAIL
11-3469-1818 cejam@cejam.org.br; cegiss@cejam.org.br

IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE

NOME
Ademir Medina Osério

CARGO OU FUNGAO
CEO

OBJETO DO CONTRATO

Implementacdo, desenvolvimento e incremento das agdes relativas ao Programa de Retaguarda Hospitalar - PROREHOSP

CARACTERIZAGAO DA UNIDADE (DESCREVER O NUMERO DE LEITOS POR ESPECIALIDADE E OS SERVICOS OFERTADOS

Coordenagdo Técnica Administrativa Sede administrativa

HM Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha Pronto Socorro, Unidade de Terapia Intensiva, NIR, Farmacia e Gasoterapia
HM Maternidade Prof. Mario Degni Pronto Socorro e Unidade de Terapia Intensiva

Hospital do Servidor Publico Municipal Pronto Socorro e Unidade de Terapia Intensiva

HM José Soares Hungria Pronto Socorro, Unidade de Terapia Intensiva, Enfermaria e Farmacia
Servigo de Telemedicina em Neurologia Prestacdo de Servigo para atendimento na modalidade de telemedicina em Neurologia
Programa Orientando SUS Apoiadores para as unidades hospitalares

HM Maternidade Escola Dr Mario de Moraes Altenfelder Silva Projeto Endometriose

Servigo de Regulagdo CRUE

INCLUSOES / EXCLUSOES

Hospital icipal Dr. José Soares Hungria

Farmacia

Incluséo:

1 Farmacéutico 36h diurno;

Excluséo

1 Farmacéutico 36h noturno;

UTI Pediatrica

Excluséo

2 Enfermeiro 36h diurno;

6 Técnico de Enfermagem 36h diurno;

2 Técnico de Enfermagem 36h noturno;

UTI Adulto

Inclusdo

3 Enfermeiro 36h diurno;

3 Enfermeiro 36h noturno;

7 Técnico de Enfermagem 36h diurno;

1 Técnico de Enfermagem 36h noturno;

26 Plantdes — Médico Plantonista Hospitalar Intensivista diurno;

26 Plantdes — Médico Plantonista Hospitalar ivista noturno.

Pronto Socorro

Excluséo

1 Enfermeiro 36h diurno;

3 Enfermeiro 36h noturno;

1 Médico Diarista 30h - Clinica Médica;

3 Médico Diarista 20h — Clinica Médica;

1 Técnico de Enfermagem 36h diurno;

1 Técnico de Enfermagem 36h noturno;

13 Plantoes — Médico Plantonista Hospitalar Cirurgia diurno (sao inclusdes);

5 Plantoes — Médico Plantonista Hospitalar Cirurgia noturno (s@o inclusdes);;

1 Plantao — Médico Plantonista Hospitalar Ortopedia diurno;

2 Plantdes — Médico Plantonista Hospitalar Ortopedia noturno;

5 Plantées Médico Plantonista Hospitalar Pediatria diurno;

4 Plantdes Médico Plantonista Hospitalar Pediatria noturno (estava diurno).
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. CIDADE DE

8 Plantdes — Médico Plantonista Hospitalar Clinica Médica diurno;

Hospital icipal e Maternidade Prof. Mario Degni

Pronto Socorro

Excluséo

1 Médico Diarista 30h - Clinica Médica;

2 Enfermeiros 36h noturno;

Incluséo

2 Enfermeiros 36h diurno;

UTI Adulto

Incluséo

1 Médico Diarista 30h - Intensivista;
Admini: ivo CEJAM

Incluséo

1 Assistente Administrativo 40h;

1 Auxiliar Técnico Administrativo 40h.

Excluséo

1 Assistente Administrativo 36h

Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha - Campo Limpo

Administragdo CEJAM

Incluséo

1 Enfermeiro Lider 40h;

Excluséo

1 Coordenador Médico 30h;

Pronto Socorro

Incluséo

3 Fisioterapeuta 30h diurno;

3 Fisioterapeuta 30h noturno;

20 Plantées — Médico Plantonista Hospitalar Emergencista (sala vermelha e emergéncia) diurno;

4 Médico Diarista 30h - Clinica Médica Retaguarda 1,2 e 3 (Observagdo Adulto FEMININA / MASCULINA / Retaguarda 2 e 3);

15 Plantoes — Médico Plantonista Hospitalar Psiquiatria noturno;

1 Médico Diarista 20h - Psiquiatria;

16 Plantoes - Médico Plantonista Hospitalar Ortopedia diurno;

17 Plantdes — Médico Plantonista Hospitalar Ortopedia noturno;

7 Plantdes — Médico Plantonista Hospitalar Cirurgia Geral diurno;

13 Plantoes — Médico Plantonista Hospitalar Pediatria diurno;

5 Plantdes — Médico Plantonista Hospitalar Pediatria noturno;

1 Médico Diarista 30h — Pediatria;

39 Plantdes — Médico Plantonista Hospitalar Neurocirurgia diurno;

6 Plantdes — Médico Plantonista Hospitalar Neurologia diurno;

1 Plantao — Médico Plantonista Hospitalar Cirurgia Cabeca e Pescogo diurno;

2 Plantdes — Médico Plantonista Hospitalar Cirurgia Toracica noturno;

31 Plantdes — Médico Plantonista Hospitalar R a0/t italista diurno;

31 Plantoes — Médico Plantonista Hospitalar Hospitalista noturno.

Excluséo

1 Médico Diarista 30h - PneL

11 Plantoes - Médico Plantonista Hospitalar Emergencista noturno (sala vermelha e emergéncia);

3 Plantdes — Médico Plantonista Hospitalar Clinica Médica diurno (observagdo Adulto);

2 Plantdes — Médico Plantonista Hospitalar Clinica Médica noturno;

1 Médico Diarista 20h - Clinica Médica Retaguarda 1,2 e 3;

9 Plantdes — Médico Plantonista Hospitalar Ortopedia diurno visitador 8° andar;

18 Plantes — Médico Plantonista Hospitalar Pediatria Enfermaria;

31 Plantdes — Médico Plantonista Hospitalar Neurocirurgia diurno Cirurgia Eletiva;

8 Plantdes — Médico Plantonista Hospitalar Neurocirurgia diurno visitador;

21 Plantdes — Médico Plantonista Hospitalar Neurocirurgia noturno;

9 Plantdes — Médico Plantonista Hospitalar Urologia diurno;

0,5 Plantdo — Médico Plantonista Hospitalar ia diurno;
9 Plantdes — Médico Plantonista Hospitalar Oftalmologista diurno;
9 Plantdes — Médico Plantonista Hospitalar Of ista noturno;

2 Plantdes — Médico Plantonista Hospitalar Cirurgia Toracica diurno.

OBSERVACAO

* Ndo provisionados valores rescisorios;
* O presente Plano de Trabalho foi readequado conforme Portaria 555/2023-SMS.G.

DATA Sdo Paulo, 02 de janeiro de 2025.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL
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Plano de Custeio e Investimento

Consolidado por Unidade/Servigo

Unidade SIGLA jan-25 fev-25 mar-25 abr-25 mai-25 jun-25 jul-25 ago-25 set-25 out-25 nov-25 dez-25 TOTAL
Coordenagdo Administrativa n3o se aplica 535.637,43 535.637,43 535.637,43 535.637,43 535.637,43 535.637,43 - 3.213.824,58
Programa Orientando SUS nio se aplica 154.405,47 154.405,47 154.405,47 154.405,47 154.405,47 154.405,47 - 926.432,82
Servigo de Telemedicina em Neurologia n3o se aplica 202.250,33 202.250,33 202.250,33 202.250,33 202.250,33 202.250,33 - 1.213.501,98
HM Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha HMFMPR 12.166.569,74 12.166.569,74 12.166.569,74 12.166.569,74 12.166.569,74 12.166.569,74 - 72.999.418,44
HM Dr. José Soares Hungria HMISH 3.588.433,29 3.588.433,29 3.588.433,29 3.588.433,29 3.588.433,29 3.588.433,29 - 21.530.599,74
HM Maternidade Prof. Mario Degni HMMMD 1.202.408,80 1.202.408,80 1.202.408,80 1.202.408,80 1.202.408,80 1.202.408,80 - 7.214.452,80
Hospital do Servidor Publico Municipal HSPM 952.169,42 952.169,42 952.169,42 952.169,42 952.169,42 952.169,42 - 5.713.016,52
Telemedicina CRUE CRUE 367.439,23 367.439,23 367.439,23 367.439,23 367.439,23 367.439,23 - 2.204.635,38
HMMEMMAS HMMEMMAS 1.080.012,79 1.080.012,79 1.080.012,79 1.080.012,79 1.080.012,79 1.080.012,79 - 6.480.076,74
TOTAL 20.249.326,50 20.249.326,50 20.249.326,50 20.249.326,50 20.249.326,50 20.249.326,50 - 121.495.959,00

Sdo Paulo, 02 de janeiro de 2025.
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[ | CIDADE DE
- @ SAO PAULO

SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
Secretaria Executiva de Atencéo Hospitalar

Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

© CEJAM

PLANO ORCAMENTARIO

Periodo: jan-25 a jun-25
PARCERIA: CG 003/2007 - PROREHOSP
UNIDADE: Consolidado
SERVICO: Hospitalar
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS janeiro-25 | fevereiro-25 | marco-25 | _ abril-25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 setembro-25 | outubro-25 | novembro-25 | dezembro-25 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 7.990.118,87 | 7.990.118,87 | 7.990.118,87 | 7.990.118,87 | 7.990.118,87 | 7.990.118,87 . - | 47.940.713,22
01.01.02 | ADICIONAL INSALUBRIDADE 415.308,44 415.308,44 415.308,44 415.308,44 415.308,44 415.308,44 . B 2.491.850,64
01.01.03 | GRATIFICACAO 545.814,88 545.814,88 545.814,88 545.814,88 545.814,88 545.814,88 B B 3.274.889,28
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL - 13°
01.02.01 [13° SALARIO 805.613,90 805.613,90 805.613,90 805.613,90 805.613,90 805.613,90 B B 4.833.683,40
01.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS
01.03.01 |[FERIAS 579.442,11 579.442,11 579.442,11 579.442,11 579.442,11 579.442,11 B B 3.476.652,66
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
01.04.04 [FGTS 716.098,58 716.098,58 716.098,58 716.098,58 716.098,58 716.098,58 B B 4.296.591,48
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13°
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS
01.07 BENEFICIOS
01.07.01 [VALE TRANSPORTE 533.095,98 533.095,98 533.095,98 533.095,98 533.095,98 533.095,98 . B 3.198.575,88
01.07.02 | VALE REFEICAO 508.034,80 508.034,80 508.034,80 508.034,80 508.034,80 508.034,80 . B 3.048.208,80
01.07.03 | CESTA BASICA 416.000,00 416.000,00 416.000,00 416.000,00 416.000,00 416.000,00 . B 2.496.000,00
01.07.99 [OUTROS BENEFICIOS 178.794,06 178.794,06 178.794,06 178.794,06 178.794,06 178.794,06 B 1.072.764,36
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
01.09 MULTAS E JUROS
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.01.02 [ MATERIAL DE ESCRITORIO 6.148,40 6.148,40 6.148,40 6.148,40 6.148,40 6.148,40 . 36.890,40
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS
02.02.02 | COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 3.890,00 3.890,00 3.890,00 3.890,00 3.890,00 3.890,00 . 23.340,00
02.02.04 |[UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 27.633,64 27.633,64 27.633,64 27.633,64 27.633,64 27.633,64 . 165.801,84
02.03 MULTAS E JUROS
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO
03.01.02 [PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 312.000,00 312.000,00 312.000,00 312.000,00 312.000,00 312.000,00 . 1.872.000,00
03.02 MULTAS E JUROS
03.02.01 [MULTAS - - - - .
03.02.02 [ JUROS! - - - - .
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS
04.01.01 | ASSESSORIA CONTABIL - - - - - B
04.01.02 | ASSESSORIA E CONSULTORIA - - - - - »
04.01.03 | SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 14.002,50 14.002,50 14.002,50 14.002,50 14.002,50 14.002,50 - - 84.015,00
04.01.10 | SERVICOS GRAFICOS 9.055,00 9.055,00 9.055,00 9.055,00 9.055,00 9.055,00 - - 54.330,00
04.01.99 |[OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 4.704,04 4.704,04 4.704,04 4.704,04 4.704,04 4.704,04 - - 28.224,24
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA
04.02.01 |[EDUCACAO CONTINUADA 59.071,82 59.071,82 59.071,82 50.071,82 59.071,82 50.071,82 - - 354.430,92
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS!
04.03.01 | SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 6.417.771,20 | 6.417.771,20 | 6.417.771,20 | 6.417.771,20 | 6.417.771,20 | 6.417.771,20 - -~ | 38.506.627,20
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
04.05 MULTAS E JUROS
5] MANUTENGAO
05.01 MANUTENCAO
05.01.02 [MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 15.700,00 15.700,00 15.700,00 15.700,00 15.700,00 15.700,00 - - 94.200,00
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
05.03 MULTAS E JUROS
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS | | | | | | | | |
06.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | | | |
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | | | | | | | |
07.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | | |
08 LOCACAO
08.01 LOCACAO
08.01.03 [LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 22.045,83 22.045,83 22.045,83 22.045,83 22.045,83 22.045,83 B B 132.274,98
08.01.04 [LOCAGAO DE VEICULOS 16.949,23 16.949,23 16.949,23 16.949,23 16.949,23 16.949,23 . B 101.695,38
08.02 MULTAS E JUROS
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA
09.01.03 [TELEFONIA 2.035,50 2.035,50 2.035,50 2.035,50 2.035,50 2.035,50 B B 12.213,00
09.01.07 [INTERNET 955,00 955,00 955,00 955,00 955,00 955,00 . B 5.730,00
09.02 TAXAS E IMPOSTOS
09.03 DESPESAS BANCARIAS
09.04 MULTAS E JUROS
09.05 OUTRAS DESPESAS
09.05.01 [RATEIO INSTITUCIONAL 649.042,72 649.042,72 649.042,72 649.042,72 649.042,72 649.042,72 . B 3.894.256,32
10 EMPRESTIMOS
10.01 EMPRESTIMOS I | I | | | | I | |
11 RESTITUICOES
11.01 RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO I | I | [ I | I | |
12 INFORMATIVO
12.01 LANCAMENTOS INFORMATIVOS | | | | | | | | | | |
TOTAL GERAL ['20.249.326,50 | 20.249.326,50 [ 20.249.326,50 [ 20.249.326,50 | 20.249.326,50 | 20.249.326.,50 | | -1 - - [121.495.959,00
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CG N2 003/2007 - NTCSS-SMS

9 CEJAM
Recursos Humanos - Empresa Pessoa Juridica

Empresa CNPJ Categoria Profissional Total Plantdes Valor Total

o . ~ 1492 plantdes
. . PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS PLANTOES
CLINICA MEDICA ROCHDALE LTDA 4.183.157 1- , + .730.418,81
° 04.183.157/0001-50 MEDICOS (DIARISTAS E PLANTONISTAS) Diaristas 3.730.418,8

PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS PLANTOES

EXCELENCIA CLINICA MEDICA LTDA 22.949.910/0001-58 MEDICOS

164 320.554,13

PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS
, ESPECIALIZADOS EM NEUROLOGIA E
TELENEURO SERVICOS MEDICOS LTDA. 41.127.546/0001-95 NEUROCIRURGIA NA MODALIDADE DE 62 141.360,00

TELEMEDICINA

PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS

ESPECIALIZADOS EM ANESTESIA 42 105.840,00

PROFUSAO SERVICOS HOSPITALARES 47.483.451/0001-90

Equipe Médica:Médico Especialista
Ginecologista Obstetra;Médico Especialista
*ENDO LEARN GROUP LTDA 53.443.634/0001-85 Coloproctologista;Médico Especialista 539.500,00
Urologista;Médico Cirurgiao
Toracico;Coordenador Médico.

Observagdes: Conforme determinagdo do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo (TCMSP), referente ao relatério de inspegdo em Contratos de Gestdo de Hospitais Municipais (TC/007457/2023), no que se
refere a aspectos de controle externo sob a competéncia deste Tribunal de Contas. Dentre as Propostas de Determinagdes pelo Egrégio TCMSP, exige-se que na formalizagdo dos préximos Planos de Trabalho, deve
constar de maneira clara e expressa, as remuneragdes de todas as categorias profissionais previstas, incluindo tanto profissionais contratados em regime CLT (categorias profissionais individualizadas e respectivas
remuneragdes), quanto profissionais contratados por modelo “Pessoa Juridica-P)” (nome da empresa/CNPJ, tipo de categoria profissional com nimero de profissionais e valor global da remuneragdo de cada
categoria)”.

*A equipe médica da empresa ENDO LEARN GROUP LTDA ird atender os 80 procedimentos médicos da Endometriose.

Observagdes: Na listagem acima ndo foram contemplados os plantdes de incremento nos servigos Hospital Municipal Campo Limpo e HM Maternidade Escola Dr Mario de Moraes Altenfelder Silva (Vila Nova
Cachoeirinha). Os mesmos serdo inseridos apds aprovagdo da SMS

Sao Paulo CG 003-2007 PROREHOSP - REGULAR (ian a iun2025) - rev11.xlsb Pégina 6 de 73
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| CIDADE DE
SUS . E SAO PAULO

SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

Secretaria Executiva de Atencdo Hospitalar

Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

© ceJAm

PLANO ORGAMENTARIO

Periodo: jan-25 a jun-25
PARCERIA: CG 003/2007 - PROREHOSP
UNIDADE: Coordenacao Administrativa
SERVICO: Hospitalar
Codigo RUBRICAS DE DESPESAS janeiro-25 [fevereiro-25] marco-25 | abril-25_| maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25 | outubro-25_ | novembro-25 | dezembro-25 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 347.948,48 | 347.948,48 | 347.948,48 | 347.948,48 | 347.948,48 | 347.948,48 - - - - - - | 2.087.690,88
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 7.893,58 | 7.893,58 7.893,58 7.893,58 | 7.89358 |  7.893,58 - - - - - - 47.361,48
01.01.03 GRATIFICACAO 9.256,00 | 9.256,00 9.256,00 | 9.256,00 | 9.256,00 | 9.256,00 - - - - - - 55.536,00
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL - 13°
01.02.01 13° SALARIO 32.858,87 | 32.858,87 | 32.858,87 | 32.858,87 | 32.858,87 | 32.858,87 - - - - - - 197.153,22
01.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS
01.03.01 FERIAS 21.905,93 | 21.90593 | 21.90593| 21.90593 | 21.90593 | 21.905,93 - - - - - - 131.435,58
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
01.04.04 FGTS 29.207,78 | 29.207,78 | 29.207,78 | 29.207,78 | 29.207,78 | 29.207,78 - - - - - - 175.246,68
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13°
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS
01.07 BENEFICIOS
01.07.01 VALE TRANSPORTE 7.447,33 | 7.447,33 7.447,33 7.447,33 744733 | 7.44733 - - - - - - 44.683,98
01.07.02 VALE REFEICAO 32.146,40 | 32.146,40 | 32.146,40 | 32.146,40 | 32.146,40 | 32.146,40 - - - - - - 192.878,40
01.07.03 CESTA BASICA 13.728,00 | 13.728,00 | 13.728,00 | 13.728,00 | 13.728,00 | 13.728,00 - - - - - - 82.368,00
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 5.965,76 | 5.965,76 5.965,76 5.965,76 | 5.965,76 | _ 5.965,76 - - B - - - 35.794,56
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
01.09 MULTAS E JUROS
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS
02.02.02 COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 1.890,00 1.890,00 1.890,00 | 1.890,00 1.890,00 | 1.890,00 - - - - - - 11.340,00
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 2.248,39 | 2.248,39 2.248,39 2.24839 | 2.248,39 2.248,39 - - B - - - 13.490,34
02.03 MULTAS E JUROS
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO
03.02 MULTAS E JUROS
03.02.01 MULTAS
03.02.02 JUROS
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 1.949,35 1.949,35 1.949,35 |  1.949,35 1.949,35 | 1.949,35 - - - - - - 11.696,10
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
04.05 MULTAS E JUROS
5 MANUTENCAO
05.01 MANUTENCAO
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 11.300,00 | 11.300,00 | 11.300,00 | 11.300,00 [ 11.300,00 | 11.300,00 - - - - B - 67.800,00
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
05.03 MULTAS E JUROS
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS [ | | [ | | [ | [ [
06.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | | | | |
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE [ | | [ | | | | | | |
07.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | | | | | |
08 LOCAGAO
08.01 LOCACAO
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1.726,33 1.726,33 1.726,33 1.726,33 172633 | 1.726,33 - - - - B - 10.357,98
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS 8.165,23 |  8.165,23 8.165,23 8.16523 | 8.16523 | 8.165,23 f . f . B - 48.991,38
08.02 MULTAS E JUROS
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA
09.02 TAXAS E IMPOSTOS
09.03 DESPESAS BANCARIAS
09.04 MULTAS E JUROS
09.05 OUTRAS DESPESAS
10 EMPRESTIMOS
10.01 EMPRESTIMOS! [ | | [ | | | | | | | | |
11 RESTITUICOES
11.01 RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO [ | | [ | | | | | | | | |
12 INFORMATIVO
12.01 LANCAMENTOS INFORMATIVOS [ | | [ | | | | | | | | |
TOTAL GERAL | 535.637,43 | 535.637,43 | 535.637,43 | 535.637,43 | 535.637,43 [ 535.637,43 | = - - - - - [ 3.213.824,58
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© ceJAM

Dimensionamento de Recursos Humanos

CG N2 003/2007 - NTCSS-SMS

Coordenacgdao Administrativa

Categoria Profissional/Cargo Vinculo Coordenagdo Administrativa
Analista Administrativo (40h) CLT 7
Analista de Sistemas (40h) CLT 1
Assistente Administrativo (40h) CLT 6
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) CLT 2
Gerente Técnico Regional | (40h) CLT 1
Coordenador Médico (20h) CLT 1
Encarregado de Gestdo (40h) CLT 3
Enfermeiro do Trabalho (40h) CLT 1
Enfermeiro Supervisor (40h) CLT 1
Gerente Técnico Regional Il (40h) CLT 1
Jovem Aprendiz (30h) CLT 9
Médico do Trabalho / Clinico (20h) CLT 4
Supervisor Médico (20h) CLT 1
Supervisor Técnico de Saude I1I (40h) CLT 1
Supervisor Técnico Regional (40h) CLT 4
Técnico de Seguranca do Trabalho (40h) CLT 1
44
Colaboradores CLT 44
Médicos - plantdes mensais (06h) CLT 0
Médicos - plantdes mensais (12h) CLT 0
Médicos - plantdes mensais (12h) PJ 0
TOTAL (plant&es + CLT) 44

Sdo Paulo, 02 de janeiro de 2025.

v11.xlsb
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Sao PaL

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

R
CIDADE DE
SUS sAo PAULO Secretaria Executiva de Atengdo Hospitalar @ c EJA M
SAUDE
Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
PLANO ORCAMENTARIO
Periodo: jan-25 a jun-25
PARCERIA: CG 003/2007 - PROREHOSP
UNIDADE: Programa Orientando SUS
SERVICO: Hospitalar
Codigo RUBRICAS DE DESPESAS janeiro-25 [fevereiro-25] marco-25 [ abril-25 | maio-25 [ junho-25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25 [ outubro-25 [ novembro-25 [ dezembro-25 |  TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 54.028,67 | 54.028,67 | 54.028,67 | 54.028,67 | 54.028,67 | 54.028,67 - - - - - 324.172,02
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 10.735,30 | 10.735,30 | 10.735,30 | 10.735,30 | 10.735,30 | 10.735,30 - - f - - 64.411,80
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL - 13°
01.02.01 13° SALARIO 582874 | 582874 | 582874 | 582874 5.82874| 582874 - - - - - 34.972,44
01.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS
01.03.01 FERIAS 388571 | 3.88571 | 3.88571 | 3.88571| 3.88571| 3.88571 - - - - - 23.314,26
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
01.04.04 FGTS 5.180,95 | 5.18095 | 5.18095 | 5.180,95 | 5.180,95| 5.180,95 - - - - - 31.085,70
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13°
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS
01.07 BENEFICIOS
01.07.01 VALE TRANSPORTE 13.421,24 | 13.421,24 | 13.421,24 | 13.421,24 | 13.421,24 | 13.421,24 - - - - - 80.527,44
01.07.02 VALE REFEICAO 16.088,80 | 16.088,80 | 16.088,80 | 16.088,80 | 16.088,80 | 16.088,80 - - - - - 96.532,80
01.07.03 CESTA BASICA 10.608,00 | 10.608,00 | 10.608,00 | 10.608,00 | 10.608,00 | 10.608,00 - - . - - 63.648,00
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 4.580,53 | 4.580,53 | 4.580,53 | 4.580,53 | 4.580,53 | 4.580,53 - - - - - 27.483,18
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
01.09 MULTAS E JUROS
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 352186 | 3.521,86 | 3.521,86 | 3.521,86 | 3.521,86 | 3.521,86 - - - - - 21.131,16
02.03 MULTAS E JUROS
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO
03.02 MULTAS E JUROS
03.02.01 MULTAS
03.02.02 JUROS
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA
04.02 EDUCACAO CONTINUADA
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 1.506,34 | 1.506,34 | 1.506,34 | 1.506,34 | 1.506,34 | 1.506,34 - - - - - 9.038,04
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
04.05 MULTAS E JUROS
5 ANUTENCAO
05.01 MANUTENCAO
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
05.03 MULTAS E JUROS
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS | ] ] | ] I I I I |
06.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | | | |
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | | | | | | | | [ |
07.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | | | |
08 LOCACAO
08.01 LOCACAO | ] ] | ] I I I I |
08.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | | | |
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA
09.02 TAXAS E IMPOSTOS
09.03 DESPESAS BANCARIAS
09.04 MULTAS E JUROS
09.05 OUTRAS DESPESAS
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL 25.019,33 | 25.019,33 | 25.019,33 [ 25.019,33 | 25.019,33 [ 25.019,33 - - - - - 150.115,98
10 EMPRESTIMOS
10.01 EMPRESTIMOS | | | | | | | | | | [
11 RESTITUICOES
11.01 RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO | | | | | | | | | [
12 INFORMATIVO
12.01 LANCAMENTOS INFORMATIVOS | | | | | | | | | | | [
TOTAL GERAL | 154.405,47 | 154.405,47 | 154.405,47 | 154.405,47 | 154.405,47 | 154.405,47 | - - | - | - - | 926.432,82
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© ceJAM

CG N2 003/2007 - NTCSS-SMS

Dimensionamento de Recursos Humanos

Programa Orientando SUS

Categoria Profissional/Cargo Vinculo Programa Orientando SUS
Orientador de publico (36h) CLT 34
34
Colaboradores CLT 34
Médicos - plantdes mensais (06h) CLT 0
Médicos - plantdes mensais (12h) CLT 0
Médicos - plantdes mensais (12h) PJ 0
TOTAL (plantdes + CLT) 34

Sdo Paulo, 02 de janeiro de 2025.

v11.xlsb
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Sao Pau

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

Secretaria Executiva de Atengdo Hospitalar

Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

® ceJAM

PLANO ORGCAMENTARIO

Periodo: jan-25 a jun-25
PARCERIA: CG 003/2007 - PROREHOSP
UNIDADE: Servico de Telemedicina em Neurologia
SERVICO: Hospitalar
Codigo RUBRICAS DE DESPESAS janeiro-25 [fevereiro-25] marco-25 | abril-25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 [ agosto-25 |setembro-25] outubro-25 [ novembro-25 | dezembro-25 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 10.409,97 | 19.409,97 | 19.409,97 | 19.409,97 | 19.409,97 | 19.409,97 - - - - - 116.459,82
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 315,74 315,74 315,74 315,74 315,74 315,74 - - - - - 1.894,44
01.01.03 GRATIFICACAO 2.080,00 2.080,00 | 2.080,00 | 2.080,00 | 2.080,00 | 2.080,00 - - - - - 12.480,00
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13°
01.02.01 13° SALARIO 1.962,51 1.96251 | 1.962,51 | 1.962,51 | 1.962,51 | 1.962,51 - - - - - 11.775,06
01.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS
01.03.01 FERIAS 1.308,34 1.308,34 | 1.308,34 | 1.308,34 | 1.308,34 | 1.308,34 - - - - - 7.850,04
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
01.04.04 FGTS 1.744,46 1.744,46 | 1.744,46 | 1744,46 | 1744,46 | 1744,46 - - - - - 10.466,76
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13°
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS
01.07 BENEFICIOS
01.07.01 VALE TRANSPORTE 165,31 165,31 165,31 165,31 165,31 165,31 - - - - B 991,86
01.07.02 VALE REFEICAO 1.144,00 1.144,00 | 1.144,00 | 1.144,00 | 1.144,00 | 1.144,00 - - - - - 6.864,00
01.07.03 CESTA BASICA 624,00 624,00 624,00 624,00 624,00 624,00 . . . - - 3.744,00
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 274,73 274,73 274,73 274,73 274,73 274,73 - - - - - 1.648,38
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
01.09 MULTAS E JUROS
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 115,36 115,36 115,36 115,36 115,36 115,36 - - - - - 692,16
02.03 MULTAS E JUROS
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO
03.02 MULTAS E JUROS
03.02.01 MULTAS
03.02.02 JUROS
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 4.704,04 4704,04 | 470404 | 470404 | 4.704,04 | 4.704,04 . . . - - 28.224,24
04.02 EDUCACAO CONTINUADA
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 88,60 88,60 88,60 88,60 88,60 88,60 - - - . - 531,60
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS
04.03.01 SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 141.360,00 | 141.360,00 | 141.360,00 | 141.360,00 | 141.360,00 | 141.360,00 - - - . - 848.160,00
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
04.05 MULTAS E JUROS
5 MANUTENCAO
05.01 MANUTENCAO
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
05.03 MULTAS E JUROS
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS I [ [ I [ I I I
06.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | |
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | | | | | | | |
07.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | |
08 LOCAGCAO
08.01 LOCAGAO I [ [ I [ I I I
08.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | |
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA
09.02 TAXAS E IMPOSTOS
09.03 DESPESAS BANCARIAS
09.04 MULTAS E JUROS
09.05 OUTRAS DESPESAS
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL 26.953,27 | 26.953,27 | 26.953,27 | 26.953,27 | 26.953,27 | 26.953,27 - - - - - 161.719,62
10 EMPRESTIMOS
10.01 EMPRESTIMOS | | | | | | | | | |
11 RESTITUICOES
11.01 RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO | | | | | | | |
12 INFORMATIVO
12.01 LANCAMENTOS INFORMATIVOS | | | | | | | | | | |
TOTAL GERAL ] 202.250,33 | 202.250,33 | 202.250,33 [ 202.250,33 [ 202.250,33 | 202.250,33 | - - - | - - [1.213.501,98
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© ceJAM

Dimensionamento de Recursos Humanos

CG N2 003/2007 - NTCSS-SMS

Servico de Telemedicina em Neurologia

Categoria Profissional/Cargo Vinculo Telemedicina em Neurologia
Analista Administrativo (40h) CLT 1
Coordenador Médico (20h) CLT 1
Meédico Neurologista PJ (12h) PJ 31
Médico Neurologista PJ (12h) - noturno PJ 31
64
Colaboradores CLT 2
Médicos - plantdes mensais (06h) CLT 0
Médicos - plantdes mensais (12h) CLT 0
Médicos - plantdes mensais (12h) PJ 62
TOTAL (plant&es + CLT) 64

S&do Paulo, 02 de janeiro de 2025.

v11.xlsb
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

CIDADE DE
SUS IS E SAO PAULO Secretaria Executiva de Atengao Hospitalar @ CEJAM
SAUDE

Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

PLANO ORGCAMENTARIO

Periodo: jan-25 a jun-25
PARCERIA: CG 003/2007 - PROREHOSP
UNIDADE: HMMMD
SERVICO: Hospitalar
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS janeiro-25 [ fevereiro25 | marco-25 | abril25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25 | outubro-25 | novembro-25] dezembro-25]  TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 478502,14 | 47850214 | 478.502,14 | 478.502,14 | 478502,14 | 478.502,14 - - - B B - | 2.871.012,84
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 23.786,03 23.786,03 23.786,03 23.786,03 23.786,03 23.786,03 - - - - » » 142.716,18
01.01.03 GRATIFICACAO 42.648,99 42.648,99 42.648,99 42.648,99 42.648,99 42.648,99 - - - . . . 255.893,94
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL - 13°
01.02.01 13° SALARIO 49.044,51 49.044,51 49.044,51 49.044,51 49.044,51 49.044,51 - - - . . . 294.267,06
01.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS
01.03.01 FERIAS 38.377,37 38.377,37 38.377,37 38.377,37 38.377,37 38.377,37 - - - . . . 230.264,22
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
01.04.04 FGTS 43.594,88 43.594,88 43.594,88 43.594,88 43.594,88 43.594,88 - - - . . . 261.569,28
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13°
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS
01.07 BENEFICIOS
01.07.01 VALE TRANSPORTE 39.239,35 39.239,35 39.239,35 39.239,35 39.239,35 39.239,35 - - - - . . 235.436,10
01.07.02 VALE REFEICAO 28.277,60 28.277,60 28.277,60 28.277,60 28.277,60 28.277,60 - - , , , , 169.665,60
01.07.03 CESTA BASICA 23.504,00 23.504,00 23.504,00 23.504,00 23.504,00 23.504,00 - - - . . . 141.024,00
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 10.062,80 10.062,80 10.062,80 10.062,80 10.062,80 10.062,80 - - - - B B 60.376,80
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
01.09 MULTAS E JUROS'
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 2.173,15 2.173,15 2.173,15 2.173,15 2.173,15 2.173,15 - - - - , , 13.038,90
02.03 MULTAS E JUROS
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 - - - - - - 900,00
DIVERSOS
03.02 MULTAS E JUROS
03.02.01 MULTAS
03.02.02 JUROS
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA
04.02 EDUCACAO CONTINUADA
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 3.337,55 3.337,55 3.337,55 3.337,55 3.337,55 3.337,55 - - - - - - 20.025,30
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS
04.03.01 SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 358.030.72 | 358.030,72| 358.030,72 | 358.030,72 | 358.030,72| 358.030,72 - - - - - - | 2.148.184,32
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
04.05 MULTAS E JUROS
5 MANUTENCAO
05.01 MANUTENCAO
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 - - - - , , 6.600,00
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
05.03 MULTAS E JUROS
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS I I I I I I I I I I I I I
06.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | | | | | | |
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | | | | | | | | | | | | |
07.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | | | | | | |
08 LOCACAO
08.01 LOCACAO I I I I I I I I I I I I I
08.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | | | | | | |
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA
09.02 TAXAS E IMPOSTOS
09.03 DESPESAS BANCARIAS
09.04 MULTAS E JUROS
09.05 OUTRAS DESPESAS
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL 60.579,71 60.579,71 60.579,71 60.579,71 60.579,71 60.579,71 - - - - , , 363.478,26
10 EMPRESTIMOS
10.01 EMPRESTIMOS | | | | | | | | | | | | |
11 RESTITUICOES
11.01 RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO | | | | | | | | | | | | |
12 INFORMATIVO
12.01 LANCAMENTOS INFORMATIVOS | | | | | | | | | | | |

TOTAL GERAL | 1.202.408.80 | 1.202.408.80 [ 1.202.408.80 | 1.202.408.80 | 1.202.408.80 | 1.202.408.80 | -] - 1 - 1 - 1 - 1 - | 721445280




© ceJAM

CG N2 003/2007 - NTCSS-SMS
Dimensionamento de Recursos Humanos

HMMMD
Categoria Profissional/Cargo Vinculo HMMMD - PS [ HMMMD - UTI TOTAL

Assistente Administrativo (36h) CLT - 2 2
Assistente Administrativo (40h) CLT - 2 2
Assistente Administrativo (44h) CLT 1 - 1
Auxiliar Técnico Administrativo (44h) CLT 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) CLT 3 2 5
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno CLT - 1 1
Enfermeiro (36h) CLT 6 - 6
Enfermeiro (36h) - noturno CLT 6 - 6
Enfermeiro Lider (40h) CLT 1 - 1
Farmacéutico (36h) - noturno CLT 3 - 3
Fisioterapeuta (30h) CLT 2 - 2
Fisioterapeuta (30h) - noturno CLT 2 - 2
Médico CLT (12h) cLT - 42 42
Médico CLT (12h) - noturno CLT - 37 37
Médico PJ - (12h) PJ - 88 88
Médico PJ - (12h) - noturno PJ - 76 76
Médico Diarista (30h) CLT 2 - 2
Médico Diarista PJ (30h) PJ 2 - 2
Psicélogo (40h) CLT 2 - 2
Supervisor Técnico de Saude III (40h) CLT 1 - 1
Técnico de Gasoterapia (36h) CLT 2 1 3
Técnico de Gasoterapia (36h) - noturno CLT 2 1 3
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) CLT 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmdcia (36h) - noturno CLT 3 - 3

41 253 294

Colaboradores CLT 39 10 49

Médicos - plantdes mensais (06h) CLT 0 0 0

Médicos - plantBes mensais (12h) CLT 0 79 79

Médicos - plantdes mensais (12h) PJ 0 164 164

Médicos - Diaristas PJ 2 0 2

TOTAL (plantdes + CLT) 41 253 294

Sdo Paulo, 02 de janeiro de 2025.

v11.xlsb
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sUs o YA CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
U ‘-‘ SAO PAUI-O Secretaria Executiva de Atenc&o Hospitalar 0 cEJAM
SAUDE
Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
PLANO ORCAMENTARIO
Periodo: jan-25 ajun-25
PARCERIA: CG 003/2007 - PROREHOSP
UNIDADE: HMFMPR
SERVICO: Hospitalar
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS janeiro-25 | fevereiro-25 | marco25 | _ abril-25 | maio-25 junho-25 | julho-25 agosto-25 | setembro-25 | outubro-25 | novembro-25 | dezembro-25 TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 5.068.021,09 | 5.068.021,09 | 5.068.021,09 | 5.068.021,09 | 5.068.021,09 | 5.068.021,09 - - - . B —_| 30.408.126,54
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 271.224,06 271.224,06 271.224,06 271.224,06 271.224,06 271.224,06 - - - . B . 1.627.344,36
01.01.03 GRATIFICACAO 286.319,31 286.319,31 286.319,31 286.319,31 286.319,31 286.319,31 - - - B B B 1.717.915,86
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL - 13°
01.02.01 13° SALARIO 506.302,14 506.302,14 506.302,14 506.302,14 506.302,14 506.302,14 - - - B B B 3.037.812,84
01.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS
01.03.01 FERIAS 360.158,38 360.158,38 360.158,38 360.158,38 360.158,38 360.158,38 - - - B B B 2.160.950,28
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
01.04.04 FGTS 450.045,00 450.045,00 450.045,00 450.045,00 450.045,00 450.045,00 - - - B B B 2.700.270,00
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13°
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS
01.07 BENEFICIOS
01.07.01 VALE TRANSPORTE 04.705,30 04.705,30 04.705,30 04.705,30 04.705,30 04.705,30 - - - . B . 1.828.231,80
01.07.02 VALE REFEICAO 27.194,40 27.194,40 27.194,40 27.194,40 27.194,40 27.194,40 - - - . B . 1.963.166,40
01.07.03 CESTA BASICA 67.384,00 67.384,00 67.384,00 67.384,00 67.384,00 67.384,00 - - - . B . 1.604.304,00
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 114.826,23 114.826,23 114.826,23 114.826,23 114.826,23 114.826,23 - - - - B 688.957,38
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
01.09 MULTAS E JUROS
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.256,75 3.256,75 3.256,75 3.256,75 3.256,75 3.256,75 - - - . . . 19.540,50
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS
02.02.02 COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500,00 1.500,00 - - - - . . 9.000,00
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 14.047,16 14.047,16 14.047,16 14.047,16 14.047,16 14.047,16 - - - - . . 84.282,96
02.03 MULTAS E JUROS
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 - - - - - - 3.000,00
DIVERSOS
03.02 MULTAS E JUROS
03.02.01 MULTAS
03.02.02 JUROS
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA
SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE
04.01.03 INFORMATICA 1.057,50 1.057,50 1.057,50 1.057,50 1.057,50 1.057,50 - - - - - - 6.345,00
04.01.10 SERVICOS GRAFICOS 4.012,50 4.012,50 4.012,50 4.012,50 4.012,50 4.012,50 - - - - » - 24.075,00
04.02 EDUCACAO CONTINUADA
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 37.968,49 37.968,49 37.968,49 37.968,49 37.968,49 37.968,49 - - - - » - 227.810,94
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS
04.03.01 SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 3.814.224,98 | 3.814.224,98 | 3.814.224,98 | 3.814.224,98 | 3.814.224,98 | 3.814.224,98 - - - - » —_ | 22.885.349,88
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
04.05 MULTAS E JUROS
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENCAO
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 - - - - - - 9.600,00
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
05.03 MULTAS E JUROS
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS ] I I I ] I ] I I I I I I
06.02 MULTAS E JUROS | | | | ] | ] | | | | |
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | I | I | | | | | | | | |
07.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | ] | | | | |
08 LOCACAO
08.01 LOCACAO
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS
08.01.03 ADMINISTRATIVOS 9.067,00 9.067,00 9.067,00 9.067,00 9.067,00 9.067,00 - - - - - - 54.402,00
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS 6.392,00 6.392,00 6.392,00 6.392,00 6.392,00 6.392,00 - - - . B . 38.352,00
08.02 MULTAS E JUROS
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA
09.01.07 INTERNET 402,50 402,50 402,50 402,50 402,50 402,50 - - - . B . 2.415,00
09.02 TAXAS E IMPOSTOS
09.03 DESPESAS BANCARIAS
09.04 MULTAS E JUROS
09.05 OUTRAS DESPESAS
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL 316.360,95 316.360,95 316.360.95 316.360,95 316.360,95 316.360,95 - - - . B . 1.898.165,70
10 EMPRESTIMOS
10.01 EMPRESTIMOS | I | I | | | I | | | | |
11 RESTITUICOES
11.01 RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO | I | I | I | I | | | | |
12 INFORMATIVO
12.01 LANCAMENTOS INFORMATIVOS | | | | | | | | | | | |
TOTAL GERAL [12.166.569.74 | 12.166.569,74 | 12.166.569.74 | 12.166.569,74 | 12.166.569.74 | 12.166.569,74 | - 1 - -1 - -1 - | 72.999.418.44
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® ceEJAM

Dimensionamento de Recursos Humanos

CG N2 003/2007 - NTCSS-SMS

HMFMPR
HMFMPR - HMFMPR -
Categoria Profissional/Cargo Vinculo HMFMP,R 3 S('ator Pronto HMFMPR - HMFMPR - UTI|  Farmdcia HMFMPR,_ TOTAL
Administrativo NIR L Gasoterapia
Socorro Satélite
Analista Administrativo (40h) CLT 1 - - - - - 1
Assistente Administrativo (36h) CLT 3 - - - - - 3
Assistente Administrativo (40h) CLT 7 - - - - - 7
Assistente Social (30h) CLT - 5 - - B _ 5
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) CLT 8 6 1 - - - 15
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno CLT - 4 - - - 4
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) CLT 9 1 - 1 - - 11
Dentista (20h) CLT - B 3 _ _ 3
Enfermeiro (36h) CLT - 42 B 38 _ _ 30
Enfermeiro (36h) - noturno CLT - 44 - 38 - - 82
Coordenador Médico (30h) CLT - - - - - - -
Enfermeiro Lider (36h) CLT - 3 - - - B 3
Enfermeiro Lider (36h) - noturno CLT - 3 - - - - 3
Enfermeiro Lider (40h) CLT 2 - - 1 - B 3
Farmacéutico (40h) CLT - - - B 2 _ 2
Farmacéutico (36h) - noturno CLT - - - - 6 - 6
Farmacéutico (36h) CLT - - - - 24 - 24
Fisioterapeuta (30h) CLT - - - 25 B - 25
Fisioterapeuta (30h) - noturno CLT - - - 28 - - 28
Fisioterapeuta Supervisor (30h) CLT - - - 1 - - 1
Fonoaudidlogo (20h) CLT - - - 5 - - 5
Médico PJ (12h) PJ - 515 - 100 - - 615
Médico PJ (12h) - noturno PJ - 252 - 381 - - 633
Médico CLT (12h) CLT - 278 - B - _ 278
Médico CLT (12h) - noturno CLT - 163 - - - - 163
Médico Diarista (20h) CLT - 3 - B - _ 3
Médico Diarista (30h) CLT - 11 - B - _ 11
Médico Diarista PJ (20h) PJ - 5 - B - _ 5
Médico Diarista PJ (30h) PJ - 10 - - - - 10
Psicdlogo (36h) CLT - 3 - - - B 3
Psiclogo (40h) CLT - 1 _ _ _ N 1
Nutricionista (30h) CLT - - - 3 - _ 3
Supervisor Multiprofissional (40h) CLT 1 - - - - 1
Supervisor Técnico de Saude IIl (40h) CLT 1 - - - - - 1
Técnico de Gasoterapia (36h) CLT - - - - - 4 4
Técnico de Gasoterapia (36h) - noturno CLT - - - - - 4 4
Técnico de Seguranca do Trabalho (40h) CLT 2 - - - - - 2
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) CLT - 145 - 23 - - 168
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno CLT - 128 - 23 - 151
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) CLT - 24 - - ~ R 24
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) CLT - 5 - - - B 5
Terapeuta Ocupacional (30h) CLT - 2 - - - - 2
Técnico de Gesso (36h) CLT - 2 - _ _ _ 2
Técnico de Gesso (36h) - noturno CLT - 2 - - - B 2
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) - noturno CLT - - B - 12 - 12
34 1657 1 670 44 8 2414
Colaboradores CLT 34 434 1 189 44 8 710
Médicos - Diaristas PJ 0 15 0 0 0 0 15
Médicos - plantdes mensais (12h) CLT 0 441 0 0 0 0 441
Médicos - plantdes mensais (12h) 2] 0 767 0 481 0 0 1248
TOTAL (plant8es + CLT) 34 1657 1 670 44 8 2414

S&o Paulo, 02 de janeiro de 2025.
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Sao Paull

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

CIDADE DE
SUS SAO PAUI.O Secretaria Executiva de Atengéo Hospitalar 0 EJA M
SAUDE c
Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
PLANO ORCAMENTARIO
Periodo: jan-25 a jun-25
PARCERIA: CG 003/2007 - PROREHOSP.
UNIDADE: HMJSH
SERVICO: Hospitalar
Codigo RUBRICAS DE DESPESAS janeiro-25 | fevereiro-25 | marco-25 | _ abril-25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25_ | setembro-25 | outubro-25 | novembro-25 | dezembro-25 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 1.508.036.66 | 1.598.036.66 | 1.598.036.66 | 1.598.036.66 | 1.598.036.66 | 1.598.036.66 - - - - 9.588.219,96
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 81.146,15 81.146,15 81.146,15 81.146,15 81.146,15 81.146,15 - - - - 486.876,90
01.01.03 GRATIFICACAO 166.923.71 166.923.71 166.923.71 166.923.71 166.923.71 166.923.71 - - - - 1.001.542,26
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL - 13°
01.02.01 13° SALARIO 166.150.11 166.150.11 166.150.11 166.150.11 166.150.11 166.150.11 - - - - 996.900,66
01.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS
01.03.01 FERIAS 124.828.21 124.828.21 124.828.21 124.828.21 124.828.21 124.828.21 - - - - 748.969,26
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
01.04.04 FGTS 147.688.17 147.688.17 147.688.17 147.688.17 147.688.17 147.688.17 - - - - 886.129,02
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13°
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS
01.07 BENEFICIOS
01.07.01 VALE TRANSPORTE 156.345.83 156.345.83 156.345.83 156.345.83 156.345.83 156.345.83 - - - - 938.074,98
01.07.02 VALE REFEICAO 73.158,80 73.158,80 73.158,80 73.158,80 73.158,80 73.158,80 - - - - 438.952,80
01.07.03 CESTA BASICA 80.184,00 80.184,00 80.184,00 80.184.00 80.184.00 80.184.00 - - - - 481.104,00
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 34.385,93 34.385,93 34.385,93 34.385,93 34.385,93 34.385,93 - - - - 206.315,58
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
01.09 MULTAS E JUROS
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.396.75 2.396.75 2.396.75 2.396.75 2.396.75 2.396.75 - - - - 14.380,50
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS
02.02.02 COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 - - - - 3.000,00
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 3.855,60 3.855,60 3.855,60 3.855,60 3.855,60 3.855,60 - - - - 23.133,60
02.03 MULTAS E JUROS
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 - - - - 1.200,00
DIVERSOS
03.02 MULTAS E JUROS
03.02.01 MULTAS
03.02.02 JUROS
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA
SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE
04.01.03 INFORMATICA 5.945,00 5.945,00 5.945,00 5.945,00 5.945,00 5.945,00 - - - - 35.670,00
04.01.10 SERVICOS GRAFICOS 4.542,50 4.542,50 4.542,50 4.542,50 4.542,50 4.542,50 - - - - 27.255,00
04.02 EDUCACAO CONTINUADA
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 11.386,07 11.386,07 11.386,07 11.386,07 11.386,07 11.386,07 - - - - 68.316,42
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS
04.03.01 SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 832.011,26 832.011,26 832.011,26 832.011,26 832.011,26 832.011,26 - - - - 4.992.067,56
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
04.05 MULTAS E JUROS
5 MANUTENCAO
05.01 MANUTENCAO
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100.00 - - - - 6.600,00
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
05.03 MULTAS E JUROS
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS | | | | | | | |
06.02 MULTAS E JUROS | | | | ] | ] | | |
07, EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS!
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE _| | | | | | | | | | |
07.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | | | |
08 LOCACAO
08.01 LOCACAO
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS
08.01.03 ADMINISTRATIVOS 7.302,50 7.302,50 7.302,50 7.302,50 7.302,50 7.302,50 - - - - 43.815,00
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS 2.392,00 2.392,00 2.392,00 2.392,00 2.392,00 2.392,00 - - - - 14.352,00
08.02 MULTAS E JUROS
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA
09.01.03 TELEFONIA 2.035.50 2.035.50 2.035.50 2.035,50 2.035,50 2.035,50 - - - - 12.213,00
09.01.07 INTERNET 402,50 402,50 402,50 402,50 402,50 402,50 - - - - 2.415,00
09.02 TAXAS E IMPOSTOS
09.03 DESPESAS BANCARIAS
09.04. MULTAS E JUROS
09.05 OUTRAS DESPESAS
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL 85.516,04 85.516,04 85.516,04 85.516.04 85.516.04 85.516.04 - - - - 513.096,24
10 EMPRESTIMOS
10.01 EMPRESTIMOS [ I I I | I I I I
11 RESTITUICOES
11.01 RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO _| | | | | | | | |
12 INFORMATIVO
12.01 LANCAMENTOS INFORMATIVOS | | |

TOTAL GERAL |

I I I
3.588.433,20 | 3.588.433,29 | 3.588.433,20 | 3.588.433,29 | 3.588.433,29 | 3.588.433,29 |

-1 | - | 21.530.509.74
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© ceJAM

Dimensionamento de Recursos Humanos

CG N2 003/2007 - NTCSS-SMS

HMIJSH
Categoria Profissional/Cargo Vinculo :gfilsr:s_tiit;; HMISH - UTI HMJSS:C;::MO HMISH - Enfermaria | HMIJSH - Farmdcia TOTAL

Assistente Administrativo (36h) CLT 3 - - - - 3
Assistente Administrativo (40h) CLT 3 - - - - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) CLT 2 - - - - 2
Enfermeiro (36h) CLT - - 16 - - 16
Enfermeiro (36h) - noturno CLT - - 17 - - 17
Coordenador Médico (30h) CLT 1 - - - - 1
Enfermeiro Lider (36h) - noturno CLT - - 1 1 - 2
Enfermeiro Lider (40h) CLT - - 1 1 - 2
Farmacéutico (36h) - noturno CLT - - - - 3 3
Farmacéutico (36h) CLT - - - - 1 1
Fisioterapeuta (30h) CLT - 7 3 - - 10
Fisioterapeuta (30h) - noturno CLT - 7 3 10
Fisioterapeuta Supervisor (30h) CLT - - 1 - - 1
Fonoaudidlogo (20h) CLT - - 1 1

Médico PJ (12h) PJ - 79 71 - - 150

Médico PJ (12h) - noturno PJ - 79 57 136

Médico CLT (12h) LT - - 152 - - 152

Médico CLT (12h) - noturno CLT 184 184
Médico Diarista (30h) CLT - 3 - - - 3
Supervisor Técnico de Salde Il (40h) CLT 1 1
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) CLT 1 - - - - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) CLT 6 26 32
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno CLT - 4 26 - - 30
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) CLT 2 3 5
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) - noturno CLT 1 1

11 187 559 2 8 767

Colaboradores CLT 11 29 95 2 8 145

Meédicos - plantdes mensais (12h) CLT 0 0 336 0 0 336

Meédicos - plantdes mensais (12h) PJ 0 158 128 0 0 286

TOTAL (plant8es + CLT) 11 187 559 2 8 767

S&o Paulo, 02 de janeiro de 2025.
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Sao Paul

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

suS g%)gb;‘[\)f'lo Secretaria Executiva de Ateng&o Hospitalar @ ' EJA M
SAUDE
Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
PLANO ORCAMENTARIO
Periodo: jan-25 ajun-25
PARCERIA: CG 003/2007 - PROREHOSP,
UNIDADE: HSPM
SERVICO: Hospitalar
Codigo RUBRICAS DE DESPESAS janeiro-25 | fevereiro-25 | marco-25 | abril-25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25 | outubro-25 | novembro-25 | dezembro-25 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 365.965.,35 365.965.,35 365.965.,35 365.965.,35 365.965.,35 365.965.,35 - - - - - - 2.195.792,10
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 17.997,40 17.997,40 17.997,40 17.997,40 17.997,40 17.997,40 - - - . . - 107.984,40
01.01.03 GRATIFICACAO 34.920,87 34.920,87 34.920,87 34.920,87 34.920,87 34.920,87 - - - - - - 209.525,22
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL - 13°
01.02.01 13° SALARIO 37.699,57 37.699,57 37.699,57 37.699,57 37.699,57 37.699,57 - - - - - - 226.197,42
01.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS
01.03.01 FERIAS 25.133,19 25.133,19 25.133,19 25.133,19 25.133,19 25.133,19 - - - - - - 150.799,14
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
01.04.04 FGTS 33.510,73 33.510,73 33.510,73 33.510,73 33.510,73 33.510,73 - - - - - - 201.064,38
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13°
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS
01.07 BENEFICIOS
01.07.01 VALE TRANSPORTE 10.891,52 10.891,52 10.891,52 10.891,52 10.891,52 10.891,52 - - - - - - 65.349,12
01.07.02 VALE REFEICAO 26.135,20 26.135,20 26.135,20 26.135,20 26.135,20 26.135,20 - - - - - - 156.811,20
01.07.03 CESTA BASICA 17.784,00 17.784,00 17.784,00 17.784,00 17.784,00 17.784,00 - - - - - - 106.704,00
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 7.770,27 7.770,27 7.770,27 7.770,27 7.770,27 7.770,27 - - - - - . 46.621,62
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
01.09 MULTAS E JUROS
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.314,26 1.314,26 1.314,26 1.314,26 1.314,26 1.314,26 - - - - - - 7.885,56
02.03 MULTAS E JUROS
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 - - - - - - 900,00
DIVERSOS
03.02 MULTAS E JUROS
03.02.01 MULTAS
03.02.02 JUROS
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA
04.01.10 SERVICOS GRAFICOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 - - - - - - 3.000,00
04.02 EDUCACAO CONTINUADA
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 2.525,32 2.525,32 2.525,32 2.525,32 2.525,32 2.525,32 - - - - - - 15.151,92
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS
04.03.01 SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 315.033.44 315.033.44 315.033.44 315.033.44 315.033,44 315.033,44 - - - - - - 1.890.200,64
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
04.05 MULTAS E JUROS
5 MANUTENCAO
05.01 MANUTENCAO
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 - - - - - - 3.600,00
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
05.03 MULTAS E JUROS
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS I I I I | | | | | |
06.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | | | |
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | | | | | | | | | | | | |
07.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | | | | | | |
08 LOCAGAO
08.01 LOCACAO
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS
08.01.03 ADMINISTRATIVOS 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 - - - - - - 21.600,00
08.02 MULTAS E JUROS
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA
09.02 TAXAS E IMPOSTOS
09.03 DESPESAS BANCARIAS
09.04 MULTAS E JUROS
09.05 OUTRAS DESPESAS
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL 50.638,30 50.638,30 50.638,30 50.638,30 50.638,30 50.638,30 - - - - - - 303.829,80
10 EMPRESTIMOS
10.01 EMPRESTIMOS | | | | | | | | | | |
11 RESTITUICOES
11.01 RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO | | | | | | | | | | | |
12 INFORMATIVO
12.01 LANCAMENTOS INFORMATIVOS | | | | | | | | |
TOTAL GERAL | 95216942 | 95216942 | 95216942 | 952.169.42 | 952.169.42 |  952.169.42 | | =] | | | - | 5713016552
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© ceJAM

Dimensionamento de Recursos Humanos

CG N2 003/2007 - NTCSS-SMS

HSPM

Categoria Profissional/Cargo Vinculo HSPM
Assistente Administrativo (36h) CLT 3
Assistente Administrativo (40h) CLT 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) CLT 2
Enfermeiro (36h) CLT 5
Enfermeiro (36h) - noturno CLT 5
Enfermeiro Lider (40h) CLT 1
Médico PJ. (12h) PJ 68
Médico Diarista (20h) CLT 8
Supervisor Técnico de Saude III (40h) CLT 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) CLT 15
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno CLT 15
125
Colaboradores CLT 57
Médicos - plantBes mensais (06h) CLT 0
Médicos - plantdes mensais (12h) CLT 0
Médicos - plant8es mensais (12h) PJ 68

TOTAL (plantdes + CLT) 125

Sdo Paulo, 02 de janeiro de 2025.
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Sao Pau

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

CIDADE DE
SAO PAULO Secretaria Executiva de Atencdo Hospitalar o c EJAM
SAUDE
Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
PLANO ORCAMENTARIO
Periodo: jan-25 a jun-25
PARCERIA: CG 003/2007 - PROREHOSP
UNIDADE: Telemedicina CRUE
SERVICO: Hospitalar
Codigo RUBRICAS DE DESPESAS janeiro-25 [ fevereiro-25 | marco-25 | abril-25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 [ setembro-25 [ outubro-25 [ novembro-25] dezembro-25 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL
01.01.01 SALARIO LIQUIDO! 24.800,89 | 24.800,89 | 24.800,89 | 24.800,89 | 24.800,89 | 24.800,89 - - - 148.805,34
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 631,48 631,48 631,48 631,48 631,48 631,48 - - B 3.788,88
01.01.03 GRATIFICACAO 3.120,00 3.120,00 | 3.120,00 [ 3.120,00 | 3.120,00 3.120,00 - . - 18.720,00
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL - 13°
01.02.01 13° SALARIO 2.569,72 2.569,72 | 2.569,72 | 2.569,72 | 2.569,72 2.569,72 - - - 15.418,32
01.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS
01.03.01 FERIAS 1.713,14 1.713,14| 171314 1.713,14| 1.713,14 1.713,14 - - - 10.278,84
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
01.04.04 FGTS 2.284,18 228418 | 2.284,18 | 228418 | 2.284,18 2.284,18 - - - 13.705,08
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13°
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS
01.07 BENEFICIOS
01.07.01 VALE TRANSPORTE 261,77 261,77 261,77 261,77 261,77 261,77 - - B 1.570,62
01.07.02 VALE REFEICAO 1.144,00 1.144,00 | 1.144,00 | 1.144,00 | 1.144,00 1.144,00 - - . 6.864,00
01.07.03 CESTA BASICA 624,00 624,00 624,00 624,00 624,00 624,00 - - B 3.744,00
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 276,73 276,73 276,73 276,73 276,73 276,73 - - B 1.660,38
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
01.09 MULTAS E JUROS
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 115,36 115,36 115,36 115,36 115,36 115,36 - - - 692,16
02.03 MULTAS E JUROS
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO
03.02 MULTAS E JUROS
03.02.01 MULTAS
03.02.02 JUROS
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA
04.02 EDUCACAO CONTINUADA
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 88,60 88,60 88,60 88,60 88,60 88,60 - - - 531,60
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS
04.03.01 SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 299.170,80 | 299.170,80 | 299.170,80 | 299.170,80 | 299.170,80 | 299.170,80 - - - 1.795.024,80
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
04.05 MULTAS E JUROS
5 MANUTENCAO
05.01 MANUTENCAO
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
05.03 MULTAS E JUROS
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS [ | [ [ I
06.02 MULTAS E JUROS | | | | |
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE _ | [ | | |
07.02 MULTAS E JUROS [ [ | | | |
08 LOCACAO
08.01 LOCACAQO [ [ | | | |
08.02 MULTAS E JUROS | | | | |
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA
09.02 TAXAS E IMPOSTOS
09.03 DESPESAS BANCARIAS
09.04 MULTAS E JUROS
09.05 OUTRAS DESPESAS
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL 30.638,56 | 30.638,56 | 30.638,56 | 30.638,56 | 30.638,56 | 30.638,56 - - - 183.831,36
10 EMPRESTIMOS
10.01 EMPRESTIMOS [ [ | | | |
11 RESTITUICOES
11.01 RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO | [ | | | |
12 INFORMATIVO
12.01 LANCAMENTOS INFORMATIVOS [ | [ | | | | | |
TOTAL GERAL | 367.439,23 | 367.439,23 | 367.439,23 | 367.439,23 [ 367.439,23 | 367.439,23 | = = || - [ 2.204.63538
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© CeJA

CG N2 003/2007 - NTCSS-SMS

Dimensionamento de Recursos Humanos

Telemedicina CRUE

Categoria Profissional/Cargo Vinculo Edital
Assistente Administrativo (40h) CLT 1
Coordenador Médico (30h) CLT 1
Médico PJ. (12h) PJ 94
Médico PJ. (12h) - noturno PJ 14
110
Colaboradores CLT 2
Médicos - plantdes mensais (06h) CLT 0
Médicos - plant8es mensais (12h) CLT 0
Médicos - plantdes mensais (12h) PJ 108
TOTAL (plant&es + CLT) 110

v11.xlsb
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Sao Paul

£ CIDADE DE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

SUS sAo PAU'.O Secretaria Executiva de Atencédo Hospitalar @ CEJAM
SAUDE
Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
PLANO ORGAMENTARIO
Periodo: jan-25 ajun-25
PARCERIA: CG 003/2007 - PROREHOSP,
UNIDADE: HMMEMMAS
SERVICO: Hospitalar
Codigo RUBRICAS DE DESPESAS janeiro-25_| fevereiro-25 | marco-25 | _abril-25 | maio-25 junho-25 | julho-25 | agosto-25 [ setembro-25 | outubro-25 | novembro-25] dezembro-25 [ TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 33.405,62 33.405,62 33.405,62 33.405,62 33.405,62 33.405,62 - - - - - 200.433,72
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 1.578,70 1.578,70 1.578,70 1.578,70 1.578,70 1.578,70 - - - - - 9.472,20
01.01.03 GRATIFICACAO 546,00 546,00 546,00 546,00 546,00 546,00 - - - - - 3.276,00
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL - 13°
01.02.01 13° SALARIO 3.197,73 3.197,73 3.197,73 3.197,73 3.197,73 3.197,73 - - - - - 19.186,38
01.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS
01.03.01 FERIAS 2.131,84 2.131,84 2.131,84 2.131,84 2.131,84 213184 - - - - - 12.791,04
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
01.04.04 FGTS 2.842,43 2.842,43 2.842,43 2.842,43 2.842,43 2.842,43 - - - - - 17.054,58
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13°
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS
01.07 BENEFICIOS
01.07.01 VALE TRANSPORTE 618,33 618,33 618,33 618,33 618,33 618,33 - - - - - .709,98
01.07.02 VALE REFEICAO 2.745,60 2.745,60 2.745,60 2.745,60 2.745,60 2.745,60 - - - - - 16.473,60
01.07.03 CESTA BASICA 1.560,00 1.560,00 1.560,00 1.560,00 1.560,00 1.560,00 - - - - - .360,00
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 651,08 651,08 651,08 651,08 651,08 651,08 - - - - - .906,48
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
01.09 MULTAS E JUROS
2 ATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 494,90 494,90 494,90 494,90 494,90 494,90 - - - - - 2.969,40
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 242,50 242,50 242,50 242,50 242,50 242,50 - - - - - 1.455,00
02.03 MULTAS E JUROS
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO
03.01.02 PRODUTOS ME?\;E%;SENFERMAGEM 311.000,00 [ 311.000,00 | 311.000,00 | 311.000,00 [ 311.000,00 | 311.000,00 - - - - - 1.866.000,00
03.02 MULTAS E JUROS
03.02.01 MULTAS
03.02.02 JUROS
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA
SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE
04.01.03 INFORMATICA 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 - - - - - 42.000,00
04.02 EDUCACAO CONTINUADA
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 221,50 221,50 221,50 221,50 221,50 221,50 - - - - - 1.329,00
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS
04.03.01 SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 657.940,00 | 657.940,00 | 657.940,00 | 657.940,00 | 657.940,00 | 657.940,00 - - - - - 3.947.640,00
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
04.05 MULTAS E JUROS
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENCAO
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
05.03 MULTAS E JUROS
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS I I [ I | | I I I I I
06.02 MULTAS E JUROS | | | | ] ] | | | | |
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | | | | | | | | | | | |
07.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | | | | | |
08 LOCAGAO
08.01 LOCACAO
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS
08.01.03 ADMINISTRATIVOS 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 - - - - - 2.100,00
08.02 MULTAS E JUROS
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA
09.01.07 INTERNET 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 - - - - - 900,00
09.02 TAXAS E IMPOSTOS
09.03 DESPESAS BANCARIAS
09.04 MULTAS E JUROS
09.05 OUTRAS DESPESAS
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL 53.336,56 53.336,56 53.336,56 53.336,56 53.336,56 53.336,56 - - - - - 320.019,36
10 EMPRESTIMOS
10.01 EMPRESTIMOS | | I | I I | | | | |
11 RESTITUICOES
11.01 RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO | | I | I | I | | | | |
12 INFORMATIVO
12.01 LANCAMENTOS INFORMATIVOS | | | | | | | | | | | | |
TOTAL GERAL 11.080.012,79 [1.080.012,79 | 1.080.012,79 [ 1.080.012,79 [1.080.012,79 | 1.080.012,79 | ] B -1 B -1 - | 6.480.076.74
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Saof

© ceJAM

Dimensionamento de Recursos Humanos

CG N2 003/2007 - NTCSS-SMS

HMMEMMAS
Assistente Administrativo (40h) CLT - - 1 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) CLT - - 1 1
Enfermeiro Lider (40h) CLT - 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) CLT 1 - - 1
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno PJ 5 42 - 47
Nutricionista (30h) CLT 1 - - 1
- 7 43 2 52
\\ 7 Colaboradores cLT 0 2 1 2 5
r-..(_?’ml‘iml Meédicos - Diaristas PJ 0 0 0 0 0
C!G[SS‘H"‘H " Médicos - plantdes mensais (12h) CLT 0 0 0 0 0
o ‘CJEII;; Médicos - plantdes mensais (12h) PJ 0 5 42 0 47
TOTAL (plant&es + CLT) 0 7 43 2 52

Sdo Paulo, 02 de janeiro de 2025.
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CDADE O CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
%SI\OPAULO Contrato de Gestéo 003/2007
SAUDE
RH PREVISTO Contrato de Gestao 003/2007 - Prorehosp

Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni

ADMINISTRAGAO CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

D CEJAM

"DR. JOAQ AMORIM*

Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni

Assistente Administrativo (36h) - 36 horas semanais - sendo escala 12x36 de acordo com a necessidade dos servigos. 5
Alocadas no setor administrativo do CEJAM, no Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni.

Assistente Administrativo (40h) - 40 horas semanais — sendo oito horas diarias de segunda a sexta-feira. 2
Alocadas no setor administrativo do CEJAM, no Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degnii.

Enfermeiro lider(40h)

40 horas semanais sendo oito horas diarias de segunda a sexta-feira das 08h as 17h. 1
Alocado no setor da Qualidade do Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni.

Supervisor Técnico de Saude (40h)

40 horas semanais sendo oito horas diarias de segunda a sexta-feira. Alocada no setor de administracéo do CEJAM. Responsavel por todas as atividades administrativas. Supervisiona e lidera toda a equipe hospitalar(medicos, 1
enfermagem, equipe mullidiscipfinar).

RECEPCAO/ ADMINISTRAGCAO

Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni

UTI ADULTO

Assistente Administrativo (44h)

44 horas semanais - sendo oito horas diarias de segunda a sexta-feira e 4h aos sabados. 1
Alocadas no Setor Administrativo do Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni.

Auxiliar Técnico Administrativo (36h)

36 horas semanais, escala 12x36 das 08h as 20h. 2
Alocadas no Setor Administrativo do Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni.

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

40 horas semanais, escala das 07h as 16h. 1
Alocadas no setor administrativo do CEJAM, no Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degnii.

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno

36 horas semanais, escala 12x36 das 19h as 07h. 1
Alocado no setor da recepg¢ao do PS do Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni.

Auxiliar Técnico Administrativo (44h)

44 horas semanais - sendo oito horas diarias de segunda a sexta-feira e 4h aos sabados. 2
Alocadas no Setor Administrativo do Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni.

Auxiliar Técnico Administrativo (36h)
36 horas semanais, escala 12x36 das 08h as 20h.
Alocadas no UTI do Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni.

Médico Diarista Intensivista (30h) - 30h semanais de SEGUNDA A SEXTA
Alocados para todas as unidadesconforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica Complementando a escala SMS.

TOTAL DE DIARISTA MES

Médico Plantonista Hospitalar - Intensivista (12h)
Plantonista Diurno - 12hs de DOM a4 DOM

Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica.
Sendo 4 plantonista semanais.

16

Sao Paulo CG 003-2007 PROREHOSP - REGULAR (jan a jun2025) - rev11.xIsb
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Contrato de Gestéao 003/2007
RH PREVISTO Contrato de Gestao 003/2007 - Prorehosp

@L‘IDADE . CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"

SAUDE

CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM”

Médico Plantonista Hospitalar - Intensivista (12h) - Noturno

Plantonista Noturno - 12hs de DOM a DOM

Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica.
Sendo 4 plantonista semanais

TOTAL DE PLANTOES MES

Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni

PRONTO SOCORO E ENFERMARIA

28

Enfermeiro (36h)
36 horas semanais, escala 12x36 das 07h as 19h.
Alocados para todas as unidades da unidade conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria de enfermagem . Sendo em complemento ao servidor

Enfermeiro (36h) - Noturno
36 horas semanais, escala 12x36 das 19h as 07h.
Alocados para todas as unidades da unidade conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria de enfermagem . Sendo em complemento ao servidor

Farmacéutico (36h) - Noturno
36 horas semanais, escala 12x36 das 19h as 07h
Alocados para todas os setores da unidade conforme escala administrada em conjunto com a RT da Farm4cia (1 Noturno A, 1 Noturno B e 1 Folguista)

Fisioterapeuta (30h)
30 horas semanais em escala 12X60.
Alocados para todas os setoresda unidadeconforme escala administrada em conjunto com a RT da Fisioterapia

Fisioterapeuta (30h) - Noturno
30 horas semanais em escala 12X60.
Alocados para todas os setoresda unidadeconforme escala administrada em conjunto com a RT da Fisioterapia

Psicologo (40h)
40 horas semanais - SEG a SEX .
Alocados para todas os setores da unidade conforme escala administrada em conjunto com a diretoria Técnica

Técnicos de Gasoterapia (36h)
36 horas semanais nos periodos diurno em regime 12x36 (Sendo 1 no plantdo A, outro no plantdo B e 1 folguista)
Alocados no setor do PS do Hospital, complementando a escala SMS.

Técnicos de Gasoterapia (36h) - Noturno
36 horas semanais nos periodos noturno em regime 12x36 (Sendo 1 no plantdo A, outro no plantdo B e 1 folguista)
Alocados no setor do PS do Hospital, complementando a escala SMS.

Técnico de Farmécia (36h)
36 horas semanais, escala 12x36 das 07h as 19h.
Alocados para todas os setoresda unidadeconforme escala administrada em conjunto com a RT da Farmécia (1 Folguista)

Técnico de Farmacia (36h) - Noturno
36 horas semanais, escala 12x36 das 07h as 19h.
Alocados para todas os setoresda unidadeconforme escala administrada em conjunto com a RT da Farmécia (1 Noturno A, 1 Noturno B e 1 Folguista)

Médico Diarista CIRURGIA GINECOLOGICA (30h) - 30hs semanais de segunda a sexta feira.
Alocados para todas as unidadesconforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica.Complementando a escala SMS.

Médico Diarista Clinica Médica (30h) - 30h semanais de SEGUNDA A SEXTA
Alocados para todas as unidadesconforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica Complementando a escala SMS.

TOTAL DE DIARISTA MES

Médico Plantonista Hospitalar - Clinica Médica (12h)
Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica.
Sendo 6 plantonista semanais.

28
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m o CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
ésgopmm Contrato de Gestéo 003/2007 @ CEJ AM

SAUDE
RH PREVISTO Contrato de Gestéo 003/2007 - Prorehosp CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
"DR. JOAD AMORIM"
Médico Plantonista Hospitalar - Clinica Médica (12h) - Noturno
Plantonista Noturno - 12hs de DOM a DOM 28
Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica.
Sendo 6 plantonista semanais
TOTAL DE PLANTOES MES 56
Médico Plantonista Hospitalar - Cirurgia Ginecologica (12h) - Diurno Plantonista - 12hs de DOM a DOM 13
Alocados para todas as unidades conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica.
Médico Plantonista Hospitalar (12h) - Projeto Transxesual
Plantonista Diurno - 12hs de DOM & DOM 34
Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica.
Sendo 4 plantonista semanais.
Médico Plantonista Cirurgia Geral (12h)
Plantonista Diurno - 12hs de DOM & DOM 37
Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica.
Sendo 5 plantonista semanais.
Médico Plantonista Cirurgia Geral (12h) - Noturno
Plantonista Noturno - 12hs de DOM a DOM 29
Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica.
Sendo 5 plantonista semanais
TOTAL DE PLANTOES MES 113
TOTAL GERAL DE PLANTOES MES 213
TOTAL GERAL DE DIARISTA 30H 4
Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni
Indice de Seguranca Técnica
Médico Plantonista Hospitalista - Diurno e Noturno
12hs de DOM a DOM 30
Alocados para todas as unidades do hospital conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. Os plantes serdo administrados em conjunto com CAH/SMS como indice de seguranca técnica de servidores e CLT
parceira.

Sao Paulo CG 003-2007 PROREHOSP - REGULAR (jan a jun2025) - rev11.xIsb
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"

- Contrato de Gestio 003/2007 (
Siorauo RH PREVISTO Contrato de Gestio 003/2007 - Prorehosp &

CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM"

HOSPITAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
ADMINISTRAGAO CEJAM

Analista Administrativo (40h) - 40 horas semanais - sendo oito horas diarias de segunda a sexta-feira.
Profissional alocada na SEDE Administrativa do CEJAM.

1

Assistente Administrativo (40h) - 40 horas semanais — sendo oito horas diarias de segunda a sexta-feira.
Alocadas no Setor Administrativo do hospital Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha.

Assistente Administrativo (36h) - 36 horas semanais - sendo escala 12x36 de acordo com a necessidade dos servigos.
Alocadas no Setor Administrativo do hospital Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha.

Enfermeiro Lider (36h) -36 horas semanais - escala 12x36 das 07h as 19h.
Alocados no Setor administrativo do Hospital Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha, desempenhando atividades administrativas e
supervisionando servi¢os da equipe multiprofissional e apoiando na educagdo permanente.

Enfermeiro Lider (36h) - Noturno - 36 horas semanais - escala 12x36 das 19h as 07h.
Alocados no Setor administrativo do Hospital Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha, desempenhando atividades administrativas e supervisionando servigos da equipe multiprofissional e apoiando na educagédo permanente.

Enfermeiro Lider(40h) -40 horas semanais sendo oito horas diarias de segunda a sexta-feira das 08h as 17h.
Alocado no Setor Administrativo do Hospital Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha, desempenhando atividades
administrativas e supervisionando servigos da equipe multiprofissional. Promovendo agdes de Educagdo Continuada.

Supervisor Multiprofissional (40h)
40 horas semanais sendo oito horas diarias de segunda a sexta-feira.
Alocada no setor de administragdo do CEJAM. Responsavel pela equipe Multiprofissional.

Supervisor Técnico de Satde (40h)

40 horas semanais sendo oito horas diarias de segunda a sexta-feira.

Alocada no setor de administragdo do CEJAM. Responsavel por todas as atividades administrativas. Supervisiona e
lidera toda a equipe hospitalar (médicos, enfermagem, equipe multidisciplinar).

Fisioterapeuta Supervisor (30h)
30 horas semanais, sendo seis horas diarias de segunda a sextafeira. Responsavel Técnico conforme RESOLUGAO N°. 139. DE 28 DE NOVEMBRO DE 1992. - Responsével pela equipe CEJAM , atendendo a demanda conforme solicitado e supervisionando
atividades assistenciais da equipe de fisioterapia.

Técnico de Seguranca do trabalho (40h)
40h semanais, sendo oito horas diarias de segunda a sexta-feira.
Alocados na SEDE Administrativa do CEJAM.

Auxiliar Técnico Administrativo (36h)
36 horas semanais, escala 12x36 das 07h as 19h.
Alocados no Setor da Recepgéo do PS e no NIR.(Nucleo Interno de Regulagdo) do hospital Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha.

HOSPITAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
RECEPCAO/ ADMINISTRAGAO

15

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno
36 horas semanais, escala 12x36 das 19h as 07h.
Alocado no setor da recepgdo do PS do hospital Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha.

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)
40 horas semanais - sendo oito horas diarias de segunda a sexta-feira.
Profissionais alocados na Coodernagdo Médica do PS, UTI, Ambulatério, NIR.(Ntcleo Interno de Regulagéo) e Diretoria Técnica Administrativa
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HOSPITAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
uTl 2

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)
40 horas semanais - sendo oito horas diarias de segunda a sexta-feira. 2
Profissionais alocados na ADM da UTI do Hospital Dr, Fernando Mauro Pires da Rocha.

Dentista (20h)
20 horas semanais - sendo seis horas diarias, nos periodos matutino ou vespertino de segunda a sexta-feira

3
Alocadas no Setor da UTI, conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica para atendimento
referenciado e pedidos de interconsultas em complemento a escala SMS.
Enfermeiro (36h) - UTI 36 horas semanais, escala 12x36 das 07h as 19h. Alocados na UTI conforme escala administrada em conjunto com a diretoria de enfermagem. Predefinido inicialmente a quantidade de colaboradores enfermeiros plantonistas diurno A+B, 10
totalizando 10 enfermeiros plantonistas
Enfermeiro (36h) - Noturno - UTI 36 horas semanais, escala 12x36 das 19h as 07h. Alocados na UTI conforme escala administrada em conjunto com a diretoria de enfermagem. Predefinido inicialmente a quantidade de colaboradores enfermeiros plantonistas 10

noturno A+B , totalizando 10 enfermeiros plantonistas

Fisioterapeuta (30h)
30 horas semanais em escala 12X60. 10
Alocados na UTI Adulto do Hospital Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha.
Fisioterapeuta (30h) - Noturno

30 horas semanais em escala 12X60. 10
Alocados na UTI Adulto do Hospital Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha.
Fonoaudidlogo (20h)

20 horas semanais, sendo quatro horas diarias, nos periodos matutino ou vespertino de segunda a sexta-feira. 3
Alocados no setor da UTI e quando necessario, realizam interconsultas em complemento a escala SMS.
Nutricionista (30h)

30 horas semanais nos periodos matutino e vespertino sendo seis horas diarias de segunda a sexta-feira. 3
Alocados no setor da UTI e quando necessario, realizam interconsultas em complemento a escala SMS.

Técnico de Enfermagem (36h)
36 horas semanais, escala 12x36 das 07h as 19h. 21
Alocados na UTI conforme escala administrada em conjunto com a diretoria de enfermagem. Predefinido inicialmente a quantidade de colaboradores técnicos de enfermagem plantonistas noturno A+B , totalizando 21 técnicos de enfermagem plantonistas.

Técnico de Enfermagem (36h) - Noturno
36 horas semanais, escala 12x36 das 19h as 07h. 21
Alocados na UTI conforme escala administrada em conjunto com a diretoria de enfermagem. Predefinido inicialmente a quantidade de colaboradores técnicos de enfermagem plantonistas noturno A+B , totalizando 21 técnicos de enfermagem plantonistas.

Médico Diarista - Intensivista (30h) - 30h semanais de SEGUNDA A SEXTA
Alocados na UTI do Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha.

Médico Diarista - Intensivista (20h) - 20h semanais de SEGUNDA A SEXTA
Alocados na UTI do Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha.

TOTAL DE DIARISTA MES

Médico Plantonista Hospitalar - Intensivista (12h) - Plantonista Diurno - 12hs de DOM a DOM
Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. 92
Sendo 21 plantonistas semanais.
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Médico Plantonista Hospitalar - Intensivista (12h) - Noturno - Plantonista Noturno - 12hs de DOM a DOM
Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. 92
Sendo 21 plantonistas semanais.

TOTAL DE PLANTOES MES

HOSPITAL DR. FERNANADO MAURO PIRES DA ROCHA
uTl1
Enfermeiro (36h) - UTI 36 horas semanais, escala 12x36 das 07h as 19h. Alocados na UTI conforme escala administrada em conjunto com a diretoria de enfermagem. Predefinido inicialmente a quantidade de colaboradores enfermeiros plantonistas diurno A+B,
totalizando 05 enfermeiros plantonistas
Enfermeiro (36h) - Noturno - UTI 36 horas semanais, escala 12x36 das 19h as 07h. Alocados na UTI conforme escala administrada em conjunto com a diretoria de enfermagem. Predefinido inicialmente a quantidade de colaboradores enfermeiros plantonistas
noturno A+B , totalizando 05 enfermeiros plantonistas

Técnico de Enfermagem (36h)
36 horas semanais, escala 12x36 das 07h as 19h. 4
Alocados na UTI conforme escala administrada em conjunto com a diretoria de enfermagem. Predefinido inicialmente a quantidade de colaboradores técnicos de enfermagem plantonistas noturno A+B , totalizando 4 técnicos de enfermagem plantonistas.

Técnico de Enfermagem (36h) - Noturno
36 horas semanais, escala 12x36 das 19h as 07h. 9
Alocados na UTI conforme escala administrada em conjunto com a diretoria de enfermagem. Predefinido inicialmente a quantidade de colaboradores técnicos de enfermagem plantonistas noturno A+B , totalizando 9 técnicos de enfermagem plantonistas.

Fisioterapeuta (30h)
30 horas semanais em escala 12X60. 3
Alocados na UTI Adulto do Hospital Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha.
Fisioterapeuta (30h) - Noturno

30 horas semanais em escala 12X60. 3
Alocados na UTI Adulto do Hospital Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha.

HOSPITAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
UTI PEDIATRICA

Fisioterapeuta (30h)
30 horas semanais em escala 12X60. 4
Alocados na UTI Pediétrica do Hospital Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha.
Fisioterapeuta (30h) - Noturno

30 horas semanais em escala 12X60. 6
Alocados na UTI Pediatrica do Hospital Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha.

HOSPITAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
PRONTO SOCORRO

Assistente Social (30h)

30 horas semanais - sendo seis horas diarias de segunda a sexta-feira. Alocadas no Pronto Socorro e UTI, conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica para atendimento 5

referenciado e pedidos de interconsultas em complemento a escala SMS.

Enfermeiro (36h) - Pronto Socorro

36 horas semanais, escala 12x36 das 07h as 19h.

Alocadas para todas as unidades do PS (Sala de Emergéncia, Pronto Socorro Adulto, Pronto Socorro Infantil, Retaguarda/Enfermaria, Centro Cirdrgico e CME) conforme escala administrada em 65

conjunto com a diretoria de enfermagem. Predefinido inicialmente a quantidade de colaboradores enfermeiros plantonistas diurno A+B , totalizando 58 enfermeiros plantonistas.

Sendo dimensionamento atual 58 alocados na Sala de Emergéncia/Pronto Socorro.

"Enfermeiro (36h) - Noturno -Pronto Socorro

36 horas semanais, escala 12x36 das 19h as 07h.

Alocadas para todas as unidades do PS (Sala de Emergéncia, Pronto Socorro Adulto, Pronto Socorro Infantil, Retaguarda/Enfermaria, Centro Cirargico e CME) conforme escala administrada em 67

conjunto com a diretoria de enfermagem. Predefinido inicialmente a quantidade de colaboradores enfermeiros plantonistas noturno A+B , totalizando 61 enfermeiros plantonistas.

Sendo dimensionamento atual 61 alocados na Sala de Emergéncia/Pronto Socorro."

Sao Paulo CG 003-2007 PROREHOSP - REGULAR (jan a jun2025) - rev11.xIsb Pagina 30 de 73



CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"

ﬁcw o Contrato de Gestio 003/2007 é CEJ A M
SiaPAULO RH PREVISTO Contrato de Gestio 003/2007 - Prorehosp o eetu00s ¢ esSHS

“DR. JOAD AMORIM"

Farmacéutico (36h)
36 horas semanais, escala 12x36 das 07h as 19h.

Alocados no setor da farmdcia satélite (5°andar) e na farmacia no Pronto Socorco (3° andar) do Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha, complementando a escala SMS. Predefinido 2
inicialmente a quantidade de colaboradores enfermeiros plantonistas diurno A+B

Farmacéutico (36h) - Noturno

36 horas semanais, escala 12x36 das 19h as 07h. 6

Alocados no setor da farmdcia satélite (5°andar) e na farmacia no Pronto Socorco (3° andar) do Hospital Municiapal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha, complementando a escala SMS.Predefinido
inicialmente a quantidade de colaboradores enfermeiros plantonistas diurno A+B

Farmacéutico (40h)

40 horas semanais, 1 profissional das 07h as 16h e 1 profissional das 12h as 21h. 2
Alocados no setor da farmdcia satélite (5°andar) e na farmacia no Pronto Socorco (3° andar) do Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha, complementando a escala SMS.
Fisioterapeuta (30h)

30 horas semanais em escala 12X60. 8
Alocados no PS, complementando a escala SMS.
Fisioterapeuta (30h) - Noturno

30 horas semanais em escala 12X60. 9
Alocados no PS, complementando a escala SMS.
Fonoaudidlogo (20h)

20 horas semanais, sendo quatro horas diérias, nos periodos matutino ou vespertino de segunda a sexta-feira. 2
Alocados no setor da UTI e quando necessario, realizam interconsultas em complemento a escala SMS.
Psicologo (36h)

36 horas semanais - sendo 12x36, 1 profissional do plantdo A, 1 profissional no plantdo B e profissional folguista. Alocadas no Pronto Socorro e UTI, conforme escala administrada em conjunto com a 3
Diretoria Técnica para atendimento referenciado e pedidos de interconsultas em complemento a escala SMS
Psicologo (40h)

40 horas semanais - 07h as 16h . Alocadas na salide mental, conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica para atendimento referenciado e pedidos de interconsultas em 1
complemento a escala SMS.

Técnico de Enfermagem (36h)

36 horas semanais, escala 12x36 das 07h as 19h.
Alocadas para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a diretoria de enfermagem. 143
Predefinido inicialmente a quantidade de colaboradores técnicos de enfermagem plantonistas diurno A+B ,
totalizando 168 técnicos plantonistas.

Técnico de Enfermagem (36h) - Noturno

36 horas semanais, escala 12x36 das 19h as 07h.

Alocadas para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a diretoria de enfermagem. 121
Predefinido inicialmente a quantidade de colaboradores técnicos de enfermagem plantonistas diurno A+B ),
totalizando 151 técnicos plantonistas.

Técnico de Farmacia (40h)

40 horas semanais sendo 08 (oito) horas didrias de segunda a sexta-feira. 5
Alocada no setor da farmacia do PS.

Técnico de Farmécia (36h)

36 horas semanais, escala 12x36 das 07h as 19h.

Alocados no setor da farmacia do Pronto Socorro (3° andar) e na farmacia Satélite (5° andar) do Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha. Predefinido inicialmente a quantidade de 2
colaboradores técnicos de farmdcia diurno (A+B), totalizando 24 profissionais.

Técnico de Farmacia (36h) - Noturno

36 horas semanais, escala 12x36 das 19h as 07h. 12

Alocados no setor da farmacia do Pronto Socorro (3° andar) e na farmacia Satélite (5° andar) do Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha. Predefinido inicialmente a quantidade de
colaboradores técnicos de farmdcia diurno (A+B), totalizando 12 profissionais.
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Técnicos de Gasoterapia (36h)

36 horas semanais, escala 12x36 das 07h as 19h.
Alocados no setor de Gasoterapia (5°andar) atendendo todo o hospital. 4
Inicialmente a quantidade de colaboradores técnicos de gasoterapeutas plantonistas diurno A+B (2+2), em complemento a
escala SMS, totalizando 4 plantonistas.

Técnicos de Gasoterapia (36) - Noturno

36 horas semanais, escala 12x36 das 19h as 07h.

Alocados no setor de Gasoterapia (5°andar) atendendo todo o hospital. 4
Inicialmente a quantidade de colaboradores técnicos de gasoterapeutas plantonistas noturno A+B (2+2), em complemento a
escala SMS, totalizando 4 plantonistas.

Terapeuta Ocupocional (30h)

30 horas semanais - sendo seis horas diarias de segunda a sexta-feira. Alocadas no Pronto Socorro e UTI, conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica para atendimento 2
referenciado e pedidos de interconsultas em complemento a escala SMS.
Tecnico de Gesso (36h)

36 horas semanais, escala 12x36 das 07h as 19h.

Alocados no Pronto Socorro do Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha. 2
Inicialmente a quantidade de colaboradores técnicos de gesso plantonistas diurno A+B (1+1), em complemento a
escala SMS, totalizando 2 plantonistas.

Tecnico de Gesso (36h) - Noturno

36 horas semanais, escala 12x36 das 19h as 07h.

Alocados no Pronto Socorro do Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha. 2
Inicialmente a quantidade de colaboradores técnicos de gesso plantonistas diurno A+B (1+1), em complemento a
escala SMS, totalizando 2 plantonistas.

Médico Diarista - Cardiologia ECO (30h) - 30h semanais de SEGUNDA A SEXTA

Alocados para todas as unidades do hospital conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. Complemento ao servidor" 2

Médico Diarista Cardiologia (30h) - 30h semanais de SEGUNDA A SEXTA

Alocados para todas as unidades do hospital conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. Complemento ao servidor !
Médico Diarista Infectologista (30h) - 30h semanais de SEGUNDA A SEXTA 2
Alocados para todas as unidades do hospital conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. Complemento ao servidor

Médico Diarista Pneumologista (30h) - 30h semanais de SEGUNDA A SEXTA 1
Alocados para todas as unidades do hospital conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. Complemento ao servidor

TOTAL DE DIARISTA MES 7
Médico Plantonista Hospitalar - Emergencista (12h) - Plantonista Diurno - 12hs de DOM @ DOM

Alocados na SALA VERMELHA E EMERGENCIA conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. 153
Médico Plantonista Hospitalar - Emergencista (12h) - Plantonista Noturno - 12hs de DOM a DOM

Alocados na SALA VERMELHA E EMERGENCIA conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. 122
Médico Plantonista Hospitalar - Emergencista (12h) - Plantonista Diurno - 12hs de DOM @ DOM

Alocados na Observagdo Adulto FEMININA / MASCULINA / Retaguarda 2 e 3/ CONSULTORIO / PEDIDOS INTERCONSULTA conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. 61
Médico Plantonista Hospitalar - Emergencista (12h) - Noturno - Plantonista Noturno - 12hs de DOM a DOM 61
Alocados na Observagdo Adulto FEMININA / MASCULINA / Retaguarda 2 e 3/ CONSULTORIO / PEDIDOS INTERCONSULTA conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica.

TOTAL DE PLANTOES MES 397
Médico Diarista - Clinica Médica (30h) - 30h semanais de SEGUNDA A SEXTA

1 profissional no periodo diurno - 07h as 13h e 1 profissional no periodo da tarde - 13h as 19h. 2

Alocado na Sala de Emergéncia do Hospital Dr. Fernanco Mauro Pires da Rocha
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Médico Diarista - Clinica Médica (30h) - 30h semanais de SEGUNDA A SEXTA

Alocados na Observagdo Adulto FEMININA / MASCULINA / Retaguarda 2 e 3 do Hospital Dr. Fernanco Mauro Pires da Rocha.
TOTAL DE DIARISTA MES

Médico Plantonista Hospitalar - Clinica Médica (12h) Plantonista Diurno - 12hs de SAB E DOM

Alocados ENFERMARIA CLINCIA MEDICA conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. Visitador nos finais de semana 17
TOTAL DE PLANTOES MES 17
Médico Plantonista Hospitalar - Psiquiatria (12h) - Plantonista Diurno - 12hs de DOM a DOM

Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. 54
Escala em complemento com o Servidor.

Médico Plantonista Hospitalar - Psiquiatria (12h) - Noturno - Plantonista Noturno - 12hs de DOM a DOM

Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. 31
TOTAL DE PLANTOES MES 85
Médico Diarista - Psiquiatria (20h) - 20h semanais de SEGUNDA A SEXTA 2

Alocados na Enfermaria Psiquiatrica conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica.
TOTAL DE DIARISTA MES
Médico Plantonista Hospitalar - Ortopedia (12h) - Plantonista Diurno - 12hs de DOM a DOM

Alocados CONSULTAS / INTERCONSULTA / PROCEDIMENTOS CIRURGICOS E VISITA NOS LEITOS DE INTENAGAO/ AMBULATORIO conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. 50
Médico Plantonista Hospitalar - Ortopedia (12h) - Noturno - Plantonista Noturno - 12hs de DOM a DOM . 50
Alocados CONSULTAS / INTERCONSULTA / PROCEDIMENTOS CIRURGICOS E VISITA NOS LEITOS DE INTENAGAO/ AMBULATORIO conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica.

Médico Plantonista Hospitalar - Ortopedia (12h) - Plantonista Diurno - 12hs de DOM a DOM 10
Alocados AMBULATORIO CENTRO CIRURGICO POR ESPECIALIDADE conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica.

TOTAL DE PLANTOES MES 110
Médico Diarista - Ortopedia (20h) - 20h semanais de SEGUNDA A SEXTA

Alocados para todas as unidades do hospital conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. 2

Complemento ao servidor

TOTAL DE DIARISTA MES

Médico Plantonista Hospitalar - Cirurgia Geral (12h) - Plantonista Diurno - 12hs de DOM a DOM
Alocados PRONTO SOCORRO SUTURA conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. 3
Sendo 16 plantonistas semanais.

Médico Plantonista Hospitalar - Cirurgia Geral - (12h) Noturno - Plantonista Noturno - 12hs de DOM a DOM
Alocados PRONTO SOCORRO SUTURA conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. 3
Sendo 14 plantonistas semanais

Médico Plantonista Hospitalar - Cirurgia Geral (12h) - Plantonista Diurno - 12hs de DOM a DOM
Alocados CENTRO CIRURGICO conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. 98
Sendo 16 plantonistas semanais.

Médico Plantonista Hospitalar - Cirurgia Geral - (12h) Noturno - Plantonista Noturno - 12hs de DOM a DOM

Alocados CENTRO CIRURGICO conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. 108
Sendo 14 plantonistas semanais

Médico Plantonista Hospitalar - Cirurgia Geral(12h) Plantonista Diurno - 12hs de SAB E DOM° 9
Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. Complemento ao servidor visitador 8° ANDAR

TOTAL DE PLANTOES MES 221
Médico Diarista - Cirurgia Geral (30h) - 30h semanais de SEGUNDA A SEXTA 1

Alocado no Pronto Socorro do Hospital Dr. Fernanco Mauro Pires da Rocha
TOTAL DE DIARISTA MES

Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - PIantqnista Diurno - 12hs de DOM a DOM 54
Alocados PORTA CONSULTORIO E SALA DE EMERGENCIA INFANTIL conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica.
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Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - Noturno - Plantonista Noturno - 12hs de DOM a DOM

Alocados PORTA CONSULTORIO E SALA DE EMERGENCIA INFANTIL conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica.
Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - Plantonista Diurno - 12hs de FINAL DE SEMANA

Alocados ENFERMARIA INFANTIL conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica.

TOTAL DE PLANTOES MES 113
Médico Diarista - Pediatria (20h) - 20h semanais de SEGUNDA A SEXTA

Alocados para todas as unidades do hospital conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. Complemento ao servidor
Médico Diarista - Pediatria (30h) - 30h semanais de SEGUNDA A SEXTA

Alocados para todas as unidades do hospital conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. Complemento ao servidor
TOTAL DE DIARISTA MES

Médico Plantonista Hospitalar - Cirurgia Pediatrica (12h) Planotinista Diurno 12h de DOM a DOM

Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica.

TOTAL DE PLANTOES MES 26
Médico Diarista - Cirurgia Pediatrica (30h) - 30h semanais de SEGUNDA A SEXTA

Alocados para todas as unidades do hospital conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. Complemento ao servidor
TOTAL DE DIARISTA MES

Médico Plantonista Hospitalar Neurocirurgia (12h) - Plantonista Diurno - 12hs de DOM a DOM

Alocados PRONTO SOCORRO, CIRURGIA DE URGENCIA E AMBULATORIO conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. 153
Escala em complemento ao servidor.

Médico Plantonista Hospitalar Neurocirurgia (12h) - Plantonista Noturno - 12hs de DOM a DOM

51

26

Alocados PRONTO SOCORRO E CIRURGIA DE URGENCIA conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. 92
Escala em complemento ao servidor.
TOTAL DE PLANTOES MES 245

"Médico Diarista - Neurocirurgia (30h) semanais de SEGUNDA A SEXTA

Alocados para todas as unidades do hospital conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. Complemento ao servidor"

TOTAL DE DIARISTA MES

Médico Plantonista Vascular (12h) - Plantonista Diurno - 12 hs de DOM @ DOM

Alocados INTERCONSULTA/ PROCEDIMENTOS CIRURGICOS E VISITA NOS LEITOS DE INTENAGAQO conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica.
Médico Plantonista Vascular (12h) - Noturno - Plantonista Noturno - 12 hs de DOM a DOM

Alocados INTERCONSULTA / PROCEDIMENTOS CIRURGICOS E VISITA NOS LEITOS DE INTENAGCAO conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica.
TOTAL DE PLANTOES MES 52
Médico Plantonista Hospitalar - Neuro Clinica (12h) - Plantonista Diurno - 12 hs de DOM a DOM

AlocadosINTERCONSULTA E VISITA NOS LEITOS DE INTENACAO conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica.
TOTAL DE PLANTOES MES 29
Plantonista Hospitalar Bucomaxilo - (12h) Plantonista Diurno - 12hs de DOM a DOM

41

1"

29

Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. Sendo em complemento ao servidor 13
Plantonista Hospitalar Bucomaxilo - (12h) Plantonista Noturno - 12hs de DOM a DOM 13
Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. Sendo em complemento ao servidor

Médico Plantonista Hospitalar - Mastologista (12h) -Plantonista Diurno - 12 hs de DOM a DOM 25
Sendo 1 plantonista quinzenal ’
Médico Plantonista Hospitalar Cabega e Pescogo (12h) Plantonista Diurno - 12 hs de DOM a DOM 10
Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. Complemento ao servidor

Médico Plantonista Hospitalar Cirurgido Toracico(12h) Plantonista Diurno - 12 hs de DOM a DOM 12
Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. Complemento ao servidor

Médico Plantonista Hospitalar Cirurgido Toracico(12h) Plantonista Noturno - 12 hs de DOM a DOM 2
Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. Complemento ao servidor

Médico Plantonista Hospitalar - Regulador (12h) Plantonista Diurno - 12hs de DOM a DOM 31

Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica.
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Médico Plantonista Hospitalar - Regulador (12h) - Noturno Plantonista Noturno - 12hs de DOM a DOM 31
Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica.

Médico Plantonista Hospitalar - Remogao/Hospitalista

Plantonista Diurno - 12 hs de SEG a DOM 31

Disponivel para todas as unidades do Hospital conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica.

Médico Plantonista Hospitalar - Hospitalista

Plantonista Diurno - 12 hs de SEG a DOM 31

Disponivel para todas as unidades do Hospital conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica.

TOTAL DE PLANTOES MES 176,5

TOTAL GERAL DE PLANTOES MES 1655,5

TOTAL GERAL DE DIARISTA 30H MES 21
TOTAL GERAL DE DIARISTA 20H MES 8

HOSPITAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
Indice de Seguranca Técnica

Médico Plantonista Hospitalista - Diurno e Noturno
33,5

12hs de DOM a DOM
Alocados para todas as unidades do hospital conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. Os plantdes serdo administrados em conjunto com CAH/SMS como indice de seguranga técnica de servidores e CLT parceira.
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| PLANO DE TRABALHO 2025 |

Hospital Municipal Dr. José Soares Hungria

FUNCOES com o total de COLABORADORES no ADMINISTRATIVO CEJAM ':I::::sz)
2025
Assistente Administrativo (36h) - PLANTONISTA DIRUNO, jornada de 36h/semanais, escala 12x36, das 08h as 20h, alocados no setor administrativo do CEJAM dentro da unidade. 3
Assistente Administrativo (40h) - DIARISTA, jornada de 40h/semanais, sendo 08h/diarias, de segunda a sexta-feira, alocados no setor administrativo do CEJAM dentro da unidade. 3
Enfermeiro LIDER (36h) - PLANTONISTA NOTURNO, jornada de 36h/semanais, escala 12x36, das 19h as 07h, alocados no setor adminsitrativo do CEJAM. Responsével pela supervis3o e lideranga de toda a equipe de enfermagem do CEJAM dentro do hospital. 2
Enferl:nleiro LIDER (40h) - DIARISTA, jornada de 40h/semanais, sendo 08h/diarias, de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h, alocados no setor adminsitrato do CEJAM. Responsavel pela supervisio e lideranga de toda a equipe de enfermagem do CEJAM dentro do 9
ospital.

Fisisterapeuta SUPERVISOR (30h) - DIARISTA, jornada de 30h/semanais, sendo 06h/diarias, de segunda a sexta-feira, das 06h as 12h, alocado no setor administatiVo do CEJAM. Segundo a RESOLUGAO n° 139, de 28/11/1992, é responsével pela supervisio e lideranga 1
de toda a equipe de fisioterapeutas do CEJAM dentro do hospital.

Supervisor Técnico de Saude - DIARISTA, jornada de 40h/semanais, sendo 08h/didrias, de segunda a sexta-feira, das 09h as 18h, alocada no setor administrativo do CEJAM dentro da unidade. 1
Técnico de Seguranca do trabalho - DIARISTA, 40h semanais, sendo oito horas diarias de segunda a sexta-feira. Alocado na SEDE Administrativa do CEJAM. 1
TOTAL ANALISADO EM COLABORADOR 13

Hospital Municipal Dr. José Soares Hungria

PLANO DE
FUNCOES com o total de COLABORADORES na FARMACIA INTERNA TRABALHO
2025

FARMACEUTICO (36h) - PLANTONISTA DIURNO, jornada de 36h/semanais, sendo escala 12x36, das 07h as 19h, de segunda a domingo, alocados na Farmacia Interna. 2
FARMACEUTICO (36h) - PLANTONISTA NOTURNO, jornada de 36h/semanais, sendo escala 12x36, das 19h as 07h, de segunda a domingo, alocados na Farmécia Interna. 2
TECNICO DE FARMACIA (36h) - PLANTONISTA DIURNO, jornada de 36h/semanais, escala 12x36, das 07h as 19h, de segunda a domingo, alocados na Farmécia. 5
TECNICO DE FARMACIA (36h) - PLANTONISTA NOTURNO, jornada de 36h/semanais, escala 12x36, das 19h as 07h, de segunda a domingo, alocados na Farmacia Interna. 1
TOTAL ANALISADO EM COLABORADOR 10

Hospital Municipal Dr. José Soares Hungria

PLANO DE
FUNGOES com o total de COLABORADORES na UTI PEDIATRICA TRABALHO
2025
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO (36h) - PLANTONISTA DIURNO, 36h/semanais, escala 12x36, das 07h as 19h, de segunda a domingo, alocados na UTI PEDIATRICA. 2
ENFERMEIRO (36h) - PLANTONISTA DIURNO, jornada de 36h/semanais, escala 12x36, das 07h as 19h, de segunda a domingo, alocados na UTI PEDIATRICA, sendo autorizado remanejamento entre os setores conforme a necessidade da unidade, totalizando 16 3
profissionais.
ENFERMEIRO (36h) - PLANTONISTA NOTURNO, jornada de 36h/semanais, escala 12x36, das 19h as 07h, de segunda a domingo, alocados na UTI PEDIATRICA, sendo autorizado remanejamento entre os setores conforme a necessidade da unidade, totalizando 17 5

profissionais.
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FISIOTERAPEUTA (30h) - PLANTONISTA DIURNO, jornada de 30h/semanais, sendo escala 12x60, das 07h as 19h, de segunda a domingo, alocados no setor de UTI ADULTO e UTI PEDIATRICA, totalizando 10 profissionais. 3
FISIOTERAPEUTA (30h) - PLANTONISTA NOTURNO, jornada de 30h/semanais, sendo escala 12x60, das 19h as 07h, de segunda a domingo, alocados no setor de UTI ADULTO e UTI PEDIATRICA, totalizando 10 profissionais. 3
FONOAUDIOLOGO (30h) - DIARISTA, jornada de 30h/semanais, sendo 06h/di4rias, de segunda a sexta-feira, das 08h as 14h, alocado na UTI PEDIATRICA. 1
TECNICO DE ENFERMAGEM (36h) - PLANTONISTA DIURNO, jornada de 36h/semanais, escala 12x36, das 07h as 19h, de segunda a domingo, alocados na UTI PEDIATRICA, sendo autorizado remanejamento entre os setores conforme a necessidade da unidade, 8
totalizando 32 profissionais.
TECNICO DE ENFERMAGEM (36h) - PLANTONISTA NOTURNO, jornada de 36h/semanais, escala 12x36, das 19h as 07h, de segunda a alocados na UTI PEDIATRICA, sendo autorizado remanejamento entre os setores conforme a necessidade da unidade, totalizando 30 12
profissionais.
TOTAL ANALISADO EM COLABORADOR 37

Hospital Municipal Dr. José Soares Hungria

PLANO DE
FUNGOES com o total de COLABORADORES na UTI ADULTO TRABALHO
2025
ENFERMEIRO (36h) - PLANTONISTA DIURNO, jornada de 36h/semanais, escala 12x36, das 07h as 19h, de segunda a domingo, alocados na UTI ADULTO, sendo autorizado remanejamento entre os setores conforme a necessidade da unidade, totalizando 16 6
profissionais.
ENFERMEIRO (36h) - PLANTONISTA NOTURNO, jornada de 36h/semanais, escala 12x36, das 19h as 07h, de segunda a domingo, alocados na UTI ADULTO, sendo autorizado remanejamento entre os setores conforme a necessidade da unidade, totalizando 17 5
profissionais.
FISIOTERAPEUTA (30h) - PLANTONISTA DIURNO, jornada de 30h/semanais, sendo escala 12x60, das 07h as 19h, de segunda a domingo, alocados no setor de UTI ADULTO e UTI PEDIATRICA, totalizando 10 profissionais. 7
FISIOTERAPEUTA (30h) - PLANTONISTA NOTURNO, jornada de 30h/semanais, sendo escala 12x60, das 19h as 07h, de segunda a domingo, alocados no setor de UTI ADULTO e UTI PEDIATRICA, totalizando 10 profissionais. 7
TECNICO DE ENFERMAGEM (36h) - PLANTONISTA DIURNO, jornada de 36h/semanais, escala 12x36, das 07h as 19h, de segunda a domingo, alocados na UTI ADULTO, sendo autorizado remanejamento entre os setores conforme a necessidade da unidade, totalizando 19

32 profissionais.
TECNICO DE ENFERMAGEM (36h) - PLANTONISTA NOTURNO, jornada de 36h/semanais, escala 12x36, das 19h as 07h, de segunda a domingo, alocados na UTI ADULTO, sendo autorizado remanejamento entre os setores conforme a necessidade da unidade, 13

totalizando 30 profissionais.
TOTAL ANALISADO EM COLABORADOR

Hospital Municipal Dr. José Soares Hungria

PLANO DE
FUNGOES com o total de PLANTOES na UTI ADULTO TRABALHO
2025
Médico Plantonista Hospitalar - INTENSIVISTA (12h) - PLANTONISTA DIURNO - plantdes de 12h cada, das 07h as 19h, de DOM a DOM, alocados na de Terapia Intensiva ADULTO, conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria de Pronto Socorro para 79
complementar a escala da prefeitura, sendo distribuidos da seguinte forma: DOM - 02, SEG - 01, TER - 01, QUA - 01, QUI - 02, SEX - 02, SAB - 02 plant6es, totalizando 11 plantes semanais.
Médico Plantonista Hospitalar - INTENSIVISTA (12h) - PLANTONISTA NOTURNO - plantdes de 12h cada, das 19h cada, das 07h as 19h, de DOM a DOM, alocados na de Terapia Intensiva ADULTO, conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria de Pronto 79

Socorro para complementar a escala da prefeitura, sendo distribuidos da seguinte forma: DOM - 02, SEG - 01, TER - 01, QUA - 01, QUI - 02, SEX - 02, SAB - 02 plantdes, totalizando 11 plantdes semanais.

158

TOTAL ANALISADO EM PLANTOES

Hospital Municipal Dr. José Soares Hungria

PLANO DE
FUNGOES com o total de COLABORADORES na PRONTO SOCORRO TRABALHO
2025
ENFERMEIRO (36h) - PLANTONISTA DIURNO, jornada de 36h/semanais, escala 12x36, das 07h as 19h, alocados no Pronto Socorro, sendo autorizado remanejamento entre os setores conforme a necessidade da unidade, totalizando 16 profissionais. 7
ENFERMEIRO (36h) - PLANTONISTA NOTURNO, jornada de 36h/semanais, escala 12x36, das 19h as 07h, de segunda a domingo, alocados no Pronto Socorro, sendo autorizado remanejamento entre os setores conforme a necessidade da unidade, totalizando 17 7
profissionais.
MEDICO DIARISTA (30h) - DIARISTA, jornada de 30h/semanais, sendo O6h/diarias, das 07h as 13h, de segunda a sexta-feira, alocados no setor de Enfermaria em Clinica Médica. 3
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MEDICO HOSPITALAR (20h) - DIARISTA - jornada de 20h/semanais, sendo 05h/diarias, das 13h as 18h, de segunda a quinta-feira, alocado no setor de Enfermaria em Clinica Médica.

ORIENTADOR DE PUBLICO - DIARISTA, jornada de 36h/semanais, sendo 06h/diarias, um por periodo matutino (07h as 13h) e vespertino (das 13h as 19h), segunda a sabado, alocados na recepgdo do hospital. 2
TECNICO DE ENFERMAGEM (36h) - PLANTONISTA DIURNO, jornada de 36h/semanais, escala 12x36, das 07h as 19h, de segunda a domingo, alocados no PRONTO SOCORRO, sendo autorizado remanejamento entre os setores conforme a necessidade da unidade, 5
totalizando 32 profissionais.
TECNICO DE ENFERMAGEM (36h) - PLANTONISTA NOTURNO, jornada de 36h/semanais, escala 12x36, das 19h as 07h, de segunda a domingo, alocados no PRONTO SOCORRO, sendo autorizado remanejamento entre os setores conforme a necessidade da unidade, 5
totalizando 30 profissionais.
|TOTAL ANALISADO EM COLABORADOR 29

Hospital Municipal Dr. José Soares Hungria

PLANO DE
FUNGOES com o total de PLANTOES na PRONTO SOCORRO TRABALHO
2025

MEDICO PLANTONISTA HOSPITALAR/CIRURGIA GERAL (12h) - PLANTONISTA DIURNO - plantes de 12h cada, das 07h as 19h, de DOM a DOM, alocados para todas as unidades do PRONTO SOCORRO, conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria 57

Médica, para complementar a escala da prefeitura, sendo distribuidos da seguinte forma: SEG - 03, TER - 00, QUA - 00, QUI - 01, SEX - 02, SAB - 01 e DOM - 02 plantdes, totalizando 09 plantdes semanais.

MEDICO PLANTONISTA HOSPITALAR/CIRURGIA GERAL (12h) - PLANTONISTA NOTURNO - plantes de 12h cada, das 19h as 07h, de DOM a DOM, alocados para todas as unidade do PRONTO SOCORRO, conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria m
Médica para complementar a escala da prefeitura, sendo distribuidos da seguinte forma: SEG - 01, TER - 00, QUA - 02, QUI - 02, SEX - 01, SAB - 02 e DOM - 02 plantdes, totalizando 10 plantdes semanais.

MEDICO PLANTONISTA HOSPITALAR/CLINICA MEDICA (12h) - PLANTONISTA DIURNO - plantdes de 12h cada, alocados para todas as unidades do PRONTO SOCORRO, conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria de Pronto Socorro para complementar 70

a escala da prefeitura, sendo distribuidos da seguinte forma: SEG - 01, TER - 02, QUA - 02, QUI - 02, SEX - 02, SAB - 02 e DOM - 02 plantdes, totalizando 13 plantdes semanais.

MEDICO PLANTONISTA HOSPITALAR/CLINICA MEDICA (12h) - PLANTONISTA NOTURNO - plantdes de 12h cada, das 19h cada, das 07h as 19h, de DOM 4 DOM, alocados para todas as unidades do PRONTO SOCORRO, conforme escala administrada em conjunto com 61

a Diretoria de Pronto Socorro para complementar a escala da prefeitura, sendo distribuidos da seguinte forma: SEG - 02, TER - 02, QUA - 02, QUI - 02, SEX - 02, SAB - 02 e DOM - 02 plant@es, totalizando 14 plantfes semanais.

MEDICO PLANTONISTA HOSPITALAR/ORTOPEDIA (12h) - PLANTONISTA DIURNO - plantdes de 12h cada, das 07h as 19h, de DOM a DOM, alocados para todas as unidades do PRONTO SOCORRO, conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Médica 79
para complementar a escala da prefeitura, sendo distribuidos da seguinte forma: SEG - 03, TER - 02, QUA - 03, QUI - 03, SEX - 03, SAB - 02 e DOM - 02 plantdes, totalizando 18 plantdes semanais.

MEDICO PLANTONISTA HOSPITALAR/ORTOPEDIA (12h) - PLANTONISTA NOTURNO - plantdes de 12h cada, das 19h as 07h, de DOM & DOM, de DOM & DOM, alocados para todas as unidades do PRONTO SOCORRO, conforme escala administrada em conjunto com a 57
Diretoria Médica para complementar a escala da prefeitura, sendo distribuidos da seguinte forma: SEG - 02, TER - 01, QUA - 02, QUI - 02, SEX - 02, SAB - 02 e DOM - 02 plantdes, totalizando 13 plantbes semanais.

MEDICO PLANTONISTA HOSPITALAR/PEDIATRIA (12h) - PLANTONISTA DIURNO - plantdes de 12h cada, das 07h as 19h, de DOM & DOM, alocados para todas as unidades do PRONTO SOCORRO, conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Médica para 2
complementar a escala da prefeitura, sendo distribuidos da seguinte forma: SEG - 01, TER - 01, QUA - 01, QUI - 00, SEX - 01, SAB - 02 e DOM - 02 plantdes, totalizando 08 plantdes semanais.

MEDICO PLANTONISTA HOSPITALAR/PEDIATRIA (12h) - PLANTONISTA NOTURNO - plantées de 12h cada, das cada, das 07h as 19h, de DOM & DOM,de DOM & DOM, alocados para todas as unidades do PRONTO SOCORRO, conforme escala administrada em conjunto 2
com a Diretoria Médica para complementar a escala da prefeitura, sendo distribuidos da seguinte forma: SEG - 00, TER - 01, QUA - 00, QUI - 01, SEX - 01, SAB - 01 e DOM - 00 plantdes, totalizando 04 plantbes semanais.

TOTAL ANALISADO EM PLANTOES 430
TOTAL GERAL ANALISADO EM COLABORADOR 146
TOTAL GERAL ANALISADO EM PLANTOES 588
TOTAL GERAL ANALISADO EM DIARISTA 30H 3

TOTAL GERAL ANALISADO EM DIARISTA 20H 0

indice de Seguranga Técnica

Médico Plantonista Hospitalista - Diurno e Noturno 34
12hs de DOM a DOM

Alocados para todas as unidades do hospital conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. Os plantdes serdo administrados em conjunto com CAH/SMS como indice de seguranga técnica de servidores e CLT parceira.

TOTAL DE PLANTOES COM O iNDICE DE SEGURANCA TECNICA 622
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HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - HSPM
ADMINISTRACAO CEJAM

Assistente Administrativo (40h)
40 horas semanais — sendo oito horas diarias de segunda a sexta-feira. 2
Alocadas no Setor Administrativo do Hospital Servidor Publico Municipal.

Assistente Administrativo (36h)

36 horas semanais — sendo 12x36 das 08h as 20h. Alocadas no Setor Administrativo do Hospital Servidor Publico Municipal.
Enfermeiro Lider (40h)

40 horas semanais sendo oito horas diarias de segunda a sexta-feira das 08h as 17h.

Alocado no Setor Administrativo da UTI Do Hospital do Servidor Publico Municipal, desempenhando atividades 1
administrativas e supervisionando servigos da equipe multiprofissional. Promovendo agdes de Educagdo Continuada.

Supervisor Técnico de Satde (40h)
40 horas semanais sendo oito horas diarias de segunda a sexta-feira. 1
Alocada no setor de administragdo do CEJAM. Responsavel por todas as atividades administrativas. Supervisiona e lidera toda a equipe hospitalar (médicos, enfermagem, equipe multidisciplinar).

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - HSPM

Enfermaria 9 C

Auxiliar Técnico Administrativo (36h)
36 horas semanais — sendo 12x36 das 07h as 19h. Alocadas no Setor da Enfermaria 9° andar do Hospital Servidor Publico Municipal.
Enfermeiro (36h)
36 horas semanais, escala 12x36 das 07h as 19h. 5
Alocadas no Setor da Enfermaria 9° andar do Hospital Servidor Publico Municipal.
Enfermeiro (36h) - Noturno
36 horas semanais, escala 12x36 das 19h as 07h. 5
Alocadas no Setor da Enfermaria 9° andar do Hospital Servidor Publico Municipal.

Técnico de Enfermagem (36h)
36 horas semanais, escala 12x36 das 07h as 19h. 15
Alocadas no Setor da Enfermaria 9° andar do Hospital Servidor Publico Municipal.
Técnico de Enfermagem (36h) - Noturno

36 horas semanais, escala 12x36 das 19h as 07h. 15
Alocadas no Setor da Enfermaria 9° andar do Hospital Servidor Publico Municipal.

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - HSPM

Plantoes Médicos

Médico Plantonista Hospitalar - Clinica Médica (12h) ! ~
Plantonista Diurno - 12hs de Dom @ Dom -
Alocados na Enfermaria do Hospital do Servidor Publico Municipal, conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. X - Db '_Gan 7
Sendo 02 plantonistas semanais. b U, VR
Médico Plantonista Hospitalar - Cuidado Paliativo (12h) RG: 237382301
Plantonista Diurno - 12hs de Dom & Dom CEIAM
Alocados na Enfermaria do Hospital do Servidor Publico Municipal, conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica.

Sendo 05 plantonistas semanais.

Médico Plantonista Hospitalar - Nefrologia (12h)

Plantonista Diurno - 12hs de Dom a Dom

Alocados na Enfermaria do Hospital do Servidor Publico Municipal, conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica.

Sendo 05 plantonistas semanais.

21
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Médico Plantonista Hospitalar - Pneumologia (12h)
Plantonista Diurno - 12hs de Dom & Dom 4
Alocados na Enfermaria do Hospital do Servidor Publico Municipal, conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica.
Sendo 01 plantonista semanal.

Médico Plantonista Hospitalar - Neuro Clinico (12h)
Plantonista Diurno - 12hs de Dom @ Dom 8
Alocados na Enfermaria do Hospital do Servidor Publico Municipal, conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica.
Sendo 02 plantonista semanal.

Médico Plantonista Hospitalar - Oncologia (12h)
Plantonista Diurno - 12hs de Dom & Dom 9
Alocados na Enfermaria do Hospital do Servidor Publico Municipal, conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica.
Sendo 02 plantonista semanal.

TOTAL DE PLANTOES MES
HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - HSPM

Diarista

Médico Diarista (20h) 04h diarias de segunda a sexta feira.
Sendo 3 médicos diérista para especialidade de Cardiologia. Alocados no ambulatério do Hospital do Servidor Pablico Municipal HSPM; 3

Médico Diarista (20h) 04h diarias de segunda a sexta feira.

Sendo 5 médicos didrista para especialidade de Oncologia. Alocados no ambulatério do Hospital do Servidor Publico Municipal HSPM; 5
TOTAL DE DIARISTA MES 8

TOTAL GERAL DE PLANTOES MES 68

TOTAL GERAL DE DIARISTA 20H 8
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ok Contrato de Gestio 003/2007 @ CEJAM
suis RH PREVISTO Contrato de Gestio 003/2007 - Prorehosp e o
PROGRAMA ORIENTANDO SUS
SITIO FUNCIONAL

36 horas semanais nos periodos matutino e vespertino, sendo seis horas diérias de segunda a domingo. 2
Alocados no hospital Alexandre Zaio.
36 horas semanais nos periodos matutino e vespertino, sendo seis horas diarias de segunda a domingo. 2
Alocados no hospital Benedicto Monte Negro.
36 horas semanais nos periodos matutino e vespertino, sendo seis horas diérias de segunda a domingo. 2
Alocados no hospital Carmem Prudente (Tiradentes).
36 horas semanais nos periodos matutino e vespertino, sendo seis horas didrias de segunda a domingo. 2
Alocados no hospital Carmino Caricchio (Tatuapé).
36 horas semanais nos periodos matutino e vespertino, sendo seis horas diérias de segunda a domingo. 2
Alocados no hospital Alipio Correa Neto (Ermelino Matarazzo).
36 horas semanais nos periodos matutino e vespertino, sendo seis horas didrias de segunda a domingo. 2
Alocados no hospital Ignacio P. Gouvea.
36 horas semanais nos periodos matutino e vespertino, sendo seis horas diérias de segunda a domingo. 2
Alocados no hospital Tide Setubal.
36 horas semanais nos periodos matutino e vespertino, sendo seis horas diarias de segunda a domingo. 2
Alocados no hospital Waldomiro De Paula (Planalto).
36 horas semanais nos periodos matutino e vespertino, sendo seis horas diérias de segunda a domingo. 2
Alocados no hospital Jose Storopolli (Vermelhino).
36 horas semanais nos periodos matutino e vespertino, sendo seis horas diarias de segunda a domingo. 2
Alocados no hospital Dr. José Soares Hungria.
36 horas semanais nos periodos matutino e vespertino, sendo seis horas diérias de segunda a domingo. 2
Alocados no hospital Mario Degni.
36 horas semanais nos periodos matutino e vespertino, sendo seis horas diarias de segunda a domingo. 2
Alocados no hospital Menino Jesus.
36 horas semanais nos periodos matutino e vespertino, sendo seis horas diarias de segunda a domingo. 2
Alocados no hospital Moises Deutsch (M' Boi Mirim).
36 horas semanais nos periodos matutino e vespertino, sendo seis horas diarias de segunda a domingo. 2
Alocados no hospital Parelheiros.
36 horas semanais nos periodos matutino e vespertino, sendo seis horas diérias de segunda a domingo. 2
Alocados no hospital Saboya.
36 horas semanais nos periodos matutino e vespertino, sendo seis horas dirias de segunda a domingo. 4
Alocados no hospital Dr. Fernado Mauro Pires (Campo Limpo).

TOTAL 34
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TELEMEDICINA
SITIO FUNCIONAL
Analista Administrativo (40h) - 40 horas semanais - sendo oito horas diarias de segunda a sexta-feira.
Alocados na Sede Administrativa do CEJAM.

Coordenador Médico (20h) - 20 Horas semanais Diarista - 04hr diarias de segunda a sexta feira.
Alocado na Secretaria da Satde.

Médico Plantonista Hospitalar Neurocirurgia (12h)
Plantonista Diurno - 12 hs 31
Alocado na Secretaria da Satde. Sendo 7 plantonista semanais.

Médico Plantonista Hospitalar Neurocirurgia (12h) Noturno
Plantonista Noturno - 12 hs 31
Alocado na Secretaria da Saude. Sendo 7 plantonista semanais.
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= RH PREVISTO Contrato de Gestio 003/2007 - Prorehosp CENTHD DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM”

Hospital Geral de Vila Nova Cachoeirinha
ADMINISTRAGAO CEJAM

Assistente Administrativo (40h)
40 horas semanais — sendo oito horas diarias de segunda a sexta-feira. 1
Alocadas no Setor Administrativo do Hospital Geral de Vila Nova Cachoeirinha.
Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

40 horas semanais — sendo oito horas diarias de segunda a sexta-feira. 2
Alocadas no Setor Administrativo do Hospital Geral de Vila Nova Cachoeirinha.

Hospital Geral de Vila Nova Cachoeirinha
Ambulatério

Nutricionista (30h)
30 horas semanais - sendo seis horas diarias de segunda a sexta-feira. 1
Alocadas no Ambulatério do Hospital Geral de Vila Nova Cachoeirinha.
Fisioterapeuta (30h)

30 horas semanais - sendo seis horas diarias de segunda a sexta-feira. 1
Alocadas no Ambulatério do Hospital Geral de Vila Nova Cachoeirinha.
Médico Especialista Anestesista (12h)

Plantonista Diurno - 12hs uma vez por semana. 5
Alocadas no Ambulatério do Hospital Geral de Vila Nova Cachoeirinha.

Hospital Geral de Vila Nova Cachoeirinha
CENTRO CIRURGICO

Médico Especialista Anestesista PJ (12h)
Plantonista Diurno - 12hs de Seg a Sex 42
Alocadas no Centro Cirrgico do Hospital Geral de Vila Nova Cachoeirinha.
Enfermeiro Lider (40h)

40 horas semanais sendo oito horas diarias de segunda a sexta-feira das 08h as 17h. 1
Alocadas no Centro Cirrgico do Hospital Geral de Vila Nova Cachoeirinha.
Técnico de Enfermagem (30h)

30 horas semanais, escala 5x2 das 07h as 13h. 6
Alocadas no Ambulatério do Hospital Geral de Vila Nova Cachoeirinha.

TOTAL DE PLANTOES MES 47
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“DR. JOAD AMORIM”

CRUE - Secretaria Municipal de Saude
ADMINISTRAGAO CEJAM

Assistente Administrativo (40h)
40 horas semanais - sendo oito horas diarias de segunda a sexta-feira. 1
Alocadas no Setor Administrativo do Hospital Campo Limpo, profissional ficara responséavel do setor da CRUE na Secretaria Municipal de Saude.
Coordenador Médico (30h)
20 horas semanais sendo seis horas diarias de segunda a sexta-feira das 07h as 11h. 1
10 horas semanais divercionada para o fechamento da escala médica.
Alocadas na Secretaria Municipal de Saude, desempenhando atividades administrativas e supervisionando servicos da equipe médica.

CRUE - Secretaria Municipal de Saude

Plantoes Médicos

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
ﬁ%ﬁﬁm Contrato de Gestio 003/2007 @ CE J AM

Médico Plantonista Hospitar - Regulador (12h)
Plantonista Diurno - 12hs de DOM & DOM

Alocados na SMS - Secretaria Municipal de Satude, conforme escala administrada em conjunto a Central de Regulagdo de Urgéncia e Emergéncia do Municipio de Sdo Paulo. 86
Sendo 19 plantes semanais,

Médico Plantonista Hospitar - Intensivista (12h) - Noturno

Plantonista Noturno - 12hs de DOM & DOM 14

Alocados na SMS - Secretaria Municipal de Saude, conforme escala administrada em conjunto a Central de Regulagdo de Urgéncia e Emergéncia do Municipio de Sdo Paulo.
Sendo 3 plantdes semanais.

TOTAL DE PLANTOES MES
Indice de Seguranga Técnica

viedICO antonista ke ad
12hs de DOM a DOM 8
Alocados para na Secretaria Municipal de Saude. Os plantdes serdo administrados em conjunto com a SMS como indice de seguranca técnica de servidores e CLT parceira.

TOTAL DE DIARISTA MES 3
TOTAL GERAL DE PLANTOES MES 100
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Analista Administrativo (40h) 5.204,79 - - 5.204,79 416,38 416,38 119,00 | 300,00 | 4260 1,53 9960 15895 1.831,69 31229 | - 468,43 780,72 780,72 | 8.233,58
Analista de Sistemas (40h) 5.891,92 - - 5.891,92 471,35 471,35 119,00 | 300,00 | 4260 1,73] 9960 117,72 | 1.790,66 35352 | - 530,27 883,79 883,79 | 9.037,72
Assistente Administrativo (36h) 3.293,15 | 303,60 - 3.596,75 287,74 287,74 119,00 | 300,00 | 4260 1,06 9960 273,65 1.49592 21581 | - 323,71 539,51 539,51 5.919,92
Assistente Administrativo (40h) 3.659,05 | 303,60 - 3.962,65 317,01 317,01 119,00 | 300,00 | 4260 1,17 9960 251,70 [ 1.924,07 237,76 | - 356,64 594,40 594,40 | 6.798,13
Assistente Administrativo (44h) 4.024,96 | 303,60 - 4.328,56 346,28 346,28 119,00 | 300,00 | 4260 1,27 9960 | 229,74 | 1.902,22 259,71 | - 389,57 649,28 649,28 | 7.226,34
Assistente Social (30h) 6.569,09 | 303,60 - 6.872,69 549,82 549,82 119,00 | 300,00 | 42,60 [ 2,02 11,33 77,09 562,04 412,36 | - 618,54 | 1.030,90 | 1.030,90 | 9.01545
Auxiliar Técnico Administrativo (44h) 3.358,30 | 303,60 - 3.661,90 292,95 292,95 119,00 | 300,00 | 42,60| 1,08] 99,60 | 269,74 | 1.612,03 219,71 - 329,57 549,29 549,29 | 6.116,16
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 2.747,70 | 303,60 - 3.051,30 244,10 244,10 119,00 | 300,00 | 42,60| 090| 99,60 | 306,38 | 1.333,48 183,08 | - 274,62 457,70 457,70 |  5.086,58
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 2.747,70 | 303,60 - 3.930,56 314,45 314,45 119,00 | 300,00 | 42,60| 1,16| 99,60 | 306,38 | 1.333,74 23583 | - 353,75 589,58 589,58 | 6.168,34
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 3.053,00 | 303,60 - 3.356,60 268,53 268,53 119,00 | 300,00 | 42,60| 099| 99,60 | 288,06 | 1.630,25 201,40 | - 302,09 503,49 503,49 | 5.758,87
Gerente Técnico Regional | (40h) 21.251,71 - - 21.251,71 1.700,14 | 1.700,14 119,00 | 300,00 | 42,60 | 6,25 11,33 - 1.589,18 | 1.27510| - 1.912,65| 3.187,76 | 3.187,76 | 27.728,78
Coordenador Médico (20h) 13.458,64 | 303,60 | 2.000,00 15.762,24 | 1.260,98 | 1.260,98 119,00 | 300,00 | 42,60 | 4,63 11,33 - 487,56 94573 | - 141860 | 2.364,34 | 2.364,34 | 19.875,11
Dentista (20h) 6.580,87 | 607,20 350,00 7.538,07 603,05 603,05 119,00 | 300,00 | 42,60 | 2,22 11,33 76,39 561,54 452,28 | - 678,43 | 1.130,71 1.130,71 9.833,36
Encarregado de Gestéo (40h) 9.875,03 | 303,60 - 10.178,63 814,29 814,29 119,00 | 300,00 | 42,60 | 2,99 99,60 - 1.674,19 610,72 | - 916,08 | 1.526,79 | 1.526,79 | 14.193,91
Enfermeiro (36h) 6.752,64 | 303,60 200,00 7.256,24 580,50 580,50 119,00 | 300,00 | 42,60 | 2,13 11,33 66,08 | 1.006,14 43537 | - 653,06 | 1.088,44 | 1.08844 | 9.931,31
Enfermeiro (36h) - noturno 6.752,64 | 303,60 200,00 9.417,08 753,37 753,37 119,00 | 300,00 | 42,60 | 2,77 11,33 66,08 | 1.006,78 565,03 | - 84754 | 141256 | 1.412,56 | 12.589,79
Coordenador Médico (30h) 20.187,96 | 303,60 | 3.000,00 2349156 | 1.879,32| 1.879,32 119,00 | 300,00 | 42,60 6,91 11,33 - 489,84 | 140949 | - 211424 | 352373 | 3.523,73 | 29.384,46
Enfermeiro do Trabalho (40h) 10.836,33 | 303,60 - 11.139,93 891,19 891,19 119,00 | 300,00 | 42,60 | 3,28 11,33 - 1.586,21 668,40 | - 1.002,59 | 1.670,99 | 1.670,99 | 15.288,32
Enfermeiro Lider (36h) 9.552,48 | 303,60 - 9.856,08 788,49 788,49 119,00 | 300,00 | 42,60 2,90 11,33 - 940,83 591,36 | - 887,05 1.47841 147841 | 13.063,81
Enfermeiro Lider (36h) - noturno 9.552,48 | 303,60 - 12.912,87 | 1.033,03| 1.033,03 119,00 | 300,00 | 42,60 | 3,80 11,33 - 941,73 7477 | - 1.162,16 | 1.936,93 | 1.936,93 | 16.824,56
Enfermeiro Lider (40h) 10.613,83 | 303,60 - 10.917,43 873,39 873,39 119,00 | 300,00 | 42,60 | 3,21 11,33 - 1.256,14 655,05 | - 982,57 | 1.637,61 1.637,61 | 14.684,58
Enfermeiro Supervisor (40h) 7.723,52 | 303,60 900,00 8.927,12 714,17 714,17 119,00 | 300,00 | 42,60 | 2,62 11,33 783 1.263,38 53563 | - 803,44 | 1.339,07 | 1.339,07 | 12.243,73
Farmacéutico (40h) 8.875,91 | 303,60 700,00 9.879,51 790,36 790,36 88,55 | 300,00 42,60 290 11,33 - 1.225,38 592,77 | - 889,16 | 1.48193| 1.481,93| 13.377,17
Farmacéutico (36h) - noturno 7.988,31 | 303,60 700,00 11.548,17 923,85 923,85 88,55 | 300,00 42,60 3,40 11,33 - 910,88 692,89 | - 1.039,34 | 1.73223 | 1.732,23| 15.115,13
Farmacéutico (36h) 7.988,31 | 303,60 700,00 8.991,91 719,35 719,35 88,55 | 300,00 42,60 | 264 11,33 - 910,12 539,51 | - 809,27 | 1.348,79| 1.348,79 | 11.970,17
Fisioterapeuta (30h) 7.358,05 | 303,60 - 7.661,65 612,93 612,93 119,00 | 300,00 | 42,60 | 225 11,33 29,76 514,93 459,70 | - 689,55 1.14925| 1.149,25| 9.938,76
Fisioterapeuta (30h) - noturno 7.358,05 | 303,60 - 10.016,23 801,30 801,30 119,00 | 300,00 | 42,60 | 294 11,33 29,76 515,62 600,97 | - 901,46 | 1.502,43 | 1.502,43 | 12.835,58
Fisioterapeuta Supervisor (30h) 7.358,05 | 303,60 735,81 8.397,46 671,80 671,80 119,00 | 300,00 | 42,60 | 247 11,33 29,76 515,15 503,85 | - 755,77 | 1.259,62 | 1.259,62 | 10.844,02
Fonoaudiélogo (20h) 4.792,78 | 303,60 350,00 5.446,38 435,71 435,71 119,00 | 300,00 | 42,60 1,60 11,33 | 183,67 668,20 326,78 | - 490,17 816,96 816,96 | 7.367,25
Gerente Técnico Regional Il (40h) 24.131,95 | 303,60 - 2443555 | 195484 | 1.954,84 119,00 | 300,00 | 42,60 7,18 11,33 - 1590,11 | 1.466,13 | - 2.199,20 [ 3.665,33 | 3.665,33 | 31.645,83
Jovem Aprendiz (30h) 1.069,50 - - 1.069,50 85,56 85,56 119,00 | 300,00 | 42,60 0,31 - 407,07 878,98 64,17 | - 96,26 160,43 160,43 | 2.19447
Médico PJ (12h) 2.280,00 - 474,88 2.754,88 - - - - - - - - - - - - - - 2.754,88
Médico PJ (12h) - noturno 2.280,00 - 474,88 2.754,88 - - - - - - - - - - - - - - 2.754,88
Médico CLT (12h) 1.567,16 | 101,20 424,16 2.092,52 167,40 167,40 39,67 | 100,00 14,20 | 0,62 3,78 377,21 572,47 161,12 | - 188,33 349,45 34945 3.181,84
Médico CLT (12h) - noturno 1.567,16 | 101,20 424,16 2.594,01 207,52 207,52 39,67 | 100,00 14,20| 0,76 3,78 377,21 572,61 199,74 | - 233,46 433,20 43320 | 3.807,34
Médico PJ. (12h) 2.280,00 - 490,10 2.770,10 - - - - - - - - - - - - - - 2.770,10
Médico PJ. (12h) - noturno 2.280,00 - 490,10 2.770,10 - - - - - - - - - - - - - - 2.770,10
Médico PJ - (12h) 1.893,48 - - 1.893,48 - - - - - - - - - - - - - - 1.893,48
Médico PJ - (12h) - noturno 1.893,48 - - 1.893,48 - - - - - - - - - - - - - - 1.893,48
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Médico Diarista (20h) 13.059,65 | 303,60 | 3.947,22 17.31047 | 1.384,84 | 1.384,84 119,00 | 300,00 | 42,60 | 5,09 11,33 - 488,02 | 1.038,63 | - 1.557,94 | 259657 | 2.596,57 | 21.779,90
Médico Diarista (30h) 19.589,48 | 303,60 | 1.500,00 21.393,08 | 1.71145] 1.711,45 119,00 | 300,00 | 42,60 | 6,29 11,33 - 489,22 | 1.283,58 | - 1.92538 | 3.208,96 | 3.208,96 | 26.802,71
Médico Diarista PJ (20h) 15.833,33 - - 15.833,33 - - - - - - - - - - - - - - 15.833,33
Médico Diarista PJ (30h) 23.750,00 - - 23.750,00 - - - - - - - - - - - - - 23.750,00
Médico do Trabalho / Clinico (20h) 11.079,58 | 303,60 | 1.500,00 12.883,18 | 1.030,65 | 1.030,65 119,00 | 300,00 | 42,60 | 3,79 11,33 - 486,72 772,99 | - 1.159,49 | 193248 | 1.932,48| 16.333,03
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno 2.520,00 - - 2.520,00 - - - - - - - - - - - - - - 2.520,00
Médico Neurologista PJ (12h) 2.280,00 - - 2.280,00 - - - - - - - - - - - - - - 2.280,00
Médico Neurologista PJ (12h) - noturno 2.280,00 - - 2.280,00 - - - - - - - - - - - - - - 2.280,00
Psicdlogo (36h) 7.169,86 | 303,60 - 7.473,46 597,88 597,88 119,00 | 300,00 | 42,60 | 2,20 11,33 41,05 981,18 896,82 | - 672,61 1.569,43 | 1.569,43 | 10.621,94
Psicélogo (40h) 7.966,51 | 303,60 - 8.270,11 661,61 661,61 119,00 | 300,00 | 42,60 | 2,43 11,33 - 1.255,36 99241 - 744,31 1.736,72 | 1.736,72 | 11.923,80
Nutricionista (30h) 7.436,87 | 303,60 525,00 8.265,47 661,24 661,24 89,98 | 300,00 | 4260| 243 11,33 25,03 481,37 49593 | - 743,89 | 123982 | 1.239,82 | 10.647,89
Orientador de publico (36h) 1.527,96 | 303,60 - 1.831,56 146,52 146,52 119,00 | 300,00 | 4260| 054| 9960 | 37956 | 1.406,31 109,89 | - 164,84 274,73 274,73 | 3.659,13
Supervisor Multiprofissional (40h) 11.675,21 | 303,60 - 11.978,81 958,31 958,31 119,00 | 300,00 | 42,60 | 3,52 11,33 - 1.586,45 718,73 | - 1.078,09 | 1.796,82| 1.796,82 | 16.320,39
Supervisor Médico (20h) 14.164,12 - - 14.164,12 | 113313 | 1.133,13 119,00 | 300,00 | 42,60 | 4,16 11,33 - 487,09 849,85 | - 127477 | 212462 | 2.124,62 | 17.908,96
Supervisor Técnico de Saude 1l (40h) 14.700,27 | 303,60 - 15.003,87 | 1.200,31 1.200,31 119,00 | 300,00 | 42,60 | 441 11,33 - 1.587,34 900,23 | - 1.350,35 | 2.250,58 | 2.250,58 | 20.042,10
Supervisor Técnico Regional (40h) 17.342,40 | 303,60 - 17.646,00 | 1.41168| 141168 119,00 | 300,00 | 42,60 | 519 11,33 - 1.588,12 | 1.058,76 | - 1.588,14 | 2.646,90 | 2.646,90 | 23.292,70
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (30h) 2.899,30 | 264,00 - 3.634,30 290,74 290,74 99,34 | 157,64 | 4250 1,07 11,33 | 184,98 951,86 163,54 | - 327,09 490,63 490,63 | 5.367,54
Técnico de Gasoterapia (36h) 2.958,26 | 303,60 - 3.261,86 260,95 260,95 119,00 | 300,00 | 42,60 | 0,96 11,33 | 29374 | 1.232,63 39142 | - 293,57 684,99 684,99 | 5.440,43
Técnico de Gasoterapia (36h) - noturno 2.958,26 | 303,60 - 4.208,50 336,68 336,68 119,00 | 300,00 | 42,60 | 1,24 11,33 | 29374 | 1.23291 505,02 | - 378,77 883,79 883,79 | 6.661,88
Técnico de Seguranca do Trabalho (40h) 4.975,06 | 303,60 - 5.278,66 422,29 422,29 76,10 | 300,00 [ 4260 | 155| 9960 172,74 | 1.802,59 316,72 | - 475,08 791,80 791,80 | 8.29534
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 3.479,16 | 303,60 - 3.782,76 302,62 302,62 119,00 | 300,00 | 4260 | 1,11 11,33 | 262,49 | 1.201,53 22697 | - 340,45 567,41 567,41 5.854,32
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 3.479,16 | 303,60 - 4.896,09 391,69 391,69 119,00 | 300,00 | 42,60 | 1,44 11,33 | 262,49 | 1.201,86 29377 | - 440,65 734,41 734,41 7.224,05
Técnico/Auxiliar de Farméacia (36h) 2.396,31 | 303,60 - 2.699,91 215,99 215,99 119,00 | 300,00 | 42,60| 0,79 11,33 | 327,46 | 1.266,18 161,99 | - 242,99 404,99 404,99 | 4.587,07
Técnico/Auxiliar de Farméacia (40h) 2.662,56 | 303,60 - 2.966,16 237,29 237,29 119,00 | 300,00 | 42,60 | 0,87 11,33 | 311,49 | 156528 17797 | - 266,95 444,92 444,92 | 5213,66
Terapeuta Ocupacional (30h) 7.548,28 | 303,60 - 7.851,88 628,15 628,15 119,00 | 300,00 | 42,60 | 2,31 11,33 18,34 503,58 47111 - 706,67 | 1.177,78 | 1.177,78 | 10.161,39
Técnico de Gesso (36h) 3.483,41 | 303,60 - 3.787,01 302,96 302,96 119,00 | 300,00 | 4260 | 1,11 11,33 | 262,24 | 1.201,27 45444 | - 340,83 795,27 79527 | 6.086,52
Técnico de Gesso (36h) - noturno 3.483,41| 303,60 - 4.901,70 392,14 392,14 119,00 | 300,00 | 42,60 | 1,44 11,33 | 262,24 | 1.201,60 588,20 | - 441,15 1.029,36 | 1.029,36 | 7.524,80
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) - noturno 2.396,31 | 303,60 - 3.466,73 277,34 277,34 119,00 | 300,00 | 42,60 | 1,02 11,33 | 327,46 | 1.266,41 208,00 | - 312,01 520,01 520,01 5.530,49
Sdo Paulo, 02 de janeiro de 2025. Observagdo
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Parceria: 003/2007 - MICRORREGIAO M'BOI MIRIM - PROREHOSP

Instituicdo: CEJAM-CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM

CNPJ: 66.518.267/0032-80
Coordenadoria: CAH
Periodo: Janeiro a Junho/2025

DEMAIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

UNIDADE SITIO FUNCIONAL CATEGORIA PROFISSIONAL CBO | REGIME DE TRABALHO | TURNO | CARGA HORARIA SEMANAL | QUANTITATIVO DE PESSOAS
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA ADMINISTRATIVO CEJAM Analista Administrativo 252105 Diarista Diurno 36 1
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA ADMINISTRATIVO CEJAM Assistente Administrativo 411010 Plantonista Diurno 36 3
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA ADMINISTRATIVO CEJAM Assistente Administrativo 411010 Diarista Diurno 40 7
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA ADMINISTRATIVO CEJAM Enfermeiro Lider 223505 Plantonista Diurno 36 3
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA ADMINISTRATIVO CEJAM Enfermeiro Lider 223506 Plantonista Noturno 36 3
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA ADMINISTRATIVO CEJAM Enfermeiro Lider 223505 Diarista Diurno 40 3
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA ADMINISTRATIVO CEJAM Supervisor Multiprofissional 131210 Diarista Diurno il 1
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA ADMINISTRATIVO CEJAM Fisioterapeuta Supervisor 223660 Diarista Diurno 30 1
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA ADMINISTRATIVO CEJAM Supervisor Técnico de Saude 131210 Diarista Diurno 40 1
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA ADMINISTRATIVO CEJAM | Técnico de Seguranga de Trabalho | 351605 Diarista Diurno 40 2
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“DR. JOAO AMORIM”

Parceria: 003/2007 - MICRORREGIAQO M'BOI MIRIM - PROREHOSP
Instituicdo: CEJAM-CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM
CNPJ: 66.518.267/0032-80

Coordenadoria: CAH

Periodo: Janeiro a Junho/2025

DEMAIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

UNIDADE SITIO FUNCIONAL CATEGORIA PROFISSIONAL CBO | REGIME DE TRABALHO | TURNO | CARGA HORARIA SEMANAL | QUANTITATIVO DE PESSOAS
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA RECEPCAO/ADMINISTRAGAO Auxiliar Técnico Administrativo | 411005 Diarista Diurno 40 15
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA RECEPCAO/ADMINISTRAGAO Auxiliar Técnico Administrativo | 411005 Plantonista Diurno 36 4
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA RECEPCAO/ADMINISTRAGAO Auxiliar Técnico Administrativo | 411005 Plantonista Noturno 36 9
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA RECEPCAO/ADMINISTRAGAO Orientador de Publico 422105 Diarista Diurno 36 4
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“DR. JOAO AMORIM”

Parceria: 003/2007 - MICRORREGIAO M'BOI MIRIM - PROREHOSP

Instituicdo: CEJAM-CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM

CNPJ: 66.518.267/0032-80
Coordenadoria: CAH
Periodo: Janeiro a Junho/2025

MEDICOS DIARISTA

UNIDADE SITIO FUNCIONAL CATEGORIA PROFISSIONAL CBO | REGIME DE TRABALHO | TURNO | CARGA HORARIA SEMANAL QUANTITATIVO DE PESSOAS
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA UTl 2 Médico Diarista - Intensivista 225125 Diarista Matutino 20 2
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA UTl 2 Médico Diarista - Intensivista 225125 Diarista Matutino 30 4

MEDICOS PLANTONISTAS.

UNIDADE SITIO FUNCIONAL CATEGORIA PROFISSIONAL CBO | REGIME DE TRABALHO | TURNO HORAS DE PLANTAO QUANTITATIVO DE PLANTOES MENSAIS
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA UTl 2 Médico Plantonista Hospitalar - Intensivista | 225125 Plantonista Diurno 12 HORAS 92
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA UTl 2 Médico Plantonista Hospitalar - Intensivista | 225125 Plantonista Noturno 12 HORAS 92

DEMAIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

UNIDADE SITIO FUNCIONAL CATEGORIA PROFISSIONAL CBO | REGIME DE TRABALHO | TURNO | CARGA HORARIA SEMANAL QUANTITATIVO DE PESSOAS
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA UTl 2 Auxiliar Técnico Administrativo 411005 Diarista Matutino 40 2
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA UTl 2 Dentista 223208 Diarista Matutino 20 3
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA UTl 2 Enfermeiro 223505 Plantonista Diurno 36 10
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA UTl 2 Enfermeiro 223505 Plantonista Noturno 36 10
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA UTl 2 Fisioterapeuta 223605 Plantonista Diurno 30 10
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA UTl 2 Fisioterapeuta 223605 Plantonista Noturno 30 10
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA UTl 2 Fonoaudidlogo 223810 Diarista Matutino 20 3
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA UTl 2 Nutricionista 223710 Diarista Matutino 30 3
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA UTl 2 Técnico de Enfermagem 322205 Plantonista Diurno 36 21
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA UTl 2 Técnico de Enfermagem 322205 Plantonista Noturno 36 21
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“DR. JOAO AMORIM”

Parceria: 003/2007 - MICRORREGIAO M'BOI MIRIM - PROREHOSP

Instituicdo: CEJAM-CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM

CNPJ: 66.518.267/0032-80
Coordenadoria: CAH
Periodo: Janeiro a Junho/2025

DEMAIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
UNIDADE SITIO FUNCIONAL | CATEGORIA PROFISSIONAL [ CBO | REGIME DE TRABALHO | TURNO | CARGA HORARIA SEMANAL | QUANTITATIVO DE PESSOAS
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA UTI 1 Enfermeiro 223505 Plantonista Diurno 36 5
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA UTI 1 Enfermeiro 223505 Plantonista Noturno 36 5
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA UTI 1 Fisioterapeuta 223605 Plantonista Diurno 30 3
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA UTI 1 Fisioterapeuta 223605 Plantonista Noturno 30 3
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA UTI 1 Técnico de Enfermagem  |322205 Plantonista Diurno 36 4
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA UTI 1 Técnico de Enfermagem  |322205 Plantonista Noturno 36 9
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Parceria: 003/2007 - MICRORREGIAO M'BOI MIRIM - PROREHOSP
Instituicdo: CEJAM-CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM
CNPJ: 66.518.267/0032-80

Coordenadoria: CAH

Periodo: Janeiro a Junho/2025

DEMAIS CATEGORIAS PROFISS

IONAIS

UNIDADE SITIO FUNCIONAL | CATEGORIA PROFISSIONAL [ CBO | REGIME DE TRABALHO | TURNO | CARGA HORARIA SEMANAL | QUANTITATIVO DE PESSOAS
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA UTI PEDIATRICA Fisioterapeuta 223605 Plantonista Diurno 30 4
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA UTI PEDIATRICA Fisioterapeuta 223605 Plantonista Noturno 30 6
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Parceria: 003/2007 - MICRORREGIAO M'BOI MIRIM - PROREHOSP
Instituicdo: CEJAM-CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM
CNPJ: 66.518.267/0032-80

Coordenadoria: CAH

Periodo: Janeiro a Junho/2025

MEDICOS DIARISTA

CARGA HORARIA | QUANTITATIVO DE
UNIDADE SITIO FUNCIONAL CATEGORIA PROFISSIONAL CBO | REGIME DE TRABALHO TURNO SEMANAL PESSOAS
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Médico Diarista - Cardiologia ECO 225125 Diarista Matutino 30 2
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Médico Diarista - Cardiologia 225125 Diarista Matutino 30 1
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Médico Diarista - Infectologista 225125 Diarista Matutino 30 2
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Médico Diarista - Pneumologista 225125 Diarista Matutino 30 1
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Médico Diarista - Emergencista 225125 Diarista Matutino 30 2
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Médico Diarista - Clinica Médica 225125 Diarista Matutino 30 5
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Médico Diarista - Psiquiatria 225125 Diarista Matutino 20 2
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Médico Diarista - Ortopedia 225125 Diarista Matutino 20 2
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Médico Diarista - Cirurgia Geral 225125 Diarista Matutino 30 1
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Médico Diarista - Pediatria 225125 Diarista Matutino 20 2
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Médico Diarista - Pediatria 225125 Diarista Matutino 30 1
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Médico Diarista - Cirurgia Pediatrica 225125 Diarista Matutino 30 1
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Médico Diarista - Neurocirurgia 225125 Diarista Matutino 30 1
MEDICOS PLANTONISTAS
HORAS DE QUANTITATIVO DE
UNIDADE SITIO FUNCIONAL CATEGORIA PROFISSIONAL CBO | REGIME DE TRABALHO TURNO PLANTAO PLANTGOES MENSAIS
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Médico Plantonista Hospitalar - Emergencista 225125 Plantonista Diurno 12 HORAS 153
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Médico Plantonista Hospitalar - Emergencista 225125 Plantonista Noturno 12 HORAS 122
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO | Médico Plantonista Hospitalar - Clinica Médica (consultérios) | 225125 Plantonista Diurno 12 HORAS 61
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO | Médico Plantonista Hospitalar - Clinica Médica (consultérios) | 225125 Plantonista Noturno 12 HORAS 61
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO | Meédico Plantonista Hospitalar - Clinica Médica (Enfermaria) | 225125 Plantonista Diurno 12 HORAS 17
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Médico Plantonista Hospitalar - Psiquiatria 225125 Plantonista Diurno 12 HORAS 54
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Médico Plantonista Hospitalar - Psiquiatria 225125 Plantonista Noturno 12 HORAS 31
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Médico Plantonista Hospitalar - Ortopedia 225125 Plantonista Diurno 12 HORAS 60
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Médico Plantonista Hospitalar - Ortopedia 225125 Plantonista Noturno 12 HORAS 50
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Médico Plantonista Hospitalar - Cirurgia Geral 225125 Plantonista Diurno 12 HORAS 110
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Médico Plantonista Hospitalar - Cirurgia Geral 225125 Plantonista Noturno 12 HORAS 111
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Médico Plantonista Hospitalar - Pediatria 225125 Plantonista Diurno 12 HORAS 54
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Médico Plantonista Hospitalar - Pediatria 225125 Plantonista Noturno 12 HORAS 51
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Médico Plantonista Hospitalar - Pediatria - Enfermaria 225125 Plantonista Diurno 12 HORAS 8
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Médico Plantonista Hospitalar - Cirurgia Pediatrica 225125 Plantonista Diurno 12 HORAS 26
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Médico Plantonista Hospitalar - Neurocirurgia 225125 Plantonista Diurno 12 HORAS 153
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Médico Plantonista Hospitalar - Neurocirurgia 225125 Plantonista Noturno 12 HORAS 92
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Médico Plantonista Hospitalar - Vascular 225125 Plantonista Diurno 12 HORAS 4
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HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Médico Plantonista Hospitalar - Vascular 225125 Plantonista Noturno 12 HORAS 11
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Médico Plantonista Hospitalar - Neuro Clinica 225125 Plantonista Diurno 12 HORAS 29
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Plantonista Hospitalar -Bucomaxilo 225125 Plantonista Diurno 12 HORAS 13
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Plantonista Hospitalar -Bucomaxilo 225125 Plantonista Noturno 12 HORAS 13
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Médico Plantonista Hospitalar - Mastologista 225125 Plantonista Diurno 12 HORAS 2,5
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Médico Plantonista Hospitalar - Cabega e Pescogo 225125 Plantonista Diurno 12 HORAS 10
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Médico Plantonista Hospitalar - Toracico 225125 Plantonista Diurno 12 HORAS 12
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Médico Plantonista Hospitalar - Toréacico 225125 Plantonista Noturno 12 HORAS 2
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Médico Plantonista Hospitalar - Regulador 225125 Plantonista Diurno 12 HORAS 31
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Médico Plantonista Hospitalar - Regulador 225125 Plantonista Noturno 12 HORAS 31
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Médico Plantonista Hospitalar - Remogao/Hospitalista 225125 Plantonista Diurno 12 HORAS 31
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Médico Plantonista Hospitalar - Hospitalista 225125 Plantonista Noturno 12 HORAS 31
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO | Médico Plantonista Hospitalar - indice de Seguranca Técnica | 225126 Plantonista Diurno/Noturno 13 HORAS 33,5
DEMAIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
CARGA HORARIA | QUANTITATIVO DE
UNIDADE SITIO FUNCIONAL CATEGORIA PROFISSIONAL CBO | REGIME DE TRABALHO TURNO SEMANAL PESSOAS
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Assistente Social 251605 Diarista Matutino 30 5
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Enfermeiro 223505 Plantonista Diurno 36 65
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Enfermeiro 223505 Plantonista Noturno 36 67
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Farmacéutico 223405 Plantonista Diurno 36 24
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Farmacéutico 223405 Plantonista Noturno 36 6
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Farmacéutico 223405 Diarista Matutino 40 2
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Fisioterapeuta 223605 Plantonista Diurno 30 8
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Fisioterapeuta 223605 Plantonista Noturno 30 9
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Fonoauditlogo 223810 Diarista Matutino 20 2
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Psicologo 251510 Plantonista Diurno 36 3
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Psicologo 251510 Diarista Matutino 40 1
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Técnico de Enfermagem 322205 Plantonista Diurno 36 143
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Técnico de Enfermagem 322205 Plantonista Noturno 36 121
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Técnico de Farmécia 325115 Plantonista Diurno 36 24
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Técnico de Farmécia 325115 Plantonista Noturno 36 12
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Técnico de Farmécia 325115 Diarista Matutino 40 5
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Técnico de Gasoterapia 915305 Plantonista Diurno 36 4
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Técnico de Gasoterapia 915305 Plantonista Noturno 36 4
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Terapeuta Ocupacional 223905 Diarista Matutino 30 2
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Técnico de Gesso 322605 Plantonista Noturno 36 2
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA PRONTO SOCORRO Técnico de Gesso 322605 Plantonista Diurno 36 2
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Parceria: 003/2007 - MICRORREGIAO M'BOI MIRIM - PROREHOSP
Instituicdo: CEJAM-CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM
CNPJ: 66.518.267/0032-80

Coordenadoria: CAH

Periodo: Janeiro a Junho/2025

DEMAIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
UNIDADE SITIO FUNCIONAL CATEGORIA PROFISSIONAL CBO | REGIME DE TRABALHO | TURNO | CARGA HORARIA SEMANAL | QUANTITATIVO DE PESSOAS
Hospital Maternidade De Vila Nova Cachoeirinha ADMINISTRATIVO CEJAM Assistente Administrativo 411010 Diarista Diurno 40 1
Hospital Maternidade De Vila Nova Cachoeirinha ADMINISTRATIVO CEJAM | Auxiliar Técnico Administrativo | 411005 Diarista Diurno 40 2




§% cioane D
SAOPAULO

sloE

RELATORIO DE QUANTITATIVO DE RECURSOS HUMANOS

© A

“DR. JOAO AMORIM”

Parceria: 003/2007 - MICRORREGIAO M'BOI MIRIM - PROREHOSP
Instituicdo: CEJAM-CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM
CNPJ: 66.518.267/0032-80

Coordenadoria: CAH

Periodo: Janeiro a Junho/2025
MEDICOS PLANTONISTAS

UNIDADE SITIO FUNCIONAL CATEGORIA PROFISSIONAL CBO REGIME DE TRABALHO | TURNO HORAS DE PLANTAQ QUANTITATIVO DE PLANTOES MENSAIS

Hospital Maternidade De Vila Nova Cachoeirinha . o . .
AMBULATORIO Médico Especialista Anestesista | 225125 PLANTONISTA Diurno 12 horas 5
DEMAIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

UNIDADE SITIO FUNCIONAL CATEGORIA PROFISSIONAL CBO REGIME DE TRABALHO | TURNO | CARGA HORARIA SEMANAL QUANTITATIVO DE PESSOAS
Hospital Maternidade De Vila Nova Cachoeirinha AMBULATORIO Nutricionista 223710 Diarista Diurno 30 1
Hospital Maternidade De Vila Nova Cachoeirinha AMBULATORIO Fisioterapeuta 223605 Diarista Diurno 30 1
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“DR. JOAO AMORIM”

Parceria: 003/2007 - MICRORREGIAO M'BOI MIRIM - PROREHOSP
Instituicdo: CEJAM-CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM
CNPJ: 66.518.267/0032-80

Coordenadoria: CAH

Periodo: Janeiro a Junho/2025
MEDICOS PLANTONISTAS

UNIDADE SITIO FUNCIONAL CATEGORIA PROFISSIONAL CBO | REGIME DE TRABALHO | TURNO HORAS DE PLANTAQ QUANTITATIVO DE PLANTOES MENSAIS

Hospital Maternidade De Vila Nova Cachoeirinha . o . .
CENTRO CIRURGICO | Meédico Especialista Anestesista | 225125 PLANTONISTA Diurno 12 horas 42
DEMAIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

UNIDADE SITIO FUNCIONAL CATEGORIA PROFISSIONAL CBO REGIME DE TRABALHO | TURNO | CARGA HORARIA SEMANAL QUANTITATIVO DE PESSOAS
Hospital Maternidade De Vila Nova Cachoeirinha CENTRO CIRURGICO Enfermeiro Lider 223505 Diarista Diurno 40 1
Hospital Maternidade De Vila Nova Cachoeirinha CENTRO CIRURGICO Técnico de Enfermagem 322205 Diarista Diurno 30 6
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“DR. JOAD AMORIM"

Parceria: 003/2007 - MICRORREGIAQO M'BOI MIRIM - PROREHOSP
Instituicdo: CEJAM-CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM
CNPJ: 66.518.267/0032-30

Coordenadoria: CAH

Periodo: Janeiro a Junho/2025

MEDICOS PLANTONISTAS

UNIDADE .

SITIO FUNCIONAL CATEGORIA PROFISSIONAL CBO | REGIME DE TRABALHO TURNO HORAS DE PLANTAO | QUANTITATIVO DE PLANTOES MENSAIS
REGULAGAQ CRUE- MUNICIPIO DE SAO PAULO REGULAGAO Médico Plantonista Hospitalar - Regulador | 225125 Plantonista Diurno 12 HORAS 86
REGULAGAQ CRUE- MUNICIPIO DE SAO PAULO REGULAGAQ Médico Plantonista Hospitalar - Regulador | 225125 Plantonista Noturno 12 HORAS 14
REGULAGAQ CRUE- MUNICIPIO DE SAO PAULO REGULAGAQ indice de Seguranga Técnica 225126 Plantonista Diurno/Noturno 13 HORAS 8
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“DR. JOAD AMORIM”

Parceria: 003/2007 - MICRORREGIAQO M'BOI MIRIM - PROREHOSP
Instituicdo: CEJAM-CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM
CNPJ: 66.518.267/0032-30

Coordenadoria: CAH

Periodo: Janeiro a Junho/2025

DEMAIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

UNIDADE SITIO FUNCIONAL CATEGORIA PROFISSIONAL | CBO | REGIME DE TRABALHO | TURNO | CARGA HORARIA SEMANAL | QUANTITATIVO DE PESSOAS
REGULAGAO CRUE- MUNICIPIO DE SAO PAULO ADMINISTRATIVO CEJAM Anlista Administrativo 252105 Diarista Diurno 40 1
ADMINISTRATIVO CEJAM Coordenador Médico 225125 Diarista Diurno 30 1

REGULAGAO CRUE- MUNICIPIO DE SAO PAULO
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“DR. JOAO AMORIM”

Parceria: 003/2007 - MICRORREGIAQO M'BOI MIRIM - PROREHOSP
Instituicdo: CEJAM-CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM
CNPJ: 66.518.267/0032-30

Coordenadoria: CAH

Periodo: Janeiro a Junho/2025

DEMAIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

UNIDADE SITIO FUNCIONAL CATEGORIA PROFISSIONAL | CBO | REGIME DE TRABALHO | TURNO | CARGA HORARIA SEMANAL | QUANTITATIVO DE PESSOAS
REGULAGAO NEUROLOGIA - MUNICIPIO DE SAQ PAULO ADMINISTRATIVO CEJAM Anlista Administrativo 252105 Diarista Diurno 40 1
ADMINISTRATIVO CEJAM Coordenador Médico 225125 Diarista Diurno 30 1

REGULAGAO NEUROLOGIA - MUNICIPIO DE SAO PAULO




CENTRO DE ES{UDUS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM*”
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Parceria: 003/2007 - MICRORREGIAO M'BOI MIRIM - PROREHOSP
Instituicdo: CEJAM-CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM
CNPJ: 66.518.267/0032-80

Coordenadoria: CAH

Periodo: Janeiro a Junho/2025

MEDICOS PLANTONISTAS

UNIDADE _

SITIO FUNCIONAL CATEGORIA PROFISSIONAL CBO | REGIME DE TRABALHO | TURNO | HORAS DE PLANTAO | QUANTITATIVO DE PLANTOES MENSAIS
REGULACAO NEUROLOGIA - MUNICIPIO DE SAQO PAULO REGULAGAO Médico Plantonista Hospitalar - Regulador | 225125 Plantonista Diurno 12 HORAS 31
REGULAGAO NEUROLOGIA - MUNICIPIO DE SAO PAULO REGULAGAO Médico Plantonista Hospitalar - Regulador | 225125 Plantonista Noturno 12 HORAS 31
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“DR. JOAO AMORIM*

Parceria: 003/2007 - MICRORREGIAO M'BOI MIRIM - PROREHOSP

Instituicdo: CEJAM-CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM

CNPJ: 66.518.267/0032-80
Coordenadoria: CAH
Periodo: Janeiro a Junho/2025

UNIDADE SITIO FUNCIONAL CATEGORIA PROFISSIONAL CBO | REGIME DE TRABALHO | TURNO | CARGA HORARIA SEMANAL | QUANTITATIVO DE PESSOAS
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA UTI PEDIATRICA (10 leitos) | Auxiliar Técnico Administrativo | 411005 Plantonista Diurno 36 2
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA UTI PEDIATRICA (10 leitos) Enfermeiro 223505 Plantonista Diurno 36 3
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA UTI PEDIATRICA (10 leitos) Enfermeiro 223505 Plantonista Noturno 36 5
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA UTI PEDIATRICA (10 leitos) Fisioterapeuta 223605 Plantonista Diurno 30 3
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA UTI PEDIATRICA (10 leitos) Fisioterapeuta 223605 Plantonista Noturno 30 3
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA UTI PEDIATRICA (10 leitos) Fonoaudiélogo 223810 Diarista Diurno 30 1
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA UTI PEDIATRICA (10 leitos) Técnico de Enfermagem 322205 Plantonista Diurno 36 8
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA UTI PEDIATRICA (10 leitos) Técnico de Enfermagem 322205 Plantonista Noturno 36 12




CENTRO DE EStUDOS E PESQUISAS
"DR. JOAD AMORIM"
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Parceria: 003/2007 - MICRORREGIAQO M'BOI MIRIM - PROREHOSP
Instituicdo: CEJAM-CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM
CNPJ: 66.518.267/0032-30

Coordenadoria: CAH

Periodo: Janeiro a Junho/2025

DEMAIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

CARGA HORARIA QUANTITATIVO DE
UNIDADE SITIO FUNCIONAL CATEGORIA PROFISSIONAL CBO | REGIME DE TRABALHO | TURNO SEMANAL PESSOAS
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA FARMACIA INTERNA Farmacéutico 223405 Plantonista Diurno 36 2
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA FARMACIA INTERNA Farmacéutico 223405 Plantonista Noturno 36 2
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA FARMACIA INTERNA Técnico de Farmécia 325115 Plantonista Diurno 36 5
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA FARMACIA INTERNA Técnico de Farmécia 325115 Plantonista Noturno 36 1
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Parceria: 003/2007 - MICRORREGIAQO M'BOI MIRIM - PROREHOSP
Instituicdo: CEJAM-CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM
CNPJ: 66.518.267/0032-80

Coordenadoria: CAH

Periodo: Janeiro a Junho/2025

DEMAIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

UNIDADE SITIO FUNCIONAL CATEGORIA PROFISSIONAL CBO | REGIME DE TRABALHO | TURNO | CARGA HORARIA SEMANAL | QUANTITATIVO DE PESSOAS
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA ADMINISTRATIVO CEJAM Assistente Administrativo 411010 Plantonista Diurno 36 3
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA ADMINISTRATIVO CEJAM Assistente Administrativo 411010 Diarista Diurno 40 3
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA ADMINISTRATIVO CEJAM Enfermeiro Lider 223505 Plantonista Noturno 36 2
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA ADMINISTRATIVO CEJAM Enfermeiro Lider 223505 Diarista Diurno 40 2
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA ADMINISTRATIVO CEJAM Fisioterapeuta Supervisor 223660 Diarista Diurno 30 1
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA ADMINISTRATIVO CEJAM Supervisor Técnico de Saude 131210 Diarista Diurno 40 1
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA ADMINISTRATIVO CEJAM | Técnico de Seguranga de Trabalho | 351605 Diarista Diurno 40 1
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA ADMINISTRATIVO CEJAM Coordenador Médico 225125 Diarista Diurno 30 1
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“DR. JOAQ AMORIM™

Parceria: 003/2007 - MICRORREGIAO M'BOI MIRIM - PROREHOSP

Instituicdo: CEJAM-CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM

CNPJ: 66.518.267/0032-80
Coordenadoria: CAH
Periodo: Janeiro a Junho/2025

MEDICOS DIARISTA

UNIDADE SITIO FUNCIONAL CATEGORIA PROFISSIONAL CBO | REGIME DE TRABALHO TURNO CARGA HORARIA SEMANAL QUANTITATIVO DE PESSOAS

HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA PRONTO SOCORRO | Médico Diarista - Clinica Médica | 225125 Diarista Matutino 30 3
MEDICOS PLANTONISTAS

UNIDADE SITIO FUNCIONAL CATEGORIA PROFISSIONAL CBO | REGIME DE TRABALHO TURNO HORAS DE PLANTAQ QUANTITATIVO DE PLANTOES MENSAIS
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA PRONTO SOCORRO Cirurgia Geral 225125 Plantonista Diurno 12 HORAS 57
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA PRONTO SOCORRO Cirurgia Geral 225125 Plantonista Noturno 12 HORAS 44
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA PRONTO SOCORRO Clinica Médica 225125 Plantonista Diurno 12 HORAS 70
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA PRONTO SOCORRO Clinica Médica 225125 Plantonista Noturno 12 HORAS 61
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA PRONTO SOCORRO Pediatria 225125 Plantonista Noturno 12 HORAS 40
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA PRONTO SOCORRO Pediatria 225125 Plantonista Noturno 12 HORAS 22
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA PRONTO SOCORRO Ortopedia 225125 Plantonista Diurno 12 HORAS 79
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA PRONTO SOCORRO Ortopedia 225125 Plantonista Noturno 12 HORAS 57
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA PRONTO SOCORRO | indice de Seguranca Técnica | 225125 Plantonista Diurno/Noturno 13 HORAS 34

DEMAIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

UNIDADE SITIO FUNCIONAL CATEGORIA PROFISSIONAL CBO | REGIME DE TRABALHO TURNO CARGA HORARIA SEMANAL QUANTITATIVO DE PESSOAS
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA PRONTO SOCORRO Enfermeiro 223505 Plantonista Diurno 36 7
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA PRONTO SOCORRO Enfermeiro 223505 Plantonista Noturno 36 7
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA PRONTO SOCORRO Orientador de Puablico 422105 Diarista Diurno 36 2
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA PRONTO SOCORRO Técnico de Enfermagem 322205 Plantonista Diurno 36 5
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA PRONTO SOCORRO Técnico de Enfermagem 322205 Plantonista Noturno 36 5
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“DR. JOAO AMORIM”

Parceria: 003/2007 - MICRORREGIAO M'BOI MIRIM - PROREHOSP
Instituicdo: CEJAM-CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM
CNPJ: 66.518.267/0032-80

Coordenadoria: CAH

Periodo: Janeiro a Junho/2025

UNIDADE SITIO FUNCIONAL | CATEGORIA PROFISSIONAL | CBO | REGIME DE TRABALHO | TURNO HORAS DE PLANTAQ QUANTITATIVO DE PLANTOES MENSAIS
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA UTI ADULTO Médico Intensivista 225125 Plantonista Diurno 12 HORAS 79
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA UTI ADULTO Médico Intensivista 225125 Plantonista Noturno 12 HORAS 79

DEMAIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

UNIDADE SITIO FUNCIONAL | CATEGORIA PROFISSIONAL | CBO | REGIME DE TRABALHO [ TURNO | CARGA HORARIA SEMANAL QUANTITATIVO DE PESSOAS
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA UTI ADULTO Enfermeiro 223505 Plantonista Diurno 36 6
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA UTI ADULTO Enfermeiro 223505 Plantonista Noturno 36 5
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA UTI ADULTO Fisioterapeuta 223605 Plantonista Diurno 30 7
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA UTI ADULTO Fisioterapeuta 223605 Plantonista Noturno 30 7
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA UTI ADULTO Técnico de Enfermagem  |322205 Plantonista Diurno 36 19
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA UTI ADULTO Técnico de Enfermagem  |322205 Plantonista Noturno 36 13
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“DR. JOAO AMORIM*

Parceria: 003/2007 - MICRORREGIAQO M'BOI MIRIM - PROREHOSP
Instituicdo: CEJAM-CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM
CNPJ: 66.518.267/0032-30

Coordenadoria: CAH

Periodo: Janeiro a Junho/2025

DEMAIS CATEGORIAS PROFISSIONA

S

UNIDADE SITIO FUNCIONAL CATEGORIA PROFISSIONAL CBO | REGIME DE TRABALHO | TURNO | CARGA HORARIA SEMANAL | QUANTITATIVO DE PESSOAS
Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni ADMINISTRATIVO CEJAM Assistente Administrativo 411010 Plantonista Diurno 36 2
Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni ADMINISTRATIVO CEJAM Assistente Administrativo 411010 Diarista Diurno 40 2
Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni ADMINISTRATIVO CEJAM Enfermeiro Lider 223505 Diarista Diurno 40 1
Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni ADMINISTRATIVO CEJAM | Supervisor Técnico de Saude | 131210 Diarista Diurno 40 1
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“DR. JOAO AMORIM”

Parceria: 003/2007 - MICRORREGIAQO M'BOI MIRIM - PROREHOSP
Instituicdo: CEJAM-CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM
CNPJ: 66.518.267/0032-80

Coordenadoria: CAH

Periodo: Janeiro a Junho/2025

DEMAIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

UNIDADE SITIO FUNCIONAL CATEGORIA PROFISSIONAL CBO | REGIME DE TRABALHO | TURNO | CARGA HORARIA SEMANAL | QUANTITATIVO DE PESSOAS
Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni RECEPGAO/ADMINISTRAGAO Assistente Administrativo 411010 Diarista Diurno 44 1
Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni RECEPGAO/ADMINISTRAGAO Auxiliar Técnico Administrativo 411005 Diarista Diurno 44 2
Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni RECEPGAO/ADMINISTRAGAO Auxiliar Técnico Administrativo 411005 Plantonista Diurno 40 1
Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni RECEPGAO/ADMINISTRAGAO Auxiliar Técnico Administrativo 411005 Plantonista Diurno 36 2
Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni RECEPGAO/ADMINISTRAGAO Auxiliar Técnico Administrativo 411005 Plantonista Noturno 36 1
Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni RECEPGAO/ADMINISTRAGAO Orientador de Publico 422105 Diarista Diurno 36 2
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“DR. JOAD AMORIM”

Parceria: 003/2007 - MICRORREGIAO M'BOI MIRIM - PROREHOSP
Instituigdo: CEJAM-CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM
CNPJ: 66.518.267/0032-80

Coordenadoria: CAH

Periodo: Janeiro a Junho/2025

MEDICOS DIARISTA

UNIDADE SITIO FUNCIONAL CATEGORIA PROFISSIONAL CBO | REGIME DE TRABALHO | TURNO | CARGA HORARIA SEMANAL QUANTITATIVO DE PESSOAS

Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni UTl Médico Diarista - Intensivista 225125 Diarista Matutino 30 2
MEDICOS PLANTONISTAS

UNIDADE SITIO FUNCIONAL CATEGORIA PROFISSIONAL CBO | REGIME DE TRABALHO | TURNO HORAS DE PLANTAQ QUANTITATIVO DE PLANTOES MENSAIS
Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni uTl Médico Plantonista Hospitalar - Intensivista | 225125 Plantonista Diurno 12 HORAS 16
Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni uTl Médico Plantonista Hospitalar - Intensivista | 225125 Plantonista Noturno 12 HORAS 28

DEMAIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

UNIDADE SITIO FUNCIONAL CATEGORIA PROFISSIONAL CBO | REGIME DE TRABALHO | TURNO | CARGA HORARIA SEMANAL QUANTITATIVO DE PESSOAS

Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni uTl Auxiliar Técnico Administrativo 411005 Plantonista Diurno 36 3
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Parceria: 003/2007 - MICRORREGIAO M'BOI MIRIM - PROREHOSP

Instituicao: CEJAM-CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM

CNPJ: 66.518.267/0032-80
Coordenadoria: CAH

Periodo: Janeiro a Junho/2025

MEDICOS DIARISTA

CARGA HORARIA QUANTITATIVO DE
SITIO FUNCIONAL CATEGORIA PROFISSIONAL CBO | REGIME DE TRABALHO TURNO SEMANAL PESSOAS
Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni PRONTO SOCORRO Médico Diarista - Ginecologica 225125 Diarista Matutino 30 1
Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni PRONTO SOCORRO Médico Diarista - Clinica Médica 225125 Diarista Matutino 30 1
MEDICOS PLANTONISTAS
. QUANTITATIVO DE
SITIO FUNCIONAL CATEGORIA PROFISSIONAL CBO | REGIME DE TRABALHO TURNO HORAS DE PLANTAO PLANTOES MENSAIS
Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni PRONTO SOCORRO Médico Plantonista Hospitalar - Clinica Médica 225125 Plantonista Diurno 12 HORAS 28
Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni PRONTO SOCORRO Médico Plantonista Hospitalar - Clinica Médica 225125 Plantonista Noturno 12 HORAS 28
Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni PRONTO SOCORRO Médico Plantonista Hospitalar - Cirurgia Geral 225125 Plantonista Diurno 12 HORAS 37
Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni PRONTO SOCORRO Médico Plantonista Hospitalar - Cirurgia Geral 225125 Plantonista Noturno 12 HORAS 29
Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni PRONTO SOCORRO Médico Plantonista Hospitalar - Cirurgia Ginecologica 225125 Plantonista Diurno 12 HORAS 13
Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni PRONTO SOCORRO Médico Plantonista Hospitalar - Projeto Transsexual 225125 Plantonista Noturno 12 HORAS 34
Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni PRONTO SOCORRO | Meédico Plantonista Hospitalar - indice de Seguranga Técnica | 225126 Plantonista Diurno/Noturno 12 HORAS 30
DEMAIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
CARGA HORARIA QUANTITATIVO DE
SITIO FUNCIONAL CATEGORIA PROFISSIONAL CBO | REGIME DE TRABALHO TURNO SEMANAL PESSOAS
Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni PRONTO SOCORRO Enfermeiro 223505 Plantonista Diurno 36 6
Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni PRONTO SOCORRO Enfermeiro 223505 Plantonista Noturno 36 6
Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni PRONTO SOCORRO Farmacéutico 223405 Plantonista Noturno 36 3
Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni PRONTO SOCORRO Fisioterapeuta 223605 Plantonista Diurno 30 2
Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni PRONTO SOCORRO Fisioterapeuta 223605 Plantonista Noturno 30 2
Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni PRONTO SOCORRO Psicologo 251510 Diarista Matutino 40 2
Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni PRONTO SOCORRO Técnico de Farmacia 325115 Plantonista Diurno 36 1
Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni PRONTO SOCORRO Técnico de Farmacia 325115 Plantonista Noturno 36 3
Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni PRONTO SOCORRO Técnico de Gasoterapia 915305 Plantonista Diurno 36 3
Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni PRONTO SOCORRO Técnico de Gasoterapia 915305 Plantonista Noturno 36 3
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RELATORIO DE QUANTITATIVO DE RECURSOS HUMANOS

© A

“DR. JOAD AMORIM"*

Parceria: 003/2007 - MICRORREGIAQO M'BOI MIRIM - PROREHOSP
Instituicdo: CEJAM-CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM
CNPJ: 66.518.267/0032-30

Coordenadoria: CAH

Periodo: Janeiro a Junho/2025

DEMAIS CATEGORIAS PROFISSIONA

S

UNIDADE SITIO FUNCIONAL CATEGORIA PROFISSIONAL CBO | REGIME DE TRABALHO | TURNO | CARGA HORARIA SEMANAL | QUANTITATIVO DE PESSOAS
HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL ADMINISTRATIVO CEJAM Assistente Administrativo 411010 Plantonista Diurno 36 3
HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL ADMINISTRATIVO CEJAM Assistente Administrativo 411010 Diarista Diurno 40 2
HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL ADMINISTRATIVO CEJAM Enfermeiro Lider 223505 Diarista Diurno 40 1
HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL ADMINISTRATIVO CEJAM | Supervisor Técnico de Saude | 131210 Diarista Diurno 40 1
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Parceria: 003/2007 - MICRORREGIAO M'BOI MIRIM - PROREHOSP
Instituicdo: CEJAM-CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM
CNPJ: 66.518.267/0032-80

Coordenadoria: CAH

Periodo: Janeiro a Junho/2025

DEMAIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
UNIDADE SITIO FUNCIONAL | CATEGORIA PROFISSIONAL CBO | REGIME DE TRABALHO | TURNO | CARGA HORARIA SEMANAL | QUANTITATIVO DE PESSOAS
HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL ENFERMARIA 9° C | Auxiliar Técnico Administrativo | 411005 Plantonista Diurno 36 2
HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL ENFERMARIA 9° C Enfermeiro 223505 Plantonista Diurno 36 5
HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL ENFERMARIA 9° C Enfermeiro 223505 Plantonista Noturno 36 5
HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL ENFERMARIA 9° C Técnico de Enfermagem 322205 Plantonista Diurno 36 15
HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL ENFERMARIA 9° C Técnico de Enfermagem 322205 Plantonista Noturno 36 15




RELATORIO DE QUANTITATIVO DE RECURSOS HUMANOS

© A

“DR. JOAD AMORIM"

Parceria: 003/2007 - MICRORREGIAO M'BOI MIRIM - PROREHOSP
Instituicdo: CEJAM-CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM
CNPJ: 66.518.267/0032-80

Coordenadoria: CAH

Periodo: Janeiro a Junho/2025

MEDICOS DIARISTA

UNIDADE SITIO FUNCIONAL | CATEGORIA PROFISSIONAL [ CBO | REGIME DE TRABALHO | TURNO | CARGA HORARIA SEMANAL QUANTITATIVO DE PESSOAS
HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL AMBULATORIO Médico Diarista - Cardiologia | 225125 Diarista Matutino 20 3
HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL AMBULATORIO Médico Diarista - Oncologia | 225126 Diarista Matutino 20 5

MEDICOS PLANTONISTAS

UNIDADE SITIO FUNCIONAL | CATEGORIA PROFISSIONAL | CBO | REGIME DE TRABALHO | TURNO HORAS DE PLANTAQ QUANTITATIVO DE PLANTOES MENSAIS
HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL ENFERMARIA Clinica Médica 225125 Plantonista Diurno 12 HORAS 7
HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL ENFERMARIA Cuidado Paliativo 225125 Plantonista Diurno 12 HORAS 21
HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL ENFERMARIA Nefrologia 225125 Plantonista Diurno 12 HORAS 19
HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL ENFERMARIA Pneumologia 225125 Plantonista Diurno 12 HORAS 4
HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL ENFERMARIA Neuro Clinico 225125 Plantonista Diurno 12 HORAS 8
HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL ENFERMARIA Oncologia 225125 Plantonista Diurno 12 HORAS 9




$5 cIDADE DE
SAOPAULO

saloe

RELATORIO DE QUANTITATIVO DE RECURSOS HUMANOS

© M

“DR. JOAOD AMORIM”

Parceria: 003/2007 - MICRORREGIAO M'BOI MIRIM - PROREHOSP

Instituicao: CEJAM-CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM

CNPJ: 66.518.267/0032-80
Coordenadoria: CAH
Periodo: Janeiro a Junho/2025

DEMAIS CATEGORIAS PROFISSIONAI
UNIDADE SITIO FUNCIONAL CATEGORIA PROFISSIONAL | CBO | REGIME DE TRABALHO | TURNO | CARGA HORARIA SEMANAL | QUANTITATIVO DE PESSOAS
HOSPITAL MUNICIPAL CARMEM PRUDENTE RECEPGAO/ADMINISTRAGAO Orientador de Publico 422105 Diarista Diurno 36 2
HOSPITAL MUNICIPAL DR IGNACIO PROENGA DE GOUVEA RECEPGAO/ADMINISTRAGAO Orientador de Publico 422105 Diarista Diurno 36 2
HOSPITAL MUNICIPAL DR. ALEXANDRE ZAIO RECEPGAO/ADMINISTRAGAO Orientador de Publico 422105 Diarista Diurno 36 2
HOSPITAL MUNICIPAL DR. ARTHUR RIBEIRO DE SABOYA RECEPGAO/ADMINISTRAGAO Orientador de Publico 422105 Diarista Diurno 36 2
HOSPITAL MUNICIPAL DR. BENEDITO MONTENEGRO RECEPGAO/ADMINISTRAGAO Orientador de Publico 422105 Diarista Diurno 36 2
HOSPITAL MUNICIPAL DR. CARMINO CARICCHIO RECEPGAO/ADMINISTRAGAO Orientador de Publico 422105 Diarista Diurno 36 2
HOSPITAL MUNICIPAL DR.MOYSES DEUTSCH RECEPGAO/ADMINISTRAGAO Orientador de Publico 422105 Diarista Diurno 36 2
HOSPITAL MUNICIPAL INFANTIL MENINO JESUS RECEPGAO/ADMINISTRAGAO Orientador de Publico 422105 Diarista Diurno 36 2
HOSPITAL MUNICIPAL JOSANIAS CASTANHA BRAGA - PARELHEIROS RECEPGAO/ADMINISTRAGAO Orientador de Publico 422105 Diarista Diurno 36 2
HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALIPIO CORREA NETTO RECEPGAO/ADMINISTRAGAO Orientador de Publico 422105 Diarista Diurno 36 2
HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA RECEPGAO/ADMINISTRAGAO Orientador de Publico 422105 Diarista Diurno 36 2
HOSPITAL MUNICIPAL VEREADOR JOSE STOROPOLLI RECEPGAO/ADMINISTRAGAO Orientador de Publico 422105 Diarista Diurno 36 2
HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL RECEPGAO/ADMINISTRAGAO Orientador de Publico 422105 Diarista Diurno 36 2
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Assinaturas

@ Luana Algarves Awada
CPF: 333.305.788-31

Assinou em 07 mar 2025 as 10:34:51

@ Dirley Glizt Sant'Ana

Assinou para aprovar em 07 mar 2025 as 10:46:21

@ Anamelia Gomes de Carvalho
CPF: 303.812.528-84

Assinou em 07 mar 2025 as 10:58:23

@ Elizabeth Oliveira Braga
CPF: 941.973.698-91

Assinou para aprovar em 10 mar 2025 as 14:40:36

@ Renato Tardelli Pereira
CPF: 039.905.908-39

Assinou para aprovar em 18 mar 2025 as 12:39:07

Log

07 mar 2025, 10:19:30 Operador com email luana.algarves@cejam.org.br na Conta 1397fc5c¢c-a13f-44bf-abe1-
975f0f21d497 criou este documento nimero 6355d22e-beb8-4a3a-baa0-d477dd8d3335. Data
limite para assinatura do documento: 06 de abril de 2025 (10:19). Finalizagdo automatica apés a
uUltima assinatura: habilitada. I[dioma: Portugués brasileiro.

07 mar 2025, 10:20:27 Operador com email luana.algarves@cejam.org.br na Conta 1397fc5c¢c-a13f-44bf-abe1-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
luana.algarves@cejam.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados

informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Luana Algarves Awada
e CPF 333.305.788-31.
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Operador com email luana.algarves@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-abe1-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
dirley.glizt@cejam.org.br para assinar para aprovar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; endereco de IP. Dados informados
pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo Dirley Glizt Sant'Ana.

Operador com email luana.algarves@cejam.org.br na Conta 1397fc5¢c-a13f-44bf-abe1-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
elizabethobraga@cejam.org.br para assinar para aprovar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Elizabeth Oliveira
Braga.

Operador com email luana.algarves@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-abe1-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
renato.tardelli@cejam.org.br para assinar para aprovar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Renato Tardelli Pereira.

Operador com email luana.algarves@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-abe1-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
anamelia.carvalho@cejam.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Anamelia Gomes de
Carvalho.

Luana Algarves Awada assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
luana.algarves@cejam.org.br. CPF informado: 333.305.788-31. IP: 200.155.175.94. Localizagdo
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -23.5558363 e longitude -46.6324271. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.1144.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Dirley Glizt Sant'Ana assinou para aprovar. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
dirley.glizt@cejam.org.br. IP: 200.229.239.10. Componente de assinatura versao 1.1144.0
disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Anamelia Gomes de Carvalho assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
anamelia.carvalho@cejam.org.br. CPF informado: 303.812.528-84. IP: 152.249.132.252.
Localizacdo compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -23.5698253 e longitude
-46.7459976. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1144.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Elizabeth Oliveira Braga assinou para aprovar. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
elizabethobraga@cejam.org.br. CPF informado: 941.973.698-91. IP: 200.155.175.94. Localizagdo
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -23.5601878 e longitude -46.6409778. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.1146.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Renato Tardelli Pereira assinou para aprovar. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
renato.tardelli@cejam.org.br. CPF informado: 039.905.908-39. IP: 200.229.239.10. Componente
de assinatura versao 1.1153.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
6355d22e-beb8-4a3a-baa0-d477dd8d3335.
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ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

}b ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 6355d22e-beb8-4a3a-baa0-d477dd8d3335, com os
efeitos prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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