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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAAS "DR. JOAO AMORIM"
9 CG R006/2015 (Jardim Angela/Capao Redondo)
Plano Orgamentario - nov-23 a dez-23

INSTITUIGAO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR JOAO AMORIM"

ENDEREGO: Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade

TELEFONE: 3469-1818 E- MAIL: cejam@cejam.org.br / oscejam@cejam.org.br
CNPJ: 66.518.267/0002-64

RESPONSAVEL: Ademir Medina Os6rio

CPF: 994.124.468-53 CARGO: CEO
|Nimero do Processo P.A. 2014-0.321.805-2 |
[ =
Unidade Servigo Distrito Administrativo

CONSULTORIO NA RUA | Consultério na rua | Cap&o Redondo

JUSTIFICATIVAS E OBSERVAGOES:
Proposta para implantagéo do servigo consultério na rua.

L

\ /
VS

Ernani Pereira da Cunha

Gnrumevllegwnal

RG: 8.229.242
CPF: 101662 458-00

Centro de Estudos e Pesquisas Centro de Estudos e Pesquisas
"Dr. Jodo Amorim" "Dr. Jodo Amorim"

Dra. Cleonice Cardoso Expés™ta
Supervisora Técnica de Saude

STS M'Boi Mirim \ R
. : Y
\’ RF: 701.153.9 0, p Qe (e
el s oo®
rvisao Técnica de Sau Boi Mirim Supervisdo Técnica de Saide Campo Limpo
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“DR. JOAD AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
CONSOLIDADO POR UNIDADE

Tipo de Servigo nov-23 dez-23 jan-24 TOTAL %
CONSULTORIO NA RUA 205.364,37 205.364,37 - 410.728,74 | | 100,0%
TOTAL 205.364,37 205.364,37 - 410.728,74 | [ 100,0%
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j A M P.A. 2014-0.321.805-2
0) Plano de Custeio e Investimento

““m,;’;mm;ﬁ,‘”w CONSOLIDADO
@L I DESCRIGAO (websaass) nov-23 dez-23 ‘ jan-24 TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO 162.675,65 162.675,65 - 326.351,30
01.01 IREMUNERA(;AO DE PESSOAL 116.843,13 116.843,13 - 233.686,26
0102 [sENEFiCIOS 22.463,89 22.463,89 - 44.927,78
01.03  [ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 9.347,45 9.347,45 2 18.694,90
01.04  [OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 14.021,18 14.021,18 - 28.042,36
02 MATERIAL DE CONSUMO 19.034,46 19.034,46 - 38.068,92
02.03 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.154,27 1.164,27 - 2.308,54
020301 [SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27 E 908,54
020302 [MATERIAL DE ESCRITORIO 700,00 700,00 - 1.400,00
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 17.880,19 17.880,19 - 36.760,38
02.0401 |COMBUSTIVEIS 5.200,00 5.200,00 - 10.400,00
02.04.03 [UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 102,65 102,65 - 205,30
02.0499 [OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 12.577,54 12.577,54 e 25.155,08
04 SERVIGOS DE TERCEIROS 18.469,71 18.469,71 3 36,939,42
04,01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 18.109,56 18.109,56 - 36.219,12
04.01.03  [SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.475,56 1.475,56 - 2.951,12
04.01.10 |SERVIGOS DE TRANSPORTE 16.574,00 16.574,00 - 31.148,00
04.01.11 [SERVIGOS GRAFICOS 1.060,00 1.060,00 - 2.120,00
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 360,15 360,15 - 720,30
[04.02.01  |EDUCAGAO CONTINUADA | 360,15 | 360,15 | - 720,30 |
08 LOCAGAO 2.637,48 2.637,48 - 5.274,96
08.01 LOCAGAO 2,637,48 2,637,48 . 5.274,96
[08.01.03  |LOCAGAC DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS | 263748 | 2,637,48 | - | 5.274,96 |
09 DESPESAS DIVERSAS 2.547,07 2.547,07 - 5.004,14
09.01 UTILIDADE PUBLICA 2.547,07 2.547,07 - 5.094,14
09.01.03 [TELEFONIA 2.547,07 2.547,07 £ 5.094,14
TOTAL ; 20536437 | 205.364,37 - 410.728,74

Centro de Estudos e Pesquisas
"Dr. Jodo Amorim" CRS Sul

Supervisdo Técnica de Satde
Campo Limpo

¥: e
Ernani Pereira da Cunha
Gerente Reglonal
RG: 8.229.242°5
CPF: 101 66245800
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“DR. 10RO AMORIN"

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
CONSULTORIO NA RUA

Centro

de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-23 dez-23 jan-24 TOTAL
Igwebsaass) _—

01 PESSOAL E REFLEXO 162.675,65 _162.675,65 - _ 326.351,30
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 116.843,13 116.843,13 - 233.686,26 |
01.02 BENEFICIOS 22.463,89 22.463,89 - 44.927,78 |
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 9.347,45 9.347,45 - 18.694,90
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 14.021,18 14.021,18 - 28.042,36 |
02 MATERIAL DE CONSUMO 19.034,46 19.034,46 - 38.068,92
02.03 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.154,27 1.154,27 - 2.308,54
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 | 454,27 | - 1 908,54
[02.03.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO 700,00 | 700,00 | -1 1.400,00 |
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 17.880.19 17.880,19 - 35.760,38
02.04.0 COMBUSTIVEIS 5.200,00 5.200,00 - 10.400,00
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 102,65 102,65 - 205,30
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 2 Z - E
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 577,54 577,54 - 5.155,08
04 SERVICOS DE TERCEIROS 469,71 489,71 - .939.42
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS .109,56 .109,56 - 219,12
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.475,56 1.475,56 - 2.951,12
04.01.10 SERVICOS DE TRANSPORTE 15.574,00 15.574,00 - 31.148,00
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 1.060,00 1.060,00 - 2.120,00
04.02 EDUCACAO CONTINUADA 360,15 360,15 - 720,30
[04.02.01 [EDUCACAO CONTINUADA 360,15 | 360,15 | - | 720,30
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS ) £ S 2
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 2 3 . 3
[07.01.01 [EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS | | -1 |
08 LOCACAO 637,48 2.637,48 - 5.274,96
08.01 LOCACAO 637 ,4¢ 2.637,48 - 5.274,96
[08.01.03 [LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 637,48 | 637,48 | - 1 .274,96 |
0 DESPESAS DIVERSAS 547, > 547,07 = 094,14
09.0 UTILIDADE PUBLICA 47,07 547,07 5 .094,14
109.01.03 TELEFONIA 47,07 | 2.547,07 | SN | .094,14 |
09.04 OUTRAS DESPESAS 5 5 % =
[os:04:99 |0UTRAS DESPESAS DIVERSAS | 5 —esiinil] ] | =
TOTAL 205.364,37 | 205.364,37 | S | 410.728;74 |
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9) Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
HCon Jokomom CONSULTORIO NA RUA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saude (40h) 6 - 6
Agente de Agdo Social (40h) 4 - 4
Assistente Social (30h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 4 = 4
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 2 - 2
Médico (40h) 1 2 1
Psicologo (40h) 1 E 1
20 - 20
&
& N

R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario- Consultorio de rua - rev08.xIsb
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P.A. 2014-0.321.805-2

Tabela: Plano de Cargos, Remuneragéo e Beneficios

(mmmmnvumms
Proventos Beneficios ENCARGOS| PROVISIONAMENTO
Categoria Profissional/Cargo salirio | ™53 | pgicionals | Adicional Alm::t:ﬁol yste Vale | goouros | Adllo | poyg [ Adiclonalde |y q i
9 g bridade noturno Refeigdo | Transporte ed Creche 1/3 de férias
Cesta Basica

Agente Comunitério de Satde (40h) 2.640,00 264,00 - - 180,00 770,00 30,00 .73 22,03 232,32 7,12 261,36
| Agente de Agdo Social (40h) 2.640,00 264,00 - - 180,00 770,00 30,00 ,73 22,0: 232,3 7,12 261,36
Assistente Social (30h) 128,82 264,00 - - 180,00 - 38,83 60 17, 5114 191,78 575,35
Auxiliar de Enfermagem (40h) 661,14 264,00 - - 180,00 770,00 186,89 .98 17, 3140 117,75 353,26
Augiliar Técnico A istrativo (40h) 298,58 264,00 - - 180,00 770,00 268,65 64 17, 205,0 6,88 230,63 |
Enfermeiro (40h) 12.333,78 264,00 - - 180,00 770,00 - 15 17, 1.007,82 377,93 1.133,80
Meédico (40h) 20.538.41 264,00 5.363,24 - 180,00 770,00 - .54 117, 2.093,25 784,97 2.35491 |
Psicologo (40h) 7.536,50 264,00 - - 180,00 770,00 - .95 117, 624,04 234,01 702,04
Supervisor Técnico de Satde (40h) 12.468,22 264,00 - - 180,00 946,00 - 3,18 117, 1.018,58 381,97 1.145,90
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE CAMPO LIMPO/CRS-SUL
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE - SUL

OBIJETO: Consultério na Rua — Modalidade 111 - Contrato de Gestdo R006/2015-CPCS-SMS

INTRODUCAO

Consultério na Rua (CR) ¢ dispositivo de atengdo a saude para pessoas que vivem em situagdo de rua, e pessoas

expostas ao uso de substancias psicoativas. O CR, conta com uma equipe multiprofissional que percorre os pontos
estratégicos de concentragdo desta populagdo, com o propdsito de estabelecer vinculos e oferecer assisténcia a saude e
encaminhamento para outros servigos disponibilizados na rede. O Consultorio na Rua tem como objetivos ser porta de entrada
da Populagdo em Situagdo de Rua ao SUS, ampliar o acesso a rede de salde e intersetorial e buscar a integralidade no
cuidado. O publico alvo de atendimento do CR é constituido por todas as faixas etarias, que possui em comum a pobreza
extrema, os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados, a inexisténcia de moradia convencional regular e, faz uso dos
logradouros como espago de moradia e sustento, de forma temporaria ou permanente.

O CR atua de forma a preservar direitos, promover vinculagdo, propiciar a melhoria na qualidade de vida dessas

populagdes, potencializando a possibilidade de buscas futuras a tratamento para substancias psicoativas.

As equipes do consultorio na rua CR desempenham suas atividades in loco, de forma itinerante, desenvolvendo

agoes compartilhadas e integradas as Unidades Basicas de Satde (UBS) e, quando necessario, também com as equipes dos
Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS), dos servigos de Urgéncia e Emergéncia e de outros pontos de atengdo, de acordo
com a necessidade do usuario.

PROPOSTA TECNICA

A Proposta Técnica objetiva a implantagdo, implementagdo e execucdo de agdes de saude de forma itinerante a

populagd@o de rua e populagdes vulneraveis com dificil acesso e vinculo aos servigos de saude do territério.

O servigo funcionara de segunda a sexta das 08 as 17h e estara vinculado a UBS Jd Sao Bento.

ACOES PROPOSTAS

Ampliar o acesso das populagdes de rua e vulneraveis ao atendimento em saude;

Identificar usuarios com perfil para atendimento;

Abordar, acolher e/ou realizar busca ativa das pessoas em situagao de rua;

Identificar as necessidades em saide dos usuarios;

Realizar atividades de promogao a satde e prevengdo, de forma itinerante;

Prestar tratamento de satide e odontologico de acordo com as demandas dos usuarios e nivel de complexidade de
capacidade instalada do servico movel;

Realizar procedimentos de rastreio de baixa complexidade;

Realizar exames de acordo com o porte do servigo movel;

Desenvolver agdes compartilhadas e integradas as Unidades Basicas de Saude (UBS), Centros de Atengdo
Psicossocial (CAPS), Servigos Especializados entre outros servigos de saude;

Realizar atendimento em satde in loco;

Dispensar insumos de protegdo a saude;

Acionar e articular com as areas da assisténcia, saude, cultura, educagdo, trabalho, entre outras, conforme demanda
apresenta pelo usuario;

Estimular o vinculo da populag@o atendida aos servigos do territorio;

Acompanhar o cuidado em satde das pessoas em situagdo de rua.

EQUIPE TECNICA

R

Segue quadro técnico proposto para equipe de consultorio na rua-modalidade I11:

Categoria Profissional Quantidade Chrgs Horria
semanal

Enfermeiro Supervisor 1 40h

Médico 1 40h

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

Coordenadoria Regional de Saude Sul
Supervisdo Técnica de Saude Campo Limpo

www.prefeitura.sp.gov.br/saude

R. Nossa Sra do Bom Conselho, 59 — Chacara Nossa Sra. Bom Conselho Sdo Paulo — SP CEP: 05763-470
Tel. 11 5513-6350 11 5814-3522



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Dentista 1 40h
Auxiliar de Satde Bucal 1 40h
Auxiliar de Enfermagem 2 40h
Psicélogo 1 40h
Assistente Social 1 30h
TOTAL 8

CRONOGRAMA

Locagdo do Micro-Onibus X

Adequagdo do Micro-6nibus X X
Aquisi¢do de equipamentos e mobiliario X X
Recrutamento, sele¢do e contratagdo de profissionais X
Treinamento dos profissionais X
Inicio de Atividades X

Observagdo: Més1 corresponde ao més do efetivo repasse financeiro

IMPACTO ESPERADO
e Ampliagdo e articulagdo da oferta de atengdo integral as pessoas em situagdo de rua e com vinculos sociais
fragilizados;
Estimulo de restauragdo de dos vinculos sociais e familiares da populagdo de rua;
Melhoria da qualidade da assisténcia prestada;
Fortalecimento da Rede Integrada de Servigos de satde.

REFERENCIAS

Portaria N° 122, de 25 de janeiro de 2011
Portaria N° 2.488 de 21 de outubro de 2011
Decreto N° 7.053 de 23 de dezembro de 2009

Atenciosamente,

Daniela Pires de Oliveira
Assessora Técnica de Saude
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE CAMPO LIMPO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE-SUL

Séo Paulo, 23/11/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

Coordenadoria Regional de Saude Sul

Supervisdo Técnica de Saiide Campo Limpo

R. Nossa Sra do Bom Conselho, 59 — Chdacara Nossa Sra. Bom Conselho Sdo Paulo —SP CEP: 05763-470
Tel. 11 5513-6350 11 5814-3522

www.prefeitura.sp.gov.br/saude
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