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STS MBM / DA Jardim Angela
STS CL / DA Capéao Redondo

Plano Orcamentario
Plano Or¢camentario - jan-19 a mar-19

S
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INSTITUIGAO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR JOAO AMORIM"

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"

CG R006/2015 (Jardim Angela/Capédo Redondo)
Plano Orgamentario - jan-19 a mar-19

|ENDERECO: Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade

TELEFONE: 3469-1818

E- MAIL: cejam@cejam.org.br / riss@cejam.org.br

CNPJ; 66.518.267/0002-64

IRESPONQVEL Dr. Fernando Proem;a de Gouvéa

|CPF: 032.781.828-04

CARGO: Superintendente

|NGmero do Processo

P.A. 2014-0.321.805-2

[VIGENCIA: janeiro/2019 a dezembro/2019

J,

Unidade Servigo Distrito Administrativo
AMA CAPAO REDONDO UPA Cap&o Redondo
PA JARDIM MACEDONIA UPA Capéao Redondo
UPA JARDIM ANGELA UPA Jardim Angela
UPA VERA CRUZ UPA Jardim Angela
AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO AE/AMA-E/URSI Capéo Redondo
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO SADT Capéao Redondo
AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ AE/AMA-E/URSI Séo Luiz

SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ SADT Sao Luiz
HD-RHC CAMPO LIMPO HD-RHC Campo Limpo
SADT HD-RHC CAMPO LIMPO SADT Campo Limpo
HD-RHC M'BOI MIRIM | HD-RHC Séo Luiz

SADT HD-RHC M'BOI MIRIM | SADT Sao Luiz
HD-RHC M'BOI MIRIM II | HD-RHC Jardim Angela
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM II SADT Jardim Angela
SADT MAMOGRAFIA M'BOI MIRIM SADT Jardim Angela
APD JARDIM MARCELO RCPD Capéao Redondo
APD CER IV M'BOI MIRIM RCPD Jardim Angela
CER IV M'BOI MIRIM RCPD Jardim Angela

~~CAPS AD Ill JARDIM ANGELA RAPS Jardim Angela

SAPS jj Il M'BOI MIRIM RAPS Jardim Angela
CEO VERA CRUZ CEO Jardim Angela
COORDENAGAO TECNICA-ADMINISTRATIVA ADM Sé/Capéo Redondo
NASF CIDADE IPAVA NASF Jardim Angela
NASF JARDIM CAPELA NASF Jardim Angela
NASF JARDIM COIMBRA NASF Jardim Angela
NASF JARDIM COMERCIAL NASF Capéo Redondo
NASF JARDIM HERCULANO NASF Jardim Angela
NASF JARDIM LIDIA NASF Capao Redondo
NASF JARDIM SAO BENTO NASF Capao Redondo
NASF JARDIM VALQUIRIA NASF Capéo Redondo
NASF LUAR DO SERTAO NASF Capéo Redondo
NASF PARQUE DO ENGENHO NASF Capao Redondo
NASF VERA CRUZ NASF Jardim Angela
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
CG R006/2015 (Jardim Angela/Capio Redondo)
Plano Orgamentario - jan-19 a mar-19

INSTITUIGAO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR JOAO AMORIM"

ENDEREGO: Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade

TELEFONE: 3469-1818 } E-MAIL: cejam@cejam.org br / riss@cejam.org.br -

CNPJ: 66.518.267/0002-64

RESPONSAVEL: Dr. Fernando Proenca de Gouvéa

CPF: 032.781.828-04 CARGO: Superintendente

|NGmero do Processo P.A. 2014-0.321.805-2

[VIGENCIA: janeiro/2019 a dezembro/2019

[Unidade Servigo Distrito Administrativo
UBS ALTO DA RIVIERA ESF Jardim Angela

UBS CHACARA SANTA MARIA ESF Jardim Angela

UBS CIDADE IPAVA ESF Jardim Angela

UBS HORIZONTE AZUL ESF Jardim Angela

UBS JARDIM ARACATI ESF Jardim Angela

UBS JARDIM CAICARA ESF Jardim Angela
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA ESF Jardim Angela

UBS JARDIM COIMBRA ESF Jardim Angela

UBS JARDIM COMERCIAL ESF Capéo Redondo

UBS JARDIM ELEDY ESF Capdo Redondo

UBS JARDIM GUARUJA ESF Jardim Angela

UBS JARDIM GERMANIA ESF Capéo Redondo

UBS JARDIM HERCULANO ESF Jardim Angela

UBS JARDIM LIDIA ESF Capéo Redondo

UBS JARDIM MACEDONIA ESF Capédo Redondo

UBS JARDIM MAGDALENA ESF Capao Redondo

UBS JARDIM MARACA ESF Capéo Redondo

UBS JARDIM NAKAMURA ESF Jardim Angela

UBS JARDIM PARANAPANEMA Y ESF Jardim Angela

UBS JARDIM SAO BENTO ESF Capéo Redondo

UBS JARDIM VALQUIRIA ESF Capéo Redondo

UBS LUAR DO SERTAO ESF Capéo Redondo

UBS PARQUE DO ENGENHO ESF Capéo Redondo

UBS PARQUE DO LAGO ESF Jardim Angela
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA ESF Capéao Redondo
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO ESF Jardim Angela

UBS SANTA LUCIA ESF Jardim Angela

UBS SANTA MARGARIDA ESF Jardim Angela

UBS VERA CRUZ ESF Jardim Angela

UBS VILA CALU ESF Jardim Angela
JUSTIFICATIVAS E OBSERVAGOES:

1. Foram incorporados os valores de custeio, refativos a reimplantagéo, em setembro/2018 dos servigos AMA Jardim Capela e AMA Parque Novo
Santo Amaro.

2. Foram projetados os dissidios das diversas categorias a partir de setembro/2018 (4%), assim como os reajustes das demais despesas.
3. Incorporagéo do TA 016 - Centro diagnéstico de cancer de mama no HD-RHC Campo Limpo.

4. A exemplo dos demais planos apresentados ndo estdo contemplados recursos para desmobilizagéo de profissionais.
S. Foram reduzidos os valores de provisionamento nos meses de janeiro, fevereiro e margo para atender a Portaria n® 1193/2018.

Séo Paulo, 26 de deze!nbro de 2018.
Ora. Sueli Doreto Rodrigues

Coorﬁuad
4u.u.<§°°lw ica sErftivd AL
Centro de Estudos e PQ&uCEIAMIoz0 Amarim" CRS SUL
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
CONSOLIDADO POR UNIDADE

“DR. JOAD AMORIM”
Tipo de Servico jan-19 fev-19 mar-19 TOTAL %
AMA CAPAO REDONDO 186359228 |  1.863.592,28 1.863.607 48 5590.792,05 | | 558%
PA JARDIM MACEDONIA 145006448 |  1.459.064,48 1.459,079,68 4377.20863 | | 4.37%
UPA JARDIM ANGELA 1.700.714,34 1.700.714,34 1.700.729.54 510215823 | | 509%
UPA VERA CRUZ 137784956 |  1.377.849,56 1.377.864,76 413356389 | | 412%
AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO 946.982,88 946.982,88 946.982,88 284094864 | | 283%
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO 118.175,00 118.175,00 118.175,00 35452500 | | 035%
AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ 682.332,95 682.332,95 682.332.9 204699885 | | 204%
SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ 91.212,50 9121250 9121250 21363750 | | 027%
HD-RHC CAMPO LIMPO 104404869 | . 104508869]  1.045088,69 313512607 | | 3,13%
SADT HD-RHC CAMPO LIMPO 192.042,50 192.042,50 192.042,50 576.427,50 | | 057%
[HD-RHC MBOI MIRIM | 120477367 | 1.204.773,67 1.204.773,67 361432100 | [ 361%
|SADT HD-RHC M'BOI MIRIM | 56.630,00 56.630,00 56,630,00 169.890,00 | | - 0,17%
HD-RHC MBOI MIRIM 1! 76448655 764.486,55 764.486,55 229345964 | | 229%
SADT HD-RHC M'BO! MIRIM II 123.367,50 123.367,50 123.367,50 37010250 | | 037%
SADT MAMOGRAFIA MBOI MIRIM 56.500,00 56.500,00 56.500,00 16950000 | | 0.17%
APD JARDIM MARCELO 14342193 14342193 1434193 43026578 | | 043%
APD CER IV M'BOI MIRIM 67.250,12 67.259,12 67.259,12 201.777,35 | | 0,20%
CER IV MBOI MIRIM 461.158,75 461.158,75 461.158.75 1.383476,26 | | 1,38%
ICAPS AD lll JARDIM ANGELA 4772019 47722019 47722919 1.431687,56 | | 143%
CAPS ij It MBOI MIRIM 29571661 29571661 29571681 887.14983 | | 0.88%
CEO VERA CRUZ 144 967 70 144.967,70 144,982,90 43491829 | | 043%
COORDENAGAO TECNICA-ADMINISTRATIVA 208387689 208407680| 2084.37345 625232123 | | 6.24%
NASF CIDADE [PAVA 50.518,89 5051889 50.518,89 151.556,67 | | 0,15%
NASF JARDIM CAPELA 73.158,97 73.158.97 73.158,97 219.476,92 | | 022%
NASF JARDIM COIMBRA 6534217 65.342,17 65.342,17 196.026,50 | | 0.20%
NASF JARDIM COMERCIAL 58.011,17 58.011,17 58.011,17 17403351 | | 0,17%
NASF JARDIM HERCULANO 55.103,99 55,103,99 55.103,99 165.311,97 | | 0,16%
NASF JARDIM LIDIA 6353061 63.530,61 63.530,61 19059183 | | 0,19%
NASF JARDIM SAQ BENTO 459901 4599901 45.999,01 137997,03 | | 0.14%
NASF JARDIM VALQUIRIA 58.119,87 58.119,87 58.119,87 174.359,60 | | 017%
NASF LUAR DO SERTAO 55.671,89 55671,89 55.671,89 167.01568 | | 0.17%
NASF PARQUE DO ENGENHO 58.216,45 58.216,45 58.216,45 17464936 | | 017%
NASF VERA CRUZ 57.055,67 57.055,67 57.055,67 17116701 | | 017%
UBS ALTO DA RIVIERA 48995843 489,958 43 489,958 43 1.46987528 | | 1.47%
UBS CHACARA SANTA MARIA 435.763,02 435.763,02 435.763.02 1.307.288,07 | | 130%
UBS CIDADE IPAVA 542 862,20 542 862,20 542.862,20 162858659 | | 162%
UBS HORIZONTE AZUL 362.024,21 362.024,21 362.024,21 1.086.07264 | | 1.08%
UBS JARDIM ARACATI 402.546,33 402.546,33 402.546,33 1.207.638,00 | | 1.20%
UBS JARDIM CAIGARA 580.024,27 580.024,27 580.324,27 1.740.372,81 1.74%
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA 975.484,83 975.484,83 975.500,03 292648970 | | 292%
UBS JARDIM COIMBRA 592.120,51 592.120,51 592.120,51 177636154 | | 1.77%
UBS JARDIM COMERCIAL 736.530,26 736.530,26 736.530,28 220950078 | | 2,20%
UBS JARDIM ELEDY 492,99, 14 492.996,14 492.996,14 1.478988.42 | | 148%
UBS JARDIM GERMANIA 330.345,98 330.345,98 330.565,98 991.257,93 | | 099%
UBS JARDIM GUARUJA 480.794.73 480.79473 480.794.73 1.44238419 | | 1.44%
UBS JARDIM HERCULANO 603.085,73 603.085,73 603.085,73 1.809.257,18 | | 1,80%
UBS JARDIM LIDIA 503.468,23 593.468,23 593.468,23 1.780.404,68 1,78%
UBS JARDIM MACEDONIA 495565,28 495 565,28 495,565,28 148669585 | | 148%
UBS JARDIM MAGDALENA 474,682,38 474,682,38 474.682,38 142404704 | | 142%
UBS JARDIM MARACA 72853897 728.538,97 72853897 218561692 | | 2,18%
UBS JARDIM NAKAMURA 39%6.417,23 396.417,23 396.417,23 118925170 | | 1.19%
UBS JARDIM PARANAPANEMA 570.279,64 570.279,64 570.279,64 171083893 | | 1.71%
UBS JARDIM SAO BENTO 717.150,39 717.150,39 717.150,39 215145116 | | 2,15%
UBS JARDIM VALQUIRIA 624.892,07 624.892,07 624.892,07 187467620 | | 1,87%
UBS LUAR DO SERTAO 559.325,10 5§59.325,10 §59.325,10 167797530 | | 1.67%
UBS PARQUE DO ENGENHO 652.821,17 652.821,17 85282447 | 1.958.463,50 | | 1.95%
UBS PARQUE DO LAGO 31492385 31492385 314.923 85 94477156 | | 094%
AMAIUBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA 1.146.355,75 1.146.355,75 114637095 | 1 3.439.082,44 | | 3.43%
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO 965.432,60 965.432,60 965.447,80 | ~ 2896.31299 | | 2.89%
UBS SANTA LUCIA 571.134,66 571.134,66 571,134,686 1.713.40397 | | 1.71%
UBS SANTA MARGARIDA 427.797,70 427.797,70 427.797,70 1.283.393,10 | | 1,28%
UBS VERA CRUZ 794.377,92 794.380,12 794.390,12 238315815 | | 238%
UBS VILA CALU 36231633 362.316,33 362.316,33 1.086.949,00 | | 1,08%
SUBTOTAL 3341704769 | 33.417.39989] 33.418.338,05| 100.252.785,62 | | 100,00%
REDUGAO DE PROVISIONAMENTO B 134410894 |- 134446114 |- 134539930 |-  4.033.969,37
OTAL 3207203875 | 32.07293875| 32072.93875| 9621881625

A
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
CONSOLIDADO POR UNIDADE

Tipo de Servigo jan-19 fev-19 mar-19 TOTAL %
ADM 208387689 | 208407680 | 208437345 625232723 | | 6.24%
AE/AMA-EURS 162031583 | 162931583 162931583 agaroarde | | 488%
UPA 640122067 | 6401.22067| ~ 640128147 | 4g0372081 || 19.16%
CE0 144.967,70 144.967,70 144,982,90 4401829 | | 043%
ESF 1742001691 1742002811 | 1742059371 |  sp280697.73 | | 52.13%
HD-RHC 301420891 | 301434891| 301434891 904290672 | | 9.02%
NASF 640.728,69 £40.728,69 640.728,689 192218807 | | 1.92%
RAPS 772.945,80 7724580 7294580 231883730 | | 231%
RCPD 671.839,80 671.839,80 671.839,80 2.015519,39 201%
SADT 637.927,50 637.927,50 637.927.50 191378250 | | 1.91%
|susroraL 3341704760 | 33.417.39989| 3341838805 | 40025278562 | | 100.00%
|REDUCAO DE movmmmro 1.344.108.94 |- 1.344.481,14}- 134530930 |-  4.033.969,37
[ToTAL ; 3207293875 | 32.072.938,75| 3207293875| 9621881625
Distrito Administrativo jan-19 fev-19 mar-19 TOTAL %
Campo Limpo 123699119 | 128713119 1.237.131,19 a7125357 | | 370%
Capio Redondo 1242345708 | 1242345728| 1242372288 |  a7270637.43 | | 37.18%
Jardim Angela 16.637.77321 | 15.637.78541 | - 15.638.161,41 4691372003 | | 46:80%
S0 Luz 203494912 | 2004949,12| 203494912 610484736 | | 609%
SéCapéo Redondo 208387689 | 208407689 208437345 625232723 ] | 6.24%
|suBTOTAL 3 : 33.417.047,69 | 33.417.39989| 33.418.33805 | 100.252785,62 | | 100,00%
|REDUGAO DE PROVISIONAMENTO 134410894 |-  1.344.461,14|- 134539930 |- = 408396937
|TOTAL : 3207293875 3207293875] 3207293875| 96.21881625
[superviséo Tecnica de Saiide jan-19 fev-19 mar-19 TOTAL %
Campo LimpoiCapao Redondo 1366044847 | - 1366058847 | - 13660.85407 | 49.081 891,01 | | 40.88%
Jarcim Angela/So Luiz V767272233 | 1767273453| 1767311083 |  s3oigserss | | 5288%
Sé/Capéo Redondo 208387689 | - 2.084.07689 | - 2084.37345 625232723 | 6.24%
|susToTAL : 33.417.04769 1 33.417.39989 | 3341833805 | 100.252.785,62 | | 100,00%
|RepugAo pe mmmsmo 130410898 |- 13u48114] 134530,  40s0e037
[roraL : 3207293875 | 3207293875 3207293875| 9621881625
S&o Paulo, 26 de dezembro de 2018.

Ora. Sueli Doreto Rodrigues

Coordenadora .
oordenacin &«{:‘Tﬂm va
c] tro de Estudos & Pesquisas *Dr. Joaio Amorim' CRS Sul
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“DR. JOAQ AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
CONSOLIDADO

Ig:';'u" o I DESCRIGAO (websaass) jan-19 I fov-19 l mar-18 l TOTAL ]
01 PESSOAL E REFLEXO 2647068315  26,479,330,05 2647830279 79.437.406,89
[o101  |REMUNERAGAO DE PESSOAL 20380.817,82] 20.380.817,82| 20.380.817,82|  61.160.453 47
o102 |BENEFiCIOS 286558315] 2.865583,15] 286558315 8.506,749,44
183508360 1.83508360]  1.835.083.80 5.505,250,81
2730770.16] _2.730.77016 |  2730.770,16 8.192.310,48
X [ 7.344.108.04 |- 1.344461,14 |- 1.345.389.30 |- 4.033.969,37
|oto4  JouTRAS DESPESAS DE PESSOAL 136919858 126884638 ) 1.387.90822 4.165.953,18
02 MATERIAL DE CONSUMO 403.476,94 403.476,94 400 476,94 1.210.430,83
fo201.01. JmaTERIAL ODONTOLOGICO 2.608,00 2.808,00 2,808,00 8.424,00
fo20102 |cAsES MEDICINAIS 47.072,00 47.072,00 47.072,00 141.216,00
[oz0z01 JorTEses E PROTESES 2 - - -
[0203.01  |SUPRIMENTO DE INFORMATICA 18.720,00 18,720,00 18.720,00 56.160,00
[020302  |MATERIAL DE ESCRITORIO 84,515,860 84,615,60 84.515,80 253.546,80
020399 |OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO 9.568,00 ©.568,00 ©.568,00 28.704,00
Jo20401 JcomeusTivels 21.871,20 21.671,20 21.871,20 65.613,60
]0204.02  [MATERIAL DE LIMPEZA 18.145,92 18.146,92 18.146,92 54.437,76
[0204.03  JUNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 76.847,33 76.847,33 76,847,33 230.541,98
[02.04.04 |GENEROS ALUMENTICIOS 12282,82 12.282,82 12.282,82 36,848 45
[0204.05 |DESPESAS DE TRANSPORTE. 1.300,00 1.300,00 1.300,00 3.800,00
020499 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 110.346,08 110.346,08 110.346,08 331.038,24
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 163.040,00 18304000 183.040,00 - 640.120.00
01.01_|DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 93.600,00 93.600,00 3,600,00 280.800,00
Ioaowz I: ;;oé?“"i :osi ?if’?noos E ENFERMAGEM 80.440,00 89.440,00 89.440,00 268.320.00
04 _ SERVICOS DE TERCEIROS 404818028  4.04852026 404870242 1214540295
[o401.01 Jassessoria conTABIL 5.535,00 5.535,00 5.535,00 16.805,00
‘ ASSESSORIA £ CONSULTORIA 50.170,00 50.370,00 50.370,00 150,910,00
358.263,02 358.263.02 358.445,18 1.074.971,22
[VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 69570200 - 695.702,00 695.702.00 2.087.106,00
Jos01.05 JLMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 823.709,85 823.709,85 823.709,85 247112954
Jo40107 [LAVANDERIA 18.040,00 18.040,00 18.040,00 54.120,00
040108 [snD 36.712,00 36.712,00 36.712,00 110.136,00
fo401.00  |sERVICOS DE REMOGAO 245.538,75 245.538,75 245 538,75 736.616,25
Jo401.10. |SERVICOS DE TRANSPORTE 87.583,20 87.563,20 87.583,20 262.749,80
01.11  |SERVICOS GRAFICOS 84.302,20 84.302,20 84,302,20 262.906,60
lm,mjz Sersre SR DPORLIG PEEr 0 16.600,00 16.600,00 15.600,00 46,800,00
[o401.98  JouTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 134.157,60 134.297,80 134.297,60 402.753,08
94.130,05 94.139,05 94.130,05 282.417.16
130872750  1.398.727,50 | -1:308.727,50 4.196.182,50
e 237,466,19 237.468,30 237.682,79 712.507,38
|05.01.n1 IMANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 87.190,92 87.190.92 87.190,92 261,599,77
0501.02 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 81,725,32 81.737,52 81.851,02 24531475
05.01.03 m"‘f’_ﬂ“i"m‘\a‘i“ EQUIPAMENTO $1.520,06 61.520.05 61.529,05 184.587,15
105.01.04  |MANUTENCAO DE INFORMATICA 7.001,90 7.001,80 7.001,90 21.005.71
08 LOCAGAO i o A - 527.102.20 527.102,20 527.743,80 1.581.948.19
Jos01.01 [LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 15.840,00 15.840,00 15.961,80 47.641,60
08.01.02  |LOCACAO DE IMOVEIS 179.215,00 179.215,00 179.735,00 538.185,00
0,01 0 FREAGAD D SUEAMEN TR as706825| 25708825 | 25700825 771.20475
|os.01.04 JLocacAo DE VEICULOS 74.978,95 74,078,95 74.978,95 224.936,84
09 DESPESAS DIVERSAS 194.000,00 194.000,00 194.000,00 582.000,00
[os01.01  JAcua 51.740,00 51.740,00 51.740,00 156.220,00
Jos.01.02  |ENERGIA 68.640.00 68.640,00 66.640,00 206.620,00
|0s.01.03 |TELEFONIA 66.652,00 66.652,00 66.652,00 199.956,00
|0s01.04 |GAS - - - -
0903  DESPESAS BANCARIAS 6.968,00 6.968,00 6.088.00 20.904.00
AL ; 2 32.072.038,75 | 32072.938,75 | 32072.93875|  96.218.816,25
S&o Paulo, 26 de dezembro de 2018.
©ra. Sueli Doreto Rodrigues
Coordeuado
4 ¢ N!"‘W strativa .
Centro de Estudos e Pesquisas *Dr. Jodo Amorim" CRS Sul
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P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

DR. JORD AMORIM AMA CAPAO REDONDO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Analista de Suporte (36h) 2
Assistente Administrativo (36h) - noturno 2 -
Assistente Administrativo (40h) 2 -
Assistente Social (30h) 2 <
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 16 -
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 12
Auxiliar Técnico Administrativo (40h)
Encarregado Administrativo (40h)
Enfermeiro (36h) -

Enfermeiro (36h) - noturno

Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno

Enfermeiro Supervisor (40h)

Farmacéutico (40h)

Gerente Unidade de Sauide (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

|Médico Plantonista Clinico (12h)

[Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno

|Médico Plantonista Pediatra (12h)

|Médico Plantonista Pediatra (12h) - notumo

[Médico RT Supervisor (40h)

Orientador de ptiblico (36h)

Supervisor Técnico de Saide (40h)

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h)

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno

Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h)

Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h)

Zelador (44h)

Categoria Profissional
‘Médico Plantonista Clinico (12h)

Medco Plantonista Clinico (12h) - notumo -

Médico Plantonista Pediatra (12h)

Médco Plentonista Pedilra (120) - notumo

RO06<2015-FA20 -Plano janeiro a marco 201
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CEN‘IRODE ESTUM E PESQUISAS
JORO AMORIA" PA JARDIM MACEDONIA
Categoria Pmﬂsﬂondl(:amo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Analista de Suporte (36h) 1 - 1
Assistente Administrativo (36h) 2 2
Assistente Administrative (36h) - noturno 3 3
Assistente Social (30h) 1 : 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 34 34 -
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 8 8
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 4 g 4
Jlliar Técnico Administrativo (40h) 18 18

[Encarregado Administrativo (40h) 3 1 2
Enfermeiro (30h) 8 8 y
Enfermeiro (36h) 4 4
Enfermeiro (36h) - notumo 4 4
Farmacéutico (40h) 1 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
{Médico de Especialidades Bésicas - Clinica (20h) 1 1 ¢
[Médico de Especialidades Basicas - Pediatria (20h) 2 2 g
[Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) 14 i 14
|Médico Plantonista Hospitalar Ciinico (12h) - noturno 14 i 14
[Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) 14 s 14
[Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - noturno 14 5 14
Médico RT Supervisor (40h) 1. = 1
Supervisor Técnico de Satide (40h) 2 2
Técnico de Enfermagem (30h) 8 8 2
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 4 4
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturmo 4 5 4
7" or {44n) 1 - 1

174 72 102

Equipe Minima

Categoria Profissional . Jornada semanal em horas Quantidade Plantdes Semanais
Médico de Especialidades Bésicas - Clinica (20h) 20 1 LA A A
Médico de Especialidades Bésicas - Pediatria (20h) 20 5
Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) : 12 e :
Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) - noturno : 12 SR G ; 14
Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) > 12 ; L R 14
Meédico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - noturno 12 ; : 14

RO06:2035:7420-Plano janeiro a marco 2019 - rev03 Péagina 9 de 75



» (EIAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE tstuoos E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORINY UPA JARDIM ANGELA
{Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Analista de Suporte (36h) 1 1
Assistente Administrativo (36h) - noturno 2 2
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Assistente Social {30h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 12 12
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 8 8
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4 - 4
Encarregado Administrativo (40h) 1 1
Enfermeiro (36h) 1" 1"
Enfermeiro (36h) - notuno 6 6
Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 2 2
Farmacéutico (40h) 1 1
Gerente Unidade de Salide (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 3
|Médico Plantonista Clinico (12h) 28 28
|Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno 14 14
[Médico Plantonista Pediatra (12h) 21 2
[Médico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 14 14
|Médico RT Supervisor (40h) 1 1
Orientador de publico (36h) 2 2
Supervisor Técnico de Satde (40h) 1 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 25 25
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 18 18
Técnico/Auxiliar de Farméacia (36h) 6 6
Zelador (44h) 1 1
187 . 187 I
Equipe Minima
cuhuom Hm Jornada semanal em horas Plantdes Semanais
‘Médico Plantomsta Climoo (1 2h) 12 28
‘Médico Plantomsta Pedatra (12h) 12 2
Médico Plantoms1a Clinico (1 2h) noturno 12 14
Medico Plantmnsm Pediatra (12h) - noturno 12 14

RO062015-TAZ0 -Pl
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& (EIAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DR. JOAQ AMORIN" UPA VERA CRUZ
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria - Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Administrativo (36h) - noturno 2 - 2
Assistente Administrativo (40h) 1 1
Assistente Social (30h) 2 2
iliar Técnico Administrativo (36h) 10 10
Auxiliar Téchico Administrativo (36h) - noturno 6 6
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) <] & 9
Enfermeiro (36h) - notumo 6 6
Enfermeiro (40h) 1 1
Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 2 2
|Médico Plantonista Clinico UPA (12h) 14 14
[Médico Plantonista Clinico UPA (12h) - noturno 14 - 14
{Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) 14 14
Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) - noturno 14 14
Orientador de pblico (36h) 2 2
Supervisor Técnico de Satde (40h) 1 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 16 16
TécnicolAuxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 15 15
Técnico/Auxiliar de Fammécia (36h) 4 4
Zelador (44h) 1 1
137 - 137
i
Equipe Minima
Categoria Profissional Jornada semanal em horas Plantbes Semanais
Médico Plantohista C|iniqo UPA (12h) 12 14
Médico Plantonista Pediatra UPA (1 2h) 12 14
Médico Plantonista Clinico UPA (12h) - noturno 12 14
Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) - noturno 12 14

f\"/\
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM" AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO

Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
[Assistente Administrativo (40h)
Assistente Social (30h)
Auxiiar Técnico Administraivo (36h)
Auxiliar Técnico Administrativo (40h)
Encarregado Administratvo (40h)
Enfermeiro (360)
Enfermeiro. (40h)
Gerente Unidade de Salide (40h)
Jovem Aprendiz (30h)
|Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal
|Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal
|Médico Especialista (12h) - Endocrinlogista - semanal
|Médico Especialista (12h) - Ginecolagista PNAR - semanal
|Méciico Especialista (12h) - Neuralogista - semanal
|Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal
|Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanel
|Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal
|Médico Especialista (12h) - Reumatdlogista - semanal
|Médico Especialista (12h) - Urdlogista - semanal
[Mégico Especialista (12h) - Vascuar - semanal
[Orientador de pitiico (36h)
Supervisor. Técnico de Salide (40h)
Técnico de Eletroencefalograma (36h)
Técnico de Gesso (36h)
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h)

CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

Y L Bl Bl Bl Kol K58 £2F ER1 K2 e E5 DN R0 £ RS0 £ S IO 2 BN BT B9 1S Y

-
= B B Gl B Bl Gl G B2 Y O =3 5 C0 0 2 =) D) ) P 45 B I IN2 B B
'

- 114

Equipe Minima. ' Meta de Produgao Mensal
Assistente Social (30h) '
Enfermiro (38h)

Enfermeiro (40h)

TOTAL - lﬂwapoddlch(ﬂ» Plantdes por semana
Médico Especialista (12h) - Carddogsta - semand

Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semenel
Meédico Especialista (12h) - Ginecdlogista PNAR - semand
Médico Especialista (12h) - Neurd ogista - semanal
Medico Especialsta (120) - Ortopedista - semanal

Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal
MédcoEspecldlsta (12h) - Reumatologista - semanal
MédcoEqmidisu (12h) - Urologista - semanal

‘Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal

“TOTAL - Consulta Médica 6095
12 Consuta Médca 690
2 ~ Constita Médca Fiiii 848
: 12 ‘Consuta Médca 690
Consulta Médica : e 230
12_ Consuh Médica ) 575
L Y Constita Médea 1380
12 'Consuita Médica ' 345
12 Consuta Médica 20
12 ‘Consulta Médica ] 345
12 Consuta Médica 690
12 ‘Consuta Médica 575
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¢ M

“DR. JOAO AMORIN"

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade Necessaria

Existente de SMS

Quantidade a contratar

Assistente Administrativo (40h)

2

2

Assistente Social (30h)

2

2

Auxiliar Técnico Administrativo (36h)

-
©

-
©

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro (36h)

Enfermeiro (40h)

Farmacéutico (40h)

Gerente Unidade de Saide (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

Médico Espedialista (12h) - Cardiologista - semanal

|Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal

[Médico Especialista (12h) - Neurdlogista - semanal

|Médico Especiaiista (12h) - Ortopedsta - semanal

[Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal

|Médico Espedialista (12h) - Urologista - semanal

|Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal

Orientador de piblico {36h)

Supervisor Técnico de Salide (40h)

Técnico de Gesso (36h)

Ni=InNvIololalololo|a|lw]l=|=|=|a]=]0

N IvIolojolojlojlolojlw]l=|—=l-=1a]l=|v

Técnico/Awxliar de Enfermagem (36h)

-
N

—
N

Técnico/Awliar de Farmécia (36h)

N

N

8

Equipe MInlmi
Categoria Profissional

Assistente Social (30h)
Enfermeiro (36h)

Enfermeiro (40h)
| Farmacéutico (40h)

| TOTAL - Médico Especialista (12h) - Plantdes por semana
'Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal

Médico Especiaista (12h) - Endocrinologista - semanal
Mécico Especialista (12h) - Neurologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal

Meédco Especialsta (12h) - Reumatologista - semanal
‘Médico Especialista (12h) - Urdlogista - semanal

Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal

ROOEDO15FAPO “Piar

Quantidade

bt el o LN

DO DO

; Jornada semanal em horas

8 8 8 8

12
12

12
12
12
12

Meta de Produglo lensal

Procedimento © Quantidade
; ‘\)",-/
o

TOTAL - Consulta Médica 4715
Consulta Medica
Consulta Médica
Consulta Medica
Consulta Médica
Consulta Médica
Consulta Medica
Consulta Médica

818132888
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM”

» CEIAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
HD-RHC CAMPO LIMPO

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade Necessaria

Existente de SMS

Quantidade a contratar

Analista de Suporte (40h)

o

Assistente Administrativo (40h)

Assistente Social (30h)

Auxiliar Técnico Administrativo (36h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro (36h)

Enfermeiro (40h)

Farmacéutico (40h)

Gerente Unidade de Salide (40h)

Jovem Aprendiz (30h). -

Médico Espedialista (12h) - Cardiologista - semanal

]

|Mécico Especialista (12h) - Cirurgia Geral/Pediatrica - semanal

b

Slw

[Médico Espedialista (12h) - Dermatologista - semanal

{Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal

{Medico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal

|Médico Especialista (12h) - Gastroenterdogista - semanal

|Médico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - semanal

[Medico Especialista (12h) - Hematologista - semanal

|Médico Especialista (12h) - Nefralogista - semanal

|Médico Espedialista (12h) - Neurologista - semanal

IMédco Especialista (12h) - Neurologista Infantil - semanal

|Médico Especialista (12h) - Ortopediista - semanal

{Médico Especialista (12h) - Qtarrinolaringologista - semanal

|Médico Especialista (12h) - Pneumdlogista - semanal

|Médico Especialista (12h) - Proctologista - semanal

|Médico Especiaiista (12h) - Urologista - semanal

{Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal

Médico RT Supervisor (40h)

Nutricionista (40h)

Orientador de piblico (36h)

Psicologo (40h)

Supervisor Técnico de Satide (40h)

Técnico de Eletroencefalograma (36h)

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h)

Zelador (44h)

—-8-470-—a-—sww--muox-m—»awmawaawm--mmagww—n
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P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
HD-RHC CAMPOQ LIMPO

- P

: ; ‘(m)-nmwn-mu ‘

Meédico Especialista (12h) - ODP - semanal
R e ing = i ) GBI
X 2

RODG:Z0L5-TABPlans [anelro a marco 2018 - revi3 s MY ST e Peging 17 de 75



Wb L #9Y

oioi 5 sodtonbl sgiued sossmul ecawoe¥ ab olnsmsnci s srud

o s il arvles B8 o

s RhEn s e g B I p

!
&
v4
3 i3
i b ] G 9
ik poibell ghua AT0Y 4 ot N T

| P.A. 2014-0.321. aos-z :
Dimondlonlnonto de Recursos Humanos, Equipe Minima e Ms s
SADT HD-RHC CAMPOLIMPO

i VE - il

N M

ey

{ A

%
N 3\

o
W R %

3 -

~p i %
" \

ROD6+2015-TA20 -Plano janeiro a marco 2019 - rev03 : Pagina 18 de 75



CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAQ AMORIM”

» CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

HD-RHC M'BOI MIRIM |

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade Necessaria

Existente de SMS

Quantidade a contratar

Analista de Suporte (40h)

1

1

Assistente Administrativo (40h)

2

Assistente Social (30h)

N

Auxiliar de Enfermagem (30h)

Auxiliar de Servigos Gerais (40h)

Slwlwin

Auxiliar Técnico Administrativo (36h)

R

| Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro (36h)

fermeiro (40h)

, armacéutico (40h)

Gerente Unidade de Salde (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal

[Médeo Especialista (12h) - Cardologista Infantil - semanal

[Médco Especialista (12h) - Cirurgia Geral/Pediatrica - semanal

[Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal

[Médoo Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal

[Médico Especialista (12h) - Endocrinologista infanti - semanal

[Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista - semanal

[Médico Especiaiista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal

IMédco Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - semanal

[Médico Especialista (12h) - Homeopata - semanal

[Medico Especialista (12h) - Neurologista - semanal

|Médico Especialista (12h) - Neurologista Infantil - semanal

[Médico Especilista (12h) - Ortopedista - semanal

[Médico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanel

[Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal

[Médico Especiaista (12h) - Pneumologista Infanti - semanal

Médico Especialista (12h) - Pneumologista ODP - semanal

S0 Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal

Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal

|Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal

|Médico RT Supervisor (40h)

Nutricionista (40h)

Orientador de publico (36h)

Psicologo (40h)

Supervisor. Técnico de Satde (40h)

Técnico de Eletroencefalograma (36h)

doivinivl=lviv]ol=l=|=1=lal=]|=]=]=]lolrc]=Iv]|=]|s]|=|2]o]= ]IV ]2

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h)

n
i

Nannw-amwma—-‘-h-a--amn-&mmaawm—\—-nw.—a'ga-

~

Técnico/Auxiliar de Farméacia (36h)

w

w

Zelador (44h)

-

-
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Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
“DR.JOAD AMORIM HD-RHC M'BOI MIRIM |

o CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
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(o CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

HD-RHC M'BOI MIRIM Il

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade Necessaria

Existente de SMS

Quantidade a contratar

Assistente Administrativo (40h)

Assistente Social (30h)

Auxiliar Técnico Administrativo (36h)

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro (36h)

Enfermeiro (40h)

Farmacéutico (40h)

Gerente Unidade de Salide (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

|Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal

|Médico Especialista (12h) - Cirurgia Geral - semanal

|Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal

[Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista - semanal

[Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal

[Médico Espedialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal

[Médico Especialista (12h) - Oftaimologista - semanl

|Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal

[Médico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal

[Médico Espedialista (12h) - Proctologista - semanal

[Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal

Médico RT Supervisor (40h)

Orientador de piiblico (36h)

Supervisor Técnico de Satide (40h)

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h)

Técnico/Auxiliar de Farméacia (36h)

Zelador (44h)

Equipe Minima
‘Assistente Social (30h)
Enfermeiro (36h)
Enfermeiro (40h)
Farmacéutico (40h)
Médico Especialista (12h) - Plantées Semanais - TOTAL
Médico Especialista (12h) - Cirurgia Geral/Pedatrica
Médico Especialista (12h) - Dermatologista
Médico Especialista (12h) - Otorrinalaringologista
Meédico Especialista (12h) - Proctologista
Medico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Cirurgia Geral - semanal
Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal
‘Médico Especidisté (12h) - Gastroenterologista/Infectalogista - semanal
‘Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal
‘Meédico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal
Médico Espedialista (12h) - Oftaimologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal
Médico Especialista ( 12h) - Pediatra Alto Risco - semanal

‘Médico Especialista (12h) - Proctologista - semanal
Médico Espedialista (12h) - Psiquiatra - semanal

RODEDD15-TATO-Plan
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Quantidade
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Jomada wmnil em
horas
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Meta de Produgéo Mensal

Procedimento

Consulta Médica - TOTAL
Cirurgia
Procedmento
Exames

Cirurgia
Consulta Medica
Consulta Medica
Consulta Médica
Consulta Médica
Consulta Medica
Consulta Médica
Consuita Médica
Consulta Médica
Consulta Médica

Consulta Medica
Cansulta Medica

ek

Quantidade

114
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Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
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CEJA M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. JOAO AMORIM" SADT MAMOGRAFIA M'BOI MIRIM
i : : Igh de Produgdo Mensal
'MAMO'GRAFIA iy ; N f s 500 EXAME COM LAUDO

/,./\ .
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s CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS £ PESQUISAS ;
“DR. J0AO AMORIM® APD JARDIM MARCELO
Categoria ProfissionaliCargo - Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
| Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (40h) 12 - 12
Assistente Administrafivo (40h) 1 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 2 2
Fonoaudiologo (40h) 2 2
Jovem Aprendiz (30h) 1 1
Psicologo (40h) 2 2
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 1
Terapeuta Ocupacional (30h) 2 2
23 23
43 Equipe Minima b
Categorta Profissional  Quantidade ~ Jomada semal em horas
Aco_rmmhgate da Pessoa com Deficiéncia {40h) R i (e 12 SE 40 i
Enhrmsuo Supervisor (40h) ; 2 40
Fonoaudiélogo (40n) 2 40 - Pacientes em acompanhamento i 140
Psicdlogo (40n) 2 40 ’
‘Terapeuta Ocupacional (30h) 2 30

-\,\/]
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P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
APD CER IV M'BOI-MIRIM
Categoria Pmﬂukmdnamo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (40h) 6 - 6
[Asastente Administrativo (406) 1 !
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1
Fonoauditlogo (40h) 1 1
Psicologo (40h) 1 1
Terapeuta Ocupacional (30h) 1 1
1 1
Equipe Minima e Meta de Produgao Mensal
"cmgorhmnd" i e Quantidade Jorada semanal em horas Procedimento  Quantidade
AcompanhmhdePessoacom Daﬁuém&a(%) ] i 40 H ;
Enfermeiro Stmsor (40h) 1 40
fFonowdaébgo (40h) ) 1 40 Pacientes em acompanhamento 70
Piodogo (401) = 0
‘TetapeutaOeupaamal(%) 1 30 ST |
.\\- -
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P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CER IV M'BOI MIRIM

Categoria ProfissionaliCargo

Quantidade Necesséria

Existente de SMS

Quantidade a contratar

Andlista de Suporte {40h)

1

Assistente Administrativo (40h)

Assistente Social (30h)

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

[ Encarregado Administrativo (40h)

|Enfermeiro (40h)

Enfermeiro Supenvisor (40h)

wjalalolw]—=

wlalalolw]—=

|Fisioterapeuta (30h)

Fonoauddogo (40h)

Gerente Unidade de Salide (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

>

&~

|Médico Especialista (12h) - Cardidlogista - semanel

S

S

[Médico Especialista (12h) - Oftaimdogista - semanal

|Meédico Especialista (12h) - Otorrinalaringd ogista - semanal

|Médico Especialista (20h) - Neurologista

[Médico Especialista (20h) - Ortopedista

[Motorista (40h)

Nulricionista (40h)

Orientador de plblico (36h)

Psicélogo (40h)

Técnico/Awdliar de Enfermagem (40h)

Terapeuta Ocupaciona (30h)

Zelador (44h)

e B 0 B O 2 B B Bl 8

(=3
OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

wjojlajwlwlao]lal2NN

Categoria Profissional
Assistente Social (30h)
Enfermeiro (40h)
Fisioterapeuta (30h)
Fmoaudaogp (40h) :

‘Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal
Médico Especialista (120) - Oftaimalogista - semanal
Médico Especiaista (120) - Otorrinoaringalogista - semana
Médco Especialista (20h) - Neurologsta :
Medico Especiaiista (20) - Ortopedisia

Nuricionista (40h) :
ﬁsicd 0go (40h)

Terapeuta Ocupaciond (30h)

2015+TAZ0-Planp janeiro a marco 2019 - rev3
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~

Equipe Minima

Quantidade

w

10

05

Nl Al -

* Jomada semanal em horas

Meta de Produgéo Mensal

310 casos hovos
{avaliagao mutidisciplinar em reabilitagéo)

820 casos em ferapia

o

Pégina 27 de 75



© M

J0AO AMORIMN"

P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CAPS AD Iif JARDIM ANGELA

Categoria ProfissionaliCargo

Quantidade Necesséaria

Existente de SMS

Quantidade a contratar

Agente de Redugdo de Danos (40h)

Assistente Administrativo (40h)

Assistente Social (30h)

Auxiliar Técnico Administrativo {40h)

Educador Fisico (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro (36h)

Enfermeiro (36h) - notuno

Enfermeiro (40h)

Farmacéutico (40h)

Gerente Unidade de Saude (40n)

Jovem Aprendiz (30h)

[Médico de Especiaiidades Basicas - Olinica (20h)

Meédico Especialista (20h) - Psiquiatria

Psicologo (30h)

Supervisor Técnico de Salide (40h)

Técnico Educaciondl / Oficineiro (20h)

Técnico/Awiliar de Enfermagem (36h)

Técnico/Awdiar de Enfermagem (36h) - noturno

Técnico/Awdiar de Farmacia (40h)

Terapeuta Ocupacional (30h)

cmmna PnMond i
Asststeme Soc:al (30h)

Educador Fisico (40h)

Enfermeiro (36h)

Enfermeito (36h) - noturno
Enfermeiro (40h)

Famacéuico (40h)

Médico de Especialidades Basicas - linica (20h)
Médico Especidista (20) - Psiquiatria
Psictiogo (30h)

‘Técrico Educacional / Oficineiro (20n)
Terapeuta Ocupacional (30h)

ROOG-2015TAR0 -Plano janeiroc a mar.
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Equipe Minima
‘ Quantidade

s e f

W o

A
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R
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Meta de Produgéo Mensal

Procedimento

amaa

. Pacientes em acompanhamento | 300

A
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

cmmu :smos EPESQUISAS el
JOAD AMORIM" CAPS ij It MBOI MIRIM
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Administrafivo (40h) 1 0 1
Assistente Social (30h). 2 0 2
Auxiliar de Servigos Gerais (40h)l 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo {40h) 4 0 4
Educador Fisico (40h) 1 0 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 0 1
Enfermeiro (40h) 2 0 2
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 0 1
Farmacéufico (40h) 1 0 1
Fonoaudidlogo {40h) 1 0 1
Gerente Unidade de Salde (40h) 1 0 1
Jovemn Aprendiz (30h) 1 0 1
|Médico Especidista (20h) - Neurdogista 12 0 12
Médico Especidlista (20h) - Psiquiatria S 212 0 212
Psicologo (30h) 4 0 4
Técnico Educacional / Oficineiro (20h) 2 0 2
Técnico/Awdliar de Enfermagem (40h) 4 0 4
Técnico/Awdliar de Farmécia (40h) 1 0 1
ITefabétlh Ocupacional (30h) 2 0 2
34 0 34
cmgoth PMnIoml ; Quantidade Jomada semanal em horas Procedimento Quantidade
»Asdshnb Soad (30h) BT 30 : ;
Educador Fisico (40h) 1 4
Eniermelro (40h) 2 40 i
Farmacéutico (40h) 1 40 ;
Fonoaudidlogo (40h) 1 40 Pacientes em acompanhamento 155
MOdeo Emddlsh (20h) Nemdogishﬂ’dqiama 3 20
‘Psicologo (30h) 4 30
Técnico Emmond 1 Oficineiro {20h) 2 20
Terapeuta Ocupacional (30h) 2 30
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS £ PESQUISAS

“DR. JOAD AMORIM CEO VERA CRUZ N
Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Auxiliar de Salide Bucal (40h) ) - 6
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 3 - 3
Dentista Especialista (20h) 9 - )
Encarregado Administrativo (40h) 1 1
Gerente de Satide Bucal (40h) i 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 2
2 - 2
Categoria Profissional ” pbissy sy S " Quantidade  Jornada semanal em horas Procedimento ' Quantidade
Dentista Especiaita (20h) - Endodontista f 2 - " Procedmentos 80
Dentista Especialista (201) - Ciurgiao : ] 1 ) Procedimentos 52
Dentista Especiaista (20h) - Periodontista | 1 ; 20 Procedimentos oo 80
Dentista Especialisa (20h) - Semiologista e e : ) Procedmentos lre demanca
vDentist'a Especialista (20h) - Pacientes Especiais ; : 2 20 . Procedmentos ‘ 160
Dentista Especiata (20n) - Préteses en } 1 2 Atendimento Indvidual @ onppie L
: : ; :
Dentista Especialista (20h) - Ortodontista/Ortopedista { 1 20 Atendimento Individual H 160

M
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS % ol P .
“DR. JOAD AMORIM" Coordenagao Técnico-Administrativa

(Ej AM P.A. 2014-0.321.805-2
, Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar

Analista Administrativo (40h)
Analista de Sistemas (40h)
Analista de Suporte (40h)
Assistente Administrativo (40h)
Assistente Social (30h)
Auxiliar de Higiene (40h)
Auxiliar de Servigos Gerais (40h)
Auxiliar Técnico Administrativo (40h)
Chief Executive Officer (40h)
Coordenador Administrativo (40h)
Coordenador de Informética (40h)
Coordenador de Responsabilidade Social (40h)

Yordenador Regional de Satide (40h)
Designer Grafico (40h)
Encarregado Administrativo (40h)
Encarregado de Gestéo (40h)
Encarregado de Manutengao (40h)
Enfermeiro Supervisor (40h) *
Engentheiro Civil (40h)
Engenheiro de Seguranga do Trabalho (30h)
Gerente Administrativo (40h)
Gerente Técnico Executivo (40h)
Gerente Técnico Regional (40h)
Gestor Ambiental (40h)
Gestor PAVS (40h)
Jovem Aprendiz (30h)
Médico Auditor (40h)

|Médico Especialista (20h)

{Médico Supervisor (20h)

[Motorista (40h)

|Motorista (44h)
~~Spgramador (40h)
- sicologo (40h)
Secretaria (40h)
Supervisor Administrativo (40h)
Supervisor de Comunicagéo e Eventos (40h)
Supervisor de Desenvolvimento de Sistemas (40h)
Supervisor de Gestéo de Pessoas (40h)
Supervisor de Medicina do Trabalho (15h)
Supervisor Financeiro (40h)
Supervisor Multiprofissional (40h)
Supervisor Técnico de Farmécia (40h)
Supervisor Técnico de Odonto (40h)
Supervisor Técnico de Satde (40h)
Supervisor Técnico Regional (40h)
Técnico de Seguranca do Trabalho (40h)
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h)
Tecnologo (40h)

i
&wumma———-A—-—*—»—-—-N—-—-ﬁmmwawBNA\n—-a-—aa—‘asn—-m—-aw-aom—s—-gmma;
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
i » \
} Dimensionamento de Recursos Humanos; Equipe Minima e Metas N
CENTRO DE ESTUDOS £ PESQUISAS
“DR. J0K0 AMORIM" NASF CIDADE IPAVA
Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
~|Assistente Social (30h) o 3 1
Educador Fisico (40h) 1 - 1
[Fisioterapeuta (20h) 2 : 2
Fonoaudidlogo (40h) 1 1
INutricionista (40h) 1 1
Psicdogo (40h) 1 - 1
7 T
! : Equipe Iinima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional i Cumtidnde .| Jomud seemanalam o | AP M nto das Midaces das eipes |
{Assistente Social (300 - } 1 %
Educador Fisico (40h) i ¥ 40 Unidade ESF |
Fisioterapeuta (20h) i 2 20 UBS CIDADE IPAVA 4]
Fonoaudidlogo (40h) S A T UBS ALTO DA RIVIERA 5
'Nuric’ms_mv(aqn) : | | 1 w0
(Psicdingo (40n) S e e e G it SRS I :
RODG-2015-TA20 “Plano jane
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
Cﬁlmt! tswoosemms
NASF JARDIM CAPELA
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
[Assistente Social (300) 1 1
Educador Fisico (40h) 1 1
[Médico de Especialidades Basicas - GO (20h) 1 1
|Medico de Especididades Basicas - Pedialria (20h) 1 1
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 1
Nutricionista (40h) 1 1
Psicdlogo (30h) 1 1
7 . 7
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jomada semand smhoras  Acompanhamento das atividades das squipes ESF
‘Educador Fisico (40h) 1 Unidade ESF
Medico de Especialidades Basicas - GO (20h) 1 AMAJUBS INTEGRADA JARDIM CAPELA 8
Médico de Espeudtdadss Béslm Pmm (200\) s UBS VILA CALU 4

MédcoEspectd«sta(M) PSI 'atn

Bty

~~ Nutricionista (40h)

RQUS~

Psictiogo (30n)

@
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas (

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS Nass
“OR. JORO AMORIN" NASF JARDIM COIMBRA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
[Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 2 2
Educador Fisico (40h) 1 1
Fisioterapeuta {20h) 2 - 2
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicélogo (40h) 1 . 1
Supervisor Técnico de Satde (40h) 1 - 1
9 9
Equipe Minima ‘ ‘ Meta de Produgao Mensal |
L s el : W Acompanhamento das atividades das
Categoria Profissional ‘ Quantidade : Jornada semanal em horas equipes ESF :
‘Assistente Social (30h) : 2 €]
Educador Fisico (40h) .. 1 %0 Unidade ESF
[Fisioterapeuta (20) ' 2 2 UBS JARDIM COIMBRA § ]
Nutricionista (40h) ‘ 1 ) UBS JARDIM NAKAMURA 4
Psicologo (40h) ‘ 1 40 \
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—~ CE j AM P.A. 2014-0.321.805-2
Tl Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. JOAO AMORIM" NASF JARDIM COMERCIAL
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Educador Fisico (40n) ' 7 . :
Fisiclerapeuta (30h) 2 2
[Medico Especiaista (20h) - Psiquiatria 1 1
Nutricionista (40h) 1 1
Peicalogo (40n) 1 1
Terapeuta Ocupacional (20h) 1 1
7 7
Equipe Minima ‘ ' 1 Meta de Produgéio Mensal
R B Do el
\Ecucador Fisco (40h) 1 g8 0 : . !
Fisickerapouta (300} : 2 ) Unidade ESF
Medico Especialsta (200) - Piquatia o ; 2 UBS JARDIM COMERCIAL 8
Nticionista (40h) 1 © UBS JARDIM MACEDONIA 5
Psiciogo (400} 1 40
| | 2

o~ TerpoulaOcupaciona (200
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CEJA M P.A. 2014-0.321.805-2 |
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas N~
CEMTI!O DE ESWDOSE PESWISAS
NASF JARDIM HERCULANO
Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Social (30h) 1 . 1
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 1
Nutricionista (40h) 1 1
Psicdiogo (30h) 2 v
Terapeuta Ocupacional (30h) 2 2
7 7
' Edufpo Minima Meta de Produ;io Iaensal
Categoria Profissional & Quantidade * Jornada semanal em horas  Acompantanent oy st g
‘Assistente Sacial (30h) 1 0 R SR
Medico Especialsta (201) - Pstquama 1 20 Unidade ESF
'Nutnaorlsta (40n) 1 “ UBS JARDIM HERCULANO 6
Psictiogo (30h) : 2 2 | UBS JARDIM PARANAPANEMA 6
Terapeta Ocupacional (30h) 2 L. :
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CE J AM P.A 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

NASF JARDIM LIDIA
|categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necessria Existente de SMS Quantidade a contratar
E ducador Fisico (40h) 1 : 1
Fisiolerapeuta (30h) 2 2
Viédico Especialista (20n) - Psiquialria 2 2
Nutricionista (40n) 1 1
Terapeuta Ocupacional (20n) 1 1
7 7
Equipe Minima Z ' Weta de Pmugio Mensal
Categoria Profissional \ Quantidade Jornada semanal em horas *“"""'""“'“’"'m“'m
Educador Fisico (40h) 1 40
Fisioterapeua (30h) 2 0 Unidade gsk |
Médico Especiaista (201) - Psiquatria 2 2 UBS JARDIM LIDIA 6
Nulicionsta (40h) 1 ) UBS JARDIM MARACA 8
Terapeuta Ocupwond (20h) 1 20

St
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CEJ A P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas _
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS -
“DR. JOAD AMORIN" NASF JARDIM SAO BENTO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Educador Fisico {40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 1 1
Fonoaudidogo (40h) 1 1
Nulricionista (40h) 1 1
Psicélogo (40h) 1 1
Terapeuta Ocupacional (20h) 1 1
6 6
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categaria Profissional Quantidads Jomada semanal em hores ‘”mp“”"‘.:uf“';.‘:‘;s“:”“"’ e
Educador Fisico (40h) o e |
Fisioterapeuta (30h) 1 30 Unidade ESF
Fonoauddiogo (40h) 1 40 UBS SAQ BENTO 9
Nuticionista (40h) 1 L
Psicd_ogo (40h) 1 40
Terapeuta Ocupaciona {20h) 1 20
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE !STUDOS E PESQUISAS

"DR. JOAO AMORIM® : NASF JARDIM VALQUIRIA

: |

ategoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar

Assistente Social (30h) 1 - 1

Fisioterapeuta (30h) 1 - 1

Fonoaudidlogo (40h) 1 - 1

|Médico Especialista (20h) - Psiquiafria 1 - 1

Nutricionista (40h) 1 - 1

Psicologo (40h) 1 - 1

Terapeuta Ocupacional (20h) 1 - 1

7 7
s ! Equipe Minima Meta de Produgao Mensal

Categoria Profissional 2 i Quantidade Jornada semanal em horas A “ESF gesiphusiche

Assistente Sacial (30h) ‘ : 1 30

Fisioterapeuta (30h) ; 1 30 Unidade ESF

Fonoauditlogo (40h) 1 40 UBS JARDIM VALQUIRIA 6

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 20 UBS JARDIM ELEDY 8
“Nutricionista (40h) ' 1 40

Psicélogo (40h) 1 40

Terapeuta Ocupacional (20h) 1 20
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2 N
Dlmenslonamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas _
amo DE BWM!WAS .
NASF LUAR DO SERTAO

Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
[Assistente Social (30h) 1 i 1
Fisioterapeula. (30h) 2 2
Fonoaudidlogo (40h) 1 1
|Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 1
Psicologo (40h) 1 1
Terapeuta Ocupacional (20h) 1 1

7 : 7

Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional Quantidade - Jomada semanal em horas  Acompanhamento das atividades das equipes ESF
Assistente Social (300) 1 3
Fisioterapeuta (30h) 2 k') Unidade ESF |
S akions N & L5 . AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA 7
Médico Especialista (20h) - Psiquiatia 4 20
Psictlogo (40n) - 1 ) UBS LUARDO SERTAO . 6
Terapeuta Ocupacional (20h) 1 2 {
1642015-TAZ0-Plano iane
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dlmenswnamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
b CENTRO DE ESTUDDS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIN” NASF PARQUE DO ENGENHO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Fisiolerapeuta (30N) 2 - LR
Fonoaudidlogo (40h) 1 1
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria - 1 1
Nutricionista (40h) 1 1
Psicologo (40h) 1 1
Terapeuta Ocupacional (20h) 1 1
7 7
Equipe Minima Meta de Produgso Mensal
Categoria Profisslonal o B i Quantidade Jornada semanal em horas  Acompanhamento das atividades das equipes ESF
’Ftstotemeu:a (30h) 2 30
‘Fonoauddlogo (40h) : 1 - © Unidade ESF
Médco Especiasta (20n)- Pstquiatria 1 20 UBS PARQUE DO ENGENHO z
Nutricionista (40h) 1 40 UBS JARDIM MAGDALENA 7
Ps;c‘ﬁogo (40h) 1 40
peuta Ocupacionial (20h) 1 2
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CEJ A P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS £ PESQUISAS

"DR. JOAQ AMORIM - NASF VERA CRUZ

Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar

Assistente Social (30h) 2 - 2

Educador Fisico (40h) 1 1

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 1

Nutricionista (40h) 1 1

Psicologo (30h) 1 1

Terapeuta Ocupacional (30h) 1 1

7 - 7
Eq:lpc liinlim ) ‘ Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional SR . Quantidade - Jomada semanal em horas ¥ .mn:unI::E‘SF m“ 8
Assisténte Socid {30h) 2 30
| Educador Fisico (40h) L 1 40 Unidade ESF
‘Meédico Especialista (20n) - Psiquiatria 1 20 UBS VERA CRUZ 8
Nutricionista (40h) ’ ; 1 40 UBS HORIZONTE AZUL 4
Psicélogo (30h) 1 30 ]
Terapeuta Ocupacional (30h) il 30
e
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@ CE J AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
"DR. 0RO AMORIM™ UBS ALTO DA RIVIERA
Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Salide (40h) 25 25
[Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 1
\sistente Administrativo (40h) 1 - i
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10
[Auxiliar de Satide Bucal (40h) 2 . 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 i 8
Cirurgido Denfista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 " 1
Enfermeiro (40h) 5 - 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40n) 1 ! 1
Gerente Unidade de Salide (40h) 1 2 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 5 2
|Médico ESF (40h) 5 - 5
[TécnicolAuxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2
67 67
‘ Meta de Produgao Mensal
‘Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario do Saide (40) 2% 4 Visita Doniciiar 5000
Enfermeiro (40h) 5 4 Consuta do Enfermeiro 780
" \dico ESF (40n) 5 © Consuita Médica 2080
Famacéutico (400 Mbaring 1 @ s
e g ESB Modalidade |
Crirgio Dentta (400 s i Atendimento Individual 384
: : Procedimento 1344
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 2 4

(-r/\
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> CE J A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS o
“DR. JOAO AMORIM“ UBS CHACARA SANTA MARIA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar po
Agente Comunitério de Saiide (40h) 30 30
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 1
Assistente Administativo (40h) 1 r 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 1 1 -
[Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 % 8
[Encamegado Administrativo (40h) 1 3 1
Enfermeiro (40h) 5 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 . 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 X 3
Médico ESF (40h) 5 1 4
[ TécnicolAuxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
69 2 67
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jomada semanal em horas Procedimento Quantidade
‘Agente Comunitério de Sadde (40h) 0 40 Visita Domicilier 6000 |
T ——— s 0 o m
Médico ESF (40h) 4 40 Consuta Médica 1664 |\
Medico ESF (40h) - PMMB g R Consulte Médica R
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
fEe,

“DR. J0AO AMORIM™ UBS CIDADE IPAVA

Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
[Agente Comunitério do Saude (40h) 3 - 36
[Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 : 1
Assistente Administrativo (40h) 1 : 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 s 10
Encarregado Administrativo (40h) 1 1
Enfermeiro (40h) 6 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1
Farmacéutico (40h) 1 =X
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 3
[Médico ESF (40h) 6 6
|TécnicolAuxiliar de Farmécia (40h) 2 2

81 81

Equipe Minima y Meta de Produgo Mensal
Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento  Quantidade

% 40 \Visita Domicifiar 2 aad 7200
Medco ESF (400) 6 ) " onsuta Medoa 0 B
Farmacéutico (40h) 1 40

i

ROOGI015+LA20 -Planc janeiro 8 marco 2019 - revi Pégina 45 de 75



@ CE J A M ~ P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
umutsmmtmww .
UBS HORIZONTE AZUL
Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Saide (40h) 24 - 24
Agente de Protegéio Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 . 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 - 8
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 7 : 7
gado Administrativo (40h) 1 P 1
Enfermeiro (40h) 4 - 4
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 ; 1
Gerente Unidade de Saide (40h) . _ ) 1
Jovem Aprendiz {30h) 3 - 3
|Médico ESF (40h) 4 1 3
|TécnicoiAuxitiar de Famécia (40h) 2 - 2
57 1 56
ey Equipe Minima Silod el Meta do Produgao Mensal
cmuhms : Quantidade  Jornada semanal em horas - Procedimento . Quantidade
T ! DS NAE RO ¥ WA IS ) 4 i 4 ST §
Aym CanummdlSwde (40») - 24 o Vista Domicier | 4800
‘Enfermeir (40h) : Ll B R ConsullsdoEnfemero © o
Madico ESF (40h) 3 4 Consults Médica 124
Médico ESF (40h) - PMMB 5 1 R  ConsultaMédica 1 ™
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@ CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
. Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
2 “DR. J0AD AMORIM® UBS JARDIM ARACATI
Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Satde (40h) 24 - 24 §
[Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 1
Assistente Administrativo (40h) 1 i 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 9 9
[Auxiliar Tecnico Administrativo (40h) 7 7
Encamegado Administrafivo (40h) 1 1
Enfermeiro (40h) 4 4
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 ¢ 1
Farmacéutico (40h) 1 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Meédico ESF (40h) 4 1 3
[Técnico/Auiiar de Farmécia (40h) 2 3 2
59 1 58
v Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional  Quantidade - Jornada semanal em horas Procedimento  Quantidade
Agente Comunitiriode Saide (40h) N W visteDomober . d . 480 |
DicokSF(40h) 3 0 Consuta Modoa 1 o
oo ESF (40h) - PG sl 2 Consult Médoa P
e o - = i B
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@ CE J A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
TR X ESTNDRS € PR3O '
UBS JARDIM CAICARA N
Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Satide (40h) 2 42
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 1
Assistente Administrafivo (40h) 1 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 14
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 9
Encarregado Administrativo (40h) 1 1
Enfermeiro (40h) 7 7
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1
Gerente Unidade de Saiide (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
|Médico ESF (40h) 7 1 6
[TécnicofAuxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2
88 1
Equipe Minima Meta de Produgio Memal
Clhnluh Proﬁubnd Quantidade - Jornada semanal em horas Proadlmonlo i) Q\\'IMM i
Agente Comunitério de Saiide (40h) 42 I 0 Visita Domiciliar - B0
Enfermeiro (40h) : 40  ConsutadoEnfermeio 1082 |
Medico ESF (40h) 6 g w0 | Consulta Médica | 06
mss;(m) - PMMB R meltamdee : - § 333 \“'/
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& CEIAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Saiide (40h) 36 36
[Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 1
Assistente Administrativo (40h) 2 2
Assistente Social (30h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 4 4 :
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 12
Auxiliar de Sa(ide Bucal (40h) 3 3
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 6 6
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 10
Cirurgi&io Dentista (40h) 3 3
|Encarregado Administrativo (40h) 1 1
rmeiro (36h) 5 5
Enfermeiro (40h) 6 6
Farmacéutico (40h) 1 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 3
Medico ESF (40h) 6 6
|Meédico Plantonista Clinico (12h) 12 12
Medico Plantonista Pediatra (12h) 6 6
Supervisor Técnico de Satide (40h) 1 1
Técnico de Satide Bucal (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 12 12
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 3 3
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 c
138 4 134
Equlbe Minima 2 Meta de Pmduqlo Mensal'
Categoria Pmﬁuloml Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario & Saude (40h) 36 40 Visita Domiciliar 7200
Enfermeiro (40h) 6 40 Consulta do Enfermeiro 936
Médico ESF (40h) 6 40 Consulta Médica 2496
,quwacéuﬁeo (40h) 1 40
s e ESB Modalidade |
T~ Atendimento Individual 384
vag!o.t)elﬂsta (40h) 2 40 e 1344
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 2
ESB Modalidade Il
2 A Atendimento Individual 216
Cirurgigo Dentista (40h) 1 40 s 756
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 1 40
Técnico de Saide Bucal (40h) 1 40
AMA
Médico Plantonista Cllmco(12h) 12 12
‘Médico Planbnlda Pediatra (12h) 6 12
Assistente Social (30h) 1 30
Enfermeiro (36h) 5
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© EHM

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

UBS JARDIM COIMBRA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar I\
[Agente Comunitério de Saude (40h) 42 2
Agente de Protegéo Ambiental (40n) 1 1
[Assistente Administrativo (40n) 1 : 1
[Auxiliar de Enfermagem (30h) 2 2 ;
[Auxilier de Enfermagem (40n) 14 14
[Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 9
Encarmegado Administrativo (40h) 1 1
Enfermeiro (40h) 7 /
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1
Farmacéutico (40h) 1 1
Gerente Unidade de Saiide (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 g 2
[Médico ESF (40n) 7 1 6
|Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 3 - 3
92 3 89

' * Equipe Minima Meta de Produglo Mensal :
Clbooleroﬂubnal i Quantidade Jornada semanal em horas Pm.dammo " Quantidade
Agente Comunitério de Saide (40h) 12 40 ~ Visita Domicilier | osa00 |
Enbrmam (40h) T 40  Consuttado Enfemim T s
NbdlcoESF(l(h) RIS 6 40 |Consuta Médca A%\
Medico ESF (406 - PMMB 1 ) Consulta Médica 8
Famectuico(40h) 1 40

ROB&2015-TAZ20 -
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Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

> CEJAM _ P.A. 201403218052

CENMBEBWNS Em
UBS JARDIM COMERCIAL
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
_IAgente Comunitario de Saide (40h) 48 2 48 ‘

“ente de Protegéio Ambiental (40h) 1 ’ i 1

Assistente Administrativo (40h) 1 ! 1

[Auxiliar de Enfermagem (40h) 16 \ . 16

[Auxiliar de Satide Bucal (40h) ' 3 g 3

[Awiiar Técnico Administrativo (40h) : 11 11

Cirurgido Dentista (40h) 3 3

Encarregado Administrativo (40h) 1 1

Enfermeiro (40h) 8 8

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1

Farmacéutico (40h) 1 1

Gerente Unidade de Saiide (40h) 1 1

Jovem Aprendiz (30h) 2 2
[Médico ESF (40h) 8 8
|TécnicolAuxiliar de Farmécia (40h) 3 3

¥ 108 - 108
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional ; Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comuritério de Saude (40n) f 48 40 Visita Dornicier mazis e g 4
‘Enfermeiro (40h) 5 8 40 Consulta do Enfermeiro fis. o 1248
Wedico ESF (40h) 8 40 Consulta Médica 338
oo (40) 1 40

REEOUA i : FR Mo, ; :
gt Dentista (40%) : g Atendimento Individual - 576
Auxiliar de Satide Bucal (40h) ‘ 3 40 ‘ :

~\
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_ CE J AM PA. 2014-0.321.805:2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR.JOA0 AMORIM" UBS JARDIM ELEDY
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satide (40h) 29 - 29
Agente de Protecéo Ambiental (40h) 1 - 1 _
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 10
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgido Dentista (40h) 2 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 5 - 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 = 2
Médico ESF (40h) 5 | . 5
Técnico/Auxiliat de Farmécia (40h) 2 - 2
70 - 70
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal _
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento - Quantidade
Agente Comunitério de Sacide (40h) 2 40 Visita Domiciliar ' 5800
Enfermeiro (40h) 5 40 Consuita do Enfermeiro BT
Médico ESF (40h) 5 40 Consulta Médica ST
: ESB Modalidade |
st : Atendimento Individual X 384
Cirurgido Dentista (40h) 2 40 s _ e
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 2 40 i
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@ CEJ A M P.A. 2014-0.321,805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
aumumos Em
UBS JARDIM GERMANIA
Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necessari Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saude (40h) 18 - 18
(Agente de Proteao Ambiental (40h) 1 1
[Assistente Administrativo (40h) 1 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 7 7
(Auxiliar Tecnico Administrativo (40h) 3 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 1
Enfermeiro (40h) 3 - 3
rénmmevo Supervisor (40h) 1 - 1
[Gerente Unidade de Satde (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 3 3
Téonico/Auxiliar de Farmacia (40h). 2 2
48 ]
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
ikl odqmmond Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento  Quantidade
Angmummas.uda (@h). B\ e U8 \istaDomiclar 3600
‘Enfemneiro (40h) 4% 3 @ Consalta do Enfemeiro .
Meédioo ESF (40h) S 3 ) Consuita Médica 1248 |
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P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DR. JOAO AMORIM" UBS JARDIM GUARUJA
(Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
[Agente Comunitério de Sadde (40h) 28 . 28
[Agente de Protegio Ambiental (40h) 1 1 4
[Assistente Administrativo (40h) 1 . 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 1 1 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 1
Auxiliar de Salide Bucal (40h) 2 Al
[Auxilier Técnico Administrativo (40h) 8 8
Girurgido Dentista (40h) 2 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 . 1
Enfermeiro (40h) 5 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 " 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 2
Médico ESF (40h) 5 5
|Técnico/Auxikiar de Farmécia (40h) 2 : 2
7 1 70
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional 4 Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento * Quantidade
Agente Comunitério de Saide (40h) % 40 | Visita Domicifer 5600
Enfermeiro (40h) : 5 0 Consula do Enfermeiro 780
Medco ESF (40h) 5 40 | Consulta Médica 2080
ESB Modalidade | -
Atendimento Individual 384
Cirurgido Dentista (40h) 2 40 o s
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 2 40
RO0E-2015-TA20 -Plano jane Pégina 54 de 75




@ CEJ A M P.A. 2014-0.321.805.2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
mrmut:smms: PBQOISAS
UBS JARDIM HERCULANO
Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
[Agente Comunitério de Satide (40h) % > %
Agente de Protegaio Ambiental (40h) 1 1
Assistente Administrativo (40h) 2 : 2
Auxiliar de Enfermagem (30h) 3 3 -
wiliar de Enfermagem (40h) 12 5 12
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 3 3
[Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 9
Cirurgigio Dentista (40h) 3 : 3
Dentista (20h) 1 1 .
Encarregado Administrativo (40h) 1 p 1
Enfermeiro (40h) | 6 3
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1
Farmacautico (40h) 1 1
Gerente Unidade de Salide (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 2
Médico ESF (40h) 6 2 6
|Medico Especialista {20h) - Psiquiatria 1 1 -
[TécnicolAuxiliar de Farmécia (40h) 3 ; 3
92 5 87
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento - Quantidade
Agente Comuitaio de Saide (40h) % 1 Visita Domiciler L 70
Enfermeiro (40h) 6 40 Consulta do Enfermeiro (R
_ Medioo ESF (40n) 8 40 Consuta Médica . u%_ |
Especialista (20h) - Psiquiatria 1 20 Consulta Medica b 128 00
Farmaoéutico (40h) g 40
SIS Atendimento Individual 9
e ; : i Procedmenty 53
; ; ESB Modalidade | b e
Cirurgido Dentista (40h) 3 0 Atendimento Individual 576
Procedimento 2016
Auxilier de Satide Bucal (40h) 3 40
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P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima & Metas

UBS JARDIM LIDIA

Categoria ProfissionalCargo

Quantidade Necessaria

Existente de SMS

Quantidade a contratar

Agente Comunitério de Sauide (40h)

Agente de Proteao Ambiental (40h)

36
1
1

Assistente Administrativo (40h)

Auxiliar de Enfermagem (40h)

Auxiliar de Salide Bucal (40h)

Auxiliar Téchico Administrativo (40h)

Cirurgi&io Dentista (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro (40h)

Enfermeiro Supervisor (40h)

Farmacéutico (40h)

Gerente Unidade de Satide (40h).

Jovem Aprendiz (30h)

Médico ESF (40h)

|TécnicolAuxikiar de Farmécia (40h)

AgameOomwmdesme(m . ;

Eniamm (40)
Médico ESF (40h)
‘vFa'maomwo (40h)

o LR AL ol b e

Cirurgigo Dentista (40h)
adier o Said Bucal (1)
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@ CEJ AM P.A. 2014-0,321.805-2
; Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
DR, J0AD AMORIN' UBS JARDIM MACEDONIA
Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Saide (40h) 30 o 0
_Aagente de Protegao Ambiental (40h) 1 1
.sistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 10
Auwlier de Saiide Bucal (40h) 3 3
[Auxilier Técnico Administrativo (40h) 8 8
Cirurgido Dentista (4h) 3 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 1
Enfermeiro (40h) 5 5
Enfermeiro Supervisor. (40h) 1 : 1
Gerente Unidade de Saiide (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 5 1 4
|Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 1 . 1
[Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 3 5 3
5 1 74
‘ Equipe Minima Meta de Produgao Mensal |
A@ﬁ\%’wm_j“""T'ﬁoaeSaidaifd{)‘"" S ey i : 40 Visita Domicifer S TR
Enfermeiro (40) b 5 40 Consulta do Enfermeiro Tl |
Médioo ESF (40h) 4 4 Consulte Medica Cfee4 |
~~45dico ESF (40n) - PMVB 1 ) Consuta Medica 34|
ecico Especialsta (120) - Ginecologista - semanal 1 N 12 Consulta Médica 15 |
. : Atendimento Indvidual §iii 676
e ' . ¥ rocadono . i
Auilier de Satide Bucal (40h) 3 40
RDO62015-TAZ0 Plano janalro a marco 2019 - rev03
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CE,'A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE B‘I’UWS EPESQUISAS

“DR. JOAO AMORIM UBS JARDIM MAGDALENA

Categoria ProfissionaliCargo ; Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Sadde (40h) 30 ; 30 \
[Agente de Protegao Arbiental (40h) 1 1
[Assistente Administrativo (40h) 1 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 10
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 1 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 . 8
Cirurgio Dentista (40h) 1 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 1
Enfermeiro (40h) 5 3 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saide (40h) — 1
Jovem Aprendiz (30h) } 2 2
[Médico ESF (40h) 5 5
[Técnico/Awiliar de Farmécia (40h) 2 2

69 69

Equipe Minima " Meta de Produgao Mensal

Cmgorh p,om,... "~ CQuantidade  Jomadasemanalem horas Procedimento
Agente Comunitriode Saice (40h) R : 40 Visita Domiciliar
Enhrmo(wh) SR ; = i 5 ‘ 40 ~ Consuita do Enfermeiro
Médico ESF (40h) | b 40 Consulta Médica \

ESB Modalidade | 22 \ P S

e : e Afendimento Individual 192

“Gmmaom (40n) . ‘ ! Y Procedimento i o2
Auiliar de Saiide Bucal (40h) : | 1 ~ 40

(\/f]
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& M

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

‘DR, JORO AMORIM" UBS JARDIM MARACA
Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Acompanhante do Idoso (40h) 16 16
[Agente Comunitario de Sade (40h) 18 )
Lggente de Protegao Ambiental (40h) T 1
ssistente Administrativo (40h) 2 2
Auxiliar de Enfermagem (40h) 16 16
‘Auxiliar de Saude Bucal (40h) 2 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 10
Cirurgidio Dentista (40h) 2 E 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 1
Enfermeiro (40h) 8 8
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 8 2 8
Supervisor Muttiprofissional (40h) 1 o 1
Teonico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 : 2
121 2 119
| Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
CategoriaF Proﬁubml Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Oommmm de Saude (40h) K ) o 0 Visita Domiciler T 9600
Enfermeia (40h) £ 0 Consulado Enfermeio 1248
‘Médico ESF (40h) 6 a0 Consulta Médica - 4%
/WESF(A%) PMVB 2 k7) Consulta Médica SR Sl
= = do . (40h) 1 4 . 192 idosos em acompanhamento
supeMsa' MJWW (401) 1 40
s ESB Modalidade | g
; ; Atendimento Individual 384
Girurgidio Dentista (40h) 2 0 e e e o
Auxiker de Sadde Bucal (40h) 2 40

ROOG20I5FAZD Planc Janelro a mar
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» CEIAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO uummu PESQUISAS
“DR.JORD AMORIM® UBS JARDIM NAKAMURA

Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Salide (40h) 24 - 24
Agente de Protegéo Ambiental (40h) 1 1
[Assistents Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 4 4 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 3 8
Auxiliar de Salide Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 1 8
Cirurgidio Dentista (40h) 2 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 1
Enfermeiro (40h) 4 - 4
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1)
Gerente Unidade de Saiide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
[Médico ESF (40h) 4 1 3
[Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2

67 6 61

s Equipe Minima
camnw’mm% ' : Quantidade Jornada semanal em horas
A@maConmnMnotwa@(M) t 2% 40 * Vista Domiciiar
Enfermeiro (40h) 4 40 ‘Consulta do Enfermeiro
Medico ESF (40h) 2 | 3 ] 40 Consuta Médica
Médco ESF (4(11) PMMB 1 32 ‘Consulta Médica
\ ESB Modalidade | :
Shnr - Atendimento Individual

) Cirurgigo Dentista (40h) 2 s
Auxiker de Sadds Bucal (40h) i 2 '

ROC6-2815-TA20 -Plano janeiro a marce
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
DR, JOAO AMORIN" UBS JARDIM PARANAPANEMA
Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
[Agents Comunitario de Saude (40h) 36 s 36
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 1
Assistente Administrativo (40h) 1 1
(Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 12
Auiliar de Satde Bucal (40h) 2 L 2
[Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 9
Cirurgido Dentista (40h) 2 2
Encarregado Administrativo {(40h) 1 3
Enfermeiro (40h) 6 6
Enfermeiro Supenvisor (40h) 1 g 1
Farmacéutico (40h) 1 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 1
Jovemn Aprendiz (30h) 2 2
Médico ESF (40h) 6 6
I?Hm/mduarda Farmécia (40h) 2 2
83 83
: Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
CM‘IRMINW g . Quantidade ~ Jornada semanal em horas Procedimento - Quantidade
Agents Comunitério de Saide (40n) £ s PR BiS 40 Visita Domicilier oo 72000 o
Evemeio() i 6 : w0 Constadobnemero 96
Médico ESF (40h) , PR } ‘ 40 Consulta Médica , 2496
L AR R R 4
s _ _ : : ESB Modalidade | 5
Py v o Atendimento Individual 384
Wmm(@) § 7 | 2 40 o e SR
Auxitr de Saiide Bucal (40h) ; : ‘ . : - PR, TR S

/\/\/)
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@ CE J A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDQS E PESQUISAS
DR, JORO AMORIM™ UBS JARDIM SAQ BENTO
Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
[Agente Comunitério de Saude (40h) 54 54
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 1
Assistente Administrativo (40h) 1 2 1 (
Auxilier de Enfermagem (30h) 2 2 A S~
Auxilier de Enfermagem (40h) 18 18
Auxiliar de Saiide Bucal (40h) 2 ] 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 11 1 10
Cirurgido Densta (40h) 2 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 1
Enfermeiro (40h) 9 9
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1
Farmacéutico (40h) 1 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
|Medico ESF (40h) 9 2 7
|TécnicolAuxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2
17 5 112
: Equipe Minima Meta de Produgo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jorada semanal em horas Procedimento - Quantidade
Agente Comunitario de Saide (40h) 54 9 \VistaDomiiier 10800
Blomero(i0r) 5 0 ConsuladoEnermers o
Médico ESF (40h) A 40 Conslte Médica. 2912
Meédico ESF (40h) - PMVB 3 ) Consulta Médica L
Farmacéutico (40h) 1 40 .
' ~ ESBModalidade |
ot : g W  Atendmento Indvidual B
Cirurgi&o Dentista (40h) Procedimento 1344
Auxilier de Saiide Bucal (40h) 2 40
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

muumosmswus

il UBS JARDIM VALQUIRIA
Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
gente Comunitério de Saude (40h) - 2 . I7)
Agente de Protecao Ambiental (40h) 1 ¥ 1
Assistents Administratvo (40h) _ 1 1
[Awxiar de Enfermagem (40h) 14 e 14
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 3 3
[Auxilar Técnico Adminisirativo (40h) 9 : -9
Cirurgido Dentista (40h) 3 L 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 { 1
Enfermeiro (40h) 7 ! 7
Enfermeiro Supenisor (40h) 1 " 1
Gerente Unidade de Sa(ide (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) - 7 1 3
[Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 3 L 3
95 9
! Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
‘CMMPWW S IR ~ Quantidade ~ Jornada semanal em horas Prowlnnmo‘
Agu\bOorrumﬁlodaSwda(wh) A SRS, 42 40 Visita Domicifiar 5
‘Enfermeiro (40h) / 0 Consutado Enfermeio.
Medico ESF (40h) TS 6 40 ‘Consukta Médca
~—dico ESF (40n) - PMMB s 1 ) Consuita Medioa
o : : ; Essumum: ;
e ; : it Atendimento individual TN
R v ek | 3 Prsdmeno 206
Auier de Sadde Bucal(d0h) 3 s S i

RBOG.2015-TA20 -Plano janeiro a mareo 2019 - revo3 A



@ CE J A M P.A.2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JORO AMORIM UBS LUAR DO SERTAO
Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
[Agente Comunitario de Saude (40h) 3% v %
[Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 1 \\
[Assistente Administrativo (40h) 1 ; 1 ¢
[Ausiliar de Enfermagem (40h) 12 12
[Auxiliar de Satide Bucal (40h) 1 : 1
Auxiliar Tacnico Administrativo (40n) 9 } 9
Cirurgido Dentista (40h) 1 v 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 1
Enfermeiro (40h) 3 6
Enfermeiro Supervisor (40h) i L 1
Farmacutico (40h) 1 1
Gerente Unidade de Saude (40n) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 2
[Médico ESF (40n) b— 6
[TécnicolAuxiliar de Farmacia (40h) 2 2
81 81
e b Equipe Minima : Meta de Produg3o Mensal
oona Protesional T Quantidade Jormada semanal em horas Procediments  Quantid
Agente Comunitrio o Seide (40h) “ £ [ \Vista Domicilar
e “rrerever = % s :
Medico ESF (40h) var 6 ' 40 Consulta Médica ’
Fm.(m) 1s7xu-.r sk sbems 4 A
e TR et ESB Modalidade | -
B  Atendimento Individual o e
Cirurgi&io Dentista (40h) 1 ey . . o 672
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 1 40
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENMIIBNNSEI‘BQMSAS
g UBS PARQUE DO ENGENHO

Categoria ProﬁnbnallCnrgo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar

[Agente Comunitério de Saiide (40h) 2 - 7]

“Snte de Protegao Ambiental (40h) 1 : 1

ssistents Administrativo (40h) 1 1

Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 14

Auxiliar de Saude Bucal (40h) 2 2

Auliar Técnico Administrativo (40h) 9 g

Cirurgido Dentista (40h) 2 2

Encaregado Administrativo (40h) 1 1

Enfermeiro (40h) 7 7

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1

Farmacéutico (40h) 1 1

Gerente Unidade de Saude (40h) 1 1

Jovem Aprendiz (30h) 2 2

Médico ESF (40h) 7 7
|TécnicolAuxiliar de Farmécia (40h) 3 3

94 94
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
cmmmﬁm B b e Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitio de Saide (40h). : i e & 42 TR Visita Domiciler T
Enformeino(40h) s g iy 40 Consulta do Enfermeio. . 1092
MedooESFQON) R 7 0  Consulta Médica B T
oo (400) : : . o
TR : o TR ) S Essm‘ i i Apreiot anbmntiaginh sl kol

e : : Atendimento Individual 384
om* o : . Procsdimento 1344
Auilier de Satide Bucal (40h) : 2 40
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© (EAM

P-A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. J0AD AMORIM® UBS PARQUE DO LAGO

Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar =

Agente Comunitario de Satide (40h) 18 18

Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 1

Assistente Administrativ (40h) 1 1

Auxiliar de Enfermagem (40h) 6, 8

Auxilier Técnico Administrativo (40h) 7 {

Encarregado Administrafivo (40h) 1 1

Enfermeiro (40h) 3 3

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1

Gerente Unidade de Saide (40h) 1 1

Jovem Aprendiz (30h) 3 : 3

|Médico de Especialidades Basicas - GO (20h) 1 1 .

|Médico ESF (40h) 3 3

|TécnicoAuxiliar de Farmécia (40h) 2 : 2

48 1 47

: Equipe Minima Meta de Produgao Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade

Agente Comunitéro de Saide (40h) 18 4  WistaDomicier T

Enfermeiro (40h) 3 0 Consulta do Enfermeiro [ hes o

Médico ESF (40h) 3 40  Consulta Médica |18 {

Médico de Especialidades Basicas - GO (20h) {3 2 Consulta Médica b77)
ROOB2015:TA20 -Plano jan Pégina 66 de 75
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

J0KO AMORIM" AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
[Agente Comunitario de Saude (40h) 82 ; 2
Agents de Protegao Ambiental (40h) 1 2 1
Assistente Administrativo (40h) 2 2 : 2
Assistente Social (30h) 2 2 2
Auxilier de Enfermagem (40h) 14 3 14
Auxiliar de Saide Bucal (40h) 2
Auxliar Técnico Administrativo (36h) 8 : 8
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 11 1 10
Cirurgido Dentista (40h) 2 2
Encaregado Administrativo (40h) 1 1
Enfermeiro (36h) 4 4
Enfermeiro (40h) . 8 8
Farmacéutico (40h) 1 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 3
Medico de Especialidades Basicas - GO (20h) 1 1
{Medico ESF (40h) 7 /
|Meédico Plantonista Clinico (12h) 12 12
Medico Plantonista Pediatra (12h) 12 12
Orientador de piblico (36h) 2 2
Supenvisor Técnico de Saiide (40h) 1 . 1
Tecnico/Auxiliar de Enfermagem (38h) 16 s 16
Tecnico/Awiliar de Famécia (36h) 3 . 3
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 1 - 1

157 1 156

4 Equipe Minima Meta de Producéol Mensal _

Categorh Profissional : Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quamldldt

Agente Oomumtmo de Saiide (40h) 42 40 Visita Domiciliar 8400

Enfermeiro (40h) e : 7 : 40 Consulta do Enfermeio 1092
" Yedco ESF (40h) G 40 Consulta Médica 2912

Médico de Especialidades Basicas - GO (20h) ; 1 2 Consulta Médica RS

’Farmsoamoo (40h) ; 1 40

i ESB Modalidade | ,

f - v Atendimento Individual 384
Ec.:maoomm(m) : 2 2 e G
Auxifir de Satde Bucal (40h) ; 2 40 :

‘ ' AMA

Meédico Plantonista Clinico (12h) 12 12
Médico Plantonista Pediatra (12h) v 12 12
Assistente Social (30h) 2 30
Enfermeiro (36h) ] 4 36

.
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> CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Dimen_sionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR A0 AMORIM" AMA/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO
Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Saude (40h) 30 30
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 1
Assistente Administrativo (40h) 3 3
Assistente Social (30h) 1 : 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 3 3 B
Auxilier de Enfermagem (40h) 10 10
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 3 3
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) [ 2 6
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 2 8
Cirurgido Dentista (40h) 3 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 1
Enfermeiro (36h) 6 5 5
Enfermeiro (40h) b 5
Farmacutico (40h) 1 1
Gerente Unidade de Saide (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 2
Médico de Especialidades Basicas - Pediatria (20h) 2 - 2
|Médico ESF (40h) 5 1 4
|Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanl 4 4
|Médico Plantonista Clinico (12h) 12 12
Meédico Plantonista Pediatra (12h) 6 6
Supervisor Técnico de Saude (40h) 1 1
Técnico de Saiide Bucal (40h) 1 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 12 12
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 3 3
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 2
Zelador (44h) 1 - 1
135 6 129
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Satide (40h) £ 40 Visita Domiciliar 6000 |
Enfermeiro (40n) : 5 40  Consulta do Enfermeiro 780
Médico ESF (40h) 4 40 Consulta Médica 1664
Medico ESF (40h) - PMMB 3 7} Consulta Médica 0
Médico Especialista (12h) - Ginecologista'- semanal 4 12 | Consulta Médica 3|
Medico de Especiaiidades Basicas - Pediatria (20h) 2 20 Consulta Médica 480
Farmacéutico (40h) g- 40
S ESB Modalidade | B :
ROy ¢ Atendimento Individual 384
Girurgigio Dentista (40h) 2 40 P (o }
Auxiliar de Sade Bucal (40h) 2 40
Modalidade Il
il ke G 4 Atendimento Individual 26
Procedimento 756
Auxifier de Satde Bucal (40h) 1 40
Técnico de Saide Bucal (40h) 1 40
AMA
Médico Plantonista Clinico (12h) 12 12
Médico Plantonista Pediatra (12h) 6 12
Assistente Social (30h) 1 30
‘Enfermeiro (36h) 6 36
ROOE201B-TAZC \ Pédﬂl 68 de 75




CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

GMMWS!M$ 0
. UBS SANTA LUCIA
™ [Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Satde (40h) 36 - 36
[Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 1
Assistente Administrativo (40h) 1 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 12
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 2 2
Auxiiar Técnico Administrativo (40h) 9 9
Cirurgiao Dentista (40h) 2 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 1
Enfermeiro (40h) 6 6
Enfermeiro Supervisor (4h) 1 1
Gerente Unidade de Salide (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 2
Médico ESF (40h) 6 [
Técnico/Audliar de Farmécia (40h) 3 3
83 83
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
cmmmu : Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
wenu Comunitério de Saude (408) 2 7 R «~ ) Visita Domicifar o 0000 ]
(m | .‘ % i o t s : . e e
ModicoESF(wh) s ; 8 © ConsulfaMédca | 2ee 4
NS e ; ’ ESB Modalidade | i R
Ciurgido Dentist (40h) 3 ; o Atendimento Individual 384
Auxiiar de Saiide Bucal (40n) PR 2 ! 40
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© CEIAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

UBS SANTA MARGARIDA
Categoria Proﬂaionm Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
[Agente Comunitério de Saude (40h) 24 - T
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 1 \
Assistente Administrativo (40h) 1 z 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 1 1 5
Auxilier de Enfermagem (40h) 8 8
Auxiliar de Saiide Bucal (40h) 2 2
[Auxiliar Técnico Administrativo.(40h) 8 8
Cirurgido Dentista (40h) | 2 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 1
Enfermeiro (40h) 4 4
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 3
|Médico ESF (40h) 4 4
[Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 < 2
63 1 62
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
cmgothrobdond i Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento . Quantidade
Agente Comunitrio de Saide (40h) % 40 Vista Domiciiar 4800
‘Enfermeiro (40h) 4 w0 Consulta do Enfermeiro 624
Medico ESF (40h) ' 4 4 40 |Consutta Médica 1664
| ESB Modalidade | ' e TR
‘Atendimento Individual 384
sk Mﬁam" £ Procedimento s 1344
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 2 40
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Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
cum DE ESWMS E m&
UBS VERA CRUZ
Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Acompanhante do Idoso (40h) 12 12
(Agente Comunitério de Saiide (40h) 36 36
[Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 1
Analista de Sistemas (40h) 1 1
[ Assistente Administrativo (40h) 2 2
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 12
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 5 5
_~lAuxiliar Técnico Administrativo (40h) 11 11
Sirurgido Dentista (40h) 5 § 5
Encarregado Administrativo (40h) 1 L 1
Enfermeiro (40h) 6 6
Farmacéutico (40h) 1 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 3 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 2
Medico ESF (40h) 6 6
Orientador de pablico (36h) 2 3 2
Supervisor Multiprofissional (40h) 1 1
|Supervisor Técnico de Satde (40h) 1 1
Técnico de Satde Bucal (40h) 2 - 2
Tecnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 2
110 - 110
Equipe Minima. " Meta de Produgdo Mensal
Categoria Proﬁt_simd : Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Saide (40h) % 0 Visita Domiciier 20
Enfermeim(40n) 6 40  Consulta do Enfermeiro s
Médico ESF (40h) 6 40 Consulta Médica 2%
Femmwﬁoo @on 1 40
v‘wnpmmdoldcso @on) 12 40 S
:.upefvmrMnﬁproﬁsamal (40n) 1 40
ESB Modalidade |
: . ' Atendimento Individual 576
Cirurgiao Dentista (40h) 3 40 ey s
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 3 =
ESB Modalidade I
i ‘ Atendimento Individual 432
e S ) . . Procedimento 1512
Auiter de Saide Bucal (40h) 2 40 :
Técnico de Satide Bucal (40h) 2 40
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Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

UBS VILA CALU

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar 9
[Agente Comunitario de Saude (40h) 24 %
[Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 1
Assistente Administrativo (40h) 1 L 1
[Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 g 8
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 8
Encarregado Administrativo (40h) 1 1
Enfermeiro (40h) 4 2
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1
Farmacéutico (40h) 1 1 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 L 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 4 2 2
[Téonico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 = 2

59 2 57

Equipe Minima Meta de Produgao Mensal

Cmgoﬁal’roﬁubnal i Quantidade ~ Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
{Agente Comunitério de Saide (40h) 1 A a0 |Visita Domiciliar st 4800 |
Enhrmsum(l(l\) Y a0 40 Consulta do Enfermeiro St oD
Mécico ESF (40h) h 2 40 Consulta Médca 832
Medico ESF (40h) - ﬁma 2 32 Consulta Médica 666\
Farmecautico (40h) ey 40

RO06%2015-TA20 -Plano janeiro a mar

Pégina 72 de 75 :



CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
> Tabela: Plano de Cargos, Remuneragéo e Beneficios - data 31/outubro/2018

cmm DE ESTUDOSE mnmsas
Proventos Beneficios
Insalu- Adicional Y Vale Vale Auxilio
Categoria ProfissionaliCargo Salario Soidiite Adicionais Woturo Alimentagao/ Refeigao | Transporte Seguros Gibehe
Cesta Basica

Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (40h) 1.628,42 201,20 - - 117,83 495,44 260,00 082 80,04
Acompanhante do Idoso (40h) 1.511,31 201,20 - - 117,83 495,44 260,00 082 80,04
Agente Comunitario de Salide (40h) 1.511.31 201,20 - - 117,83 435,44 45,00 082 80,04
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 151131 201,20 - - 117,83 495 44 260,00 0,82 80,04
Agente de Redugéo de Danos (40h) 1.511,31 201,20 - - 117,83 495 44 260,00 082 80,04
Analista Administrativo (40h) 4201,85 - - - 115,40 660,00 260,00 082 76,70
Analista de Sistemas (40h) 3.908,25 - - - 115,40 660,00 260,00 0,82 76,70
Analista de Suporte (36h) 3.293,39 201,20 - - 115,40 281,58 260,00 082 76,70
Analista de Suporte (40h) 3.659,32 201,20 - - 115,40 660,00 260,00 0,82 76,70
Assessor Administrativo e Juridico (40h) 7819756 - - - 115,40 660,00 - 082 76,70
Assistente Administrativo (36h) 222760 201,20 - - 115,40 - 260,00 082 76,70
Assistente Administrativo (36h) - noturno 222780 201,20 - 594 03 115,40 281,58 160,00 082 76,70
Assistente Administrativo (40h) 247511 201,20 - - 115,40 660,00 260,00 082 76,70
Assistente Social (30h) 473500 201,20 - - 115,40 - - 0,82 76,70
"!(xilia: de Enfermagem (30h) 2121, 201,20 - - 115,40 - 260,00 0,82 76,70
_«uxiliar de Enfermagem (36h) 254567 201,20 - - 115,40 - 260,00 0,82 76,70
Auxiliar de Enfermagem (40h) 282852 201,20 - - 115,40 476,52 260,00 082 76,70
Auxiliar de Higiene (40h) 162833 201,20 - - 115,40 476,52 260,00 0,82 76,70
Augiliar de Satde Bucal (36h) 2087,9% 201,20 - - 115,40 . 280,00 0,82 76,70
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 231996 201,20 - - 115,40 476,52 260,00 082 76,70
Auxiliar de Servigos Gerais (40h) 1.266,54 201,20 B - 115,40 660,00 260,00 0,82 76,70
Augiliar Técnico Administrativo (36h) 1.598,26 201,20 - - 115,40 - 260,00 082 76,70
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 1.598,26 201,20 - 426,20 115,40 281,58 160,00 0,82 76,70
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1.775,83 201,20 - - 115,40 476,52 260,00 0,82 76,70
Chief Executive Officer (40h) 25.080,92 - - - 115,40 660,00 - 082 76,70
Cirurgido Dentista (40h) 8.838,54 402,40 - - 115,40 476,52 - 0,82 76,70
Comprador (40h) 3141083 - - - 11540 660,00 260,00 082 76,70
Controller (40h) 16.86363 - - - 11540 660,00 - 082 76,70
Coordenador Administrativo (40h) 11.470,96 - - - 115,40 660,00 - 082 76,70
Coordenador de Informatica (40h) 11.470,96 - - - 115,40 660,00 - 082 76,70
Coordenador de Logistica (40h) 10.324,70 - - - 115,40 660,00 - 082 76,70
Coordenador de Responsabliidade Social (40h) 9.750,00 - - - 115,40 660,00 - 0,82 76,70
Coordenador de Riscos € Processos (40h) 11.470,96 - - - 115,40 660,00 - 082 76,70
Coordenador Medico (20h) 9.513,94 201,20 - - 115,40 “ . 0.82 76,70
Coordenador Regional de Saude (20h) 11.912,14 - - - 115,40 - - 0,82 76,70
“‘\(denador Regional de Saude (40h) 23.82427 - - - 115,40 660,00 - 0,82, 76,70
_«ilista (20h) 441927 402,40 108,00 - 115,40 - - 082 76,70
Dentista (40h) 883854 40240 108,00 - 11540 | 47652 ¢ 0,82 76,70
Dentista Especialista (20h) 4874 10 402,40 108,00 - 115,40 - - 0,82 76,70
Dentista Especialista Cirurgi@o (20h) 487410 402,40 108,00 - 115,40 - - 082 76,70
Dentista Plantonista (12h) 931,50 134,13 112,80 - 38,47 21,66 - 082 25,57
Designer Grafico (40h) 381241 - - - 11540 660,00 26000 082 76,70
Educador Fisico (40h) 6.121,80 201,20 - - 11540 47652 - 082 76,70
Encarregado Administrativo (40h) 4.303,10 201,20 - - 115,40 660,00 - 0,82 76,70
Encarregado de Gestao (40h) 5.882,57 - - - 115,40 660,00 - 0,82 76,70
Encarregado de Manutencao (40h) 248586 =3 - - 115,40 660,00 260,00 0,82 76,70
Encarregado de Transporte (40h) 5.882,57 - - - 115,40 660,00 - 082 76,70
Enfermeiro (30h) 6.418,58 201,20 - - 115,40 - - 082 64,49
Enfermeiro (36h) 7.702,33 201,20 - - 115,40 - - 082 64,49
Enfermeiro (36h) - noturno 7.702,33 201,20 - 2.083,95 115,40 28158 - 082 64,49
Enfermeiro (40n) . 855818 201,20 - - 115,40 476,52 - 0,82 64,49
Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 7.702,33 201,20 539,16 206395 115,40 476,52 - 082 64,49
Enfermeiro Supervisor (40h) 8.558,18 201,20 599,07 - 115,40 476,52 - 0,82 64,49
Enfermeiro Supervisor (40h) - noturno 855818 201,20 599,07 228218 115,40 281,58 “ 0,82 64,49
Engenheiro Civil (40h) 9526,45 - - - 115,40 660,00 - 0,82 76,70
Engenheiro de Seguranga do Trabalho (30h) 6.301,16 - - - 115,40 - - 0,82 76,70
Engenheiro Supervisor (40h) 10.426,53 - - - 115,40 660,00 B 0,82 76,70
Farmacéutico (40h) 6.211,26 201,20 - - 115,40 476,52 - 0,82 76,70
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Tabela: Plano de Cargos, Remuneragio e Beneficios - data 31/outubro/2018

“DR. JOAD AMORIM*
Proventos Beneficios
Insalu- Adicional Vale Vale Vale Auxilio
Categoria Profissional/Cargo Salario bridade Adicionais o Acﬂsn;enhﬁol Refeigio | Transporte Seguros Creche
a Basica
Fisioterapeuta (20h) 320983 201,20 - - 115,40 . 260,00 082 76,70
Fisioterapeuta (30h) 481475 201,20 4 B 115,40 0,82 76,70
Foncauddlogo (30h) 473498 201,20 - - 115,40 - - 082 76,70
Fonoaudidlogo (40h) 631329 201,20 - 115,40 476,52 - 082 76,70
Gerente Adminisirativo (40h) 18.24255 - - - 115,40 660,00 - 0,82 76,70
Gerente de Saiide Bucal (40h) 10.670,29 201,20 - 115,40 476,52 - 0,82 76,70
Gerente Técnico Executivo (40h) 25.080,92 - - 115,40 660,00 - 0,82 76,70
Gerente Técnico Regional (40h) 13.737,39 - - - 115,40 660,00 - 0,82 76,70
Gerente Unidade de Satide (40h) 12.500,40 201,20 - - 115,40 476,52 - 0,82 76,70
Gestor Ambiental (40h) | 253820 - - 115,40 660,00 260,00 082 76,70
Gestor PAVS (40h) 6.299,00 - - - 115,40 660,00 - 0,82 76,70
Jovem Aprendiz (30h) 672,69 201,20 - - 115,40 - 260,00 0,82 76,70
Médico Auditor (40h) 18.958,02 201,20 1.000,00 - 115,40 660,00 - 0,82 65,56
Meédico de Especialidades Basicas - Clinica (20h) 9.479,02 201,20 1.500,00 - 115,40 - 0,82 65,56
Medico de Especialidades Basicas - GO (20h) 947902 201,20 1.500,00 - 115,40 - 082 65,5¢
Médico de Especialidades Basicas - Pediatria (20h) 9.479,02 201,20 1.500,00 - 115,40 - - 0,82 65,56:
Médico ESF (40h) 16.511,11 201,20 4.432,55 - 115,40 476,52 - 0,82 65,56
Medco Especialista (12h) 1.394,87 67,07 212,80 38,47 21,66 - 0,82 21,85
Médico Especialista (12h) - Angiologista - semanal 1.394,87 67,07 212,80 - 38,47 21,66 - 0,82 21,85
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 1.394,87 67,07 212,80 - 38,47 21,66 - 0,82 21,85
Medico Especialista (12h) - Cardiologista Infantif - semanal 1.394,87 67,07 212,80 - 38,47 21,66 - 082 21,85
Médico Especialista (12h) - Cirurgia Geral - semanal 1.394,87 67,07 212,80 - 38,47 21,66 - 0,82 21,85
Meédico Especialista (12h) - Cirurgia Geral/Pediatrica - semanal 1.394,87 67,07 212,80 38,47 21,66 - 0,82 21,85
Médico Especialista (12h) - Cirurgia Pediatrica - semanal 1.394,87 67,07 212,80 38,47 21,66 - 0,82 21,85
Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 1.394,87 67,07 212,80 - 38,47 21,66 - 0,82 21,85
Medico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 1.394,87 67,07 212,80 - 38,47 21,66 - 082 21,85
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal 1.394,87 67,07 212,80 - 38,47 21,66 - 0,82 21,85
Meédico Especialista (12h) - Gastroenterologista - semanal 1.394,87 67,07 212,80 - 38,47 21,66 - 0,82 21,85
Médico Espécialista (12h) - Ginecologista - semanal 1.394,87 67,07 212,80 38,47 21,66 - 082 21,85
Médico Espedialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 1.394,87 67,07 212,80 38,47 21,66 i 0,82 21,85
Médico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - semanal 1.394,87 67,07 21280 - 38,47 21,66 - 082 21,85
Meédco Especialista (12h) - Hematologista - semanal 1.394,87 67,07 21280 38,47 21,66 - 082 21,85
Médico Especialista (12h) - Homeopata - semanal 1.394,87 67,07 212,80 38,47 21,66 - 0,82 21,85
Médico Especialista (12h) - Nefrologista - semanal 1.394,87 67,07 21280 - 38,47 21,66 - 082 21,85
Medico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 1.394,87 67,07 212,80 38,47 21,66 - 0,82 21,85
Médico Especialista (12h) - Neurologista Infantil - semanal 1.394,87 67,07 212,80 38,47 21,66 082 21;
Médico Especialista (12h) - Oftalmologista - semanal 1.394,87 67,07 212,80 - 38,47 21,66 082 21,007
Meédico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 1.394,87 67,07 212,80 - 38,47 21,66 0,82 21,85
Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 1.394,87 67,07 212,80 - 38,47 21,66 - 0,82 21,85
Médico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 1.394,87 67,07 212,80 - 38,47 21,66 - 0,82 21,85
Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 1.394,87 67,07 212,80 - 38,47 21,66 - 082 21,85
Médico Especialista (12h) - Pneumologista Infantil - semanal 1.394,87 67,07 212,80 38,47 21,66 - 0,82 21,85
Médico Especialista (12h) - Pneumologista ODP - semanal 1.394,87 67,07 212,80 - 38,47 21,66 - 0,82 21,85
Médico Especialista (12h) - Proctologista - semanal 1.394,87 67,07 212,80 - 38,47 21,66 - 0,82 21,85
[Meédico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 1.394,87 67,07 212,80 38,47 21,66 - 0,82 21,85
Meédico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 1.394,87 67,07 212,80 - 38,47 21,66 - 082 - 21,8
Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal 1.394, 87 67,07 212,80 - 38,47 21,66 - 0,82 21,85
‘Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal 1.394 87 67,07 21280 - 38,47 21,66 - 0,82 21,85
Médico Especialista (20h) 9.479,02 201,20 1.000,00 - 115,40 - 0,82 65,56
Médico Especialista (20h) - Neurologista 9.479,02 201,20 1.000,00 115,40 - 082 65,56
Médico Especialista (20h) - Ortopedista 9.479,02 201,20 1.000,00 - 115,40 - 082 65,56
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 9.479,02 201,20 1.500,00 115,40 - - 0,82 65,56
Médico Plantonista Clinico (12h) 1.166,04 67,07 311,03 - 38,47 21,66 - 082 21,85
Médco Plantonista Clinico (12h) - noturno 1.166,04 67,07 311,03 31094 38,47 21,66 082 21,85
Médco Plantoriista Clinico UPA (12h) 1.166,04 67,07 42763 - 38,47 21,66 - 0,82 21,85
Médico Plantonista Clinico UPA (12h) - noturno 1.166,04 67,07 42763 31094 38,47 21,66 - 082 21,85
Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) 1.394,87 67,07 531,26 - 38,47 21,66 - 0,82 21,85
Meédico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) - noturno 1.394,87 67,07 531,26 371,97 38,47 21,66 0,82 21,85
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Tabela: Plano de Cargos, Remuneragdo e Beneficios - data 31/outubro/2018

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM
Proventos Beneficios
X Insalu- Adicional b Vale Vale Auxilio
Categoria ProfissionaliCargo Salério bridade Adicionais e glah:twmgiol Refeicio | Transporte Seguros Crachs
a Basica

Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) 1,394,87 67,07 531,26 - 38,47 21,68 - 082 21,85
Meédico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - noturno 1.394,87 67,07 531,26 397 38,47 21,66 - 0,82 21,85
Meédico Plantonista Pediatra (12h) 1.166,04 67,07 311,03 - 3847 21,66 - 0,82 21,85
Meédico Plantonista Pedialra (12h) - noturno 1.166,04 67,07 311,03 310,94 38,47 21,68 - 082 21,85
Meédico Plantonista Pediatra UPA (12h) 1.166,04 67,07 42763 - 38,47 21,66 - 082 21,85
Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) - noturno 1.166,04 67,07 42763 31094 38,47 21,66 - 0,82 21,85
Médco RT Supervisor (40h) 18.958,02 201,20 2.000,00 - 115,40 476,52 - 0,82 65,56
Meédico Supervisor (20h) 88162 201,20 - - 115,40 - - 082 65,56
Motorista (40h) 1.956,81 201,20 - . 115,40 660,00 260,00 0,82 76,70
| Motorista (44h) 2.152,50 201,20 - - 115,40 660,00 260,00 082 76,70
tricionista (20h) 322677 201,20 - - 115,40 - 260,00 0,82 63,40
Nutricionista (40h) 6.453 54 201,20 - - 115,40 476,52 - 082 63,40
Orientador de pliblico (36h) 1.101,34 201,20 - - 115,40 - 260,00 082 76,70
Programador (40h) 4689,90 - - - 115,40 660,00 - 082 76,70
Psicologo (30h) 464576 201,20 - - 115,40 - - 0,82 76,70
Psicologo (40h) 6.194,31 201,20 - - 115,40 476,52 - 0,82 76,70
Secretaria (40h) 4.201,85 - - - 115,40 660,00 260,00 082 76,70
Supervisor Administrativo (40h) 6.978,99 - 697,90 - 115,40 660,00 - 0,82 76,70
Supervisor de Comunicagdo e Eventos (40h) 8.115,60 - - - 115,40 660,00 - 0,82 76,70
Supervisor de Desenvolvimento de Sistermas (40h) 5.882,56 - - - 115,40 660,00 - 082 76,70
Supervisor de Gestdo de Pessoas (40h) 8.115,60 - - - 115,40 660,00 - 082 76,70
Supervisor de Manutengdo (40h) 5882,56 - - - 115,40 660,00 - 0,82 76,70
Supervisor de Medicina do Trabalho (15h) 8.441,75 - - - 115,40 - - 0,82 76,70
Supervisor Financeiro (40h) 8.115,60 - - - 115,40 660,00 - 0,82 76,70
Supervisor Multiprofissional (40h) 7.764,98 - - - 115,40 660,00 - 0,82 76,70
Supervisor Técnico de Farmacia (40h) 9.969,80 - - - 115,40 660,00 - 082 76,70
Supervisor Técnico de Odonto (20h) 5.032,24 - - - 115,40 - - 0,82 76,70
Supervisor Técnico de Odonto (40h) 10.064,48 - - - 115,40 660,00 - 0,82 76,70
Supervisor Técnico de Salde (40h) 9.632,69 201,20 - - 115,40 660,00 - 0,82 76,70
Supervisor Técnico de Salde (40h) - noturno 9.632,69 201,20 - 2.568,72 115,40 476,52 - 082 76,70
Supervisor Técnico Regional (40h) 12.500,40 - - - 115,40 660,00 - 082 76,70
nico de Eletroencefalograma (36h) 220971 201,20 - - 115,40 - 260,00 0,82 76,70
[Técnico de Enfermagem (30h) 2376,35 201,20 - - 115,40 - 260,00 0,82 76,70
Técnico de Enfermagem (36h) 285162 201,20 - - 115,40 - 260,00 0,82 76,70
Técnico de Enfermagem (36h) - noturno 285162 201,20 - 760,43 115,40 281,58 160,00 0,82 76,70
Técnico de Enfermagem (40h) 3.168,41 201,20 - - 115,40 476,52 260,00 082 76,70
Técnico de Gesso (36h) 251083 | 201,20 - - 115,40 - 260,00 082 76,70
Técnico de Saude Bucal (40h) 2695,15 201,20 . - 115,40 476,52 260,00 082 76,70
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 3504,18 201,20 - - 115,40 660,00 260,00 0,82 76,70
Téenico Educacional / Oficineiro (20h) 1.104,77 201,20 - - 115,40 - 260,00 082 76,70
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 285162 201,20 - - 115,40 - 260,00 082 76,70
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 2.851,62 201,20 - 760,43 115,40 281,58 160,00 0,82 76,70
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 3.168,41 201,20 - - 115,40 476,52 260,00 0,82 76,70
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 2.134,79 201,20 - - 115,40 - 260,00 082 76,70
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 237199 201,20 - - 115,40 476,52 260,00 082 76,70
Tecndlogo (40h) 344437 - - - 115,40 660,00 260,00 082 76,70
Terapeuta Ocupacional (20h) 3.209,84 201,20 B - 115,40 - 260,00 082 76,70
Terapeuta Ocupacional (30h) 4814761 201,20 - - 115,40 - - 0,82 76,70
Zelador (44h) 267567 | 201,20 - - 11540 | 47652 260,00 0,82 76,70
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