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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
CG R006/2015 (Jardim Angela/Capéo Redondo)
Plano Orgamentario - mar-21

INSTITUIGAO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR JOAO AMORIM"

ENDEREGCO: Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade

TELEFONE: 3469-1818 E- MAIL: cejam@cejam.org.br / oscejam@cejam.org.br
CNPJ: 66.518.267/0002-64

RESPONSAVEL: Ademir Medina Osério
CPF: 994.124.468-53 CARGO: CEO

|NGmero do Processo P.A. 2014-0.321.805-2 |

[VIGENCIA: margo 2021 |

Unidade Servico Distrito Administrativo
CAPS ADULTO Il JARDIM LIDIA | RAPS [ Capéo Redondo

JUSTIFICATIVAS E OBSERVAGOES:
1 -Em resposta ao solicitado pela CRS Sul encaminhamos plano orgamentario para assungdo do CAPS adulto Il Jardim Lidia.

Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim"

Hiy

Dra. Sueli Doreto Rocli
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& EAM

“DR. JOAO AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento
CONSOLIDADO POR UNIDADE

Tipo de Servigo mar-21 TOTAL %
CAPS ADULTO Il JARDIM LIDIA 257.381,04 257.381,04 100.0%
TOTAL 257.381,04 257.381,04 100,0%
Tipo de Servigo mar-21 TOTAL %
RAPS 257.381,04 257.381,04 | | 100,00%
TOTAL 257.381,04 257.381,04 | | 100,00%
Distrito Administrativo mar-21 TOTAL %
Capéo Redondo 257.381,04 257.381,04 | | 100,00%
TOTAL 257.381,04 257.381,04 | | 100,00%
Supervisao Técnica de Saude mar-21 TOTAL %
Campo Limpo/Capéo Redondo 257.381,04 257.381,04 100,00%
TOTAL 257.381,04 257.381,04 100,00%

m/)
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

“DR. JOAO AMORIM" CONSOLIDADO
|d°:’gz°sto | DESCRIGAO (websaass) mar-21 TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO 230.400,03 230.400,03
01.01 |REMUNERAGAO DE PESSOAL 171.160,21 171.160,21
01.02 |BENEFiCIOS 21.313,66 21.313,66
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 15.404,42 15.404,42
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2252174 22.521,74
02 MATERIAL DE CONSUMO 7.168,48 7.168,48
02.01.01 |MATERIAL ODONTOLOGICO - :
02.01.02 |GASES MEDICINAIS - -
02.02.01 |ORTESES E PROTESES - -
02.03.01 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA 432,64 432,64
02.03.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO 1.100,00 1,100,00
02.03.99 |OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO - -
02.04.01 |COMBUSTIVEIS 1.000,00 1.000,00
02.04.02 |MATERIAL DE LIMPEZA 350,00 350,00
02.04.03 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 733,05 733,05
02.04.04 |GENEROS ALIMENTICIOS 97,30 97,30
02.04.05 |DESPESAS DE TRANSPORTE - =
02.04.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 3.455,49 3.455,49
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL - -
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - -
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS - =
04 SERVICOS DE TERCEIROS 11.163,73 11.163,73
04.01.01 |ASSESSORIA CONTABIL - =
04.01.02 |ASSESSORIA E CONSULTORIA 72,80 72,80
04.01.03 |SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 245,10 245,10
04.01.04 |VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA - -
04.01.05 |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM = -
04.01.07 |LAVANDERIA - -
04.01.08 |SND - -
04.01.09 |SERVICOS DE REMOGAO - -
04.01.10 |SERVICOS DE TRANSPORTE 7.780,20 7.780,20
04.01.11 |SERVICOS GRAFICOS - -
04.01.12 |DESPESAS DE SERVICOS DE BENEFICIOS PARA RH - -
04.01.99 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.280,00 2.280,00
04.02.01 |EDUCAGAO CONTINUADA 785,62 785,62
04.04.01  |SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO - -
04.04.02 |SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE - -
05 MANUTENCAO 5.121,67 5.121,67
05.01.01 |MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUAGOES 2.387,53 2.387,53
05.01.02  |MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 1.600,26 1.600,26
05.01.03 |MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 311,00 311,00
05.01.04 |MANUTENGAO DE INFORMATICA 822,88 822,88
06 OBRAS - INVESTIMENTOS - -
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS - -
08 LOCACAOQ 3.527,14 3.527,14
08.01.01  |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS - -
08.01.02 |LOCAGCAO DE IMOVEIS - -
08.01.03 |LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 3.527,14 3.527,14
08.01.04 |LOCACAO DE VEICULOS - -
09 DESPESAS DIVERSAS ¢ z
09.01.01  |AGUA - -
09.01.02 |ENERGIA - -
09.01.03 |TELEFONIA / INTERNET 2 -
09.01.04 |GAS : R
09.02.01 |TAXAS E IMPOSTOS . -
09,03 DESPESAS BANCARIAS = e
| |ToTAL 257.381,04 | 257.381,04 |

Sdo Paulo, 18 de fevereiro de 2021.

JM Deulo Qom g

Centro de Estydos e Pesquisas

"'Dr. Jodo Amorim"
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“DR. JOAD AMORIM"

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CAPS ADULTO Il JARDIM LiDIA

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade Necesséria

Existente de SMS

Quantidade a contratar

Assistente Administrativo (40h)

1

1

Assistente Social (30h)

Auxiliar de Servigos Gerais / Copeiro (40h)

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Educador Fisico (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro (40h)

Farmacéutico (40h)

Gerente Unidade de Salide (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria

Psicologo (30h)

Técnico Educacional / Oficineiro (20h)

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h)

Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h)

Terapeuta Ocupacional (30h)
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Categoria Profissional

Educador Fisico (40h)

Enfermeiro (40h)

Farmacéuticb (40h)

Meédico Especialista (20h) - Psiquiatria
Psicologo (30h)

Terapeuta Ocupacional (30h)

w
@

w
@

Equipe Minima
Quantidade
1
3

=%

N SN
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Jornada semanal em horas

40
40
40
20

T30

%

Meta de Producdo Mensal

Procedimento

Pacientes em acompanhamento

Quantidade

220
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