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6.6.2. O relatério conclusivo da Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizagdo (CAF) sera submetido ao Secretario Municipal da Satde e
disponibilizado no Portal da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo ,
segundo rege a Lei n° 14.664, de 4 de janeiro de 2008 e publicado no
DOC.

6.6.3. Havendo indicios fundados ou provas de malversagéo de bens e
recursos de origem publica por parte da CONTRATADA cabe ao
Presidente da CAF representar junto ao Ministério Publico e ao Tribunal de
Contas do Municipio, informando-lhe o que foi apurado pela referida
Comissao, nos termos do art 42, do Decreto n° 52.858/2011.

6.7. Para a realizagdo do acompanhamento e avaliagdo dos servicos de
saude contratados serdo utilizados indicadores selecionados para esta
finalidade segundo objetivo a ser avaliado e a tipologia de servigo
contratualizado.

6.7.10 acompanhamento da produgdo sera realizado de acordo com as
metas estabelecidas por servico no Anexo V- Descrigao Técnica, parte
integrante deste CONTRATO DE GESTAO.

6.7.2. O acompanhamento e avaliagdo da qualidade sera realizado de
acordo com os indicadores definidos no Quadro de Indicadores de
Qualidade do Anexo V- Descrigao Técnica.

7. DO FINANCIAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

7.1CONDICOES GERAIS

A transferéncia de recursos referentes as despesas no exercicio financeiro do
ano de 2015/2016 sera realizado sob as seguintes condigdes:

711 A CONTRATADA devera possuir Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ especifico e exclusivo para este CONTRATO DE
GESTAO, que devera ser obtido pela CONTRATADA no prazo de 90
(noventa) dias a contar da assinatura deste contrato, constando como
titular a CONTRATADA, sendo a razéo social “Nome da CONTRATADA"
— “Rede Assistencial do Distrito Administrativo Jardim Angela da
Supervisio Técnica de Saude M'Boi Mirim e do Distrito
Administrativo Capao Redondo da Supervisio Técnica de Saude
Campo Limpo”, para a abertura da conta corrente de movimentagao e
demais operagbes comerciais.
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7.1.2 A CONTRATADA devera possuir conta corrente Unica, especifica e
exclusiva para este Contrato de Gestdo, constando como titular a
CONTRATADA, junto ao Banco do Brasil, para as movimentagoes
bancarias referentes aos repasses de recursos do TESOURO
MUNICIPAL (fonte 00).

713 A CONTRATADA devera possuir conta corrente Unica, especifica e
exclusiva para cada Contrato de Gestdo, constando como titular a
CONTRATADA, junto ao Banco do Brasil, para movimentagées bancarias
referentes aos repasses de recursos da FONTE SUS — FEDERAL (fonte
02).

7.1.4Havendo mais de um CONTRATO DE GESTAO e independentemente
da existéncia de conta bancaria ja cadastrada para recebimento dos
valores repassados pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera
providenciar a abertura de nova conta bancaria para transferir os valores
oriundos de cada ajuste, a fim de que permanegam separados para
todos os fins, inclusive verificagao contabil.

7.1.5 E vedada a utilizacdo de contas de outros Contratos de Gestao para
movimentacgao financeira deste, e vice-versa.

7.1.6 A CONTRATADA devera apresentar mensalmente em sua prestacao
de contas extratos bancarios de movimentagédo de conta corrente e de
investimentos, demonstrando a origem e aplicagao dos recursos.

7.1.7 A CONTRATADA devera realizar mensalmente a Prestacdo de
Contas oficial através do Sistema WebSAASS - Sistema de
Informagido de Acompanhamento e Avaliagdo dos Servicos de
Saude da SMS ou outro que seja prévia e expressamente
estabelecido pela CONTRATANTE.

7.1.8 A CONTRATADA devera disponibilizar permanentemente a
CONTRATANTE, responsavel pelo acompanhamento e avaliagao
do CONTRATO DE GESTAO, todas as informacgdes relacionadas
aos recursos pagos, demonstrativos gerenciais e extratos bancarios.

7.2 DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucéo das atividades e servigos de saude objeto deste CONTRATO
DE GESTAO, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os valores
definidos no Plano de Trabalho e seu respectivo Plano Orgcamentario,
aprovados neste CONTRATO DE GESTAO, no prazo e condigdes nele
estabelecidos. N
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7.2.10 valor do CONTRATO DE GESTAO para o periodo de 12 (doze)
meses é de R$ 288.768.555,23 (duzentos e oitenta e oito milhdes,
setecentos e sessenta e oito mil, quinhentos e cinqienta e cinco reais e
vinte e trés centavos).

7.2.2 Ao término de cada periodo devera ser apresentado e aprovado novo
Plano de Trabalho e Plano orgcamentario para o periodo de 12 (doze)
meses subsequente.

7.2.3 Os recursos pagos a CONTRATADA, enquanto nao utilizados, deveréao
ser por esta aplicados em cadernetas de poupancga se a previsao de seu
uso for igual ou superior a 1 (um) més, ou em fundo de aplicagéo
financeira de curto prazo ou operacao de mercado aberto lastreada em
titulos da divida publica, quando a sua utilizacao verificar-se prazos
menores do que 1 (um) més, eximindo a CONTRANTE dos riscos
assumidos nestas aplicagoes.

7.2.40s rendimentos das aplicagbes financeiras devem ser aplicados,
exclusivamente, no objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

7.2.5A CONTRATADA deve transferir os recursos destinados ao
CONTRATO DE GESTAO para as contas correntes especificas de
acordo com a fonte dos recursos, de conformidade com o disposto no
artigo 50, paragrafo unico, do Decreto n°® 52.858/2011, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data do recebimento do
recurso.

7.2.6 As despesas deverao observar as previsbes constantes no Plano de
Trabalho e Orgamento aprovados, anexos ao contrato.

7.2.7 Eventuais despesas que excedam as previstas devem ser justificadas e
previamente aprovadas pela CONTRATANTE mediante eventual reviséo
de metas.

7.3 DAS CONDIGCOES DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS E DOS
DESCONTOS PREVISTOS

O repasse de recursos referentes as despesas no exercicio financeiro do ano
de 2015 sera realizado da seguinte forma:

8]
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7.3.1. O pagamento das despesas de CUSTEIO sera realizado em 12 (doze)
parcelas mensais e sucessivas, conforme Plano Orgamentario de
Custeio e Cronograma de Desembolso parte integrante deste contrato,
a serem pagas até o 5° (quinto) dia utii do més consignado, em
conformidade com a avaliagdo dos critérios estabelecidos, de acordo
item 10 deste CONTRATO DE GESTAO.

7.3.2. Mediante resultado da avaliagéo de desempenho, de acordo com os
parametros definidos no item 10 deste CONTRATO DE GESTAO,
poderao ser aplicados os seguintes descontos:

a) Desconto proporcional a nao manutenc¢ao da equipe minima;

b) Desconto proporcional ao nao cumprimento das metas de
producao assistencial;

c) Desconto proporcional ao nao cumprimento das metas de
qualidade.

7.3.3. O pagamento estara condicionado a correta prestagao de contas, livre
de inconsisténcias, conforme critérios estabelecidos pela SMS/SP, bem
como ao envio tempestivo da documentagdo completa, conforme
definido na clausula 8.4.

7.3.4. Na apuragao de saldo financeiro, durante a execugéo do contrato, a
CONTRATANTE podera reter a seu critério valores de recursos
financeiros visando ajustar o saldo financeiro do contrato.

7.3.5. Havendo atrasos nos pagamentos previstos no cronograma de
desembolso a CONTRATADA podera realizar adiantamentos com
recursos proprios a conta bancaria indicada para recebimento dos
pagamentos mensais, tendo reconhecido as despesas efetivadas
desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda néo
repassados que estejam previstos neste contrato.

7.3.6. O pagamento das despesas de INVESTIMENTO somente sera
realizado, se previamente aprovado pela CONTRATANTE.

8. DA PRESTACAO DE CONTAS E DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAOQ
FINANCEIRA

8.1 O acompanhamento da execucdo financeira sera realizado pelo
monitoramento e analise das informagdes estabelecidas pela
CONTRATANTE e disponibilizadas mensalmente pela CONTRATADA,
através do Relatério de Prestacdo de Contas e da digitacdo no Sistema
WebSAASS - Sistema de Informagdo de Acompanhamento e Avaliagdo dos
Servigos de Saude da SMS-SP, ou outro que seja oficializado.
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8.2 Todas as informagbes sao integrantes do RELATORIO DE
PRESTACAO DE CONTAS, documento oficial de apresentagcao das contas
relacionadas a execugdao do CONTRATO DE GESTAO.

8.3 O relatorio de Prestagdo de Contas devera ser finalizado e entregue
a CONTRATANTE, até o dia 15 (quinze) de cada més subsequente ao més
de referéncia, prorrogado para o proximo dia util, no caso de final de semana
ou feriado.

8.4 O relatério de Prestacdo de Contas, entregue a CONTRATANTE,
devera incluir os documentos abaixo relacionados, cujas paginas deverao ser
todas devidamente rubricadas:

a) TERMO DE RESPONSABILIDADE da CONTRATADA, atestando a
veracidade das informagdes enviadas;

b) FLUXO FINANCEIRO SINTETICO MENSAL extraido do Sistema
WebSAASS,;

c) EXTRATOS BANCARIOS de contas correntes e de aplicacées
financeiras do Contrato de Gestao;

d) CERTIDOES NEGATIVAS de DEBITOS TRABALHISTAS, de INSS
e de FGTS, bem como da RECEITA FEDERAL.

8.5 Poderao ser glosadas pela CONTRATANTE as despesas que n&o
se enquadrarem no objeto do CONTRATO DE GESTAO, além daquelas que
nao estiverem previstas e aprovadas em Plano Or¢camentario referente ao
Plano de Trabalho pactuado com a CONTRATADA.

9. MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E
CONTABEIS

9.1 A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos
fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de
todas as despesas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos
orgaos fiscalizadores competentes e pela SMS-SP

9.2 As informacdes fiscais e contabeis deverao ser encaminhadas ao
NTCSS da SMS-SP, através do Relatério de Prestacao de Contas assinado \
pelo responsavel da CONTRATADA, e disponibilizadas através do Sistema
de Informacao de Acompanhamento e Avaliacao dos Servigcos de Saude i,\ .

(WebSAASS). N
AL -‘g" \i M \
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9.3 Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da
CONTRATADA e seus originais ficarao sob sua guarda e a disposi¢ao dos
orgaos fiscalizadores.

9.4 As notas fiscais deverdo estar devidamente quitadas, contendo
aposicao de carimbo identificador da CONTRATADA, bem como a data e a
assinatura de seu preposto.

9.5 Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando forem
emitidos com datas posteriores a assinatura do CONTRATO DE GESTAO e
de seus respectivos TERMOS ADITIVOS e de acordo com o Plano de
Trabalho e o Plano de Execug¢ao Orgcamentaria.

10. PARAMETROS PARA TRANSFERENCIA DE RECURSOS EM FUNCAO DA
AVALIACAO DO DESEMPENHO

10.1 MANUTENGAO DE EQUIPE MIiNIMA

10.1.1 A ndo manutencédo da equipe minima estabelecida para os servigos
deste CONTRATO DE GESTAO implicara no desconto do valor de
pessoal e reflexo correspondente aos profissionais nao contratados
pela ORGANIZACAO SOCIAL;

10.1.2 O acompanhamento da contratagcdo da equipe minima sera realizado
mensalmente pela Coordenadoria Regional de Saude (CRS) e
Supervisao Técnica de Saude (STS), nos termos de suas
responsabilidades descritas no item 6.1 deste CONTRATO DE
GESTAO, e informado ao Nucleo Técnico de Contratacdo de Servigos
de Saude (NTCSS)

10.1.3 O desconto previsto no item 10.1.1. incidira no repasse do més
subsequente a prestacéo de contas do més da ocorréncia.
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10.2. PRODUTIVIDADE POR LINHA DE SERVICO

10.2.1. O cumprimento de 85,00% ou mais das METAS DE PRODUGCAO
ASSISTENCIAL nao implicara em desconto.

10.2.2. O nao cumprimento de no minimo 85,00 % implicara no desconto de
10,00 % sobre a proporgdao da respectiva linha de servico,
conforme ANEXO Il - Parametros para pagamento e avaliagdo de
desempenho por linha de servigo; o desconto proporcional incidira
sobre 95,00% (noventa e cinco por cento) do valor total de custeio
deste CONTRATO DE GESTAO.

10.2.3. As metas de produgdo assistencial serao acompanhadas
mensalmente pela Coordenadoria(s) Regional(is) de Salde(s)
(CRS) e Supervisao(oes) Técnica(s) (STS), nos termos de suas
responsabilidades descritas no item 6.1 deste CONTRATO DE
GESTAO, e levardo em consideragao as atividades realizadas frente
as metas estabelecidas para cada linha de servigo, conforme Anexo
V — Descrigao Técnica

10.2.4. A produtividade sera avaliada trimestralmente em reunido da CTA, e
em caso de nao atingimento de no minimo 85% (oitenta e cinco por
cento) das metas para cada linha de servigo contratada, o NTCSS,
nos termos de suas responsabilidades descritas no item 6.5,
procedera ao desconto proporcional, no més subsequente a reuniao
de CTA.

10.2.5. Caso seja verificado que o ndo cumprimento da meta de produgao
assistencial deveu-se a nao contratacdo do numero de profissionais
estabelecido na equipe minima, o NTCSS procedera ao desconto
somente referente @ ndo manutengcdo da equipe minima, clausula
7.3.2.a, ndo incidindo neste caso duplo desconto.

10.2.6 Em caso de execucao abaixo de 85,00% das metas de produgéo
assistencial por periodo maior de 3 (trés) meses consecutivos, além do
desconto previsto no item 10.2.2., sem prejuizo de outras sangoes,
serd realizada a revisdo das metas de produgéo assistencial pactuadas
por linha de servigo, dos recursos humanos estimados para execugao
das atividades contratadas, assim como a revisdo do Plano
Orgcamentario de Custeio, com base na andlise de eventuais mudangas
na demanda assistencial formalizando as necessarias alteragbes por
meio de Termo Aditivo ao presente contrato. _
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10.3. METAS DE QUALIDADE

10.3.1. As Metas de Qualidade serdo avaliadas e pontuadas através dos
indicadores estabelecidos no ANEXO Il - Matriz de Indicadores de
Qualidade e explicados no ANEXO IV — Quadro Explicativo da Matriz
de Indicadores de Qualidade.

10.3.2. A avaliagdo dos indicadores de qualidade, com valoragdo dos
resultados, sera realizada trimestralmente pela Comissao Técnica de
Avaliacdao (CTA) nos termos de suas reponsabilidades descritas no
item 6.7 deste CONTRATO DE GESTAO.

10.3.3. O nao cumprimento das METAS DE QUALIDADE implicara em
desconto proporcional a meta nao cumprida, conforme matriz de
indicadores, que incidira sobre 5,00 % (cinco por cento) do valor global
de custeio do contrato

10.3.4. Em caso de nao atingimento de 100,00% da meta estabelecida para
cada indicador, de acordo com sua periodicidade, a pontuagao sera
zerada e o NTCSS nos termos de suas responsabilidades, fara
trimestralmente o desconto proporcional correspondente as metas nao
atingidas, no més subsequente a reuniao de CTA.

11. DAS PENALIDADES

1.1 A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagéo
constante deste CONTRATO DE GESTAO, autorizara a CONTRATANTE a
aplicar em cada caso, com observancia do direito ao contraditério e ampla
defesa, as sancgées previstas nos art. 86 a 88 da Lei Federal n® 8.666/1993, e
alteragdes posteriores, quais sejam:
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11.1.1 Adverténcia;

11.1.2 Suspensao temporaria de participar de licitagbes e de contratar,
bem como de celebrar convénios e parcerias com a Administracéo
Publica, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

11.1.3 Declaragdo de inidoneidade para licitar, e contratar, bem como
celebrar convénios e parcerias com a Administragao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida desde que ressarcida a administragéo
dos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangéo
aplicada com base na alinea anterior,

11.1.4 Multa a ser cobrada segundo os seguintes critérios:
i. Pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato, que nao
diga respeito diretamente ‘a execugdo do objeto, multa de 0,5 % a
10,00 % (de meio ponto percentual até dez por cento) do valor mensal
dos servigos contratados.

i.. Pela rescisso do CONTRATO DE GESTAO por culpa da
CONTRATADA, multa de 10,00 % (dez por cento) sobre o valor
mensal dos servigos contratados

ii. O valor de eventual multa sera descontado dos pagamentos
devidos a CONTRATADA

11.2 A imposicdo das penalidades previstas na clausula 11.1, sera
proporcional a gravidade do fato que a motivar, consideradas as
circunstancias objetivas do caso, e dela sera notificada a CONTRATADA.

113 As sangdes previstas nos itens 11.1.1 e 11.1.2 e 11.1.3 poderao ser
aplicadas juntamente com a sang¢ao prevista no item 11.1.4.

11.4 Cabera recurso a autoridade competente da Secretario Municipal da
Saude em face da decisdo que aplicar a CONTRATADA quaisquer das
sangdes indicadas nesta clausula, no prazo de 5 (cinco) dias, contados a
partir da data de publicagdo, na imprensa oficial, da decisao recorrida.

11.5 A imposicado de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula
nao suprime o direito da CONTRATANTE de exigir indenizagéo integral
pelos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os 6rgéos
gestores do SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.
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12. DA RESCISAO, ALTERACAO E ENCERRAMENTO CONTRATUAL

12.1. A rescisao do presente CONTRATO DE GESTAO obedecera as
disposi¢cdes contidas nos art. 77 a 80 da Lei Federal n° 8.666/1993, e
alteracbes posteriores.

12.2. Verificada qualquer das hipoteses ensejadoras de rescisao
contratual prevista no art. 78 da Lei Federal n® 8.666/1993, o Poder
Executivo providenciard a revogacao dos Termos de Permisséo de Uso
dos bens publicos e a cessagdo dos afastamentos dos servidores
publicos colocados a disposicdo da CONTRATADA, nao cabendo a
CONTRATADA direito a indenizagdo sob qualquer forma, salvo na
hipétese prevista no § 2° do art. 79 da referida Lei.

12.2.1 A rescisdo contratual se dara por ato do Secretario Municipal da
Saude, apos manifestagdo do NTCSS e da Assessoria Juridica da
SMS-SP, em processo administrativo no qual sera assegurado o direito
ao contraditorio e ampla defesa da CONTRATADA.

12.2.2 Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATANTE que
ndo decorra de ma gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA, a
Prefeitura Municipal de Sao Paulo efetuara os repasses de recursos
devidos pela execucao do Contrato até a data da rescisdo, de acordo
com o cronograma de desembolso. O custo da desmobilizagéo, incluindo
aquele relativo a dispensa do pessoal e terceiros contratados pela
CONTRATADA para execugdao do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, sem prejuizo da indenizagdo a que a CONTRATADA faga jus
por eventuais prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido,
sera pago num prazo de até 180 (cento e oitenta) dias.

12.2.3 Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, nas
hipéteses dos incisos Xlll a XVI do art. 78 da Lei Federal n°
8.666/1993, esta se obriga a continuar executando as atividades e
servicos de saude ora contratados, salvo dispensa da obrigagao por
parte da CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da data de recebimento pela
CONTRATANTE da notificacao de rescisao.
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12.2.4 Em caso de término da vigéncia contratual, o custo de desmobilizagéo,
incluindo aquele relativo a dispensa de pessoal contratados pela
CONTRATADA para execugdo do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, sera pago pela CONTRATANTE num prazo de até 180
(cento e oitenta) dias, mediante a prestacéao de contas final.

12.3. A alteragéo dos valores discriminados no plano de trabalho devera
ser documentalmente justificada.

12.4. Ao final de cada exercicio deve ser efetuada a prestacao de contas
anual, condicionando-se a manutenc¢ao do contrato a sua aprovagao.

12.5. Ao final de cada exercicio a CONTRATADA apresentara relatério de
execugdo do contrato e proposta de revisdo ou manutencdo das metas
pactuadas.

12.6. O presente CONTRATO DE GESTAO, podera ser alterado a
qualquer momento, de comum acordo entre as partes, por meio de
Termo Aditivo precedido de justificativa escrita e autorizagdo do
Secretario Municipal da Saude.

12.7. Devera ser aprovado a cada periodo de 12 (doze) meses, Novo
Plano de Trabalho e Novo Plano Orgamentario, com as devidas
justificativas, observado o valor inicialmente previsto para o contrato e
as disponibilidades orgamentarias da CONTRATANTE.

12.8. No caso de término do prazo de vigéncia e apos novo chamamento
publico, por ocasido de continuidade da prestagéo dos servicos com a
mesma entidade CONTRATADA, nao cabera a realizagéo de repasse
de recursos financeiros destinados a rescisao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Fica expressamente vedada qualquer cobranca ao paciente pelos
servicos médicos, hospitalares ou outros complementares da
assisténcia que lhe & devida.
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13.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da
normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a
execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA
reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da
direcdo nacional do SUS, decorrente da Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, ficando certo que a alteragdo decorrente de tais
competéncias normativas sera objeto de termo aditivo ou de notificacao
dirigida a CONTRATADA.

13.3. Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATADA declara que:

13.3.1 Dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e
condicbes de prestacdo de servicos que permitam o maior nivel de
qualidade nos servigos contratados conforme a especialidade e
caracteristicas da demanda, especificados no Anexo V deste CONTRATO
DE GESTAO;

13.3.2 N&o esta sujeita a nenhum tipo de restri¢ao legal que incapacite seu
representante legal para firmar este CONTRATO DE GESTAO.

13.3.3. Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes
da contratacao onerarao as dotacbes il
84.10.301.3003.4.125.3.3.50.39.00.00. : e
84.10.302.3003.4.103.3.3.50.39.00.00, quando couber.

14. DA PUBLICACAO

14.1. A CONTRATANTE providenciara a publicacdo do presente
CONTRATO DE GESTAO no Diario Oficial da Cidade, no prazo maximo
de 20 (vinte) dias, contados a partir da data de sua assinatura.

15. DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Paulo, Capital, com renuncia
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO que nao puderem ser

resolvidas amigavelmente pelas partes.
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E, por_estarem justas e contratadas, assinam o presente CONTRATO DE
GESTAO em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenga das
testemunhas abaixo.

Pela CONTRATADA: '47@/%

FERNANDO PROENGA DE GOUVEA
Superintendente -

ADEMIR MEDINA OSORIO
Gerente Executivo ™

Pela CONTRATANTE:

\
\

m——

JOSE DE FILIRPI JUNIOR
Secretario Municipal da Saude

Testemunhas: [ , |
— At AL

Nome:'(: e 20 X {‘Q ML V) ;‘Q.L Vs TP .
RG: 32. 8c9. 271 | RG//¢-Sw foro
CPF: 3S9 S94 93518 CPF: 9c22ar 1 8 33
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO |

MODELOS DE MARCAS E LOGOTIPOS

Anexo 1

PI'\_’_EFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Logo da PMSP-SMS

10 cm de base (minimo)
(100%)

i
SUS mNE
=

Logo SUS

7 cm de base
(70% em relagdo ao logo da PMSP-SMS)

Logo da OS

7 cm de base
(70% em relagao ac logo da PMSP-SMS)
Logo PMSP/SMS com 10 centimetros de base (minimo).

Logo do Sistema Unico de Satde-SUS, com 7 centimetros de base (70%
em relagao ao logo PMSP/SMS).

Demais logos, obedecer a proporgéo de 70 % em relagao ao logo da
PMSP/SMS (100%).
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