
QUEM SOMOS 
 
O Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. João Amorim" - CEJAM - é uma entidade 
privada, sem fins lucrativos, filantrópica, há mais de 10 anos no mercado e com vasta 
experiência na administração de programas de saúde, especialmente os ligados à mulher 
e à criança desnutrida.  
No novo milênio, de acordo com as modernas diretrizes dos programas de saúde, o 
CEJAM norteia  suas atividades com ênfase em educação, prevenção e detecção precoce 
de patologias, particularmente aquelas que atingem a mulher, a criança, o trabalhador e 
o idoso. 
Com o lema “Prevenir é Viver com Qualidade”, o CEJAM já atendeu mais de 3 milhões 
de pessoas, concentrando  suas ações em ensino, pesquisa, informação, controle de 
qualidade, apoio psicossocial ao paciente e programas de atenção á saúde. 
Graças à sua experiência de mais de 8 anos em apoio ao Centro de Referência de Saúde 
da Mulher, da Nutrição, Alimentação e Desenvolvimento Infantil (CRSMNADI), o CEJAM 
coloca-se à disposição de instituições médico assistenciais, públicas ou privadas sem fins 
lucrativos a fim de celebrar convênios de parceria e apoio, visando repetir o modelo 
assistencial do Pérola Byington, incluindo as programações preventivas, curativas e de 
detecção precoce concomitantemente, através de uma atenção integral, multiprofissional 
e multidisciplinar ao paciente. 
 

UMA CAUSA NOBRE 
 
Ao realizar o trabalho social, esperamos estar contribuindo para o escoar de  uma 
demanda crescente que o serviço público, até então, não tem conseguido atender, em 
geral, e de empresários, em particular, empenhados em abraçar e apoiar causas que 
promovam o bem-estar da coletividade.  
Acreditamos que com isso, estamos prestando serviço à população, instituições 
governamentais, empresas  e principalmente à saúde como um todo. Para isso, contamos 
com empresas e pessoas que queiram associar-se das mais diversas formas, uma vez que 
já é sabido da necessidade de todos engajarmo-nos em projetos desta envergadura. 
Estamos abertos e precisamos crescer, necessitamos de recursos para viabilizar este 
crescimento.  
Contamos com o apoio de todos. Afinal, uma causa justa como essa não apenas merece a 
sua atenção. Mais do que isso, ela precisa do seu empenho. 
 

Nossa Missão 
 
Proporcionar às pessoas e organizações, o acesso à informação, comunicação, cultura, 
saúde, prevenção e detecção precoce de doenças, buscando apoiar o desenvolvimento 
social, a construção da cidadania e a redução dos índices de exclusão da Comunidade 
mais carente. 

Valores 
 
Desejamos ser um modelo para a sociedade. Nossas ações serão permanentemente 
inspiradas por nossos valores. Assumimos nossa perene disposição de estarmos em 
sintonia com a consciência social do nosso tempo, disponibilizando informação  e 
conhecimento, com ênfase no compromisso de promover a educação e saúde como 
instrumentos de acesso a cidadania e bem estar da sociedade. 

Diretoria e Associados 
 

O CEJAM possui entre seus diretores e membros, profissionais altamente capacitados 
(médicos e especialistas), formados e certificados por instituições mundialmente 
reconhecidas, além de alguns terem participado de cargos de direção nos governos 
federal, estadual e municipal.  
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PROGRAMAS 
 
Nossos programas são especialmente direcionados as pessoas carentes, ou não, e que  de 
alguma forma, necessitam de apoio e carinho. 
O CEJAM, objetivando esta finalidade, apostou e saiba o resultado: 
 
 

 Dr. Conforto 
 

O Programa Dr. Conforto é uma iniciativa voluntária desenvolvida 
há mais de 3 anos que oferece apoio psicológico, social e 
orientação, no hospital ou no domicílio, ao paciente ou família, 
auxiliando a comunicação entre ele e a equipe que o assiste, 
tentando esclarecer suas dúvidas e ou acompanhando nas 
consultas, nos exames ou nas internações. 

 

 

 

RELATÓRIO ESTATÍSTICO DE ATENDIMENTO - 2003 
 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

Visitas em Residências 9 8 10 9 12 8 9 11 8 6 9 5 104 

Visitas em Hospitais 8 6 7 10 6 7 8 7 12 4 3 5 83 

Acompanhamento Médico 6 8 9 3 3 2 2 1 4 1 3 1 43 

Acompanhamento Cirúrgico 0 1 1 0 1 0 1 1 3 2 0 0 10 

Acompanhamento a Exame 3 5 7 4 5 3 4 2 3 3 2 3 44 

Serviços Estéticos 8 11 12 18 21 20 21 18 23 10 14 21 197 

Telefonemas 30 38 42 60 47 55 51 54 61 41 38 62 579 

Contato por E-mail 29 31 35 31 39 41 36 39 35 25 14 31 386 

Contato com Entidade 5 8 4 3 5 2 3 4 5 1 3 2 45 

Encaminhamento  7 5 6 12 8 6 5 6 7 7 5 4 78 

TOTAL 105 121 133 150 147 144 140 143 161 100 91 134 1569 

 

 

             -  92 Voluntários Cadastrados;  
             -  17  Entidades / Hospitais Cadastrados;  
             -  28  Colaboradores 

 

 

 
Assim, para cumprir seu objetivo de oferecer a esses pacientes um 
plano de atenção psicossocial, é que o Dr. Conforto conta com a 
participação  de voluntários  que nos dias e horários disponíveis, em 
regiões ou instituições, visitam  doentes  ou  seus  familiares,  
proporcionando-lhe  calor humano e um carinho  que  eles muitas  
vezes   necessitam,  sem  interferir   na  orientação   médica que 
recebem. 
 



 

RELATÓRIO ESTATÍSTICO DE ATENDIMENTO - 2002 
 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

Visitas em Residências 5 2 8 3 6 8 7 13 11 10 10 12 95 

Visitas em Hospitais 3 2 5 4 4 9 11 9 13 16 13 9 98 

Acompanhamento Médico 1 0 2 1 4 2 1 2 3 4 6 3 29 

Acompanhamento Cirúrgico 0 1 2 2 3 2 0 0 1 0 1 0 12 

Acompanhamento a Exame 2 2 3 1 1 3 2 1 3 0 2 6 26 

Serviços Estéticos 6 8 4 5 3 4 3 5 5 6 3 3 55 

Telefonemas 8 9 6 7 8 10 20 35 47 53 41 31 275 

Contato por E-mail 0 1 1 2 3 6 12 19 26 29 27 25 151 

Contato com Entidade 0 0 0 0 0 0 20 12 10 8 5 3 58 

Encaminhamento  8 7 6 9 11 10 16 10 18 12 14 10 131 

Local de Trabalho 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2 

TOTAL 33 32 37 34 43 55 92 106 137 139 122 102 932 

OBS.: 
             -  47 Voluntários Cadastrados;  
             -  17  Entidades / Hospitais Cadastrados;  
             -  25  Colaboradores 
 
 
 
 
 
 

RELATÓRIO ESTATÍSTICO DE ATENDIMENTO - 2001 
 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

Visitas em Residências 1 1 1 6 0 3 4 4 8 10 12 14 64 

Visitas em Hospitais 2 0 13 9 14 3 4 7 8 8 3 6 77 

Acompanhamento Médico 0 1 4 4 3 2 2 3 1 0 1 1 22 

Acompanhamento Cirúrgico 1 1 0 1 0 1 1 2 1 0 1 0 09 

Acompanhamento a Exame 1 0 0 1 4 1 2 5 2 1 0 1 18 

Serviços Estéticos 0 0 0 0 0 1 1 3 2 5 0 0 12 

Telefonemas 1 1 2 3 4 5 6 3 4 8 14 18 69 

Contato por E-mail 0 0 0 0 0 1 1 1 1 3 5 8 20 

Local de Trabalho 0 0 0 2 1 3 4 0 0 0 0 0 10 

TOTAL 6 4 20 26 26 20 25 28 27 35 36 48 301 

OBS.: 
             -  27 Voluntários Cadastrados;  
             -  10  Entidades / Hospitais Cadastrados. 
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PPSSFF    --  PPrrooggrraammaa  SSaaúúddee  ddaa  FFaammíílliiaa  
 

 

 

 

 

 

O Ministério da Saúde criou, em 1994, o Programa Saúde da Família (PSF). 

Seu principal propósito: 

Reorganizar a prática da atenção à saúde em novas bases e substituir o modelo 
tradicional, levando a saúde para mais perto da família e, com isso, melhorar a 
qualidade de vida dos brasileiros.  

 

 

A estratégia do PSF prioriza as ações de prevenção, promoção e recuperação da 
saúde das pessoas, de forma integral e contínua.  

O atendimento é prestado na unidade básica de saúde ou no domicílio, pelos 
profissionais (médicos, enfermeiros, auxiliares de enfermagem e agentes 
comunitários de saúde) que compõem as equipes de Saúde da Família.   

Assim, esses profissionais e a população acompanhada criam vínculos de co-
responsabilidade, o que facilita a identificação e o atendimento aos problema de 
saúde da comunidade.  

Diante dos ótimos resultados já alcançados, o Ministério da Saúde está 
estimulando a ampliação do número de equipes de Saúde da Família no Brasil.  

Integrando o objetivo proposto, o CEJAM e a Secretaria Municipal de Saúde, 
através de um convênio, firmaram uma parceria para a implantação e 
implementação do Programa Saúde da Família - PSF., na região do Jardim 
Ângela.  

Contando com uma equipe de 620 profissionais, nossa entidade será responsável 
por mais de 260 mil pessoas que residem na região, além das 12 UBSF - 
Unidades Básicas de Saúde da Família instaladas no Jardim Ângela.  
 

 



 

PPSSFF    --  PPrrooggrraammaa  SSaaúúddee  ddaa  FFaammíílliiaa  
 

Programa Saúde da Família 
SUB-PREFEITURA DO M'BOI MIRIM 

Coordenação de Saúde M'Boi Mirim 
Supervisão de Saúde JD. Ângela 

 

 
 

Parceria  



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

PPSSFF    --  PPrrooggrraammaa  SSaaúúddee  ddaa  FFaammíílliiaa  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Identificação das Unidades e População em 2003 
     
     

     

OOrrdd..  UUnniiddaaddee  NNºº  eeqquuiippeess    PPooppuullaaççããoo  
FFaammíílliiaass  

CCaaddaassttrraaddaass  

01 Jardim Capela 8 28.120 7.600 

02 Parque do Lago 3 9.690 2.600 

03 Pq. N.Sto. Amaro 5 15.950 4.300 

04 Paranapanema 4 16.057 4.326 

05 Jardim Nakamura 5 13.744 3.704 

06 Jardim Herculano 2 5.990 1.600 

07 Jardim Guarujá  5 15.950 4.300 

08 Chácara Sta Maria 4 13.690 3.700 

09 Jardim Coimbra 7 27.800 7.500 

10 Jardim Sta Margarida 5 17.410 4.700 

11 Santa Lúcia 7 20.350 5.500 

12 Jardim Caiçara 7 24.890 6.700 

T o t a l  62 209.641 56.530 
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Ações desenvolvidas durante 2002 / 2003  
 
 

Contratação - 2003 Ações Desenvolvidas - 2003 
Unidades 

Médico Enferm. ACS. Aux.Enf. T o t a l Locação 
Obras 

Realizadas 
Equipamentos 

Material 
Escritório 

Capacitação 
Realizada 

Jardim Capela 6 7 39 17 69 0 1 reforma 90% 100% Momento - I 

Parque do Lago 1 3 18 6 28 0 1 reforma              90% 100% Momento - I 

Pq.Novo Sto.Amaro 1 5 27 10 43 0 1 reforma 90% 100% Momento - I 

Paranapanema 3 4 28 8 43 1 Unidade 1 reforma 90% 100% Momento - I 

Jardim Nakamura 4 4 24 8 40 0 1 reforma 90% 100% Momento - I 

Jardim Herculano 1 2 10 4 17 0 
1 reforma                 

(em andamento) 
50% 100% Momento - I 

Jardim Guarujá 2 5 30 10 47 0 
1 reforma                 

(em andamento) 
80% 100% Momento - I 

Chacara Sta. Maria  1 3 21 7 32 1 Unidade 1 reforma                85% 100% Momento - I 

Jardim Coimbra 4 9 42 14 69 1 Unidade 1 reforma 90% 100% Momento - I 

Jardim Sta. Margarida  2 5 27 8 42 1 Unidade 1 reforma 90% 100% Momento - I 

Santa Lucia 3 7 38 12 60 1 Unidade 1 reforma 90% 100% Momento - I 

Jardim Caiçara 3 8 42 14 67 1 Unidade 1 reforma 90% 100% Momento - I 

Estancia Mirim 0 0 0 0 0 0 0 0% 0%   

Jardim Aracati 0 0 0 0 0 0 0 0% 0%   

T o t a l 31 62 346 118 557 
6 

Unidades 
12 reformas - - - 
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Demonstrativo de Recursos Humanos - Dezembro de 2003 
                     
                     
                     

   
Plano de Trabalho Profissionais Contratados 

Funcionários Afastados          
por Motivo de Saúde 

Saldo a Contratar N.º de Equipes 

Equipes 
Ord. Unidade 

Previstas 
Médico Enf.ª 

Aux.   
Enferm. 

A 
.C.S 

Médico Enf.ª 
Aux.   

Enferm. 
A 

.C.S 
Médico Enf.ª 

Aux.   
Enferm. 

A 
.C.S 

Médico Enf.ª 
Aux. 

Enferm. 
A 

.C.S 
Completa Incompleta 

1 UBS - Jd. Capela 8 8 8 16 48 6 7 17 39 0 0 0 0 2 1 -1 9 6 2 
2 UBS - Pq. do Lago 3 3 3 6 18 1 3 6 18 0 0 0 0 2 0 0 0 1 2 
3 UBS - Pq.Novo Sto.Amaro 5 5 5 10 30 1 5 10 27 0 0 0 1 4 0 0 4 1 4 
4 UBS - Paranapanema 4 4 4 8 24 3 4 8 28 0 0 0 1 1 0 0 -3 3 1 
5 UBS - Estância Mírim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 UBS - Jd. Nakamura 4 4 4 8 24 4 4 8 24 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 
7 UBS - Jd. Herculano 3 3 3 6 18 1 2 4 10 0 0 0 0 2 1 2 8 1 2 
8 UBS - Jd. Guarujá 5 5 5 10 30 2 5 10 30 0 0 1 0 3 0 1 0 2 3 
9 UBS - Chácara Sta. Maria 4 4 4 8 24 1 3 7 21 0 0 0 0 3 1 1 3 1 3 
10 UBS - Jd. Coimbra 7 7 7 14 42 4 9 14 42 0 0 0 0 3 -2 0 0 4 3 
11 UBS - Jd. Caiçara 7 7 7 14 42 3 7 14 42 0 0 0 1 4 0 0 1 3 4 
12 UBS - Santa Lúcia 7 7 7 14 42 3 8 12 38 0 0 0 0 4 -1 2 4 3 4 
13 UBS - Sta Margarida 5 5 5 10 30 2 5 8 27 0 0 0 0 3 0 2 3 2 3 
14 UBS - Jd. Aracati  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 TOTAL 62 62 62 124 372 31 62 118 346 0 0 1 3 31 0 7 29 31 31 
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A.M.A - Atendimento Móvel Avançado  
 

Principais Atuações 
Igreja Adventista do 7o dia – Diversas unidades, realizando atendimentos anuais com a 
presença do AMA.(Desde 1996) 
ACM – Associação Cristã de Moços – Unidades de Itaquera e Guarulhos, realizando 
atendimentos anuais com a presença do AMA.(Desde 1997) 
Instituto de Botânica – Secretaria de Estado do Meio Ambiente, realizando 
atendimentos anuais com a presença do AMA.(Desde 1998) 
Força Sindical - Convenção de sindicalistas na Praia Grande, que reuniu mais de 8.000 
pessoas. (Julho/2001) 
Natura Cosméticos SA. – Auxiliares de enfermagem do AMA, realizando plantões 
semanais às funcionárias da empresa, prevenindo o câncer de mama e ginecológico. 
(Início em Outubro/2001) 
Rádio Capital – Evento sobre prevenção de câncer de mama e ginecológico que reuniu 
mais de 1.000 mulheres.( Dezembro/2001) 
IPT - Instituto de Pesquisas Tecnológicas em comemoração ao Dia internacional da 
Mulher, onde as auxiliares de enfermagem do AMA, realizaram exames de prevenção de 
câncer de mama e ginecológico aos seus funcionários. (Março/02) 
Força Sindical – Sessenta anos do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de 
Telecomunicações e Operadores de Mesas Telefônicas no Estado de São Paulo, com o 
apoio da Força Sindical, comemora os  anos da sua fundação onde o AMA participou, 
com a presença de 20.000 pessoas.(Abril/02) 
Força Sindical – Estação Cidadania – evento realizado na festa de 1º Maio, na Praça 
Campo de Bagatelle, Santana, com o apoio da Secretaria Municipal da Saúde e de 
diversas Organizações e Entidades da Sociedade Civil, o CEJAM realizou exames de 
prevenção de câncer de mama e ginecológico, e testes de diabetes. Com público de 
10.000 pessoas. (maio/02) 
2ª Mostra Sul-Comunidade em Ação – evento realizado no Espaço Criança Esperança 
do Jardim Ângela que envolveu entidades e organizações da sociedade civil e diversos 
Órgãos Governamentais das esferas Municipal, Estadual e Federal com a presença do 
AMA.(Maio/2002) 
3ª Mostra Sul-Comunidade em Ação – evento realizado no Espaço Criança Esperança 
do Jardim Ângela que envolveu entidades e organizações da sociedade civil e diversos 
Órgãos Governamentais das esferas Municipal, Estadual e Federal com a presença do 
AMA, e um público de 10.000 (setembro/02) 
 

Um programa de atenção integral à saúde da mulher, 
desenvolvido para levar orientação a população, a mulher da 
periferia e trabalhadoras em empresas ou industrias,  sobre 
medidas de prevenção e detecção precoce de doenças. 
Trata-se de um serviço gratuito nas áreas carentes do município 
de São Paulo, onde a mulher tem maiores dificuldades de acesso 
ao sistema público de saúde. 

O atendimento é realizado por consultórios ginecológicos 
móveis, onde dispõem de materiais e equipamentos que 
permite um exame completo à mulher, incluindo 
orientação e exame da palpação das mamas, coleta de 
papanicolaou, tomada da pressão arterial, testes de 
diabetes, medidas de peso e altura, instrução para 
prevenção de doenças sexualmente transmissíveis e 
AIDS. 



 

PROCEDIMENTOS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 
CONTROLE OBESIDADE 
(PESO E ALTURA) 

3974 3726 865 430 2591 1550 1760 2109 2313 2884 1527 652 24381 

TESTE DE DIABETES 918 95 5 10 1102 422 391 529 588 1011 341 141 5553 

EXAME DA MAMA 1310 1692 253 175 722 644 716 790 886 796 627 277 8888 

EXAMES DE 
PAPANICOLAU 

1123 1075 253 175 634 596 677 690 813 762 597 248 7643 

TESTE DE HIPERTENSÃO 
- MEDIÇÃO P.A 

1927 1628 178 128 1380 826 824 932 1114 1331 703 316 11287 

PAISM VIRTUAL 
(CEJAM) 

4 1036 240 2 4 5 4 45 7 0 0 0 1347 

ORIENTAÇÃO DE 
PREVENÇÃO MULHER 

2028 1963 490 268 1539 903 971 1125 1201 1472 792 397 13149 

TOTAL ATENDIMENTO 
À MULHER 

2028 1963 490 268 1539 903 971 1125 1201 1472 792 397 13149 

TOTAL DE 
PROCEDIMENTOS 

13461 13309 2913 1548 9588 5914 6389 7427 8123 9818 5452 2497 86439 

 

 
PROCEDIMENTOS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

CONTROLE OBESIDADE 
(PESO E ALTURA) 

502 718 1672 1778 2450 1474 2158 6611 10327 7555 6035 4203 45483 

TESTE DE DIABETES 167 319 479 832 1200 698 587 1254 2809 2113 1685 821 12964 

EXAME DA MAMA 201 305 551 539 696 369 741 3005 4610 3528 2096 1278 17919 

EXAMES DE PAPANICOLAU 199 305 547 534 567 334 681 2557 3818 2956 1821 1094 15413 

TESTE DE HIPERTENSÃO - 
MEDIÇÃO P.A 

243 356 585 880 1197 739 1014 3236 4528 4065 2843 2088 21774 

PAISM VIRTUAL 
(CEJAM) 

252 26 20 10 2 2 16 150 376 260 92 5 1211 

ORIENTAÇÃO DE 
PREVENÇÃO MULHER 

252 363 856 894 1341 745 1127 4069 6129 4683 3030 2109 25598 

TOTAL ATENDIMENTO  
À MULHER 

252 363 856 894 1341 745 1127 4069 6129 4683 3030 2109 25598 

TOTAL DE 
PROCEDIMENTOS  

1816 2392 4710 5467 7453 4361 6324 20882 32597 25160 17602 11598 140362 

 

PROCEDIMENTOS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 
CONTROLE OBESIDADE 
(PESO E ALTURA) 

1032 896 1858 1126 1306 1636 1266 1664 1368 1506 1202 1634 16494 

TESTE DE DIABETES 469 429 554 351 367 490 457 565 233 220 204 682 5021 

EXAME DA MAMA 241 288 834 413 606 817 367 512 528 651 526 716 6499 
EXAMES DE 
PAPANICOLAU 

355 270 749 406 484 522 349 480 511 601 483 683 5893 

TESTE DE HIPERTENSÃO 
- MEDIÇÃO P.A 

516 448 929 554 608 814 573 825 684 753 561 826 8091 

PAISM VIRTUAL 
(CEJAM) 

0 0 0 0 0 0 113 0 0 0 0 500 500 

ORIENTAÇÃO DE 
PREVENÇÃO MULHER 

581 506 929 564 655 818 659 846 690 754 607 903 8512 

TOTAL ATENDIMENTO  
À MULHER 

581 506 929 564 655 818 659 846 690 754 607 903 8512 

TOTAL DE 
PROCEDIMENTOS  3549 3141 5976 3414 4026 5097 3784 4892 4014 4485 3583 6067 51915 

RELATÓRIO ESTATÍSTICO DO ATENDIMENTO - 2001 

PROGRAMA DE ATENDIMENTO MÓVEL AVANÇADO – AMA 
RELATÓRIO ESTATÍSTICO DO ATENDIMENTO - 2003 

RELATÓRIO ESTATÍSTICO DO ATENDIMENTO - 2002 
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Fotos do Evento de 1º Maio de 2002 
 

 

 
 

Fotos do Evento 2ª Mostra Sul – Comunidade em Ação 
 

 

 



Fotos do Evento 3ª Mostra Sul – Comunidade em Ação 

 

 

 

 

 



Ensino e Eventos 
O nosso objetivo é propiciar o ensinamento, aperfeiçoamento e conhecimentos gerais e 
específicos na área de saúde e prevenção. 
Para isso desenvolvemos cursos e pesquisas direcionados ao profissional de saúde e a 
população, com palestras gratuitas e assuntos relacionados aos programas de saúde da 
mulher, do idoso, da criança e do trabalhador, enfocando temas atuais e polêmicos. 
No site Saudeprev, o  CEJAM desenvolve cursos a distância, oferecendo uma variedade 
de temas e palestras aos profissionais da área médica, quebrando barreiras de distância 
e tempo; capacitando e atualizando os profissionais nos mais remotos lugares. 
Nossos cursos e pesquisas são realizados por profissionais renomados e altamente 
qualificados nas áreas de saúde, seja no ambiente real ou virtual. 
 

Curso: Aprimoramento em Geriatria e Gerontologia 
Período: 7/maio a 25/Junho/2002 
N.º de alunos: 31 
Freqüência de alunos:  88,3% 
Suas expectativas foram:  
superadas    12,9% 
plenamente atendidas    61,3% 
parcialmente atendidas    25,8% 
não foram atendidas        0% 

 
 
Curso: I Curso de Capacitação do Voluntariado em Saúde 
Período: 14 de setembro/2002 
N.º de Alunos:  22 
 
Suas expectativas foram:  
superadas    18,2% 
plenamente atendidas    54,5% 
parcialmente atendidas    27,3% 
não foram atendidas        0% 
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Feira: Exposolidária 2002 
Período: 02 a 11 de agosto/02 
Atendimento Virtual (PAISM): 142 pacientes cadastradas 
Livro “Saúde da Mulher” do Prof. Pinotti:  500 livros distribuídos  
07 Entidades Cadastradas para visitas  
05 Voluntários Inscritos  
02 Colaboradores Inscritos: 
01 Cadastramento para Atendimento Móvel 
02 Solicitações de Visitas 
02 Tira Dúvidas 
Material de Divulgação Distribuído: 
Folheto Cejam         1.000 unidades 
Folder do Curso de Capacitação de Voluntariado    1.000 unidades 
Lembrete Chat sobre Reposição Hormonal    1.200 unidades 
Livreto Dr. Conforto          750 unidades 
Formulário para voluntário         600 unidades 
Formulário para colaborador         600 unidades 
Formulário Autorização para entidades       450 unidades 
Formulário Visitas          450 unidades 
Formulário Cadastramento AMA        450 unidades 
Formulário Tira Dúvidas          300 unidades 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

  



 
Evento: Páscoa 2002 
Período: 30 de março/02 
Realização: O Cejam, com o auxílio da Paróquia Santos Mártires, distribuiu 555 ovos de 
Páscoa às crianças carentes do Jardim Ângela , zona Sul de São Paulo. 
 

                  
 
 

 
 
 
 

Deficiente Saudável 
 

 

 

O deficiente saudável foi feito pensando em você, que necessita comprar uma cadeira de 
rodas ou algum outro equipamento e não sabe onde procurar, ou pensa em praticar uma 
atividade esportiva ou fazer uma viagem, comprar um carro zero com as isenções 
oferecidas pelo governo, tirar sua habilitação e muito mais.  
Consciente das grandes dificuldades que desnorteiam o dia a dia das pessoas portadoras 
de deficiência física, problema este ligado direta ou indiretamente  à falta de informação, 
sem contar com os problemas sócio econômico e cultural que afligem a população 
brasileira. 

O deficiente saudável procura de uma maneira rápida, pratica e 
objetiva, minimizar esta situação, levando informações 
relevantes aos seus web’s amigos, procurando desta forma 
oferecer um leque de opções em saúde, cultura, cursos 
profissionalizantes, esporte, entretenimento e lazer, abrindo 
links aos principais sites do gênero, sem falar das notícias 
fresquinhas que buscamos reunir para mantê-lo informado dos 
assuntos ligados a nos portadores de deficiência. 



 

Site SaudePrev 

 
 

 

Guia saúde 
 

 

 

 

Violência Doméstica 
 

 
Devido às circunstâncias em que ocorrem e a freqüente dependência da vítima ao seu 
agressor (marido , padrasto etc.),  o sigilo dessas ocorrências e as dificuldades para 
denunciá-las, levam o CEJAM a desenvolver um projeto de Posto Avançado para 
Orientação às Vítimas de Violência Doméstica na Cidade de São Paulo. Na qualidade de 
Organização “Não Governamental” neutra, sem conotações políticas ou religiosas, o 
CEJAM dispõe-se a intermediar assistência às vítimas pelos recursos médicos, jurídicos, 
psicológicos e sociais, através da união de uma rede de serviços para orientação e 
atendimento no município, além de convênios com instituições parceiras como o Coletivo 
Feminista de Sexualidade e Saúde, entre outros, constituindo assim, um cadastro de 
entidades assistenciais credenciadas e comprometidas com a efetivação do atendimento 
a estas famílias. 
Hoje o site SaudePrev possui uma grande participação no projeto, pois as denúncias são 
recebidas pelo site e encaminhadas às entidades envolvidas com absoluto sigilo e 
segurança. 

www.saudeprev.com.br 

O site Saudeprev, possui canais e serviços que 
beneficiam e informam a população dentro de diversas 
especialidades como: saúde da mulher, da criança, do 
idoso, do trabalhador e medicamentos, além de 
disponibilizar diariamente notícias importantes e 
polêmicas na área de saúde. 

Com o  guia  saúde,  o usuário  encontra  endereços,  telefones,  
e-mail's, para obter informações sobre hospitais, prontos-
socorros, farmácias, drogarias, postos de saúde / unidades 
básicas de saúde, laboratórios e centros de diagnósticos, casas 
de saúde e repouso, clínicas e ambulatórios, pertencentes a 
região da grande São Paulo, para consultas e orientação sobre 
vários serviços de saúde.  

O fenômeno da violência doméstica acontece dentro da família, 
no Brasil, no Mundo e incide fundamentalmente sobre a vida e 
a saúde de crianças, idosos e, sobretudo, mulheres com sérias 
e graves conseqüências não só para o seu pleno e integral 
desenvolvimento pessoal, comprometendo o exercício da 
cidadania e dos direitos humanos, mas também para o 
desenvolvimento econômico e social do país.  

Além de todas estas especialidades, o Saudeprev 
disponibiliza ferramentas de grande utilidade com o 
objetivo de facilitar a busca de informações solicitadas 
pelo usuário.  
 
Conheça estas facilidades: 
 



 

Tira dúvidas 
O Saudeprev disponibiliza um canal onde o usuário esclarece dúvidas sobre prevenção e 
detecção precoce de doenças. Basta acessar o site Saudeprev, que a nossa equipe de 
especialistas analisa caso a caso e responde as questões nas áreas de saúde da criança, 
saúde da mulher, saúde do idoso, saúde no trabalho, saúde mental, saúde da família, 
primeiros socorros, medicamentos e direito na saúde.  
 
 

RELATÓRIO DE ATENDIMENTO – DR. TIRA DÚVIDAS - 2002 
PROGRAMAS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

SAÚDE DA MULHER 26 17 09 02 09 08 01 07 03 06 03 03 94 

SAÚDE DO IDOSO 03 04 - - - - - 01 - - - - 08 

SAÚDE MENTAL 04 03 03 01 - - - 01 - - - - 12 

SAÚDE DO TRABALHADOR 08 02 01 01 - - - - - - - - 12 

SAÚDE DA CRIANÇA 05 09 04 - 02 - 01 01 01 03 - - 26 

MEDICAMENTOS 02 09 03 - - 01 - - - - - - 15 

DIREITO NA SAÚDE 01 - 01 01 - - - 02 01 - - - 06 

PRIMEIROS SOCORROS 02 03 - 01 - 01 - - - - - - 07 

ATENDIMENTO GERAL - 04 - - - - - - - - 25 18 47 

SAÚDE DA PELE - - - - - 02 - 01 01 03 - 02 09 

SAÚDE NO ESPORTE - - - - - - - 01 - - - 01 02 

SEXOLOGIA - - - - - - - - - 02 01 04 07 

DR. CONFORTO - 05 20 10 08 02 - 13 15 12 04 09 98 

TOTAL 51 56 41 16 19 14 02 27 21 26 33 37 343 

 
 

 

RELATÓRIO DE ATENDIMENTO – DR. TIRA DÚVIDAS - 2001 
PROGRAMAS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

SAÚDE DA MULHER - - - 01 - - 08 24 18 24 39 10 124 

SAÚDE DO IDOSO - - 01 01 - - - - 01 02 07 - 12 

SAÚDE MENTAL - 01 - - - - - 03 02 02 04 - 12 

SAÚDE DO TRABALHADOR - - - 04 - - 01 03 06 03 03 02 22 

SAÚDE DA CRIANÇA - 02 - - - - 01 02 06 06 06 06 29 

MEDICAMENTOS - - - - - - - - 02 05 03 02 12 

DIREITO NA SAÚDE - - - - - - - 03 01 - 02 01 07 

PRIMEIROS SOCORROS - - 01 - - - 01 05 05 04 08 04 28 

ATENDIMENTO GERAL - - - - - - - - 06 06 07 01 20 

TOTAL 00 03 02 06 00 00 11 40 47 52 79 26 266 
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EQUIPE CEJAM / SAUDEPREV – 2002 
 

COORDENADOR GERAL – SITE  
Dr. Fernando Proença de Gouvêa 
 
SAÚDE DA MULHER 
Prof. Dr. José Aristodemo Pinotti - Coordenador 
Dr. Gilberto da Costa Freitas  
 
SAÚDE DO IDOSO 
Prof. Dr. Wilson Jacob Filho - Coordenador 
Dr. Omar Jaluul 
Dra. Claudia Fló 
 
SAÚDE DO TRABALHADOR 
Prof. Dr. José Eduardo Helfenstein - Coordenador  
Dr. José Flaviano Gomes Caetano  
Dra. Ana Paula Mazzutti Rodrigues  
Dr. Gerson Viana Feitosa  
Dra. Tatiana Helfenstein 
 
SAÚDE DA CRIANÇA 
Prof. Dr. Mario Santoro Junior - Coordenador 
Profa. Dra. Conceição Aparecida De Mattos Segre 
Dr. Claudio Leone  
Dr. Dirceu Solé 
Dr. João Coriolano Rego Barros  
 
SAÚDE MENTAL 
Prof. Dr. Francisco B. Assumpção Jr - Coordenador  
Dra. Eliana Curatolo 
Dra. Evelyn Kuczynski 
Dra. Patrícia Gouveia Ferraz  
 
PRIMEIROS SOCORROS 
Prof. Dr. Carlos Alberto G. Eid - Coordenador 
Dr. Edmur Sales Filho 
 
SAÚDE DO DEFICIENTE 
Lorivaldo Ribeiro - Coordenador 
Marcelo Palermo 
 
MEDICAMENTOS  
Andreia Cordeiro - Coordenadora 
Fabiana Bragança Albanesi 
 
SEXOLOGIA 
Psic. Carla Cecarello – Coordenadora 
 
COLABORADOR SAÚDE E CORAÇÃO 
Prof. Dr. Adib Jatene  
 
COLABORADOR SAÚDE E ESPORTE 
Prof. Dr. Luiz Baccalá  
 
COLABORADOR SAÚDE DA PELE 
Prof. Dr. Sebastião Sampaio  
 
COLABORADOR EM CIRURGIA INFANTIL 
Dr. Robert Cowles (USA)  
 
VIOLÊNCIA DOMÉSTICA 
Dr. Fernando Proença de Gouvêa - Coordenador 
Dr. Luiz de Mello  
Floriza de Jesus Mendes 

 

DOUTOR CONFORTO 
Dr. Fernando Proença de Gouvêa - Coordenador 
Dr. João Amorim 
Floriza de Jesus Mendes 
Creusa Maria Almeida Jaremciuc 
 
PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA 
Dr. Fernando Proença de Gouvêa - Coordenador 
João Francisco Romano 
Ademir Medina Osório 
 
GUIA SAÚDE E ASSESSORIA FINANCEIRA 
José Lourenço Bertola - Assessor 
Marli de Lucca 
Márcia Pereira 
Maria do Carmo Silva 
 
ASSESSORIA DE ENSINO E EVENTOS 
Creusa Maria Almeida Jaremciuc – Assessor 
Iraci Freire Bezerra 
 
ATENDIMENTO MÓVEL AVANÇADO – AMA/PAISM 
Maria Lúcia Vieira Andreotti Tojal  - Coordenadora 
Sônia Mora Nobrega de Souza - Supervisora 
Alexandra Batista Umzaga 
Edneusa Araujo dos Santos Reis 
Rizelda Maria de Oliveira 
Maria das Neves P. dos Santos 
Rosangela Oliveira dos Santos 
Emerson Toriba 
 
DIREITO NA SAÚDE – ASSESSORIA JURÍDICA 
Dr. Luiz de Mello - Assessor 
 
ASSESSORIA E PLANEJAMENTO EM SAÚDE 
Ademir Medina Osório - Assessor 
 
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA 
João Francisco Romano - Assessor 
José Aldo Simões Alves 
Divaldo José dos Reis 
Walter Sato 
Adilson Violin 
Abel Soares Silva 
Maria José Batista Santos 
 
CONTRATAÇÕES – ASSESSORIA DE RECURSOS 
HUMANOS 
José Roberto Giglio - Assessor  
Salete Braga Mendel 
Edmilson Ferreira dos Santos 
 
ASSESSOR COMERCIAL 
Antonio Nascimento (Tony) 
 
CONTEÚDO -  JORNALISTA RESPONSÁVEL 
Mauro Cezar Pereira  
 
WEBDESIGNER 
Thiago A. de Almeida Mello 
Vinicius A. M. Osório  
 
SUPORTE TÉCNICO DE INFORMÁTICA 
Luiz Albuquerque 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“...com seriedade e perseverança é que 
conseguiremos construir um modelo ideal 

de saúde para a população mais carente...” 
 

Dr. Fernando Proença de Gouvêa 

 “...enxugue uma lágrima...” 
 

Dr. João Amorim 
 

“...Prevenir é Viver com Qualidade...” 


