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Mensagem da Superintendência 
MISSÃO CUMPRIDA! 
 

Ao encerrarmos o ano de 2008 podemos afirmar, avaliando as nossas  realizações, que o CEJAM 
cumpriu os compromissos assumidos. Orgulhosos em contribuir para a melhoria da qualidade da 
atenção à saúde da nossa população mais carente, nos preparamos para continuar nossa  luta em 
2009, pois ainda há muito a se fazer pelo Sistema Único de Saúde (SUS). 

 Credenciados  como  Organização  Social  pela  Prefeitura  da  Cidade  de  São  Paulo,  cumprimos  os 
contratos de gestão na  região do M’ Boi Mirim, administrando as Unidades de Saúde do  Jardim 
Ângela e apoiando os demais serviços de saúde da  região. Alem de manter e  reformar Unidades 
existentes  instalamos  a nova UBS Aracati, passando a  anterior  a  chamar‐se UBS Cidade  Ipava,  a 
pedido da comunidade  local. Seguindo a política de saúde municipal,  instalamos as   AMAs Capão 
Redondo,  Jardim  Fernanda e    Figueira Grande  (110ª AMA).Assumimos  também as AMAs Parque 
Santo Antônio e Jardim Alfredo. Para completar, inauguramos as primeiras AMAs de Especialidade, 
no Capão Redondo e Vila Bertioga, alem da AMA de Especialidades do Jd São Luiz. 

Em 8 de Abril de 2008 inauguramos o Hospital Municipal Dr. Moysés Deutsch do M’ Boi Mirim, em 
convênio  com  a  Associação  Médica  Israelita  Dr.  Albert  Einstein,  responsável  pela  sua 
Administração.  Começando  apenas  com  o  Pronto  Socorro  e  80  leitos  de  retaguarda,  teve  sua 
Unidade  de Maternidade  “Dr.  João  Amorim”  inaugurada  em  1º  de  Agosto  e  todos  os  seus  240 
leitos, funcionando em Setembro de 2008. 

Na Atenção Básica à Saúde, mantivemos em bom ritmo o Programa de Saúde da Família em Embu 
das Artes, com mais duas Unidades de Saúde e, nos convênios vigentes com Taboão da Serra e com 
Itapecerica da Serra.  

Nos  programas  sócio‐assistenciais,  estendemos  as  ações  do  Dr.  Conforto  à  comunidade  mais 
carente  da  Bela  Vista  e  concentramos  nossos  esforços  na  inclusão  social  do  deficiente  físico 
melhorando a acessibilidade das nossas Unidades e a própria  informação, das suas  famílias e das 
equipes de saúde que os assistem através de cartilhas de orientação baseadas na experiência do 
autor e oficinas participativas.  

Os Programas de Ensino, através da ESCOLA DE SAÚDE CEJAM, formou centenas de novos auxiliares 
e  técnicos de  enfermagem, ofereceu  cursos de  aperfeiçoamento na  área da  saúde, preparou‐os 
para atender primeiros socorros, Suporte Básico de Vida e Prevenção de Acidentes, graças apoio do 
INCOR e da Disciplina de Cirurgia de Trauma da FMUSP. 

Com  o  apoio  voluntário  de  profissionais  docentes,  foi  lançado  em  Outubro,  o  nº  1  da  Revista 
Técnico‐Científica da Escola de Saúde CEJAM, importante marco da história da Entidade. 



 

 

Nos programas da Internet, o site www.saudeprev.com.br, completados pelos www.cejam.org.br e 
www.oscejam.org.br, ofereceram permanentes  informações e orientações de  saúde,  inscrições e 
resultados de processos seletivos da Entidade,  intercâmbio de  informações entre os profissionais 
do CEJAM, além de documentos, relatórios, balanços da Entidade, numa transparência da qual nos 
orgulhamos muito.   

 

Restaria destacar o controle social aprimorado em 2008, através do segmento representante dos 
usuários no Conselho de Administração do CEJAM, nos Conselhos Gestores da Supervisão de Saúde 
do M’ Boi Mirim e nos Conselhos Gestores de todas as Unidades de Saúde sob nossa gestão.  

Dr. Fernando Proença de Gouvêa 

Superintendente 
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Fatos relevantes 
 

20/05/1991   Criação do CEJAM  

01/10/1991   Convênio Fundação Adib Jatene  

07/10/1992   Convênio Hospital Perola Byington /SES  

1998 / 1999   Entidade Filantrópica e de Utilidade Pública  

05/05/2000   Programa Dr. Conforto  

01/07/2000   AMA – Saúde da Mulher  

15/12/2000   Portal SaudePrev  

19/02/2002   Convênio PSF / PMSP – Jd. Ângela  

16/10/2002   Programa Deficiente Saudável  

03/02/2004   Convênio PSF / PM Embu das Artes  

14/07/2004   Projeto Viva Leite  

29/12/2004   Programa “Atendendo Quem Precisa” (Deficiente Saudável)  

14/02/2005   Modelo “AMA/UARS” – Jardim Ângela  

20/05/2005   Escola de Saúde CEJAM  

11/11/2005   Convênio Assistência Médica Ambulatorial – São Paulo/SP  

30/11/2005   Convênio PSF / PM Taboão da Serra  

18/05/2006   Convênio PM Itapecerica da Serra  

11/07/2006   Qualificação como Organização Social do Município São Paulo  

01/08/2007   Contrato de Gestão de Atenção Básica M’ Boi Mirim/SP  

08/04/2008  Hospital Municipal M’ Boi Mirim 

04/07/2008  Unidade Modelo “AMA Especialidades” 

01/08/2008  Unidade de Maternidade Dr. João Amorim do Hospital Municipal M’ Boi Mirim 
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Nossa História 
 

1991 

O Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. João Amorim"  ‐ CEJAM  ‐ é uma entidade filantrópica, privada e sem 
fins lucrativos, existente desde maio de 1991, por um grupo de médicos, advogados e profissionais da saúde 
do  Centro  de  Referência  da  Saúde  da  Mulher  e  de  Nutrição  Alimentação  e  Desenvolvimento  Infantil 
(CRSMNADI), para dar apoio àquela instituição. A denominação deu‐se em homenagem ao Dr. João Amorim, 
ilustre médico que foi um dos organizadores e o 1º Diretor Clínico do Hospital Pérola Byington. 

Entidade desenvolve programas sociais especialmente direcionados às pessoas carentes, ou não, e que de 
alguma forma, necessitam de apoio e carinho. 

Atualmente o público ao qual se destina é a família com ênfase na mulher, na criança, no trabalhador, no 
idoso  e  na  pessoa  portadora  de  deficiência. Através  dos  últimos  quinze  anos  o CEJAM  teve  participação 
direta em alguns destaques históricos da Atenção à Saúde da nossa População. 

1992 

Em  7  de  Outubro,  o  Centro  de  Estudos  e  Pesquisas  Dr.  João  Amorim,  sob  a  coordenação  do membro 
fundador, Prof. Dr. José Aristodemo Pinotti, celebrou com a Secretaria do Estado da Saúde um convênio de 
assistência à saúde visando à  implantação do Programa de Cooperação Técnica para a execução do Centro 
de Referência da Saúde da Mulher e de Nutrição Alimentação e Desenvolvimento Infantil (CRSMNADI), este 
convênio foi mantido até 21 de setembro de 2001, quando ocorreu o seu encerramento, por não haver mais 
interesse do Estado em mantê‐lo. No decorrer desses nove anos foi organizado e implantado um modelo de 
Assistência Integral à Saúde da Mulher, reconhecido internacionalmente pela sua qual idade e eficiência. 

Resultou  no modelo  “Pérola”  de  assistência  à  saúde  da mulher  e  da  criança  desnutrida,  que  chegou  a 
atender  a  cerca  de  3.000  pacientes  por  dia,  até  fins  de  1998.  Além  da  assistência,  transformou‐se  num 
centro de formação de recursos humanos para a saúde, especialmente da mulher e da criança. 

1994 

O Programa de Saúde da Mulher  implantado na Unidade Básica de Saúde – Jardim Souza em 1º de  julho a 
31.12.98,  onde  pela  primeira  vez  houve  a  participação  de  Agente  Comunitário,  nas  visitas  domiciliares, 
levantamento de dados populacionais, sanitários e epidemiológicos em uma área geográfica definida, com o 
apoio do CRSMNADI. 

1998 

Em 12 de  agosto,  foi  concedido pela Prefeitura Municipal de  São Paulo,  através do Decreto nº 37.571 o 
Título de Utilidade Pública Municipal. 

Em 25 de setembro, através do Decreto nº 43. 481 foi concedido o título de Utilidade Pública Estadual. 

Em 23 de Outubro, através do Decreto s/nº publicado em Diário Oficial da União, foi concedido o Título de 
Utilidade Pública Federal. 
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Em  30  de  novembro,  foi  concedido  pelo  Conselho Nacional  de Assistência  Social,  através  do  Recurso  nº 
44006.000636/98‐17 certificado de entidade de fins filantrópicos. 

1999 

Em 5 de fevereiro, foi concedido o Ato Declaratório nº 001/99, pelo Ministério da Previdência e Assistência 
Social ‐ sob Processo nº 35458‐000274/98‐19. 

2000 

Em  5  de Maio,  foi  criado  o  Programa  Dr.  Conforto,  uma  iniciativa  de  voluntariado  que  oferece  apoio 
psicológico, social e orientação, no hospital ou no domicílio, ao paciente ou família auxiliando a comunicação 
entre ele e a equipe que o assiste, tentando esclarecer suas dúvidas e ou acompanhando nas consultas, nos 
exames ou nas internações. 

Em 1º de  junho, foi criado o Programa de Atendimento Móvel Avançado  (AMA), de prevenção e detecção 
precoce de Câncer do colo uterino, de diabetes, e de hipertensão na mulher através de unidades móveis e 
trailers,  agendados  nas  áreas  da  cidade,  com maior  carência  e  com  baixa  cobertura  assistencial,  onde  a 
mulher  tem maiores dificuldades de acesso ao sistema público de saúde, visando o PAISM – Programa de 
Atenção Integral à Saúde da Mulher. 

Em 15 de Dezembro, foi lançado o site www.saudeprev.com.br projeto que visa oferecer canais de serviços 
para  beneficiar  o  usuário  e  a  população  dentro  de  diversas  especial  idades  na  área  de  saúde,  além  de 
disponibilizar notícias, enquetes, dicas e boletins informativos de forma gratuita a todos os usuários. 

2002 

Em 19 de Fevereiro, foi firmado um convênio com a Prefeitura Municipal de São Paulo, através da Secretaria 
da  Saúde,  para  a  implantação  e  implementação  do  Programa  Saúde  da  Família,  com  o  objetivo  de 
reorganizar a prática da atenção à saúde em novas bases e substituir o modelo tradicional, levando a saúde 
para mais perto da família e, com isso, melhorar a qualidade de vida dos habitantes do Jardim Ângela. 

Em  16  de Outubro,  foi  criado  o  Programa Deficiente  Saudável,  para  apoiar  e  orientar  pela  Internet  aos 
Portadores de Deficiência. 

2003 

Em 26 de Maio  lançou em  caráter nacional o Programa de Atenção  Integral à Saúde da Mulher – PAISM 
Virtual, na  internet, que aborda  todas estas questões  juntas e as oferece, com simplicidade e eficiência, a 
todas as mulheres na relação primária, através de um computador conectado a internet onde ao responder 
o questionário a mulher conheça o seu grau de risco para as 10 principais afecções mais importantes (Câncer 
de Mama, Câncer Ovário, Câncer de Colo, Câncer Endométrio, Câncer Pulmão, Osteoporose, Endometriose, 
DST/AIDS, Dislipidemias e Mortalidade Materna) e uma detalhada orientação para preveni‐las  sobre  seus 
hábitos de vida. 

Em 7 de Julho, foi criado o Ambulatório de Sexualidade ‐ AmbSex, para assistências gratuitas a pessoas com 
problemas de sexualidade, além de orientações em direitos reprodutivos e direitos sexuais. 
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Em 12 de  julho,  foi  concedido o Certificado do COMAS – Conselho Municipal de Assistência  Social de nº 
646/2003. 

2004 

Em 03 de Fevereiro,  foi  firmado um  convênio  com a Prefeitura Municipal de Embu das Artes, através da 
Secretaria da Saúde, para a implantação e implementação do Programa Saúde da Família, com o objetivo de 
reorganizar a prática da atenção à saúde em novas bases e substituir o modelo tradicional, levando a saúde 
para mais perto da família e, com isso, melhorar a qual idade de vida dos habitantes da Região. 

Em  14.07.2004,  assinado  termo  de  responsabilidade  com  a  Secretaria  de  Estado  da  Agricultura  e 
Abastecimento do Projeto Viva Leite, que tem o objetivo de distribuir  leite a 50 famílias carentes do bairro 
da Bela Vista, que possuem crianças com  idade entre 6 meses a 7 anos, cuja a renda mensal é  inferior a 2 
salários mínimos. 

2005 

Em  14.02.2005,  foi  firmado  convênio  com  a  Prefeitura Municipal de  São  Paulo,  através da  Secretaria  de 
Saúde para a  implantação e  implementação do modelo de saúde AMA  (Assistência Médica Ambulatorial), 
originalmente denominado UARS  (Unidade de Apoio e Retaguarda de Saúde) na  região do  Jardim Ângela. 
Esta unidade de saúde atende a demanda espontânea da região de 2ª feira a domingo das 07h às 19h. 

Em 20.05.2005, foi  inaugurada a Escola de Saúde, no 14º aniversário do CEJAM, com o objetivo de formar 
profissionais  de  saúde.  A  Escola  teve  início  com  os  cursos  de  Habilitação  em  Auxiliar  e  Técnico  de 
Enfermagem, Cursos de Primeiros Socorros e Cursos de Sexual idade Humana. 

Em 11 de novembro de 2005,  firmou  com  a Prefeitura Municipal de  São Paulo,  através da  Secretaria de 
Saúde, 3  convênios AMA – Assistência Médica Ambulatorial  , para a  implantação e  implementação deste 
novo modelo de assistência de  saúde  com o objetivo das Unidades de Saúde,  tornarem‐se um núcleo de 
atendimento resolutivo à demanda espontânea e preferencialmente da referenciada das UBS da região do 
Jardim Ângela/M’Boi Mirim. Unidades estas inauguradas em dezembro de 2005. 

Em 30.11.2005, firmou, através do Convênio nº 13/2005, assinado com a Prefeitura Municipal de Taboão da 
Serra, para a implantação e implementação do Programa de Saúde da Família.  

2006 

Em 18/05/2006, firmou através do Convênio n° 80/2006, assinado com a Prefeitura Municipal de Itapecerica 
da  Serra,  para  fins  de  apoio  Técnico  e  Institucional  ,  visando  especificamente  a  promoção  da  saúde, 
prevenção de doenças, assistência e reabilitação em saúde.  

Em 11/07/2006, através do Decreto Nº 47.453,  foi publicada a Qualificação do CEJAM, como Organização 
Social do Município de São Paulo. 

2007 

Em  01/08/2007,  o  CEJAM  assinou  Contrato  de Gestão  da Atenção  Básica  de  Saúde  na  região  do M’  Boi 
Mirim. Que tem por objetivo a operacionalização da Gestão e Execução das Atividades e Serviços de Saúde 
da região do M’Boi Mirim. Integral na região com 39 equipamentos de saúde, sendo 04 AMAs – Assistências 
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Médica Ambulatorial, 01CAPS do Adolescente, 01 CECCO – Centro Convivência e 02 CAPS – Centro de Apoio 
Psicossocial. 

2008 

Em  07/02/2008 o CEJAM  assinou o  contrato de Gestão Nº  004/2008  com  a Prefeitura Municipal de  São 
Paulo para operacionalizar o Hospital Municipal do M’Boi em parceria com o Hospital Albert Einstein para 
integrar a Rede  Integrada de Serviços de Saúde  interligando as Unidades de Saúde à Região garantindo o 
acesso da população para o atendimento. 

Em abril de 2008 foi  inaugurada a Primeira Fase do Hospital M’Boi Mirim com o Pronto Socorro 24 horas. 
Neste  mesmo  me  também  foram  inauguradas  as  AMAs  Jardim  Alfredo,  Parque  Santo  Antonio,  Capão 
Redondo e Parque Fernanda. 

Em Julho de 2008 foi inaugurada a 1ª AMA de Especialidades da Cidade de São Paulo a AMA Especialidades 
Capão Redondo e a 110ª AMA da Cidade de São Paulo a AMA Parque Figueira Grande. 

Em 01/08/2008  foi  inaugurada a Segunda Fase do Hospital M’Boi Mirim com a “Unidade de Maternidade 
Doutor João Amorim”. 
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Missão 
 

Proporcionar às pessoas e organizações, o acesso à  informação, comunicação, cultura, saúde, prevenção e 
detecção precoce de doenças, buscando  apoiar o desenvolvimento  social,  a  construção da  cidadania  e  a 
redução dos índices de exclusão da Comunidade mais carente. 

 

Valores 
 

Desejamos  ser  um modelo  para  a  sociedade. Nossas  ações  são  permanentemente  inspiradas  por  nossos 
valores. Assumimos nossa perene disposição de estar em sintonia com a consciência social do nosso tempo, 
disponibilizando informação e conhecimento, com ênfase no compromisso de promover a educação e saúde 
como instrumentos de acesso a cidadania e bem estar da sociedade. Ao mesmo tempo, estamos atentos aos 
direitos  humanos,  particularmente  dos  cidadãos  que  buscam  os  recursos  de  saúde,  com  ênfase  na 
prevenção e detecção precoce de doenças. 

 

Lema 
 

Prevenir é Viver com Qualidade. 
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Diretoria  
 

Diretora – Presidente  Dra. Maria Helena Mancusi de Carvalho 

Diretora Vice – Presidente  Dra. Janete Maculevicius 

Diretor de Atividades de Ensino  Dr. Clóvis Marcelo de Sá Benevides 

Diretor Financeiro  Sr. Jorge Lourenço 

Secretário  Dr. Arthur Cotrin Amorim 

Conselhos  
 

Administração 

 11 Membros Titulares eleitos na Assembléia Geral dentre Associados Fundadores e Efetivos 

Dr. Alberto P. Q. Moraes (Titular) 

Dr. Alvacyr H. Resende (Titular) 

Dr. Mario Santoro Jr. (Titular) 

Dr. Chaim Szterenfeld (Titular) 

Dr. Nilo Foschi (Titular) 

Prof. Dr. Alfredo Barros (Titular) 

Dra. Mariane P. Boratto (Titular) 

Srª. Gilberta Ratto (Titular) 

Dr. Francisco Soares (Titular) 

Sr. Lourivaldo Ribeiro (Titular) 

Prof. Dr. Dario Birolini (Titular) 

Dr. Luiz Antonio Baccalá (Suplente) 

 

 07 Membros Titulares eleitos pelos integrantes do Conselho de Administração e Representantes de 
Órgãos Públicos e Usuários do Sistema de Saúde 

Dr. Cristião F. Rosas (APM ‐ Titular) 

Dr. Tomas P. Smith‐Haward (APM – Suplente) 

Dr. Olimpio José Nogueira Bittar ( SES ‐ Titular) 

Dra. Vanessa E. Oliveira (SES – suplente) 

Dra. Isabel C. P. Fuentes (SMS/Embu – Titular) 
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Dr. Paulo Antonio Milanese  (SMS/SP – Titular) 

Dr. Satossi W. Kitahara (SMS/SP – Suplente) 

Sr. Valdevino F. de Souza (usuário Titular) 

Sr. Alecy F. Lopes (usuário Suplente) 

Sr. Valderino de S. Teixeira (Titular) 

 

 02 Membros Titulares, representantes dos funcionários 

Sr. João Francisco Romano (Titular) 

Sr. José Aldo Simões (Suplente) 

Dr. Fabiano Latrilha Reis (Titular) 

Sra. Nerialba F. S. Veira (Suplente) 

 

Fiscal 

Dr. Nilo Foschi (titular) 

Dr. José Adonis Barradel Conceição (titular) 

Dr. Arly de Lara Romeo (titular) 

Sra. Neuza Angueira (suplente) 

Dr. Marcelo Palermo (suplente) 

Dr. Dante Olavo Fischer P. Filho (suplente) 

 

Comissão Técnico­Científica 

Dr. Fernando Proença de Gouvêa 

Dra. Maria Laura Deorsola  

Dr. Waldemar Murakami 

Dr. Antonio Claudio do A. Baruzzi 

Dr. Olmar Sales Lima  

Dr. Fernando Bueno Pereira Leitão 
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Programas 
 

Nossos programas  são especialmente direcionados as pessoas  carentes, ou não, e que de alguma  forma, 
necessitam  de  apoio  e  carinho.  Com  este  objetivo,  o  CEJAM  criou  os  Programas  de  Saúde,  Programas 
Assistenciais, Programas de Educação e Programas Virtuais. 

Programas Assistenciais 

 

         

 

Programas de Educação 

 
Curso de Enfermagem 

 
Curso de Aperfeiçoamento 

 
Capacitações 

 
Corrente da Sobrevivência 

 

Programas na Internet 

   

Programa de 
Atenção Integral à 
Saúde da Mulher   

 

Programas de Saúde 
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Atividades Consolidadas 
 

Programas Assistenciais 

 

902 Atendimentos (visitas a hospitais/residências, acompanhamento médico/exames, encaminhamento médico, 
serviços estéticos, contatos telefônicos/e‐mails e contatos a Entidades). 

39.201 Atendimentos (atividades em Eventos Sociais nas Unidades Básicas de Saúde/PSF no Jardim Ângela) 

 

50 Famílias atendidas por mês  

3.700 litros de leite distribuídos (para famílias com crianças de 9 meses a 6 anos e 11 meses, moradoras no bairro 
da Bela Vista) 

 
984 crianças e idosos atendidos no bairro da Bela Vista, Jardim Ângela e Embu das Artes 

 
263 Peças de roupas arrecadadas (distribuídas entre as famílias carentes do bairro da Bela Vista) 

 
115 Funcionários treinados para a realização do 2º levantamento estatístico das pessoas com deficiência, 

residentes na região do M’Boi Mirim 

 

182 Coletas de papanicolaou 

208 Distribuições de material informativo 

208 Avaliações Sócio‐econômicas 

208 Orientações para auto‐exame de mama 

 

Programas de Educação 

  160 Alunos matriculados (cursos de Auxiliar e Técnico em enfermagem) 

  52 Alunos participaram de vários Cursos na área de enfermagem 

 
30 Funcionários Treinados (motoristas e auxiliares de enfermagem das Ambulâncias do M’Boi Mirim) 

 

Programas na Internet 

 

516.991 Acessos ao Site 

120.948 em Oportunidades Profissionais 

3.446 em Fale Conosco 

 

2.790 Atendimentos à Mulher (diagnóstico virtual – avaliação das 10 afecções mais importantes às mulheres 
através de questionário eletrônico) 

 

1.261 Pessoas Cadastradas 

29 Artigos Publicados 

08 Salas de Discussão Ativas 
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Programas de Saúde 

 

271.393 Consultas Médicas 

157.964 Consultas de Enfermagem 

935.154 Visitas domiciliares de ACS 

87.726 Consultas de Acolhimento 

 

181.700 Consultas de Pediatria 

319.751 Consultas Medicina Interna/Clínica Geral 

19.040 Cirurgias Gerais 

9.329 Consultas Ginecologia 

4.271 Procedimentos Cirúrgicos 

78.623 Inalações 

14.428 Curativos 

274.562 Medicações 

2.318 Retiradas de Pontos 

2.006 TRO (tratamento reidratação oral) 

 

2.422 exames de eletrocardiograma 

6.295 exames de ultrassom 

8.591 consultas cardiologia  

6.620 consultas cirurgia cardiovascular 

5.893 consultas endocrinologia  

6.585 consultas neurologia 

9.533 consultas ortopedia e traumatologia 

4.995 consultas reumatologia 

6.708 consultas urologia 

 

2.476 Internações na Clínica Médica 

756 Internações na Clínica Cirúrgica 

1.027 Internações na Clínica Ortopédica 

1.372 Internações na Clínica Pediátrica 

2.298 Internações na Clínica Obstétrica (Ginecologia/Maternidade) 

265 Internações na Clínica Psiquiátrica 

94 Internações na UTI Adulto 

44 Internações na UTI Pediátrica 

131 Internações na UTI Neonatal 

43.161 Consultas em Clínica Médica 

8.538 Consultas em Clínica Cirúrgica 

19.335 Consultas em Clínica Ortopédica 

19.822 Consultas em Clínica Pediátrica 

9.544 Consultas em Clínica Obstétrica (Ginecologia/Maternidade) 

716 Consultas em Clínica Psiquiátrica 

14.720 Atendimentos (Avaliação de Risco) 

 

453 Agentes Comunitários de Saúde  

621 Adultos moradores do Jardim Ângela  

80 Adolescentes moradores do Jardim Ângela 

100 Crianças moradoras do Jardim Ângela 

Participaram das atividades relacionadas ao Meio Ambiente tais como, oficinas de reutilização de materiais e 
palestras 
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Programa Dr. Conforto 

 

O Programa Dr. Conforto é uma  iniciativa que coordena ações voluntárias, desenvolvido há mais de 7 anos 
que  oferece  apoio  e  orientação  no  hospital  ou  no  domicílio,  ao  paciente  ou  família,  auxiliando  a 
comunicação entre ele e a equipe que o assiste, tentando esclarecer suas dúvidas e ou acompanhando nas 
consultas, nos exames ou nas internações. 

Assim, para cumprir seu objetivo de oferecer a esses pacientes um acolhimento a mais, é que o Dr. Conforto 
conta  com  a participação de  voluntários que nos dias  e horários disponíveis,  em  regiões  ou  instituições, 
visitam doentes ou seus familiares, proporcionando‐lhe uma escuta compreensiva as suas necessidades. 

Ao longo do ano de 2007 novas ações foram surgindo e o Projeto Dr. Conforto esteve presente também nas 
Unidades de Saúde administradas pelo CEJAM. 

Neste  ano  de  2008  “Dr.  Conforto”  acompanhou  e  colaborou  com  as  atividades  sociais  das Unidades  de 
Saúde do Jardim Ângela, Embu das Artes e das Instituições Assistenciais, sempre buscando proporcionar um 
pouco mais de conforto e alegria aos pacientes das unidades de saúde e das entidades assistenciais. 

Para  a  efetivação  destas  atividades  contamos  com  o  apoio  de  colaboradores  que mensalmente  realizam 
investimentos sociais na forma de contribuições financeira ao projeto, contamos também com o apoio dos 
funcionários das unidades e a ação direta dos voluntários. 

UNIDADE/ INSTITUIÇÃO 
DATA 

EVENTO 
Nº 

PARTICIPANTES 

Jd. Santa Margarida – Dia Internacional da Mulher  03.03  150 

Jd. Caiçara – Dia Internacional da Mulher  07.03  800 

Jd. Nakamura – Dia Internacional da Mulher  08.03  82 

Vila Calú – Dia Internacional da Mulher  08.03  183 

Pq. Novo Sto Amaro Dia Intern. Da Mulher  08.03  180 

Jd. Capela – Orientação ás Gestantes  27.06  17 

Jd. Caiçara – Campanha da Vacinação  14.06  2620 

Jd. Guarujá – Campanha da Vacinação  14.06  1601 

Jd. Paranapanema – Campanha de Vacinação  14.06  2100 

Clube da Turma – IV Seminário Saúde do Adolescente do M’Boi Mirim  20.06  900 

Pq. Novo Sto. Amaro – Festa Junina  27.06  40 

CASF – São Luiz Festa Julina  12.07  70 

UBS. JD.Kagohara – Festa Junina  18.07  150 
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UNIDADE/ INSTITUIÇÃO 
DATA 

EVENTO 
Nº 

PARTICIPANTES 

Jd. Sta Margarida – Descobrindo o Ibirapuera  25.07  38 

UBS Jd. Caiçara – Aleitamento Materno  01.08  65 

UBS Jd. Caiçara – Campanha de Vacinação  09.08  5565 

UBS Jd. Margarida – Campanha de Vacinação  09.08  4485 

UBS. Jd. Guarujá – Campanha de Vacinação  09.08  3500 

UBS Vila Calú – Aleitamento Materno  07.08  150 

UBS Sta. Lucia – Aleitamento  08.08  37 

UBS Sta. Lucia ‐ Vacinação  09.08  6500 

UBS Chac. Sta. Maria ‐ Vacinação  09.08  2150 

UBS Jd. Nakamura – Aleitamento Materno  11.08  37 

UBS Jd. Herculano ‐ Vacinação  30.08  350 

UBS Jd. Caiçara ‐ Vacinação  30.08  1201 

UBS Vila Calú ‐ Vacinação  30.08  380 

UBS Jd. Nakamura – Teatro 3º Idade  31.08  30 

UBS Parque Novo Sto Amaro ‐ 8º Encontro de Lian Gong  09.09  36 

UBS Parque do Lago ‐ Visita Associação de Diabéticos  11.09  11 

IV Baile da Alegria  13.09  130 

IX Corrida pela Paz ‐ Jd. Ângela  28.09  2000 

UBS Santa Margarida ‐ Zoológico  24.09  20 

IX Corrida pela Paz ‐ Jd. Ângela  28.09  2000 

CASF – São Luiz Dia das Crianças  10.10  85 

UBS Jd. Caiçara ‐ Dia da Criança  10.10  70 

UBS Jd. Nakamura ‐ Dia da Criança  10.10  350 

Santos Mártires ‐ 13ª Caminhada pela Vida e pela Paz  02.11  3000 

UBS Pq. Novo Sto Amaro ‐ Capoeira no CEU Casa Blanca  15.11  30 

UBS Jd. Santa Margarida ‐ Semana do Idoso  27.11  40 

UBS Chácara Santa Maria ‐ Passeando com a Melhor Idade  16.12  48 

TOTAL ATENDIMENTOS E PARTICIPAÇÕES    39.201 
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Atendimentos Realizados  
 

Atendimentos  em  2006  

 

Atendimentos  em  2007  

 

Atendimentos  em  2008

 

 

DESCRIÇÃO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

Visitas em Residências 3 7 6 5 8 5 6 7 6 5 4 3 65

Visitas em Hospitais 1 2 3 5 6 3 4 3 10 8 7 4 56

Acompanhamento Médico 2 3 1 2 3 2 3 2 0 1 0 1 20

Acompanhamento Cirúrgico 0 1 2 2 1 1 0 1 0 2 1 0 11

Acompanhamento a Exame 2 1 0 5 2 0 1 1 2 0 1 3 18

Serviços Estéticos 30 31 35 30 29 30 26 27 25 28 27 30 348

Telefonemas 10 15 20 19 21 31 30 30 21 29 25 21 272

Contato por E‐mail 5 8 10 12 12 12 10 11 10 15 18 15 138

Contato com Entidades 0 2 2 2 2 3 1 2 1 1 2 0 18

Encaminhamentos consultas  1 5 3 6 4 5 5 4 5 6 8 4 56
TOTAL 54 75 82 88 88 92 86 88 80 95 93 81 1002

OBS.:
             ‐  92 Voluntários Cadastrados; 
             ‐  17  Entidades / Hospitais Cadastrados;
             ‐  28  Colaboradores 

DESCRIÇÃO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

Visitas em Residências 1 5 4 3 8 4 3 9 9 8 9 7 70

Visitas em Hospitais 0 1 8 7 8 4 8 7 9 10 7 8 77

Acompanhamento Médico 0 1 1 2 2 2 2 2 5 4 2 4 27

Acompanhamento Cirúrgico 0 1 0 2 1 1 0 1 2 3 2 1 14

Acompanhamento a Exame 0 1 1 0 2 1 1 1 3 4 4 2 20

Serviços Estéticos 20 21 30 31 25 30 30 30 35 30 35 40 357

Telefonemas 10 13 20 30 25 29 25 23 30 25 30 20 280

Contato por E‐mail 8 10 15 10 25 20 30 15 30 35 40 30 268

Contato com Entidades 0 2 1 2 3 3 4 2 2 1 3 2 25

Encaminhamentos consultas  0 6 5 7 5 4 6 6 5 8 5 6 63

TOTAL 39 61 85 94 104 98 109 96 130 128 137 120 1201

OBS.:

             ‐  92 Voluntários Cadastrados; 

             ‐  17  Entidades / Hospitais Cadastrados;

             ‐  28  Colaboradores 

DESCRIÇÃO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

Visitas em Residências 2 1 3 4 5 2 1 3 6 1 4 2 34

Visitas em Hospitais 0 2 1 3 2 1 0 2 3 2 3 2 21

Acompanhamento Médico 1 1 0 1 2 1 1 1 2 1 1 3 15

Acompanhamento Cirúrgico 1 1 1 0 0 1 0 1 1 2 1 0 9

Acompanhamento a Exame 0 1 0 1 0 2 0 0 0 1 1 1 7

Serviços Estéticos 20 30 20 30 30 20 20 30 30 30 30 20 310

Telefonemas 10 15 21 23 25 23 18 18 25 23 25 21 247

Contato por E‐mail 12 10 11 9 13 12 10 13 15 21 20 20 166

Contato com Entidades 1 1 2 0 1 1 0 0 2 1 1 1 11

Encaminhamentos consultas  3 7 8 9 6 4 6 7 9 6 8 9 82

TOTAL 50 69 67 80 84 67 56 75 93 88 94 79 902

OBS.:
             ‐  92 Voluntários Cadastrados; 
             ‐  17  Entidades / Hospitais Cadastrados;
             ‐  28  Colaboradores 
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UBS/PSF Jardim Nakamura  

Dia das Crianças 

 
UBS/PSF Parque Novo Santo Amaro  

Capoeira Céu Casablanca 

 
UBS/PSF Chácara Santa Maria 
Passeando com a Melhor Idade   
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Programa Vivaleite  

 

 

O Projeto Viva Leite é um programa do Governo do Estado de  são Paulo desenvolvido pela CODEAGRO – 
Secretaria  de  Estado  da  Agricultura  e  Abastecimento  em  parceria  com  o  CEJAM  desde  2004,  visando  o 
atendimento de 50 famílias do bairro da Bela Vista.  

 

Em parceria com a SESCOP – Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo, em 25 de Outubro as 

famílias  puderam  participar  da  “Tarde  da  Cooperação  e  da Alegria”  levando  suas  crianças  para  curtir  as 

brincadeiras, lanches e atividades teatrais. 
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Natal com Saúde 

 

Em  2008  realizamos  o  5º Natal  com  Saúde  que  incentiva  o  desenvolvimento  de  atividades  natalinas  no 
município de Embu das Artes, São Paulo no Jardim Ângela e Bela Vista; contamos com a presença de 1.079 
pessoas entre elas, crianças, adultos e idosos. 

Estas atividades foram realizadas porque temos grandes parceiros que compartilham dos mesmos  ideais e 
investem na alegria como um dos meios de promover ações  sociais  inclusivas que visam à construção da 
cidadania. 

Região de Atendimento  2004  2005  2006  2007  2008 

Bairro Bela Vista / SP  75  123  152  137  168 

Bairro Jardim Ângela / SP     109  252  1.190  480  316 

Bairro Casa Branca / Embu das Artes  67  116  600  ‐  500 

Bairro Jardim Ângela ‐ Idosos  ‐  ‐  ‐  60  95 

Total  251  491  1.942  677  1.079 

 

 

Bela Vista ­ São Paulo 

   
 

CASF Ressaca ­ Embu  das Artes 

 

   


