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Hospital Municipal M’ Boi Mirim - 12 Fase

Em 07/02/2008, o CEJAM assinou o contrato de Gestdo N2 004/2008 com a Prefeitura Municipal de Sdo
Paulo para operacionalizar o Hospital Municipal do M’Boi em parceria com o Hospital Albert Einstein para
integrar a Rede Integrada de Servigos de Saude interligando as Unidades de Saude a Regido garantindo o
acesso da populagdo para o atendimento.

Em 08/04/2008, foi inaugurada a Primeira Fase do Hospital M’Boi Mirim com o Pronto Socorro 24 horas
tendo leitos de internacdo e leitos de observagao — pronto socorro.

Leitos de Internagao Leitos de Observagao — Pronto Socorro
08 UTI Adulto 33 Adulto

12 UTI Pediatrica 22 Pediatria

14 Pediatria 05 Emergéncia

48 Cirurgia e ortopedia
02 Ginecologia e obstetricia

20 Clinica Médica

HOSPITAL MUNICIPAL

MBO MIREM
DOUTOR MOTSES DEUTSCH
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Hospital Municipal M’ Boi Mirim - 22 Fase

Em 01/08/2008, foi inaugurada a Segunda Fase do Hospital M’ Boi Mirim com a “Unidade de Maternidade
Doutor Jodo Amorim”, com os seguintes servicos:

e 40 leitos — alojamento conjunto

e 10 leitos — ginecologia e obstetricia
e 10 leitos — UTI Neonatal
e 17 leitos — cuidados intermediarios

e Centro Obstétrico com:

0}
(0]
(0]
(0]
(0]

6 leitos de Pré-parto / parto e puerpério individualizado
1 sala — parto analgesia

2 salas — cesarea

1 sala de observagao com 6 leitos

1 sala recuperagdo pds anestesia com 3 leitos

e Programa Mae Paulistana

e Programa de humanizac¢do da assisténcia ao parto e nascimento

e Programa de aleitamento materno

Apresentamos, a seguir, os resultados consolidados do Hospital Municipal M’Boi Mirim.
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Resultados
Internacdes por Especialidade Médica - 2008

INTERNACOES POR ESPECIALIDADE ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
Clinica Médica 277 261 254 248 274 274 298 276 314 2476
Clinica Cirurgica 32 83 100 93 107 95 94 71 81 756
Clinica Ortopédica 26 125 123 115 124 141 128 125 120 1027
Clinica Pediatrica 65 126 117 153 195 214 176 163 163 1372
Clinica Obstétrica (Ginecologia/Maternidade) 7 20 27 93 354 431 458 445 463 2298
Clinica Psiquidtrica 26 66 71 54 48 265
UTI Adulto 13 20 17 19 25 94
UTI Pediatrico 2 7 13 13 9 44
UTI Neonatal 2 14 46 69 131
TOTAL DE INTERNAGOES 407 630 621 731 1080 1221 1269 1212 1292 8463

Total de Internagdes por Especialidade

2.476
2.298
2.500 -+
2.000 -
1.372
1.500 -
1.027
1.000 - 756
265

500 - . 94 a4 131

Clinica Clinica Clinica Clinica Clinica Clinica UTI Adulto uTI uTI

Médica Cirurgica Ortopédica  Pedidtrica  Obstétrica  Psiquiatrica Pediatrico Neonatal

Consultas e Atendimentos Realizados - 2008

NUMERO DE CONSULTAS MEDICAS ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
Clinica Médica 8.820 3.450 3.186 4.615 4.483 4.938 4.934 4.296 4.439] 43.161
Clinica Cirurgica 475 797 673 962 989 1.085 1.264 1.072 1.221 8.538
Clinica Ortopédica 412 1.914 2.098 2.625 2.846 2.730 2.243 2.188 2.279] 19.335
Clinica Pediatrica 350 1.685 1.428 2.321 2.722 3.126 3.077 2.832 2.281] 19.822
Clinica Obstétrica (Ginecologia/Maternidade) 18 233 303 568 1.537 1.662 1.855 1.652 1.716 9.544
Clinica Psiquidtrica 52 154 182 177 151 716
TOTAL DE CONSULTAS 10.075 8.079 7.688| 11.091| 12.629] 13.695| 13.555| 12.217| 12.087| 101.116
ATENDIMENTOS (Avaliagdo de Risco) 3.501 2.122 1.316 1608 1.787 2.093 2.293] 14.720
CONSULTAS + ATENDIMENTOS 10.075 8.079| 11.189| 13.213| 13.945| 15.303| 15.342| 14.310| 14.380| 115.836

Total de Consultas e Atendimentos Realizados

50.000 - 43.161
40.000 -
30.000 -
19.335 19.822
20,000 - 14.720
8.538 9.544
10.000 -
’ b o
0 : r : : : : <

Clinica Médica Clinica Cirdrgica Clinica Ortopédica Clinica Pediatrica Clinica Obstétrica Clinica Psi4teatticzentos (Avalia¢des de Risco)
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Saidas Hospitalares

Em dezembro HMBM produziu 1.258 saidas hospitalares que representam 35,7% acima do volume
contratado. Esse numero da a dimensdo do papel do hospital para a regido desde que ndo ha possibilidade
de transferéncia para outros locais. Os destaques sdo para os atendimentos: na clinica médica 28%, pediatria
16% e maternidade e obstetricia 34%. A maior taxa de mortalidade ocorre na clinica médica que inclui os
leitos de UTI Adulto.

Saidas o - Leitos por Especialidade  ,,, 279 267 274
256
240 +
200 196
1.292 - 1.400 1
1.204 -5 1146 1.258
1077 : T 1200 160 1 129
] 120 4 107
. A ~ ~ ~ o | T 1000 82
80 4
691 —+ 800
621 613
1 600 9
311 o -+ 400
jan/08 fev/08 mar/08 abr/08 mai/08 jun/08 jul/l08 ago/08 set/08 out/08 nov/08 dez/08
—+ 200
o Clinica Médica Clinica Obstétrica / Ginecolégica
| ' ' ' ' ' ' ' '
abr mai jun jul ago set out nov dez Clinica Ortopédica Clinica Pediétrica
[ Saidas —e— Meta Outros Leitos por Especialidades

Taxa de Ocupagdo e Mortalidade

% Ocupacao
100% -

o .
90% | g0 854% 822% 870 % Taxa de Mortalidade

80,8% 80,09
o | 79,3% 80,0%

70%
60% -

50% -

40%

30% -

jan/08 fev/08 mar/08 abr/08 mai/08 jun/08 jul08 ago/08 set/08 out/08 nov/08 dez/08 @\& Q/A\Q‘b \e‘b @‘b @\q‘b \)Q\Q% , \§\QQ’ N Q,@% \)@‘b 04\@’ &Q‘b
= % Ocupag3o por Especialidade —=— Meta N N N ° o < &
Maternidade

A Maternidade Dr. Jodo Amorim presta assisténcia humanizada ao parto e nascimento e obteve ja no seu
primeiro més de funcionamento uma taxa de cesarea geral de 26% e em primiparas de 20,4%. Este dado
torna-se mais relevante quando nos deparamos com 21,9% das gestantes adolescentes e 31,7% com pré-
natal incompleto. Por conseqiliéncia, tivemos o nascimento de bebés de baixo peso (9,4%) e prematuros
(9,3%), dentre eles, prematuros extremos (menor que 28 semanas) com menos de 1.000g, caracterizando
uma maternidade de alto risco.
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Volume de Partos
400 -
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200 A
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mmmm Partos Normais Partos Cesareos Partos Instrumentais ~ —>¢— Volume de Parto

Nesse periodo, ndo houve nenhum caso de morte materna, apesar da assisténcia de casos patoldgicos
graves como Pré-Eclampsia e Diabetes Gestacional, com necessidade de longos periodos de internacao.
Apesar do inicio hd apenas 6 meses, a maternidade vem atendendo niumeros crescentes de partos,
internacGes Obstétricas e na Unidade Neonatal. A maternidade tem cumprido ndo somente a meta
proposta, como também, apresenta bons resultados na assisténcia de alto risco da regido.

Cirurgias
Procedimentos Cirlrgicos por Porte
350 - 306 313
288 295
300 -
250
200
150
100 4
50 4
jan/08 fev/08 mar/08 abr/08 mai/08 jun/08 jul/l0O8 ago/08 set/08 out/08 nov/08 dez/08
mmm Cirurgias Pequenas (< 60°) mmmm Cirurgias Médias (entre 60' e 180")

Cirurgias Grandes (> 180" mmmm Curetagens

Total de Cirurgias
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Pronto Socorro

Atendimentos do Pronto Socorro

25.000 - O O |
20.000 4
15.342 14.310 14.451
14.443 15.303 .
15.000 4
10.000 4
5.000 -
= T T T
jan/08 fev/08 mar/08 abr/08 mai/08 jun/08 jul/l08 ago/08 set/08 out/08 nov/08 dez/08
mmmm Atendimentos do Pronto Socorro —a— Meta
Exames
Total abr mai jun jul ago set out nov dez Total
Raio X 2.799 3.505 4.109 5.085 6.220 7.172 6.573 6.262 6.834 48.559
Tomografia 438 689 636 408 701 855 1.071 960 960 6.718
Ultrassonografia 210 265 362 853 949 1.128 1.168 1.108 1.066 7.109
Ecocardiograma 0 0 6 8 128 107 134 165 109 657
Laboratério de Analises Clinicas 8.813 13.764 17.448 21.204 27.254; 29.505 31.086 31.327 33.590 213.991
Anatomia Patolégica* 33 50 47 50 67 83 79 79 77 565
Endoscopia* 0 0 0 0 0 18 38 29 31 116
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Equipe multiprofissional

Conta com 19 fisioterapeutas, 2 fonoaudiélogos e 4 assistentes sociais para toda a demanda do HMBM. O
atendimento fisioterdpico da prioritariamente nas UTl’s e emergéncia. Das solicitagdes realizadas, a
Fisioterapia atende 44%, a Fonoaudilogia 57% e o Servico Social 100% apesar do numero crescente de

solicitacbes. Dados da literatura (Tanaka, 2007) comprovam que o atendimento fisioterdpico reduz o

sofrimento dos pacientes, diminui tempo de internagdo em 40% na UTI e reduz o risco de infec¢do

hospitalar.
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Recursos Humanos
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Programa Saude da Familia Embu das Artes
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Embu das Artes
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VOCK PAIRTRCIR 14 CRADE MILHORA

Em 03.02.2004 o CEJAM e a Prefeitura Municipal de Embu das Artes, através da Secretaria de Saude,
firmaram um convénio de parceria para a implantacdo e implementag¢dao do Programa Saude da Familia. No
Periodo de 2004 a 2007 foi implementado 09 equipes PSF e 1 equipe PACS e 06 Equipes de Saude Bucal.
Com uma populagdo de 48.951 habitantes, coberta pela equipe de PSF, sendo 12.882 familias cadastradas e
11.285 familias acompanhadas, correspondendo aproximadamente 19% da populagdo do municipio.

Implantag¢do do Programa Saude da Familia - PSF

. . DETENGE] N2 de Equipes N2 Familias N2 Familias
Unidade de Saude Implantacao PACS Saude Bucal | Cadastradas | Acompanhadas
1 1

CASF Jardim Tomé 15/04/2004 1.329 1.000
CASF Itatuba 15/04/2004 1 1 1.120 802
Unidade S3o Marcos 15/04/2004 1 3.188 2.684

CASF Ressaca 01/06/2004 1 1 812 604
CASF S3ao Luiz 03/07/2004 2 1 2.060 1.438
CASF Dom José 07/06/2007 2 2 2.379 1.766
Unidade Jd Independéncia 11/10/2008 5 1 5.025 3.956
CASF N. Sra. Fatima 20/12/2008 2 2.219 0

TOTAL
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Cobertura da Populagdo em 2008 - Embu das Artes
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Programa Saude da Familia - Taboao da Serra

Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Tabodo da Serra

S |

GOVERMD MUNICIFAL

Taboao da Serra

©
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Em 30 de novembro de 2.005 o CEJAM e a Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, através da Secretaria de

Saude, assinaram o Termo de Convénio N2. 013/2005, para a implanta¢do e implementagdo do Programa
Saude da Familia, com o objetivo de implantar 22 equipes de PSF, 11 Equipes de Saude Bucal e 04 Equipes de

PACS obedecendo as caracteristicas estabelecidas pela Secretaria da Saude no Plano de Trabalho.

Em 2007 houve uma adequagdo no Plano de Trabalho reduzindo assim as Equipes, passado para 14 Equipes
de PSF, 07 Equipes de Saude Bucal e 04 Equipes de PACS.

Implantag¢do do Programa Saude da Familia - PSF

Unidade de Saude

JD MARGARIDAS

JD SALETE

JD RECORD

JD PANORAMA
PQ. PINHEIROS
STO ONOFRE
SILVIO SAMPAIO
SUINA

TOTAL
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N2 de Equipes
PACS | Sadde Bucal
05 02

02
01
01
02
02
01

N2 Familias N2 Familias
Cadastradas | Acompanhadas

5.168 4.753
5.505 5.678
3.910 4.592
2.369 2.261
2.195 1.797
3.020 2.062
3.840 2.739
1.150 442
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Cobertura da Populagdo em 2008 - Tabodo da Serra
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Programa Saude da Familia Itapecerica da Serra
Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Itapecerica da Serra

©
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Em 18 de maio de 2.006 o CEJAM e a Prefeitura Municipal de Itapecerica da Serra, através da Secretaria de
Salude, assinaram o Termo de Convénio N2 080/2006, para fins de Prestacdo de Apoio Técnico e
Institucional, visando especialmente a promocgdo da saude, prevencdo de doencas, assisténcia e reabilitacdo
em saude.

O objetivo inicial é de reorganizacdo dos servicos do Pronto Socorro Central e Maternidade. Esta
reestruturagdo visa uma resposta imediata e efetiva a atual demanda e o estabelecimento de novos servigos
para o atendimento da demanda reprimida, com ampliacdo da capacidade de atendimento, diagndstico e
terapéutica, estabelecimento de novos fluxos e rotinas para um pronto atendimento, agilizado,
disponibilizando assim, a populagdo um novo padrao de assisténcia em saude.
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Recursos Humanos - Itapecerica da Serra

Funciondrios contratados no periodo de 2006 a 2008
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Projeto Ambientes Verdes e Saudaveis
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Historico
O Projeto Ambientes Verdes e Saudaveis é fruto da parceria entre a Secretaria do Verde e Meio Ambiente
com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e a Secretdria Municipal de Saude.
Na primeira fase, realizada de margo a julho de 2007, o projeto consistia na formagdo e qualificacdo de
Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Protecdo Social (APS). Nesta fase, o CEJAM contou com a
participacdo de seis (6) Educadores e a formacdo de 366 Agentes Comunitdrios de Saude, os quais
participaram de encontros semanais realizados na Microrregido M’ Boi Mirim, totalizando 128 horas/aula e
seis tematicas: lixo; dgua e energia; biodiversidade e territérios saudaveis; convivéncia saudavel e zoonoses;
consumo responsavel; cultura de paz e ndo violéncia, o que permitiu aos Agentes Comunitdrios de Saide um
olhar sobre a situagdo ambiental da area de abrangéncia onde atuam.
De fevereiro a julho 2008, a Coordenagdo de Saude Microrregido M’ Boi Mirim OS-CEJAM, assim como os
demais Parceiros do PSF, deu continuidade as a¢bes do PAVS, possibilitando o processo de formacdo e
qualificacdo dos Gestores Locais para atuagdao com os ACS sobre questdes sécio-ambientais.
Para esta fase do projeto 04 Gestores Locais foram contratados sendo 02 para as Unidades de Saude do
CEJAM (cada Gestor responsavel por 08 UBS) e 02 para as Unidades de Saude da Associacdo Comunitdria
Monte Azul (cada Gestor responsavel por 07 UBS). Os gestores tinham como objetivo iniciar o
reconhecimento das dreas de abrangéncia, fazer um diagndstico das necessidades locais e elaborar de
projetos de intervencdo em parceria com os atores locais: Agentes Comunitarios de Saude, Liderancgas
Comunitarias, Associa¢des de bairro, Gestores Locais, Equipes de PSF.

Implantagdo dos Projetos de Intervengao Local

O levantamento das necessidades realizado pelos Gestores Locais, somado aos esforcos dos atores locais
resultaram no desenvolvimento e implantacdo de projetos de intervencao local, conforme demonstrado no
Quadro 1.
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Quadro 1 —Projetos de intervengao local- PAVS

PARCEIRO  JUBS/PSF PROJETO DESCRIGAO DO PROJETO

Alto do Riviera Projeto Querer é Poder! e - (o R
Reutilizagdo de materiais descartaveis: realizagdo de

CEIAM Espago Cultura e Natureza i
Jardim Coimbra/CAPS M’ Boi Mirim i palestras e oficinas
Urbana
CEJAM, MONTE Jardim Nakamura, Jardim Coimbra, Jardim Implantagdo de Coleta Seletiva  Sensibilizagdo dos Profissionais de Saude das ESF para
AZUL Caigara e Jardim Celeste na UBS separagdo adequada de materiais reciclaveis
MONTE AZUL Vila das Belezas/EE Marechal Eurico Gaspar Implantagdo de Coleta Seletiva  Sensibilizagdo dos Professores e alunos da Escola para
Dutra na Escola separagdo adequada de materiais reciclaveis
X X Implantagdo de Coleta Seletiva Sensibilizagdo dos Profissionais de Satide das ESF para
Jardim Herculano/Centro para criangas, na UBS separagdo adequada de materiais reciclaveis;
CEJAM adolescentes e agente jovem Nossa Senhora de pelte 4 !
Fatima Reutilizagdo de materiais descartaveis: realizagdo de

Educagdo Ambiental .
palestras e oficinas.

3 X . . 3 Cultivo de hortaligas e ervas » . L .
Chdécara Santa Maria, Jardim Brasilia e Chacara L. Implatagdo de Jardim comunitario com hortaligas, ervas
medicinais nas UBS e em

Santana . e . medicinais e flores nas UBS/PSF;
Instituigdes Publicas de Ensino
CEJAM, MONTE

AZUL
Jardim Santa Margarida/EMEI Vila Remo, Santa . i
L . ) Cultivo de hortalicas em - A A0 .
Lucia/CEl Jardim Copacabana e Jardim . . . Implatagdo de hortas em Instituigdes Publicas de ensino.
. X . Instituigdes Publicas de Ensino
Coimbra/anexo da CEl Jardim Dionisio
Parque Novo Santo Amaro, Parque do Lago, Vila
CEJAM, MONTE Calu, Jardim Capela, Jardim Caigara, Jardim Organizagdo de Catadores de Capacitagdo para Catadores de lixo, em parceria com o
AZUL Nakamura, Jardim Vera Cruz, Jardim Thomase  Lixo Projeto Rede Mulher

Parque Santo Antonio.

. Implantagdo do Parque Possibilidade de Inclusdo da area de abrangéncia do
CEJAM Cidade Ipava L X . . .
Municipal Cidade Ipava Parque Municipal Cidade Ipava no PDRE da Sub-Prefeituta
CEJAM Jardim Paranapanema e Jardim Aracati Oficina permanente de Sabdo  Multiplicagdo permanente de oficina de sabdo
CEJAM, MONTE Jardim Guaruja, Jardim Kagohara, Alto do Reestruturagdo e elaboracdo de Revitalizagdo (arborizagdo) e construgdo de pragas
AZUL Riviera, Novo Jardim, Novo Caminho pragas proximas as UBS/PSF

Atividades Realizadas:

Varias oficinas utilizando materiais reciclaveis foram desenvolvidas pelos Gestores Locais do PAVS o que
resultou a diminuicdo do descarte de residuos sélidos como esperado conforme mostra o Quadro Il. Alguns
cursos como o curso tedrico pratico de Aquecedor Solar de baixo custo e o de Fortalecimento de grupos de
catadores da regido da M’ Boi Mirim também foram realizados em parceria com a Meta Ambiental
Consultoria e Projetos Ambientais e a Rede Mulher respectivamente.
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Oficina de produgdo de
sabdo caseiro a partir
de reaproveitamento

de 6leo vegetal

Oficina de produgdo de
pufe utilizando
garrafas PET

Oficina de elaboragdo
de brinquedos a partir
de materiais reciclaveis

Oficina de produgdo de
artesanato com garrafa
PET

Oficina de produgdo de
artesanato com
reaproveitamento de
jornal

Palestra sobre Meio
Ambiente

Quadro II: Atividades Desenvolvidas e o impacto

UBS/PSF Jardim Caigara; Cidade Ipava; Alto do Riviera (Projeto “Querer é
poder!”); Jardim Kagohara; Jardim Coimbra (Centro de Ateng&o Psicossocial -
CAPS); Santa Lucia; Jardim Nakamura; Jardim Herculano; Jardim Figueira
Grande; Chacara Santa Maria; Jardim Vera Cruz; Jardim Horizonte Azul e
Zumbi dos Palmares

Associacdes / Nucleos Comunitdrios: Nucleo Comunitdrio e Cultural do M’Boi
Mirim; Associagdo Periquito; Associagdo de Moradores Santa Lucia e
Kagohara; Associagdo Amigos de Bairro do Jardim Capela; ONG Agdo
Batuquedum (Jardim Paranapanema); Associagdo Amigos de Bairro Jardim
Guaruja; Associagdo de Bairro do Jardim Santa Margarida.

Escolas: E. E. Marechal Eurico Gaspar Dutra, EMEI Vila Remo

UBS: Alto do Riviera; Jardim Caigara; Jardim Coimbra; Jardim Herculano;
Jardim Kagohara; Jardim Nakamura; Santa Margarida; Santa Lucia; Cidade
Ipava; Jardim Coimbra (Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS); Alto do
Riviera Projeto (“Querer é poder!); Jardim Figueira Grande; Jardim Thomas;
Jardim Souza; Jardim Alfredo; Jardim Guaruja e Chacara Santa Maria; Jardim
Celeste

AssociacBes/Nucleos Comunitarios: Nucleo Comunitédrio e Cultural do M’Boi
Mirim; Associagdo Periquito; Associagdo de Moradores Santa Lucia e
Kagohara; Centro para Criangas, adolescentes e agente jovem Nossa Senhora
de Fatima; Férum do Movimento Nacional dos Catadores de Materiais
Reciclaveis; Condominio Residencial Canarinho

Escolas: E. E. Marechal Eurico Gaspar Dutra, EMEI Vila Remo

UBS: Jardim Coimbra (Centro de Atencgdo Psicossocial - CAPS); Alto do Riviera
(Projeto “Querer é poder!”)

AssociacBes/Nucleos Comunitarios: Nucleo Comunitédrio e Cultural do M’Boi
Mirim, Centro para Criangas, adolescentes e agente jovem Nossa Senhora de
Fatima, Condominio Residencial Canarinho, ONG no Parque do Lago,
Associagdo dos Moradores Jardim Kagohara

Escolas: E. E. Marechal Eurico Gaspar Dutra

UBS: Alto do Riviera (Projeto “Querer é poder!”)

Associacbes/Nucleos Comunitérios: Nucleo Comunitério e Cultural do M’Boi
Mirim (Chacara Santana), Associagdo Amigos de Bairro do Jardim Capela

Escolas: E. E. Marechal Eurico Gaspar Dutra

UBS: Jardim Herculano; Alto do Riviera (Projeto “Querer é poder!”); Jardim
Nakamura

Associaces/Nucleos Comunitdrios: Associagdo de Bairro Zumbi dos Palmares

Escolas: Escola Sequencial (Curso para Formagdo de Técnicos Agentes
Comunitarios — ETSUS/CEFOR), E. E. Sinha Pantoja, E. E. Mario Moura, E. E.
Zacarias, E. E. Jodo de Deus

Participantes atingidos e
reaproveitamento de 6leo e garrafas PET
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308 ACS e outros
membros da equipe;
243 moradores;
50 adolescentes;
05 professores e
outros (diretores,
coordenadores etc.)

318 ACS e outros
membros da equipe
266 moradores
05 professores e outros
(diretores,
coordenadores etc.)
30 adolescentes

07 ACS e outros
membros da equipe
94 moradores
30 adolescentes
100 criangas

26 ACS e outros
membros da equipe
07 moradores
30 adolescentes

12 ACS e outros
membros da equipe
12 moradores
30 adolescentes

90 ACS e outros
membros da equipe
41 professores (as) e

outros
30 alunos do Ensino
Fundamental

453 ACS e outros
membros da equipe
621 moradores
80 adolescentes
100 criangas
46 professores e outros

Volume de dleo
reaproveitado:
200 litros

N¢ de garrafas
PET
reaproveitadas:
3280

N2 de garrafas
PET
reaproveitadas:
305

N2 de garrafas
PET
reaproveitadas:
10

Volume de dleo
reaproveitado:
200 litros

Numero de
garrafas PET
reaproveitadas:
3.595



Conclusao da Segunda Fase - Evento Comemorativo para ACS

A conclusdo da segunda fase do PAVS foi simbolizada em um evento comemorativo para todos os Agentes
Comunitarios de Salude, Gerentes das UBS/PSF e representantes das Instituicdes: Coordenag¢do de Saude
Microrregido M’ Boi Mirim OS-CEJAM, CEJAM, Subprefeitura M’ Boi Mirim, STSMBM, Secretaria do Verde e
Meio Ambiente e Associagdo Comunitaria Monte Azul. Neste evento, as Gestoras Locais apresentaram:
acGes (Oficinas de reutilizacdo e palestras educativas sobre Meio Ambiente) desenvolvidas no decorrer do
PAVS nas UBS, escolas, CAPS, MNCR e associag¢Ges de bairro; projetos de intervengao local na Microrregiao;
exposicdo de trabalhos realizados nas oficinas e depoimentos de Gerentes e Agentes Comunitarios de Saude.

Territorializacoes

Descarte Incorréto
BS/PSF Parque do Lago "%

Criacdo de bifalos <
UBS/PSE }grdim-Nakah\Ura- X

ea para parque UBS/PSF Descarte Incorreto em cérrego 7B Situagio dos Catadc?i'e;
FQLQ?“,'?— Ipava ~.“UBS/PSF Novo Jardim G UBS/PSF Figueira Grande:

gt -l . Re-estruturacao de Pra;é
Qas__:@,sp : UBS/PSF Jardim Kagohara
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Oficinas

Puff com garrafas PET
o

Palestras:
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Oficinas no CAPS

Eventos

| Feliz Cidade

Curso Catadores
=
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Movimento Nacional dos Catadores de Rua (MNCR)
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Relatorio de Atividades 2008

&

Coordenagdo:

Colaboracao:

Centro de Estudos e Pesquisas
“Dr. Joao Amorim”

Administra¢ao Geral -0 S CEJAM

Rua Treze de Maio, 1003/1009 — Bela Vista
S30 Paulo / SP — CEP 01327-000

Fone/Fax: 11 3285-1184

Coordenagao Regional — O S CEJAM
Rua Ignéacio Limas, 11 — Jardim Angela
S30 Paulo / SP — CEP 04920-050
Fone/Fax: 11 5833-6531

Escola de Saude CEJAM

Rua Humaita, 349 / sobreloja — Bela Vista
Sdo Paulo / SP— CEP 01321-010
Fone/Fax: 11 3107-8197

Dr. Fernando Proenga de Gouvéa
Creusa Maria de Almeida Jaremciuc

Aline Gasparini

Floriza de Jesus Mendes

Dra. Maria Laura Deorsola

Profa. Maria Luzia de Freitas Cardoso
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Jodo Francisco Romano

Ademir Medina Osério

Tony Francisco Nascimento
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Equipe CEJAM / SaudePrev - 2008
Coordenador Geral
Dr. Fernando Proenca de Gouvéa

SAUDE DA MULHER
Dr. Alfredo Carlos Dornellas de Barros
Dr. Felipe Eduardo M Andrade

SAUDE DO IDOSO

Prof. Dr. Wilson Jacob Filho
Dr. Omar Jaluul

Dra. Claudia FlI6

SAUDE DO TRABALHADOR
Prof. Dr. José Eduardo Helfenstein
Dra. Tatiana Helfenstein

SAUDE DA CRIANCA
Prof. Dr. Mario Santoro Junior
Profa. Dra. Conceigdo Aparecida De Mattos Segre

SAUDE MENTAL
Prof. Dr. Valetim Gentil

PRIMEIROS SOCORROS

Prof. Dr. Fernando Bueno Pereira Leitdo
Prof. Dr. Dario Birolini

Dr. José Otavio De Felice Junior

Dr. Flavio Rocha Brito Marques

DEFICIENTE SAUDAVEL
Lourivaldo Ribeiro
Marcelo Palermo

Ana Cecilia Neves Gouvéa
Fernando Souza Oliveira
Creusa M. A. Jaremciuc
Antonieta Caffarella
Aline Gasparini

DOUTOR CONFORTO

Dr. Fernando Proencga de Gouvéa
Benita Gouvéa Beneduce

Lucilia Gouvéa Dolabella

Aline Gasparini

Floriza de Jesus Mendes

Creusa A. Jaremciuc

PROGRAMA VIVA LEITE
Divaldo José dos Reis
Aline Gasparini

Amanda Carvalho
Alexandra Batista Unzaga
Creusa A. Jaremciuc
Maria José Batista Santos

ATENDIMENTO MOVEL AVANCADO - SAUDE DA MULHER
Tatiane Quirino Pereira

Aline Gaparini

Creusa A. Jaremciuc

Janaina de Souza Maria Santos

Jane Caldeira

Luciana Aparecida Oliveira

Lucivénia Santos Seles

Maria Aparecida Frazdo de Souza

Maria Cecilia Nascimento

Nelma Albino Nascimento

Sandra de Cassis S. B. do Nascimento
COLABORADOR SAUDE DO CORACAO

Prof. Dr. Adib Jatene

COLABORADOR EM CIRURGIA INFANTIL
Dr. Robert Cowles (USA)

COLABORADOR EM AFECCGES VASCULARES
Prof. Dr. Paulo Kauffman

COLABORADOR OTORRINOLARINGOLOGIA
Dr. Marcos Luiz Antunes

COLABORADOR CLINICA GERAL

Dr. Nelson Roque Paladino

PROJETO AMBIENTE VERDES E SAUDAVEIS
Angela Maria Neves da Silva

Ana Rita Gongalves dos Santos

Graciela Pignatari

Nina May
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SUPERINTENDENCIA

Dr. Fernando Proencga de Gouvéa - Coordenador
Jodo Francisco Romano

Ademir Medina Osério

Carlos Marcelo Neves

Maria Laura Deorsola

Floriza de Jesus Mendes

Creusa A. Jaremciuc

COORDENACAO FINANCEIRA
Alexandre Papi

Cinthia Cleusa Bassi

Suelen Aparecida Martins
Simone Souza Santos

Denise Torres

Silvana Moreto

Fabiana Vilioti

GERENCIA ADMINISTRATIVA E DE PLANEJAMENTO
Jodo Francisco Romano
Ademir Medina Osdrio
Floriza de Jesus Mendes
José Aldo Simdes Alves
Divaldo José dos Reis
Alexandra Batista Unzaga
Amanda Carvalho

Andréa Cristina de Alcantara
Emerson Toriba

Nilson Bini

Antonio Medina de Paula
Vinicius Alves da Rocha Cruz
Abel Soares Silva

Maria José Batista Santos
Nideje Gomes da Silva

RECURSOS HUMANOS
Salete Braga Mendel
Juliana R. Casado
Tatiane Quitiliano

Silvia Torralvo

Joice Fernandes Pinro
Rafael Moreira de Couto
Renata Ramos

Sonia Regina Abreu

ASSESSORIA DE IMPRENSA, COMUNICAGAO E EVENTOS
Creusa Maria A. Jaremciuc

TECNOLOGIA E INFORMAGAO

Tony Francisco Nascimento

Luiz Fernando Colombelli Albuquerque
Marcelo de Souza Cenci

Vinicius Américo Medina de Osorio
Arthur Almeida Jaremciuc

Rodrigo Pinheiro Fonseca

Marcelo Gabriel dos Santos

ESCOLA DE SAUDE

Maria Luzia de Freitas Cardoso
Carlos Marcelo Neves

Wesley Jose da Costa
Alessandra dos Santos

Alzeni Jesus Dias

ESCRITORIO REGIONAL OS-CEJAM — ATENCAO BASICA
Elizabeth Oliveira Braga

Suely Rabello Doreto

Ernani Pereira da Cunha

Angelo Felicissimo

Elaine Regina Vasconcelos Nascimento
Solange Aparecida do Santos Pinto
Fabiana Med Cury

Dorival Pereira de Lima

Maria Lucia Alves

Silvana Aparecida da Silva

HOSPITAL MUNICIPAL M’BOI MIRIM
Dr. Waldemar Murakami

Maria Aparecida Nascimento Alves
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