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No dia 20 de maio de 1991, 

dezenove profissionais, entre eles 
médicos e administradores, fundaram o 
Centro de Estudos e Pesquisas “Dr. João 
Amorim”, uma entidade filantrópica e 
sem fins lucrativos, com o objetivo de 
prestar apoio técnico e administrativo ao 
Hospital Pérola Byington.

A partir daí, a história do CEJAM pode ser 
interpretada como uma sequência de 
sucessos no desafio de levar a detecção 
precoce de doenças à população e 
proporcionar uma vida mais saudável e 
gratificante às pessoas.

Graças a sua experiência na área saúde, 
o CEJAM passou e celebrar convênios de 
parceria, apoio e cooperação técnica com 
Instituições Públicas e Privadas.Desde 
2006 é credenciado pela Prefeitura de 
São Paulo como Organização Social.

Pelo seu belo exemplo de qualidade e 
eficiência, o CEJAM estendeu nos últimos 
anos sua experiência para Municípios 
como Embu das Artes, Mogi das Cruzes, 
Arujá e Rio de Janeiro.

Nossa filosofia de gestão é a 
transparência visando a ética e serviços 
de qualidade.

Missão
Proporcionar as pessoas o acesso ao 
ensino, à informação e à comunicação, 
visando promoção da saúde, a prevenção e 
a detecção precoce de doenças. Além de 
contribuir para a garantia da 
responsabilidade social, a construção da 
cidadania e a redução dos índices de 
exclusão da Comunidade.

Visão
Ter sob a mesma ótica e coordenação a 
assistência, a educação e a 
responsabilidade social, a fim de promover 
o completo bem estar do cidadão.

Valores

Cruzes, 

VALORES

SUSTENTABILIDADE CONHECIMENTO

RESPEITO ÀS
PESSOAS

COMPROMISSO
SOCIAL

QUALIDADE
NA GESTÃO

ÉTICA E
TRANSPARÊNCIA

MISSÃO, VISÃO,
VALORES

PERFIL

Prevenir é Viver com Qualidade. CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR. JOÃO AMORIM
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Utilidade Pública Municipal
12/08/1998
Foi concedido ao CEJAM, pela Prefeitura 
Municipal de São Paulo, através do Decreto 
Municipal n.º 37.571, publicado no Diário Oficial 
do Município, o Título de Utilidade Pública 
Municipal.

Utilidade Pública Federal
23/10/1998
Foi concedido ao CEJAM, pelo Governo 
Federal do Brasil, através do Decreto s/n.º 
publicado em Diário Oficial da União, o Título 
de Utilidade Pública Federal.

Utilidade Pública Estadual
25/09/1998
Foi concedido ao CEJAM, pelo Governo do 
Estado de São Paulo, através do Decreto 
Estadual n.º 43.481, publicado no Diário 
Oficial do Estado, o título de Utilidade Pública 
Estadual.

Funcionamento 
Escola de Saúde CEJAM
18/05/2005
O CEJAM recebeu a autorização de funcionamento 
da Escola de Saúde CEJAM para o curso de 
Técnico em Enfermagem com qualificação 
profissional de Auxiliar de Enfermagem, Área - 
Saúde, através de publicação no Diário Oficial do 
Estado de São Paulo, volume 115 nº 92 processo 
1524/0004-2004 em 18/05/2005. 

CEBAS
30/11/1998
Foi concedido ao CEJAM, pelo Conselho 
Nacional de Assistência Social, através do 
Recurso nº 44006.000636/98-17 o certificado de 
entidade filantrópica. 

Cota Patronal
05/02/1999
Foi concedido ao CEJAM o Ato Declaratório 
n.º 001/99, pelo Ministério da Previdência e 
Assistência Social - sob Processo n.º 35458-
000274/98-19.
 

Certificado do CMAS
12/07/2003
Foi concedido ao CEJAM, o Certificado do CMAS 
– Conselho Municipal de Assistência Social de 
n.º 646/2003.

Registro no COREN SP
Escola de Saúde CEJAM 
02/09/2005
O CEJAM obteve o registro habilitando a Escola 
de Saúde ao exercício de atividade na área da 
enfermagem sob nº COREN-SP 1143/CLA3 às 
folhas 174 do livro 4 de registro de empresas, 
conforme norma baixada pela resolução COFEN 
255 de 12/06/2001.
 

Organização Social do 
Município de São Paulo
11/07/2006
O CEJAM recebeu da Prefeitura do Município 
de São Paulo o Certificado com o Título de 
Qualificação como Organização Social de Saúde do 
Município de São Paulo - Decreto 47.453. 
 

Centro de Treinamento da 
American  Heart Association
06/04/2009
O CEJAM credenciou-se com a American Heart Association – AHA 
em 04/2009 através da Escola de Saúde tornando-se um Centro de 
Treinamento em Emergência.
 

Organização Social do 
Município de Mogi das Cruzes
09/02/2010
O CEJAM recebeu da Prefeitura do Município de 
Mogi das Cruzes, o Certificado de Qualificação 
como Organização Social do Município, nos 
termos da Lei nº 6.283 de 11/09/2009 e do 
Decreto 10.218 de 08/01/2010 para desenvolver 
atividades dirigidas à saúde, conforme 
publicado no D.O.E. de 01/01/2010.

Organização Social do  Município 
de Americana
24/02/2011
O CEJAM recebeu da Prefeitura do 
Município de Americana, o certificado com 
o Título de Qualificação como Organização 
Social do Município, nos termos da Lei nº 
5.087 de 01/10/2010 e do Decreto 8.708 de 
30/11/2010 para desenvolver atividades 
dirigidas à saúde, conforme Ato SA nº 001 
de 23/02/2011 publicado no Jornal Todo Dia 
de 24/02/2011, página 3.
 

Organização Social do Município 
de Arujá
02/03/2011
O CEJAM recebeu da Prefeitura do 
Município de Arujá, o certificado com o 
Título de Qualificação como Organização 
Social do Município, conforme a Lei 
2.251 de 21/08/2010 e Portaria 14.064 de 
17/02/2011 para desenvolver atividades 
dirigidas à saúde, conforme despacho no 
processo nº 176.653/10 publicado no D.O.E 
de 02/03/2011.
 

Organização Social do Município 
do Rio de Janeiro
30/08/2011
O CEJAM recebeu da Prefeitura do 
Município do Rio de Janeiro, o certificado 
com o Título de Qualificação como 
Organização Social do Município, 
conforme deliberação COQUALI Nº 50 
após análise do processo administrativo 
nº09/005.900/2010, lei Municipal nº 5026 
de 19 de maio de 2009. 

Certificado de Regularidade 
Cadastral de Entidades
2012
Conferido ao CEJAM o Certificado de 
Regularidade Cadastral de Entidades – 
CRCE, conforme o Decreto 57.501 de 8 
de novembro de 2011. 

TÍTULOS
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Filho de imigrantes que se casaram no Brasil, ela 
siciliana, ele português, João Amorim foi o caçula 
de uma família de sete irmãos.  

Nascido em São Vicente, em 23/06/1913, fez seus 
estudos no Ginásio Santista, então dirigido pelos 
Irmãos Maristas. Ao final do curso, chamado pelo 
Reitor para uma conversa, seu pai  que queria 
que o filho fosse trabalhar com ele foi alertado 
para sua capacidade, o educador insistia que 
João deveria seguir com os estudos. 

Assim foi, e em 1938 João Amorim formou-se 
pela Faculdade de Medicina da USP, sendo o 
primeiro cidadão de sua cidade a tornar-se 
médico. 

Um dos pioneiros na especialidade da 
ginecologia-obstetrícia, foi fundador e primeiro 
Diretor da Casa Maternal e da Infância, hoje 
Hospital e Maternidade Leonor Mendes de 
Barros, criada pelo governo de São Paulo em 
1944 para o atendimento a mulheres carentes, 
gestantes e parturientes.

Exerceu a medicina durante intensos 65 anos, 
e graças à sua perícia, dedicação e ética, 
construiu uma vasta clientela particular, sem 
nunca abdicar de seu trabalho social. Durante 
muitos anos foi o Diretor Clínico da Cruzada 
Pró-Infância (hoje Hospital Pérola Byington), 
hospital beneficente de inestimável trabalho 
junto à população mais necessitada. Foi também 

Chefe da Maternidade do Hospital do Servidor 
Público Estadual, Diretor Clínico da Maternidade 
Matarazzo e Diretor Clínico da Maternidade Pró-
Matre Paulista. Com o mesmo empenho que se 
dedicava às suas clientes, entre as quais esposas 
de governadores, ministros, senadores, grandes 
empresários, artistas e celebridades, ele tratava 
parturientes e gestantes indigentes, moradoras 
de rua e mães solteiras abandonadas à própria 
sorte. 

Nos hospitais e maternidades em que 
atuou, além de seu trabalho cotidiano como 
médico, dedicou-se também à formação de 
novos profissionais, promovendo cursos em 
sua especialidade, cujas aulas ministrava 
pessoalmente. Formou várias gerações de 
ginecologistas e obstetras, profissionais de 
renome e reputação, entre os quais, para citar 
apenas um, o Dr. José Aristodemo Pinotti, 
médico reconhecido internacionalmente, Reitor 
da UNICAMP, Catedrático da Faculdade de 
Medicina da USP, incansável batalhador pela 
saúde da mulher brasileira.

Dr. Amorim, Dr. Pinotti e Dr. Fernando Proença 
de Gouvêa, formaram o trio que liderou o grupo 
de médicos e profissionais que em 1991 fundou 
o CEJAM, organização social sem fins lucrativos 
que hoje é modelo na promoção e na gestão da 
Atenção à Saúde Pública em todo o Brasil. Dr. 
Proença, durante todos esses anos, e ainda hoje, 

tem sido o esteio e o responsável direto pelo 
crescimento e pela qualidade da medicina e do 
atendimento social oferecidos pelo CEJAM.    

Casado com Maria Helena Cotrim Amorim 
durante 68 anos, tiveram seis filhos, dois dos 
quais se tornaram médicos, mais uma neta 
fisioterapeuta, mantendo a tradição da família 
no setor da saúde.

Quando a idade começou a pesar, próximo aos 
90 anos, sem capacidade física para praticar a 
medicina, passou a dedicar-se ao “Dr. Conforto”, 
programa regular do CEJAM para levar atenção 
a pacientes internados em longas recuperações, 
ou até mesmo doentes terminais - visitas que 
fazia com frequência e muito carinho.

Em 2008, em merecida homenagem póstuma, a 
Prefeitura Municipal de São Paulo deu o nome 
de Maternidade Dr. João Amorim à maternidade 
que funciona junto ao Hospital Municipal Dr. 
Moysés Deutsch, também conhecido como 
Hospital do M’Boi Mirim. 

Neste ano de 2013 todos nós do CEJAM estamos 
comemorando o centenário de nascimento de 
um grande médico que dignificou a Medicina. 
Nosso patrono, com muita honra.

Arthur Cotrim Amorim
Membro Efetivo do CEJAM
Filho do Dr. João Amorim

CENTENÁRIO DO NASCIMENTO DO DR. JOÃO AMORIM
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MENSAGEM DO
SUPERINTENDENTE
Caro Leitor, 

Este relatório das atividades e realizações 
do CEJAM em 2012, nada mais é do que o 
corolário da dedicação e empenho de uma 
equipe que busca incessantemente promover 
saúde e prevenir doenças na população mais 
carente.

Partindo do modelo “Pérola”, do Programa de 
Atenção Integral à Saúde da Mulher – PAISM, 
em maio de 1991, estendemos paulatinamente 
nossas ações à milhões de cidadãos que vivem 
na periferia de São Paulo, de Embu das Artes, 
de Mogi das Cruzes, de Arujá e do Rio de 
Janeiro. 

Destaque-se em 2012, a abertura do 
Ambulatório do PAISM, na sede central, a 
assinatura do novo Contrato de Gestão com 
Mogi das Cruzes para o gerenciamento da 
UNICA – Unidade Clinica Ambulatorial e para a 
instalação no município da primeira Unidade de 
Ressonância Magnética da região. Lembramos 

ainda da assinatura do Contrato de Gestão com 
o Município do Rio de Janeiro para a abertura 
da CER (Coordenação de Emergência Regional) 
Centro, vizinha ao Hospital Souza Aguiar; dentro 
do mesmo contrato de gestão a equipe carioca 
do CEJAM trabalhou ativamente, comprou 
equipamentos, selecionou e treinou recursos 
humanos da melhor qualidade e preparou tudo 
para que o Hospital Municipal “ Dr Evandro 
Freire“ e da CER Ilha estivessem em condições de 
entrar em funcionamento, o que viria a acontecer 
em Março de 2013. Merece destaque também 
a assinatura do Contrato de Gestão com Arujá 
para a gestão do PA Barreto, do PA Arujá e da 
Maternidade Municipal “Dalila Pereira da Rocha”.

Em São Paulo, destacamos a abertura das novas 
instalações da UBS Vila Calú, hoje considerada 
um modelo, do CAPS-Infantil e das novas 
instalações do CAPS AD III Jardim Ângela.

Na área de ensino tivemos o início dos cursos de 
pós-graduação na Escola de Saúde CEJAM graças 
a um convênio com a Associação Educacional 

de São Paulo (AESP), abrindo excelentes 
perspectivas para 2013.

Dos 19 fundadores de 1991, já ultrapassamos 
mais de 6.000 funcionários em 2012, fazendo 
parte da família CEJAM. A eles e aos demais 
que colaboram conosco, devemos o grande 
sucesso obtido nas áreas da Saúde, Educação e 
Responsabilidade Social.

O nosso compromisso é continuar em 2013 
no mesmo ritmo, seriedade e transparência 
que caraterizam o CEJAM numa permanente 
colaboração com o poder público, em benefício 
da consolidação do Sistema Único de Saúde.   

Dr. FERNANDO PROENÇA DE GOUVÊA 

Superintendente CEJAM     
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Recebe convite da 
Secretaria Municipal de 

Saúde de São Paulo para 
a implantação do 

Programa Saúde da 
Família (PSF) no Jardim 

Ângela

1991

1992

1994 1999 2002

2000
20011998

2003

Firmado convênio com a 
Fundação Adib Jatene para 

“Apoio à Saúde da Mulher” e 
Programa de Atenção à Saúde 

da Saúde da Mulher implantado 
na UBS Jardim Souza com a 
primeira equipe de agentes 
comunitários de saúde nas 

visitas domiciliares.

Recebe Título da 
Cota Patronal pelo 

INSS.

Firma parceria c
Prefeitura de Embu 

para a implantaç
Programa Saúde da F
São Paulo, inaugura 

Unidade de Saúde da
CEJAM passa a faze

Projeto Viva Le

Assume seu 1º convênio 
com a Secretaria de Estado da 

Saúde para a cooperação 
técnica para a execução do 

centro de Referência à Saúde 
da Mulher e de Nutrição, 

Alimentação e Desenvolvi-
mento Infantil 
(CRSMNADI). 

Recebe Título de Utilidade Pública 
Municipal em São Paulo, Título de 
Utilidade Pública Estadual em São 
Paulo, Título de Utilidade Pública 

Federal, Certificado de entidade de 
fins filantrópicos pelo Conselho 
Nacional de Assistência Social

Nasce o Programa de 
voluntariado “Dr. Conforto” 

e o AMA- Programa de 
Atendimento Móvel 

Avançado Saúde da Mulher. 

É lançado o site: 
www.saudeprev.com.br 

Recebe Certificado do 
Conselho Municipal de 

Assistência Social. O PAISM 
- Programa de Atenção 

Integral à Saúde da Mulher 
ganha uma versão para 

internet. No Jardim Ângela, 
são inauguradas cinco 

novas Unidades de Saúde 
da Família. 

Fundação 
do CEJAM

É firmada a parceria com a 
Secretaria Municipal de 

Saúde para a implantação 
do PSF. O Programa Saúde 
da Família é implantado em 

seis Unidades de Saúde. 
Nasce o Programa 

Deficiente Saudável.HISTÓRIA
DO CEJAM

LINHA DO TEMPO
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2005

2004 2006

2007

2008

2010

2011
2009

com a 
das Artes 

ção do 
Família. Em 
mais uma 
 Família. O 
r parte do 
eite. 

Qualificado como 
Organização Social no 

Município de São Paulo. O 
Jardim Ângela torna-se a 1ª 

região com 100% de 
cobertura de PSF. 

Assina Contrato de Gestão para a 
operacionalização do Hospital 

Municipal Dr. Moysés Deutsch M’Boi 
Mirim, em parceria com o Hospital 

Israelita Albert Einstein. A maternidade 
do Hospital é batizada com o nome do 
Patrono do CEJAM, Dr. João Amorim. 
Inaugurada a 1ª AMA Especialidades 

de São Paulo, no Capão Redondo. 
Ainda em São Paulo, são inauguradas 

mais três AMA e uma UBS.

Criado o Instituto de Responsabilidade 
Social. Firma parceria com a Secretaria 

Municipal de Saúde de São Paulo no 
Programa Parto Seguro. Início das 

atividades do Centro de Reabilitação 
M´Boi Mirim. Em parceria com o 
Hospital Samaritano, participa da 
implantação do SAID- Serviço de 

Atenção Integrada ao Dependente. 
Assina Contrato de Gestão com a 

Prefeitura de Mogi das Cruzes para a 
implementação da Estratégia 

Saúde da Família.

Assina Contrato de 
Gestão para o 

desenvolvimento de 
ações e serviços de 

saúde na 
Microrregião M’Boi 

Mirim. 
Nova sede administrativa, 
no bairro da Liberdade, em 

São Paulo. É qualificado 
como Organização Social no 
Município de Arujá e no Rio 

de Janeiro. Assume o 
gerenciamento do CAPS III 

ad Jardim Ângela no 
Município de São Paulo.

Participação na Rede de 
Proteção à Mãe Paulistana, em 

parceria com a Secretaria 
Municipal de Saúde e o 

Hospital Samaritano. Firma 
parceria com a Secretaria 

Municipal de Embu das Artes 
para a implantação do SADS- 

Serviço de Atendimento 
Domiciliar em Saúde.

2012

Implantação do ambulatório do PAISM – 
Programa de Atenção Integral à Saúde da 
Mulher, em sua sede administrativa. Início 

dos cursos de Pós-Graduação Lato Sensu na 
Escola de Saúde. Inaugura a 1ª Coordenação 

Regional de Emergência - CER, no Rio de 
Janeiro. Assume o gerenciamento da 

Maternidade Dalila Ferreira Barbosa, do 
Pronto Atendimento Central e do Pronto 

Atendimento Parque Rodrigo Barreto, em 
Arujá. Inaugura a ÚNICA - Unidade Clínica 

Ambulatorial, em Mogi das Cruzes. Inaugura 
o CAPS Infantil M’Boi Mirim

 em São Paulo. 

Inaugurada a Escola de Saúde 
CEJAM. Por meio de um convênio 

com a Secretaria Municipal de 
Saúde é inaugurada a 1ª AMA de 

São Paulo, a UARS- Jardim 
Ângela. No mesmo ano, são 

entregues à população mais três 
AMA: Jardim Capela, Jardim São 
Luiz e Parque Novo Santo Amaro. 

Início da parceria com a 
Prefeitura Municipal de Taboão 

da Serra.
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DIRETORIA
DRª MARIA HELENA MANCUSI CARVALHO - DIRETORA - PRESIDENTE
DR. ARLY DE LARA ROMEO - DIRETOR VICE-PRESIDENTE
DR. JORGE LOURENÇO - DIRETOR FINANCEIRO
PROF. DR. RICHARD HALTI CABRAL - DIRETOR DE ATIVIDADES DE ENSINO
DRª JANETE MACULEVICIUS - SECRETÁRIO

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
Presidente do Conselho de Administração

SR. JOÃO FRANCISCO ROMANO

Mandato 2009 - 2013

Titulares  Suplente 

DR. ALBERTO QUARTIM DE MORAES  DR. GUSTAVO KULLMANN  
DR. ALVACYR HENRIQUE RESENDE  DR. ALEXANDRE WOLLNER 
DR. CLÁUDIO LEONE SR. JOSÉ LOURENÇO BERTOLA  
DR. NILO FOSCHI  DR. RENATO PIRES DA SILVA FILHO
SRA. MARIA JULIA PÊRA OLIVEIRA  SRA. PATRÍCIA ROMANO
PROF. DR. ALFREDO CARLOS BARROS  

Mandato 2011 - 2015

Titulares  Suplente 

SRA. MARIA GILBERTA RATTO  SRA. BENITA BENEDUCE 
DR. FRANCISCO SOARES  SRA. MARLI LENI DE LUCCA 
SR. LOURIVALDO RIBEIRO  SRA. RENE DENUNCI 
DR. LUIZ ANTONIO BACCALÁ  DR. OLMAR DE SALES LIMA  
PROF.º DR. JOAMEL BRUNO DE MELLO  DR. ARON DIAMENT  

1. INDICAÇÃO DE ÓRGÃOS PÚBLICOS E ASSOCIAÇÕES

Mandato 2009 - 2013

Titulares  Suplente 

Governo do Estado de São Paulo - Secretaria da Saúde
DR. OLIMPIO JOSÉ NOGUEIRA V. BITTAR MARCELO NASCIMENTO ARAÚJO

Associação Paulista de Medicina - APM
DR. LUIZ ANTONIO NUNES AGUARDANDO INDICAÇÃO

Entidade sem fins lucrativos
SR. RAIMUNDO CAETANO PINTO SRTA. KELLY CRISTINA PINTO

2. REPRESENTANTE DOS USUÁRIOS – SUS  

Mandato 2009 - 2013
SR. VALDERINO TEIXEIRA AGUARDADO INDICAÇÃO 

Mandato 2011 - 2015
SR. JOSÉ ALVES BEZERRA  SR. CARLITO GONÇALVES BARRETO 

3. REPRESENTANTE DOS FUNCIONÁRIOS   

Mandato 2009 – 2013
SR. JOÃO FRANCISCO ROMANO  SR. ADEMIR MEDINA OSÓRIO (SUPLENTE)

Mandato 2011 - 2015
DR. ERNANI PEREIRA DA CUNHA  DR. FABIANO LATRILHA REIS

CONSELHO FISCAL

TITULARES
Sr. WALTER SATO
Sr. JOSÉ BOCCIA
Sr. CARLOS NUNES FILHO 

SUPLENTES
Srª. NEUZA ANGUEIRA
Dr. MURILO ANTONIO MORAES DE ALMEIDA
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ARLY DE LARA ROMEO
ÂNGELA MARIA BACHA 
FERNANDO PROENÇA DE GOUVÊA
HOMERO DE CAMPOS GUIDI
JOÃO AMORIM 
JOÃO CARLOS MANTESE
JOSÉ ARISTODEMO PINOTTI
JOSÉ CARLOS PAREJA 
LUIZ CARLOS TEIXEIRA
LUIZ FERNANDO AGUIAR

MEMBROS FUNDADORES

MEMBROS HONORÁRIOS

MEMBROS ASSOCIADOS EFETIVOS

MADALENA MIEKO KUNY OKADA 
MARIA APARECIDA FAVARO
MARIA LÚCIA VIEIRA A.A. TOJAL
NADIR OYAKAWA
NILSON ROBERTO DE MELLO
OSWALDO R. GRASSIOTTO 
RENATO PIRES DA SILVA FILHO
RICARDO MUNIZ RIBEIRO
ROBERTO HEGG

ARLY DE LARA ROMEO
ÂNGELA MARIA BACHA
FERNANDO PROENÇA DE GOUVÊA
HOMERO DE CAMPOS GUIDI
JOÃO AMORIM
JOÃO CARLOS MANTESE
JOSÉ ARISTODEMO PINOTTI
JOSÉ CARLOS PAREJA
LUIZ CARLOS TEIXEIRA
LUIZ FERNANDO AGUIAR

ÂNGELA MARIA BACHA    
CLOVIS MARCELO DE SÁ BENEVIDES  
HOMERO DE CAMPOS GUIDI   
JOÃO AMORIM    
JOÃO CARLOS MANTESE    
JOSÉ ARISTODEMO PINOTTI   
JOSÉ CARLOS PAREJA    
LAZARO BRANDÃO    
LUIZ BACCALÁ     

LUIZ CARLOS TEIXEIRA   
LUIZ FERNANDO AGUIAR  
MADALENA MIEKO KUNY OKADA   
MARIA APARECIDA FAVARO  
NADIR OYAKAWA   
NILSON ROBERTO DE MELLO  
OLAVO SETUBAL    
OSWALDO R. GRASSIOTTO   
RICARDO MUNIZ 

ABEL SOARES DA SILVA
ADEMIR MEDINA OSÓRIO
ADEMIR PEREIRA
JOSÉ ADONIS BARADEL CONCEIÇÃO
ALBERTO PARAHYBA QUARTIM DE MORAES
ALEXANDRA BATISTA UNZAGA
ALEXANDRE WOLLNER
ALFREDO CARLOS COLLETI
ALFREDO CARLOS SIMÕES DORNELLAS DE 
BARROS
ALVACYR HENRIQUE RESENDE 
ANA CECILIA NEVES GOUVÊA
ANDREA MICCHELUCCI
ANTONIA ELENI ATSALAKIS
ARLY DE LARA ROMEO
ARNALDO AMADO FERREIRA FILHO
ARON DIAMENT
ARTHUR AMORIM
ATHALY BAPTISTINI DE CAMPOS CASTRO
BENITA BENEDUCE 
CARLOS MARCELO NEVES
CARLOS NUNES FILHO 
CÁSSIA REGINA DE OLIVEIRA
CLÁUDIO LEONE
DARIO BIROLINI
DIVALDO JOSÉ DOS REIS
EDNEUSA ARAUJO DOS SANTOS REIS
ELIZABETH OLIVEIRA BRAGA 
ERNANI PEREIRA DA CUNHA
FERNANDO PROENÇA DE GOUVÊA
FLORIZA DE JESUS MENDES
FRANCISCO SOARES NETO 
HASSEM HALUEN
JANETE MACULEVICIUS
JANUARIO NAPOLITANO
JOAMEL BRUNO DE MELLO
JOÃO FRANCISCO ROMANO
JORGE HARADA
JORGE LOURENÇO 

JOSÉ BOCCIA 
JOSÉ EDUARDO HELFENSTEIN
JOSE FABRI JUNIOR 
JOSÉ LOURENÇO BERTOLA
JOSÉ OTAVIO DE FELICE JR
LÍVIA KEISMANAS DE ÁVILA
LOURIVALDO RIBEIRO
LUCILIA DOLABELLA
LUIZ ANTONIO BACCALÁ 
MARCELO DELL’AQUILA
MARCELO GENNARI BORATTO
MARCELO PALERMO 
MARCIA PEREIRA
MARIA DE FÁTIMA RIBEIRO BORGES
MARIA GILBERTA RATTO
MARIA HELENA MANCUSI DE CARVALHO
MARIA JULIA PERA M. OLIVEIRA. 
MARIA LAURA DEORSOLA 
MARIA LÚCIA VIEIRA A. A. TOJAL.
MARIA REGINA RATTO RESENDE
MÁRIO SANTORO JR
MARLI LENI LUCCA
MURILO ANTONIO MORAES DE ALMEIDA
NEUSA ANGUEIRA
NILO FOSCHI
OLMAR SALES LIMA 
PATRÍCIA ROMANO
RENATO PIRES DA SILVA FILHO
RENE DENUNCI
RICHARD HALTI CABRAL
ROBERTO RUZZANTE
SIDNEY RODRIGO B. GALARCE 
SILVIO POSSA
SUELI DORETO RODELLO
SUELI MARIA GAGLIARDI
TATIANE HELFFENSTEIN
VALDOÍLA BEZERRA DE SOUZA
WALTER SATO
WESLEY COSTA
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ATIVIDADES CONSOLIDADAS
PROGRAMAS DE SAÚDE

MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 

NASF

Núcleo de
Apoio à Saúde

da Família

ADMINISTRATIVO
2.314 Contatos Eletrônicos
1.806 Contatos Telefônicos
89 Entrevistas Sociais
31 Eventos Internos e Externos
5 Visitas Residenciais e Hospitalares
8.530 Atendimentos (atividades em eventos sociais nas Unidades Básicas de Saúde/ESF do 
Jardim Ângela).

PROJETO VIVA LEITE 
98 Famílias Atendidas por mês   
12 Reuniões Socioeducativas   
12.240 Litros de Leite Distribuídos (para famílias com crianças de 9 meses a 6 anos e 11 
meses, moradoras no bairro Bela Vista, Baixada do Glicério e Liberdade)    
       
SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE
935 peças Descarte Responsável
1.838 Kg Reciclagem de Materiais 

CAMPANHA DO AGASALHO
6.693 Peças de Roupas Arrecadadas (destinadas ao Fundo Social de Solidariedade de São 
Paulo e famílias atendidas pelo Instituto de Responsabilidade Social)

NATAL COM SAÚDE
7.125 Toneladas de Alimentos Arrecadados e Doados
256 Brinquedos  
150 Sacolas de Natal Distribuídas 

DEFICIENTE SAUDÁVEL
99 Reuniões Deficiente Saudável
11 Fóruns
24 Visitas Domiciliares
60 Participações em Eventos, Feiras e Palestras

EDUCAÇÃO – ESCOLA DE SAÚDE
150 Alunos Matriculados nos Cursos de Enfermagem
1.892 Funcionários Capacitados, dos quais 829 certificados pela AHA - American Heart Association 

PAISM - Programa de Atenção Integral à Saúde da Mulher
46 Consultas de Enfermagem
463 Exames Diabetes/Glicemia
75 Exames – IMC
223 Exames de Papanicolaou

4 Palestras Educativas
119 Atividades de Grupo
503 Materiais Educativos/Informativos
519 Entrega de Preservativos (M/F)

1.428 Visitas Domiciliares 
4.196 Consultas 
1.408 Grupos Educativos 
618 Práticas Corporais 
1.488 Matriciamentos 

145.898 Consultas de Pediatria 
287.496 Consultas Medicina Interna/Clínica Geral 
18.551 Cirurgias Gerais 
3.453 Procedimentos Cirúrgicos 
50.774 Inalações 
9.686 Curativos 
191.729 Medicações 
2.303 Retiradas de Pontos 
969 TRO (Tratamento Reidratação Oral) 

Saúde da Família

272.371 Consultas Médicas 
171.706 Consultas de Enfermagem 
971.504 Visitas Domiciliares de ACS 
116.809 Visitas Domiciliares de Auxiliar de Enfermagem 
26.059 Visitas Domiciliares de Enfermagem 
20.377 Visitas Domiciliares Médicas 

INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL “DR. CONFORTO” 
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4.235 Consultas de Fisioterapeuta 
18.544 Atendimentos de Fisioterapeuta Individual
2.048 Atendimentos de Fisioterapeuta em Grupo
1.452 Consultas de Terapeuta Ocupacional
8.184 Atendimentos de Terapeuta Ocupacional Individual
647 Atendimentos de Terapeuta Ocupacional em Grupo
570 Consultas de Fonoaudiólogo
6.234 Atendimentos de Fonoaudiólogo Individual
95 Atendimentos de Fonoaudiólogo em Grupo
2.517 Consultas de Psicólogo
7.142 Atendimentos de Psicólogo Individual
267 Atendimentos de Psicólogo em Grupo
5.803 Atendimentos de Assistente Social
182 Atendimentos de Assistente Social em Grupo
1.704 Consultas de Enfermeiro
51.956 Atendimentos de Enfermeiro
2.364 Consultas Médicas Otorrinolaringológicas (NISA)
488 Consultas de Fonoaudiologia (NISA) 1.996 Exames 
Realizados (NISA)
480 Atendimentos Fonoaudiologia Individual (NISA)

Ambulatório de Especialidades

Jardim Ibirapuera

NIR-NISA M’BOI 
MIRIM - CENTRO 

DE REABILITAÇÃO

CAPS

Centro de 
Atenção 

Psicossocial

4.598 Exames de Eletrocardiograma 
6.150 Consultas Cardiologia 
8.794 Consultas Cirurgia Vascular 
7.991 Consultas Endocrinologia e Metabologia 
7.271 Consultas Neurologia 
8.591 Consultas Ortopedia e Traumatologia 
8.397 Consultas Reumatologia 
9.270 Consultas Urologia 
8.965 Exames de Ultrassonografia 

5.522 Consultas de Ortopedia 
1.475 Consultas Vasculares 
3.411 Consultas em Urologia 
3.481Consultas de Cardiologia 
2.140 Consultas em Cirurgia Geral 
1.648 Consultas em Neurologia 
3.901 Consultas em Endocrinologia 
507 Consultas em Reumatologia 
6.598 Consultas em Dermatologia 
3.783 Consultas em Pneumologista 
747 Consultas em Homeopatia 
6.941 Consultas em Psiquiatria 
7.323 Exames de Ultrassonografia 
5.340 Exames Laboratoriais 
7.217 Consultas de Pré Natal de Alto Risco 

CAPS III AD JARDIM ÂNGELA
3785 Consultas Médicas
2026 Consultas com Psicólogo
881 Consultas com Terapeuta Ocupacional
1249 Atendimentos com Assistente Social
3117 Grupos Realizados

CAPS Infantil II M’Boi Mirim
408 Consultas Médicas
853 Consultas com Psicólogo
321 Consultas com Terapeuta Ocupacional
347 Atendimentos com Assistente Social
342 Consultas Fonoaudiólogo
1616 Grupos Realizados 
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UBS 24 HORAS

UNICA

CER-CENTRO

MUNICÍPIO DE MOGI DAS CRUZES

MUNICÍPIO DO RIO DE JANEIRO

ATIVIDADES CONSOLIDADAS
151.426 Atendimentos de Pronto Socorro
51.342 Atendimentos de Classificação de Risco 
15.207 Saídas Hospitalares
4.043 Partos 
530 Cirurgias Eletivas
998 Cirurgias em Hospital Dia
2.082 Cirurgias de Urgência
105.227 Exames de Imagem 
541.383 Exames Laboratoriais
505 Internações Domiciliares pelo PROHDOM 

79.311 Kits Mãe Paulistana Entregues
99.081 Gestantes Acompanhadas
50.610 Recém Nascidos do Sexo Masculino
48.471 Recém Nascidos do Sexo Feminino
 

PARTOS REALIZADOS 
2.219 HM Tide Setúbal 
2.778 HM Prof. Alípio Correa Neto 
1.753 HM Prof. Mário Degni 
1.045 HM Dr José Soares Hungria 
1.126 HM Ignácio Proença de Gouveia 
1.177 HM Arthur Ribeiro Saboya 
1.918 HM Waldomiro de Paula 
4.109 HM Fernando M. Pires da Rocha

Serviço de Atenção Integral ao Dependente

10.980 Atendimentos Médicos – Psiquiatra e Clínico
1.432 Oficinas
9.473 Atendimentos Individuais Manejo de Caso 
(Psicologia, Terapia Ocupacional e Serviço Social)
2.779 Psicoterapias de Grupo
662 Atendimentos Odontológicos
1.192 Avaliações Nutricionais
823 Grupos de Atividade Física
588 Grupos Psico-educativos
12.057 Atendimentos de Enfermagem

35.442 Consultas Médicas
18.056 Consultas de Enfermagem
89.627 Visitas Domiciliares de ACS
1.383 Visitas Domiciliares Médicas
1.622 Visitas Domiciliares de Enfermagem
4.345 Visitas Domiciliares de Auxiliar de Enfermagem
230.155 Consultas Médicas
34.965 Consultas Médicas
4.534 Exames de Tomografias

46.936 Atendimentos (maio a dezembro de 2012)
106.125 Exames realizados (maio a dezembro de 2012)
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SADS

Serviço de 
Atendimento 

Domiciliar em Saúde

PROJETO
DENGUE

MUNICÍPIO DE EMBU DAS ARTES MUNICÍPIO DE ARUJÁ

MATERNIDADE

PA ARUJÁ

PA BARRETO

139.037 Visitas Domiciliares de ACS
54.280 Consultas Médicas
921 Visitas Domiciliares Médicas
34.848 Consultas de Enfermagem
2.222 Visitas Domiciliares de Enfermagem
1.632 Atendimentos em Grupo
38.665 Procedimentos 

69.614 Imóveis Visitados
66.102 Tratados
152 Notificados

1.079 Atendimentos de Fisioterapeutas
1.029 Atendimentos de Enfermeiros
3.417 Atendimentos de Auxiliares de Enfermagem
  

Período: Mai a Dez/2012

273 Partos Normais                                                           
257 Partos Cesárias 
3.936 Consultas Médicas Ginecologia
6.254 Atendimentos de Enfermagem
881 Exames Laboratoriais

PA ARUJÁ
Período: Mai a Dez/2012

44.719 Atendimentos Médicos – Clínico Geral
12.497 Atendimentos Médicos – Pediatria
1.663 Atendimentos Médicos – Ortopedia
4.045 Exames Laboratoriais

PA BARRETO
Período: Mai a Dez/2012

20.979 Atendimentos Médicos – Clínico Geral
9.071 Atendimentos Médicos – Pediatria
926 Exames Laboratoriais
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2012
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SOCIAL
RESPONSABILIDADE



SAÚDE

VOLUNTARIADO
E 

SUSTENTABILIDADE

MEIO
AMBIENTE

INCLUSÃO DIVERSIDADE

EDUCAÇÃO
         Instituto de Responsabilidade Social “Dr. Conforto” 

CEJAM, foi criado em 08 de fevereiro de 2010 para 

desenvolver, coordenar e orientar os programas, 

projetos e campanhas nos municípios de atuação.

Desenvolve estes programas e projetos norteados por 5 

pilares de atuação: Saúde, Meio Ambiente, Diversidade, 

Educação e Inclusão, atuando na Assistência e 

Desenvolvimento Social, Cultural, Educação, Esportes, 

Comunicação, Meio ambiente, Arte e Saúde.

Estes pilares estão diretamente associados aos 

conceitos de Sustentabilidade e Voluntariado. O 

Marketing Social permeia as ações do Instituto.

 

O

INSTITUTO DE 
RESPONSABILIDADE SOCIAL 
“DR. CONFORTO”- CEJAM
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INSTITUTO DE 
RESPONSABILIDADE SOCIAL 
“DR. CONFORTO”- CEJAM

        Instituto de Responsabilidade Social 
“Dr. Conforto” – CEJAM atua nas Unidades 
de Saúde do município de São Paulo na 
região do M’ Boi Mirim, Embu das Artes 
e Mogi das Cruzes, estando também 
presente nos Programas administrados 
pelo CEJAM, tais como, Mãe Paulistana, 
Parto Seguro e SAID. 

Suas ações voluntárias oferecem apoio 
e orientação no hospital ou no domicílio, 
ao paciente ou família, auxiliando a 
comunicação entre ele e a equipe que o 
assiste, tentando esclarecer suas dúvidas 
e ou acompanhando nas consultas, nos 
exames ou nas internações. Desenvolve ao 
longo de sua existência ações que causam 
um impacto muito positivo na comunidade 
local e nas que, de forma indireta, são 

beneficiadas pelas suas atividades.

Através de projetos e programas (Viva 
Leite, PAISM - Atenção Integral a Saúde da 
Mulher, Meio e Ambiente/Sustentabilidade), 
Campanha do Agasalho entre outras, 
atende e desenvolve atividades com 
apoio de colaboradores (pessoas físicas 
ou jurídicas) que mensalmente realizam 
investimentos sociais na forma de 
contribuições financeira que são revertidos 
para quem atendemos.

Foram em torno de 12 mil pessoas 
atendidas com as atividades que ocorreram 
em datas comemorativas ou em projetos 
realizados com a população, além 
dos passeios com os grupos que são 
acompanhados pelas unidades de saúde.

O

QUEM
ATENDEMOS
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ORGANOGRAMA
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Instituto de
Responsabilidade

Social
“Dr. Conforto”

CEJAM

Programas
e Projetos Campanhas Ações Sociais

(Comunidade)
Sustentabilidad
Meio Ambiente

Diversidade
e Inclusão

Qualidade
de Vida

(Institucional)

PAISM
Programa de

Atenção Integral
à Saúde 

da Mulher

Visitas,
Acompanhamentos,

Avaliações e
Integrações

Agasalho/
Inverno

Eventos
Comemorativos

Reciclagem e
Descarte Social

Deficiente
Saudável

CEJAM
Ouvidos

Alimentos
Livros

Brinquedos

Projeto
Viva Leite

Natal
com

Saúde

Programa de
Voluntariado

“Dr. Conforto”

Passeios
Compra e
Consumo

Responsável

PertenSER

NOSSA EQUIPE
Supervisora de Responsabilidade Social
Tatiane Gomes

Analista de Responsabilidade Social
Amanda Carvalho da Costa

Auxiliar Técnico Administrativo
Raquel Carpinito da Silva
Joyce dos Santos Lima

Médica Saúde da Mulher
Dra. Denise de Azevedo Martins Galvão

Enfermeira Saúde da Mulher
Luciana Aparecida Oliveira Carvalho

Assistente Social
Maria do Carmo Correa Marino22



PROJETO VIVA LEITE
Através de Convênio com a Secretaria de 
Desenvolvimento Social e o Instituto de 
Responsabilidade Social CEJAM, o Projeto 
Viva Leite, que tem o objetivo de distribuir 4 
litros de leite por semana para as 98 famílias 
cadastradas nos bairros da Bela Vista e 
Liberdade oferecendo um complemento 
alimentar seguro e de alto valor nutricional 
a crianças de famílias em situação de 
vulnerabilidade e em situações de risco 
social e nutricional.

Mãe participante do Projeto Viva Leite na 
atividade sobre auto cuidados e beleza

Mensalmente são organizados, aos sábados, 
reuniões ou palestras que desenvolve 
atividades de cunho sócio-educativo e 
cultural, realizado por voluntários que 
proporcionam para as mães atendidas 
um momento de aprendizado, troca de 
conhecimento e um espaço de discussão. 
Para as crianças, com o apoio da Escola de 
Saúde são realizadas atividades manuais. 
Nos meses de outubro e dezembro foram 
realizadas festas temáticas para comemorar 
o dia das Crianças e o Natal.

Crianças participantes do Projeto Viva leite 
em atividade sobre higienização das mãos 
e prevenção de gripe.

As famílias cadastradas também 
recebem doações que são arrecadadas 
nas campanhas realizadas durante o 
ano (alimentos, brinquedos, agasalho 
e cobertores) e participam dos demais 
projetos e programas desenvolvidos pelo 
Instituto. Muitas ações ligadas à prevenção 
e detecção de doenças acometidas em 
mulheres foram realizadas. Em 2012 foram 
distribuídos 12.240 litros de leite. 

PROJETOS, 
CAMPANHAS E 
PROGRAMAS

Prevenir é Viver com Qualidade. CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JOÃO AMORIM”
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SUSTENTABILIDADE/
MEIO AMBIENTE

Descarte Responsável: Uniformes 
e Banners que são enviados para 
oficinas de costura

Todos os materiais reciclados 
são coletados através de caixas 
destinadas para este fim, que ficam 
localizadas nas mesas de trabalho 
dos colaboradores da sede da 
administração CEJAM e recolhidos 
pela equipe de higienização e limpeza 
foram separados e destinados a 
CooperGlicério, que quinzenalmente 
realizam a retirada do material, 
gerando trabalho e renda para o 
coletor. Informativos e mensagens de 
sensibilização foram enviadas para 
que os colaboradores contribuíssem.

 

RCK Sacolas Ecológicas: tecido de 
uniformes que são transformados em 
bolsas

O incentivo para o uso do envelope 
“Vai Vem” que substitui os envelopes 
de papel foi disseminado em todas 
as unidades de saúde de atuação 
e comunicados sobre o descarte 
responsável de uniformes e banners 
foram realizados durante todo o ano. 
Ainda na sede administrativa do CEJAM 
é realizado o acompanhamento do 
consumo de água e energia elétrica que 
em reuniões de gestão são discutidas 
propostas de melhoria para o consumo 
responsável. 

Bolsas recicladas e vendidas pela ONG 
Clube de Mães

Os uniformes e os banners que foram 
descartados pelos colaboradores do 
CEJAM, foram encaminhados para a 
empresa RCK Sacolas Ecológicas que 
a fim de diminuir o impacto no meio 
ambiente, por meio da reutilização 
do tecido e lona, confecciona brindes 
promocionais (sacolas, nécessaires, 
pastas, entre outros) e promove através 
do viés social a geração de renda para a 
comunidade envolvida empregando em 
sua oficina mulheres as do bairro.

Todos os cartuchos de tinta são 
encaminhados para uma empresa 
que faz a sua reutilização, com o 
valor arrecadado o Instituto adquire 
de instituições (A Arte que Vem da 
Rua, Mães do Brasil e RCK Sacolas 
Ecológicas) brindes que são entregues 
em eventos corporativos e sociais.

O Instituto de 
Responsabilidade Social 
ampliou suas ações de 
preservação do meio 
ambiente através das 
parcerias com instituições 
como a CooperGlicerio, RCK 
Sacolas Ecológicas e ONG 
Mães do Brasil.

Prevenir é Viver com Qualidade. CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JOÃO AMORIM”
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A expectativa foi para a chegada do 
Papai Noel que presenteou as crianças 
com a Sacolinha de Natal (roupas, 
sapatos, kit higiene, livro e brinquedo) 
que foram doadas pelos padrinhos, no 
total de 150 sacolas entregues. Neste 
ano além dos colaboradores da sede 
CEJAM e seus familiares e amigos, 
que já fazem o apadrinhamento das 
crianças tivemos a participação dos 
colaboradores de outras unidades de 
saúde e do Projeto Mãe Paulistana.

 

Crianças participantes da Festa Natal 
com Saúde

IDOSOS
No dia 01 de dezembro a Campanha 
organizou um Café da Manhã especial 
para comemorar o final de ano com 
o grupo de idosos participantes dos 
projetos. As atividades aconteceram na 
sede do CEJAM, com a participação de 50 
pessoas. 

 

Apresentação Trovadores Urbanos

Durante a confraternização, os idosos 
assistiram o vídeo institucional do 
CEJAM para que pudessem conhecer 
os trabalhos desenvolvidos pela 
instituição e as regiões de atuação. Em 
seguida foram homenageados com a 
apresentação de serenata realizada 
pelos Trovadores Urbanos, houve a 
leitura de um texto reflexivo “Plante um 
Futuro” e entrega de brindes composto 
de: uma sacola reciclada de uniformes 
da instituição, um panetone, um estatuto 
do idoso, um cartão de natal, uma 
caneca e o texto “Plante o Futuro”.

CAMPANHA DO AGASALHO
Em apoio à iniciativa do Fundo Social 
de Solidariedade do Estado de São 
Paulo, o Instituto promove anualmente 
a Campanha do Agasalho em todas 
as Unidades do CEJAM. Com o slogan 
“Roupa boa, a gente doa”, a campanha 
iniciou mais cedo, no mês de março, 
pois a ideia foi de, nos meses de maio e 
junho iniciar a distribuição das roupas 
arrecadadas para as 2.500 entidades 
cadastrada no Fundo Social e para a 
população atendida pelo CEJAM.

 

Distribuição gratuita de roupas no 
Bazar de Inverno realizado para as 
famílias acompanhadas pelo Instituto

Para incentivar as arrecadações e 
integrar os colaboradores, o Instituto 
promoveu a Gincana Solidária, que 
contou com a participação de 29 
Unidades - UBS, AMA, CAPS, Hospital 
M’Boi Mirim, Escola de Saúde, Sede 
Administrativa e OS-M’Boi Mirim. 
Como forma de reconhecimento pelo 
maior número de peças arrecadadas 
na Campanha a UBS Vila Calú (1ª 
colocada) foi presenteada com um 
micro-ondas para uso coletivos dos 
seus colaboradores.

CAMPANHA NATAL COM 
SAÚDE
Como todo ano, o CEJAM – Centro de 
Estudo e Pesquisas “Dr. João Amorim”, 
através do Instituto de Responsabilidade 
Social, promove a “Campanha Natal 
com Saúde”. A Campanha realiza 
diversas ações em todos os municípios 
de atuação do CEJAM. 

São desenvolvidas também 
arrecadações de cobertores, Campanha 
Inverno sem Frio, e bazares beneficentes 
para atender a população local das 
unidades de saúde, envolvendo assim, 
Estado, Instituições e Comunidade. A 
cada ano, a Campanha do Agasalho 
CEJAM supera seus números e 
envolve cada vez mais comunidade, 
colaboradores e instituição.

Do total de arrecadações, mais de mil 
e quinhentas foram destinadas para 
as famílias atendidas pelo Projeto 
Viva Leite nos bairros da Bela Vista e 
Liberdade. As demais foram destinadas 
as outras cincos instituições escolhidas 
pelas as unidades de saúde do CEJAM e 
população local. 

A meta para o próximo ano, é que 
manter a mesma qualidade nas peças 
arrecadadas e aumentar o número de 
pessoas atendidas pela Campanha.

Criança participante na piscina de 
bolinhas

CRIANÇAS
Nos bairros da Bela Vista e Liberdade, 
foi realizada para as famílias 
cadastradas a sétima Edição da Festa 
da Campanha “Natal com Saúde”. A 
festa aconteceu no dia 08 de dezembro 
de 2012 e reuniu cerca de 250 pessoas, 
entre elas as famílias, voluntários 
e padrinhos que participaram das 
seguintes atividades: pintura no rosto, 
tatuagem artística, escultura de bexigas 
e brinquedos (Piscina de bolinha, Tombo 
legal, cama elástica e escorregador 
inflável).
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GINCANA 
UNIDADE 
NOTA 10
No período de 26 de 
novembro até o dia 03 de 
dezembro, com o apoio 
dos colaboradores do SAU 
da OS CEJAM M’Boi Mirim, 
16 unidades do CEJAM se 
organizaram para participar 
da Gincana Unidade Nota 
10, que neste ano fez a 
arrecadação de alimentos 
não perecíveis.

Entrega da Premiação – Gincana Natal com 
Saúde para a UBS Jardim Caiçara

As arrecadações superam a expectativa 
dos anos anteriores, totalizando mais de 
7 toneladas de alimentos. Estes doações 
foram enviadas para instituições ou para 
a comunidade do entorno das unidades do 
CEJAM e a premiação pelo terceiro ano 
consecutivo foi entregue para a UBS jardim 
Caiçara.

Para comemorar e agradecer o empenho, o 
Instituto organizou um Café da manhã para 
os colaboradores da UBS Jardim Caiçara.

ARVORE DE NATAL SEDE CEJAM
O Instituto de Responsabilidade Social, 
buscou na simbologia do Ovo desenvolver no 
grupo de Arteterapia do Programa Integral à 
Saúde da Mulher – PAISM, os enfeites para a 
Árvore de Natal 2012 da sede CEJAM. 

Com a técnica de decoupage as cascas 
dos ovos foram decoradas para enfeitar 
a Árvore de Natal que além de grande 
representatividade para os envolvidos, 
agrega valor a este momento especial.

 

Enfeites para a árvore de natal

O trabalho tem como objetivo desenvolver 
o potencial de cada um dos participantes, 
a interação e o resgate da auto-estima. 
Buscou também transformar materiais do 
dia a dia em artes criativas, estimulando a 
importância da reciclagem e o cuidado com 
o meio ambiente.

PAISM – PROGRAMA DE 
ATENÇÃO À SAÚDE DA 
MULHER
O PAISM - Programa de Atenção Integral 
à Saúde da Mulher –PAISM É um serviço 
gratuito coordenado pelo Instituto de 
Responsabilidade Social, criado para 
levar orientação à população, à mulher da 
periferia e trabalhadoras em empresas 
ou indústria, sobre medidas de prevenção 
e detecção precoce de doenças, através 
de uma unidade móvel ou em áreas de 
vulnerabilidade social do município e da 
grande São Paulo, onde a mulher tem 
maiores dificuldades de acesso ao sistema 
público de saúde.
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PAISM Móvel - Atendimento de saúde 

Em 2000 o Programa de Atenção Integral 
à Saúde da Mulher – PAISM passou a ser 
realizado também pela Internet, através do 
site www.cejam.org.br.  Em 01 de agosto 
de 2012 com o início dos atendimentos em 
ambulatório fixo, foram realizados cerca 
de 1.942 atendimentos, como: consultas 
médicas, consultas de enfermagem, aferição 
de pressão arterial, verificação de glicemia 
capilar, controle de peso e altura, coleta de 
papanicolaou, orientações sobre doenças 
sexualmente transmissíveis e planejamento 
familiar dentre outros.

Outra importante atividade do PAISM são as 
oficinas de artes desenvolvidas pela equipe 
multidisciplinar no grupo de Arteterapia que 
propicia as participantes um momento de troca 
e discussão, além das palestras educativas e 
de orientações.

 

Participantes do Grupo de Arteterapia

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO 
DR. CONFORTO
Reunião de Planejamento com os voluntários

O Programa de Voluntariado Dr Conforto, 
desenvolve, desde o ano 2000, suas 
atividades através de ações sociais de apoio 
a pessoas doentes e a seus familiares 
visando orientá-los ou esclarecê-los para 
superar seus problemas de saúde.  Inclui 
freqüentemente visitas a hospitais, asilos 
ou domicílios previamente programados. 
Quando necessário auxilia o paciente a obter 
agendamento com especialistas, ou mesmo 
internações e até cirurgias que ele necessite. 

Grupo de Voluntários da UBS Jardim 
Caiçara

Em 2009 estendeu-se o a Unidades Básicas 
de Saúde com mobilização de moradores 
locais, apoiando programas de saúde 
de interesse da comunidade. A primeira 
unidade foi a UBS Jd. Caiçara, que realiza 
quatro importantes projetos, são eles:

Aprendendo com nós mesmos: Oficinas 
de artes desenvolvidos nos grupos das 
Unidades

Madrinha de leite: Voluntárias capacitadas 
para conversar com as mães e estimular 
o AME, realizando visitas constantes, 
principalmente nos primeiros três meses 
de vida, incentivando inclusive a doação de 
leite materno. 

Escuta amiga: A visita será para conversar, 
escutar o contar e recontar de suas 
histórias.

Coral Saúde Music: Colaboradores da 
unidade que procuram distrair usuários 
com mobilidade reduzida em visitas 
musicais nos domicílios 

 

Reunião de Planejamento com os voluntários

Desde o ano de 2000, o Programa de Voluntariado 
Dr Conforto desenvolve suas atividades através de 
ações sociais de apoio a pessoas doentes e a seus 
familiares visando orientá-los  para superar seus 
problemas de saúde.  Inclui, freqüentemente, 
visitas a hospitais, asilos ou domicílios 
previamente programados. Além disso, auxilia o 
paciente a obter agendamento de consultas com 
especialistas, internações e até cirurgias.
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Apresentação do Coral Saúde Music

Outra atuação são os Voluntários, profissionais 
de nível superior, fazem eventualmente 
acompanhamento a consultas, cirurgias ou 
exames a pedido de pacientes que necessitem 
ou de familiares. Através do portal www.cejam.
org.br diversos voluntários tiram dúvidas 
de usuários sobre problemas de saúde e os 
orientam para solucioná-los.  Na área de 
Ensino, voluntários capacitados para tal, podem 
promover cursos e palestras sobre questões de 
saúde, dirigidos a comunidade em geral.

Para organizar suas atividades, em 2012 foi 
realizado um diagnóstico nas unidades de saúde 
sobre os diversos trabalhos realizados nas 
unidades que são desenvolvidos por voluntários 
e levantamento de propostas para qualificar e 
aumentar suas ações.

DEFICIENTE SAUDÁVEL
No desdobramento do voluntariado “Dr. Conforto” 
criou-se, a partir de 2002, o programa “Deficiente 
Saudável” constituído por pessoas interessadas em 
assistir e orientar deficientes. 

 

2 doações cadeiras de rodas

Suas ações visam melhorar a acessibilidade dos 
serviços de saúde, desenvolver orientações pela 
internet pelo site www.deficientesaudavel.com.br 
alimentado pelos voluntários.

O Programa que tem participação ativa em várias 
frentes de ação envolvendo o Poder Público, 
eventos e fóruns junto às secretarias e Conselhos, 
parcerias para captação de pessoas com deficiência 
e ações conjuntas com diversas entidades 
envolvidas no movimento de integração e inclusão 
da pessoa com deficiência, além da participação 
efetiva para o inicio do funcionamento do NIR M’ 
BOI MIRIM – CENTRO DE REABILITAÇÃO.

 

99 participações em reuniões e fóruns de 
reabilitação, inclusão e acessibilidade

PROGRAMA PERTENSER
Um programa Inclusão e Diversidade que trabalha com 
questões ligadas a deficiência, diferentes culturas ou 
grupos étnicos. 

Tem como objetivo principal a implementação do 
programa com qualidade e responsabilidade social 
aos envolvidos de modo a cumprir os requisitos 
estabelecidos em leis e regulamentações aplicáveis de 
Diversidade e Inclusão.

Além da sensibilização dos novos colaboradores na 
Instituição a equipe responsável faz a captação e 
retenção destes talentos.
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DOADORES E VOLUNTÁRIOS
Ana Cecilia Neves Gouvêa 
Anete Machado Menezes
Benita Gouvêa Beneduce 
Dotcom do Brasil 
Dr. Fernando Proença de Gouvêa 
Ieda Proença de Gouvêa 
João Francisco Romano 
Liliane Taranto 
Lucilia de Gouvêa Dolabella 
Maria Gilberta Gouvêa Ratto
RV - Distribuidora de Produtos 
Vinícius Medina

EMPRESAS PARCEIRAS
A Cad F Gerenciamento e Projetos Ltda.
Alexandre Papi Assessoria Contábil Ltda
Assemed Ass. Médica em Diag. Por Imagem Ltda.
Banco Bradesco
Banco Santander
Bem Emergências Médicas Ltda.
Bionexo
Campos Tecnologia em Serv. E Instalações Ltda.
Controle Geral Corretora
Data Mace
Dotcom do Brsil tecnologia em informação Ltda.
Edae Engenharia Ltda.
Evidence Serviços Ltda.
Extinsant
Gás Norte 
Giacon Engenharia Ltda.
Grupo Padrão Segurança
Jorge Tadeu Batista dos Santos - ME
MobPlan
Nelmar Equipamentos Médicos
Parise Locação de Veículos Ltda. ME
Riazor Comercio de Móveis
Riazór Comércio de Móveis Ltda. - ME
Start do Brasil Serviços de Limpeza Ltda. - ME
Sussantur Transp Turismo e Fretamento Ltda.
Total Consulting

ASSOCIAÇÕES PARCEIRAS
AHINSA - Associação Educacional para 
Múltipla Deficiência
Alsa Fort Segurança Ltda 
Arte que vem da rua 
Associação Amigos do Bairro 
Associação Leão Judá 
AVAPE - Associação para Valorização de 
Pessoas com Deficiência
Casa do Zezinho 
Casas André Luiz
Centro de Defesa e Convivência da Mulher - 
Francisca Franco
Centro de Voluntariado de São Paulo 
Clube de Mães
Cooper Glicério 
Creche Paz e Amor 
Cruz Vermelha internacional 
Entidade Assistencial Toca de Assis 
Escritório de Inclusão Social Novo Olhar 
Fundo de Solidariedade e Des. Social e 
Cultural do Estado de SP 
GRAAC
Instituição de Assistência Social Imaculada 
Conceição - ASIC
Mãe Paulistana 
Ondacaima - Org. Nac.de Defesa e Apoio 
da Criança e Adolescente do Idoso e Meio 
Ambiente
ONG Florescer 
Projeto Tear 
RCK - Bolsas
SOS Ambiental 

PARCERIAS
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RESULTADOS
IRS - ADMINISTRATIVO
 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Contatos eletrônicos 205 172 235 116 244 207 213 191 122 145 208 256 2.314
Contatos Telefônicos 122 98 110 81 231 135 149 97 128 203 215 237 1.806
Entrevistas Sociais 4 2 6 4 28 32 3 1 5 3 1 0 89
Eventos Internos e Externos 2 4 5 1 4 3 2 1 4 1 1 3 31
Visitas Residenciais e Hospitalares 1 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 5

PROJETO VIVA LEITE
DESCRIÇÃO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
Famílias cadastradas 38 38 38 38 38 38 98 98 98 98 98 98
Famílias Acompanhadas 38 38 38 38 38 38 98 98 98 98 98 98
Nº de pessoas por família  161 161 161 161 161 161 366 366 366 366 366 366
Reunião Educativa  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 2
Leites Entregues 570 570 570 570 570 570 1.470 1.470 1.470 1.470 1.470 1.470

SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE
DESCRIÇÃO JAN FEV MAR ABRI MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Reciclagem (kg) 161 117 99 0 162 101 0 O 373 232 286 307 1.838 Kg
Descarte (peças) 0 0 0 452 0 0 0 483 0 0 0 0 935 peças
Compra (peças) 0 0 80 0 0 0 0 110 0 0 0 0 190 peças
Venda de Cartuchos 0,00 0,00 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 832,00 R$ 1.732,00

CAMPANHA DO AGASALHO
Campanha do Agasalho (peças arrecadadas) 2010 2011 2012
Roupas Masculinas 1.900 1.654  1.822
Roupas Femininas  2.667 2.033  2.580
Roupas de Criança 1.400  1.013   1.557
Outros / Acessórios  833 1.000  734
TOTAL (peças arrecadadas) 6.800  5.700  6.533

NATAL COM SAÚDE
Campanha Natal com Saúde 2010 2011 2012
Doações em R$ (reais) 1.050,00   6.850,00  7.800,00
Doações de Brinquedos (peças) 1.000 4.000   256
“Sacolinhas” Distribuídas (unidades)  101  100 150 
Doações de Alimentos (kg)  3.000 kg 1.300 kg 7.125 kg
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Imagens: Oficina de Sabão da UBS Jardim Guarujá

São Paulo - UBS Jardim Capela
Mogi das Cruzes - UBS Jardim 
Nossa Senhora de Fátima

Embu das 
Artes - CASF 

Jardim São Luiz

SEMANA DA MULHER
Unidades Atividades realizadas Participantes 
UBS – Jd. Santa Margarida Consultas médicas e oficinas 231
UBS – Jd. Herculano Oficina de Flores 300
UBS – Vila Calu Grupo de Gestante, Palestras 
            e Planejamento Familiar 150
UBS – Jd. Santa Lucia Dia da Beleza - Mulher 200
UBS – Jd. Capela Palestras - Saúde da Mulher 135
UBS – Jd. Caiçara Cuidando de Beleza 650
UBS – Jd. Nakamura Dia da Beleza Inst. Embelleze 320
UBS – Pq. Novo Sto. Amaro Promoção Ações Educativas 150
UBS – Jd. Coimbra Promoção - saúde da Mulher 170
UBS – Jd. Independência Saúde da Mulher 109
UBS – Jd. São Marcos Ações Educativas 250
UBS – Nossa Sra. de Fátima Prevenção/ Promoção Saúde 80
CASF- São Luiz Café da Tarde - Mulher 105
Total 2.850

CAMPANHA DE VACINAÇÃO - CAMPÓLIO
Unidades Atividades realizadas Nº de Participantes 
UBS – Jd. Herculano Atividade Recreativa 700
UBS – Jd. Santa Lucia Atividade Recreativa 1.700
UBS – Jd. Caiçara Atividade Recreativa 1.955
UBS – Pq. Novo Sto. Amaro Atividade Recreativa 900
TOTAL  5255

FESTA JUNINA
Unidades Atividades realizadas Nº de Participantes 
UBS – Jd. São Luiz (Embu) Festa Junina na Comunidade 110
UBS – Jd. N. Sra. de Fátima (Embu) Festa Junina na Comunidade 95
CAPS AD III – Jd. Ângela (SP) Festa Junina na Comunidade 60
CAPS Infantil (SP) Festa Junina na Comunidade 120
TOTAL  385

PAISM - SAÚDE DA MULHER
DESCRIÇÃO TOTAL
Consulta de Enfermagem 46
Exame Diabetes/Glicemia 463
Exame – IMC 75
Exame de Papanicolau 223
Palestras Educativas 4
Atividade de Grupo 119
Material Educativo/Informativo 503
Entrega de Preservativos (M/F) 519

DEFICIENTE SAUDÁVEL
Descrição Total
Reunião Deficiente Saudável 99
Pertenser - Contratação de Deficientes 6

UNIDADES ATIVIDADES REALIZADAS PARTICIPANTES 
UBS Dom José Oficina de Pintura 25
UBS Jardim Guarujá Oficina de Sabão 15
Total 40
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ESCOLA DE SAÚDE
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CORPO ADMINISTRATIVO
Diretor Pedagógico
Prof. Wesley José da Costa

Coordenador de Escola
Enfa. Nathalia Regina Louzavio

Coordenador do Centro de Treinamento em Emergências CEJAM - AHA
Enfa. Meire Augusta Celestino 

Secretario Escolar
Alessandra dos Santos

SERVIÇO ADMINISTRATIVO
Elizabeth Figueiredo de Alencar Santos – Financeiro 
Maria Lucia Alves – Atendimento
Douglas Leal - Atendimento

SERVIÇO DE APOIO
Alzeni Jesus Dias

NOSSA EQUIPE
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ORGANOGRAMAORGANOGRAMA

DIRETORIA marketing
do cliente

America Heart
Association

Coordenação
Técnica

Cursos
Livres

Cursos
Técnicos

Responsável
Téncio

Secretária

Laboratório Recepção Biblioteca Serviços
Gerais

ESTRUTURA FÍSICA
1 Biblioteca;
1 Laboratório de enfermagem;
4 salas de aulas equipadas com ar-condicionado;
1 Sala de insumos;
1 Sala de Prontuários;
1 Sala de Professores;
1 Recepção;
1 Copa-cozinha;
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O Centro de Estudos e Pesquisas “Dr. João Amorim” preocupado com o alto 
índice de mortalidade por doenças cardiovasculares na Microrregião M’ Boi 
Mirim desenvolve desde 2007 ações de prevenção e tratamento inicial de 
ocorrências relacionadas ao trauma e doenças cardiovasculares.

Em 2009, a Superintendência CEJAM e a Educação Continuada da 
Coordenação de Saúde da Microrregião M’ Boi Mirim - OS CEJAM, 
estruturou o projeto, viabilizando sua implementação. Paralelamente, a 
Escola de Saúde CEJAM tornou-se Centro de Treinamento da American 
Heart Association (AHA) em abril de 2009.

A AHA é uma organização sem fins lucrativos nos Estados Unidos, que visa 
reduzir a incapacidade e mortes causadas por doenças cardiovasculares 
e acidente vascular cerebral. Para tanto, ela publica as diretrizes de 
atendimento cardiovascular de emergência e fornece padrões de cursos 
de Suporte Básico e Avançado de Vida, com a finalidade de capacitar 
profissionais e a comunidade no atendimento destas emergências.

AMERICAN HEART
ASSOCIATION - AHA
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1º SEMESTRE 
Cursos Técnicos 
  Auxiliares de Enfermagem – 32 alunos
  Técnicos em Enfermagem – 45 alunos
  Estágio Profissionalizante – 98 alunos

Cursos livres “In-company”
  Gerenciando Emoções – 120 alunos
  Suporte Básico de Vida – São Paulo – 252 alunos
  Suporte Básico de Vida – Rio de Janeiro – 50 alunos
  Suporte Básico de Vida – Mogi da Cruzes – 108 alunos
  RCP em massa – 80 alunos 
  Momento I – 152 alunos

2º SEMESTRE 
Cursos Técnicos 
  Auxiliares de Enfermagem – 24 alunos
  Técnicos em Enfermagem – 49 alunos
Cursos livres “In-company”
  Gerenciando Emoções – 65 alunos
  Cálculo de Medicamentos – 09 alunos
  RCP em massa – 134 alunos 
  Momento I – 88 alunos
  Matemática Básica – 10 alunos
  Atualização em Vacinas – 14 alunos
Alunos em Campo de Estágio
  Hospital das Clínicas – IOT – 13 alunos
  Hospital das Clínicas – IC – 12 alunos
  Hospital do Servidor Público Municipal – 24 alunos
  Hospital Municipal do M’ Boi Mirim – 42 alunos
  Pronto Socorro Municipal de Santana – 14 alunos
Centro de Treinamento em Emergências CEJAM
  26 turmas de Suporte Básico de Vida
  7 turmas de RCP em Massa
  1 Evento – Ação Bate Coração
Total de Profissionais treinados em BLS – 419
Total de Profissionais treinados em RCP – 391
Ação Bate – Coração
  Público participante – 1.216 pessoas

CONVÊNIOS
CONVÊNIO ASSOCIAÇÃO EDUCACIONAL DE SÃO PAULO 
– AESP
CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO NAS ÁREAS  DE:
- Saúde;
- Educação;
- Negócios e
- Área Jurídica.

TURMAS EM ANDAMENTO - AESP
- Pós Graduação em Saúde Mental, estresse e Dependência Química
  Turma A   –  37 alunos
  Turma Bom Par –  26 alunos 
- Pós Graduação em Docência do Ensino Médio, Técnico e Superior na 
Área da Saúde
  Turma A   –  18 alunos
- Pós Graduação em Estratégia Saúde da Família 
  Turma A  –  10 alunos
  Turma B  –  19 alunos 
- Pós Graduação em Urgência e Emergência 
  Turma A  –  18 alunos

RESULTADOS
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SAÚDE
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GESTÃO
SAÚDE
SÃO PAULO
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CONTRATO 
DE GESTÃO 
MICRORREGIÃO 
M’BOI MIRIM 
E CONVÊNIOS

C      om o objetivo de implantar e implementar 
a Estratégia Saúde da Família – ESF na região 
do Jardim Ângela, Zona Sul de São Paulo, o 
CEJAM – Centro de Estudos e Pesquisas “Dr. 
João Amorim” firmou, em fevereiro de 2002, 
um convênio de parceria com a Secretaria 
Municipal de Saúde de São Paulo.

Foi então que, em um curto espaço de tempo, 
foram montadas 63 equipes de saúde da 
família, sediadas em 12 Unidades Básicas de 
Saúde. Dois anos depois, esta rede passou a 
ser ampliada e, em 2007, já eram 79 equipes. 
O Programa Saúde da Família passou a cobrir 
100% da região.

Durante a implantação da Estratégia Saúde 
da Família, verificou-se a necessidade de 
ampliar ainda mais a rede de serviços. Assim, 
em 2005, foi inaugurada a Unidade de Apoio 
e Retaguarda de Saúde – a UARS, modelo 
reproduzido em todo Município com o nome de 
AMA – Assistência Médica Ambulatorial.

O sucesso do CEJAM na atenção à saúde 
da região fez com que, em 2006, ele fosse 
credenciado como Organização Social (OS) 
pela Prefeitura de São Paulo, assumindo a 
gestão de toda a Atenção Básica de Saúde na 
Microrregião M’ Boi Mirim. Em 2007, a OS-

CEJAM expandiu suas ações de promoção 
e prevenção a saúde com a inauguração de 
quatro serviços AMA. Neste momento, a região 
já contava com 21 Unidades Básicas de Saúde 
sob gestão da Instituição.

Assim, o CEJAM tornou-se responsável 
pela Gestão da Rede Integrada dos Serviços 
de Saúde da microrregião do M’Boi Mirim, 
desde a Atenção Básica e Ambulatorial até a 
Assistência Hospitalar e de Reabilitação, em 
parceria com a Secretaria Municipal de Saúde 
do Município de São Paulo.

Em dezembro de 2010, o CEJAM, novamente 
em parceria com a Secretaria Municipal de 
Saúde de São Paulo e a Sociedade Beneficente 
Israelita Brasileira Albert Einstein, implantou 
no Jardim Ângela um novo equipamento de 
saúde voltado para a atenção às pessoas com 
deficiência, o NIR-NISA M’ Boi Mirim – Centro 
de Reabilitação.

Em Setembro de 2011, em consenso entre 
SMS/CRSSUL/STSMBM, o CEJAM – OS-M’ Boi 
Mirim assumiu a Gestão do CAPS III AD Jardim 
Ângela. Ainda neste, ocorreu a publicação da 
Linha de Cuidado para Insuficiência Cardíaca 
Congestiva no I Simpósio Científico CEJAM.
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Situação em 2002 Situação em 2012

O desenvolvimento sócio econômico da Microrregião M’Boi Mirim acompanha a tendência 
nacional, refletindo a melhora do acesso às informações. O conhecimento das pessoas em 
relação às políticas de saúde do SUS e aumento da oferta de serviços reflete no incremento 
das manifestações no Serviço de Atenção ao Usuário.

As atividades desenvolvidas pelo CEJAM são abrangentes, atuando na promoção e 
prevenção de saúde. Na Microrregião M’Boi Mirim atendemos a uma população de 611 
mil habitantes e nas demais regiões de São Paulo, a atuação abrange serviços AMA e AMA 
Especialidades atendendo a uma população de 542 mil habitantes na Microrregião Campo 
Limpo e 814 mil habitantes nas Supervisões Técnica de Saúde Mooca e Ipiranga.

Microrregião M’Boi Mirim
611 mil habitantes

Área de atuação do CEJAM na Microrregião M’ Boi 
Mirim - 1.356 mil habitantes
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ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA
UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE

Rua Pietro Milano, 100
Fone: 5833-9873 – 5833-4282
Inauguração: setembro de 2003

Gerente: Genivaldo Medeiros dos Santos
Equipes de Saúde da Família: 5 

UBS JARDIM CAPELA UBS PARQUE DO LAGO

UBS JARDIM 
PARANAPANEMA

UBS PARQUE NOVO 
SANTO AMARO

Gerente: Marilda Caproni Lopes
Equipes de Saúde da Família: 3 

Rua Barão de Paiva Manso, 200
Fone: 5517-0226 – 5899-9652 Estrada da Baronesa, 1.000

Fone: 5517-0045 – 5895-5816
Inauguração: junho de 1988

Gerente: Adrianne Stein
Equipes de Saúde da Família: 5

Rua Porta do Prado, 18
Fone: 5831-1448 – 5831-9613
Inauguração: março de 1991

Gerente: Ricardo Amaro Barbosa de Lima
Equipes de Saúde da Família: 5
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UBS JARDIM GUARUJÁ

UBS JARDIM NAKAMURA

UBS JARDIM HERCULANO

UBS JARDIM COIMBRA

Gerente: Noemi Lopes da Silva
Equipes de Saúde da Família: 5

Gerente: Patricia Pereira
Equipes de Saúde da Família: 4

Gerente: Antonia Eleni Atsalakis
Equipes de Saúde da Família: 2

Gerente: Elzilene de Oliveira Brito
Equipes de Saúde da Família: 7

Rua João Almada, 25
Fone: 5873-5089 – 5874-4499
Inauguração: junho de 1985

Rua Manoel Vitor Jesus, 811
Fone: 5831-0892 – 5831-2482
Inauguração: dezembro de 1982

Rua Ignácio Limas, 11
Fone: 5832-6643 – 5833-9946
Inauguração: setembro de 1985

Estrada do M’Boi Mirim, 3301
Fone: 5892-2327 – 5514-2577
Inauguração: fevereiro de 2003
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UBS SANTA LÚCIA

UBS JARDIM SANTA 
MARGARIDA

UBS JARDIM 
KAGOHARA

UBS JARDIM CAIÇARA

UBS CHÁCARA SANTA MARIA

Gerente: Veralucia Neves de Brito
Equipes de Saúde da Família: 6

Gerente: Andréa Dantas D’Aquila
Equipes de Saúde da Família: 4

Gerente: Tatiane Quirino Pereira
Equipes de Saúde da Família: 4

Gerente: Elizabeth Satie Nakashima
Equipes de Saúde da Família: 8

Gerente: Ana Maria Viana de Sá
Equipes de Saúde da Família: 4

Rua Carmelo Cali, 26
Fone: 5831-1448 – 5831-9613
Inauguração: fevereiro de 2003

Rua Capão Redondo, 175 casa 1
Fone: 5892-5799 – 5891-8909
Inauguração: novembro de 2003

Rua dos Temas, 25
Fone: 5834-0153 – 5834-0147
Inauguração: abril de 2002

Rua Serafim Alvarez, 46
Fone: 5833-4375 – 5831-5882
Inauguração: fevereiro de 2003

Rua Ciclades, 250
Fone: 5833-9921 – 5833-1561
Inauguração: janeiro de 2004

ESTRATÉGIA 
SAÚDE DA FAMÍLIA
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UBS ALTO DA RIVIERA UBS CIDADE IPAVA

UBS VILA CALÚ

UBS JARDIM ARACATI

Gerente: Edcley Soncin
Equipes de Saúde da Família: 5

Gerente: Sidney Rodrigues Balada Galarce
Equipes de Saúde da Família: 4

Gerente: Alexandra Nogueira Pereira Marques
Equipes de Saúde da Família: 4

Gerente: Karina Leticia Brito
Equipes de Saúde da Família: 4

Avenida Mario Mazagão, 194
Fone: 5833-1372 – 5833-1379
Inauguração: junho de 2001

Avenida Taquandava, 31
Fone: 5517-1908 – 5517-2011
Inauguração: março de 2008

Estrada do M’Boi Mirim, 10.020
Fone: 5895-8117 – 5896-2166
Inauguração: agosto de 2006

Rua Francisco Homem de El-Rei, 87
Fone: 5896-1027
Inauguração: dezembro de 2000

Prevenir é Viver com Qualidade. CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JOÃO AMORIM”

47



RESULTADOS
CONSULTAS / VD DO MÉDICO

PRODUÇÃO MÉDICA - SÉRIE HISTÓRICA MÉDIA DE CONSULTAS MENSAIS 

PERCENTUAL ESPERADO CONSULTAS DO ENFERMEIRO

PERCENTUAL ESPERADO
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PRODUÇÃO DO ENFERMEIRO - SÉRIE 
HISTÓRICA

VD DO AUXILIAR DE ENFERMAGEM VD DO AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 
SÉRIE HISTÓRICA

PERCENTUAL ESPERADO MÉDIA DE CONSULTAS MENSAIS MÉDIA DE CONSULTAS MENSAIS 
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VISITAS DO ACS

VISITAS DO ACS - SÉRIE HISTÓRICA MÉDIA DE VISITAS DO ACS MENSAIS 

PERCENTUAL ESPERADO
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RESULTADOS
CONSULTAS MÉDICAS – ATENÇÃO BÁSICA 

CONSULTAS MÉDICAS – AB -  SÉRIE HISTÓRICA
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SAÚDE
DA FAMÍLIA
Equipe e População
  Nº de Equipes Nº de Famílias Nº de Pessoas 
Unidade Básica de Saúde  Cadastradas Cadastradas

UBS Alto da Riviera 5 4.606 16.161
UBS Chácara Santa Maria 4 4.112 14.913
UBS Jardim Aracati 4 4.563 17.290
UBS Jardim Caiçara 8 8.189 28.128
UBS Jardim Capela 5 5.715 20.045
UBS Jardim Coimbra  7 8.036 27.302
UBS Jardim Guarujá 5 5.315 17.854
UBS Jardim Herculano 2 1.898 7.165
UBS Jardim Kagohara 4 3.807 13.327
UBS Jardim Nakamura 4 4.747 15.858
UBS Jardim Paranapanema 5 5.554 20.098
UBS Jardim Santa Margarida 4 4.573 15.810
UBS Parque do Lago 3 3.054 10.402
UBS Parque Novo Santo Amaro 5 5.347 18.304
UBS Santa Lúcia 6 6.130 20.829
UBS Vila Calú 4 4.034 14.994
UBS Cidade Ipava 4 4.742 17.120
TOTAL 79 84.422 295.600
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PROGRAMA 
REMÉDIO
EM CASA
Das 10 primeiras Unidades mais bem colocadas na Região Sul do 
Município de São Paulo, 7 estão sob a gestão do CEJAM – OS M’Boi Mirim.
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Novembro/2012
               DESCRIÇÃO % Ativos X Meta
 1º UBS JARDIM HERCULANO 148,47

 2º UBS CHACARA SANTA MARIA 128,83

 3º UBS JARDIM NAKAMURA 122,96

 4º UBS COLONIA 121,94

 5º UBS JARDIM DAS FONTES 120,41

 6º UBS JARDIM CAPELA 117,76

 7º UBS ALTO DA RIVIERA 114,69

 8º UBS PARQUE NOVO SANTO AMARO 113,67

 9º UBS JARDIM COIMBRA 113,41

 10º UBS ALCINA PIMENTEL PIZA 98,47

Fonte: SMS/SP
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EXAMES DE PAPANICOLAOU

COLETAS POR UNIDADE

SÉRIE HISTÓRICA
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