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Sede Administrativa 
Rua Dr. Lund, 41  
Liberdade - São Paulo - SP

MISSÃO
Proporcionar as pessoas o 
acesso à assistência, ao ensino, 
à informação e à comunicação, 
visando promoção da saúde, 
da prevenção e a detecção  
precoce de doenças. Além de 
contribuir para a garantia da 
construção da cidadania e a 
redução dos índices de exclusão 
da Comunidade.

VISÃO
Ter sob a mesma ótica e coorde-
nação a assistência, a educação 
e a responsabilidade social, a 
fim de promover o completo 
bem estar do cidadão.

LEMA
Prevenir é Viver com Qualidade.

VALORES 
• Conhecimento
• Ética e Transparência
• Qualidade na Gestão
• Compromisso Social
• Respeito às Pessoas
• Sustentabilidade
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O ano de 2014 foi mais um de luta para o CEJAM cumprir sua missão de parceria 
com Poder Público a fim de contribuir para que o Sistema Único de Saúde - SUS 

cumpra o seu papel de gestor e controlador do mesmo.

Paralelamente à assistência ao usuário, o lema “Prevenir é viver com qualidade” 
somou-se à ênfase da Promoção da Saúde, à Responsabilidade Social e ao Ensino, 

num esforço integrado de toda Instituição.

Ao acessar os dados deste relatório anual, pedimos ao leitor que avalie as nossas 
realizações, identifique sua significância e nos ofereça sugestões para continuar  a 

aprimorá-las cada vez mais!

Destacamos que, além das ações de correlatas de Contratos de Gestão e de 
Convênios com a Administração Pública no atendimento SUS, o CEJAM ampliou 
seus serviços próprios na Atenção Integrada à Saúde da Mulher, nos exames de 
diagnóstico por imagem e nas ações sociais dirigidas à população mais carente.

Foi mais um ano de sucesso, apesar das limitações orçamentárias disponíveis nos 
Contratos e Convênios vigentes.

Em 2015 continuamos nossos esforços, na busca de um SUS da melhor qualidade 
e uma população mais bem assistida com a qualidade que ela merece.

MENSAGEM DA SUPERINTENDÊNCIA

Dr. Fernando Proença de Gouvêa 
Superintendente
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Eleita em 23/04/2013.
De acordo com o Estatuto registrado sob nº 659.338 
a Diretoria é um órgão de administração executiva 
do Centro de Estudos e Pesquisas “Dr. João Amorim” - CEJAM.
A Diretoria é eleita pelo Conselho de Administração para 
um mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser renováveis, 
sucessivamente, por períodos iguais.

Dr. Arly de Lara Romeo | DIRETOR - PRESIDENTE
Sr. Alberto P. Quartim de Moraes | DIRETOR VICE-PRESIDENTE
Dra. René Denunci | DIRETORA DE ATIVIDADES DE ENSINO
Dr. Jorge Lourenço | DIRETOR FINANCEIRO
Dra. Janete Maculevicius | DIRETORA SECRETÁRIA

De acordo com o Estatuto registrado sob nº 567044 
o Conselho Fiscal, órgão fiscalizador da gestão financeira 
da associação, é composto por 3 (três) membros efetivos 
e igual número de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral 
dentre indivíduos de notória competência, associados 
ou não, para um mandato de 4 (quatro) anos.

Dr. Murilo Antonio Moraes de Almeida | PRESIDENTE
Sr. Walter Sato | TITULAR
Sr. Carlos Nunes Filho | TITULAR
Srª. Neuza Angueira | SUPLENTE
Sr. José Boccia | SUPLENTE
Srª. Patrícia Romano Tomé | SUPLENTE

De acordo com o Estatuto Conselho Consultivo é órgão de 
assessoramento do CEJAM, sem caráter 
deliberativo. Será composto por membros indicados
pela Diretoria e aprovados pelo Conselho 
de Administração, entre pessoas de notória competência 
da sociedade que se disponham a, sem ônus, opinar por 
medidas que visem o seu aprimoramento, sendo livre 
o número de sua composição.

Dr. Alvacyr Henrique Resende
Dr. Arthur Cotrim Amorim
Srª. Benita Gouvea Beneduce
Dr. Claudio Lottemberg
Profº. Dr. Dário Birolini
Dr. Eduardo Jorge Alves Sobrinho
Dr. Fernando Proença de Gouvêa
Dr. Francisco Soares Neto

Pr. Jaime Crowe
Profº. Dr. Joamel Bruno de Melo
Dr. Nilo Foschi
Dra. Maria Aparecida Orsini
Dra. Maria Da Glória Zenha Wieliczka
Dra. Maria Helena Mancusi de Carvalho

DIRETORIA

CONSELHO FISCAL

CONSELHO DE CONSULTIVO
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1. INDICAÇÃO DE ÓRGÃOS PÚBLICOS E ASSOCIAÇÕES 
MANDATO 2013 - 2017
Dr. Luiz Geraldo Almeida Mello (SES) | TITULARES
Dr. Luiz Antonio Nunes (APM) | TITULARES
Sr. Raimundo Caetano Pinto (Ent. s/ fins Luc.) | TITULARES
Srta. Kelly Cristina Pinto (Ent. s/ fins Luc.) | SUPLENTE

MANDATO 2011 - 2015
Dr. Ernani Pereira da Cunha | TITULAR
Dr. Fabiano Latrilha | SUPLENTE

De acordo com o Estatuto Social o Conselho de Administração, órgão de deliberação e controle do CEJAM, é composto por 11 (onze) 
membros, assim distribuídos:

• 06 (seis) membros eleitos pela Assembleia Geral Ordinária, entre associados fundadores e efetivos;
• 04 (quatro) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, entre pessoas de notória capacidade profissional e reco-
nhecida idoneidade moral;
• 01 (um) membro eleito pelos funcionários do CEJAM, entre os profissionais que integrem esse grupo.

MANDATO 2011 - 2015
Sra. Maria Gilberta Ratto | TITULARES
Sr. Lourivaldo Ribeiro | TITULARES
Dr. Luiz Antonio Baccalá | TITULARES
Dra. Athaly B. de Castro | SUPLENTE
Dr. Olmar de Sales Lima | SUPLENTE
Dr. Aron Diament | SUPLENTE

MANDATO 2013 - 2017
Dr. Arnaldo Ferreira Filho | TITULARES
Dr. Silvio Possa | TITULARES
Dr. Januario Napolitano | TITULARES
Dr. Gustavo Kullmann | SUPLENTE
Dr. Silvio Soglio | SUPLENTE
Dr. Renato Pires da Silva Filho | SUPLENTE

2. REPRESENTANTE DOS USUÁRIOS - SUS 
MANDATO 2011 - 2015
Sr. José Alves Bezerra | TITULAR
Sr. Carlito Gonçalves Barreto | SUPLENTE 
Sr. Valderino Teixeira | TITULAR

MANDATO 2013 - 2017
Sr. João Francisco Romano | TITULAR
Sr. Ademir Medina Osório | SUPLENTE

Sr. João Francisco Romano | PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

3.  REPRESENTANTE DOS FUNCIONÁRIOS

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
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MEMBROS HONORÁRIOS
Ângela Maria Bacha

Clovis Marcelo de Sá Benevides
Homero de Campos Guidi

João Amorim
João Carlos Mantese

José Aristodemo Pinotti
José Carlos Pareja

Lazaro Brandão
Luiz Baccalá

Luiz Carlos Teixeira
Luiz Fernando Aguiar

Madalena Mieko Kuny Okada
Maria Aparecida Favaro

Nadir Oyakawa
Nilson Roberto de Mello

Olavo Setubal
Oswaldo Ribeiro Grassiotto

Ricardo Muniz

DATA DE INDICAÇÃO
30/03/06
29/04/11
26/03/08
30/03/07
30/03/08
30/04/10
31/03/06
31/03/06
30/03/07
26/03/08
30/03/08 
30/03/07
 26/03/08
30/03/07
26/03/08
29/04/11
26/03/06
30/03/08

CARGO
 Membro Honorário 
Membro Honorário
Membro Honorário
Membro Honorário
Membro Honorário
Membro Honorário
Membro Honorário
Membro Honorário
Membro Honorário
Membro Honorário
Membro Honorário
Membro Honorário
Membro Honorário
Membro Honorário
Membro Honorário
Membro Honorário
Membro Honorário
Membro Honorário

De acordo com o Estatuto registrado sob nº 567044 fazem parte do Centro de Estudos e Pesquisas “Dr. João Amorim” - CEJAM 
como membros honorários, as pessoas físicas que sejam indicadas por 3 (três) associados fundadores ou efetivos e aprovadas 
pela Assembleia Geral Anual, desde que se comprometam a cooperar com a prestação de serviços graciosos ou tenham feito 

doações ou legados excepcionais para atender às finalidades do CEJAM ou prestado serviços de grande relevância 
à saúde da humanidade.

De acordo com o Estatuto registrado sob nº 567044 os membros fundadores correspondem aos signatórios da ata de fundação 
do Centro de Estudos e Pesquisas “Doutor João Amorim” - CEJAM.

Arly de Lara Romeo
Ângela Maria Bacha
Fernando Proença de Gouvêa
Homero de Campos Guidi
João Amorim 
João Carlos Mantese
José Aristodemo Pinotti

José Carlos Pareja
Luiz Carlos Teixeira
Luiz Fernando Aguiar
Madalena Mieko Kuny Okada
Maria Aparecida Favaro
Maria Lúcia Vieira A. A. Tojal
Nadir Oyakawa

Nilson Roberto de Mello
Oswaldo R. Grassiotto
Renato Pires da Silva Filho
Ricardo Muniz Ribeiro
Roberto Hegg

MEMBROS FUNDADORES

MEMBROS HONORÁRIOS
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De acordo com o Estatuto registrado sob nº 567044 fazem parte do Centro de Estudos e Pesquisas “Dr. João Amorim” - CEJAM 
como membros honorários, as pessoas físicas que sejam indicadas por 3 (três) associados fundadores ou efetivos 

e aprovadas pela Assembleia Geral Anual, desde que se comprometam a cooperar com a prestação de serviços graciosos 
ou tenham feito doações ou legados excepcionais para atender às finalidades do CEJAM ou prestado serviços 

de grande relevância à saúde da humanidade.

NOME 
Abel Soares da Silva

Ademir Medina Osório
Ademir Pereira

Adonis B. Conceição
Alberto P. Quartim De Moraes

Alexandra Batista Unzaga
Alexandre Wollner

Alfredo Carlos Colleti
Alvalcyr Henrique Resende

Ana Cecilia Neves Gouvêa
Andrea Micchelucci

Antonia Eleni Atsalakis
Antonio Faustino

Arly de Lara Romeo
Arnaldo Amado Ferreira Filho

Aron Diament
Arthur Amorim

Athaly B. De Castro
Beatriz Cyrillo Amorim

Benita Beneduce
Carlos Marcelo Neves

Carlos Nunes Filho
Cássia Regina de Oliveira

Cláudio Leone
Dario Birolini

Divaldo José dos Reis
Edneusa Araujo dos Santos Reis

Elizabeth Oliveira Braga
Ernani Pereira da Cunha

Fernando Proença de Gouvêa
Floriza de Jesus Mendes

Francisco Soares Neto
Hassem Haluen

Janete Maculevicius
Iaralene da Silva

Januario Napolitano
Joamel Bruno de Mello
João Francisco Romano

Jorge Lourenço 
José Boccia

CATEGORIA DE ASSOCIADO
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo

Membro Fundador
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo

Membro Fundador
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo 
Membro Efetivo

NOME 
José Eduardo Helfenstein

José Fabri Junior
José Lourenço Bertola

José Otavio de Felice Jr.
Lívia Keismanas de Ávila

Lourivaldo Ribeiro
Lucilia Dolabella

Luiz Geraldo de Almeida Mello
Luiz Antonio Baccalá

Marcelo Dell’Aquila
Marcelo Gennari Boratto

Marcelo Palermo
Maria de Fátima Ribeiro Borges

Maria Gilberta Ratto
Maria Helena Mancusi de Carvalho

Maria Julia Pera M. OLiveira
Maria Lúcia Vieira A. A. Tojal
Maria Regina Ratto Resende

Mário Santoro Jr.
Marli Leni Lucca

Murilo Antonio Moraes de Almeida
Neusa Angueira

Nilo Foschi
Olmar Sales Lima
Patrícia Romano

Renato Pires da Silva Filho
Rene Denunci

Richard Halti Cabral
Sidney Rodrigo B. Galarce

Silvio Possa
Silvio Soglio

Sueli Doreto Rodello
Sueli Maria Gagliardi

Susette Boccia
Tatiane Helffenstein

Thatiane Facholi Polastri
Valdoíla Bezerra de Souza

Walter Sato
Wesley Costa

Wilmar Roberto Silvino

CATEGORIA DE ASSOCIADO
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo

Membro Fundador
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo

Membro Fundador
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo 
Membro Efetivo 
Membro Efetivo

MEMBROS EFETIVOS
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CONSELHO MUNICIPAL 
DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

Utilidade Pública 
12/08/1998 
Foi concedido ao CEJAM, 
pela Prefeitura Municipal de São Paulo, 
através do Decreto Municipal nº 37.571, 
publicado no Diário Oficial do Município, o 
Título de Utilidade Pública Municipal.

Cota Patronal 
05/02/1999 
Foi concedido ao CEJAM 
o Ato Declaratório nº 001/99, 
pelo Ministério da Previdência 
e Assistência Social - sob Processo 
nº 35458-000274/98-19.

Utilidade 
Pública Estadual 
25/09/1998
 Foi concedido ao CEJAM, 
pelo Governo do Estado de São Paulo, 
através do Decreto Estadual nº 43.481, 
publicado no Diário Oficial do Estado, 
o título de Utilidade Pública Estadual.

Certificado do CMAS 
12/07/2003 
Foi concedido ao CEJAM, o Certificado
 do CMAS - Conselho Municipal de 
Assistência Social de nº 646/2003.

Funcionamento 
Escola de Saúde CEJAM
18/05/2005 
CEJAM recebeu a autorização 
de funcionamento da Escola de Saúde 
CEJAM para o curso de Técnico 
em Enfermagem com qualificação 
profissional de Auxiliar de Enfermagem, 
Área-Saúde, através de publicação 
no Diário Oficial do Estado de São Paulo, 
volume 115 nº 92 processo
 1524/0004-2004 em 18/05/2005.

Utilidade 
Pública Federal 
23/10/1998 
Foi concedido ao CEJAM, 
pelo Governo Federal do Brasil, 
através do Decreto s/nº, 
publicado em Diário Oficial da União, 
o título de Utilidade Pública Federal.

Registro no COREN SP 
Escola da Saúde CEJAM
02/09/2005
O CEJAM obteve o registro habilitando 
a Escola de Saúde ao exercício 
de atividade na área da enfermagem 
sob nº COREN-SP 1143/CLA3 às folhas 
174 do livro 4 de registro de empresas, 
conforme norma baixada pela resolução 
COFEN 255 de 12/06/2001.

CEBAS
30/11/1998
 Foi concedido ao CEJAM, pelo Conselho 
Nacional de Assistência Social, através do 
Recurso nº 44006.000636/98-17 
o certificado de entidade filantrópica.

TÍTULOS
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Organização Social do 
Município de São Paulo 
11/07/2006
 O CEJAM recebeu da Prefeitura 
do Município de São Paulo o Certificado 
com o Título de Qualificação 
como Organização Social de Saúde 
do Município de São Paulo - Decreto 
47.453.

Organização Social 
do Município de Arujá 
02/03/2011
 O CEJAM recebeu da Prefeitura 
do Município de Arujá, o certificado 
com o título de Qualificação como Organi-
zação Social do Município, conforme 
a Lei 2.251 de 21/08/2010 e Portaria 
14.064 de 17/02/2011 para desenvolver 
atividades dirigidas à saúde, conforme 
despacho no processo nº176.653/10 
publicado no D.O.E de 02/03/2011.

Centro de Treinamento 
da American Heart 
Association 
06/04/2009
 O CEJAM credenciou-se com a American 
Heart Association - AHA em 04/2009 
através da Escola de Saúde tornando-se 
um Centro de Treinamento
em Emergência.

Organização Social 
do Município 
do Rio de Janeiro 
30/08/2011 
O CEJAM recebeu da Prefeitura 
do Município do Rio de Janeiro, 
o certificado com o Título de Qualificação 
como Organização Social do Município, 
conforme deliberação COQUALI nº 50 
após análise do processo administrativo 
nº 09/005.900/2010, lei Municipal 
nº 5026 de 19 de maio de 2009.

Organização Social 
do Município 
de Mogi das Cruzes 
09/02/2010
 O CEJAM recebeu da Prefeitura 
do Município de Mogi das Cruzes, 
o Certificado de Qualificação com Organi-
zação Social do Município, nos termos da 
Lei nº 6.283 de 11/09/2009 e do Decreto 
10.218 de 08/01/2010 para desenvolver 
atividades dirigidas à saúde, conforme 
publicado no D.O.E. de 01/01/2010.

Certificado 
de Regularidade 
Cadastral de Entidades
Conferido ao CEJAM o Certificado de Re-
gularidade Cadastral de Entidades - CRCE, 
conforme o Decreto 57.501 
de 8 de novembro de 2011.

Organização Social do 
Município de Americana 
24/02/2011
Foi concedido ao CEJAM, 
pelo Conselho Nacional 
de Assistência Social, através 
do Recurso nº 44006.000636/98-17 
o certificado de entidade filantrópica.

Certificado ONA 
ACREDITADO PLENO 
Conferido ao HOSPITAL MUNICIPAL 
Dr. MOYSÉS DEUTSCH - M’BOI MIRIM 
o Certificado de Regularidade Cadastral 
de Entidades - CRCE, conforme o Decreto 
57.501 de 8 de novembro de 2011.
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Nos seus primeiros dez anos de existência, o CEJAM concentrou suas ações na Atenção Integral à 
Saúde da Mulher, graças a um convênio com a Secretaria de Estado da Saúde, encerrado em 2001.

Desde então, o CEJAM se mostrou um grande parceiro para com o poder público, no desenvolvimento 
de projetos na Assistência à Saúde da Mulher, Atenção Básica / Estratégia Saúde da Família, 
Urgências e Emergências, Gestão Hospitalar e Diagnóstico por Imagem. Destacando-se, atualmente, 
pelo seu empreendedorismo nos municípios de São Paulo, Embu das Artes, Mogi das Cruzes, Arujá e 
Rio de Janeiro. 

Em 1998 o CEJAM obteve os Títulos de Utilidade Pública Municipal, Estadual, Federal e o Certificado 
de Entidade para Fins Filantrópicos. Em 2003 obteve o COMAS – Certificado do Conselho Municipal 
de Assistência Social. Em 2006 a primeira qualificação como Organização Social na área da Saúde 
no município de São Paulo. Em 2010 se qualifica como Organização Social no município de Mogi 
das Cruzes e, em 2011, obtém qualificação de Organização Social, na cidade do Rio de Janeiro e no 
município de Arujá. 

A História do CEJAM representa uma sequência de sucessos e inovações. Com o Lema “Prevenir é 
Viver com Qualidade”, atualmente destina suas ações nas áreas de Saúde, Educação e Responsabi-
lidade Social. 

Tais atividades fazem do CEJAM uma instituição de apoio ao SUS – Sistema Único de Saúde, com a 
expertise no gerenciamento de Redes de Atenção à Saúde.

Desde a sua fundação, teve como alicerce a Responsabilidade Social. Inicialmente, com o programa 
‘Dr. Conforto’, disponibilizando apoio médico voluntário e domiciliar, auxílio psicológico e social às 

HISTÓRICO
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famílias de pacientes e posteriormente com o Programa Deficiente Saudável. Atualmente, o Institu-
to de Responsabilidade Social CEJAM atua em cinco diferentes programas, sendo: Programa de Vo-
luntariado Dr. Conforto, Programa de Atenção Integral à Saúde da Mulher, Programa de Integração 
com a Comunidade, Programa de Meio Ambiente e Programa Deficiente Saudável. 

Preocupado desde o princípio com a transparência e a ética de sua gestão, o CEJAM lançou em 
2.000 o seu site: www.saudeprev.com.br. Primeiro com o objetivo de oferecer informações de saúde 
e serviços os usuários e, atualmente, disponibilizando por meio do portal: www.cejam.org.br, as 
prestações de contas, balanços financeiros e relatórios anuais de todos os seus Contratos de Gestão, 
à disposição de toda a sociedade.

Atualmente, o CEJAM conta, para desenvolver suas atividades, com mais de  7.500 colaboradores 
próprios e cerca de outros 3 mil colaboradores de empresas contratadas.

Conhecimento, Compromisso Social, Respeito às Pessoas, Sustentabilidade, Qualidade na Gestão, Ética 
e Transparência. São esses os valores que o CEJAM tem desenvolvido ao longo de sua história.


