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RELATORIO | 2014

DE ATIVIDADES

Saude - Educacao - Responsabilidade Social




Sede Administrativa

Rua Dr. Lund, 41
Liberdade - Sao Paulo - SP

MISSAO

Proporcionar as pessoas o
acesso a assisténcia, ao ensino,
a informacdo e a comunicacao,
visando promogdo da sadde,
da prevencdo e a deteccdo
precoce de doencas. Além de
contribuir para a garantia da
constru¢do da cidadania e a
reducdo dos indices de exclusao
da Comunidade.

VISAO

Ter sob a mesma 6tica e coorde-
nacao a assisténcia, a educacao
e a responsabilidade social, a
fim de promover o completo
bem estar do cidadao.

VALORES

o . (;onhecimento

« Etica e Transparéncia
« Qualidade na Gestao
« Compromisso Social

+ Respeito as Pessoas

« Sustentabilidade

LEMA

Prevenir é Viver com Qualidade.

RELATORIO 2014
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MENSAGEM DA SUPERINTENDENCIA

0 ano de 2014 foi mais um de luta para o CEJAM cumprir sua missao de parceria
com Poder Publico a fim de contribuir para que o Sistema Unico de Sadde - SUS
cumpra o seu papel de gestor e controlador do mesmo.

Paralelamente a assisténcia ao usudrio, o lema “Prevenir é viver com qualidade”
somou-se a énfase da Promogao da Satde, a Responsabilidade Social e ao Ensino,
num esforco integrado de toda Instituicao.

Ao acessar os dados deste relatério anual, pedimos ao leitor que avalie as nossas
realizacdes, identifique sua significancia e nos ofereca sugestoes para continuar a
aprimord-las cada vez mais!

Destacamos que, além das acbes de correlatas de Contratos de Gestdo e de
Convénios com a Administracao Pdblica no atendimento SUS, o CEJAM ampliou
seus servicos proprios na Atencdo Integrada a Saude da Mulher, nos exames de
diagnostico por imagem e nas acoes sociais dirigidas a populacao mais carente.

Foi mais um ano de sucesso, apesar das limitacdes orcamentarias disponiveis nos
Contratos e Convénios vigentes.

Em 2015 continuamos nossos esfor¢os, na busca de um SUS da melhor qualidade
e uma populacao mais bem assistida com a qualidade que ela merece.

Dr. Fernando Proenca de Gouvéa
Superintendente
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DIRETORIA

Eleita em 23/04/2013. Dr. Arly de Lara Romeo | DIRETOR - PRESIDENTE

De acordo com o Estatuto registrado sob n° 659.338 Sr. Alberto P. Quartim de Moraes | DIRETOR VICE-PRESIDENTE
a Diretoria é um drgdo de administracao executiva Dra. René Denunci | DIRETORA DE ATIVIDADES DE ENSINO
do Centro de Estudos e Pesquisas “Dr. Jodo Amorim”- CEJAM. |  Dr. Jorge Lourengo | DIRETOR FINANCEIRO

A Diretoria € eleita pelo Conselho de Administragao para Dra. Janete Maculevicius | DIRETORA SECRETARIA

um mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser renovavesis,
sucessivamente, por periodos iguais.

CONSELHO FISCAL

De acordo com o Estatuto registrado sob n° 567044 Dr. Murilo Antonio Moraes de Almeida | PRESIDENTE
o Conselho Fiscal, 6rgao fiscalizador da gestdo financeira Sr. Walter Sato | TITULAR

da associacdo, € composto por 3 (trés) membros efetivos Sr. Carlos Nunes Filho | TITULAR

e igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Sra. Neuza Angueira | SUPLENTE

dentre individuos de notdria competéncia, associados Sr. José Boccia | SUPLENTE

ou ndo, para um mandato de 4 (quatro) anos. Sra. Patricia Romano Tomé | SUPLENTE

CONSELHO DE CONSULTIVO

De acordo com o Estatuto Conselho Consultivo é 6rgao de Dr. Alvacyr Henrique Resende Pr. Jaime Crowe

assessoramento do CEJAM, sem carater Dr. Arthur Cotrim Amorim Profe. Dr. Joamel Bruno de Melo
deliberativo. Serd composto por membros indicados Sra, Benita Gouvea Beneduce Dr. Nilo Foschi

pela Diretoria e aprovados pelo Conselho Dr. (laudio Lottemberg Dra. Maria Aparecida Orsini

de Administracao, entre pessoas de notdria competéncia Profe. Dr. Ddrio Birolini Dra. Maria Da Gléria Zenha Wielizka
da sociedade que se disponham a, sem 6nus, opinar por Dr. Eduardo Jorge Alves Sobrinho  Dra. Maria Helena Mancusi de Carvalho
medidas que visem o seu aprimoramento, sendo livre Dr. Fernando Proenca de Gouvéa

0 nimero de sua composicao. Dr. Francisco Soares Neto
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

De acordo com o Estatuto Social o Conselho de Administracdo, drgao de deliberacao e controle do CEJAM, é composto por 11 (onze)

membros, assim distribuidos:

« 06 (seis) membros eleitos pela Assembleia Geral Ordindria, entre associados fundadores e efetivos;
« 04 (quatro) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, entre pessoas de notéria capacidade profissional e reco-

nhecida idoneidade moral;

« 01 (um) membro eleito pelos funciondrios do CEJAM, entre os profissionais que integrem esse grupo.

MANDATO 2011 - 2015

Sra. Maria Gilberta Ratto | TITULARES
Sr. Lourivaldo Ribeiro | TITULARES

Dr. Luiz Antonio Baccald | TITULARES
Dra. Athaly B. de Castro | SUPLENTE
Dr. Olmar de Sales Lima | SUPLENTE
Dr. Aron Diament | SUPLENTE

MANDATO 2013 - 2017

Dr. Arnaldo Ferreira Filho | TITULARES

Dr. Silvio Possa | TITULARES

Dr. Januario Napolitano | TITULARES

Dr. Gustavo Kullmann | SUPLENTE

Dr. Silvio Soglio | SUPLENTE

Dr. Renato Pires da Silva Filho | SUPLENTE

1. INDICACAO DE GRGAOS PUBLICOS E ASSOCIACOES
MANDATO0 2013 - 2017

Dr. Luiz Geraldo Almeida Mello (SES) | TITULARES

Dr. Luiz Antonio Nunes (APM) | TITULARES

Sr. Raimundo Caetano Pinto (Ent. s/ fins Luc.) | TITULARES
Srta. Kelly Cristina Pinto (Ent. s/ fins Luc.) | SUPLENTE

3. REPRESENTANTE DOS FUNCIONARIOS
MANDATO0 2011 - 2015

Dr. Ernani Pereira da Cunha | TITULAR

Dr. Fabiano Latrilha | SUPLENTE

2. REPRESENTANTE DOS USUARIOS - SUS
MANDATO0 2011 - 2015

Sr. José Alves Bezerra | TITULAR

Sr. Carlito Gongalves Barreto | SUPLENTE
Sr.Valderino Teixeira | TITULAR

MANDATO 2013 - 2017
Sr. Jodo Francisco Romano | TITULAR
Sr. Ademir Medina Osério | SUPLENTE

Sr. Jodo Francisco Romano | PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAOQ

RELATORIO
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MEMBROS FUNDADORES

De acordo com o Estatuto registrado sob n° 567044 os membros fundadores correspondem aos signatdrios da ata de fundacéo
do Centro de Estudos e Pesquisas “Doutor Jodo Amorim”- CEJAM.

Arly de Lara Romeo José Carlos Pareja Nilson Roberto de Mello
Angela Maria Bacha Luiz Carlos Teixeira Oswaldo R. Grassiotto
Fernando Proenca de Gouvéa Luiz Fernando Aguiar Renato Pires da Silva Filho
Homero de Campos Guidi Madalena Mieko Kuny Okada Ricardo Muniz Ribeiro
Jodo Amorim Maria Aparecida Favaro Roberto Hegg

Jodo Carlos Mantese Maria Lcia Vieira A. A. Tojal

José Aristodemo Pinotti Nadir Oyakawa

MEMBROS HONORARIOS

De acordo com o Estatuto registrado sob n° 567044 fazem parte do Centro de Estudos e Pesquisas “Dr. Joao Amorim” - CEJAM
como membros honordrios, as pessoas fisicas que sejam indicadas por 3 (trés) associados fundadores ou efetivos e aprovadas
pela Assembleia Geral Anual, desde que se comprometam a cooperar com a prestacao de servicos graciosos ou tenham feito
doagdes ou legados excepcionais para atender as finalidades do CEJAM ou prestado servicos de grande relevancia
a saide da humanidade.

MEMBROS HONORARIOS DATA DE INDICACAO CARGO
Angela Maria Bacha 30/03/06 Membro Honordrio
Clovis Marcelo de Sa Benevides 29/04/11 Membro Honorario
Homero de Campos Guidi 26/03/08 Membro Honordrio
Jodo Amorim 30/03/07 Membro Honorario
Jodo Carlos Mantese 30/03/08 Membro Honorario
José Aristodemo Pinotti 30/04/10 Membro Honorario
José Carlos Pareja 31/03/06 Membro Honordrio
Lazaro Brandao 31/03/06 Membro Honorario
Luiz Baccald 30/03/07 Membro Honorario
Luiz Carlos Teixeira 26/03/08 Membro Honorario
Luiz Fernando Agquiar 30/03/08 Membro Honordrio
Madalena Mieko Kuny Okada 30/03/07 Membro Honordrio
Maria Aparecida Favaro 26/03/08 Membro Honordrio
Nadir Oyakawa 30/03/07 Membro Honordrio
Nilson Roberto de Mello 26/03/08 Membro Honorario
Olavo Setubal 29/04/11 Membro Honorario
Oswaldo Ribeiro Grassiotto 26/03/06 Membro Honorario
Ricardo Muniz 30/03/08 Membro Honorario

10 RELATORIO| 2014
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MEMBROS EFETIVOS

De acordo com o Estatuto registrado sob n° 567044 fazem parte do Centro de Estudos e Pesquisas “Dr. Joao Amorim” - CEJAM
como membros honordrios, as pessoas fisicas que sejam indicadas por 3 (trés) associados fundadores ou efetivos
e aprovadas pela Assembleia Geral Anual, desde que se comprometam a cooperar com a prestacao de servicos graciosos
ou tenham feito doacbes ou legados excepcionais para atender as finalidades do CEJAM ou prestado servios
de grande relevancia a saide da humanidade.

NOME

Abel Soares da Silva
Ademir Medina Osdrio
Ademir Pereira

Adonis B. Conceicao
Alberto P. Quartim De Moraes
Alexandra Batista Unzaga
Alexandre Wollner

Alfredo Carlos Colleti
Alvalcyr Henrique Resende
Ana Cecilia Neves Gouvéa
Andrea Micchelucci
Antonia Eleni Atsalakis
Antonio Faustino

Arly de Lara Romeo
Arnaldo Amado Ferreira Filho
Aron Diament

Arthur Amorim

Athaly B. De Castro

Beatriz Cyrillo Amorim
Benita Beneduce

(arlos Marcelo Neves
Carlos Nunes Filho

(dssia Regina de Oliveira
(laudio Leone

Dario Birolini

Divaldo José dos Reis
Edneusa Araujo dos Santos Reis
Elizabeth Oliveira Braga
Ernani Pereira da Cunha
Fernando Proenca de Gouvéa
Floriza de Jesus Mendes
Francisco Soares Neto
Hassem Haluen

Janete Maculevicius
laralene da Silva

Januario Napolitano
Joamel Bruno de Mello
Joao Francisco Romano
Jorge Lourenco

José Boccia

CATEGORIA DE ASSOCIADO

Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo

Membro Fundador

Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo

Membro Fundador

Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo

NOME

José Eduardo Helfenstein
José Fabri Junior

José Lourenco Bertola

José Otavio de Felice Jr.
Livia Keismanas de Avila
Lourivaldo Ribeiro

Lucilia Dolabella

Luiz Geraldo de Almeida Mello
Luiz Antonio Baccala
Marcelo Dell’Aquila

Marcelo Gennari Boratto
Marcelo Palermo

Maria de Fatima Ribeiro Borges
Maria Gilberta Ratto

Maria Helena Mancusi de Carvalho
Maria Julia Pera M. OLiveira
Maria Ldcia Vieira A. A. Tojal
Maria Regina Ratto Resende
Mario Santoro Jr.

Marli Leni Lucca

Murilo Antonio Moraes de Almeida
Neusa Angueira

Nilo Foschi

Olmar Sales Lima

Patricia Romano

Renato Pires da Silva Filho
Rene Denunci

Richard Halti Cabral

Sidney Rodrigo B. Galarce
Silvio Possa

Silvio Soglio

Sueli Doreto Rodello

Sueli Maria Gagliardi
Susette Boccia

Tatiane Helffenstein
Thatiane Facholi Polastri
Valdoila Bezerra de Souza
Walter Sato

Wesley Costa

Wilmar Roberto Silvino

CATEGORIA DE ASSOCIADO

Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Fundador
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Fundador
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
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PR_EFEITRA DE
SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

SAO PAULO

Conselho Nacional
de Assisténcia Social

TITULOS

Utilidade Publica

12/08/1998

Foi concedido ao CEJAM,

pela Prefeitura Municipal de Sao Paulo,
através do Decreto Municipal n° 37.571,
publicado no Didrio Oficial do Municipio, o
Titulo de Utilidade Pablica Municipal.

Utilidade
Publica Estadual

25/09/1998

Foi concedido ao CEJAM,

pelo Governo do Estado de Sao Paulo,
através do Decreto Estadual n° 43.481,
publicado no Didrio Oficial do Estado,
o titulo de Utilidade Pdblica Estadual.

T[T ET
Piblica Federal
23/10/1998

Foi concedido ao CEJAM,

pelo Governo Federal do Brasil,
através do Decreto s/n°,

publicado em Didrio Oficial da Unido,
o titulo de Utilidade Pdblica Federal.

CEBAS

30/11/1998

Foi concedido ao CEJAM, pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social, através do
Recurso n° 44006.000636/98-17

o certificado de entidade filantrdpica.

RELATORIO 2014

DE ATIVIDADES

PREVIDENCIA SOCIAL

CMAS

CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

GOVERNO DO ESTADOQ

SAO PAULO

Cota Patronal

05/02/1999

Foi concedido ao CEJAM

0 Ato Declaratdrio n° 001/99,
pelo Ministério da Previdéncia

e Assisténcia Social - sob Processo
n° 35458-000274/98-19.

Certificado do CMAS
12/07/2003

Foi concedido ao CEJAM, o Certificado
do CMAS - Conselho Municipal de
Assisténcia Social de n° 646/2003.

Funcionamento
Escola de Satide CEJAM
18/05/2005

CEJAM recebeu a autorizacao

de funcionamento da Escola de Satide
CEJAM para o curso de Técnico

em Enfermagem com qualificacao
profissional de Auxiliar de Enfermagem,
Area-Salide, através de publicacdo

no Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo,
volume 115 n° 92 processo
1524/0004-2004 em 18/05/2005.

Registro no COREN SP
Escola da Saude CEJAM
02/09/2005

0 CEJAM obteve o registro habilitando

a Escola de Satide ao exercicio

de atividade na drea da enfermagem
sob n° COREN-SP 1143/CLA3 as folhas
174 do livro 4 de registro de empresas,
conforme norma baixada pela resolugdo
COFEN 255 de 12/06/2001.




PREFEITURA DE
SAO PAULO

American Heart

z
Associatiom“

Learn and Live.,

PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

Organizacao Social do
Municipio de Sao Paulo

11/07/2006

0 CEJAM recebeu da Prefeitura

do Municipio de Sao Paulo o Certificado
com o Titulo de Qualificagdo

como Organizacdo Social de Satide

do Municipio de Sao Paulo - Decreto
47.453.

Centro de Treinamento
da American Heart
Association
06/04/2009

0 CEJAM credenciou-se com a American
Heart Association - AHA em 04/2009
através da Escola de Satide tornando-se
um Centro de Treinamento

em Emergéncia.

Organizacao Social
do Municipio

de Mogi das Cruzes
09/02/2010

0 CEJAM recebeu da Prefeitura

do Municipio de Mogi das Cruzes,

o Certificado de Qualificacdo com Organi-
zacao Social do Municipio, nos termos da
Lei n° 6.283 de 11/09/2009 e do Decreto
10.218 de 08/01/2010 para desenvolver
atividades dirigidas a satde, conforme
publicado no D.0.E. de 01/01/2010.

Organizacao Social do
Municipio de Americana

24/02/2011

Foi concedido ao CEJAM,

pelo Conselho Nacional

de Assisténcia Social, através

do Recurso n° 44006.000636/98-17
o certificado de entidade filantropica.

_~

PREFEITURA DE

ARUJA

RIO

PREFEITURA

GOVERNO DO ESTADO

SAO PAULO

Organizacao Social
do Municipio de Aruja

02/03/2011

0 CEJAM recebeu da Prefeitura

do Municipio de Arujd, o certificado

com o titulo de Qualificagdo como Organi-
zagdo Social do Municipio, conforme
aLei2.251 de 21/08/2010 e Portaria
14.064 de 17/02/2011 para desenvolver
atividades dirigidas a sadde, conforme
despacho no processo n°176.653/10
publicado no D.0.E de 02/03/2011.

Organizacao Social
do Municipio
do Rio de Janeiro

30/08/2011

0 CEJAM recebeu da Prefeitura

do Municipio do Rio de Janeiro,

o certificado com o Titulo de Qualificagdo
como Organizacdo Social do Municipio,
conforme deliberagao COQUALI n° 50
ap6s analise do processo administrativo
n° 09/005.900/2010, lei Municipal

n° 5026 de 19 de maio de 2009.

Certificado
de Regularidade

(Cadastral de Entidades
Conferido ao CEJAM o Certificado de Re-
gularidade Cadastral de Entidades - CRCE,
conforme o Decreto 57.501

de 8 de novembro de 2011.

Certificado ONA
ACREDITADO PLENO

Conferido ao HOSPITAL MUNICIPAL

Dr. MOYSES DEUTSCH - M'BOI MIRIM

o Certificado de Regularidade Cadastral
de Entidades - CRCE, conforme o Decreto
57.501 de 8 de novembro de 2011.
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HISTORICO

Nos seus primeiros dez anos de existéncia, o CEJAM concentrou suas acdes na Atencdo Integral a
Satide da Mulher, gracas a um convénio com a Secretaria de Estado da Sadde, encerrado em 2001.

Desde entdo, o CEJAM se mostrou um grande parceiro para com o poder publico, no desenvolvimento
de projetos na Assisténcia a Saude da Mulher, Atencdo Bdsica / Estratégia Salde da Familia,
Urgéncias e Emergéncias, Gestdo Hospitalar e Diagndstico por Imagem. Destacando-se, atualmente,
pelo seu empreendedorismo nos municipios de Sao Paulo, Embu das Artes, Mogi das Cruzes, Arujd e
Rio de Janeiro.

Em 1998 o CEJAM obteve os Titulos de Utilidade Piblica Municipal, Estadual, Federal e o Certificado
de Entidade para Fins Filantrdpicos. Em 2003 obteve o COMAS - Certificado do Conselho Municipal
de Assisténcia Social. Em 2006 a primeira qualificacao como Organizacdo Social na drea da Sadde
no municipio de Sdo Paulo. Em 2010 se qualifica como Organizacao Social no municipio de Mogi
das Cruzes e, em 2011, obtém qualificacdo de Organizacao Social, na cidade do Rio de Janeiro e no
municipio de Aruja.

A Historia do CEJAM representa uma sequéncia de sucessos e inovagoes. Com o Lema “Prevenir é
Viver com Qualidade’, atualmente destina suas ac6es nas dreas de Saude, Educacdo e Responsabi-
lidade Social.

Tais atividades fazem do CEJAM uma instituicdo de apoio ao SUS - Sistema Unico de Salide, com a
expertise no gerenciamento de Redes de Atencdo a Satde.

Desde a sua fundacdo, teve como alicerce a Responsabilidade Social. Inicialmente, com o programa
‘Dr. Conforto’, disponibilizando apoio médico voluntario e domiciliar, auxilio psicoldgico e social as
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familias de pacientes e posteriormente com o Programa Deficiente Saudavel. Atualmente, o Institu-
to de Responsabilidade Social CEJAM atua em cinco diferentes programas, sendo: Programa de Vo-
luntariado Dr. Conforto, Programa de Atencdo Integral a Saide da Mulher, Programa de Integracao
com a Comunidade, Programa de Meio Ambiente e Programa Deficiente Saudavel.

Preocupado desde o principio com a transparéncia e a ética de sua gestdo, o CEJAM langou em
2.000 o seu site: www.saudeprev.com.br. Primeiro com o objetivo de oferecer informagdes de sadde
e servicos 0s usudrios e, atualmente, disponibilizando por meio do portal: www.cejam.org.br, as
prestacdes de contas, balancos financeiros e relatdrios anuais de todos os seus Contratos de Gestao,
a disposicao de toda a sociedade.

Atualmente, o CEJAM conta, para desenvolver suas atividades, com mais de 7.500 colaboradores
proprios e cerca de outros 3 mil colaboradores de empresas contratadas.

(onhecimento, Compromisso Social, Respeito as Pessoas, Sustentabilidade, Qualidade na Gestéo, Etica
e Transparéncia. Sao esses os valores que o CEJAM tem desenvolvido ao longo de sua historia.
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