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CONSULTÓRIO NA RUA
O Consultório na Rua foi instituído pela Política Nacional de Atenção Básica, em 2011, e tem o propósito de 
ampliar o acesso da população que habita nas ruas aos serviços de saúde, oferecendo, de maneira facilitada 
e mais oportuna, atenção integral à saúde para esse grupo de pessoas, o qual se encontra em condições de 
vulnerabilidade e com os vínculos familiares interrompidos ou fragilizados.

A estratégia de atuação se inicia com o mapeamento dos principais locais frequentados por pessoas que 
habitam nas ruas. Para atender essa população foram escalados enfermeiros, psicólogos e agentes redutores 
de danos que procuram se aproximar do universo de necessidades em que cada uma dessas pessoas vive. 

Os profi ssionais procuram fazer a interlocução entre cada necessidade identifi cada e os Serviços que estão 
disponíveis, a fi m de intervir efetivamente na redução das consequências.
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CONSULTÓRIO na RUA
MÉDIA MÊS tOTAL

descrição dos atendimentos

Pessoas atendidas   91                 1.089

1.089
PESSOAS ATENDIDAS
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SADS - SERVIÇO 
DE ATENDIMENTO 
DOMICILIAR EM SAÚDE
É um serviço que realiza o acompanhamento de pacientes acamados, com difi culdade de locomoção ou 
limitação física, para seu deslocamento até uma Unidade de Saúde. A assistência prestada no domicílio é 
voltada para pacientes considerados estáveis, com baixa exigência de recursos tecnológicos. 

As equipes de SADS são compostas por médico, enfermeira, fi sioterapeuta, auxiliar de enfermagem e 
motorista, que se deslocam até à beira do leito desses pacientes.
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SADS
MÉDIA MÊS tOTAL

descrição dos atendimentos

Consultas de enfermagem 67 806
Auxiliar de enfermagem 
e técnico de enfermagem 266 3.189

Consultas médicas 59 708

3.189
ATENDIMENTOS
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PROJETO 
VIGILÂNCIA EM SAÚDE
O Projeto Dengue, dentro do programa Vigilância em Saúde, abrange várias ações cujo objetivo é o 
combate ao mosquito vetor da doença, o “Aedes Aegypti”, com constante vigilância e bloqueio imedia-
to de focos e criadouros detectados. Como o próprio nome sugere, as pessoas se conscientizaram do 
perigo que esse pequeno mosquito representa, agora trazendo mais os riscos de contaminação pelos 
vírus zika  e chikungunya. As visitas realizadas pelos agentes de saúde vêm protegendo a população 
através da identificação dos focos de possíveis criadouros, protegendo caixas d’água, realizando a lim-
peza de materiais inservíveis como latas, potes, pneus velhos e outros. Diariamente a população vem 
sendo sensibilizada e envolvida no combate ao mosquito, durante as visitas realizadas dos Agentes 
de Saúde, nos grupos de orientação que ocorrem em diversos locais e momentos e juntamente com 
outros profissionais da saúde.
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projeto vigilância em saúde
MÉDIA MÊS tOTAL

descrição dos atendimentos

Estabelecimentos visitados 6.368 76.418

76.418
ESTABELECIMENTOS VISITADOS
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CENTRAL 
DE AMBULÂNCIAS
O projeto Central de Ambulâncias é uma parceria entre o CEJAM e a Secretaria Municipal de Saúde de 
Embu das Artes para a contratação de colaboradores que atuam no serviço de remoção de pacientes. 
A assistência é prestada por uma equipe multiprofissional.
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CENTRAL DE AMBULÂNCIA
MÉDIA MÊS tOTAL

descrição dos atendimentos

Atendimentos pré-hospitalar suporte 
avançado de vida realizado por ambulância  124  1.485

Atendimentos pré-hospitalar suporte 
básico de vida realizado por ambulância  441  5.293

Transporte inter-hospitalar 
suporte avançado de vida  10  108

Transporte inter-hospitalar 
suporte básico de vida  27  320

5.293
ATENDIMENTOS PRÉ-HOSPITALAR SUPORTE 

BÁSICO DE VIDA REALIZADO POR AMBULÂNCIA
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Café com o Superintendente

Ações do Novembro Azul nas unidades de saúde
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CEJAM participa de café da manhã de agradecimento 
com o Prefeito de Embu das Artes 

Ampliação da UBS Santo Eduardo 





GESTÃO SAÚDE
ARUJÁ

“Em 2015, vivenciamos muitos desafios e conquistas nas Unidades de Arujá, que confirmam 
nosso compromisso de buscar cotidianamente a melhoria do atendimento ao nosso cliente/
paciente. Agradeço aos nossos colaboradores, que são nosso maior orgulho.”

por SILVIA MARIA POÇO
GERENTE TÉCNICA REGIONAL
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MATERNIDADE DALILA FERREIRA BARBOSA 
A Maternidade Municipal de Arujá Dalila Ferreira Barbosa presta assistência de qualidade à gestante de 
baixo risco, realizando um parto seguro e humanizado.

A Unidade oferece pronto atendimento obstétrico, avaliação e internação de gestantes de baixo risco, as-
sistência no pré-parto, parto, alojamento conjunto e berçário. A Maternidade segue as normas do Minis-
tério da Saúde referente ao parto humanizado, incentivando a amamentação precoce e a permanência de 
acompanhante durante todo o processo do parto. Todos os recém-nascidos são vacinados e fazem todos 
os testes: do pezinho, do refl exo vermelho e do coraçãozinho. 

ARUJÁ

MÉDIA MÊS tOTAL
descrição dos atendimentos

Pacientes dia 6 75
Partos cesáreas 34 411
Partos normais 42 502
Curetagens 4 52
Exames por imagem - USG e Raio X 27 649
Exames gráficos - ECG 2 23

GE
ST

ÃO
 SA

ÚD
E a

ru
já



97

GE
ST

ÃO
 SA

ÚD
E a

ru
jáPRONTO ATENDIMENTO

O Pronto Atendimento Central e Parque Rodrigo Barreto integram a rede de serviços de saúde do municí-
pio, oferecendo apoio e retaguarda às UBS/ESF, atendendo a demanda por consultas de urgência e emer-
gência de baixa complexidade em clínica médica e pediatria.  No Pronto Atendimento Central contamos 
com atendimento médico ambulatorial de Ortopedia. Conta também com laboratório, raio X e retaguarda 
de Tomografi a e USG 24 horas.  

PRONTO ATENDIMENTO CENTRAL
MÉDIA MÊS tOTAL

descrição dos atendimentos

Consultas médicas 8.775 105.304
Exames por imagem - Raio X 1.508 18.097
Exames gráficos - ECG 207 2.479
Exames laboratoriais 6.292 75.506
Transferências 35 419
Procedimentos de enfermagem 41.379 496.545

105.304
CONSULTAS MÉDICAS
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Pronto Atendimento 
Parque Rodrigo Barreto

MÉDIA MÊS tOTAL
descrição dos atendimentos

Consultas médicas 5.627 67.524
Exames por imagem - Raio X 512 6.139
Exames gráficos - ECG 53 634
Exames laboratoriais 1.987 23.838
Transferências 0 0
Procedimentos de enfermagem 22.318 276.811

67.524
CONSULTAS MÉDICAS
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913
PARTOS REALIZADOS

183.009
CONSULTAS MÉDICAS 

NO PRONTO ATENDIMENTO CENTRAL 
E PARQUE RODRIGO BARRETO

0%
TAXA DE INFECÇÃO

PUERPERAL



Organização da Sala de Equipamentos 

Café com o Superintendente Arujá

Entrega de doações 
ao Fundo Social de Solidariedade 
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Manutenção Preventiva 

Participação dos profissionais 
no Simpósio Científico CEJAM

Palestra sobre Amamentação e Trabalho 



SERVIÇOS
PRÓPRIOS



INSTITUTO DE
RESPONSABILIDADE
SOCIAL CEJAM

“Em 2015 o Instituto teve como foco as ações voltadas a prevenção de doenças e promoção a saú-
de. Ampliamos o Programa de Atenção Integral à Saúde da Mulher, com a disponibilização de 
contraceptivos hormonais de longa duração para prevenir a gestação na adolescência em grupos 
de vulnerabilidade (dependentes químicas, situação de rua, etc), além de ações de orientação a 
prevenção de DSTs. O PAISM Virtual foi relançado, com um layout remodelado e  questionários 
divididos por patologias. 

O Programa de Integração com a Comunidade ampliou suas arrecadações nas campanhas assis-
tenciais e fechamos o ano com o Programa de Meio Ambiente estabelecendo uma parceria impor-
tante de ações com o PAVS.”

por tatianE gomes
coordenadora de responsabilidade social CEJAM
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Inspirados nas ideias de alguns de seus primeiros diri-
gentes, o CEJAM – “Centro de Estudos e Pesquisas Dr. 
João Amorim”, desde seu início, em 1991, desenvolvia 
ações sociais voltadas à comunidade por ele assistida.
 
Com o decorrer dos anos, sentiu-se a importância dessas 
ações em apoio à assistência oferecida aos seus usuários 
e resolveram por meio de um grupo de voluntários e do 
Lyons Clube criar o programa “Dr. Conforto”, cujo volun-
tariado se dedicava as ações sociais para comunidade 
em vulnerabilidade social.

As atividades eram voltadas para visita de asilos e or-
fanatos, assistindo gratuitamente e oferecendo apoio 
principalmente a pacientes a domicílio ou em hospital. 
Outra ação realizada era tirar dúvidas de usuários ini-
cialmente ao telefone e depois também pelo SITE da 
instituição (www.cejam.org.br) por meio do link ”Tira- 
Dúvidas” que existe até hoje.

Com uma nova proposta de criar ações de desenvolvi-
mento de responsabilidade social e não somente as-
sistenciais, em 08 de fevereiro de 2010 o programa “Dr. 
Conforto” foi transformado em Instituto de Responsabi-
lidade Social, hoje uma fi liada ao CEJAM, sem fi ns lucra-

tivos, responsável para desenvolver, coordenar e orien-
tar os programas, projetos e campanhas sociais além de 
integrar as ações de saúde e educação da instituição. 
 
Conta com apoio de colaboradores (pessoas físicas ou 
jurídicas) que mensalmente realizam investimentos so-
ciais na forma de contribuições fi nanceiras ou doações 
de materiais dos mais diversos tipos.
 
Trabalha em cinco principais programas: Programa de 
Voluntariado Dr. Conforto, Programa de Atenção Inte-
gral à Saúde da Mulher, Programa de Integração com a 
Comunidade, Programa Defi ciente Saudável e Progra-
ma de Meio Ambiente.
 
Está situado no 5º andar da sede Administrativa do CE-
JAM, Rua Dr. Lund, nº 41, no bairro da Liberdade que 
atualmente conta com o apoio das coordenações regio-
nais e desenvolve seus programas em todos os municí-
pios de atuação do CEJAM.

A cada dia que passa, novas iniciativas sociais vão surgin-
do, seja interna ou externamente. O mesmo acontece em 
relação ao voluntariado com novos componentes se inte-
grando a equipe, com grandes perspectivas de sucesso. 

INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE 
SOCIAL CEJAM
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2.902
ATENDIMENTOS PROGRAMA 

DE ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE 
DA MULHER

28
TONELADAS DE ALIMENTOS 

ARRECADADOS EM
CAMPANHAS SOCIAIS

13.813
PESSOAS ATENDIDAS

EM PROGRAMAS DE INTEGRAÇÃO 
COM A COMUNIDADE
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Programa de atenção Integral Saúde da Mulher – Trata-se de um serviço gratuito para mulheres 
(AMBULATORIAL, MÓVEL E VIRTUAL) com o principal objetivo de promoção e prevenção de patologias que 
acometem com maior frequência à saúde da mulher.  

O Atendimento Ambulatorial é desenvolvido por uma equipe multidisciplinar. Oferece serviços de 
consulta médica, de enfermagem, de nutrição e atendimento de serviço social.
O Atendimento Móvel é realizado em áreas de vulnerabilidade social do município e da grande São 
Paulo, pela equipe multiprofi ssional que atende mulheres com difi culdades ao acesso à saúde.
  
No www.cejam.org.br está disponível uma ferramenta onde as mulheres que tenham interesse em pre-
encher o questionário receberão informações sobre o grau de risco para 10 afecções de patologias que 
podem acometê-las.

PROGRAMA DE 
ATENÇÃO INTEGRAL 
A SAÚDE DA MULHER
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consultas e atendimentos
descrição dos atendimentos atendimentos

Consultas de Enfermagem 450
Consulta Médica - Ginecologista 1.884
Consulta Médica - Mastologista 254
Consulta Nutricionista 63
Serviço Social 10
TOTAL 2.661

promoção à saúde e prevenção de doenças
descrição dos atendimentos atendimentos

Distribuição de Material Informativo/ Educativo 1.640
Palestras Educativas/ Grupos (Participantes) 376
Prevenção do CA Mama
Incentivo ao auto exame das mamas 864

Prevenção em DST/ AIDS (Entrega de Preservativos) 3.485
TOTAL 6.365

procedimentos em saúde
descrição dos atendimentos atendimentos

Prevenção Hipertensão - Aferição de PA 3.108
Administração de Medicação 66
Prevenção de Obesidade - Cálculo IMC 1.166
Colesterol 116
Prevenção da Diabetes - Glicemia Capilar 1.957
Prevenção do Câncer do Colo de Útero
Coleta de Papanicolau 913

Teste de Gravidez 121
Triglicérides 96
Procedimentos Ginecológicos
(coloscopia/ vulvoscopia, retirada condilomas, cauterizações, exereses etc)

185

Procedimentos Ginecológicos Hospitais 
Inserção contraceptivos hormonais

13

Teste Rápido de Hepatite C 134
TOTAL 7.875
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Os projetos de Integração com a Comunidade têm como fi nalidade integrar, ampliar e inserir as ações de 
responsabilidade social nas comunidades em vulnerabilidade social onde há gestão pública de saúde do 
CEJAM. As ações são gerenciadas pelo Instituto de Responsabilidade Social CEJAM e contam com parcerias dos 
núcleos regionais e gerentes locais. Durante todo ano são realizadas  Campanhas Sociais como: Campanha 
do Agasalho, Campanha Inverno Sem Frio e Campanha Natal com Saúde. Além de AÇÕES CULTURAIS, 
SOCIAIS E EDUCATIVAS nas unidades de  saúde e na sede administrativa do CEJAM.

PROGRAMA DE 
INTEGRAÇÃO COM 
A COMUNIDADE
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programa de integração 
com a comunidade

RESULTADOS

descrição MÉDIA MÊS tOTAL

Eventos comemorativos 
Pessoas atendidas

1.065 12.780

Famílias cadastradas 150 150
Campanha Natal com Saúde 
Arrecadação de Brinquedos (und) 195 2.345

Campanha do Agasalho 
Arrecadação de roupas (und) 7.443 89.322

Campanha Natal com Saúde
Arrecadação de alimentos (und) 2.400 28.805

Campanha Natal com Saúde 
Crianças apadrinhadas (und) 12 146

Atendimento de Serviço Social 63 755
Atividade Grupo
Pessoas Atendidas 10 119

Distribuição de Leite
Projeto Viva Leite (litros) 2.250 27.000

89.322
PEÇAS DE ROUPAS 

ARRECADADAS NA CAMPANHA 
DO AGASALHO 2015

13.813
PESSOAS ATENDIDAS

PELO PROGRAMA
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CAMPANHA
NATAL COM SAÚDE

2.345
BRINQUEDOS 

DISTRIBUÍDOS

28.805
KG DE ALIMENTOS ARRECADADOS 

DURANTE A GINCANA UNIDADE 
SOLIDÁRIA
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PROJETO 
VIVA LEITE

27.000
LITROS DISTRIBUÍDOS

PARA FAMÍLIAS CADASTRADAS 
NOS BAIRROS DA BELA VISTA 

E BAIXADA DO GLICÉRIO

se
rv

iço
s p

ró
pr

io
s



112

O programa Defi ciente Saudável tem participação ativa em várias frentes de ação envolvendo o Poder 
Público, eventos e fóruns junto às secretarias e conselhos, parceria para captação de pessoas com defi ciência 
e ações conjuntas com diversas entidades envolvidas no movimento de inclusão da pessoa com defi ciência. O 
programa também é responsável por estudos de viabilidade relacionados à  acessibilidade nas Unidades de 
saúde do CEJAM, e desenvolve dois importantes Projetos PertenSer e Ajudando a Quem Precisa.

PROGRAMA 
DEFICIENTE SAUDÁVEL
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2. pertenser

MÉDIA MÊS tOTAL
descrição dos atendimentos

Contratação de pessoas
com deficiência 4 48

Acompanhamento de deficiente 2

diversidade e inclusão
1. deficiente saudável

RESULTADOS

descrição MÉDIA MÊS tOTAL

Participação em Eventos
Fóruns/ Seminários 1 14

Publicações no site 56 668

668
PUBLICAÇÕES SOBRE 
DEFICIÊNCIA NO SITE 

CEJAM.ORG.BR
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PROGRAMA 
DE VOLUNTARIADO 
DR. CONFORTO

O Programa de Voluntariado Dr. Conforto foi criado no ano 2000 com o objetivo de fomentar e contribuir 
signifi camente com o desenvolvimento humano da população em vulnerabilidade social, a partir das suas 
ações realizadas por seus voluntários cadastrados. Atualmente o programa desenvolve as atividades: virtual, 
ações educativas, sociais e culturais, ações de saúde e eventos comemorativos institucionais.
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480
PESSOAS ATENDIDAS

programa de voluntariado
dr. conforto

RESULTADOS

descrição
número 

de voluntários
número de pessoas 

atendidas

Virtual 10 3
Ações Educativas, Social e Cultural 10 20
Ações de Saúde 2 63
Eventos Comemorativos Institucionais 10 394
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MEIO AMBIENTE 
E SUSTENTABILIDADE

O Programa de Meio Ambiente foi criado em 1º de julho de 2008 a partir de iniciativas dos colaboradores 
da instituição que realizavam coletas seletivas nas unidades de trabalho. O programa está dividido em 
dois projetos:

Reciclagem e Descarte Responsável: tem como objetivo reciclar e descartar materiais que não são mais 
utilizados pela instituição como banners, vidros, papeis, equipamentos mobiliários e uniformes.

Compra e Consumo Responsável: tem como objetivo orientar, acompanhar e sensibilizar seus colaboradores 
e população sobre as boas práticas ambientais no que diz respeito a compra e o consumo responsável.
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meio ambiente e sustentabilidade
MÉDIA MÊS tOTAL reciclado/ ANO

descrição

Reciclados (papel/ plástico/ metal) 950 11.400
12.111Descarte de uniformes 53 636

Descarte de banner 6 75

11.400
KG DE RECICLÁVEIS

DOADOS A COOPERATIVAS

636
PEÇAS DE UNIFORMES 

RECICLADOS
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COMO CONTRIBUIR
COM AS AÇÕES 
DO INSTITUTO DE 
RESPONSABILIDADE 
SOCIAL CEJAM

COMO CONTRIBUIR
COM AS AÇÕES 
DO INSTITUTO DE 
RESPONSABILIDADE 
SOCIAL CEJAM



PROGRAMAS/ PROJETOS ATENDIDOS
Conheça os programas e projetos que serão atendidos com a sua contribuição

Você pode adquirir produtos confeccionados a partir de materiais reciclados 

deles em parceria com o Instituto de Responsabilidade Social CEJAM. Há 
também produtos institucionais com mensagens de Responsabilidade Social 
para presentear familiares e amigos. Mais informações através do e-mail 
responsabilidadesocial@cejam.org.br

Para fazer sua doação, entre em contato pelo telefone 
(11) 3469-1814 ou pelo e-mail 

responsabilidadesocial@cejam.org.br

As doações também podem ser enviadas 
para o endereço Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade 

(sede do Instituto de Responsabilidade Social)

COMO CONTRIBUIR

AQUISIÇÃO DE PRODUTOSDesde sua fundação, o Instituto de Responsabilidade Social CEJAM se preocu-
pa com a sustentabilidade de suas ações. Desde então, contou com importan-
tes contribuições de pessoas jurídicas e pessoas físicas, principalmente de sua 
equipe de voluntariado “Dr. Conforto”.

No entanto, nos últimos anos, começamos a expandir nossas ações e com 

para manutenção dos atendimentos.

Você pode contribuir com tudo isso, participando da construção da cidadania 

por nossos programas, projetos e campanhas sociais.

DOAÇÃO DE ALIMENTOS
Alimentos não perecíveis ou cestas básicas
A distribuição é realizada para as famílias cadastradas no Instituto 
de Responsabilidade Social ou atendidas pelas unidades de saúde CEJAM.

DOAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE ACESSIBILIDADE
Cadeiras de rodas e cadeiras de banho.

DOAÇÕES DE MATERIAIS
Brinquedos, livros, materiais escolares, materiais para artesanato, 
materiais de escritório ou cartuchos usados.

DOAÇÕES FINANCEIRAS
Espontâneas, feitas por pessoas físicas ou jurídicas. Podem ser únicas, 
pontuais ou regulares (contribuições mensais de doadores previamente 
cadastrados, realizadas por meio de pagamento com boleto bancário).

Para participar:
1. Diretamente na sede do INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL
(R. Dr. Lund, 41 - Liberdade - 5º andar)

2. Depósito Bancário (conforme dados abaixo)
INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL CEJAM
CNPJ: 66.518.267/0009-30
Banco: Bradesco - Agência: 0449 - Conta Corrente: 226.000-0

3. Boleto bancário: podem ser mensais ou pontuais,
solicitados através do telefone 3469-1814 ou do e-mail 
responsabilidadesocial@cejam.org.br

4. Holerite (colaboradores CEJAM) - entre em contato através 
do  telefone 3469-1814 ou através do e-mail 
responsabilidadesocial@cejam.org.br
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VOLUNTÁRIOS, PARCEIROS E DOADORES
VOLUNTÁRIOS 
FUNDADORES
Ana Cecília Neves Gouvêa
Benita Gouvêa Beneduce
Eliana Proença de Gouvêa 
Fernando Proença de Gouvêa
Lucilia de Gouvêa Dolabella
Maria Gilberta Gouvêa Ratto
Ieda Proença de Gouvêa

VOLUNTÁRIOS
“IN MEMORIAM”
Dr. Gilberto Ratto
Dr. Ignácio Proença de Gouvêa
Dr. João Amorim
Dr. Luiz Baccalá
Lucilia de Gouvêa Dolabella 
Sra. Beatriz Gouvêa Ratto 
Suzana Colombi

EMPRESAS 
E INSTITUIÇÕES 
PARCEIRAS
A Cad F Projetos
Alsa Fort Segurança
Assemed
Banco Bradesco
Casa Eliana de Grammont
Casa Francisca Franco 
Casas Máxima
Centro de Progressão Penitenciaria de São Miguel Paulista
COAS/CTA – Centro de Orientação e Apoio Sorológico 
Controle Geral Corretora de Seguros
CRAS – Centro de Referência da Assistência Social 
Data Mace
DIG KIDS 
Dotcom do Brasil
EDAE – Engenharia
EMEF Duque de Caxias
ENKYO – Benefi cência Nipo-Brasileira de São Paulo
Evidence Rent Car
Extinsant
FC-MED Comercio M. E. H. L
FOSP - Fundação Oncocentro São Paulo 

Fundo Social de Solidariedade de Arujá
Fundo Social de Solidariedade de Embu 
das Artes 
Fundo Social de Solidariedade de Mogi 
das Cruzes
Fundo Social de Solidariedade de São 
Paulo
Galax Tur – Transporte
Grupo Padrão Seguranças
Grupo Seguradora do Brasil e MAPFRE
GUIMA Conseco 
Hospital Pérola Biyngton 
Instituto IMA
Jorge Tadeu Comunicação Visual
Nelmar Equip. Médicos
Núcleos Regionais e Unidades de Saúde 
CEJAM 
Parise Locação de Veículos
Paróquia Nossa Senhora da Paz
Penitenciária Feminina de Santana
Projeto Tabor
SASF Serviço de Assistência Social e 
Proteção Social Básica no Domicilio - 
Novolhar
Secretaria de Desenvolvimento Social 
de São Paulo
UBS Sé 
UNACCAM – União e apoio ao Combate 
ao Câncer de Mama 
Whiteness

DOADORES 
Amanda  A. de Moura
Ana Flávia C. Rabello
Ana Paula B. Tavares
Ana Paula Xavier V. Sene 
Andrea H. Silva
Ângela Maria Tabata Osawa
Bruna Roberta de Lucas
Carla Gisele Correia D Avila
Carolina dos Santos Faustino
Crislaine da Conceição
Cristiane O. dos Santos Silva
Cristina Sueli Gonçalves 
Danilo B. Pimentel
Danilo L. da Graça
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Delcyneia Bueno Lima Pesce
Dr. Carlos Balaro
Ediane Eva O. Dias
Eleni Maria Martins Romano
Eliane S. Moura
Eliziete Del Passo Gorski
Emerson R. Brito
Estelita de Oliveira Pinto
Fabiana Ap. Amorim Pereira
Fernando O. Sales
Fernando Proença de Gouvêa
Gabriel M. dos Anjos
Gabriela M. Vaz do Nascimento
Ieda Maria Gonzaga
Jacinto Orestes Campana
João Francisco Romano
João Reinaldo dos Santos Junior
Joyce P. da Silva
Kenny B. Silva
Lilian S. Silva
Liliane Mafra de Jesus Pereira
Lucivânia S. Pimenta
Luiz Fernando Mauricio
Manassés B. da Silva
Maria J. da Silva Xavier
Marilena M. Minucci
Mauricio dos Santos Silva
Mayara Stefani M. de Mello
Michele Ap. Leonardo 
Michele R. F. de Albuquerque
Misael W. Rodrigues Pacheco
Natalice A. de Almeida
Patrícia Ap. do Vale
Patrícia Regina S. R. Ferreira
Patrícia Romano
Queila A. de F. Ferraz
Raiara da Silva O. Santos
Raquel P. da Silva
Renata Ginez
Renata S. Correia Campos
Rita Durando
Rosana J. da Silva
Rosemery Rosas dos Santos
Sandra Rocha O. Soares
Sheila F. Rocha Paixão
Sirlene N. Santana Ribeiro 
Tatiana Santos Caetano
Tatiane G. da Silva
Thiago de Castro

Veralice J. Donelli
Wisner C. de Moraes Junior

VOLUNTÁRIOS 
COLABORADORES
Claudia Arnoud 
Dr. Prof. José Eduardo Helfenstei
Dra. Carla Falcão Bouth
Dra. Denise de Azevedo
Elziel da Silva
Fabio Marque s de Lima
Francisco Scatin
Isabelle dos Santos Silva
Lourivaldo Ribeiro
Luciana Carvalho
Luciana Zambuzi
Prof. Dr. Mario Santoro
Prof. Wesley J. Costa
Tayrine Naiane

VOLUNTÁRIOS 
EXTERNOS
Aline Kurihayashi
Daniela Rumy Yanasse 
Dr. Marcos Luiz Antunes
Dr. Robert Cowles
Dra. Tatiana Helfenstein
Jessica Arnoud
Jurandir Leonardo
Marcimina Nakamura Iyeyasu
Maria de Lourdes Santos Barreto
Maria de Lurdes S. do Nascimento
Maria do Socorro Araújo
Maria José dos Santos
Mayara Vilas Boas
Prof. Dr. Paulo Kauff man
Ramyla Fontenele
Reinaldo Spadoni
Renata Santos

se
rv

iço
s p

ró
pr

io
s



Campanha Natal com Saúde

Stand do Instituto de Responsabilidade Social 
no 4º Simpósio Científico Internacional CEJAM

Campanha Inverno sem Frio
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PAISM Virtual

Campanha do Agasalho
Mogi das Cruzes

Integração com a Comunidade
Dia das Crianças
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CDI - CENTRO 
DE DIAGNÓSTICOS 
POR IMAGEM

“Dois mil e quinze foi um ano de muito trabalho e conquistas para o  Centro de Diagnóstico por 
Imagem – CEJAM,  com ampliação dos exames realizados e novas parcerias. Os esforços recom-
pensam quando podemos ajudar nos importantes diagnósticos entregues aos nossos pacientes.

Agradecemos aos nossos colaboradores que não medem esforços para entregar um trabalho efi-
ciente e de qualidade.” 

eliziete del passo gorski
supervisora técnica de programas
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Com equipamentos de última geração e profi ssionais altamente capacitados, o CEJAM possui, em Mogi das 
Cruzes, um Centro de Diagnóstico por Imagem que preza a excelência e a agilidade na entrega dos resultados. 
Seu aparelho de ressonância magnética garante imagens de alta resolução em um sistema mais confortável 
para o paciente e pode realizar até dois mil exames por mês.

A ressonância magnética é o exame ideal para diagnosticar casos de esclerose múltipla, tumores e infecções 
no cérebro e coluna, ligamentos rompidos no pulso, joelho e tornozelo, lesões no ombro, tendinites e derrames 
em estágios iniciais, complementando com o estudo do Sistema Circulatório, visualizando vasos e artérias.

exames de 
Ressonância Magnética
mês número de exames

janeiro 302
fevereiro 305
março 384
abril 205
maio 399
junho 358
julho 359
agosto 340
setembro 321
outubro 649
novembro 665
dezembro 581
Total 4.868
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SERVIÇOS PRÓPRIOS
EDUCAÇÃO EM SAÚDE



ESCOLA 
DE SAÚDE CEJAM

“Em 2015, a Escola de Saúde CEJAM atuou fortemente na área de educação corporativa, ou 
seja, ela se viu voltada para as questões educacionais internas da instituição. Nossa principal 
atividade durante o ano passado foi desenvolvida em parceria com a Gestão de Pessoas, para a 
construção deste projeto que se consolidará em 2016.”

por profº. wesley costa
diretor escola de saúde cejam
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A Escola de Saúde CEJAM mantida pelo Centro de Es-
tudos e Pesquisas Dr. João Amorim foi criada em 20 de 
maio de 2005 e surgiu da necessidade de oferecer  ao 
mercado um ensino técnico de qualidade visando a for-
mação de profi ssionais de saúde éticos e competentes . 

Na área da enfermagem, tem por base os quatros pila-
res da educação segundo a Unesco, onde se propõe uma 
educação direcionada para os quatro tipos fundamen-
tais: aprender a conhecer (adquirir instrumentos de da 
compreensão), aprender a fazer (para poder agir sobre 
o meio envolvente), aprender a viver juntos (cooperação 
com os outros em todas as atividades humana), e fi nal-
mente aprender a ser (conceito principal que integra 
todos os anteriores).

Em julho de 2009, a Escola de Saúde CEJAM foi creden-
ciada pela American Hearth Association – AHA, como 

Centro de Treinamento em Emergências, passando a 
oferecer curso de Suporte Básico de Vida – BLS, RCP Dea 
e outros com certifi cação internacional pela AHA.
No ano de 2012 nos engajamos em uma forte parceria 
com a Associação Educacional de São Paulo - AESP, pre-
parando nossos profi ssionais de formação superior para 
atender às demandas do mercado de trabalho na área 
da saúde, por meio de cursos de Pós-Graduação.

Atualmente, a Escola de Saúde CEJAM tem como princi-
pal foco a formação continuada e o aprimoramento de 
profi ssionais de saúde nas mais diversas áreas da edu-
cação em saúde, atuando através da oferta de cursos 
técnicos, livres, extensão universitária, pós-graduação e 
cursos corporativos.

ESCOLA DE SAÚDE CEJAM
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rv
iço

s p
ró

pr
io

s



129

170
ALUNOS FORMADOS 

NOS CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO

2.405
ALUNOS CAPACITADOS 

ATRAVÉS DO PEC - PROGRAMA 
DE EDUCAÇÃO CORPORATIVA

27
ALUNOS FORMADOS NO CURSO 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM
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CURSO TÉCNICO EM ENFERMAGEM
DESCRIÇÃO

Número 
de formados

Auxiliar de Enfermagem 12
Técnico em Enfermagem (complementação) 15
Total  27

PEC - Programa de Educação Corporativa
Cursos ministrados em parceria com 
o Departamento de Gestão de Pessoas
DESCRIÇÃO

Número 
de Capacitados

Acolhimento e Humanização em Saúde 69
Atendimento a Gestante 
em Emergências Obstétricas 25

Atendimento em Sala de Emergência 20
Atendimento em Sala de Vacinas 25
Biossegurança : Módulo Prevenção de Acidentes, 
Riscos Físicos, Químicos, Biológicos e Uso, Guarda 
e Conservação de EPI, Proteção de Olhos 
e Respiratória

499

Cálculo de Medicamentos 13
CIPA - Comissão Interna de Prevenção de Acidentes 116
Eletrocardiograma 25
Estudo Dirigido de Posições no Parto: 
Verticalizadas e Neutras 37

Gerenciando Emoções no Atendimento 
ao Cliente de Saúde 94

Guia Clínica ICC 141
Manejo e Promoção ao Aleitamento Materno 58
Momento I 70
Pré-Natal 15
Trabalho em Altura 116
Workshop 5 Deficiências 122
Total 1.445
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palestras DE PROMOÇÃO À SAÚDE
DESCRIÇÃO

Número 
de participantes

Primeiros Socorros para Instituições de Ensino 31
Semana da Enfermagem: 
A enfermagem em defesa do SUS 45

Palestra Ingressa COREN 32
Entendendo o Programa 5 S 25
Total  133

CENTRO DE TREINAMENTO 
EM EMERGÊNCIAS CEJAM
descrição dos processos de capacitação

Número 
de treinados

Salva Corações / DEA 138
Suporte Básico de Vida 462
Total  600

eventos DE PROMOÇÃO à SAÚDE
DESCRIÇÃO

Número 
de participantes

6 ª Ação Bate Coração 1.250
Ação Social da Secretaria de Desenvolvimento do 
Estado de São Paulo 464

Sabadania - Ação Social do CIC 
Centro de Integração da Cidadania

144

Total  1.858

PÓS-GRADUAÇÃO AESP
DESCRIÇÃO

Número 
de participantes

Docência do Ensino Médio, 
Técnico e Superior na Área da Saúde 37

Estratégia Saúde da Família 54
Urgência e Emergência 21
Total  112
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• Acolhimento e Humanização em Saúde
• Atendimento a Gestante em Emergências Obstétricas
• Atendimento em Sala de Emergência
• Atendimento em Sala de Vacinas
• Biossegurança:
Módulo Prevenção de Acidentes, Riscos Físicos, Químicos, Biológicos e Uso, 
Guarda e Conservação de EPI, Proteção de Olhos e Respiratória

• Cálculo de Medicamentos
• CIPA - Comissão Interna de Prevenção de Acidentes
• Eletrocardiograma
• Estudo Dirigido de Posições no Parto: Verticalizadas e Neutras
• Gerenciando Emoções no Atendimento ao Cliente de Saúde
• Guia Clínica
• Manejo e Promoção ao Aleitamento Materno
• Momento I
• Pré-Natal
• Salva Corações / RCP e DEA
• Suporte Básico de Vida
• Trabalho em Altura
• Workshop 5 Defi ciências

CURSOS, CAPACITAÇÕES 
E PÓS-GRADUAÇÃO
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Curso de Atendimento a Gestante 
em Emergências Obstétricas.

Instrutores treinam a população 
em Atendimento a Parada Cardiorrespiratória.
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Alunos da Escola CEJAM visitam a exposição 
o Fantástico Corpo Humano.



Visita dos alunos à Feira Hospitalar, 
maior evento de saúde da América Latina.

Início das turmas de pós-graduação 
no pólo do M’ Boi Mirim.

Aula de Nutrição no curso 
de Auxiliar de Enfermagem.



“Em 2015, demos continuidade ao Programa de Desenvolvimento de Líderes – PDL, o que 
propiciou a integração e a troca de experiências entre líderes dos diferentes serviços e pro-
gramas, referenciando ferramentas facilitadoras de gestão e potencializando resultados.
 
Em parceria com a Escola de Saúde CEJAM, institucionalizamos  diversas ações de educação 
corporativa. O SESMT, em uma proposta de melhoria contínua, promoveu atividades  de pre-
venção de acidentes e segurança do trabalho . 

O Programa Jovem Aprendiz foi implementado com encontros periódicos e atividades de 
aprendizagem, com o intuito de apoiar e preparar o jovem para o mercado de trabalho, em 
um processo de desenvolvimento contínuo, contribuindo para oportunidades internas de 
efetivação na Instituição.”

por renata ginez
coordenadora gestão de pessoas

GESTÃO DE PESSOAS

136
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Coordenação de Gestão de Pessoas atua de forma dinâmica e proativa no desenvolvimento e aprimora-
mento das competências de seus colaboradores, sempre com foco na valorização do capital humano e 
aliada às estratégias do CEJAM, especialmente em seu desenvolvimento institucional. 

Atualmente, está estruturada em quatro subáreas: Capacitação e Reconhecimento, Administração de Pes-
soal (Folha de Pagamento e Benefícios), Atração e Seleção e Segurança e Medicina do Trabalho (SESMT). 

Suas ações são fundamentadas e visam reforçar os  principais valores da instituição: Ética, Transparência, 
Cidadania, Valorização das Pessoas,  Qualidade na Gestão, Inovação e Responsabilidade Social.

7.893
COLABORADORES

3.650
COLABORADORES  

CAPACITADOS



Encontro periódico Jovens Aprendizes

Palestra Desafios da Gestão 
da Saúde no Brasil
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Posse dos novos membros da CIPA CEJAM

Fechamento do Programa 
de Desenvolvimento de Líderes



ASSESSORIA DE IMPRENSA, 
COMUNICAÇÃO E EVENTOS

“Em 2015, a Assessoria de Imprensa, Comunicação e Eventos intensificou suas ações de relacionamento 
aproximando-se ainda mais de seus públicos, seja por meio das mídias sociais, pela imprensa ou mesmo 
pelos eventos institucionais e sociais. 

Como resultado deste trabalho, acompanhamos o crescimento dos perfis do CEJAM no facebook , 
linkedin, twitter e  instagram, além de uma ampla divulgação positiva de um de nossos progra-
mas, o Parto Seguro,  gerenciado pelo CEJAM, em parceria com a Autarquia e a Secretaria Munici-
pal de Saúde.

A produção de conteúdo também foi intensa, com o inicio de mais um canal de comunicação, a Newsletter 
semanal do CEJAM.”

POR LUCIANA ZAMBUZI
SUPERVISORA DE COMUNICAÇÃO, 

IMPRENSA E EVENTOS
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1760
INSERÇÕES EM MÍDIAS

(INTERNAS E EXTERNAS)

25
EVENTOS

A Assessoria de Imprensa, Comunicação e Eventos busca promover e fortalecer a imagem corporativa positiva 
do CEJAM por intermédio da transparência, da ética, da agilidade na divulgação da informação e do estreito 
relacionamento e interatividade com colaboradores e parceiros. 

Trabalha na produção e gerenciamento de conteúdo dos diversos canais de comunicação como site institucional 
e as redes sociais, visando à troca de informações e diálogo, por meio da publicação de notícias, dicas de 
saúde e apoio a eventos corporativos. O setor é responsável pela comunicação interna e endomarketing, 
através de ações de aproximação com os colaboradores, material de divulgação e apoio nas atividades de 
aperfeiçoamento e capacitação do colaborador. 

A AICE também mantém o relacionamento junto à imprensa, divulgando notícias positivas relevantes sobre 
os serviços oferecidos pelo CEJAM, de forma que a sociedade o perceba como uma Instituição de excelência na 
gestão de serviços de saúde, educação e responsabilidade social. 

As principais ações:
INFORJAM     •    Materiais Gráfi cos     •     Mídias Sociais     •     Noticiário do www.cejam.org.br
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Newsletter

Relatório Anual

Simpósio Científi co

INFORJAM

CEJAM na mídia

Festa de Confraternização

DESTAQUES 2015
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portal cejam

mídias sociais

2.151.530
VISUALIZAÇÕES EM 2015

facebook/cejam youtube/cejam2010

instagram/cejam_ofi cial twitter/cejam

linkedin/company/cejam

O www.cejam.org.br apresenta um conteúdo abrangente e 
informativo que valoriza os três pilares de atuação (Saúde, 
Educação e Responsabilidade Social) da instituição.
 
Você encontra informações sobre todos os Serviços e Unidades 
de Saúde gerenciados pelo CEJAM nos municípios de São Paulo, 
Embu das Artes, Arujá, Mogi das Cruzes e Rio de Janeiro.
 
Destaque para o link TRANSPARÊNCIA que disponibiliza a todo e 
qualquer cidadão, as prestações de contas, balanços fi nanceiros, 
relatórios anuais e outras informações.

APOIO:



“A garantia de uma boa gestão financeira exige planejamento e organização. A busca por bons 
resultados com economia de tempo é constante.  Administrar recursos públicos requer respon-
sabilidade e transparência.  Levantar nos documentos o histórico de gastos é uma maneira de 
definir parâmetros para a instituição.  Minimamente, estas foram e serão as metas da Coorde-
nação Financeira do CEJAM.” 

por alexandre papi
coordenador de gestão financeira

COORDENAÇÃO
FINANCEIRA

144
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A Gestão Financeira é formada por quatro setores estratégicos: planejamento orçamentário, contas a re-
ceber e a pagar, contabilidade, patrimônio e prestação de contas. Juntos, são responsáveis pela transfor-
mação das ações de saúde, educação e responsabilidade social em valores mensuráveis, norteados pelos 
princípios da transparência, efi ciência, pontualidade e confi ança. 

Cada setor  compila os resultados obtidos das ações e atividades de todos os departamentos, através de 
registros e escriturações, respeitando a legislação vigente, dando subsídios à diretoria no planejamento e 
tomadas de decisão.

Cada setor é responsável ainda por fazer a integração fi nanceira 
e contábil entre o setor público e o privado.
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RECEITAS LÍQUIDAS

    Contratos de Gestão e Convênios

    Serviços Próprios de Saúde

    Programa Assistencial à Saúde

    Responsabilidade Social

    (-) Repasse destinado aquisição Imobilizado

    (-) Devolução de Repasses

    (-) Glosas sobre Contratos e Convênios

CUSTOS

    Serviços Terceirizados

    Medicamentos e Materiais de Consumo

    Custo com Assistência Gratuita à Saúde

    Custo da Contr. Previdenciária Patronal

    (-) Isenção Previdenciária Usufruída

(=) SUPERÁVIT / (DÉFICIT) BRUTO

DESPESAS

    Impostos, Taxas e Contribuições

    Gerais

    Gratuidades e Voluntariado

    Provisões para Contingências

OUTRAS DESPESAS E RECEITAS OPERACIONAIS

    Despesas com Doações e Auxílios

    Receitas com Doações

    Outras Receitas

(=) RESULTADO ANTES DAS RECEITAS
DESPESAS FINANCEIRAS LÍQUIDAS

RESULTADO FINANCEIRO

    Receitas Financeiras

    Despesas Financeiras

SUPERÁVIT / (DÉFICIT) DO EXERCÍCIO

668.543.996,75

674.539.781,90

29.752,70

339.181,00

-

-

-1.878.982,78

-1.292.660,72

-3.193.075,35

-639.936.700,13

-505.536.112,15

-95.921.886,26

-38.139.520,72

-339.181,00

-109.170.993,35

109.170.993,35

28.607.296,62

-22.777.704,21

-476.270,29

-21.483.993,29

-7.049,04

-810.391,59

1.266.022,88

-

444.837,69

821.185,19

7.095.615,29

3.599.117,48

5.521.653,82

-1.922.536,34

10.694.732,77

-1.972.746,23

-110.902,08

-1.861.844,15

-

-

2.309.358,11

-2.450,00

95.024,34

2.216.783,77

1.633.686,30

1.008.013,21

1.392.956,99

-384.943,78

2.641.699,51

6.146.407,27

-

-

-

6.146.407,27

-

-

-

-

-4.849.332,85

-2.624.912,63

-1.831.901,96

-392.518,26

-

-569.775,84

569.775,84

1.297.074,42

-185.986,95

-7.255,77

-178.731,18

-

-

4,79

-

-

4,79

-364.816,22

-2.929,18

2.791,30

-5.720,48

-367.745,40

562.483,20

-

-

-

-

562.483,20

-

-

-

-741.317,26

-490.909,66

-145.016,35

-105.391,25

-

-112.207,53

112.207,53

-178.834,06

-17.562.946,74

-417.817,50

-16.879.390,62

-

-265.738,62

2.073.892,64

-

140.285,90

1.933.606,74

4.172.982,31

1.664.686,26

2.737.282,24

-1.072.595,98

5.837.668,57

566.569.459,81

568.884.106,97

-

239.933,00

-

-

-2.554.580,16

-

-

-546.907.423,40

-428.796.697,79

-84.301.135,09

-33.569.657,52

-239.933,00

-94.595.466,47

94.595.466,47

19.662.036,41

-1.902.482,73

-100.974,13

-1.801.508,60

-

-

2.112.297,78

-7.000,00

146.109,32

1.973.188,46

1.877.776,21

419.543,75

914.697,34

-495.153,59

2.297.319,96

6.052.266,71

-

-

-

6.052.266,71

-

-

-

-

-4.384.305,55

-2.262.123,08

-1.769.710,67

-352.471,80

-

-447.233,89

447.233,89

1.667.961,16

-181.227,42

-5.728,77

-175.498,65

-

-

0,08

-

-

0,08

19.692,78

-959,84

2.627,16

-3.587,00

18.732,94

1.047.350,61

-

-

-

-

1.047.350,61

-

-

-

-846.430,49

-424.488,50

-272.032,60

-149.909,39

-

-107.304,43

107.304,43

200.920,12

SAÚDE
Gestão Pública
Gestão Própria

ASSISTÊNCIA 
SOCIAL

Gestão Própria

EDUCAÇÃO 
TÉCNICA

Gestão Própria
SAÚDE

Gestão Pública

ASSISTÊNCIA 
SOCIAL

Gestão Própria

EDUCAÇÃO 
TÉCNICA

Gestão Própria

-24.936.437,39

-594.428,14

-23.524.568,62

-7.049,04

-810.391,59

3.575.385,78

-2.450,00

539.862,03

3.037.973,75

8.364.485,37

4.604.201,51

6.917.402,11

-2.313.200,60

12.968.686,88

675.252.887,22

674.539.781,90

29.752,70

339.181,00

6.146.407,27

562.483,20

-1.878.982,78

-1.292.660,72

-3.193.075,35

-645.527.350,24

-508.651.934,44

-97.898.804,57

-38.637.430,23

-339.181,00

-109.852.976,72

109.852.976,72

29.725.536,98

2015
TOTAL GERAL

-19.646.656,89

-524.520,40

-18.856.397,87

-

-265.738,62

4.186.190,50

-7.000,00

286.395,22

3.906.795,28

6.070.451,30

2.083.270,17

3.654.606,74

-1.571.336,57

8.153.721,47

573.669.077,13

568.884.106,97

-

239.933,00

6.052.266,71

1.047.350,61

-2.554.580,16

-

-

52.138.159,44

-431.483.309,37

-86.342.878,36

-34.072.038,71

-239.933,00

-95.150.004,79

95.150.004,79

21.530.917,69

2014
TOTAL GERAL

DEMONSTRAÇÃO  DO  RESULTADO DOS  EXERCÍCIOS  
FINDOS  EM 31  DE  DEZEMBRO  DE  2015  E  2014 (em Reais)



RECEITAS LÍQUIDAS

    Contratos de Gestão e Convênios

    Serviços Próprios de Saúde

    Programa Assistencial à Saúde

    Responsabilidade Social

    (-) Repasse destinado aquisição Imobilizado

    (-) Devolução de Repasses

    (-) Glosas sobre Contratos e Convênios

CUSTOS

    Serviços Terceirizados

    Medicamentos e Materiais de Consumo

    Custo com Assistência Gratuita à Saúde

    Custo da Contr. Previdenciária Patronal

    (-) Isenção Previdenciária Usufruída

(=) SUPERÁVIT / (DÉFICIT) BRUTO

DESPESAS

    Impostos, Taxas e Contribuições

    Gerais

    Gratuidades e Voluntariado

    Provisões para Contingências

OUTRAS DESPESAS E RECEITAS OPERACIONAIS

    Despesas com Doações e Auxílios

    Receitas com Doações

    Outras Receitas

(=) RESULTADO ANTES DAS RECEITAS
DESPESAS FINANCEIRAS LÍQUIDAS

RESULTADO FINANCEIRO

    Receitas Financeiras

    Despesas Financeiras

SUPERÁVIT / (DÉFICIT) DO EXERCÍCIO

668.543.996,75

674.539.781,90

29.752,70

339.181,00

-

-

-1.878.982,78

-1.292.660,72

-3.193.075,35

-639.936.700,13

-505.536.112,15

-95.921.886,26

-38.139.520,72

-339.181,00

-109.170.993,35

109.170.993,35

28.607.296,62

-22.777.704,21

-476.270,29

-21.483.993,29

-7.049,04

-810.391,59

1.266.022,88

-

444.837,69

821.185,19

7.095.615,29

3.599.117,48

5.521.653,82

-1.922.536,34

10.694.732,77

-1.972.746,23

-110.902,08

-1.861.844,15

-

-

2.309.358,11

-2.450,00

95.024,34

2.216.783,77

1.633.686,30

1.008.013,21

1.392.956,99

-384.943,78

2.641.699,51

6.146.407,27

-

-

-

6.146.407,27

-

-

-

-

-4.849.332,85

-2.624.912,63

-1.831.901,96

-392.518,26

-

-569.775,84

569.775,84

1.297.074,42

-185.986,95

-7.255,77

-178.731,18

-

-

4,79

-

-

4,79

-364.816,22

-2.929,18

2.791,30

-5.720,48

-367.745,40

562.483,20

-

-

-

-

562.483,20

-

-

-

-741.317,26

-490.909,66

-145.016,35

-105.391,25

-

-112.207,53

112.207,53

-178.834,06

-17.562.946,74

-417.817,50

-16.879.390,62

-

-265.738,62

2.073.892,64

-

140.285,90

1.933.606,74

4.172.982,31

1.664.686,26

2.737.282,24

-1.072.595,98

5.837.668,57

566.569.459,81

568.884.106,97

-

239.933,00

-

-

-2.554.580,16

-

-

-546.907.423,40

-428.796.697,79

-84.301.135,09

-33.569.657,52

-239.933,00

-94.595.466,47

94.595.466,47

19.662.036,41

-1.902.482,73

-100.974,13

-1.801.508,60

-

-

2.112.297,78

-7.000,00

146.109,32

1.973.188,46

1.877.776,21

419.543,75

914.697,34

-495.153,59

2.297.319,96

6.052.266,71

-

-

-

6.052.266,71

-

-

-

-

-4.384.305,55

-2.262.123,08

-1.769.710,67

-352.471,80

-

-447.233,89

447.233,89

1.667.961,16

-181.227,42

-5.728,77

-175.498,65

-

-

0,08

-

-

0,08

19.692,78

-959,84

2.627,16

-3.587,00

18.732,94

1.047.350,61

-

-

-

-

1.047.350,61

-

-

-

-846.430,49

-424.488,50

-272.032,60

-149.909,39

-

-107.304,43

107.304,43

200.920,12

SAÚDE
Gestão Pública
Gestão Própria

ASSISTÊNCIA 
SOCIAL

Gestão Própria

EDUCAÇÃO 
TÉCNICA

Gestão Própria
SAÚDE

Gestão Pública

ASSISTÊNCIA 
SOCIAL

Gestão Própria

EDUCAÇÃO 
TÉCNICA

Gestão Própria

-24.936.437,39

-594.428,14

-23.524.568,62

-7.049,04

-810.391,59

3.575.385,78

-2.450,00

539.862,03

3.037.973,75

8.364.485,37

4.604.201,51

6.917.402,11

-2.313.200,60

12.968.686,88

675.252.887,22

674.539.781,90

29.752,70

339.181,00

6.146.407,27

562.483,20

-1.878.982,78

-1.292.660,72

-3.193.075,35

-645.527.350,24

-508.651.934,44

-97.898.804,57

-38.637.430,23

-339.181,00

-109.852.976,72

109.852.976,72

29.725.536,98

2015
TOTAL GERAL

-19.646.656,89

-524.520,40

-18.856.397,87

-

-265.738,62

4.186.190,50

-7.000,00

286.395,22

3.906.795,28

6.070.451,30

2.083.270,17

3.654.606,74

-1.571.336,57

8.153.721,47

573.669.077,13

568.884.106,97

-

239.933,00

6.052.266,71

1.047.350,61

-2.554.580,16

-

-

52.138.159,44

-431.483.309,37

-86.342.878,36

-34.072.038,71

-239.933,00

-95.150.004,79

95.150.004,79

21.530.917,69

2014
TOTAL GERAL
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SUPERINTENDÊNCIA
ADEMIR MEDINA OSORIO
ALEXANDRA BATISTA UNZAGA MORAIS
FERNANDO PROENÇA DE GOUVÊA
JACKELINE NOVAES DE SOUZA
JOÃO FRANCISCO ROMANO

GERÊNCIA 
ADMINISTRATIVA
AMANDA CHRISTINNE ANDREONI NETTO

COORDENAÇÃO
GESTÃO DE PESSOAS
ADRIANA MERENCIO SEBASTIAO
ANA LUISA MANTOVANI FINELLI DA CRUZ
ANA PAULA SILVA MARQUES
ANANDA LUIZA DE SA BOMFIM DE MAGALHAES
ANDRESSA DE HOLANDA SALES
ANGELICA APARECIDA FIDELIS DA COSTA
ANGIE PEDRO DE LIMA
ARIANA LIMA DE OLIVEIRA
BIANCA BENIZ BATISTA
BRUNO CHAVES RODRIGUES DOS SANTOS
CAMILA CRISTINE MARTINS DOS SANTOS
DANIEL FELIPE DA COSTA BARBOSA 
DANILO BARBOSA PIMENTEL
DRYELLEN RODRIGUES LIMA
EDILAINE DE OLIVEIRA VENANCIO
ELENILDO FERREIRA DE LIMA SILVA
ELLEN BASILIO DOS SANTOS SILVA
ERIKA FRANCA COSTA
GABRIEL VILLAC PINHEIRO
ISAAC SEVERO DA SILVA
JACQUELINE DESIDERIO
JEFFERSON DA SILVA MOREIRA
JESSICA SANTIAGO SILVA
JOSE EDUARDO HELFENSTEIN
JULIANA CRISTINA CHAVES
LUIS ANTONIO GIMENES ROZATTI
LUIZ CARLOS ARCADES
MARCIA PEREIRA DE QUEIROZ
MARIA DAS GRACAS SOUZA SILVA
MATHEUS DIAS DE LIMA
NATALI FREITAS NUNES
NEUSA DAS DORES CESAR SOUSA

PATRICIA APARECIDA FORNAZARI
PATRICIA SANTOS GOMES BARBOSA
PAULO EDUARDO CUNHA
RAQUEL APARECIDA DOS SANTOS
RAQUEL CARPINITO DA SILVA
RENATA GINEZ DE ALMEIDA
RICARDO MARTIM RODRIGUES
ROSELAINE FERREIRA DA SILVA
ROSELENE BARBOSA OLIVEIRA FERNANDES
SONIA REGINA MARTINS
THAIRON HENRIQUE DE SOUZA
VIVIANI TENORIO LIMA
WILLIAN BARBOZA XAVIER

COORDENAÇÃO
GESTÃO DE LOGÍSTICA
ABEL SOARES DA SILVA
ADAIL FERREIRA GARCIA
AILTON GOMES DE JESUS
ANA PAULA ZANOLLI DEL PASSO
CAROLINE LOUREIRO THOME
DENNYSE RAKEL RAMOS SANTOS
ELZIEL DA SILVA
EMERSON TORIBA
FABIO MARQUES DE LIMA
FLAVIA ISABELA MENDES DA SILVA
FRANCISCO CARLOS SCATIN
JEAN TAILOR SANTOS STANGE
JOELMA DOS SANTOS PEREIRA
JOSE ALDO SIMOES ALVES
MARCO ANTONIO DA SILVA PREDOLIM
MARIA JOSE BATISTA DOS SANTOS
MIRIAM ALVES DOS SANTOS
NIDEJE GOMES DA SILVA
RODNEI APARECIDO RODRIGUES SIQUEIRA
SERGIO JOSE DOS SANTOS
SIDNEY DE LIMA
VINICIUS SANTOS PERENTEL
WELINGTON CESAR BENCKS DIAS DA SILVA

COORDENAÇÃO 
FINANCEIRO
ALEXANDRE PAPI
ALMIR DIAS DA SILVA JUNIOR
ANTONIO DE MELO PESSOA NETO
ARNALDO LUIZ GALVAO JUNIOR

NOSSA EQUIPE
no

ss
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ipe
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BRUNO VALLILLO MONTEIRO
DENISE TORRES
ELAINNE BARBOSA LIMA DIAS
FABIANA DE JESUS FRANCA VILIOTI
FABIANA MARQUES CARAMELO
FERNANDA APARECIDA CABRAL
GLAUCIA DA SILVA SANTOS
HELOISA TEIXEIRA DE OLIVEIRA
JESSICA FERREIRA DE BRITO
JOAO DE SOUZA SANTOS
KATIA ARAUJO PEREIRA
LEONARDO SILVA DA COSTA
LUANA CRISTINA DE LIMA MELO
MARIA ADRIANA DE FREITAS TOMAZ DOS SANTOS
MIGUEL AUGUSTO SOUZA TELLES FLORENCIO
MONIQUE OLIVEIRA RODRIGUES MIRANDA
PRISCILA MARCELINA ALLIL
RENATA AFFONSO MINAMI
ROBERTO MAURICIO DE CARVALHO
SAMANTHA ALVES DE FARIAS
SILVANA CRISTINA MORETTO
SIMONE ELI GERMACOVSKI

COORDENAÇÃO 
DE T.I.
CÂNDIDO DOS REIS JÚNIOR
ROGÉRIO PEGORARO
TONY FRANCISCO NASCIMENTO
VINICIUS MEDINA OSÓRIO

COORDENAÇÃO 
CONTRATOS 
E JURÍDICO
ALINE KELLY LIMA ALANOCA
ANA CAROLINA VENTURA
ANA PAULA DOS SANTOS FERREIRA
GISELE FANTIN
LUCÉLIA SANTOS
RENATO CHIAPPIM DE ALMEIDA
RITA DURANDO
VIVIAN FARAJ ROCHA

COORDENAÇÃO 
DE RISCOS E 
PROCESSOS
FLORIZA DE JESUS MENDES

GERÊNCIA 
TÉCNICA
ALFREDO CARLOS COLETTI
CARLOS MARCELO NEVES DA SILVA
CAROLINE BASTOS DE SOUZA
CLAUDIA ARNOUD
DANILO TADEU OLIVEIRA SILVA
ELIAS FARAH
ELIZABETH OLIVEIRA BRAGA
ELIZIETE DEL PASSO GORSKI DAMACENO
ERIC MENDES DE ALMEIDA
FABIO NEISHI MACUZAYA
FELIPE GUSTAVO SILVA BARBOSA DOS SANTOS
LUIZ ANTONIO NUNES
LUIZ FERNANDO COLOMBELLI ALBUQUERQUE
MARIO SANTORO JUNIOR
MICHELE RODRIGUES
SERGIO DIAS MARTUCHI
SIDNEY RODRIGO BALADA GALARCE
THIAGO DOS SANTOS BANDIERA
VITOR RAMPAZZO

PROGRAMA
PARTO SEGURO
ALBERTO JORGE DE SOUSA GUIMARAES
ALESSANDRA NASCIMENTO CRUZ MOREIRA
ALEXANDRE BOTELHO DOS SANTOS
ANATALIA LOPES DE OLIVEIRA BASILE
DANIELE PEREIRA SOARES
ELISABETE ROCHA DE ANDRADE
GABRIEL MAX DOS ANJOS ADRIANO
ISILDA ROSANA BRUSCHINI
JULIO CESAR MONTE DA LUZ
KEILA BARROS BRAGA STANGE
LUCIANA SANCHES GONZALEZ
MAISE AUGUST DE FARIA
MARCIA DIAS ZANI
MARIANA DAMASIO DA SILVA
RITA DE CASSIA DE SOUZA
SANDRA FERREIRA SILVA DE ALMEIDA
TIAGO RODRIGUES
VALERIA KELY VIEIRA

INSTITUTO DE 
RESPONSABILIDADE 
SOCIAL CEJAM
AMANDA CARVALHO DA COSTA
AMANDA DE OLIVEIRA RODRIGUES
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CAROLINE ALVES CALDAS
DANIEL MARTIN PHANG CÁCERES
DEBORA ASSUNCAO APOLINARIO
DENISE DE AZEVEDO MARTINS GALVAO
FLAVIA ROBERTA VIEIRA
JULIA PAIVA HARES FONGARO
LIGIANE KARLA DOS SANTOS
LOURIVALDO RIBEIRO
LUCIANA APARECIDA OLIVEIRA CARVALHO
MARIA DO CARMO CORRÊA MARINO
MAYARA BARBARA DE LIMA VILAS BOAS
MIDZAR PATRICIA ARAUJO LEAO
RENATA VAN DIJK VERGOLINO DE PINHO
TATIANE GOMES DA SILVA

ESCOLA 
DE SAÚDE
ALESSANDRA DOS SANTOS
ALZENI SANTANA DE JESUS
DOUGLAS LEAL SANTOS
ELIZABETH FIGUEIREDO DE ALENCAR SANTOS
NATHALIA REGINA ALVES DE ANDRADE
RICARDO EVANDRO PEREIRA DE OLIVEIRA
VINICIUS ALVES DA ROCHA CRUZ
WESLEY JOSE DA COSTA

COORDENAÇÃO
REGIONAL 
SÃO PAULO
ADAILDO BATISTA DE SANTANA
ADEL MAHAMAD AWADA
ADRIANA SANTOS FREITAS
ALAN VICTOR ARAUJO SILVA
ALANE JUSSARA DE SOUZA
ALCILENE RIBEIRO SANTOS
AMANDA SANTOS SOARES
ANA CAROLINA NANETI RIBEIRO
ANA PAULA COELHO DE FREITAS
ANA PAULA MACHADO
ANA PAULA PASSOS LACERDA DA SILVA
ANA RITA MOREIRA BARBOSA
CAMILA DE OLIVEIRA BEZERRA
CAMYLLA FERREIRA DE ALBUQUERQUE LIMA
CARLOS EDUARDO MARTINS FONSECA
CAROLINE CARAPIA RIBAS LISBOA
DANIELA DA CONCEICAO DOS SANTOS
DEBORA PEREIRA DE ARAUJO
DEBORA RIBEIRO DA SILVA
DÉCIO BERNARDO DOS SANTOS

DIANA MOREIRA DA SILVA
DIOGENES DE JESUS BENOTTE
DION TEIXEIRA DE CARVALHO
EDUARDO ESTEVES DA SILVA
EDVALDO FERNANDO INACIO CERQUEIRA
ELIANE CRISTINA MARTINS CARLOS
ELIETE CAMILA BARBOSA
ERIKA DE MELLO
ERNANI PEREIRA DA CUNHA
EVERTON TUMILHEIRO RAFAEL
FELIPE RODRIGUES BASTOS
FERNANDA SILVA FUSCALDI
GABRIEL HENRIQUE ALVES DOS SANTOS
GABRIEL LUIZ DA SILVA
GILBERTO GUARACI DE SOUZA JUNIOR
GLAUBER ALVES DOS PRAZERES
GRAZIELLA MESTRES
HUGO MENDES PINTO
IVES THIAGO C DO NASCIMENTO
JANAINA FERREIRA GONCALVES DA SILVA
JOÃO PAULO MONTEIRO FREITAS
JOÃO REINALDO DOS SANTOS JUNIOR
JOICE SALES MESQUITA SILVA
JONATAS DA SILVA SOUZA
JORGE SOARES AMARO FILHO
JOSE MARIO MUZAQUATRO
JOSE VICTOR DE SOUZA FERREIRA
JOYCE SILVA DE OLIVEIRA
KAIQUE MACHADO DA SILVA
KARINA DA SILVA PEREIRA
KATHLEEN PORTUGAL SILVA
LARISSA ISABELLE LIMA NOGUEIRA
LAURENTINO ELIAS DA SILVA
LUANA ALGARVES DE SOUZA
MARCELO DE SOUZA CENCI
MARIA APARECIDA DOMINGUES
MARIA LAURINDA DAVID MOURA DE COUTO
MARLENE INES DA SILVA MILITAO
MAURICIO BARRETO KUCHARSKY
NAUANA DA SILVA NASCIMENTO
NERIALBA FERREIRA DA SILVA VIEIRA
OFELIA SOUZA DO NASCIMENTO
PATRICIA DE MELO ISHIDA
PERLA RAMOS DE ARAUJO
RAIMUNDA DA SILVA ARAUJO GOMES
RAIMUNDA ROSIMERE DO NASCIMENTO
REJANE SOUZA BASTOS AGRELA
RENATA DA SILVA
ROBERTO DA SILVA MOREIRA
ROSECLEIA ALVES MIRANDA
SAMUEL SOMOGGI
SELMA ALAIDE DA SILVA BICUDO
SELMA ELOY MACHADO
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SHEILA JAQUELINE ARAUJO GARCIA
SOLANGE APARECIDA SANTOS PINTO
SOPHIA LOREN COUTO CRUZ
STEPHANIE GUIMARAES SILVA
SUELI DORETO RODRIGUES
SUELI SILVA SANTOS
SUELI VIEIRA SILVA
TALITA FERREIRA DOS ANJOS NASCIMENTO
TALITA LOPES JACINTO
TATIANA  MENDES ALENCAR
THIARLES GOMES DOS SANTOS
VALDILENE ANA DE SOUZA SILVA
VINICIUS AMORIM VIANA
VINICIUS GOMES SILVA
WELLIGTON CLARO DOS SANTOS

COORDENAÇÃO
REGIONAL 
EMBU DAS ARTES
DENISE GUEDES CONDEIXA
ELIANA EMILIANA AVELINA DA SILVA
FLADSON MATOS SOARES
FLAVIA LOPES DA SILVA
LARISSA SOARES GUAITOLI
NILVANIA CARZOLA IECKS DOS ANJOS
RENATA CRISTINA VENTURA MASCARELLE
RUNIS ALVES TEIXEIRA

COORDENAÇÃO
REGIONAL
MOGI DAS CRUZES
ANDRESSA JUNQUEIRA CAPALBO
ILADES PAGAN
MARILDA CAPRONI LOPES
PABLO HENRIQUE DE SOUZA BEZERRA
TATIANE BERNARDI MORETI
ZENO MORRONE

COORDENAÇÃO
REGIONAL ARUJÁ
ADRIANA CRISTINA ALVARES
ALEXANDRE JOAO DE SANTIS JUNIOR
BRUNA BATISTA DOS SANTOS
PAULA RENATA SILVA OLIVEIRA
SILVIA MARIA POÇO
WALTER GILBERTO GUINGER 

COORDENAÇÃO
REGIONAL
RIO DE JANEIRO
ANA MARIA SAMPAIO COSTA
ANTONIO AUGUSTO PEIXOTO DE SOUZA
CAROLINA BAPTISTA LIMA MEIRELLES
EDSON MAGRI DE ALMEIDA
FERNANDO DE CARVALHO CORREA
FERNANDO MARTINS GOMES
FLAVIO GOLDSZTAJN
GLAUCE DE TORRES SOARES
KAMILA CONDE COELHO
LUZIVANIA FERREIRA DO NASCIMENTO
MARCIO DUARTE VICOSO BARCELLOS
MARIA ELIZABETE SEREJO DE SOUSA
MARIA ISABEL GONCALVES CABRAL
PAULO MAURÍCIO
PATRICIA ALMEIDA DO NASCIMENTO
QUEILA CRISTINA DA SILVA
RAFAEL CORREA DE OLIVEIRA
RICARDO PEREIRA MACHADO
SAMIRA DO NASCIMENTO LERBACK
SION DIVAN FILHO
VANESSA DE OLIVEIRA JACOVAZZO
VIVIAN MARTINS FOLLY

ASSESSORIA 
DE IMPRENSA,
COMUNICAÇÃO 
E EVENTOS
FABIANO GOMES RIBEIRO
FELIPE NASCIMENTO COSTA
KATHARINE RAPACE
LETICIA DAMASCENO LEITE SILVA
LUCIANA BARREIRA ZAMBUZI
MARCIELE KAERCHER LOURENCO
TAYRINE NAIANE DE SANTANA MAURICIO
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INTERNET
cejam.org.br

REDES SOCIAIS
facebook/cejam
youtube/cejam

linkedin/company/cejam
instagram/ cejam_ofi cial

twiter/cejam

ADMINISTRAÇÃO GERAL
Rua Dr. Lund, 41
Liberdade
São Paulo / SP
CEP 01513-020
Fone / Fax: 11 3469-1818

ESCOLA DE SAÚDE CEJAM
Rua Humaitá, 349
Sobreloja - Bela Vista
São Paulo - SP
CEP 01321-010
Fone / Fax: 11 3107-8197

INSTITUTO 
DE RESPONSABILIDADE SOCIAL
Rua Dr. Lund, 41
Liberdade - 5º andar
São Paulo / SP
CEP 01513-020
Fone / Fax: 11 3469-1818

COORDENAÇÃO TÉCNICA REGIONAL 
DE SAÚDE - OS CEJAM - SÃO PAULO
Estr. do M’Boi Mirim, 5203
3º Andar Torre - Jd. Ângela
São Paulo / SP
CEP 04948-970
Fone / Fax: 11 5832-2220

COORDENAÇÃO TÉCNICA 
REGIONAL DE SAÚDE 
OS CEJAM - MOGI DAS CRUZES
Rua Capitão Manuel Rudge, nº 272 / 268
Parque Monte Líbano
São Paulo / SP
CEP 08780-290 
Fone / Fax: 11 4793-5610

COORDENAÇÃO TÉCNICA 
REGIONAL DE SAÚDE 
OS CEJAM - RIO DE JANEIRO
Rua República Árabe da Síria, 451 sala 3
Ilha do Governador
Rio de Janeiro / RJ
CEP 21931-370
Fone: 21 3353-6135

COORDENAÇÃO TÉCNICA 
REGIONAL DE SAÚDE 
OS CEJAM - ARUJÁ
Rua Diomar Fernandes Negretti, 400
Arujá / SP
CEP: 07400-000
Fone: 11 4652-3000
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