- RELATORIO DE -
ATIVIDADES 2016

o



O
CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM”




MENSAGEM DO SUPERINTENDENTE

0 CEJAM CONTINUA CADA VEZ MAIOR E MELHOR!

E com muito orgulho que apresento o
RELATORIO DE ATIVIDADES DO CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JOAO AMORIM” — CEJAM
referente ao exercicio de 2016!

No tltimo ano, o CEJAM aprimorou-se administrativa-
mente com um novo alinhamento e a implantacdo de um
programa de exceléncia condizente com o seu crescimen-
to. No que diz respeito as financas, o CEJAM conseguiu
se manter equilibrado com o seu superavit de cerca de R$
18 milhdes, apesar de enfrentar um ano dificil, decorren-

te da piora da economia brasileira.

Paralelamente, crescemos fisicamente com a ampliagdo
do ambulatério proprio do PAISM - Programa de Aten-
¢do Integral a Saude da Mulher, a inaugura¢ao do exem-
plar Hospital Dia da Rede Hora Certa Campo Limpo
(antigo Pirajussara), de um novo Centro de Especiali-
dades Odontoldgicas - CEO, no Jardim Vera Cruz, com
um padrdo de qualidade superior a muitas clinicas pri-
vadas semelhantes no que tange a qualidade. Prossegui-
mos no padrio ONA de acreditacdo nas unidades de
saude: Centro Especializado de Reabilitagao - CER IV
M’Boi Mirim, UBS Vila Calu e AMA Especialidades Sao
Luiz, preparando condi¢des para subir de nivel no pré-

ximo exercicio.

Enfim, o CEJAM ndo pode parar! Entramos em 2017
com grandes esperangas, de mais sucessos e ampliagdo
de Contratos de Gestdo em diversos municipios, com as
novas administragdes, ampliando ainda mais o apoio que

temos obtido sempre das administra¢oes anteriores.

E tudo isso gragas a contribui¢do de nossos colaborado-
res, interesse dos nossos dirigentes e da integracao cada
ver maior com a comunidade a quem prestamos 0s nos-

SOS Servicos.

Ao mesmo tempo conscientes das limita¢des financeiras
das Instituicdes Publicas que nos delegaram a responsa-
bilidade de gestdo de suas Unidades, procuraremos dar
nossa contribui¢do economizando o quanto pudermos
das despesas operacionais, valorizando sempre a marca

CEJAM e a qualidade nos servigos prestados.

Dr. Fernando Proenga de Gouvéa
Superintenente
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DEACORDO COM 0 ESTATUTO SOCIAL REGISTRADO
SOB N°690.680

DIRETORIA

Dr. Arly de Lara Romeo | DIRETOR-PRESIDENTE
Sr. Alberto P. Quartim de Moraes | DIRETOR VICE-PRESIDENTE
Dra. René Denunci | DIRETORA DE ATIVIDADES DE ENSINO
Dr. Jorge Lourengo | DIRETOR FINANCEIRO
Dra. Janete Maculevicius | DIRETORA SECRETARIA

CONSELHO FISCAL

Dr. Murilo Antonio Moraes de Almeida | PRESIDENTE
Sr. Walter Sato | TITULAR
Sr. Carlos Nunes Filho | TITULAR
Sra. Neuza Angueira | SUPLENTE
Sr. José Boccia | SUPLENTE
Sra. Patricia Romano Tomé | SUPLENTE

CONSELHO CONSULTIVO

Dr. Eduardo Jorge Alves Sobrinho
Dr. Francisco Soares Neto

Pe. Jaime Crowe

Profe. Dr. Joamel Bruno de Melo
Dr. Alvacyr Henrique Resende
Dr. Arthur Cotrim Amorim

Sra. Benita Gouvea Beneduce

Prof°. Dr. Claudio Lottenberg

Prof°. Dr. Dério Birolini

Dr. Nilo Foschi

Dr. Wilmes Roberto Teixeira

Dra. Maria Aparecida Orsini

Dra. Maria da Gléria Zenha Wieliczka

Prof2. Dra. Maria Helena Mancusi De Carvalho

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

MANDATO 2013 - 2017

Dr. Arnaldo Ferreira Filho | TITULARES
Dr. Silvio Possa | TITULARES

Dr. Januario Napolitano | TITULARES

Dr. Gustavo Kullmann | SUPLENTE

Dr. Silvio Soglio | IN MEMORIAN

Dr. Renato Pires da Silva Filho | SUPLENTE

MANDATO 2015-2019

Dr. Jose Gabriel Moyses | TITULARES
Dr. Flavio Beneduce Neto | TITULARES
Dr. Wilmar Roberto Silvino | TITULARES
Dr. Olmar de Sales Lima | SUPLENTE
Dra. Athaly B. de Castro | SUPLENTE

Sr. Ademir Pereira | SUPLENTE
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1. INDICACAO DE GRGAOQS PUBLICOS E ASSOCIAGOES
MANDATO 2013 - 2017

Dr. Luiz Geraldo Almeida Mello (SES) | TITULAR - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
Marcelo Nascimento Aratijo | SUPLENTE - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
Prof. Ely Hollen Dias | TITULAR - CENTRO UNIVERSITARIO ADVENTISTA DE SAO PAULO - UNASP
Sr. Raimundo Caetano Pinto | TTTULAR - ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS
Srta. Kelly Cristina Pinto | SUPLENTE - ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS

2. REPRESENTANTE DOS USUARIOQS - SUS
MANDATO 2015 - 2019

Sr. Carlos Gongalves Barreto | TITULAR
Sra. Anélia Maria da Costa Aratjo | SUPLENTE

3. REPRESENTANTE DOS FUNCIONARIOS
MANDATO 2013 - 2017

Sr. Jodo Francisco Romano | TITULAR
Sr. Ademir Medina Osério | SUPLENTE
Sr. Jodo Francisco Romano | PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

MEMBROS FUNDADORES

Angela Maria Bacha José Carlos Pareja Nilson Roberto de Mello
Arly de Lara Romeo Luiz Carlos Teixeira Oswaldo R. Grassiotto
Fernando Proenga de Gouvéa Luiz Fernando Aguiar Renato Pires da Silva Filho
Homero de Campos Guidi ~ Madalena Mieko Kuny Okada ~ Ricardo Muniz Ribeiro
Jodo Amorim Maria Aparecida Favaro Roberto Hegg
Jodo Carlos Mantese ~ Maria Lucia Vieira A.A. Tojal
José Aristodemo Pinotti Nadir Oyakawa

MEMBROS HONORARIOS

MEMBROS HONORARIOS  DATA DE INDICACAO CARGO

Angela Maria Bacha 30/03/2006 Membro Honorério
Clovis Marcelo de Sa Benevides 29/04/2011 Membro Honorario
Homero de Campos Guidi 26/03/2008 Membro Honorério
Jodo Amorim 30/03/2007 Membro Honorario
Joao Carlos Mantese 30/03/2008 Membro Honorario
José Aristodemo Pinotti 30/04/2010 Membro Honorario
José Carlos Pareja 31/03/2006 Membro Honorério
Lazaro Branddo 31/03/2006 Membro Honorario
Luiz Baccald 30/03/2007 Membro Honorério
Luiz Carlos Teixeira 26/03/2008 Membro Honorario
Luiz Fernando Aguiar 30/03/2008 Membro Honorério
Madalena Mieko Kuny Okada 30/03/2007 Membro Honorario
Maria Aparecida Favaro 26/03/2008 Membro Honorério
Nadir Oyakawa 30/03/2007 Membro Honorario
Nilson Roberto de Mello 26/03/2008 Membro Honorério
Olavo Setubal 29/04/2011 Membro Honorario
Oswaldo R. Grassiotto 26/03/2006 Membro Honorario
Ricardo Muniz 30/03/2008 Membro Honorario
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NOME
DO MEMBRO

Abel Soares da Silva
Ademir Medina Osorio
Ademir Pereira

Adonis B. Conceigdo
Alberto P. Quartim de Moraes
Alexandra Batista Unzaga
Alexandre Wollner
Alfredo Carlos Colleti
Alvacyr Henrique Resende
Amanda Andreoni Netto
Ana Cecilia Neves Gouvéa
Andrea Micchelucci
Antonia Eleni Atsalakis
Antonio Faustino

Antonio Nascimento

Arly de Lara Romeo
Arnaldo Amado Ferreira Filho
Aron Diament

Arthur Amorim

Athaly B. de Castro
Beatriz Cyrillo Amorim
Benita Beneduce

Carlos Marcelo Neves
Carlos Nunes Filho

Cassia Regina de Oliveira
Claudia F16

Claudio Leone

Dario Birolini

Divaldo José dos Reis
Edneusa Araujo dos Santos Reis
Eliane Dolabela

Elizabeth Oliveira Braga
Eliziete Del Passos Gorski
Ernani Pereira da Cunha
Fabiano Latrilha

Fernando Proenca de Gouvéa
Flavio Beneduce Neto
Floriza de Jesus Mendes
Francisco Soares Neto
Gilberto de Almeida
Hassem Haluen

Taralene da Silva

Janete Maculevicius
Januario Napolitano
Joamel Bruno de Mello
Jodo Francisco Romano
Jorge Lourenco

MEMBROS ASSOCIADOS

CATEGORIA
DE ASSOCIADO

Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo

Membro Fundador

Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo

Membro Fundador

Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo

Membro Efetivo

NOME
DO MEMBRO

José Boccia

José Eduardo Helfenstein

Jose Fabri Junior

José Gabriel Moysés

José Lourengo Bertola

José Otavio de Felice Jr.

Juvenil de Campos

Livia Keismanas de Avila
Lourivaldo Ribeiro

Luiz Antonio Baccald

Luiz Geraldo de Almeida Mello
Marcela Regina Queiroz de Almeida
Marcelo DellAquila

Marcelo Gennari Boratto
Marcelo Palermo

Maria de Fatima Ribeiro Borges
Maria Gilberta Ratto

Maria Helena Mancusi de Carvalho
Maria Julia Pera M. Oliveira
Maria Lucia Vieira A. Tojal
Maria Regina Ratto Resende
Mario Santoro Jr.

Marli Leni Lucca

Murilo Antonio Moraes de Almeida
Neusa Angueira

Nilo Foschi

Olmar Sales Lima

Patricia Romano Tomé

Renata Ginez de Almeida Vieira
Renato Pires da Silva Filho
René Denunci

Richard Halti Cabral

Sidney Rodrigo B. Galarce
Silvio Possa

Sueli Doreto Rodello

Sueli Maria Gagliardi

Susette Boccia

Tatiane Gomes

Tatiane Helffenstein

Thatiane Facholi Polastri
Valdoila Bezerra de Souza
Walter Sato

Wesley Costa

Wilmar Roberto Silvino

CATEGORIA
DE ASSOCIADO

Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Fundador
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Fundador
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
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QUEM SOMOS

Visio < ¢
Ser reconhecido

como instituicao de exceléncia
na gestao de saude, educacao '

e responsabilidade social. k
# '
~ N »
MISSAQ N ‘ y
Promover melhoria da qualidade r
14

" ; de vida das pessoas ofertando
acoes de satide, educacao
e responsabilidade social.

L
#

N
VALORES l\
Etica
Transparéncia "
Cidadania
Valorizacao das Pessoas
Qualidade na Gestao

Inovacao
Responsabilidade Social

\

Q.
CEJAM

LEMA

Prevenir é viver com qualidade.

Centro de Estudos e Pesquisas “Dr. Joao

Amorim” é uma entidade sem fins lucra-

tivos fundada em 20 de maio de 1991, por

um grupo de médicos, advogados e pro-
fissionais de saide do Hospital Pérola Byington - Cen-
tro de Referéncia da Satide da Mulher e de Nutrigao,
Alimentacao e Desenvolvimento Infantil - CRSMNA-
DI para dar apoio aquela Instituigao.

Sua denominagdo deu-se em homenagem ao Dr. Jodo
Amorim, médico obstetra, um dos seus fundadores e

Relatério de Atividades CEJAM 2016

1° Diretor Clinico do Hospital Pérola Byington, com
ampla experiéncia na administragdo em saude.

Com o lema “Prevenir é Viver com Qualidade’, é qua-
lificada como Organiza¢ao Social (OSS) em varios
municipios com reconhecida experiéncia na gestao de
servicos de saude, atuando por meio de contratos de
gestao e convénios, em parceria com o poder publico.




NOSSOS PARCEIROS - GESTAO SAUDE

.
C|dade de RIO
u E m b u PREFEITURA
o Artes BT
PREFEITURA DE »
SAO PAULO ARUJA
SAUDE
PREFEITRA DE
MOGI DAS CRUZES ALBERT EINSTEIN
J
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TiTULOS

PREFEITURA DE
SAO PAULO

Utilidade
Pablica Municipal
12/08/1998

Foi concedido ao CEJAM, pela Pre-
feitura Municipal de Sao Paulo, atra-
vés do Decreto Municipal n° 37.571,
publicado no Didrio Oficial do Mu-
nicipio, o Titulo de Utilidade Publica
Municipal.

PREVIDENCIA SOCIAL

GOVERNO DO ESTADOQ

SAO PAULO

Utilidade
Pdblica Estadual
25/09/1998

Foi concedido ao CEJAM, pelo Go-
verno do Estado de Sdo Paulo, através
do Decreto Estadual n° 43.481, publi-
cado no Didrio Oficial do Estado, o
titulo de Utilidade Publica Estadual.

J

~

Utilidade
Pdblica Federal
23/10/1998

Foi concedido ao CEJAM,
pelo Governo Federal do Brasil, atra-
vés do Decreto s/n°, publicado em
Didrio Oficial da Unido, o titulo de
Utilidade Publica Federal.

L

Cota Patronal
05/02/1999

Foi concedido ao CEJAM

o Ato Declaratoério n° 001/99,
pelo Ministério da Previdéncia

e Assisténcia Social - sob Processo
n° 35458-000274/98-19.

CMAS

CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

L

P [
CI\/IAS

Conselho Nacional
de Assisténcia Social

CEBAS
30/11/1998

Foi concedido ao CEJAM, pelo
Conselho Nacional de Assistén-
cia Social, através do Recurso n°
44006.000636/98-17 o certificado de
entidade filantropica.

Certificado do CMAS
12/07/2003

Foi concedido ao CEJAM, o Certifi-
cado do CMAS - Conselho Municipal
de Assisténcia Social de n° 646/2003.

J

GOVERNO DO ESTADQ

SAO PAULO

Funcionamento )
Escola de Saide CEJAM
18/05/2005

CEJAM recebeu a autorizagio de
funcionamento da Escola de Saude
CEJAM para o curso de Técnico em
Enfermagem com qualificagdo pro-
fissional de Auxiliar de Enfermagem,
Area-Saude, através de publicagdo
no Diédrio Oficial do Estado de Sao
Paulo, volume 115 n° 92 processo
1524/0004-2004 em 18/05/2005. J
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Registro no COREN SP
Escola da Satide CEJAM
02/09/2005

O CEJAM obteve o registro habili-
tando a Escola de Saude ao exercicio
de atividade na drea da enfermagem
sob n° COREN-SP 1143/CLA3 as
folhas 174 do livro 4 de registro de
empresas, conforme norma baixa-
da pela resolugdo COFEN 255 de
12/06/2001.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

D

Organizacgao Social do
Municipio de Sdo Paulo
11/07/2006

O CEJAM recebeu da Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo o Certifi-
cado com o Titulo de Qualificagdao
como Organizagdo Social de Saude
do Municipio de Sdo Paulo - Decreto
47.453.

American
Heart
Association.

Centro de Treinamento
da American Heart
Association
06/04/2009

O CEJAM credenciou-se com a Ame-
rican Heart Association - AHA em
04/2009 através da Escola de Saude
tornando-se um Centro de Treina-
mento em Emergéncia.

/ PREFEITURA DE o

"ARUJA

Organizagao Social )
do Municipio de Aruja
02/03/2011

O CEJAM recebeu da Prefeitura do
Municipio de Aruja, o certificado com

o titulo de Qualificagdo como Organi-
zagdo Social do Municipio, conforme

a Lei 2.251 de 21/08/2010 e Portaria
14.064 de 17/02/2011 para desenvolver
atividades dirigidas & satde, conforme
despacho no processo n°176.653/10
publicado no D.O.E de 02/03/2011. y

.

\.

PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

Organizagao Social do )
Municipio de Mogi das
Cruzes - 09/02/2010

O CEJAM recebeu da Prefeitura do
Municipio de Mogi das Cruzes, o
Certificado de Qualificagdo com Or-
ganizagdo Social do Municipio, nos
termos da Lei n° 6.283 de 11/09/2009
e do Decreto 10.218 de 08/01/2010
para desenvolver atividades dirigi-
das & saude, conforme publicado no

RIO

PREFEITURA

Organizagao Social h
do Municipio

do Rio de Janeiro
30/08/2011

O CEJAM recebeu da Prefeitura do
Municipio do Rio de Janeiro, o certi-
ficado com o Titulo de Qualificagdo
como Organizagdo Social do Munici-
pio, conforme deliberagaio COQUALI
n° 50 apds analise do processo admi-
nistrativo n° 09/005.900/2010, lei Mu-
nicipal n° 5026 de 19 de maio de 2009.  J

D.O.E. de 01/01/2010. J

Organizacgao Social
do Municipio de
Americana
24/02/2011

Foi concedido ao CEJAM, pelo
Conselho Nacional de Assistén-
cia Social, através do Recurso n°
44006.000636/98-17 o certificado de
entidade filantropica.

GOVERNO DO ESTADO

SAO PAULO

Certificado
de Regularidade

Cadastral de Entidades
Conferido ao CEJAM o Certificado de
Regularidade Cadastral de Entidades -
CRCE, conforme o Decreto 57.501

de 8 de novembro de 2011.

y
j
EDIT, . pe
o, Certificado ONA
_iF "\ Conferido ao Hospital Municipal
[ - Dr. Moysés Deutsch - M’ Boi Mirim
oy J o nivel IIT ¢ & UBS Vila Calu, a AMA
! . Especialidades Jardim Sio Luiz, o
_,.// CER IV e a Unidade Clinica Ambu-
i AT latorial - UNICA, o nivel I.
W,
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1991

Fundagdo do CEJAM

para apoiar o CRSMNADI
Hospital Pérola Byington.
Convénio com a Fundagio
Adib Jatene.

1999

Recebe Titulo
da CotaPatronal 'sssssssmus
pelo INSS.

2000

Nasce o Programa

de voluntariado

“Dr. Conforte”
e 0 AMA - Programa

de Atendimento Mdvel
Avangado Saude da

Mulher. Langado o site:
www.saudeprev.com.br

2004

Parceria

com a Prefeitura de Embu
das Artes para a implanta-
¢do do PSE

O CEJAM passa

a fazer parte do Projeto
Viva Leite.

= i " q
A

1994

Programa de Atengao
a Saude da Mulher,

1992

Assume seu 1° convénio

com a Secretaria de Estado
da Sadde para a cooperagdo .
técnica e execugido do Souza com a primeira
equipe de agentes comuni-

tarios de satide nas visitas

Centro de Referéncia

a Saude da Mulher e de
Nutri¢ao, Alimentacdo e domiciliares.
Desenvolvimento Infantil

(CRSMNADI).

199/

Ampliagao

do PAISM para
atendimento 24 horas no
Hospital Pérola Byington.

1998

Recebe Titulo

de Utilidade Publica
Municipal, Estadual
e Federal, Certificado
de Entidade de Fins
Filantropicos pelo
Conselho Nacional
de Assisténcia

Social - CEBAS.

2001

Recebe convite

2002

Firmada a parceria

com a Secretaria Municipal \
de Satide para a implanta-
¢do do PSE

Nasce o Programa
Deficiente Saudavel.

da Secretaria Municipal
de Satide de Sao Paulo
para a implantagao

do Programa Satde

da Familia (PSF)

no Jardim Angela.

2005

Inaugurada a Escola
de Satide CEJAM. como Organiza¢do Social
Por meio de um convénio no Municipio de Sao Paulo.
com a Secretaria Municipal®® ® ® ® ' O Jardim Angela torna-se
de Satde é inaugurada a 12 regidao com 100%

a 1* AMA de Séo Paulo de cobertura de PSE

a UARS - Jardim Angela.

2006

Qualificado

\ implantado na UBS Jardim .

1995

Atendimento

a saide da mulher feito
pelas Unidades Mdveis .
do PAISM em areas

de vulnerabilidade social.

1996

Criagao de Posto

de Atendimento Saude *= = = =
da Mulher no Jardim

Pantanal.

2003

Recebe Certificado

do Conselho Municipal
de Assisténcia Social.

O PAISM -Programa

de Atengao Integral

a Saude da Mulher ganha
uma versao para internet
(PAISM- Virtual).

2007

Assina Contrato
de Gestdo para

o desenvolvimento
de acdes e servigos
de satide na Microrregido
M’ Boi Mirim - SP.




2008

Assina Contrato de Gestao
para a operacionaliza¢do
do Hospital Municipal

Dr. Moysés Deutsch M’ Boi
Mirim, em parceria

com o Hospital Israelita
Albert Einstein.

Sua maternidade

¢ batizada com o nome do
Patrono do CEJAM, Dr.
Joao Amorim.

Inaugurada a 1* AMA
Especialidades de Sao
Paulo, no Capao Redondo.

2015

CEJAM assume o
gerenciamento dos servicos
de satde do distrito

do Capdo Redondo. 1aunmmnnms

UBS Vila Calu

e AMA EJd. Sao Luiz
conquistam selo

de qualidade ONA Nivel I.

2016

Aniversario de 25
Anos do CEJAM.

Ampliagao do Ambulatério

Satide da Mulher.
Inauguragao do

Centro de Especialidades
Odontoldgicas Vera Cruz

2009

Em Margo de 2009

o CEJAM assinou

o contrato de parceria com
a Secretaria Municipal
de Saude para o Programa
Mae Paulistana, que oferece
assisténcia integral a
gestante e recém-nascidos.
Em Julho de 2009

o CEJAM, em parceria
com a Prefeitura Municipal
de Embu das Artes,
inaugurou o Servi¢o

de Atendimento Domici-
liar em Saude.

2014

Em parceria com
o Hospital Israelita Albert
Einstein, inaugura

o Laboratorio Municipal  wm w1

de Exames e Diagnosticos
em Mogi das Cruzes.

2010

Inicio do funcionamento

do Centro de Reabilitagdo

do Jardim Herculano.
Assina contrato de gestdo
com a cidade de Mogi
das Cruzes.

Criagao do Instituto

de Responsabilidade
Social CEJAM.

2013

Inaugura, na Ilha

do Governador R]J,

o Hospital Municipal
Evandro Freire e,

em anexo, mais uma
Coordenagao de Emergén-
cia Regional - CER.
Entrega a populagdo

do Jardim Angela,

trés novos servicos: a UBS
Integral Vera Cruz e os
Hospitais Dia Rede Hora
Certa M’ Boi Mirim I e IL.

2011

Nova sede administrativa,
no bairro da Liberdade,
em Sao Paulo.

E qualificado como
Organizagao Social
no Municipio de Aruja
e no Rio de Janeiro.

2012

Implantagao do ambulatd-
rio Saude da Mulher, em
sua sede administrativa.

Inicio dos cursos immm

de Po6s-Graduagio Lato
Sensu na Escola de Saude.
Inaugura a 1* Coordenagio
Regional de Emergéncia
CER, no Rio de Janeiro.
Assina contrato de gestao
em Aruja.

Inaugura a UNICA -
Unidade Clinica Ambula-
torial e um servigo proprio
de ressonancia magnética,
em Mogi das Cruzes.

LINHA DO

TEMPO







Vinte e cinco anos, sendo 15 construindo e transfor-
mando a regido do M’ Boi Mirim com agdes de preven-
¢do e promogao a saude. Ao longo de sua linda histo-
ria, o CEJAM superou cada um dos desafios propostos
pelo poder publico, especialmente a implantagdo da
Estratégia Satide da Familia em todo o territério.

O resultado? Milhares de pessoas atendidas e acom-
panhadas gracas a dedicacdo de seus profissionais

tdo engajados.

E que venham os préximos 25 anos!”

por Dra. Sueli Doreto Rodrigues
Coordenadora Técnica Regional CEJAM




ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Saude da Familia é entendida como
uma estratégia de reorientagdo do mo-
delo assistencial, operacionalizada me-
diante a implantagdo de equipes multi-
profissionais em Unidades Basicas de Saude (UBS).
As equipes sao formadas por médicos, enfermeiros,
auxiliares de enfermagem e agentes comunitarios de
saude, sdo responsaveis pelo acompanhamento de

um numero definido de familias, localizadas em uma

it
|y,

NOp e 2 CO
Vpycor©Y

area geografica delimitada (territdrio).

A Estratégia Saude da Familia prioriza as agdes de

PR EFEITU R A D E prevencdo, promogio e recupera¢do das pessoas de

forma integral e continua. O atendimento ¢ prestado

~
SAO PAU Lo na UBS ou no domicilio. Assim, esses profissionais

SAUDE criam vinculos de corresponsabilidades, o que facili-
ta a identifica¢do e o atendimento aos problemas de

saude da comunidade.

O Relatério de Atividades CEJAM 2016
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ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Consulta médicas 61.152 733.821
Consultas médicas

com especialistas 445 o1.187
Visitas domiciliares médicas 2.303 27.633
Consultas do Enfermeiro 36.254 435.048
Visitas domiciliares do Enfermeiro 4298 51.575
Visitas domicilares auxiliar 21437 957 245

de enfermagem
Visitas domiciliares
de agentes comunitarios 173.318 2.079.810
(de acompanhamento)

Visitas Domiciliares de Agentes

Comunitarios (total de visitas) 197.876 2.374.514
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Coleta de Papanicolau 4.806 57.672
Coleta de Exames Laboratdriais 18.034 216.409
Procedimentos de enfermagem 57.522 690.266
Doses de Vacinas Aplicadas 41.494 497.931
Atendimentos odontoldgicos 9.752 117.024
Procedimentos odontologicos 35.339 424.072

\ J

733.821 2.374.514

VISITAS DOMICILIARES DE

CONSULTAS MEDICAS , ,
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
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NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

NASF ¢ uma estratégia inovadora que
tem por objetivo apoiar as equipes de
Saude da Familia, além de fortalecer a
aperfeicoar a gestdo da assisténcia. E
composto por uma equipe multiprofissional (fisiote-
rapeutas, nutricionistas, psicoélogos, fonoaudiologos,
assistentes sociais, educadores fisicos, entre outros),
atuam por meio dos dispositivos de matriciamento,

clinica ampliada e projeto terapéutico singular - PTS.

Relatério de Atividades CEJAM 2016
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NASF

DESCRICAO DOS ATENDIMENTOS MEDIA MES TOTAL

Consultas Médicas 424 5.086

Consultas Equipe

Multiprofissional 3775 49.294
Visitas domiciliares 1.091 13.092
Atividades Educativas 712 8.544

Praticas corporais 336 4.033

Grupos Terapéuticos
Psicoterapias/Oficinas

Matriciamento 961 11.526

188 2.256
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5 086 45.294

CONSULTAS COM A EQUIPE

E D VBRI MULTIPROFISSIONAL
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UBS INTEGRAL VERA CRUZ

UBS Integral Vera Cruz ¢ um modelo
que alia a Estratégia Saide da Familia
com médicos de especialidades basicas
(clinico, pediatra e ginecologista), equipe
de saude mental e saude bucal. Além do atendimento
agendado, a Unidade recebe demanda espontanea, ou
seja, sem a necessidade de agendamento. Os pacientes
contam com visitas domiciliares, grupos educativos e

o Programa Acompanhante de Idosos (PAI).

O Relatério de Atividades CEJAM 2016
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DESCRICAO DOS ATENDIMENTOS MEDIA MES TOTAL
Consultas médicas 963 11.560
clinica médica
Consultas médicas 364 4363
clinica pediatrica
Consultas médicas - ginecologia 456 5.475
C9gsulta§ m?dlcas 128 1530
clinica psiquiatra @
Consultas Psicologo 131 1.575 =
Consultas Terapia Ocupacional 46 556 2
Atendimentos Assistente Social 170 2.041 p;
Atendimentos Nutricionista 122 1.464 .g
Atendimentos 19 231 §
do Educador Fisico £
Praticas corporais - Atividade grupo !
)
do Educador Fisico 48 2 ':g
Atendimentos Assistente Social 75
84 1.008
Programa Acompanhante do Idoso =
-

22.928

CONSULTAS MEDICAS
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URGENCIA E EMERGENCIA

s Servigos de Urgéncia e Emergéncia

visam o tratamento das condigdes cli-
nicas agudas ou subitas, a estabilizacdo
deste quadro e a transferéncia segura
a Unidade Hospitalar. Tém como fun¢ao principal
atender aos usudrios que necessitem de intervencao
médica urgente, permitindo a estabilizacao do pa-
ciente até obtenc¢do de nivel de cuidados aceitaveis,
tais acdes visam a transferéncia do paciente em segu-
ranga para a proxima etapa do processo, em referén-
cia de emergéncia hospitalar. As Unidades podem
atender 12 ou 24 horas, contam com as especialida-

des: clinica médica e pediatria.

Relatério de Atividades CEJAM 2016
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AMA JD. ANGELA
E AMA CAPAO REDONDO
DESCRICAO DOS ATENDIMENTOS MEDIA MES

Consultas médicas - clinica médica 24.243 290.912
Consultas médicas - clinica pediatrica 10.951 131.411
Consultas Médicas - cirurgia geral 780 9.355
Atendimento Cirurgido Dentista 547 6.559
Procedimentos Cirurgido Dentista 555 6.659
Consultas do Enfermeiro 5.649 67.783
Consultas do Enfermeiro 353 4.241
Exames por imagem 7.837 94.047
Exames graficos 853 10.240
Exames laboratoriais 4.682 56.186
Procedimentos de Enfermagem 50.851 610.209

. J
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PRONTO ATENDIMENTO JD. MACEDONIA

DESCRICAO DOS ATENDIMENTOS ~ MEDIAMES  TOTAL

Atendimento de Urgéncia 10.668 128.016
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Atendimento Urgéncia "g
&

c/ observagao até 24h 538 #059
Atendimento Ortopédico 5 63
Consultas Assistente Social 79 946
Exames por Imagem 2.057 24.685
Exames Graficos 97 1.169
Procedimentos de Enfermagem 14.668 176.014

L J

431.678 132.075

ATENDIMENTOS DE URGENCIA

CONSULTAS MEDICAS AMA .
PA MACEDONIA
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SERVICOS DE ESPECIALIDADES

ealiza consultas e exames por meio de

agendamento informatizado, segundo os

protocolos de encaminhamentos a partir
da Unidade Basica de Saude (UBS) com
ou sem Estratégia de Saude da Familia, para a elu-
cidagdo diagndstica e conduta terapéutica nas espe-
cialidades definidas como prioritdrias (cardiologia,
ortopedia, endocrinologia, dermatologia, pneumo-
logia, angiologia, oftalmologia, reumatologia, gine-
cologia, psiquiatria, neurologia, entre outras). Dire-
ciona-se deste modo aos servicos de especialidades
o atendimento de problemas especificos e protoco-
lados, permitindo que os fluxos ganhem agilidade
e os servicos possam oferecer a melhor solugao dis-
ponivel para cada caso, orientando devidamente o
acompanhamento clinico ou generalista da Rede de

Atencao Primaria.

Relatério de Atividades CEJAM 2016
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AMA ESPECIALIDADES

DESCRICAO DOS ATENDIMENTOS  MEDIAMES  TOTAL
Consultas médicas especializadas 11.154 133.847

Exames por imagem 1.541 18.487
Exames graficos 2.668 32.013
Exames laboratoriais 198 2.380
Atendimentos Assistente Social 393 4.721
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133.847 52 880

CONSULTAS MEDICAS
ESPECIALIZADAS

EXAMES
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HORACERTA

HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA

Relatério de Atividades CEJAM 2016

s Unidades Hospital Dia - Rede Hora
Certa buscam atender as necessidades
de satde das regioes e agilizar o acesso
do paciente, resultando na reducdo de
tempo de espera e aumento da resolutividade para
consultas e procedimentos especializados, sejam eles

diagnosticos ou cirtrgicos eletivos.

O servico reine um modelo de policlinica (consultas
e exames especializados) e cirurgias eletivas na mes-
ma unidade, buscando atender todas as necessidades
do tratamento do paciente em um mesmo servigo. O
Hospital Dia ¢ o local para a assisténcia intermedia-
ria entre a internag¢do e o atendimento ambulatorial
especializado, para a realizagdo de procedimentos
clinicos, diagndsticos, terapéuticos e cirtrgicos ele-
tivos, que requeiram a permanéncia do paciente na

unidade por um periodo maximo de até 12 horas.
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REDE HORA CERTA
DESCRICAO DOS ATENDIMENTOS MEDIAMES  TOTAL
Consultas Médicas Especializadas 14.275 171.299
Cirurgias 441 5.295
Procedimentos 3.317 39.804
Exames por Imagem 3.300 39.597 =
Exames Graficos 2.133  25.600 %
Exames Laboratoriais 293 3.515 E
Consultas Psicélogo 524 6.283 >
Consultas Nutricionista 539 6.468 -E
Consultas Assistente Social 625 7.500 §
Exames Otorrinolaringologista 127 1.527 S
Mamografia 170 2.041 o
- J 3
5
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171.299 72 280

CONSULTAS MEDICAS
ESPECIALIZADAS

EXAMES
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SAUDE MENTAL

CENTRO DE APOIO PSICOSSOCIAL
ALCOOL E DROGAS

O CAPS Alcool e Drogas III é um servigo especifico

para o cuidado, atenc¢ao integral e continuada as pes-
soas com transtornos decorrentes do uso abusivo e da
dependéncia de substincias psicoativas e psicotropi-
cas, como alcool, tabaco e outras drogas. Com hospi-
talidade noturna, é um servigo 24 horas, que funciona

durante 7 dias por semana.

CENTRO DE APOIO
PSICOSSOCIAL INFANTOJUVENIL

O CAPS I Infantil ¢ destinado ao atendimento de crian-
cas e adolescentes com transtornos mentais severos e
persistentes. Oferece atendimento médico e psicosso-
cial, a fim de estimular a integracdo social e familiar e

apoia-los em suas inciativas de busca da autonomia.

O Relatério de Atividades CEJAM 2016
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SAUDE MENTAL (CAPS AD)

DESCRICAD DOS ATENDIMENTOS
Consultas médicas 319 3823
Consultas equipe multiprofissional 150 1.801
Grupos 205 2.456

\.
("
SAUDE MENTAL (CAPS INFANTIL)

DESCRICAO DOS ATENDIMENTOS MEDIA MES TOTAL
Consultas médicas 170 2.036
Consultas equipe multiprofissional 221 2.652
Grupos 309 3.707

\.

3.823 2.036

CONSULTAS MEDICAS
(CAPS INFANTIL)

CONSULTAS MEDICAS
(CaPs AD)

Relatério de Atividades CEJAM 2016
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CERIV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO

Centro Especializado em Reabilitagdo

é um servigo para pacientes que neces-
sitam de tratamento especializado em
reabilitagdo, diagnostico, avaliagdo e
orientac¢do, dentro de uma estrutura adequada a sua

condigdo fisica e mental.

E considerado o primeiro servico completo de aten-
¢do ambulatorial especializado em reabilitacdao do
municipio de Sao Paulo. Foi classificado como tipo
IV pois, oferta agdes de saude para os quatro tipos
de deficiéncia: fisica, auditiva, visual e intelectual.
Compreende também o APD - Programa de Acom-
panhante da Pessoa com Deficiéncia, onde os profis-
sionais realizam a¢des que contribuem para a recupe-
racdo da autonomia dos individuos com deficiéncia
intelectual, preparo para o autocuidado e interacao

com a sociedade.

Relatério de Atividades CEJAM 2016
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CENTRO ESPECIALIZADO
EM REABILITACAO - CERIV
Consultas médicas especializadas 438 5.256
Consultas e atendimentos equipe
multiprofissional o 2920 66.235
Grupos 485 5.820
Exames (audiometria) 306 3.672
Procedimentos de Enfermagem 1.527 18.328
L J
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5.256 66.235

CONSULTAS E ATENDIMENTOS
COM EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

CONSULTAS MEDICAS
ESPECIALIZADAS
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ESTRATEGIA ACOMPANHANTE DE SAUDE
DA PESSOA COM DEFICIENCIA

APD (Estratégia Acompanhante de

Saude da Pessoa com Deficiéncia) é

uma estratégia da Secretaria Municipal

de Saude, desenvolvido em parceria
com o CEJAM, que visa assistir e realizar treinos de
pessoas com deficiéncia intelectual em situa¢ao de

fragilidade e vulnerabilidade social.

O APD se propde a promover a inclusdo da pessoa
com deficiéncia intelectual na sociedade e mercado
de trabalho, evitando situagdes de abrigamento ou
internagdo, incentivando sua autonomia e indepen-

déncia, desde que respeitadas suas limitagdes.
A equipe de APD ¢ composta por psicologo, tera-

peuta ocupacional, fonoaudidlogo, enfermeiro e seis

acompanhantes.

O Relatério de Atividades CEJAM 2016
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PROGRAMA ACOMPANHANTE DA PESSOA
COM DEFICIENCIAAPD - CER IV - M’BOI MIRIM
DESCRICAO DOS ATENDIMENTOS ~ MEDIA MES TOTAL

Média mensal de PCD atendidas 76
Atendimentos dos Acompanhantes 274 3.284
Consulta Fonoaudiologo 40 475
Consulta Terapeuta Ocupacional 31 375
Consulta do Enfermeiro 25 294
Consulta Psicdlogo 33 398
L J
( )

PROGRAMA ACOMPANHANTE DA PESSOA
COM DEFICIENCIA APD - JARDIM MARCELO
DESCRICAO DOS ATENDIMENTOS ~ MEDIAMES ~ TOTAL
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Média mensal de PCD atendidas 153
Atendimentos dos Acompanhantes 626 7.511
Consulta Fonoaudiologo 112 1.342
Consulta Terapeuta Ocupacional 85 1.014
Consulta do Enfermeiro 65 779
Consulta Psicélogo 117 1.398

L J

10.795 6.075

ATENDIMENTOS
DOS ACOMPANHANTES

CONSULTAS COM A EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL

Relatério de Atividades CEJAM 2016 O



ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Assisténcia Farmacéutica ¢ um con-
junto de agdes voltadas a promogdo,
protecao e recuperacao da sadde, tanto
individual como coletiva, tendo o medi-

camento como insumo essencial, visando o acesso e

o seu uso racional. A Assisténcia Farmacéutica é par-

te integrante da Politica Nacional de Saude, tratando-

se de uma politica intersetorial em que a atribuicao
das unidades envolve a execugdo da sele¢do, progra-
magao, distribuicdo, dispensagdo, promocgéao da qua-
lidade dos produtos e servicos e 0 acompanhamento

e avaliacdo da utilizagdo dos farmacos.

2.586.454

PRESCRICOES ATENDIDAS
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PROREHOSP - PROGRAMA DE RETAGUARDA HOSPITALAR

PROREHOSP ¢ um programa
destinado a contratagcdo de pro-

fissionais médicos para garantir a
retarguarda hospitalar aos servi-

Gestao Saude - Parcerias Publicas

cos de saude da regido que tem como referén-
cia o Hospital Municipal do Campo Limpo.

40.952

CONSULTAS MEDICAS
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HOSPITAL MUNICIPAL DR. MOYSES DEUTSCH
M'BOI MIRIM

_..l-t e i

L

erenciado pela parceria entre SMS, o Hos-
pital Israelita Albert Einstein e o CEJAM,
o Hospital Municipal Dr. Moysés Deuts-

ch M’ Boi Mirim oferece atendimento
de urgéncias, emergéncia e assisténcia ao parto. Como
resultado de uma administragdo focada na seguranca
dos pacientes e colaboradores, ¢ acreditado com selo
de qualidade e exceléncia ONA Nivel 3 e no ano de
2016 passou a integrar a lista dos melhores hospitais
do Brasil, segundo a Pesquisa da Agéncia Nacional de
Saude (ANS).

O Hospital conta também com o Programa Melhor
em Casa voltado a Aten¢do Domiciliar, que contribui
para a reducdo do tempo de permanéncia e internacao
dos pacientes. As gestantes de baixo e alto risco sdo
atendidas pela maternidade “Dr. Jodo Amorim’, que

integra os servigos oferecidos.

O Relatério de Atividades CEJAM 2016
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HOSPITAL MUNICIPAL
DR.MOYSES DEUTSCH-MBOIMIRIM
Atendimento de Pronto Socorro 19.363 232.356
Internagoes 1.559 18.707
Partos realizados 397 4753
Intervencoes cirurgicas 399 4783
Cirurgias eletivas 260 3119
Exames Mamografia Realizados 669 8.030
J
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232.356

ATENDIMENTOS
DE PRONTO SOCORRO
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PROGRAMA PARTO SEGURO A MAE PAULISTANA
TAMBEM E REDE CEGONHA

om uma equipe formada por médicos
obstetras e neonatologistas, enfermeiras
obstetras e técnicos de enfermagem, o
Programa Parto Seguro a Mae Paulista-

na Também é Rede Cegonha presta assisténcia hu-

q PARTO SEGURO manizada, diferenciada e acolhedora. Compreende
=~ . acoes desenvolvidas no acolhimento com classifica-
mae W, paulistana
[\

¢do de risco, admissdo obstétrica , pré-parto, parto,

unidade de terapia intensiva neonatal, puerpério esta
também é REde CEQOI’] ha presente em 09 hospitais da rede municipal de satde

de Sao Paulo.
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PROGRAMA PARTO SEGURO
TAMBEM E REDE CEGONHA
DESCRICAO DOS ATENDIMENTOS MEDIAMES  TOTAL
Partos realizados 1.731 20.767
Acolhimentos com classificacdo de risco 13.287 159.447
Busca ativa por telefone 2.509 30.112
Exames graficos (cardiotocografia) 4.325 51.900
Pessoas Atendidas 13.447 161.371
J
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20.767

PARTOS REALIZADOS
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Comemoracgoes

CEJAM










44

Ha 25 anos o CEJAM realiza suas agdes com determi-
nagao, responsabilidade e exceléncia na gestao, sempre
voltadas para a valorizagdo do ser humano. O resultado
do trabalho desenvolvido é um sucesso! Ha 5 anos as-
sumiu a gestdo do Complexo Ilha do Governador, no
Rio de Janeiro e desde entdo sua atuacdo tem o reco-
nhecimento da populacio, da Secretaria Municipal de
Satude e do meio académico. Pensando na formagao de
profissionais mais capacitados, recentemente, o CEJAM
firmou parceria Institucional com a Universidade Fede-
ral do Rio de Janeiro e com a Faculdade de Medicina
para a formagdo com treinamento em servi¢o dos in-
ternos no CER Ilha e no Hospital Evandro Freire, além
de parceria com a SMS para o treinamento em servico
dos médicos residentes em Saude da Familia e dos resi-
dentes em Traumato Ortopedia do Hospital Municipal
Barata Ribeiro. Parabéns, CEJAM!

por Dr. Paulo Mauricio
Diretor Geral do Complexo Hospitalar
Ilha do Governador




HOSPITAL MUNICIPAL EVANDRO FREIRE

Lg@tc 04

SIS TR
LIRS L3 T

PREFEITURA

Relatério de Atividades CEJAM 2016

Hospital Municipal Evandro Freire é
uma unidade de interna¢ao que ofe-
rece diversas especialidades médicas
como cirurgia geral, traumato ortope-

dia, clinica médica e terapia intensiva. Cerca de 900

mil usudrios do Sistema Unico de Satde (SUS) po-

dem usufruir do servico, que conta com 120 leitos.

A estrutura da Unidade dispde ainda de centro ci-
rurgico, recuperagio pds-anestésica, central de ma-
terial e esterilizacdo, laboratorio de analises clinicas
e microbiologia e agéncia transfusional, além dos 15
leitos destinados a Saude Mental, para o tratamento
de pacientes com comorbidades clinicas, usuarios de

alcool e drogas.

Desde a implantacao da pesquisa de satisfacao jun-
to aos usuarios, o servico obteve um percentual de

pacientes satisfeitos/muito satisfeitos acima de 90%.




& ceam

[ Y
HOSPITAL MUNICIPAL
EVANDRO FREIRE

DESCRICAO DOS ATENDIMENTOS MEDIA MES TOTAL

Pacientes dia 3.011 36.127
Leitos dia 3.142 37.698 g
Saidas hospitalares 319 3.823 =
Cirurgias realizadas de urgéncia 98 1.177 E
Cirurgias realizadas programadas 51 606 2
Internagoes em UTI 85 1.019 '5
Exames por imagem 770 9.241 g
Exames laboratoriais 9.796 117.550 pl"
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1./83 36.127

CIRURGIAS REALIZADAS PACIENTES DiA
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COORDENACAO DE EMERGENCIA REGIONAL
ILHA DO GOVERNADOR

-

m atividade desde fevereiro de 2013, o Cen-

tro de Emergéncia Regional — CER Ilha ¢
porta de entrada para casos de urgéncia e
emergéncia trazidos por ambuldncias ou

para casos agudos por demanda espontanea.

Com capacidade para atender uma média de 300 pa-
cientes por dia, a Unidade possui 17 leitos, 06 con-
sultdrios para as consultas com médico clinico geral
ou pediatra, 01 consultdrio de servico social, além de
salas para eletrocardiografia, curativo, sutura, hidra-

tagdo,medicagdo e nebulizagao.

O Relatério de Atividades CEJAM 2016
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CERILHA

DESCRI(;AO DOS ATENDIMENTQS MEDIA MES TOTAL
ST 7.342 88.101 .
de urgéncia e emergéncia S
Classificagdo de risco 9.156 109.869 _—.;
Exames por imagem 3.969 47.632 =
Exames graficos 287 3.449 @
Exames laboratoriais 10.125 121.494 '5
Salas vermelha e amarela 480 5.759 g
Transferéncias 370 4.439 =¥
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121.494 88.101

CONSULTAS MEDICAS

SGIES LB TR R DE URGENCIA E EMERGENCIA
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Agente ¢«
Comunttario 1
de Saude «




Sa0 25 anos de existéncia e crescimento do CEJAM e é
com muita alegria e orgulho que o celebramos. Sabe-
mos o desafio que é manter uma equipe coesa, unida e
empreendedora.

Em Mogi das Cruzes o CEJAM atua ha sete anos, em
parceria com a Secretaria Municipal de Saude, se-
guindo os principios do SUS na promogao, prote¢io
e recuperagao da satde dos mogianos. Tantos foram
os obstaculos superados e objetivos alcangados, e o
sentimento que rege é de que todo o esforco sempre
vale a pena.

Parabéns CEJAM por todas as dificuldades vencidas,
pelo respeito incondicional a todos os integrantes des-
ta empresa e principalmente pela honestidade e consi-
deragdo sempre presentes.

por Dayana de Souza Herculano
Gerente Assistencial - Mogi das Cruzes




ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

odelo de atengdo que visa levar a
saude para mais perto do usudrio

e melhorar a qualidade de vida dos

brasileiros. As familias cadastradas
sdo acompanhadas por equipes compostas por médi-
cos, enfermeiros, auxiliares ou técnicos de enferma-
gem e agentes comunitarios de saude, que atuam com
acoes de promocdo da satude, prevengao, recuperacao

das pessoas de forma integral e continua.

A Estratégia Saide da Familia (ESF) promove mu-

PREFEITURA DE dancas sociais e de saude na comunidade em que
MOGI DAS CRUZES atua, prestando atendimento na UBS ou no domici-
lio. Com expertise em ESF, o CEJAM orgulha-se de
suas 13 Unidades, sendo 12 de Estratégia da Saude da
Familia e 01 de PACS (Programa de Agentes Comu-

nitarios de Saude).

O Relatério de Atividades CEJAM 2016




& ceam

[ )
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
DESCRICAO DOS ATENDIMENTOS MEDIA MES
Consultas médicas 4.451 53.414
Visitas domiciliares médicas 377 4.521
Consultas de enfermagem 2.741 32.886
Visitas domiciliares de enfermagem 440 5.285 §
Visitas d0m1c1har<?s/ . 11.777 141.318 =
de agentes comunitarios E
Grupos 200 2.398 @
Procedimentos de enfermagem 10.557 126.688 5
Atendimentos odontologicos 2.765 33.183 o
Procedimentos odontolégicos 3.943 47.315 &
Familias cadastradas 1.438 17.260 _é
Familias acompanhadas 1.268 15.217 B
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53 414 141.318

VISITAS DOMICILIARES

CONSULTAS MEDICAS ,
DE AGENTES COMUNITARIOS
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UNIDADE BASICA DE SAUDE 24 HORAS

ntegrante da rede de servigos de satide de Mogi
das Cruzes, a Unidade Basica de Saude Pronto
Atendimento 24h atende a demanda de casos
agudos de média complexidade e garante pron-
to atendimento clinico e pediatrico, além de procedi-

mentos de enfermagem e raio-x a populagao.

Na Unidade, que oferece apoio e retaguarda as UBSs/
USFs, os pacientes podem permanecer em observa-
¢ao até estabilizagdo do quadro clinico. Os casos que
necessitarem de outras interven¢des ou recursos de
maior complexidade sdo encaminhados para os ser-

vigos adequados.

O Relatério de Atividades CEJAM 2016
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UBS 24 HORAS
Consultas médicas 21.571 258.848
Procedimentos de enfermagem 15.231 182.774
Procedimentos odontolégicos 2.278 27.336
Tomografias 276 3.310
Exames graficos 4.567 54.808
Exames laboratoriais 3.599 43.184

258.848 182.774

PROCEDIMENTOS

CONSULTAS MEDICAS DE ENFERMAGEM

Relatério de Atividades CEJAM 2016
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UNIDADE CLINICA AMBULATORIAL - UNICA

Unidade Clinica Ambulatorial - UNI-

CA é um centro de especialidades mé-

dicas que oferece acompanhamento
especializado, odontoldgico e multipro-

fissional voltado para o diagnostico e o tratamento de

?\ED | T,q O criangas, mulheres, homens e idosos. Em seus quatro

?.CJ \ O anos de atividades, realizou 117.427 consultas de es-
._) pecialidades e 65.239 de atengao basica.

\ Em 2016, a UNICA recebeu o selo de qualidade nivel

1 da Organizagdo Nacional de Acreditagio (ONA).
A certificagdo comprova que a Unidade possui agoes
/\“}/ e processos que priorizam a seguranca e a qualidade

no atendimento aos seus usuarios.

O Relatério de Atividades CEJAM 2016
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UNICA

Consultas médicas de atencao basica 2.850 18.522
Consultas médicas especializadas 4.293 27.910
Consultas equipe multiprofissional 1.689 10.979
Consultas de saude bucal 853 5.543
Procedimentos de saude bucal 1.702 11.061
Exames por imagem 2.151 13.981
Exames graficos 967 6.284
Exames laboratoriais 1.425 9.266
Procedimentos de enfermagem 4.594 29.864

Academia da terceira idade:

pratica corporal 5.586 36.310
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46.432 29.864

PROCEDIMENTOS

CONSULTAS MEDICAS
DE ENFERMAGEM
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LABORATORIO MUNICIPAL DE EXAMES DIAGNOSTICOS

om capacidade para realizar 100 mil
procedimentos por més, o Laborato-
rio Municipal de Exames Diagndsticos
¢ fruto de uma parceria firmada pela

Administragdo Municipal com o CEJAM e o Albert

Einstein Medicina Diagnostica.

O servi¢o funciona 24 horas, incluindo sabado,
domingos e feriados, e atende a demanda de exa-
mes laboratoriais de todas as Unidades de Satude de

Mogi das Cruzes.

961./10

ExXAMES LABORATORIAIS

O Relatério de Atividades CEJAM 2016
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Na sua jornada, o CEJAM sempre procurou ao longo
dos seus 25 anos desempenhar um excelente traba-
lho nos trés pilares que fundamentam esta instituicéo.
Fomentar e articular tais pilares requer uma maestria
harmonica para que os resultados sejam alcan¢ados em
beneficio aos clientes /usuarios SUS.

Em se tratando de Embu das Artes, o contrato firmado
em 2004, demonstra o quanto o CEJAM e o municipio
vem travando excelentes resultados nesta relagao. Com
acertos e erros chegamos a uma conclusio: parceria e
resultado estdo intrinsicamente relacionados, pois isto
¢ traduzido em busca de melhores éxitos, sempre em
principios do SUS e Diretrizes da Secretaria Municipal
de Saude, que é de fato o grande gestor .

Parceria requer avaliagdes constantes, reconhecimento
dos pontos de melhoria, humildade, habilidades e per-
cepgao da hora que temos que mudar.

por Marcelo Neves
Gerente Técnico
CEJAM - Embu das Artes




ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Ayerile
© nEm
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ma das mais bem-sucedidas iniciativas

brasileiras em saude, a Estratégia Sad-
de da Familia visa levar a saide para
mais perto do usudrio e melhorar a

qualidade de vida da populagao.

Cldade de

A partir da defini¢do do territério de atuagdo, as fa-
m u milias cadastradas sio acompanhadas por equipes

compostas por médicos, enfermeiros, auxiliares ou
das Artes

técnicos de enfermagem e agentes comunitarios de
saude, que atuam com agdes de promogao da saude,
prevencao, recuperagao das pessoas de forma inte-

gral e continua.

O Relatério de Atividades CEJAM 2016



& ceam

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
DESCRICAO DOS ATENDIMENTOS

Consultas médicas 6.380 76.567
Consultas de enfermagem 3.644 43.732

Visitas domiciliar
de agentes comunitarios

10.546 126.549

Procedimentos de enfermagem 3.374 40.492
Familias cadastradas - 25.240
Familias acompanhadas - 25.240
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126.549 76.567

VISITAS DOMICILIARES CONSULTAS MEDICAS

Relatério de Atividades CEJAM 2016 <>



SADS - SERVICO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR EM SAUDE

ompostas por médico, enfermeira, fi-
sioterapeuta, auxiliar de enfermagem e
motorista, as equipes de SADS acompa-
nham pacientes acamados, com dificul-
dade de locomocéo ou limitagdo fisica desde o seu

domicilio até uma Unidade de Saude.

A assisténcia prestada ¢ voltada para pacientes con-
siderados estaveis, com baixa exigéncia de recursos

tecnoldgicos.

1.152

PACIENTES ATENDIDOS

O Relatério de Atividades CEJAM 2016



CENTRAL DE AMBULANCIA

projeto Central de Ambulédncias ¢

uma parceria entre o CEJAM e a

Secretaria Municipal de Saude de

Embu das Artes para a contratagdo

Gestao Saude - Parcerias Publicas

de colaboradores que atuam no servico de remo-
¢do de pacientes. A assisténcia é prestada por uma

equipe multiprofissional.

42.879

ATENDIMENTOS
*DE JANEIRO A 31 MARCO DE 2016

Relatério de Atividades CEJAM 2016




PROJETO VIGILANCIA EM SAUDE

ombater o mosquito “Aedes Aegyp-

ti” com constante vigildncia e bloqueio

imediato de focos detectados. Este é o

principal objetivo do Projeto Dengue,

que compde o programa Vigilancia em Saude. Dia-

riamente, os agentes de saide sensibilizam e envol-
vem a populagdo no combate ao transmissor da den-

gue, chikungunya e zika virus.

Os profissionais desenvolvem praticas preventivas
como mutirdes de vedagdo de caixas d'agua, operagdes
de limpeza de materiais inserviveis e agoes educativas

como teatros e palestras sobre o tema em escolas e ou-

tros estabelecimentos publicos.

44.445

ESTABELECIMENTOS VISITADOS

Relatério de Atividades CEJAM 2016



CONSULTORIO DE RUA

nstituido em 2011 pela Politica Nacional de Aten-

¢ao Basica, o Consultdrio na Rua tem o proposito
de ampliar o acesso da populagao que habita nas
ruas aos servigos de saude, oferecendo, de manei-

ra facilitada e mais oportuna, atengao integral a satide.

Gestao Saude - Parcerias Publicas

Apos mapear os principais locais frequentados por pes-
soas que habitam as ruas e se encontram em condigoes
de vulnerabilidade e com os vinculos familiares inter-
rompidos ou fragilizados, enfermeiros, psicélogos e
agentes redutores de danos procuram se aproximar des-

sas pessoas a fim de intervir efetivamente na reducao

das consequéncias.

1.068

PACIENTES CADASTRADOS
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Parabenizo o Centro de Estudos e Pesquisas “Dr.
Jodo Amorim” - CEJAM pelos 25 anos de sucesso,

dedicados ao compromisso de “Prevenir é Viver
com Qualidade” Gragas aos seus compromissos
com a comunidade e ao respeito com o Sistema
Unico de Saude (SUS), o CEJAM vem se destacando
como Organizagao Social com muita determinagdo
e responsabilidade”

por Silvia Pogo
Gerente Administrativa - 0S Aruja



MATERNIDADE DALILA FERREIRA BARBOSA

MATERNIDADE DALILA
FERREIRA BARBOSA

A Maternidade Dalila Ferreira Barbosa presta assistén-
cia de qualidade a gestante de baixo risco, realizando
um parto seguro e humanizado. Em 2016, a Unidade

alcancou a marca de cinco mil bebés nascidos.

A Unidade segue as normas do Ministério da Saude
referente ao parto humanizado, incentivando a ama-

mentagao precoce e a permanéncia de acompanhan-

te durante todo o processo do parto. Todos os recém-
nascidos sdo vacinados e fazem os testes do pezinho,

do reflexo vermelho e do corag¢dozinho.

O Relatério de Atividades CEJAM 2016




& eam

MATERNIDADE DALILA
FERREIRA BARBOSA
DESCRICAO DOS ATENDIMENTOS MEDIA MES

Pacientes dia 6
Partos cesareas 32
Partos normais 44
Curetagens 6
Exames por imagem - USG e Raio X 63
Exames graficos - ECG 1,58

TOTAL

1.108
383
529

72
759
19

912

PARTOS
(NORMAIS E CESAREAS)

Relatério de Atividades CEJAM 2016
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PRONTO ATENDIMENTO

PRONTO ATENDIMENTO

O Pronto Central e Parque Rodrigo Barreto integram
a rede de servigos de saude do municipio, oferecendo
apoio e retaguarda as UBS/ESE, atendendo a deman-
da por consultas de urgéncia e emergéncia de baixa
complexidade em clinica médica e pediatria. No Pron-
to Atendimento Central contamos com atendimento
médico ambulatorial de ortopedia, laboratorio, raio-x

e retaguarda de tomografia e USG 24h.

O Relatério de Atividades CEJAM 2016
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Exames laboratoriais
Transferéncias

Procedimentos de enfermagem

1537 18477
Nao houveram
24.045 288.544

( )
PRONTO ATENDIMENTO CENTRAL
DESCRICAO DOS ATENDIMENTOS ~ MEDIAMES  TOTAL
Consultas médicas 9.524 114.290
Exames por imagem - Raio X 1.700 20.400
Exames graficos - ECG 288 3.457
Exames laboratoriais 7.076 84.916
Transferéncias 446 37
Procedimentos de enfermagem 45.075 540.899 @
. Yy 2
E
( ) 2
PRONTO ATENDIMENTO 5
PARQUE RODRIGO BARRETO g
DESCRICAO DOS ATENDIMENTOS ~ MEDIAMES  TOTAL >
Consultas médicas 5.679 68.142 3
Exames por imagem - Raio X 424 5.088 3
Exames graficos - ECG 4 46 z‘é
v
&

J

540.899

PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM
(PRONTO ATENDIMENTO CENTRAL)

Relatério de Atividades CEJAM 2016

288.426

PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM
(PRONTO ATENDIMENTO Pg. RODRIGO BARRETQ)




SERVICOS PROPRIOS

SAUDE » PROMOCAO A SAUDE » FORMACAOQ EM SAUDE




“Os colaboradores do Centro de Diagndstico por Ima-
gem tem o prazer de fazer parte da familia CEJAM e
contribuir para a construgio desses 25 anos de histdria.

Em dois mil e dezessete completamos 4 anos de traba-
lho em equipe com sucesso, buscando ampliar e atender
0 nossos pacientes com qualidade e eficiéncia.

Agradego o time que tem trabalhado como uma en-
grenagem e cada um dos colaboradores como pegas
complementares, para juntos alcancarmos os melho-
res resultados”

por Eliziete Del Passo Gorski
Supervisora Técnica de Programas




CDI - CENTRO DE DIAGNOSTICOS POR IMAGEM

quipamentos de ultima geragdo, profissio-
nais capacitados e agilidade na entrega de
resultados. Essas sdo as caracteristicas do
Centro de Diagnoésticos por Imagem do
CEJAM, localizado em Mogi das Cruzes. Em 2016, o

CDI completou 4 anos e realizou mais de 16 mil exames.

Seu aparelho de ressonancia magnética garante ima-
gens de alta resolugao. O exame ¢ ideal para diagnosti-
car casos de esclerose multipla, tumores e infeccdes no
cérebro, coluna, ligamentos rompidos no pulso, joelho
e tornozelo, lesdes no ombro, tendinites e derrames em

estagios iniciais, complementando com o estudo do Sis-

tema Circulatdrio, visualizando vasos e artérias.

4.495

EXAMES
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Falar dos 25 anos do CEJAM ¢ falar de uma histéria
marcada pelo compromisso, dedicacio e solidariedade.
Compromisso que ao longo de sua existéncia ao criar

o Instituto de Responsabilidade Social aprimorou suas
acdes de assisténcia social e de desenvolvimento Hu-
mano. Dedicacdo que a todo o momento é fortalecido
com o envolvimento de seus colaboradores, voluntarios
e parceiros e pela Solidariedade que tém sido a grande
propulsora de sempre fazer o melhor.

Tem como principal foco nas suas a¢des de respon-
sabilidade social desenvolver iniciativas que busquem
promover a saude, prevenir doengas e com isso me-
lhorar a qualidade de vida da populagao em mairo vul-
nerabilidade social nas regides que atua, integrando
poder publico e privado na busca de uma sociedade
mais justa e igualitaria.

por Tatiane Gomes
Coordenadora do Instituto de
Responsabilidade Social CEJAM




PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL
A SAUDE DA MULHER (AMBULATORIAL)

atendimento AMBULATORIAL ¢ de-

senvolvido por uma equipe multidis-

ciplinar localizado no 2° andar da sede

administrativa do CEJAM, no bairro da
Liberdade, em Sao Paulo. O servigo oferece consultas
meédicas, de enfermagem, de nutricdo, de psicologia e
atendimento de servigo social. De acordo com as ne-
cessidades sdo oferecidos testes rapidos e agdes edu-
cativas sao organizadas pela equipe. As consultas sao
agendadas por telefone ou pessoalmente e a estrutura
fisica é adequada para o atendimento da mulher com

deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

O Relatério de Atividades CEJAM 2016
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CONSULTAS E ATENDIMENTOS
Consulta de Enfermagem 238
Consulta Nutricionista 206
Consulta Psicologa 33
Consulta Médica 2.354
Outros Atendimentos (Servigo Social) 103
L J
~
PROMOCAO A SAUDE
E PREVENCAQO DE DOENCAS
DESCRIGAO DOS ATENDIMENTOS TOTAL
Administragdo de Medicagao 44
Inser¢ao de Contraceptivo de longa duragao 69 4
Prevencio da Diabetes k=
Glicemia Capilar (Teste rapido) 1462 ~§"
Prevencdo de Obesidade - Calculo IMC 1.043 =%
Prevenc¢do do CA Mama S
. 1.717 Q-
Incentivo ao auto exame das mamas E
Prevengdo do Cancer do Colo de Utero v
) 992 v
Coleta de Papanicolau
Prevencao Hipertencao - Afericdo de PA 2.162
Rastreamento em Dislepidemias 166
Colesterol (Teste rapido)
Rastreamento em Dislepidemias 149
Triglicérides (Teste rapido)
Teste de Gravidez 98
Teste rapido para deteccao 1
de infec¢ao pelo HIV
Teste rapido para Sifilis 11
L J

2.934 7.924

PESSOAS ATENDIDAS EM PROMOCAO

CONSULTAS / ATENDIMENTOS s o .
A SAUDE E PREVENGAO DE DOENGAS

Relatério de Atividades CEJAM 2016 O



PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL
A SAUDE DA MULHER [MOVEL]

atendimento MOVEL presta servigo
nas areas de vulnerabilidade social,
especialmente nos municipios de atu-
acao do CEJAM, onde as mulheres
com maiores dificuldades de acesso a satde sdo aten-
didas por equipe multidisciplinar. Sdo oferecidos os
seguintes servicos: consulta médica ginecologista,
exames preventivos, orientagdes sobre medidas de
prevencao e detec¢do precoce de doengas. O Pro-
grama conta ainda com ACOES DE PROMOCAO
A SAUDE, onde sio oferecidas palestras educativas
de Prevencdo do Cancer do Colo de Utero e Mamas,
Orientagdes de Servicos de Saude, Distribuicdo de

Informativos e Distribui¢do de Preservativos.

O Relatério de Atividades CEJAM 2016
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CONSULTAS E ATENDIMENTOS
™ oEscagi0 00s mENDMENTDS oL
Consulta de Enfermagem 260
Consulta Nutricionista 36
Consulta Médica 225
Outros Atendimentos (Servico Social) 36
L
~
PROMOGAO A SAUDE
E PREVENCAO DE DOENCAS
S escngionosseomenms - o
Inser¢do de Contraceptivo
de longa dura¢ao 107 2
Prevencio da Diabetes i a
Glicemia Capilar (Teste rapido) ©
Prevencao de Obesidade - Calculo IMC 27 e;
Prevencdo do Cancer do Colo de Utero 236 .8«
Coleta de Papanicolau E
Prevencao Hipertensao - Afericdo de PA 429 &
Rastreamento em Dislepidemias 199
Colesterol (Teste rapido)
Rastreamento em Dislepidemias 188
Triglicérides (Teste rapido)
Teste de Gravidez 93
Teste rapido para deteccao 122
de infeccao pelo HIV
Teste rapido para Sifilis 37
L J

557 1859

PESSOAS ATENDIDAS EM PROMOGAO

CONSULTAS / ATENDIMENTOS - ~
A SAUDE E PREVENCAO DE DOENCAS

Relatério de Atividades CEJAM 2016 O



PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL
A SAUDE DA MULHER (VIRTUAL)

Programa Virtual de Atengdo Integral
a Saude da Mulher - PAISM VIRTU-

AL, desenvolvido originalmente pelo

Prof. Dr. José Aristodemo Pinotti, é
uma ferramenta disponivel no portal www.cejam.
org.br, e tem como objetivo disponibilizar orienta-

¢Oes preventivas a Saide da Mulher.

Por meio de questionarios especificos, a mulher tera
informacdes de qualidade para conhecer riscos de
algumas doencgas que acometem o género feminino.
As questoes levantam dados pertinentes a estilos e
hébitos de vida, comportamentos sexuais, historico

familiar e de saude.

Nem todas as mulheres que apresentem riscos de-
senvolvem a doenga, assim como aquelas que nao
apresentam os mesmos riscos podem desenvolvé-las.
O conteddo disponivel é de carater educativo e nao

substitui a consulta médica.

Relatério de Atividades CEJAM 2016
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QUESTIONARIOS RESPONDIDOS

Acidente Vascular Cerebral 56

Céancer de Colo Uterino 309

Cancer de Endométrio 222

Céancer de Mama 284

Cancer de Ovario 206

Cancer de Pulmao 49

Cancer de Vulva e vagina 222 2

Diabetes 60 k=

Dislipidemias 51 ~§"

Doengas Cardiovasculares 54 e;

DST/AIDS 52 S

Hipertensao 59 g

Osteoporose 53 2

J

1.677

QUESTIONARIOS RESPONDIDOS

Relatério de Atividades CEJAM 2016 O



PROGRAMA DE INTEGRACAQO COM A COMUNIDADE

ao atividades voltadas para a comunidade
por meio de campanhas (Agasalho, Alimen-
tos, Brinquedos, Natal), a¢cdes culturais, so-
ciais e educativas. Outra importante agao ¢ o
Projeto Viva Leite que, em parceria com a Secretaria
de Desenvolvimento Social do Estado de Sao Paulo,
distribui leite semanalmente para 150 familias da re-

gido central de Sdo Paulo.

O Relatério de Atividades CEJAM 2016
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PROGRAMA DE INTEGRACAQO
COM A COMUNIDADE
DESCRICAO DAS ATIVIDADES MEDIA MES TOTAL
Eventos Comemorativos
(Pessoas atendidas) €L RS
Familias Cadastradas 16 196
Campanha do Agasalho (Roupas) 6.750 80.999
Campanha Inverno Sem Frio
(Cobertores) S 291
Car‘npanha Natal Com Saude 5 564 66. 762 .§
(Alimentos) =)
Campanha Natal Com Saude 13 145 2
(Criangas apadrinhadas) e;
. =
Carppanha Natal com Saude 133 1.602 S
(Brinquedos) g
Atendimento de Servico Social 70 838 £
L J

80.999 66.762

TONELADAS ARRECADADAS
NA CAMPANHA NATAL cOM SAUDE

PEGAS DE ROUPAS ARRECADADAS
NA CAMPANHA DO AGASALHO

Relatério de Atividades CEJAM 2016 O



PROGRAMA DEFICIENTE SAUDAVEL

em participagdo ativa em varias fren-

tes de acao envolvendo o Poder Publi-
co, eventos e foruns junto as secretarias
e conselhos, parcerias para captagdo de
pessoas com deficiéncia e agdes conjuntas com di-
versas entidades envolvidas no movimento de inte-

gragdo e inclusao da pessoa com deficiéncia.

671

PUBLICAGOES VOLTADAS AS PESSOAS
COoM DEFICIENCIA NO PORTAL CEJAM

Relatério de Atividades CEJAM 2016




CAMPANHA SONHO SOBRE RODAS

| Prpg—
" SEMELASA
SEM TERRA

S

el

Campanha Solidaria Sonho sobre Ro-
das foi langada no dia 28 de agosto de
2016 com o objetivo de arrecadar ca-
deiras de rodas adaptadas para pacien-
tes (criancas) em vulnerabilidade social da zona sul
de Sao Paulo e contou com a participagdo de colabo-
radores do CEJAM que se solidarizaram e realizaram

acoes de arrecadacdo nas Unidades de Saude.

11

CRIANCAS BENEFICIADAS

Relatério de Atividades CEJAM 2016

Servicos Proprios




PROGRAMA DE VOLUNTARIADO DR. CONFORTO

esenvolve, desde o ano 2000, a¢oes de

apoio assistencial, orientagdes e ativi-

dades que possam fomentar e contri-
buir significamente com o desenvol-
vimento humano da popula¢ao em vulnerabilidade
social. No portal www.cejam.org.br conta ainda com
um grupo de voluntdrios de diversas dreas que escla-

recem duvidas aos usudrios.

918

PESSO0AS
ATENDIDAS AO ANO
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PROJETO VIVA LEITE
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26.460

litros distribuidos
para familias cadastradas
nos bairros da Bela Vista
e Baixada do Glicério.
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PROGRAMA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

m dos principais objetivos do progra-
ma ¢ sensibilizar seus colaboradores
sobre o consumo e descarte respon-
savel de materiais utilizados na insti-
tuicdo e de recursos naturais. Atua com importantes
parcerias para desenvolver atividades que proporcio-
nem acesso a projetos e programas privados e publi-
cos voltados a questdo ambiental, principalmente os

de cunho educativo.
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PROGRAMA DE MEIO AMBIENTE
DESCRICAO DOS ATENDIMENTOS = MEDIA MES TOTAL
Reciclados (papel/ plastico/ metal) 1.867 22.403
Descarte de Uniformes 39 457
Descarte de Banner 1 10
Descarte de Chapas de Raio-X 6 72,0 .
Descarte de Pilhas 4,0 42,0 -8
Descarte de Oleo 242 2.903 B
Descarte de Medicamentos 116 1.388 GE
J S
E

27.2¢5

ITENS RECICLADOS
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EMPRESAS E INSTITUICOES PARCEIRAS

Alsa Fort Seguranca

Analises Clinicas Sdo Francisco

Assemed

Autonomia em Foco

ADV Producoes

Banco Bradesco

Braulinio Pinturas e Reformas

C&G 12 Editora

Casa Francisca Franco

Casa Eliana de Grammont

Controle Geral Corretora de Seguros

Complexo Educacional FMU

CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social
Centro de Progressao Penitenciaria de Sao Miguel Paulista
COAS/CTA - Centro de Orientagdo e Apoio Sorologico
Coopermiti

DPC Brasil

Data Mace

Dotcom do Brasil

EMEF Duque de Caxias

Evidence Rent Car

FOSP - Fundagdo Oncocentro Sio Paulo

FC-MED Comercio M. E. H. L

Fundo Social de Solidariedade de Aruja

Fundo Social de Solidariedade de Embu das Artes
Fundo Social de Solidariedade de Mogi das Cruzes
Fundo Social de Solidariedade de Sao Paulo
Grupo Padréo

Grupo Seguradora do Brasil e MAPFRE

Hospital Pérola Biyngton

Instituto IMA

Instituto Educar

Jorge Tadeu Comunicagéo Visual

Lamparo

Leonardo Gabriel de Souza Impressoras — EPP
Lumar Bus

MSD

MP Midia

Nelmar Equip. Médicos

Nucleos Regionais e Unidades de Saiude CEJAM
Operagao Conta Gotas

Odontoprev

Parise Locac¢io de Veiculos

Paréquia Nossa Senhora da Paz

Penitencidria Feminina de Santana

Projeto Tabor

RCK - Confecgdes

Retidleo

SASF Servigo de Assisténcia Social e Prote¢ao Social Basica no
Domicilio - Novolhar

Secretaria de Desenvolvimento Social de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Satide — Satide da Mulher
UBS Sé

UNACCAM - Unido e apoio ao Combate ao Céncer de Mama

DOADORES

Alessandra da Silva

Aline Fernanda da Silva
Amanda A. de Moura

Ana Flavia C. Rabello

Ana Paula B. Tavares

Ana Paula Xavier V. Sene
Andrea Fontes Bonfim
Angela Maria T. Osawa
Bruna Roberta de Lucas
Camila Bianca Gelli Bernado
Crislaine da Conceigdo
Cristiane O. dos Santos
Cristina Sueli Gongalves
Daniella Felix Algarves
Danilo B. Pimentel
Delcyneia Bueno Lima Pesce
Heleni Maria Martins Romano
Ediane Eva O. Dias

Eliane S. Moura

Eliziete Del Passo Gorski
Emerson R. Brito

Estelita de Oliveira Pinto
Evelyn Luciene

Fabiana Ap. Amorim Pereira
Fernanda da Silva Alves
Fernanda Oliveira Sales
Fernando Proencga de Gouvéa
Felipe Eduardo Ramos
Gabriel M. dos Anjos
Gabriela M. Vaz do Nascimento
Givanilda Ferreira da Silva
Ieda Maria Gonzaga

Igaci Xavier

IIma Rodrigues de Oliveira
Jacinto Orestes Campana
Joao Reinaldo

Joao Romano

Joyce P. da Silva

Joyce Pereira Beserra

Juliana Razzo de Moraes
Jullyana Maria do Carmo
Kaline Moreira de Souza
Karine Correia da Silva

Ligia Archero Amaral

Lilian S. Silva

Liliane Mafra de Jesus Pereira
Lucivania S. Pimenta

Luiz Fernando Mauricio
Marilena M. Minucci
Mauricio dos Santos Silva
Mayara Stefani Muller de Mello
Michele Ap. Leondeo
Michele Ap. L. Pereira
Miguel Adolfo
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Misael W. R. Pacheco
Mychelle Ingrid Silva de Oliveira
Moise Politi

Natalice A. Almeida
Patricia Romano

Patricia Ap. do Vale
Patricia Aparecida
Patricia Ap. Santos Braga
Queila A. de F. Ferraz
Raira da Silva O. Santos
Raphael de Oliveira
Raquel P. da Silva

Regina Maria Camargo
Renata Ginez

Renata Silva Sabino
Romarid da Silva

Rosana J. da Silva
Rosemary Nunes Soares
Rosimery Rosas dos Santos
Sandra Rocha O. Soares
Sheila F. Rocha Paixdo
Simone Ap. Carvalho
Simone Macedo

Sirlene N. Santana Ribeiro
Solange Freiras de Moraes
Tatiana Santos Caetano
Tatiane G. da Silva

Thiago de Castro

Vania Maria I. da Silva
Veralice J. Donelli

Wisner C. de Moraes

VOLUNTARIOS FUNDADORES

Ana Cecilia Neves Gouvéa
Benita Gouvéa Beneduce
Eliana Proenca de Gouvéa
Fernando Proenca de Gouvéa
Lucilia de Gouvéa Dolabella
Maria Gilberta Gouvéa Ratto
Ieda Proenca de Gouvéa

VOLUNTARIOS - COLABORADORES

Carla Falcao Bouth

Claudia Arnoud

Luciana Zambuzi

Denise de Azevedo

Lourivaldo Ribeiro

Prof. Dr. Mario Santoro

Dr. Prof. José Eduardo Helfenstei
Francisco Carlos Scatin

Tayrine Naiane

Ziel Silva

VOLUNTARIOS EXTERNOS

Augusto Calzona

Bruna Calzona

Bruno P. dos Santos

Bianca de Oliveira Roe
Daniela Rumy Yanasse

Dr. Marcos Luiz Antunes
Dr. Robert Cowles
Dra.Tatiana Helfenstein

Dr. Marcos Luiz Antunes
Dra. Tatiana Helfenstein
Dr. Henrique Teles

Eliziane Aline Souza

Edgar Gongalo Silva

Felipe Sales da Silva

Greice Oliveira Silva

Prof. Dr. Paulo Kauffman
Jessica Arnoud

Jurandir Leonardo

Juliene de Oliveira Alves
Luana Ferreira Alves
Marcelo Henrique L. Santos
Marcimina Nakamura Iyeyasu
Maria José dos Santos
Maria de Lurdes S. do Nascimento
Maria de Lourdes Santos Barreto
Maria do Socorro Aratjo
Maridalva Santos Justiniano
Mayara Vilas Boas

Renata Santos

Sueli Silva Marleba

Steven Dubner

Thiago Bruno S. de Souza
Yasmin Duarte Silveira

VOLUNTARIOS “IN MEMORIAM”
Dr. Jodao Amorim

Dr. Gilberto Ratto

Sra. Beatriz Gouvéa Ratto

Dr. Igndcio Proenga de Gouvéa

Dr. Luiz Bacald

Lucilia de Gouvéa Dolabella

Suzana Colombi

Relatério de Atividades CEJAM 2016







Mesmo sendo um pilar “jovem” do CEJAM, a Escola
de Saude tem muitas historias para contar. Alias, os
pilares Saude e Educagio se confundem no decorrer
desta trajetoria. Sdo muitos os colaboradores forma-
dos aqui, que com a boa formagao que tiveram, indi-
cam seus amigos e familiares.

Em pesquisas recentes realizadas entre os novos alu-
nos podemos constatar que as pessoas que optam
pela formagao na Escola de Saude CEJAM a elegem
pela for¢a da marca desta institui¢ao e pela confianga
construida ao longo destes 25 anos de existéncia.”

por Diana Moreira
Diretora Administrativa
da Escola de Saide CEJAM




FORMACAOQ EM SAUDE

Escola de Saude CEJAM oferece um
ensino de qualidade com foco na for-
magao continuada e no aprimoramen-
to de profissionais nas mais diversas
areas de educacdo em saude, atuando através da
oferta de cursos técnicos livres, extensdo universita-

ria, pds-graduacao e cursos corporativos.

Criada em 20 de maio 2005, a Escola é credencia-
da pela American Heart Association (AHA) e con-
ta com a parceria da Associagcdo Educacional de Sao
Paulo (AESP). Desde a sua fundac¢io, vem formando
profissionais éticos e competentes para atender as de-

mandas do mercado de trabalho na area da sadade.
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Curso Técnico em Enfermagem

166

ALuUNOS

Cursos Livres

CENTRO DE TREINAMENTO PROGRAMA DE EDUCACAO
EM EMERGENCIAS CEJAM CONTINUADA CEJAM:

21/ 1.340

TREINADOS ALuUNOS
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PUBLICO DIVERSO

1.400

ALUNOS CAPACITADOS
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Com a chegada dos 25 anos do CEJAM, a Coordena-
¢ao Gestao de Pessoas objetivou treinar e capacitar de
maneira bastante direcionada para que seus colabo-
radores atuassem de forma estratégica em consonan-
cia com o atual momento da Institui¢do, priorizando
ndo so neste quesito mas também em todos os outros
pertencentes a area a fundamentagao nos principais
valores do CEJAM que sdo a ética, transparéncia, ci-
dadania, valorizacao das pessoas, qualidade na gestao,
inovagdo e responsabilidade social”

por Renata Ginez
Coordenadora Gestao de Pessoas




COORDENACAO GESTAO DE PESSOAS

Coordenacao Gestdo de Pessoas esta es-

truturada em quatro subdreas dispostas

como Administracdo de Pessoal (folha

de Pagamento e Beneficios), Atragdo e
Selecdo, Capacitagao e Reconhecimento, Seguranca e
Medicina do Trabalho (SESMT). O departamento atua
de forma dinamica e proativa no desenvolvimento e
aprimoramento das competéncias de seus colaborado-
res, tendo como foco a valorizagdo do capital humano
aliado as estratégias do CEJAM.

8.136

TOTAL DE COLABORADORES CEJAM
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CAPACITACAO
Visao geral CEJAM

TOTAL DE FALTAS
(INSCRITOS)
427

PARTICIPANTES PARTICIPANTES
PRESENTES INSCRITOS
8.136 8.843

8.416

COLABORADORES CAPACITADOS
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Ao longo destes 25 anos, acredito que o setor de Co-
municagdo seguiu os passos do CEJAM, trazendo
inovagdes que estreitaram o relacionamento da Insti-
tuicdo com seus colaboradores.

Conquistamos também espagos importantes em gran-
des veiculos de comunicagdo, que mostraram a socieda-
de agdes de saude que vio além de metas ou niimeros.

Temos orgulho do alcance que as nossas midias so-
ciais tiveram ao longo do altimo ano. Tudo isso, gra-
cas ao trabalho de cada um dos nossos mais de oito
mil colaboradores, que sao os personagens principais
das grandes histdrias que divulgamos.

Sobre os proximos 25 anos? Certamente construire-
mos juntos.”

por Luciana Zambuzi
Supervisora de Comunicagao
e Eventos Institucional




ASSESSORIA DE COMUNICACAO
E EVENTOS INSTITUCIONAL

e Assessoria de Comunicagdo e Eventos
Institucional trabalha na producdo e ge-
renciamento de conteudo dos diversos
canais de comunicacido como site institu-

cional e redes sociais a fim de promover e fortalecer a

imagem institucional junto aos seus diversos publicos

(interno e externo), favorecendo a interatividade, além

de divulgar a qualidade de nossos servigos.

O setor é responsavel pela comunicagdo interna e endo-
marketing, através de agdes de aproximagao com os co-
laboradores, material de divulgagao e apoio nas ativida-

des de aperfeicoamento e capacitagio do colaborador.

A ACEI também mantém o relacionamento junto a im-
prensa, divulgando noticias positivas relevantes sobre
os servigos oferecidos pelo CEJAM, de forma que a so-
ciedade o perceba como uma Instituicdo de exceléncia

na gestao de servigos de Satde, Educagao e Responsa-

bilidade social.
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SEGUIDORES MIDIAS SOCIAIS
MES FACEBOOK INSTAGRAM TWITTER LINKEDIN
janeiro 9043 206 239 850
fevereiro 9721 254 241 914
margo 10.126 292 241 975
abril 10.444 321 243 1.018
maio 10.900 402 246 1.063
junho 11.206 626 256 1.124
julho 11.414 893 258 1.156
agosto 11.620 982 261 1.212
setembro 11.776 1.012 263 1.253
outubro 11.946 1.049 264 1.294
novembro 12.198 1.087 266 1.308
dezembro 12.605 1.106 268 1.415
Total de novos seguidores 3562 900 29 565
.

2.092

INSERCOES NA MiDIA

CRESCIMENTO DE SEGUIDORES

500%

450%

400%

350%

300%

250%

200%

150%

100%

50%

Facebook

436%

Instagram

66%
| ] -

Twitter
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Saude

Escola de

Institucional

SEM TEMPO PARA ESTUDAR
DURANTE A SEMANA?

A ESCOLA DE SAUDE CEJAM

OFERECE CURSOS AOS FINAIS DE SEMANA! g L;

Ultimas MNoticias

social

Gestdo Sad

Enconiro marca conclusio das obras do Centro de
Especialidades Odonbolégices Vera Cruz
arfeyaonr

Meés da Mulher & marcade por agh
o Irtituts de Responsabili

APOIO:

L

1
Bradesco

Unbdades de Sadde Transparénda Imprensa Trabalhe Conosco Fomecedores  Contato

Conhega a Institulcdo

€ uma Entidads focada na atencio 3 saude
com énfage na mulher, na
idose & na pessoa com deflciéncla,
arsing &m saide & na responsabil

PORTAL CEJAM

de Soclal Moticias

Responsabilida

Servigos a0 Cldadss

Furicionaria CEMM

Selecione ¥

)\

Veja nossa Transparén

Transparéndia total & nog
direltn: de todos. Fus
ehdadaniz, Candi
Pl

* Pra

crianca, ™o

www.cejam.org.br  apresenta um
conteudo abrangente e informativo
que valoriza os trés pilares de atuagao
(Saude, Educacao e Responsabilidade

Social) da instituicéo.

Vocé encontra informagdes sobre todos os Servigos
e Unidades de Saude gerenciados pelo CEJAM nos
municipios de Sdo Paulo, Embu das Artes, Aruja, Mogi

das Cruzes e Rio de Janeiro.

Destaque para o link TRANSPARENCIA que
disponibiliza a todo e qualquer cidadao, as prestagoes
de contas, balangos financeiros, relatérios anuais e

outras informagoes.
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ACESSQOS AO PORTAL CEJAM
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Em seus 25 anos de historia, o CEJAM foi reconhe-
cido especialmente pela ética e transparéncia de suas
acoes. Planejamento, organizagéo, e busca por bons
resultados sdo a garantia para uma boa gestdo. Estas
tém sido as metas da Gestao Financeira do CEJAM.

Acompanhamos muito de perto o crescimento da
Institui¢do e a necessidade cada vez maior de otimi-
zar 0s recursos que nos sao destinados pelo poder
publico. Por isso, a equipe sente-se orgulhosa por ser
responsavel por uma importante missdo: zelar com
responsabilidade por estes recursos.”

por Alexandre Papi
Coordenador Financeiro



DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS
DOS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015

ATIVIDADES DE SAUDE

GESTAOPUBLICA  GESTAOPROPRIA  PROMOCAO EMSAUDE  FORMAGAO EM SAUDE

RECEITAS LIQUIDAS 735.738.625,08  2.082.051,25 6.047.062,47 735.860,14
(ontratos de Gestao e Convénios 741.494.573,87 - - -
Servicos Proprios de Sadde - 1.433.081,45
Promogao Assistencial em Satide - 648.969,80 - -
Responsabilidade Social - - 6.047.062,47
Cursos Profissionalizantes - - - 735.860,14
Realizacao de Bens Publicos em nosso poder 3.556.560,39 -

(-) Repasse Destinado a Aquisicoes do Imobilizado (3.009.813,64) - - -
(-) Devolugdo de Repasses - -
(-) Glosas sobre Contratos e Convénios (6.302.695,54) - = =

CUSTOS (700.428.694,43)  (707.420,71) (6.371.083,82) (773.740,01)
Despesas com Pessoal (551.847.799,89) - (2.875.063,14) (508.550,89)
Servicos Terceirizados (109.985.581,04)  (25.301,61) (3.026.294,40) (167.455,62)
Medicamentos e Materiais de Consumo (38.595.313,50) (33.149,30) (469.726,28) (97.733,50)
Assisténcia Gratuita Prestada em Satde - (648.969,80) - -
Isen¢do Usufruida 118.687.095,52 - 601.937,93 126.48591
(-) Custo da Isencdo Usufruida (118.687.095,52) - (601.937,93) (126.485,91)

(=) SUPERAVIT / (DEFICIT) BRUTO 35.309.930,65 1.374.630,54 (324.021,35) (37.879,87)
DESPESAS (25.082.594,29) (4.364,50) (3.328.313,48) (221.986,31)
Impostos, Taxas e Contribuicdes (591.547,21) (2.970,62) (495.549,37) (2.407,06)
Despesas Gerais (23.088.648,66) (1.393,88) (2.832.764,11) (219.579,25)
Provisoes para Contingéncias (1.402.398,42) -

OUTRAS (DESPESAS) E RECEITAS OPERACIONAIS 1.410.261,58 0,01 2.116.307,33 1.308,45
Despesas com Doagdes e Auxilios - - (21.200,00) -
Receitas com Doagoes 253.427,82 - 115.716,56
Outras Receitas 1.156.833,76 0,01 2.021.790,77 1.308,45

TRABALHO VOLUNTARIO - - - -
Receitas do Trabalho Voluntario 33.792,00 - 54.813,13
(-) Custos com Servico Voluntdrio (33.792,00) - (54.813,13) -

(=) RESULTADO ANTES DAS REC/DESP FINANCEIRAS 11.637.597,94  1.370.266,05 (1.536.027,50) (258.557,73)
RESULTADO FINANCEIRO 5.416.854,86 2.516,25 1.735.080,98 (4.322,44)
Receitas Financeiras 7.353.009,02 3.529,61 1.775.715,62 2.604,20
Despesas Financeiras (1.936.154,16) (1.013,36) (40.634,64) (6.926,64)

(=) SUPERAVIT / (DEFICIT) DO EXERCICIO 17.054.452,80 1.372.782,30 199.053,48 (262.880,17)
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ATIVIDADES DE SAUDE 2015

2016
GESTAO PUBLICA GESTAO PROPRIA PROMOGAO EM SAUDE FORMAGAO EM SAUDE (REAPRESENTADO)
744.603.598,94 668.175.063,05 368.933,70 6.146.407,27 562.483,20 675.252.887,22

674.539.781,90 - - -
143308145 : 2975270 : : 29.752,70
64896980 ! 339.181,00 ! !
6.047.06247 : : 6.146.407,27 : 6.146.407,27
o 7sse0M4 - - - 562.483,20
3.556.560,39 : : : :
D B00osiea) T (1.878982,78) : ! !
- (1.292.660,72) : : : (1292.660,72)

(3.193.075,35)

(708.280.93897)  (639.597.519,13) (4.849.332,89) (741317,26) (645.527.350,24

(555.23141392) (505.536.112,15) - (2624912,63) (490.909,66) (508.651.934,4)
(1320463267 (95.921.886,26) - (1.831.901,9) (as01635) [ (o7.89880457)

(39.19592258)  (38.139.520,72) - (392.518,26) (105.391,25) (38.637.430,3)

) (33916100 : :

119.415.519,36 109.170.993,35 = 569.775,84 112.207,53 109.852.976,72
(109.170.993,35) = (569.775,84) (112.207,53)

36.322.659,97 28.577.543,92 29.752,70 1.297.074,42 (178.834,06) 29.725.536,98

(28.637.258,58) (22.769.931,52) (723,65) (1.972.746,23) (185.986,95) (24.929.388,35)

(1.092.474,26) (476.220,02) (50,27) (110.902,08) (7.255,77) (594.428,14)
D 26a238.00) 1 (21.48331991) (673,38) (1.861.844,15) (178.731,18)
(1402.39842) (810.391,59) : : : (810.391,59)
3.527.877,37 1258.923,84 2309.358,11 3.568.336,74
- (2450,00)
369.144,38 444.837,69 : 95.024,34 : 539.862,03
814.086,15 50,00 221678377 479
88.605,13 7.049,04 : : : 7.049,04
(7.049,04)
11.213.278,76 7.066.536,24 29.079,05 1.633.686,30 (364.816,22) 8.364.485,37
7.150.129,65 3599.133,35 (15,87) 1.008.013,21 (2929,18) 4,604.201,51
D oA 552130047 351,35 1392.956,99 2913 ez
(1.984728,80) (1922169,12) (367,22 (384.94378) (5.72048) (2.313.200,60)

18.363.408,41 10.665.669,59 29.063,18 2.641.699,51 (367.745,40) 12.968.686,88

Emitido em 29/03/2017 as 06h47
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NOSSA EQUIPE

SUPERINTENDENCIA

ADEMIR MEDINA OSORIO

ALEXANDRA BATISTA UNZAGA MORAIS
FERNANDO PROENCA DE GOUVEA
JACKELINE NOVAES DE SOUZA

JOAO FRANCISCO ROMANO
MARCELLA DIAS DOS SANTOS

VALERIA DANUBIA PIEDADE MARTINS

GERENCIA ADMINISTRATIVA

EDVALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
FLORIZA DE JESUS MENDES

COORDENACAO
DE RISCOS E PROCESSOS

AGRICIO RODRIGUES DO NASCIMENTO
AMANDA CHRISTINNE ANDREONI NETTO

COORDENACAO
GESTAO DE PESSOAS

ADRIANA MERENCIO SEBASTIAO

ANA PAULA SILVA MARQUES

ANANDA LUIZA DE SA BONFIM DE MAGALHAES
ANDRESSA DE HOLANDA SALES
ANDRESSA SILVA LIMA

ANGELICA APARECIDA FIDELIS DA COSTA
ANGIE PEDRO DE LIMA

BRUNO CHAVES RODRIGUES DOS SANTOS
CAMILA CRISTINE MARTINS DOS SANTOS
CONSUELO PEREIRA DE GODOY

DANIEL FELIPE DA COSTA BARBOSA
DANILO BARBOSA PIMENTEL

DRYELLEN RODRIGUES LIMA

EDILAINE DE OLIVEIRA VENANCIO
ELENILDO FERREIRA DE LIMA SILVA
ELISABETE ROCHA DE ANDRADE
GLAUCIA LOPES DE LIMA

GUSTAVO DE PAULA DOS SANTOS
HABERLANDT PEREIRA DUARTE
JACQUELINE DESIDERIO
JEFFERSON DA SILVA MOREIRA
JESSICA SANTIAGO SILVA

JHONY DA SILVA DE JESUS

JOSE EDUARDO HELFENSTEIN
KAIANY DANTAS

LETICIA ALVES PAULA

LUIS ANTONIO GIMENES ROZATTI
MARCIA PEREIRA DE QUEIROZ
MARIA DAS GRACAS SOUZA SILVA
MARINA MACARIO ANDRADE
MIRTES SALANTIER ROMAO
MYCHELLE LEITE RIBEIRO RODRIGUES
NATALI FREITAS NUNES HAYASHIDA
NEUSA DAS DORES CESAR SOUSA
PATRICIA APARECIDA FORNAZARI
PATRICIA SANTOS GOMES BARBOSA
PAULO EDUARDO CUNHA

RAQUEL APARECIDA DOS SANTOS
RAQUEL CARPINITO DA SILVA
RENATA GINEZ DE ALMEIDA
RENATO MORETTI RODRIGUES
RICARDO MARTIM RODRIGUES
ROSELENE BARBOSA OLIVEIRA FERNANDES
SONIA REGINA MARTINS

THAIS ALVES DE SOUZA PISANI
THAIRON HENRIQUE DE SOUZA
VIVIANI TENORIO LIMA

WILLIAN BARBOZA XAVIER

COORDENACAO
GESTAO DE LOGISTICA

ABEL SOARES DA SILVA

ADAIL FERREIRA GARCIA
AILTON GOMES DE JESUS

ANA PAULA ZANOLLI DEL PASSO
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BRYAN NAKASATO

CAROLINE LOUREIRO THOME

CIRO PRIESTER ROSA FILHO
DENNYSE RAKEL RAMOS SANTOS
ELZIEL DA SILVA

EMERSON TORIBA

FABIANA GONCALVES SILVA

FABIO MARQUES DE LIMA

FABIO RODRIGUES DE OLIVEIRA
FELIPE ALVES GUERRA

FLAVIA ISABELA MENDES DA SILVA
FRANCISCO CARLOS SCATIN

JEAN TAILOR SANTOS STANGE
JOELMA DOS SANTOS PEREIRA

JOSE ALDO SIMOES ALVES

LAIS ARAUJO LOIOLA

LEONARDO ALVES SOUZA

LETICIA DE CARVALHO VENDRAME
MARCO ANTONIO DA SILVA PREDOLIM
MARIA JOSE BATISTA DOS SANTOS
MILLA IRIS DE CARVALHO SOARES
MIRIAM ALVES DOS SANTOS

NIDEJE GOMES DA SILVA

PEDRO HENRIQUE ANDRADE NASCIMENTO
RENAN HENRIQUE DE LIMA GONZAGA
RODNEI APARECIDO RODRIGUES SIQUEIRA
SERGIO JOSE DOS SANTOS

SIDNEY DE LIMA

THIAGO OLIVEIRA DOS SANTOS
TIAGO RODRIGUES

VINICIUS SANTOS PERENTEL
WELINGTON CESAR BENCKS DIAS DA SILVA

COORDENACAO
FINANCEIRO

ALEXANDRE PAPI

ALMIR DIAS DA SILVA JUNIOR
ANDRESSA GOMES

ANTONIO DE MELO PESSOA NETO
ARNALDO LUIZ GALVAO JUNIOR

DENISE TORRES

ELAINNE BARBOSA LIMA DIAS
FABIANA DE JESUS FRANCA VILIOTI
FABIANA MARQUES CARAMELO
FELIPPE ROMERO

FERNANDA APARECIDA CABRAL
GLAUCIA DA SILVA SANTOS
HELOISA TEIXEIRA DE OLIVEIRA
ISILDA BRUSCHINI

JESSICA FERREIRA DE BRITO

JOAO DE SOUZA SANTOS

KATIA ARAUJO PEREIRA

LUANA CRISTINA DE LIMA MELO
MATHEUS DIAS DE LIMA

MIGUEL AUGUSTO SOUZA TELLES FLORENCIO
MONIQUE OLIVEIRA RODRIGUES MIRANDA
NATALIA FAVARO CAVICCHIOLI
PRISCILA MARCELINA ALLIL
RENATA AFFONSO MINAMI
ROBERTO MAURICIO DE CARVALHO
SAMANTHA ALVES DE FARIAS
SILVANA CRISTINA MORETTO

CENTRO DE TECNOLOGIA
E INOVACAO

ANTONIO FRANCISCO DO NASCIMENTO
AMANDA VANESSA AZEVEDO BRITO
CANDIDO DOS REIS JUNIOR
DANILO TADEU OLIVEIRA SILVA
ELIAS FARAH

MICHELE RODRIGUES

MOACIR DURAZZO JUNIOR
RODRIGO GOMES DE JESUS
RODRIGO LIMA MIRANDA

ROGERIO LEDIS PEGORARO
THIAGO DOS SANTOS BANDIERA
VITOR RAMPAZZO

VINICIUS MEDINA
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COORDENACAO JURIDICO

ALINE GRAZIELLE FLEITAS CANO
DHENIFER MENDES DE LIMA

GISELE FANTIN

IZABELA FERNANDA DA FONSECA

LUCELIA SANTOS

RITA DE CASSIA DURANDO

THAMIRES FERRARI DOS SANTOS OLIVEIRA
VIVIAN FARAJ ROCHA

GERENCIA TECNICA

ALFREDO CARLOS COLETTI

CLAUDIA ARNOUD

ELIZABETH OLIVEIRA BRAGA

ELIZIETE DEL PASSO GORSKI DAMACENO
ERIC MENDES DE ALMEIDA

FABIO NEISHI MACUZAYA

FELIPE GUSTAVO SILVA BARBOSA DOS SANTOS
LUIZ ANTONIO NUNES

LUIZ FERNANDO COLOMBELLI ALBUQUERQUE
MARIO SANTORO JUNIOR

SERGIO DIAS MARTUCHI

SIDNEY RODRIGO BALADA GALARCE

SUELI DORETO RODRIGUES

PROGRAMA PARTO SEGURO

ALBERTO JORGE DE SOUSA GUIMARAES

ALESSANDRA NASCIMENTO CRUZ MOREIRA

ALEXANDRE BOTELHO DOS SANTOS

ANATALIA LOPES DE OLIVEIRA BASILE
CINTIA DANIELA DE SOUZA

DANIELE PEREIRA SOARES

DEVANIR DOS SANTOS DOURADO
ELISABETE ROCHA DE ANDRADE
GABRIEL MAX DOS ANJOS ADRIANO
ISILDA ROSANA BRUSCHINI

JULIO CESAR MONTE DA LUZ

KEILA BARROS BRAGA STANGE

KLEBER MARTINEZ AZEVEDO

LUCIANA SANCHES GONZALEZ

MAISE AUGUST DE FARIA MARTINS
MARCIA DIAS ZANI

MARIANA DAMASIO DA SILVA

RITA DE CASSIA DE SOUZA

SANDRA FERREIRA SILVA DE ALMEIDA
TIAGO RODRIGUES

VALERIA KELY VIEIRA

INSTITUTO
DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

ALINE YUKARE KURIHAYASHI

AMANDA CARVALHO DA COSTA

AMANDA DE OLIVEIRA RODRIGUES
CAROLINE ALVES CALDAS

CAROLINE BASTOS DE SOUZA

DEBORA ASSUNCAO APOLINARIO
DENISE DE AZEVEDO MARTINS GALVAO
FLAVIA ROBERTA VIEIRA

JULIA PAIVA HARES FONGARO

LIGIANE KARLA DOS SANTOS
LOURIVALDO RIBEIRO

LUCIANA APARECIDA OLIVEIRA CARVALHO
MIDZAR PATRICIA ARAUJO LEAO

RENATA VAN DIJK VERGOLINO DE PINHO
ROSANGELA APARECIDA GINOTTI PIRES
SUZANA RODRIGUES LEE

TATIANE GOMES DA SILVA

ESCOLA DE SAUDE

ALESSANDRA DOS SANTOS

ALZENI SANTANA DE JESUS

DANIEL ROBSON DE JESUS

DIANA MOREIRA DA SILVA

DOUGLAS LEAL SANTOS

ELIZABETH FIGUEIREDO DE ALENCAR SANTOS
HENRIQUE CEZAR COUTO CORDEIRO DA SILVA
MARCELO PROENCA DE GOUVEA

MATHEUS FARIAS LEAL

NATHALIA REGINA ALVES DE ANDRADE
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NELITA KELTKE SANTOS VITARELLI MIRAGLIA
RAQUEL FERREIRA DA SILVA

RICARDO EVANDRO PEREIRA DE OLIVEIRA
VINICIUS ALVES DA ROCHA CRUZ

WESLEY JOSE DA COSTA

COORDENACAO REGIONAL
SAO PAULO

ABEL SILVA DE MENESES

ADAILDO BATISTA DE SANTANA

ADEL MOHAMAD AWADA

ADRIANA SANTOS FREITAS

ALAN VICTOR ARAUJO SILVA

ALANE JUSSARA DE SOUSA

ALCELENE RIBEIRO SANTOS

ALCILENE RIBEIRO SANTOS
ALEXANDRA NOGUEIRA PEREIRA MARQUES
AMANDA SANTOS SOARES

ANA CAROLINA NANETI RIBEIRO

ANA LUIZY DIAS DOMINGOS DA SILVA
ANA PAULA COELHO DE FREITAS

ANA PAULA MACHADO

ANA PAULA PASSOS LACERDA DA SILVA
ANA RITA MOREIRA BARBOSA
ANDERSON ALVES BEZERRA DA SILVA
ANDREA SOUZA AVELINO

BRUNNA DELESPORTE ESTEVES
CAMILA DE OLIVEIRA BEZERRA
CAMYLLA FERREIRA DE ALBUQUERQUE LIMA
CARLOS EDUARDO MARTINS FONSECA
CARLOS MARCELO NEVES DA SILVA
CAROLINE CARAPIA RIBAS LISBOA
CIBELE DORIA PEREIRA

CONSUELO PEREIRA DE GODOY

CRISTIANE APARECIDA FERNANDES DE ARAUJO

CRISTIANE STEFANY DIAS

CRISTINA RAMOS DE OLIVEIRA
DANIELA DA CONCEICAO DOS SANTOS
DANILO AGUIAR ARAUJO

DEBORA PEREIRA DE ARAUJO

DEBORA RIBEIRO DA SILVA

DIOGENES DE JESUS BENOTTE

DION TEIXEIRA DE CARVALHO

EDEMIR GARCIA PINTO

EDUARDO ESTEVES DA SILVA

EDVALDO FERNANDO INACIO CERQUEIRA
ELIANE CRISTINA MARTINS CARLOS
ELIETE CAMILA BARBOSA

ERIKA DE MELLO

ERNANI PEREIRA DA CUNHA

EVELYN RAQUEL RODRIGUES DA CUNHA
EVERTON TUMILHEIRO RAFAEL

FABIO ANDRE SANTOS PAMPOLHA
FELIPE RODRIGUES BASTOS

FERNANDA SILVA FUSCALDI

GABRIEL HENRIQUE ALVES DOS SANTOS
GABRIEL LUIZ DA SILVA

GEOVANA LOPES DIONIZIO SILVA
GILBERTO GUARACI DE SOUZA JUNIOR
GLAUBER ALVES DOS PRAZERES
GLAUCIA PATRICIA DIAS DA SILVA
GRAZIELLA MESTRES

HENDERSON DOS SANTOS VIANA

IVAN CARDOSO OLIVEIRA SANTOS

IVES THIAGO COSTA DOS NASCIMENTO
JANAINA FERREIRA GONCALVES DA SILVA
JESSICA ARNOUD BANDEIRA

JOAO PAULO MONTEIRO FREITAS

JOICE SALES MESQUITA SILVA

JONATAS DA SILVA SOUZA

JOSE MARIO MUZAQUATRO

JOSE MATHEUS TAVEIRA DOS SANTOS
JOSE VICTOR DE SOUZA FERREIRA
JULIANA PARASSU DE CARVALHO
KARINA DA SILVA PEREIRA

KATHLEEN PORTUGAL SILVA

LAIS NAYARA SANTOS OLIVEIRA

LARISSA ISABELLE LIMA NOGUEIRA
LAURENTINO ELIAS DA SILVA
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LUANA ALGARVES DE SOUZA

LUCIANE DE SOUZA QUEIROZ

MARIA APARECIDA DOMINGUES

MARIA LAURINDA DAVID MOURA COUTO
MARILENE CRISTINA ASSIS

MARINA APARECIDA BARBOSA DA SILVA
MARIO MAIA BRACCO

MAURICIO BARRETO KUCHARSKY
NAUANA DA SILVA NASCIMENTO
NERIALBA FERREIRA DA SILVA VIEIRA
PATRICIA DE MELO ISHIDA

PERLA DE ARAUJO REGIS

RAFAELLA SILVA DAS CHAGAS
RAIMUNDA DA SILVA ARAUJO GOMES
RAIMUNDA ROSIMERE DO NASCIMENTO
RAQUEL PAULA DE OLIVEIRA

REJANE SOUSA BASTOS AGRELA
RENATA DA SILVA

RENATA PEREIRA TEIXEIRA VASCONCELOS
ROBERTO DA SILVA MOREIRA
ROSECLEIA ALVES MIRANDA

SAMUEL SOMOGGI

SELMA ALAIDE DA SILVA BICUDO
SELMA ELOY MACHADO

SHEILA JAQUELINE ARAUJO GARCIA
SHEYLLA DE OLIVEIRA FAUSTINO SANTOS
STEPHANIE GUIMARAES SILVA

SUELI SILVA SANTOS

SUELI VIEIRA SILVA

TAIS CLEA RUFINO DE SOUZA

TALITA FERREIRA DOS ANJOS NASCIMENTO
TATIANA MENDES ALENCAR

THIARLES GOMES DOS SANTOS
VALDILENE ANA DE SOUZA SILVA
VINICIUS AMORIM VIANA

VINICIUS GOMES SILVA

WAGNER LUCIO DA SILVA

WELLINGTON CLARO DOS SANTOS
YGOR SANTOS NOBREGA

COORDENACAO REGIONAL
EMBU DAS ARTES

DENISE GUEDES CONDEIXA

ELIANA EMILIANA AVELINA DA SILVA
FLAVIA LOPES DA SILVA

LARISSA SOARES GUAITOLI

NILVANIA CARZOLA IECKS DOS ANJOS
RENATA CRISTINA VENTURA MASCARELLE

RUNIS ALVES TEIXEIRA

COORDENACAO REGIONAL
MOGI DAS CRUZES

AMARYLIS GABRIELA FERREIRA
AUGUSTO REGUEIRO FILHO
ANDRESSA JUNQUEIRA CAPALBO
DAYANA DE SOUZA HERCULANO
FABIANE DE SOUZA BENJAMIN

ILADES MARILUCE DE SOUZA PAGAN
JULIANA CESAR RODRIGUES DE GODOY
MARILDA CAPRONI LOPES

MICHELE RACANELE FORTUNATO
PABLO HENRIQUE DE SOUZA BEZERRA
SANDRA REGINA SALUSTIANO LIMA
SERGIO SEIJI DE SOUZA SHIMOSE
RICARDO DE MORAES BASTOS
TAMARA FERNANDA APARECIDA
TATIANE BERNARDI MORETI

COORDENACAO REGIONAL
ARUJA

ADRIANA CRISTINA ALVARES
BRUNA BATISTA DOS SANTOS
DANIELA BRANDAO CAMPOLONGO
PAULA RENATA SILVA OLIVEIRA
SILVIA MARIA POCO

WALTER GUINGER
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COORDENACAO REGIONAL
RIO DE JANEIRO

ANTONIO AUGUSTO PEIXOTO DE SOUZA
APARECIDA FATIMA DE SOUZA
CRISTIANE CORREA BARBOSA DA FONSECA
EDSON MAGRI DE ALMEIDA

ELIS REGINA PEREIRA SCALDAFERRI
FERNANDO DE CARVALHO CORREA
KAMILA CONDE COELHO

LUZIVANIA FERREIRA DO NASCIMENTO
MARCIO DUARTE VICOSO BARCELLOS
MARCIO LUIZ COELHO NETO

MARCOS JOSE LOPES DE AZEVEDO
MARIA ELIZABETE SEREJO DE SOUSA
MARIA ISABEL GONCALVES CABRAL
NELSON ALEJANDRO CUELLO SENA
PATRICIA ALMEIDA DO NASCIMENTO
PAULO MAURICIO S. CABRAL

QUEILA CRISTINA DA SILVA

RAFAEL CORREA DE OLIVEIRA
ROBERTA DOS SANTOS

SION DIVAN FILHO

VIVIAN MARTINS FOLLY

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
E EVENTOS INSTITUCIONAL

FABIANO GOMES RIBEIRO

FABIO MARTINHO FERREIRA

FELIPE NASCIMENTO COSTA

LETICIA DAMASCENO LEITE SILVA
LUCIANA BARREIRA ZAMBUZI

MARCIELE KAERCHER LOURENCO
TAYRINE NAIANE DE SANTANA MAURICIO
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\
SITE
cejam.org.br
REDES SOCIAIS
facebook/cejamoficial
youtube/cejam
linkedin/company/cejam
instagram/ cejam_oficial
twiter/cejam

ADMINISTRAGAO GERAL COORDENAGAO TECNICA
Rua Dr. Lund, 41 REGIONAL DE SAUDE
Liberdade 0S CEJAM - MOGI DAS CRUZES
Séo Paulo / SP Rua Capitdo Manuel Rudge, n° 268 / 272
CEP 01513-020 Parque Monte Libano
Fone / Fax: 11 3469-1818 Séo Paulo / SP

. CEP 08780-290
ESCOLA DE SAUDE CEJAM Fone / Fax: 11 4793-5610
Rua Humaitd, 349 _A
Sobreloja - Bela Vista COORDENACAQ TECNICA
Séo Paulo - SP REGIONAL DE SAUDE
CEP 01321-010 0S CEJAM - RIO DE JANEIRO
Fone / Fax: 11 3107-8197 Rua Reptiblica Arabe da Siria, 451 sala 3

Ilha do Governador
INSTITUTO Rio de Janeiro / R]
DE RESPONSABILIDADE CEP 21931-370
SOCIAL Fone: 21 3353-6135
Rua Dr. Lund, 41 .
Liberdade - 5° andar COORDENACAQ TECNICA
Séo Paulo / SP REGIONAL DE SAUDE
CEP 01513-020 0S CEJAM - ARUJA
Fone / Fax: 11 3469-1818 Rua Diomar Fernandes Negretti, 400
N Arujd / SP
COORDENAGCAOQ TECNICA CEP: 07400-000
REGIONAL DE SAUDE Fone: 11 4652-3000
0S CEJAM - SAO PAULO
Avenida Felipe Carrillo
Puerto, 102 Jardim IAE
Séo Paulo / SP
CEP: 05890-000
Fone / Fax: 11 5822-4590
7
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FICHA TECNICA

CONSELHO EDITORIAL
Superintendéncia
Geréncia Executiva

CONTEUDO
Coordenagdes Regionais de Saude
Instituto de Responsabilidade Social
Escola de Saude
Coordenagio Financeira
Coordenagiao Gestao de Pessoas

PROJETO EDITORIAL
Luciana Zambuzi - Coordenagio
Fabiano Ribeiro - Projeto Grafico e Diagramagao

FOTOS
Danilo Quadros, Jean Gabriel
e Assessoria de Imprensa e Eventos Institucional

ILUSTRAGOES

Tlustragdes das paginas
10, 11, 36, 37, 100, 106, 116, 117 e 118 e fotos das
paginas 96, 100 e 106 por freepik.com

REVISAO

Assessoria de Imprensa e Eventos Institucional

IMPRESSAO

Mais Solugdes
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