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SAO PAULO

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
CIDADE DE Contrato de Gestéo 003/2007 @ CEJA

7 CENTRO DE ESTUDGS E PESQUISAS
SAUDE DR JOAO AMORISE’

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

NOME CNPJ

CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR JOAO AMORIM" 66.518.267/0032-80

ENDERECO COMPLETO:

RUADR. LUND, 41 - LIBERDADE

MUNICIPIO UF

SAO PAULO SP

DDD - TELEFONE E-MAIL

(11) 3469-1818 cejam@cejam.org.br / cegiss@cejam.org.br

IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE

NOME

ADEMIR MEDINA OSORIO

CARGO OU FUNGAO N.2 DOC. DE IDENTIDADE Ne C.P.F.

CEO 9.451.584-0 994.124.468-53

IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO - ADMINISTRACAO

JUSTIFICATIVA - ADMINISTRAGAO

Reafirmando o compromisso do CEJAM e a parceria junto a Secretaria Municipal de Saide, em resposta a solicitagdo recebida de elaboragéo de plano orgamentdrio para
prorrogacdo referente ao periodo de janeiro a margo/2023
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Gerente :I:C:‘ dladoria Dr. RE"‘E\. X o minnG
CEIAM D‘:re'-tor T2 :"'»;:O P:'_;JI'U’HJ
Centro de Estudos e Pesquisas CEVA V1 Coordenadoria de Assisténcia
"Dr. Jo&o Amorim" Hospitalar
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Contrato de Gestao 003/2007

CLJRAIVI

CENTRO DEESTUDOS E PESQUISAS
“Di.JOKO AMORIM"

CARACTERIZAGCAO DAS UNIDADES

saude no municipio de Sdo Paulo.

Programa de Retaguarda Hospitalar - PROREHOSP, visa a Operacionalizagdo, Gerenciamento, Apoio 3 Gestdo e Execugdo, pelo CEJAM, das atividades, ages e servigos de satide, por meio
de Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo 003/2007, visando a contratagdo e qualificagdo de profissionais para atendimento a demanda esponténea e referenciada ou em regime de
internagdo, inclusive em terapia intensiva, e nas demais especialidades médicas e equipe multidisciplinar, para atuagdo de forma complementar, em unidades hospitalares de satide no
municipio de Sdo Paulo, reafirmando a parceria existente entre a Organizagdo Social CEJAM e Secretaria Executiva de Atengdo Hospitalar, para regulamentar o desenvolvimento das agGes
e servigos de salde nos seguintes servigos hospitalares: Hospital Municipal Doutor José Soares Hungria (HMJSH), Hospital Municipal Fernando Mauro Pires da Rocha (HMCL) e Hospital e
Maternidade Professor Mario Degni (HMMD). O PROGRAMA ORIENTANDO SUS visa a contratagdo de profissionais de apoio, para orientagdo de usuarios em unidades hospitalares de

METAS A SEREM ATINGIDAS

ETAPAS E/OU FASES DE EXECUCAO

Oferecer equipe multiprofissional qualificada e equipe de
apoio administrativo, para atendimento assistencial em
diferentes unidades hospitalares desenvolvendo as agdes
previstas com qualidade, eficiencia e seguranga.

Realizagdo do Plano de Trabalho; Selecdo, Recrutamento e Contratagdo da multiprofissional e de apoio administrativo;
Gerenciamento das atividades, planejamento, escalas e relatérios; Capacitagdo e treinamento de colaboradores;
Supervisdo Técnica das atividades; Gerenciamento do projeto e interface junto a Secretaria Municipal de Satde; Favorecer
a realizacdo de cadastramento de profissionais no CNES do Hospital descrevendo as horas semanais disponibilizadas.

PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS ERONOGRAMA DEDESEMBOE0 PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAO DO OBJETO
nexo:
Remuneragdo dos profissionais, capacitacdoes, locagio de
equipamentos para drea administrativa, contratacdo de janeiro a margo/2023
servigos terceiros para apoio assistencial.
Observagoes:
AUTENTICAGAO - ASSINATURA APROVACAO

M)
g7y Gerente

adona

serente d ¢

Dr. Renat!
Diretor TEciXC:

R
C.‘,;J»'.Hl'
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO | — DESPESAS TOTAIS

Contrato de Gestao 003/2007

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"

@ ="

DESCRICAO I janeiro-23 fevereiro-23 I margo-23 Total

CUSTEIO

RECURSOS HUMANOS 6.623.218,39 6.623.218,39 6.623.218,39 19.869.655,17
MATERIAL de CONSUMO 23.331,12 23.331,12 23.331,12 69.993,36
SERVICOS de TERCEIROS 3.900.631,07 3.900.631,07 3.900.631,07 11.701.893,20
MANUTENCAO 2 5 R
LOCACAO 36.795,92 36.795,92 36.795,92 110.387,75
OUTRAS DESPESAS 99.803,45 99.803,45 99.803,45 299.410,34
TOTAL DE CUSTEIO 10.683.779,94 10.683.779,94 10.683.779,94 32.051.339,82
INVESTIMENTO

Obras /Reformas - = . B
Equipamentos - - - ’
Mobilidrios - - - g
TOTAL DE INVESTIMENTO - - - R
[TOTAL GERAL [ 10.683.779,94 10.683.779,94 | 10.683.779,94 32.051.339,82 |

oelho

)

vigos Ge Satde

5 - CEJAM
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@ CIDADE DE CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM" 0 m

saupe Contrato de Gestdo 003/2007 o s s

ANEXO Il — DESPESAS: SUPRIMENTOS E CONTRATOS

SUPRIMENTOS E CONTRATOS janeiro-23 fevereiro-23 margo-23 Total
1.MATERIAL de CONSUMO
Gases medicinais S s 2 -

Materiais de escritério 4.356,83 4.356,83 4.356,83 13.070,49
Uniforme e Rouparia 18.141,12 18.141,12 18.141,12 54.423,35

Outros materiais de consumo - - 5
Suprimentos de informética 833,18 833,18 833,18 2.499,53
| Total de Material de Consumo 23.331,12 23.331,12 23.331,12 69.993,36

2. MATERIAL de CONSUMO ASSISTENCIAL
Drogas e medicamentos diversos - - - -

|Insumos e materiais medicos e hospitalares = - -

|Total de de C | A

3. SERVICOS de TERCEIROS
|Assessoria contdbil = = = 5
Assessoria e consultoria ‘ = “
Servigos, prog! , aplicativos de 16.335,38 16.335,38 16.335,38 49.006,13
Vigildncia/Portaria/Seguranca - S = %

Limpeza Predial/jardinagem . = -
Lavanderia Hospitalar - e - =
Servigo de nutrigdo e dietética . » = -
Laboratério de andlise % s 2 -

Diagnostico por imagem - - -
Servicos gréficos/impress3o departamental - - - c <
Outros servicos assistenciais médicos 3.862.069,75 3.862.069,75 3.862.069,75 11.586.209,26
Outros servigos de terceiros 4.704,04 4.704,04 4.704,04 14.112,12
|Engenharia manutenc3o predial - - - -
Engenharia clinica - - - -
Manutencdo de equipamento - - - -
Manuteng3o de equipamentos médicos - - - -
Locag3o de equipamentos médicos - = - =
Locagdo de equipamentos administrativos 18.999,23 18.999,23 18.999,23 56.997,68
Locagdo de velculos 17.796,69 17.796,69 17.796,69 53.390,07
Agua K v = -
Energia = = 5 .
lTelefonIa 2.982,53 2.982,53 2.982,53 8.947,58
Educag3o Continuada 17.521,90 17.521,90 17.521,90 52.565,69
Despesas Administrativas 96.820,92 96.820,92 96.820,92 290.462,76
Total de Servigos de Terceiros 4.037.230,43 4.037.230,43 4.037.230,43 12.111.691,28

4. MANUTENGAO
Preventiva - = - -

Corretiva - - -

Total Manutenciio

T+

Diretor i
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"

JDADE DE CEJAM
ﬁ gxgmw Contrato de Gestéio 003/2007 o e
ANEXO IV- RECURSOS HUMANOS — TOTAL DE FUNCIONARIOS
Cargos i%
z
Analista Administrativo (40h) 12
Analista de Sistemas (40h) 3
Assistente Administrativo (40h) 23
Assistente Administrativo (36h) 2
Auxiliar Técnico Admir (36h) 7
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 1
liar Técnico A (wh) 8
C Administrativo Hospitalar (40h) 1
Coordenador Médico (20h) 2
Dentista (20h) 3
Encarregado de Gestdo (40h) 1
Enfermeiro (36h) 42
f iro (36h) - notumo 48
Enfe (40h) 3
Enfermeiro Supervisor (40h) 1
Enfermeiro (40h) - noturno 1
E do trabalho (40h) 1
F: dutico (36h) 3
Fisioterapeuta (30h) 12
Fi p (30h) - not 15
Fonoaudiélogo (20h) 3
Fisioterapeuta Supervisor (30h) 1
Gerente Hospitalar (40h) 2
Jovem Aprendiz (30h) 2
Médico do Trabalho (20h) 4
Médico Diarista (20h) - Psiqui 1
Médico Diarista (20h) 3
Médico Diarista (30h) 11
Médico Hospitalar (20h) 8
Nutr (30h) 3
O de publico (36h) 32
Supervisor Administrativo (40h) 2
Supervisor Médico (20h) 1
Supervisor Técnico Regional (40h) 2
Supervisor Técnico de Salde (40h) 3
Supervisor Técnico de Salde (40h) - notumo 1
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 3
' Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 151
Técnico/Auxiliar de Enfe (36h) - 132
 Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 2
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 1
Plantbes Médicos
Médico P! ista Hospitalar (12h)/més 985
Médico Plantonista Hospitalar (12h) - notumo/més 767
Médico Plantonista Hospitalar (12h) - Neuro/mé 56
Médico Plantonista Hospitalar (12h) - Notumo - Neuro/mé 36
|Médico Plantonista 12h - Vascular/mé 20
Médico Plantonista 12h - Vascular - Notumo/més 15
Médico P! ista 12h - Ortopedista/mé 60
édico Plantonista 12h - Ortopedista - Nc /mé 10
Médico Plantonista 12h - Cirurgia 20
Médico Plantonista 12h - Cirurgia - Notumo 20
Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h)més 31
Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) -nofurng/més _- 31

[roraL 7
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
‘ CIDADE DE Contrato de Gestéo 003/2007

)
=

CENTRO/0F ESTUDGS E PESQUISAS.
“OR, JOAG AMRING

ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS, ENCARGOS, BENEFICIOS E PROVISIONAMENTO

o £ : 5 | 2

b 8 E = = = = 8 2 = £

£ g 2 g | & g g 3 = | & = | & £ 8 8

2 2 & 82 | g2 g T = & (5 = 5 S 8

£ & 3 €e | £¢ €8 | 58 5 e e = e = 8 3

2 ® 88 |88 | 88 | 8% 3 Bl e g | e e : g

< © £ = g s % = g o % e 3 3 o @ [ o 3 g

2_ | 8. | &_| 82 [82¢ 5 25| B2 5 S E 5 5=| E= E °

T = ® = B = = E = E = <] S 2
Categorias (descrever) £g £g 23 35 |3358| 35 | 8358 S8 & & 2 & 58 | G &£ i
Proventos 610375
Salério Base 501280 567459 298205| 192561 192561 213957 2251458 11.687,90| 596268| 5.962,68| 6.62525| 6.8199| 1041354 6.802,09) 6. 42,40
Adicional Insalubridade < : 24240  24240| 24240 24240 : 242,40|  24240| 24240  24240| 2424 24240| 24240| 242
Adicionais - - = : = - - 2.000,00]  20000] 200,00 200,00 900,00 - 700,00 z
Adicional Noturno - - - - 513,50 - - = = 1.580,05 : > = 3 ™ 1-5
Total Parcial 5.012,80| 5.674,59| 3.22445| 2168,01| 2.68151| 238197 22514,58] 13.930,30| 640508 7.99513| 7.067,65| 7.962,38| 10.65594| 7.744,49( 6.345,
Beneficios 64 157,64
Cesta Basica/Vale alimentagdo 157,64 157,64 15764 15764 157,64] 157,64 157,64 15764 15764| 15764| 15764] 15764 157,64| 157, !
Vale Transporte 77000 77000] 77000 32500 32500 55000 770,00 -| 32500 32500| 55000] 55000f  770,00| 32500 .
Vale Refeicdo 7763|3792 19948 26286 262,86] 25003 - - 2064] 2064 - - - - L
Auxilio Creche 9934| 9934|9934 0034| 9934] 9934 99,34 99.34| 9934] 9934 9934] 993|  9934] 9934 =
Seguro de Vida 0,96 0,9 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,98 0,9 0,96 0,96 270.12
Total Parcial 110557| 1.06587| 1.22742| 84580 84580 1.057,97| 1.027,94 257,94 60358 60358 807,94] 807,94 1.027,94| 582,94 )
Encargos 59
FGTS 401,02  45397| 257,96 17344 21452 190,56  1.801,17 111442 51241 639,61 565,41 636,99 85248  61956| 507,
PIS
SINDICATO o
Total Parcial 401,02)  45397| 257,96 17344] 21452 190,56|  1.801,17 111442 51241 639,61 565,41 636,99 85248 619,56 /
Provisionamento 28558
Férias 22558| 255,36 145,10 97,56 120,67 107,19 1.013,16 626,86 28823|  35978|  318,04| 35831 47952 34850 i
132 Salrio 451,15| 510,71 290,20 195,12 241,34 214,38  2.026,31 125373 57646 71956] 636,09 716,61 95004| 697,00 571,15
Dissidio - Profissionais da Satde
Dissidio - Administrativo 25673
Total Parcial 676,73|  766,07| 43530 292,68 362,00 321,57 3.039,47 1.880,50| 864,69 1.079,34| 954,13 1.074,92) 143855 1.04551 \
TOTAL GERAL 749612| 7.96049| 5.14512| 347994| 4.10383| 3.952,06| 28.383,16| 17.183,26| 8.38575| 10.317,66| 9.39514| 10.482,23| 13.97491| 9.992,50| 7.980,69
Centro de Estudos e Pesquisas Dr Jo& rim

Diretor
sgi 11
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"

@ C|£ADE DE Contrato de Gestio 003/2007 @ CEJAM

SAO PAULO coNT e Esaas  pesauas

SAUDE

ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS, ENCARGOS, BENEFICIOS E PROVISIONAMENTO

—_ o o
5 £ = . ® s

= £ T 8 2 | 8 S g ; 8

8 8 | § g | 2|85 |3 - | & s | g |88 | ¢_| 2 2

2 g | 2 g | 25| 2§ | 8 s | 8. | 88 | 8% |4 | 28 | 48 | &

2 2 £ £ o I S 88 | 83 | 28 |28 | 25 | 2= | &

5g 3 8 8 88 | 88 | B _ g te | 85 | 8E |8Eg| 88 | 88 | &_

23 e g 5 =R 22 85 8 23 -] 58 |585| BE 5 E 8=
Categorias (descrever) ol S 3 2 22 | 22 | 58 g g [ S L 25 85l 88 | &8 | &
Proventos
Saldrio Base 6.103,75| 4.162,20| 20.467,80 11.53292| 1.696,64| 1.69664| 1.42555| 5.119,00f 11.60561| 4.12698| 3.021,41| 3.02141| 2081,03| 231226| 3.879.89
Adicional Insalubridade 242,40 242,40 242,40 242,40 80,80 80,80 242,40 242,40 242,40 242,40 242,40 242,40 242,40 242,40 24240
Adicionais - 350,00 - 3.947,22 536,96 536,96 - - - - - - - - -
Adicional Noturno 1.627,67 - - - - 452,44 - - - - 5 805,71 - - .
Total Parcial 797382| 4.754,60( 20.710,20( 15.72254| 2.31440| 2.766,84| 1.667,95| 5.361,40( 11.848,01| 4.369,38| 3.263,81| 4.069,52| 2.32343| 2.554,66| 4.12229
Beneficios
Cesta Basica/Vale alimentacdo 157,64 157,64 157,64 157,64 52,55 52,55 157,64 157,64 157,64 157,64 157,64 157,64 157,64 157,64 157,64
Vale Transporte - - 770,00 - 25,00 25,00 325,00 - 770,00 770,00 325,00 325,00 325,00 550,00 -
Vale Refeigdo 12,18 128,67 - - - - 292,87 71,26 - 130,78 197,12 197,12 253,54 239,66 14561
Auxilio Creche 99,34 99,34 99,34 99,34 33,11 33,11 99,34 99,34 99,34 99,34 99,34 99,34 99,34 99,34 99,34
Seguro de Vida 0,96 0,96 0,96 0,96 0,32 0,32 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,9 0,96 0,96 0,96
Total Parcial 270,12 386,61 1.027,94 257,94 110,98 110,98 875,81 329,20 1.027,94| 1.158,72 780,06 780,06 836,48 1.047,61 403,55
Encargos
FGTS 637,91 380,37 1.656,82 1.257,80 185,15 221,35 133,44 428,91 947 84 349,55 261,10 325,56 185,87 204,37 329,78
PIS
SINDICATO
Total Parcial 637,91 380,37 1.656,82 1.257,80 185,15 221,35 133,44 428,91 947,84 349,55 261,10 325,56 185,87 204,37 329,78
Provisionamento
Férias 358,82 213,96 931,96 707,51 178,21 213,05 75,06 321,68 533,16 196,62 146,87 183,13 104,55 114,96 247,34
132 Saldrio 717,64 427,91 1.863,92 1.415,03 208,30 249,02 150,12 482,53 1.066,32 393,24 293,74 366,26 209,11 229,92 371,01
Dissidio - Profissionais da Saude
Dissidio - Administrativo
Total Parcial 1.076,47 641,87 2.795,88 2.122,54 386,50 462,06 22517 804,21 1.599,48 589,87 440,61 549,39 313,66 344,88 618,34
TOTAL GERAL 9.958,30| 6.163,45| 26.190,83| 19.360,83| 2.997,04| 3.561,23| 2.902,37| 6.923,72| 1542327 6.467,52| 4.74559| 5.724,52| 3.659,45| 4.151,51| 5473%
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CG-003-2007_TA___

@ CEJA M 2007-0.091.788-4
Plano de Custeio e Investimento
e oo CONSOLIDADO POR UNIDADE
Tipo de Servigo Jan-23 fev-23 mar-23 TOTAL %
Programa Orientando SUS 102.577,88 102.577,88 102.577,88 307.733,64 | | 096%
PROREHOSP Il - Jose Soares Hungria 2.312.113,80 2.312.113,80 2.312.113,80 6.936.341,40 | | 21,64%
PROREHOSP | - Mario Degni 562.674,93 562.674,93 562.674,93 1.688.024,80 | | 5.27%
PROREHOSP | - Femando Mauro Pires da Rocha 7.016.999,14 7.016.999,14 7.016.999,14 21.050.997,41 | | 65,68%
Coordenago Administrativa 521.242,39 521.242,39 521.242,39 1.563.727,17 | | 4,88%
Servigo de Telemedicina em Neurologia 168.171,80 168.171,80 168.171,80 504.515,39 | | 157%
TOTAL 10.683.779,94 10.683.779,94 10.683.779,94 32.051.339,82 | | 100,00%
/)
Centro de Estudos e Pesq Dr Jodo Amorim

Ardelli Percira
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"

é CIDADE DE RS o (EJAM
ssAAmg PAULO RH PREVISTO Contrato de Gestio 003/2007 - Prorshosp N
Equipe O sUS Equipe PROREHOSP Equipe Demais Satores - Coordenagio
C Profissional/Cargo Quantidade Categoria Profissional/Cargo id Categoria Profissional/Cargo Quantidade
[Analista Administrativo (40h) 3 [Analista Administrativo (40h) 2 Analista Administrativo (40h) 10
[Analista de Sistemes (40h) - (Analista de Sistemas (40h) 2 Andlista de (40h) 3
Assistente A ivo (40h) . Assi ivo (40h) 10 Assistente Administrativo (40f) 13
(Auiliar Técnico Administrativo (36h) E Auxiiiar Técnico Administrativo (36h) 7 Auxiiiar Técnico Administrativo (36h) =
(Ausiliar Técnico A (36h) - notumo > Auxiliar Técnico A ivo (36h) - notumo 1 Auxilar Técnico Admirisrativo (36h) - notumo 2
[ Auwsiliar Técnico Ad (40h) , [Auxiiar Técnico Administrativo (40h) 4 (Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4
Coordenador Adminisirativo Hospitalar (40h) E Coordenador Administrativo Hospitalar (40h) - C Administrativo Hospitalar (40h) 1
Coordenador Médico (20h) C Médico (20h) 1 C Médico (20h) 1
Coordenador Médico (40h) 5 Coordenador Médico (40h) = Coordenador Médico (40h) .
|Dentista (20n) Dentista (20h) 3 Dentista (20h) -
Enformeiro (36h) - Enfermeiro (36h) 2 iro (36h) s
E (3h) - notumo - (36h) - notumo % Enfermeiro (36h) - notumo .
[Enfermeiro (40h) - Enfermeiro (40h) 3 Enformeiro (40h) -
E Supervisor (40h) E upervisor (40h) - Enformeiro Supervisor (40h) 1
|En (40h) - notumo 2 |Enfermeiro (40h) - notumo 1 iro (40h) - notumo -
Enformeiro do trabalho (40h) s Enfermeiro do trabalho (40h) : Enfermeiro do trabaiho (40) 1
Farmacdutico (36h) = FarmaoButico (36) 3 Farmac8utico (36h) .
Fisioterapeuta (30h) - Fisioterapeuta (30h) 12 Fisiolerapeuta (30h) 3
Fisiolerapeuta (30h) - notumo 2 Fisiolerapeuta (30h) - notumo 15 Fisioterapeuta (30h) - notumo .
Fonoaudidlogo (20h) 2 Fonoaudiélogo (20h) 3 Fonoaudiblogo (20h)
Fisiolerapeuta Supervisor (30h) Fisioterapeuta Supervisor (30h) 1 Fisioterapeuta Supervisor (30h) :
Gerents Hospitalar (40h) Gerente Hospitalar (40h) 2 Gerente Hospitalar (40h) 2
Jovem Aprendiz (30h) e Jovem Aprendiz (30h) 8 Jovem Aprendiz (30h) 2
Médico do Trabalho (20h) z Médico do Trabakho (20h) = Médico do Trabalho (20) 4
|Médico Diarista (20n) - Psiquiatra i Médico Diarista (20h) - Psiquiatra 1 Médico Diarista (20h) - Psiquiatra -
|Médico Diarista (20n) 5 Médico Diarista (20h) 3 Médico Diarista (20h) Z
|Médico Diarista (30n) p Médico Diarista (30h) 11 Médico Diarista (30h) :
Médico Hospitalar (20h) - Médico Hospitalar (20h) 8 Médico Hospitalar (20h) z
Nutricionista (30h) . Nutriconista (30h) 3 Nuticionista (30h) L
Orientador de pablico (36h) ) Orientador de pdblico (36h) - Orientador de piblico (36h) =
|Supervisor Administrativo (40h) Supervisor Administrativo (40h) “ Supervisor Administrativo (40h) 2
| supervisor Técnico Regional (40h) |upervisor Técnico Regional (40n) - Supervisor Técnico Regional (40h) 2
| Supervisor Técnico de Sade (40) |supervisor Técnico de Saide (40h) 2 Supervisor Técnico de Sadde (40h) 1
Supervisor Técnico de Sadde (40h) - notumo Supervisor Técnico de Sadde (40h) - notumo 1 Supervisor Técnico de Saude (40h) - notumo
Técnico de Seguranga do Trabakho (40h) Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 3 Técnico de Seguranga do Trabalho (40h)
TécnicolAuxiliar de Enfermagem (36h) TécnicolAuxiliar de Enfermagem (36h) 151 Técnico/Auxiiar de Enfermagem (36h)
TécnicolAuxiliar de Enfermagem (361) - noturo Técnico/Auwiliar de Enfermagem (36h) - notumo 132 Técnica/Auxiiar de Enfermagem (36h) - notumo
TécnicolAuxiliar de Farmécia (36h) . TécnicolAuxilar de Farmécia (36h) 2 Técnico/Auwdiar de Farmacia (36h) >
Técnico/Auxilar de Farmécia (40h) - [Técnico/Awiliar de Famécia (40h) 1 Técnico/Auxilar de Fammécia (40h) =
Médico Plantonista Hospitalar (12) - Neura/més 2 Médico Plantonista Hospitalar (12h) - Neurolmés 56 Meédico Plantonista Hospitalar (12h) - Neura/més 2
Médico Plantonista Hospitatar (12h) - Notumo - Neuromés Z Médico Piantonista Hospitalar (12h) - Notumo - Neurolmés 3% Médico Plantonista Hospitalar (12h) - Notumo - Neuro/més .
Médico Plantonista 12h - Vascularimés - Médico Plantonista 12h - Vascularimés 20 Médico Plantonista 12h - Vascular/més -
Médico Plantonista 12h - Vascular - Noturnolmés 5 Médico Plantonista 12h - Vascular - Notumolmés 15 Médico Plantonista 12h - Vascular - Notumalmés
Médico Plantonista 12h - Ortopedista/més - Médico Plantonista 12h - Ortopedista/més 60 Médico Plantonista 12h - Ortopedistalmés
Médico Plantonista 12h - Ortopedista - Notumolmés 5 [Medico Plantonista 125 - Ortopedista - Notumolmés 10 | Medico Plantonista 12h - Ortopedista - Notumolmés
Médico Plantonista 12h - Cirurgia 2 |Medico Plantonista 121 - Cirurgia 20 [ Médico Prantonista 12 - Cirurgia Z
Médico Plantonista 12h - Cirurgia - Notumo 5 [Medico Plantonista 121 - Cirurgia - Notumo 20 [ Medioo Plantonista 12h - Cirurgia - Notumo 2
Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h)/més - /\|  [Medico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h)imés 31 | Médico Plantonista Hosptalar Pediatra (12hymés .
Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - notumolmés - | || [Medico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - notumalmés 31 |Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - notumo/més -
[Total Geral 2/ [Total Geral 2521 [Total Geral [
|
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TN ta Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
IR - RH Consolidado
Catigorta Profesiond Programa Orientando| PROREHOSP I - Jose Soares | PROREHOSP 1-Marlo | _ PROREHOSPL= | - coorganagss | Telemedicina
feargo sus Hungrla Degnl "'“'fm Pires | piministrativa | em Neurologia ToTAL
Analista (4oh) - - - i 10 1 12
Analista de Sistemas (40h) “ - - 3 5 3
(Assistente Administrativo (40h) 3 - 7 13 & 23
(36h) - - 2 - - 2
[Auxifiar Técnico Administrativo (36h) - P - 7 5 R 7
[Auxiliar Técnico A (36h) - notumo g = 1 - = 1
[Auxiliar Técnico (40h) E 1 . 3 7 3
C (40n) : - - 1 - 1
Coordenador Médico (20h) ¥ 3 - 1 1 2
Dentista (20h) 5 5 " 3 5 N 3
|E de Gestdo (40h) s - . 1 « 1
[Enfermeiro (36h) 5 z = 2 " < 7
|Enfermeiro (36h) - notumo . 4 = 44 - 48
|Enfermeiro (40h) N - 3 s = 3
[Enfermeiro Supervisor (40h) - : : = i : 1
|Enfermeiro (40h) - notumo N N N 1 = S 1
Enfermeiro do trabalho (40h) B B N N 7 = 1
f (36h) - - - 3 - - 3
[ (30n) 5 = - 12 - - 12
F (30h) - noturno - - - 15 - - 15
Fonoaudidlogo (20h) . = = 3 - - 3
Fisioterapeuta Supervisor (30h) & % s 1 - - 1
Gerente Hospitalar (40h) . = - 2 - 2
Jovem Aprendiz (30h) 5 - - 2 - 2
Médico do Trabalho (20h) % . s 4 = 4
Médico Diarista (20h) - Psiquiatra 1 1
Médico Diarista (20h) 3 3
Médico Disrista (30h) 1 2 8 1
Médico Hospitalar (20h) 2 5 : 3 - N 3
Nutricionsta (30h) z 5 P 3 N N 3
Orientador de pdbiico (36h) 32 z g s - - 32
|supervisor (40n) . B 5 5 2 - 2
|Supervisor Médico (20h) R . B - 1 - 1
[Supervisor Técnico Regional (40h) 5 = 5 = 2 = 2
|Supervisor Técnico de Satide (40h) ) 1 N 1 1 . 3
Supervisor Técnico de Satide (40h) - notumo 5 B B 1 . 1
Técnico de do Trabalho (40h) N 1 , 2 5 3
: de (36h) - 6 - 145 - - 151
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - notumo = 4 . 128 5 - 132
TécnicolAuxiliar de Famécia (36h) ” 2 . . . 5 2
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) » X . 1 s . 1
Total 32 2 2 444 49 2 557
Planttes Midicos Programa Orientando| PROREHOSP Il - Jos Soares | PROREHOSP 1-Marlo |  PROREHOSPI- | copinacso | Tetemedicina
sus Hungria Degni F""‘"::m"‘c‘;': Pires | \iministrativa | om Neurologla [ TOTAL
[Médico Plantonista Hospitalar (12h)/més = 270 80 635 - 985
|Medico Plantonista Hospitalar (12h) - I = 302 80 385 = s 767
|Médico Plantonista Hospitalar (12h) - Neuro/més . . 5 25 5 31 56
|Médico Plantonista Hospitalar (12h) - Notumo - . - B 5 : 3 %
|Médico Plantonista 12h - . N _ 2 = 2
[Médico Plantonista 12h - Vascular . N 15 3 15
|Médico Prantonista 12h - O . 50 . 0 . 80
|Médico Plantonista 12h - O - . ” . 10 . 10
|Médico Plantonista 12h - Cirurgia 5 5 2
|Médico Ptantonista 12h - Cirurgia - Noturno 5 15 20
|Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h)/més / . _ 3 31
| Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) r /| 5 - - 31 31
[Total ] i 622 170 1197 = 3] 2051
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