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 H.M PROF DR ALÍPIO CORRÊA NETTO - Ermelino Matarazzo
Áreas de atuação: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetrícia, Pré Parto, Centro Obstétrico e Alojamento  

Conjunto  

 H.M DR FERNANDO MAURO PIRES – Campo Limpo
Áreas de atuação: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetrícia, Pré Parto, Centro Obstétrico e Unidade de 

Terapia Intensiva Neonatal (UTI)

 H.M PROF . WALDOMIRO DE PAULA  - Hospital Planalto
Áreas de atuação: Pré Parto e Centro Obstétrico 

 H.M DR IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA - Hospital João XXIII
Áreas de atuação: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetrícia, Pré Parto e Centro Obstétrico 

 H.M E MATERNIDADE PROF MÁRIO DEGNI - Hospital  Sarah 
Áreas de atuação: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetrícia, Pré Parto, Centro Obstétrico e Alojamento 

Conjunto , Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTI) e Recepção.

 H.M TIDE SETÚBAL 
Áreas de atuação: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetrícia, Pré Parto e Centro Obstétrico

 H.M.M.E. DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER SILVA  - VILA NOVA 
CACHOEIRINHA 

Áreas de atuação:  Centro de Parto Normal , Pré Parto, Centro Obstétrico e Unidade de Terapia Intensiva 
Neonatal (UTI)

 HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL - HSPM
Áreas de atuação: Pré Parto e Centro Obstétrico 

Hospitais Municipais com Parto Seguro
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N = 1689

A categoria de profissionais médicos, está vinculada ao número de plantões acordados, no total de 1.931 plantões CLT e  mais 399 PJ distribuídos 
nos 08 hospitais com Parto Seguro, conforme Plano Trabalho 002/2011

Fonte: Plano de Trabalho Parto Seguro – Janeiro/2022 a Maio/2022.
Mês de referência: Novembro 2022.

Recursos Humanos Parto Seguro - Novembro de 2022
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide
Vermelho 43 12 23 6 5 10
Laranja 67 68 50 18 58 100
Amarelo 389 550 420 175 394 486
Verde 1420 1183 843 344 1025 571
Azul 136 714 156 143 266 431
Total 2055 2527 1492 686 1748 1598

43 12 23 6 5 1067 68 50 18 58 100
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*Ano de Pandemia COVID 19
OBS 1 : Não implantado Acolhimento Com Classificação de Risco – ACCR pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no 
Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no hospital do Servidor Público Municipal 

N = 10.106

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Novembro 2022.

Produção Enfermeiro Obstetra no PSGO – Novembro de 2022
Total de acolhimentos obstétricos com classificação de risco por cor dos cinco hospitais – ACCR

NOVEMBRO 2018 2019 2020* 2021*

ACCR 13.797 13.721 10.049 8.427

Comparativo Histórico
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Alípio
Fernando

Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide

Consulta Médica 2034 2698 1338 686 1706 1567
Internação 320 496 290 167 206 279

16%
18%

22%
24% 12% 18%

Consulta Médica

Internação

OBS 1: Não implantado pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do Servidor 
Público Municipal.

Números de Consultas Médicas = 10029
Número de Internações = 1758

Proporção de internações em relação aos atendimentos médicos = 18%

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Novembro 2022.

Produção Médico Obstetra no PSGO – Novembro de 2022
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Consulta do enfermeiro obstetra com SAE = 2.439
Exame de Cardiotocografia (CTB) = 5.222

Exames de Teste Rápido (HIV) = 2.416
Exames de Teste Rápido (VDRL) = 2415

OBS 1: Nos hospitais Vila Nova Cachoeirinha e Servidor Público Municipal as equipes do Programa Parto Seguro a Mãe Paulistana
apenas realizam o Teste rápido HIV e VDRL dos procedimentos descritos acima. 

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais  Municipais  com Parto Seguro.
Mês de Referência: Novembro 2022.

Produção Enfermeiro Obstetra no PSGO – Novembro de 2022
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Entrega, reforço e orientação do Plano Individual de Parto = 1.191

OBS 1: Não implantado Plano Individual de Parto – PIP pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila 
Nova Cachoeirinha , Hospital do Servidor Público Municipal
OBS 2 : Não contemplado nesse slide o Hospital Waldomiro de Paula ,pois encontra-se com atendimento restrito.

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais  Municipais  com Parto Seguro.
Mês de Referência: Novembro 2022.

Produção do enfermeiro obstetra no PSGO – Novembro de 2022
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Média 2021
NOVEMBRO 1.090 1.210
comparativo histórico
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Busca Ativa Hospitalar Efetiva
N = 1333
 =  59%

Fonte: Livro de busca ativa dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência:  Novembro 2022.
Meta:  ↑ > 65%

Produção do enfermeiro obstetra no PSGO – Novembro de 2022 
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Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide
Total de atendimentos ás gestantes 
dispensadas com IG  ≥  37 Semanas 739 303 180 332 375

Nº de busca ativa de gestantes com 37
semanas de gestação ou mais 482 203 76 218 199

739

303

180

332
375

65%

67%

42%

66% 53%



OBS 1:  Medicação não realizada pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do 
Servidor Público Municipal. 

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Novembro 2022.

Produção do Técnico de Enfermagem no PSGO – Novembro de 2022
Medicação, Coleta de Exames e Encaminhamentos da Enfermagem ao USG 
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OBS 1: Não implantado pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no ACCR, no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no 
Hospital do Servidor Público Municipal.

Sexual = 5
Doméstica = 4
Outras = 0

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Novembro 2022.

Número de notificação de violência referidas  por hospital no PSGO 
Novembro de 2022
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Total de Partos: 1935

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Novembro 2022.

Partos por hospital – Novembro de 2022

11

NOVEMBRO 1901
Histórico comparativo



*Total: 1.935

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Novembro de 2022.

Tipos de parto por hospital – Novembro de 2022

12

OBS 1  : As enfermeiras do Programa Parto Seguro do Hospital Servidor Público Municipal, não realizam partos

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha *Servidor

Público
Partos Vaginais 172 223 152 98 111 163 294 5
Parto cesáreo 100 113 102 53 77 41 218 13

63%

66%

60%

65% 59%

80%

57%

28%

37% 34% 40%

35%
41%

20%

43%

72%



Partos de adolescentes – Novembro de 2022
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N = 235
 = 9,82%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. 
Mês de Referência: Novembro 2022

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor

Público
16 a 19 anos 22 46 22 11 15 17 65 2
10 a 15 anos 3 6 5 2 3 0 14 0

22

46

22

11
15 17

65

23 6 5 2 3 0

14

0

NOVEMBRO 2019 2020 2021

10 a 15 anos 22 22 16
16 a 19 anos 217 211 172

% 13,41% 11,48% 8,84%

Idade/Meses/Ano

Total de partos
1935       



Mediana out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22

Mediana Pa rto Seguro 34,59% 34,81% 36,07% 36,02% 36,73% 35,42% 38,11% 38,34% 37,05% 34,63% 37,65% 37,79% 34,70%
Mediana CQH 52,17% 43,21% 37,74% 43,01% 37,22% 39,24% 64,99% 59,18% 35,58% 36,37% 40,95% 42,62% 39,24%

*** Em 16.08  dados de Junho de 2022 
não disponíveis no CQH                                                                               

N = 704
 = 35,61%

OBS 1: A taxa ampla de cesáreas inclui as iterativas.
OBS 2: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do Programa Parto Seguro á Mãe 
Paulistana não incorporada completamente.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais 
com Parto Seguro.
Mês de Referência: Novembro 2022.
Meta: ↓ < 35%

Taxa ampla de parto cesáreo – Novembro de 2022
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha
Total de partos 272 336 254 151 188 204 512
Parto cesáreo 100 113 102 53 77 41 218

36,76% 33,63% 40,16%
35,10%

40,96%
20,10%

42,58%

Total de partos
1935       



Mediana out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22

Mediana Parto Seguro 33,83% 35,74% 35,33% 36,53% 36,89% 35,14% 35,38% 38,06% 37,05% 37,85% 37,66% 37,85% 37,45%
Mediana CQH 60,61% 41,98% 34,48% 34,48% 35,56% 32,11% 64,70% 58,72% 35,52% 36,37% 38,07% 36,57% 33,97%

*** Em 16.08  dados de Junho de 2022 não disponíveis no CQH                                                                               

N = 289
 = 37,66%

Fonte: Livro de parto dos respectivos  Hospitais  Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Novembro 2022.

Meta:  ↓ ≤ 25%

Taxa de cesárea em primíparas – Novembro de 2022
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total partos em primíparas 93 108 92 71 74 65 229
Parto cesáreo em primípara 36 32 44 26 29 18 104

39% 30%
48%

37% 39%
28%

45%

Total de partos
1935       



N =  1586
 =   82,31%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Novembro 2022

Mulheres assistidas no parto com 7  ou mais consultas 
de Pré-Natal – Novembro de 2022

16

NOVEMBRO 2021

Consulta de Pré-Natal 81,06%

Comparativo Histórico

272

336

254

151

188
204

512

18

233=85,66%

277=82,44%

207=81,50%

121=80,13%
147=78,19%

179=87,75%

407=79,49%

15=83,33%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Total de Partos >= 7 Consultas de Pré-Natal

Total de partos
1935       



N = 1484
 =  74%

Fonte: Livro  de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Novembro 2022.
Meta: ↑ ≥  55%

Parto no hospital de referência – Novembro de 2022
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Obs 1: Retirado desse Slide os hospitais Vila Nova Cachoeirinha ,Waldomiro de Paula e Servidor,  pois não temos atuação no 
PSGO.

NOVEMBRO 2021
Parto da Referência 63,05%

Comparativo Histórico

272

336

151

188
204

176=64,71%

315=93,75%

110=72,85%
99=52,66%

134=65,69%

Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide

Total de Partos N° de mulheres assistidas no parto dos quais o hospital é referência

Total de partos
1935       



N = 469
 = 80%

Fonte: Livro de parto dos  respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Novembro 2022.

Meta: ↑ ≥ 55% 

Total de retorno para o parto das gestantes que receberam pelo menos um contato 
telefônico efetivo das enfermeiras obstetras pela Busca Ativa – Novembro de 2022
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NOVEMBRO 2019 2020 2021

Busca Ativa  Retorno 69,95% 79,00% 82,33%

Comparativo Histórico

83

305

40

65 71

72=86,75%

202=66,23%

36=90,00% 41=63,08%

65=91,55%

Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide

Total de atendimentos a gestantes com
idade gestacional de 37 semanas ou mais
as quais o hospital é referência para o
parto

N° de gestantes com idade gestacional de
37 semanas ou mais, que receberam pelo
menos um contato da Busca Ativa, e
tiveram o seu parto no hospital de
referencia Parto Seguro



OBS 1: Hospital Servidor Público Municipal não entra na   média devido ausência de enfermeira 
obstetra na assistência ao parto.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS – PROTEÇÃO DE MEMBRANAS.

N = 291
 = 25,60%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Novembro 2022.
Meta: = ↓ ≤ 20%

*Rotura artificial de membranas – Novembro de 2022
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Total de partos
1935 



N = 03
 = 0,9 %

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Novembro 2022.

Partos de mulheres portadoras de alguma deficiência – Novembro de 2022

20

Total de partos
1935 



N = 1196
 =   60,53%

OBS 1: Hospitais de Alto Risco: 
1) Prof. Dr. Alípio Correa Netto
2) Maternidade Prof.  Mário Degni 
3)Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha
4) Vila Nova Cachoeirinha

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Novembro 2022.

Partos em gestantes com algum fator de risco – Novembro de 2022

21

NOVEMBRO 2021

1200 59,50%

Comparativo Histórico

Total de partos
1935       



*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS – PRESENÇA DE PARTOGRAMA.

N = 1197
 = 97,77%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Novembro 2022.
Meta: ↑ ≥ 95%

*Monitoramento das parturientes com Partograma – Novembro de 2022

22

2020 2021

94,66% 99,38%
NOVEMBRO

Partograma

Comparativo Histórico

Total de partos
1935       



*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS

N =1140
 = 97%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência : Novembro 2022. 
Meta:  ↑ ≥ 95%.

*Acompanhante no trabalho de parto – Novembro de 2022
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Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor

Público
Evoluidos no pré- parto após exclusões 176 208 142 103 115 151 275 7
Trabalho de parto com acompanhante 172 197 136 103 112 147 266 7

98%

95%

96%

100%
97%

97%

97%

100%

Evoluidos no pré- parto após exclusões Trabalho de parto com acompanhante

Total de partos
1935     



Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais 
com Parto Seguro.
Mês de Referência: Novembro 2022.

Tipo de início do trabalho de parto – Novembro de 2022

24

Evolução fi s iológica do trabalho de parto 

20,41% 29,15%

Evolução fi s iológica do trabalho de parto 

22,38% 30,03%

Comparativo Histórico

Exclusão : Indicação de  
Cesárea sem indução ou 

ausência de TP

Ínicio Espontâneo de Trabalho de parto
Indução do 

trabalho de partoCondução do Trabal ho de Parto

Indução do 
trabalho de parto

54,79% 15,18%

nov/21
Exclusão : Indicação de Cesárea 
sem indução ou ausência de TP

Ínicio Espontâneo de Trabalho de parto

Condução do Trabal ho de Parto

53,93% 16,92%

nov/22



OBS 1: Casos não tratados, devido nascimento antes da segunda  dose ou admissão da cliente no período expulsivo.

N = 83
 = 100%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Novembro 2022.

Cobertura profilática do  “Estreptococcus Agalactiae” – Novembro de 2022
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11 11
13

9

3
5

34

2
8 = 72,73%

18 = 163,64%

10 = 76,92%
9 = 100,00%

3 = 100,00%
5 = 100,00%

28 = 82,35%

2 = 100,00%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Total EGB positivo Profilaxia realizada



172

223

98
108

161

276

146 = 84,88%

85 = 38,12%
94 = 95,92% 97 = 89,81% 91 = 56,52%

197 = 71,38%

Alípio Fernando Mauro Ignácio Mário Degni Tide Cachoerinha

Total normais

Partos PPP/CPN

OBS 1 : Neste gráfico constam os hospitais que dispõe de CPN e de quarto PPP.
Justificativa: Fernando Mauro não alcançou a meta devido a falta de espaço no setor , e o quarto PPP  é ocupado por puérperas. 

N = 710
 = 72,77%   

PPP PPP PPP PPP CPN com PPP

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência:  Novembro 2022.
Meta:   ↑ ≥ 40%

Total de partos no PPP – Novembro de 2022
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PPP

Total de partos normais
1038     



N = 66
 = 13,11%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Novembro 2022.

OBS: Neste gráfico constam os hospitais que dispõe de CPN e de quarto PPP

Percentual de transferências do PPP – Novembro de 2022

27

Hospitais
Solicitação 

médica 
Parto vaginal 

operatório
Indicação 
cirurgica

Vitalidade 
fetal alterada

Total

Al ípio 0 0 6 0 6
Fernando Mauro 0 0 1 0 1

Ignácio 0 0 8 0 8
M Degni 4 2 4 7 17

Tide 0 0 6 0 6
Cachoeirinha 0 12 9 7 28
Total 4 14 34 14 66

Motivo das transferências



*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS

N = 190
 = 15%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Novembro 2022.

Meta: ↓ ≤ 20%

*Partos vaginais com ocitocina no 2º estágio Novembro de 2022

28

NOVEMBRO 2021

Oci tocina no 2° es tágio PN 11,91%

Comparativo Histórico



*Uso de Ocitocina 3º estágio de partos normais 
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N = 1186
 = 99,43%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Novembro 2022.
Meta: ↑ ≤ 96%.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS – USO DE OCITOCINA 3° ESTÁGIO DE PARTOS NORMAIS

172

223

151

98 108

161

276

172 = 100,00%

217 = 97,31%

151 = 100,00%

98 = 100,00% 106 = 98,15%

161 = 100,00%

276 = 100,00%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de Partos normais Partos normais com ocitocina no 3° estágio



**Posições no parto normal – Novembro de 2022 
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*INDICADOR DE BOAS PRATICAS

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro
Mês de Referência: Novembro 2022

Meta: ↑ ≥ 95% não  supina.

Total de partos normais após exclusão: 1172
 de partos normais em posições não supina = 95,90%

465 = 39,68% 468 = 39,93%

103 = 8,79%

48 = 4,10% 45 = 3,84% 20 = 1,71% 11 = 0,94% 12 = 1,02%

Lateral Semi Sentada Sentada Posição Supina Com apoio de mãos e joelhos Cócoras Joelhos Outras



OBS 1: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do 
Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporado completamente.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS

N = 40
 = 9%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro.
Mês de Referência: Novembro 2022
Meta: ↓ ≤ 15%. 

*Taxa de episiotomia em primíparas – Novembro de 2022

31



OBS 1: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do 
Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporada completamente.

*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS

N = 55
 =  4,7%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Novembro 2022
Meta: ↓ ≤ 10%.

*Taxa geral de episiotomia – Novembro de 2022 
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172

223

151

98
108

161

276

8 = 4,65% 7 = 3,14% 7 = 4,64% 5 = 5,10% 5 = 4,63% 8 = 4,97% 15 = 5,43%

Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Partos normais

Episiotomia Geral

2020 2021

6,17% 4,57%
NOVEMBRO

Epis iotomia Gera l  

Comparativo Histórico

Total de partos normais
1189     



OBS: Nesse indicador retirado o  HSPM, partos realizados apenas por médicos e residentes não funcionários do Parto Seguro 

Lacerações de 3º e 4º   N = 10
 = 0,70%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Novembro 2022.
Meta 3º e 4º: ↓ ≤ 0,5%

Lacerações perineais – Novembro de 2022

33

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor

Público
Partos vaginais 172 223 151 98 108 161 276 5
% 3º e 4º 0,58% 0,90% 0,66% 0,00% 0,93% 0,00% 1,81% 0,00%
total 3º e 4º 1 2 1 0 1 0 5 0

172

223

151

98
108

161

276

5

jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22

0,88% 0,96% 0,77% 0,96% 0,32% 1,25% 0,50% 0,58% 0,89% 0,72%

Comparativo Histórico



OBS 1: Não Incluído o Hospital do Servidor Público Municipal HSPM nesse gráfico pois não adotou Enfermeira Obstetras para realização de partos.
OBS 2: No  Hospital Vila Nova Cachoeirinha foram considerados os partos realizados no CPN. 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Novembro 2022.
Meta: ↑ ≥ 70%   

Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo total partos normais – Novembro de 2022
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N  = 956
 = 83%

172

223

151

98
108

161

276

125 = 72,67%
145 = 65,02% 144 = 95,36%

92 = 93,88% 95 = 87,96%

149 = 92,55%

206 = 74,64%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha
Total parto normal Parto Normal realizado pela Enfermeira Obstetra

NOVEMBRO 2021
Parto Normal Realizado pela Enfermeira Obstetra (Total de partos 

Normais) 83,43%

Comparativo Histórico



OBS 1: Não Incluído o Hospital do Servidor Público Municipal desse gráfico pois não adotou Enfermeira Obstetras para realização de partos.

N  = 956
 = 48%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro.
Mês de Referência: Novembro 2022.
Meta:↑ ≥ 50%

Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo total de 
partos - Novembro de 2022
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272

336

254

151
188 204

512

125 = 45,96%
145 = 43,15% 144 = 56,69%

92 = 60,93% 95 = 50,53%

149 = 73,04%

206 = 40,23%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de partos

Parto Normal realizado
pela Enfermeira
Obstetra

NOVEMBRO 2019 2020 2021

Parto Normal  Rea l i zado pela  Enfermeira  Obstetra  (Tota l  de 
partos )

83,15% 79,82% 83,43%

Comparativo Histórico



*INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO DO RISCO DA CESÁREA.

Fonte : Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Novembro 2022
Meta ↑ ≥ 50%.

OBS 1: Grupo 5B não é apresentado por não possibilitar ação na diminuição da Cesárea e do  Grupo 6 ao 
Grupo 10 os percentuais são mínimos na contribuição da taxa de Cesárea. 

Quantidade de casos de indicações de cesárea para estudo mensal dos grupos
predominantes da Classificação de Robson – Novembro 2022
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A - Grupos com maior contribuição para as taxas 
de cesárea por hospital;
B - Grupos com a segunda maior taxa 
de cesárea por hospital;

Quantidade Grupo Quantidade Grupo

Alípio 22 11 G2 11 G5A

F. Mauro 22 14 G5A 8 G2

Waldomiro 18 13 G2 5 G5A

Ignácio 15 8 G2 7 G5A

M. Degni 16 10 G2 6 G5A

Tide 6 4 G2 3 G5A

Cachoeirinha 26 60 G2 47 G5A

Hospitais
Quantidade total  de 

casos para estudos 
A B

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5A

Total 355 258 472 193 256

Cesárea 68 156 22 57 133

Porcentagem 19% 60% 5% 30% 52%



*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS

Obs 1: No H.M Waldomiro de Paula a coordenação médica, devido ao COVID19, estabeleceu requisitos para o acesso do acompanhante ao hospital.

N =1827
 = 99,7%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Novembro 2022
Meta : ↑ ≥ 95%.

*Presença de acompanhante no parto – Novembro de 2022

38

2019 2020 2021

94,71% 89,72% 99,58%Presença de acompanhante no pa rto

Comparativo Histórico

NOVEMBRO

262

320

243

142
174 190

484

16

261 = 99,62%

320 = 100%

241 = 99,18%

142 = 100%
173 = 99%

190 = 100%

484 = 100%

16 = 100%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Partos após exclusões

Acompanhante no parto



N = 1951

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Novembro 2022.

Classificação dos recém-nascidos por peso ao nascer –
Novembro de 2022
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Peso %
<500g 0,10%
500g a 999g 1,03%
1000g a 1499g 0,72%
1500g 1999g 2,07%
2000g a 2499g 6,51%
2500g a 2999g 25,74%
3000g a 3499g 39,79%
3500G a 3999g 19,28%
≥ 4000g 4,75%



N  = 92
 = 4,30%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Novembro 2022.

Peso do RN ao nascer > 4.000g – Novembro de 2022

40

Alípio
Fernando

Mauro
Ignácio Degni Tide

Cachoerin
ha

Servidor
Público

Total de Nascidos
vivos 270 338 148 188 203 513 18

RN > 4000g 10 12 10 12 11 22 0

Porcentagem 4% 4% 7% 6% 5% 4% 0%

10 12 10 12 11 22
0

Peso do RN ao nascer > 4.000g 

2019 2020 2021

4,58% 5,15% 4,69%Recém-Nascidos com peso > 4000

Comparativo Histórico

Média Anual 



N = 22
 = 0,74%

Fonte: Serviço de arquivo médico e estatístico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenação de Neonatologia
Mês de Referência: Novembro 2022.

Taxa de recém-nascidos com Apgar < 7 no 5º minuto de vida –
Novembro de 2022

41

2019 2020 2021
1,03% 0,93% 0,51%

Comparativo Histórico
NOVEMBRO

Apgar < 7 no 5º minuto de vida

Total

UTI

UCIN

AC

SVO

Total

2 0

15 7

13 5

0 1

0 1

22

Destinos dos RNs com apgar < 7 no 1° minuto
Pré Termo Termo 

Reanimação dos Rn´s

Pré Termo Termo 

15 7

Nascidos vivos com Apgar < 7 no 5º  minuto de vida 

Total de Nascidos Vivos
1935 



270

338

257

148
188 203

513

1819 = 7,04%
38 = 11,24% 32 = 12,45%

8 = 5,41% 15 = 7,98% 10 = 4,93%

77 = 15,01%

5 = 27,78%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Total de nascidos vivos < 37 sem

N = 204
 = 11,34% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Novembro 2022.

Classificação dos Recém-nascidos por idade gestacional < 37 semanas -
Novembro de 2022
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2019 2020 2021

8,00% 10,12% 9,13%

Comparativo Histórico

Média Anual 

Recém-nascidos por idade gestacional < 37 semanas

Total de Nascidos Vivos
1935  



OBS 1: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal por não estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa Parto Seguro á 
Mãe Paulistana 

N = 112
 = 4,54%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Novembro 2022.

RN encaminhados à UTI NEO - Novembro de 2022

43

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Percentual 3,33% 4,44% 7,78% 2,70% 5,32% 1,48% 9,94%

Total de nascidos vivos 270 338 257 148 188 203 513

Total Prematuro + Termo para UTI 9 15 20 4 10 3 51

270 338 257 148 188 203 513

9
15

20

4
10

3

51

Total de Nascidos Vivos
1935   

2019 2020 2021

3,66% 4,81% 4,93%

Comparativo Histórico
NOVEMBRO

RN encaminhados à UTI NEO 



OBS 1: : Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal por não estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa Parto Seguro á 
Mãe Paulistana .

N = 33
 = 1,91% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Novembro 2022.

Taxa de recém-nascidos encaminhados à UTI neonatal com IG 
≥ 37 semanas - Novembro de 2022

44

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Total de nascidos vivos com IG ≥  37 semanas 251 300 225 140 173 193 436 13

Porcentagem 0,80% 0,33% 1,78% 1,43% 2,31% 0,52% 4,36% 0,00%

nº de RN  com  IG ≥  37 semanas encaminhados UTI 2 1 4 2 4 1 19 0

2 1
4

2
4

1

19

0

Hospitais
Desconforto 
respiratório

Mal Formação Anóxia Infecção Bradicardia

Alípio 1 1 0 0 0

Fernando Mauro 1 0 0 0 0
Waldomiro 4 0 0 0 0
Ignácio 2 0 0 0 0
Degni 4 0 0 0 0
Tide 1 0 0 0 0
Cachoerinha 19 0 0 0 0
Servidor Público 0 0 0 0 0
Total 32 1 0 0 0

Total de Nascidos Vivos
1935   

2019 2020 2021

1,78% 0,99% 2,23%

Comparativo Histórico

NOVEMBRO

Taxa de recém-nascidos encaminhados à UTI neonatal com 
IG ≥ 37 semanas



237

281

225

136
163 175

398

17

235 = 99,16%

280 = 99,64%

224 = 99,56%

136 = 100,00%
163 = 100,00% 175 = 100,00%

397 = 99,75%

16 = 94,12%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Recém-nascidos em boas condições Contato pele a pele

OBS 1: Permanecem com a mãe 1 hora após o parto.

N = 1626
 = 99,03%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Novembro 2022
Meta ↑ ≥ 92%.

Contato pele a pele Mãe e Bebê - Novembro de 2022
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NOVEMBRO 2019 2020 2021
Contato pele a pele 93,03% 97,70% 96,80%

Comparativo Histórico

Total de Nascidos Vivos
1935   



*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANÇA (IHAC).

N = 956
 = 99,53% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Novembro 2022
Meta ↑ ≥ 96%.

*Clampeamento oportuno do cordão umbilical –
Novembro de 2022

46

133

184

121

91 91

117

221

5

131 = 98,50%

184 = 100,%

121 = 100,00%

91 = 100% 89 = 98%

117 = 100%

218 = 98,64%

5 = 100%

Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Recém-nascidos  com indicação para o clampeamento oportuno Clampeamento oportuno de cordão umbilical

NOVEMBRO 2019 2020 2021

Clampeamento oportuno 97,82% 96,31% 97,50%

Comparativo Histórico

Total de Nascidos Vivos
1935   



*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANÇA (IHAC).

N = 831
 = 78,89% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. 
Mês de Referência: Novembro 2022
Meta: ↑ ≥ 35%.

*Avaliação inicial do recém-nascido realizada pelo 
neonatologista sobre o ventre materno - Novembro de 2022

47

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor

Público
Recém-nascidos de partos normais em boas

condições para avaliação sobre o ventre materno 137 195 112 87 94 116 227 5

Avaliação inicial do recém nascido realizada pelo
neonatologia sobre o ventre materno 130 168 102 48 53 103 224 3

94,89%

86,15%

91,07%

55,17% 56,38%

88,79%

98,68%

60,00%

nov/21

71,58%

Comparativo Histórico
Avaliação inicial  do recém nascido 

Avaliação inicial  do recém nascido 

Total de Nascidos Vivos
1935   



OBS 1 : A alta taxa de aleitamento materno na primeira hora de vida, deve-se a implantação do teste rápido para HIV e VDRL em 
todas as parturientes.

*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANÇA (IHAC).

N = 1650
 = 99,31% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Novembro 2022. 
Meta: ↑ ≥ 95%.

*Aleitamento na primeira hora de vida – Novembro de 2022
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239

300

223

136

167 177

408

14

238(99,58%)

294(98%)

223(100%)

136(100%)

165(98,80%) 175(98,87%)

405(99,26%)

14(100%)

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha HSPM

RN em boas condições Amamentação  na 1ª hora de vida

NOVEMBRO 2019 2020 2021

Aleitamento 99,10% 98,95% 98,83%

Comparativo Histórico

Total de Nascidos Vivos
1935   



Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total nascidos vivos 270 338 257 148 188 203 513

Casos - óbitos 2 4 4 0 0 0 3

Porcentagem 7,41‰ 5,92‰ 7,78‰ 0,00‰ 0,00‰ 0,00‰ 7,80‰

Óbito neonatal precoce é a morte de um recém-nascido antes de sete dias completos de vida (até 168 horas completas) , segundo Organização Mundial da Saúde – OMS

N = 14
 = 3,61%

Fonte: Serviço de Arquivo  Médico e Estatístico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenação de 
Neonatologia.
Mês de Referência: Novembro 2022.

Óbito neonatal precoce - Novembro de 2022 
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Hospitais
Desconforto 
respiratório Prematuro

Mal 
formação Anóxia Bradicardia Total

Alípio 1 1 0 0 0 2
Fernando  Mauro 1 3 0 0 0 4
Waldomiro 4 0 0 0 0 4

Ignácio 0 0 0 0 0 0

M. Degni 0 0 0 0 0 0

Cachoeirinha 1 2 0 0 0 3
Tide 0 0 0 0 0 0
Servidor 0 0 1 0 0 1

Total 7 6 1 0 0 14

Média Anual 2019 2020 2021

Óbito Neonatal Precoce 4,27‰ 5,34‰ 4,20‰

Total de Nascidos Vivos
1935 



272

336

254

151
188 204

512

182 = 0,74% 1 = 0,30% 2 = 0% 3 = 1,99% 1 = 0,53% 3 = 1,47% 7 = 1,37% 0 = 0%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Públ ico

Total de partos

Óbito Fetal Intra-uterino

N  = 19
 = 0,91%

OFAD = Óbito fetal antes da admissão.
OFTP/P = Óbito fetal no trabalho de parto ou parto.
OFP = Óbito fetal Patologia.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Novembro 2022.

Óbito Fetal Intra-Uterino – Novembro de 2022
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Hospitais OFAD OFTP/P OFP Total

Alípio 2 0 0 2

Fernando Mauro 1 0 0 1

Waldomiro 2 0 0 2

Ignácio 2 1 0 3

Degni 1 0 0 1

Tide 2 1 0 3

Cachoerinha 6 0 1 7

Servidor Público 0 0 0 0

Total 16 2 1 19
Média Anual 2018 2019 2020 2021

Óbito Fetal Intra- 0,97% 0,79% 0,97% 1,28%

Comparativo Histórico



ESTUDO DE CASO - Novembro de 2022

51



N = 147
 = 10,46%

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência:  Novembro 2022. 
Meta: ↑ ≥ 10%.

Auditoria de Prontuários - Novembro de 2022
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272

336

254

151

188
204

15 = 5,51%
30 = 8,93% 30 = 11,81%

16 = 10,60%
30 = 15,96% 26 = 12,75%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide 

Total de partos

Internações evoluídas



Fonte: Banco de Sangue  da Unidade Hospitalar com Parto Seguro
Mês de Referência Novembro 2022.

Puérperas que receberam hemotransfusão de acordo com a classificação 
de risco para hemorragia pós parto (HPP) - Novembro de 2022

Alípio
Fernando

Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha
Servidor
Público

HPP 27 13 6 10 10 9 27 3

HEMOT 6 3 4 3 0 3 3 2

2,2%

0,9% 1,6% 2,0%

0,0%

1,5% 0,6% 11,1%

0

5

10

15

20

25

30

HEMOT = hemoterapia 

N  = 24
 2,48%

VM
N

HPP VM
%

HPP VM
N

HEMOTRANSFUSÃO
% 

HEMOTRANSFUSÃO
329 32 9,73% 11 3,34%

AM
N

HPP AM
%

HPP AM
N

HEMOTRASNFUSÃO
%

HEMOTRASNFUSÃO
542 36 6,64% 4 0,74%

VD
N

HPP VD
%

HPP VD
N

HEMOTRANSFUSÃO
%

HEMOTRANSFUSÃO
1064 37 3,48% 9 0,85%

VERMELHO - ALTO RISCO PARA HPP

AMARELO - MÉDIO RISCO PARA HPP

VERDE - BAIXO RISCO PARA HPP
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N = 87
 = 77%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Novembro 2022.
Meta: ↑ ≥ 80%

Uso de MGSO4 na eclampsia e  pré-eclâmpsia grave e síndrome hellp - Novembro de 2022

54

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Público

Mulheres com pré-eclâmpsia grave / Eclâmpsia ou Síndrome
Hellp 2 5 8 2 9 3 40 0

Mulheres com pré-eclâmpsia grave / Eclâmpsia ou Síndrome
Hellp que utilizaram MGSO4 2 4 8 2 8 3 40 0

100% 80%
100%

100%

89%
100%

100%

0%



Taxa de infecção puerperal partos normais com retorno ao hospital –
Novembro de 2022
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de parto normal 172 223 151 98 108 161 276

Infecção parto normal 0 0 1 0 0 0 0

0 
= 

0,
00

%

0 
= 

0,
00

%

1 
= 

0,
00

%

0 
= 

0,
00

%

0 
= 

0,
00

%

0 
= 

0,
00

%

0 
= 

0,
00

%



Taxa de infecção puerperal partos cesáreo com retorno ao 
hospital - Novembro de 2022
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Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de Partos Cesárea 100 113 102 53 77 41 218

Total de Infecções 3 0 1 0 0 0 1

3 
= 

3,
00

%

0 
= 

0,
00

%

1 
= 

0,
98

%

0 
= 

0,
00

%

0 
= 

0,
00

%

0 
= 

0,
00

%

1 
= 

0,
46

%

N = 5
 = 0,63%     

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Novembro 2022.



Mulheres do ciclo gravídico puerperal encaminhadas a UTI - Novembro de 2022
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N = 42
 = 1,70%     

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Novembro 2022.

HOSPITAIS S.Hellp Cardiopatia materna Eclâmpsia
Pré 

Eclâmpsia
Choque 
Séptico

Pielo
Choque 

hemorrágico
TEP COVID HPP Total

P G P G P G P G P G P G P G P G P G P G P G P G

Alípio 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Fernando Mauro 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Waldomiro 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Ignácio 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0

Degni 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0

Tide 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cachoerinha 1 0 0 0 0 0 1 23 0 0 1 3 0 2 0 0 1 0 1 0 1 0 6 28

Servidor Público 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 4 0 0 0 1 0 2 23 2 0 1 3 0 2 0 0 1 0 1 0 2 0 14 28

Plaquetopenia

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Total de partos 272 336 254 151 188 204 512 18

Total encaminhadas 1 1 1 2 3 0 34 0

272

336

254

151
188

204

512

18

1 
= 

0,
37

%

1 
= 

0,
30

%

1 
= 

0,
39

%

2 
= 

1,
32

%

3 
= 

1,
60

%

0 
= 

0,
00

%

34
 =

 6
,6

4%

0 
= 

0,
00

%

2019 2020 2021

0,35% 0,00% 0,98%

Comparativo Histórico

NOVEMBRO

Mulheres do ciclo gravídico puerperal encaminhadas a UTI 



Desfechos Maternos - Novembro de 2022 
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Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Novembro 2022.HEMORRAGIA PÓS PARTO 105

PRÉ ECLAMPSIA 49
ECLAMPSIA 4
SÍNDROME DE HELLP 5
COVID 42
INFECÇÃO 8
HEMOTRANFUSÃO 24
UTI 39
HISTERECTOMIA PÓS PARTO 1
COVID 2
INFECÇÃO 4
Disfunção cardiovascular 0
Disfunção respiratória 2

Disfunção renal 27

Disfunção hematológica/ da coagulação 1
Disfunção hepática 4
Disfunção neurológica 1
Disfunção uterina HPP 2
Disfunção uterina Infecção 1

1 - Complicações maternas graves

3 - Condições ameaçadoras à vida - NEAR 
MISS

2 - Intervenções críticas ou uso de UTI

213

1 - Complicações maternas graves

70

38

0

2 - Intervenções
críticas ou uso de

UTI

3 - Condições
ameaçadoras à vida

- NEAR MISS

Óbito Materno



Óbito Materno - Novembro de 2022
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Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Novembro 2022.

Não houve óbito materno



Inserção de D.I.U. Pós Parto - Novembro de 2022

60

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Novembro 2022.

Meta: ↑ ≥  5%

N = 192
 = 6,8%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Total de Partos 272 336 254 151 188 204 512 18

Inserção de DIU 21 29 10 11 10 13 98 0

Porcentagem 7,7% 8,6% 3,9% 7,3% 5,3% 6,4% 19,1% 0,0%

272

336

254

151
188 204

512

1821 29
10 11 10 13

98

0

NOVEMBRO 2019 2020 2021

Inserção de Diu 5% 16% 18%

Comparativo Histórico

Total de Partos 
1935



Participações = 976
 de capacitação de colaboradores ativos no mês: 96%

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Meta:  = :90%
Mês de Referência: Novembro 2022

Tema de capacitação geral dos colaboradores nos hospitais -
Novembro de 2022

61

724

255

COMUNICAÇÃO - META 2 ANOTAÇÃO DE ENFERMAGEM



INDICADORES

62

ALÍPIO CORREA NETO 361 36,76% 38,71% 9,19% 64,71% 65,22% 92,86% 17,79% 0,00% 66,18% 100,00% 97,73% 75,00% 72,73% 84,88% 7,89% 5,23% 98,20% 4,65% 10,53% 72,67% 45,96%

DR. FERNANDO MAURO PIRES 107 33,63% 29,63% 15,48% 93,75% 67,00% 74,76% 21,13% 0,30% 38,99% 92,17% 94,71% 80,08% 163,64% 38,12% 1,16% 26,46% 98,17% 3,14% 6,58% 65,02% 43,15%

DR. PROF. WALDOMIRO DE PAULA NR 40,16% 47,83% 10,63% 75,98% NR NR 23,58% 0,00% 56,69% 97,28% 95,77% 69,06% 76,92% NR NR 8,55% 99,33% 4,64% 8,51% 95,36% 56,69%

IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVEA 162 35,10% 36,62% 8,61% 72,85% 42,22% 86,05% 27,84% 0,00% 52,98% 100,00% 100,00% 68,07% 100,00% 95,92% 14,55% 6,12% 98,98% 5,10% 8,89% 93,88% 60,93%

PROF. MÁRIO DEGNI 227 40,96% 39,19% 9,57% 52,66% 65,66% 62,69% 29,13% 0,00% 68,09% 97,56% 97,39% 60,56% 100,00% 89,81% 20,73% 20,72% 98,13% 4,63% 6,82% 87,96% 50,53%

TIDE SETUBAL 0 20,10% 27,69% 8,33% 65,69% 53,07% 88,24% 21,95% 0,00% 45,59% 100,00% 97,35% 79,55% 100,00% 56,52% 6,94% 3,68% 99,38% 4,97% 6,52% 92,55% 73,04%

VILA NOVA CACHOERINHA NR 42,58% 45,41% 15,43% 86,33% NR NR 37,76% 0,39% 77,93% 95,19% 96,73% 61,18% 82,35% 71,38% 27,36% 25,17% 86,76% 5,43% 13,39% 74,64% 40,23%

SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL NR 72,22% 66,67% 11,11% 83,33% NR NR 33,33% 0,00% 77,78% 100,00% 100,00% 62,50% 100,00% NR NR 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 20,00% 5,56%

TOTAL (Nº) / 

MÉDIA DOS HM  %

INDICADORES DE AVALIAÇÃO DOS SERVIÇOS - REFERÊNCIA NOVEMBRO/2022
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INDICADORES

63

ALÍPIO CORREA NETO 3,70% 99,62% 0,00% 0,74% 0,80% 99,16% 98,50% 94,89% 99,58% 7,41‰ 0,74% 0,00% 5,51% 40,00% 2,21% 100,00%

DR. FERNANDO MAURO PIRES 3,55% 100,00% 0,00% 1,78% 0,33% 99,64% 100,00% 86,15% 98,00% 5,92‰ 0,30% 0,00% 8,93% 60,00% 0,89% 80,00%

DR. PROF. WALDOMIRO DE PAULA 5,84% 99,18% 0,00% 1,95% 1,78% 99,56% 100,00% 91,07% 100,00% 7,78‰ 0,00% 0,00% 11,81% 3,33% 0,39% 100,00%

IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVEA 6,76% 100,00% 0,00% 0,00% 1,43% 100,00% 100,00% 55,17% 100,00% 0,00‰ 1,99% 0,00% 10,60% 31,25% 1,99% 100,00%

PROF. MÁRIO DEGNI 6,38% 99,43% 0,00% 0,53% 2,31% 100,00% 97,80% 56,38% 98,80% 0,00‰ 0,53% 0,00% 15,96% 16,67% 0,00% 88,89%

TIDE SETUBAL 5,42% 100,00% 0,00% 0,99% 0,52% 100,00% 100,00% 88,79% 98,87% 0,00‰ 1,47% 0,00% 12,75% 23,08% 1,47% 100,00%

VILA NOVA CACHOERINHA 4,29% 100,00% 0,00% 1,17% 4,36% 99,75% 98,64% 98,68% 99,26% 7,80‰ 1,37% 0,00% 10,75% 28,26% 0,59% 100,00%

SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 94,12% 100,00% 60,00% 100,00% 0,00‰ 0,00% 0,00% 6,45% 0,52% 11,11% 0,00%

TOTAL (Nº) / 4,30% 99,75% 0,00% 0,74% 1,91% 99,03% 99,37% 78,89% 99,31% 3,61‰ 0,91% 0,00% 10,46% 0,52% 1,09% 97,10%

INDICADORES DE AVALIAÇÃO DOS SERVIÇOS - REFERÊNCIA NOVEMBRO/2022
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AÇÕES ADMINISTRATIVAS 

HOSPITAIS MUNICIPAIS
COORDENAÇÃO PARTO SEGURO 

I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 

(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

II-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA 

(Hospital do Campo Limpo)

III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 

(Hospital Planalto

IV-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)

V-PROF. MARIO DEGNI 

(Hospital  Sarah)

VI-TIDE SETÚBAL

(Tide)

VII- SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 

Servidor

VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)



COORDENAÇÃO PARTO SEGURO

01/11/2022 – Encontro III Presencial em Gestão da Qualidade e Segurança do Paciente em Saúde

03/11/2022 – Revisão do Cartão da Gestante

03/11/2022 – Alinhamentos de Contrato Heads in Heath

03/11/2022 – Reunião Semanal Gestão de Saúde 

03/11/2022 – Modelo de Saúde CEJAM 

03/11/2022 – Trilha Educacional e Alinhamentos de Consultoria 

04/11/2022 – Web-Reunião empresa Aleluia 

04/11/2022 – Reunião de alinhamentos técnicos HM Waldomiro de Paula 

04/11/2022 – GTs Segurança do Paciente 

04/11/2022 – Assinatura dos plantões médicos realizados por RPA

04/11/2022 – Reunião de Alinhamentos Planejamento Estratégico 

07/11/2022 – Reunião semanal com Supervisão: Unidade Neonatal

07/11/2022 – Passagem de plantão do final de semana e alimentos de escalas médicas 

07/11/2022 – Reunião Semanal Gestão de Saúde-CEJAM

07/11/2022 – Apresentação Parto Seguro Modular – Elaboração 

07/11/2022 – Elaboração Atribuições dos Líderes Parto Seguro 

07/11/2022 – Reunião semanal: CEGISS Estratégico 

08/11/2022 – Reunião semanal com Supervisão: Unidades com CO e PSGO

08/11/2022 – Alinhamentos cronograma de eventos 2023



continuação: COORDENAÇÃO PARTO SEGURO

08/11/2022 – Alinhamentos da programação de férias dos colaboradores Parto Seguro: ano/2023 

09/11/2022 – Reunião semanal com supervisão: Unidades com AC

09/11/2022 – Reunião semanal Gestão de Saúde-CEJAM

09/11/2022 – Revisão / Validação: Regimento Interno de Enfermagem 

09/11/2022 – Alinhamentos de Evento

10/11/2022 – Reunião ordinária CEP-CEJAM

10/11/2022 – Assinatura de Documentos 

10/11/2022 – Projeto Ambiência: Hotelaria 

11/11/2022 – Reunião Técnica com Diretoria e Gerência de Enfermagem da Maternidade Cachoeirinha 

11/11/2022 – Alinhamentos de Processo Seletivo: Analista Administrativo 

11/11/2022 – Reunião mensal Gestão de Pessoas 

11/11/2022 – Temas de Treinamento (SESMET)

14/11/2022 – Reunião semanal com Supervisão: Unidade Neonatal

14/11/2022 – Passagem de plantão do final de semana e alimentos de escalas médicas 

14/11/2022 – Reunião Semanal Gestão de Saúde-CEJAM

14/11/2022 – Reunião semanal: CEGISS Estratégico 

16/11/2022 – Reunião semanal com supervisão: Unidades com AC

16/11/2022 – Reunião Semanal Gestão de Saúde-CEJAM

16/11/2022 – Reunião CEGISS “Causas de Óbitos e Ações para a Vida”



continuação: COORDENAÇÃO PARTO SEGURO

16/11/2022 – Apresentação Analgesia de Parto e uso do Óxido Nitroso 

16/11/2022 – PEC CEJAM/Trilha EAD

17/11/2022 – Reunião de alinhamentos Parto Seguro com supervisão HM Mário Degni 

17/11/2022 – Web Reunião de alinhamentos Parto Seguro com supervisão Maternidade Cachoeirinha

17/11/2022 – Saúde Digital da Linha de Cuidados Materno Infantil 

17/11/2022 – Gestão Hospitalar 

18/11/2022 – Revisão do Relatório Gerencial: REMAMI, Parto Seguro: Maternidades e Unidade Neonatal 

18/11/2022 – Certificação IHAC – Avaliação de documentos 

21/11/2022 – Reunião semanal com Supervisão: Unidade Neonatal

21/11/2022 – Passagem de plantão do final de semana e alimentos de escalas médicas 

21/11/2022 – Reunião Semanal Gestão de Saúde-CEJAM

21/11/2022 – Reunião semanal: CEGISS Estratégico 

21/11/2022 – Alinhamento Hospitalar ( Jurídico-CEJAM)

21/11/2022 – Planejamento Estratégico: Desdobramentos 

22/11/2022 – Reunião semanal com supervisão: Unidades com CO / PSGO

22/11/2022 – Reunião Semanal Gestão de Saúde-CEJAM

22/11/2022 – Apresentação de Projeto: Incentivo a Redução de Cesáreas 

22/11/2022 – Organograma/Níveis Administrativos 

22/11/2022 – Campanha  CEJAM 5S

23/11/2022 – 1º Simpósio de Bioética em Saúde do Hospital Geral de Carapicuíba



continuação: COORDENAÇÃO PARTO SEGURO

23/11/2022 – 1º Simpósio de Bioética em Saúde do Hospital Geral de Carapicuíba

23/11/2022 – Reunião semanal com supervisão: Unidades com AC

23/11/2022 – Reunião Institucional de Alinhamentos Técnicos 

24/11/2022 – Reunião semanal: Qualidade-CEJAM

24/11/2022 – Reunião de Gerenciamento de Eventos Adversos 

24/11/2022 – Reunião com Supervisão UTI-NEO (Maternidade Cachoeirinha)

25/11/2022 – Participação Palestra Michael Robson  (Hospital Santa Joana)

25/11/2022 - GTs Segurança do Paciente 

25/11/2022 – Avaliação Protocolo de Sepse Materna

25/11/2022 – Reunião com gerente de enfermagem e supervisão local (Maternidade Cachoeirinha ) alinhamentos diversos

25/11/2022 – Reunião Técnica CEGISS Hospitalar

25/11/2022 - On line - Alinhamentos Captação de Recursos

25/11/2022 - MEET - Apresentação Metodologia Rateio Institucional

28/11/2022 – Reunião semanal com Supervisão: Unidade Neonatal

28/11/2022 – Passagem de plantão do final de semana e alimentos de escalas médicas 

28/11/2022 – Reunião Semanal Gestão de Saúde-CEJAM

29/11/2022 – Reunião semanal com Supervisão: Unidades com CO e PSGO

30/11/2022 – Reunião semanal com supervisão: Unidades com AC

30/11/2022 - Reunião Hospitalar-CEGISS: Indicadores e Acompanhamento de Melhorias 



I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 

A. Descrição das Melhorias

01/11- Recebemos do Parto Seguro CEJAM 120 ampolas de maleato de metilergometrina.

01/11- Recebemos do Parto Seguro CEJAM  200 ampolas de efedrina.

01/11- Recebemos do Parto Seguro CEJAM  13 frascos de óleo essencial. 

09/11- Instalação do quadro dos 10 Passos do Aleitamento Materno no AC e CO.

10/11- Recebemos do Parto Seguro CEJAM 13 fechaduras de armário.

10/11- Recebemos do Parto Seguro CEJAM 02 cadeiras de escritório.

17/11- Instalação do quadro de Cirurgia Segura na sala cirúrgica.

Recebimento de teste rápido e atualização do sistema SISLO GLAB



I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO

B. Reuniões

Reunião Comitê de Mortalidade Materno Infantil – STS – Ermelino.

Reunião com equipe do Parto Seguro para alinhamento de protocolos e rotinas da Unidade de Alojamento Conjunto.

Reunião com equipe do Parto Seguro para alinhamento de protocolos e rotinas da Unidade de PSGO e Centro Obstétrico.

Reunião com Coordenação do Serviço Social Prefeitura e equipe multiprofissional.

Reunião com Coordenação do Serviço Social Prefeitura.

Reunião com Serviço Social do CEJAM.

Reunião de alinhamento do projeto Nascer no Brasil II, com Diretoria Técnica e Coreme.

Reunião com cipeiros, visita no AC, CO, PSGO e acompanhamento de visita aos setores.



C. Tutorias de Período de Experiência – 45 e 90 dias

Tutorias em Andamento – realizadas avaliações de:

-01 Enfermeiro Obstetra

-01 Auxiliar Administrativo

-02 Psicólogas

continuação: I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO



continuação: I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 

E. Demandas Gerais

Eventos e Capacitações

Capacitação do mês: Comunicação e Anotação de Enfermagem para Técnicos e Enfermeiros.

Capacitação: Mortalidade Materna módulo II- Sepse – realizado na escola do CEJAM.

Capacitação: Sistema Manchester de Classificação de Risco.

Capacitação: Manejo e Promoção do Aleitamento Materno - realizado na escola do CEJAM.



continuação: I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 

E. Demandas Gerais

01, 25 e 30/11 – Capacitação mortalidade materna – Módulo II – atualização da assistência na SEPSE materna.

09 e 29/11 - Recebemos Visita Técnica da empresa que irá confeccionar 03 balcões e 01 armário na sala multiprofissional do Alojamento.

11/11- Participação em Processo Seletivo para Técnico de Enfermagem.

22/11- Workshop – Parto Instrumental Assistido e Vácuo Extrator para Residentes e Ginecologistas.



E. Demandas Gerais

I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO

Por solicitação da Diretoria Técnica, desde 14/09/21 devido a superlotação da Unidade Neonatal e o centro obstétrico estiver em lotação, a equipe da

GO deverá inserir todas de parturientes plausíveis no CROSS. Neste mês de acordo com Sic relatório do NIR, foram realizadas 42 transferências,

sendo: 03 para o Hospital Santa Marcelina de Itaim, 33 para a Maternidade Amparo Maternal, 01 Hospital Mario Degni , 04 para Hospital São Luiz

Gonzaga e 01 para Hospital São Paulo.

No dia 01/09 a equipe do CEJAM assumimos 34 leitos do Alojamento Conjunto no 3º andar, foi necessário o remanejamento de colaboradores do

centro obstétrico para Alojamento Conjunto para suprir a Assistência aos 34 leitos.



continuação: I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 

E. Demandas Gerais

Estamos com grande dificuldade para operar o sistema de Internet no uso do livro de parto Web e programa Medicsys do PSGO, a Diretoria está
ciente.

Foi realizada uma visita da empresa de TI externa juntamente com a coordenação da TI do hospital para orçamento, estamos no aguardo.

Vimos a necessidade de Treinamentos para  o uso  Vácuo Extrator e/ou  Parto Fórcipes. 

O CEJAM está capacitando os enfermeiros para utilizarem o sistema de classificação Manchester por solicitação da Diretoria.



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM- Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Solicitado conserto do aparelho CTB – TOITU  - Aguarda liberação.

Solicitado 04 rodinhas para o armário de acompanhantes.

Solicitado manutenção do piso do PPP 1.

Continuação: I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO

SOLICITADOS AO CEJAM- Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Realizado manutenção Preventiva dos equipamentos da FANEN.

Realizado manutenção preventiva do aparelho CTB COMEN.

Realizado manutenção preventiva do ar condicionada da sala de

PN, PC e PPP1.

Realizado manutenção preventiva  dos focos das salas cirúrgicas 
1,2 e 3.



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Curso de Graduação Obstetriz – USP

Residência Médica

Instituição Prefeitura São Paulo

continuação: I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO



II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrição das Melhorias

Alojamento Conjunto                                

05/11 - Instalado dispenser de sabão na copa e dispenser de álcool em gel no corredor das enfermarias

07/11 - instalado quadro dos 10 passos para o sucesso no Aleitamento Materno

18/11 Instalado Iluminação e segundo ramal na sala da equipe multiprofissional

29/11 - Recebido 01 Banner Mãe Paulistana Creche

II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrição das Melhorias

Alojamento Conjunto                                

05/11 - Instalado dispenser de sabão na copa e dispenser de álcool em gel no corredor das enfermarias

07/11 - instalado quadro dos 10 passos para o sucesso no Aleitamento Materno

18/11 Instalado Iluminação e segundo ramal na sala da equipe multiprofissional

29/11 - Recebido 01 Banner Mãe Paulistana Creche

Antes Depois



II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

PSGO/CO:

03/11 - Recebido 3 equipamentos de mini ar condicionado + caixas de som para os computadores

04/11 - Recebido 226 ampolas de Efedrina

07/11 - Recebido 170 ampolas de Ergometrina

08/11 - instalado quadro dos 10 passos para o sucesso no aleitamento materno na sala de espera do PSGO

Antes Depois



II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

PSGO/CO:

14/11 - Instalado cortina na entrada do setor de CTB no PSGO e realizado reparo nas cortinas dos consultórios



B. Reuniões

03/11 - Reunião mensal com Enfermeiros do Alojamento Conjunto;

03/11 - Reunião semanal Comissão da IHAC;

04/11 - Reunião Mensal com Enfermeiros Obstetras CO e PSGO;

07/11 - Reunião com assistentes administrativas + Supervisoras Parto Seguro, juntamente com coordenação do SAME para alinhamentos e 

esclarecimentos no preenchimento da DNV;

08/11 - Reunião semanal alinhamento do PSGO com Coordenação Parto Seguro;

08/11 - Encontro semanal KANBAN na unidade com equipe multiprofissional;

08/11 - Reunião com coordenação médica GO e NEO + Supervisoras Parto Seguro para alinhamentos sobre prescrição médica;

09/11 - Reunião semanal do AC com coordenação do parto seguro;

09/11 - Reunião para alinhamentos - Inserção do DIU;

09/11- Reunião com o coordenador da farmácia para alinhamento dos frascos de psicotrópicos utilizados;

16/11 - Reunião com responsável pela manutenção para melhorias da sala da equipe multiprofissional e avaliação das tomadas do pré parto.

continuação: II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



continuação: II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

B. Reuniões

22/11 - Reunião semanal de alinhamento PSGO;

22/11 - Reunião com responsável pelo Centro Cirúrgico para organização de expurgo e vestiário;

23/11 - Reunião semanal de Alinhamento do AC;

23/11 -Reunião com a RT da fonoaudiologia para alinhamento de conduta;

23/11- Reunião com a equipe multiprofissional ( Psicóloga e Assistente Social) sobre a atuação nos casos de entrega voluntária;

23/11- Reunião com o responsável pela TI para instalação dos computadores da sala da equipe multiprofissional e sobre apoio na instalação da

internet do CEJAM nas salas administrativas do PSGO, CO, Alojamento Conjunto, UTI Neonatal e sala da equipe multiprofissional;

24/11 - Reunião sobre atualizações da IHAC;

25/11- Reunião Web - Influenciadores CEJAM;

25/11 - Recebido visita de equipe técnica externa para avaliação e posterior instalação de rede de internet nos setores com Parto Seguro;

29/11 - Reunião web semanal - Alinhamentos CO e PSGO;

29/11 - Alinhamentos para apoio na entrega dos Kits Gelados de Natal;

29/11- Reunião com a coordenação médica da neonatologia e fonoaudióloga para alinhamentos das solicitações de interconsulta com buco-

maxilo para procedimento de frenotomia;

30/11 - Reunião web semanal – Alinhamentos do Alojamento Conjunto;

09/11 16/11 23/11 30/11 - Visita das gestantes à maternidade.



C. Tutoriais de Período de Experiência – 3 meses

Tutoriais em Andamento -

06 Enfermeiros Generalistas

03 Técnicos de enfermagem

11 Técnicos de enfermagem -AC

continuação: II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



D– Eventos e Capacitações

Treinamento prática da IHAC beira leito para colaboradores do Alojamento Conjunto, PSGO e CO;

07 e 09/11  -  Curso de Manchester

14 e 16/11  -  Curso de Manchester

17 e 18/11 - Treinamento mensal com equipe do AC sobre Comunicação e Anotação de Enfermagem (Presencial)

21/11 -  Participação da apresentação dos alunos do 8º semestre de Enfermagem - UNISA. Apresentação de projeto da disciplina de Gestão

Continuação: II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



E. Demandas Gerais

Atualmente houve a mudança do Sistema SGHX. Por esse motivo, estão ocorrendo atrasos nas prescrições médicas do Alojamento Conjunto e

estão sendo liberadas após as 10h. Foi feito alinhamento com as coordenações médicas GO e NEO + equipe da TI para alterar o horário da

validade das prescrições no sistema para de 8h da manhã para 14 horas. Desta forma, reduzirá erros e atrasos nos aprazamentos, garantindo

melhor assistência às pacientes.

10/11 - Iniciado novo modelo de passagem de plantão para o Alojamento Conjunto. Com Objetivo de garantir segurança e qualidade na

assistência e melhoria da comunicação.

continuação: II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



Tivemos superlotação no PSGO nos dias:  08,12,13,19,20,23,26,30

Transferências efetivas do CROSS: 52 transferências

Espaço família agendamentos no mês: 11 agendamentos

continuação: II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Solicitação de mobiliários para os consultórios 1 e 2, conforto de 
enfermagem, conforto médico, sala de medicação, Observação,  

bancada para quarto PPP, reforma da bancada do pré parto.

Mesa Ginecológica 01

Porta do centro cirúrgico 

Conserto de impressora da cópia das carteirinhas de pré natal

Solicitação de 05 cadeiras 04 computadores, mobiliário (bancada) de 
serviço para Equipe Multiprofissional

Cardiotoco BIONET (2)

Rede de internet para os setores atendidos pelo Parto Seguro

Instrumentais para frenectomia no Aloj. Conjunto

Suporte tripé para Banner Mãe Paulistana Creche para o Alojamento 
Conjunto

Solicitação de conserto de bisturi elétrico 

Continuação: II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Cardiotoco TOITU (1)

Sonar TOITU (2)

Solicitação de armário de aço com 16 portas

continuação: II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Graduação em Obstetrícia.

segundas e terças feiras.

Instituição: Einstein

Instituição: Escola SENAC

Técnico de Enfermagem

Alojamento Conjunto

Residência Médica

Instituição: Prefeitura de São Paulo

continuação: II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



A. Descrição das Melhorias

Devido demora das remoções e desistência foi estabelecido que entraremos em contato confirmando a transferência. 

Observado diminuição significativa de solicitação via CROSS, confirmado via central, Diretoria ciente.

Recebido pacientes das referência de 26 UBS, e demanda espontânea para atendimento no PSGO totalizando 1513, acolhendo gestantes  de 

baixo de risco,  alto risco, processo de laqueadura e agendamento de parto cesárea iterativa. Abertura do PSGO, retorno da Busca Ativa e 

acolhimento Obstétrico.

III - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA 



A. Descrição das Melhorias

Elaboradas datas para o curso de reanimação neonatal para ser realizado em 100% da equipe do CO juntamente com o Supervisor

Médico da NEO, reservado anfiteatro e aguardo retorno da Administrativa do núcleo para dar andamento, o curso terá inicio em janeiro.

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA 



A. Descrição das Melhorias

No dia 07/11 UTI NEO necessário recusar transferências do CROSS devido a UTI NEO lotada.

Acordado com a nutrição que irão oferecer lanches para as parturientes que deverão realizar cardiotocografia.

Recebido cama de PPP nova no dia 11/11, colocada no pré parto.

Solicitado pelo Diretor da GO a compra do vácuo extrator.

Liberada mais uma sala no corredor do PSGO para atendimento de pacientes com COVID.

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA 



B. Reuniões

Dia 03/11– Reunião para alinhamentos.

Dia 04/11– Reunião com a Diretoria Médica e de Enfermagem problemas com os médicos da prefeitura plantonistas da quinta-feira

Dia 04/11– Reunião os Médicos plantonistas

Dia 04/11 – Reunião com Coordenação do Parto Seguro/CEJAM e Diretoria de Enfermagem

Dia 07/11 – Reunião com Serviço de Nutrição

Dia 08/11 – Reunião com Coordenação do Parto Seguro PSGO/CO

Dia 08/11– Reunião com a equipe de enfermagem do noturno alinhamento de melhorias.

Dia 10/11- Reunião com a Diretoria Administrativa setor de custos

Dia 11/11– Reunião com a Diretoria de Enfermagem sobre alinhamentos de demandas.

Dia 16/11 - Reunião com a equipe de enfermagem para alinhamento de melhorias diurno e noturno

Dia 21/11- Reunião a Diretoria da GO

Dia 21/11 Reunião com o Supervisor na NEO sobre vagas da UTI

Dia 22/11 – Reunião com a equipe de enfermagem para alinhamento de melhorias diurno e noturno

Dia 22/11 - Reunião com Coordenação do Parto Seguro PSGO/CO

Dia 23/11 – Apresentação dos indicadores no anfiteatro

Dia 25/11 – Reunião com o Diretor de GO e plantonista

Dia 25/11- Reunião com o Diretor do hospital sobre plantonista da quinta feira

Dia 25/11- Reunião online projeto influenciadores CEJAM

continuação: III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento:

–06 Enfermeiros Obstetras

–08 Técnicos de enfermagem

continuação: III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA



D– Eventos e Capacitações

Dia 22/11 – Palestra novembro azul.

continuação: III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA



E. Demandas Gerais

Recebido uniformes dos colaboradores.

Recebido carimbo de dupla checagem do misoprostol para ficar no CO.

Oferecido Curso de Tamponamento e de Vácuo Extrator para equipe médica.

continuação: III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA



E. Demandas Gerais

Realizado prática do IHAC, alinhado com a Supervisora da NEO. A fonoaudióloga da UTI NEO.

Divulgado e organizado o curso de Manchester realizado pelo Parto Seguro / CEJAM.

Divulgado e alinhado o dia da entrega do Kit de natal que o CEJAM ira entregar para os colaboradores.

continuação: III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Solicitado quadro para o PSGO Lâmina de amnioscópio 30 

Solicitado quadro para sala cirúrgica (cirurgia segura) Kit de laringo e lamina do RN

Conserto  2 sonar
Cardiotoco temos 6 quebrados

Estrado de plástico
Conserto da porta do armário do pré parto

Solicitação do Transfer Aquecedor de soro para sala cirúrgica

Cortina do pré parto Conserto do armário dos funcionários

Cortinas para o pré parto.
Solicitado 40 cadeiras de plástico para o Alojamento conjunto, 

solicitação da Diretoria Médica.
Solicitado banner de classificação de risco

Solicitado colchão de cama PPP 

continuação: III -HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

10 banquetas Conserto do cardiotoco da comem

3 cadeiras de escritório
Conserto oxímetro de pulso

3 acrílico para pesquisa de satisfação Conserto do chuveiro

Varal de luz para humanização no parto

Globo estrelar para humanização do parto

Conserto do bisturi elétrico

Troca do manguito do aparelho de PA

Conserto do ar condicionado da sala de PC

Conserto da beliche do conforto medico

Conserto do foco auxiliar do PN

Solicitado um aparelho de PA para o pré parto

continuação: III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: USP

continuação: III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA



IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

A. Descrição das Melhorias

01/11 – Recebidas 60 ampolas de Ergotrate e 40 ampolas de Efedrina do Parto Seguro.

03/11 – Recebidas 04 impressoras novas da Diretoria Administrativa (Maternidade, Sala de Prescrição dos médicos e enfermeiros e Sala

de Acolhimento).

08/11 – Recebido 01 Balão de Tamponamento do Parto Seguro.

22/11 – Recebidos 40 DIUs da farmácia.

23/11 – Liberado Acesso a todos os enfermeiros ao Sistema de Exame de Imagem FIDI.

23/11 – Recebidas 03 cadeiras com rodizio e uma cadeira fixa para a Sala Administrativa.

23/11 – Recebidos Livros do Curso Manchester para turmas de dezembro.

28/11 – Recebidas 02 cadeiras fixas para a Sala de Prescrição dos médicos.

29/11 – Recebidas 03 cadeiras fixas para o Posto de enfermagem do AC.

30/11 – Recebidas 02 cadeiras fixas e 02 cadeiras com rodizio para o CO.



continuação: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

B. Reuniões

04/11 – Reunião GT Segurança do Paciente CEJAM.

08/11 – Reunião de Alinhamentos CO/PSGO com Coordenação.

10/11 – Reunião com SCIH, Diretoria de Enfermagem e Supervisão Neo para definir fluxo de visitas e acompanhantes na Unidade

Neonatal e Fluxos na Maternidade e CO.

10/11 – Reunião Comitê IHAC.

11/11 – Reunião com SCIH para alinhar Fluxos de COVID – testagem, fluxo de acompanhantes.

16/11 – Reunião com SCIH e Diretoria de Enfermagem para alinhar Fluxos de COVID – testagem, fluxo de acompanhantes.

21/11 – Reunião com Diretoria de Enfermagem sobre futuro de abertura de fichas, apontada a necessidade de Auxiliar administrativo no

período noturno para realizar a demanda. Comentado pelo Diretor de enfermagem que solicitará ao Diretor técnico.

22/11 – Reunião com Lideranças do Hospital para alinhar a compra de lembranças a todos os colaboradores.

22/11 – Reunião de Alinhamentos CO/PSGO com Coordenação.

23/11 – Reunião de Alinhamentos Alojamento Conjunto com a Coordenação.

22 a 30/11 – Reunião de Alinhamentos com enfermeiros do Alojamento Conjunto e CO.

24 e 25/11 – Reunião da CIPA.

25/11 – Reunião com Diretoria de enfermagem e SCIH sobre fluxo de coleta de RT PCR Covid.

29/11 – Reunião de Alinhamentos CO/PSGO com Coordenação.

29/11 – Reunião de Alinhamentos com Diretoria e supervisão de enfermagem do hospital.

30/10 – Reunião de Alinhamentos Alojamento Conjunto com a Coordenação.

Participação nas Reuniões Diárias – HUDDLE, às 09h e às 15h.



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento:

- 03 Técnicos de Enfermagem - CO

- 02 Técnicos de enfermagem – AC

- 01 Auxiliar Técnico Administrativo.

continuação: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA



continuação: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

D– Eventos e Capacitações

Capacitações Mensal: Anotação de Enfermagem e Comunicação

01/11 – Curso de Mortalidade Materna Módulo 2 – Sepse – Participação de 03 enfermeiros.

30/11 – Curso de Mortalidade Materna Módulo 2 – Sepse – Participação de 02 enfermeiras.

07 e 09/11 – Curso Manchester: Participação da Supervisora de Enfermagem e 07.

14 e 16/11 – Curso Manchester: Participação de 09 Enfermeiras.

21/11 – Orientação sobre novo fluxo de Psicotrópicos a pedido da Diretoria de enfermagem.

24 e 25/11 – Treinamento Cuidados com PICC – Educação Permanente.

25/11 – Curso de Mortalidade Materna Módulo 2 – Sepse – Participação de 03 enfermeiras

29/11 – Assistido ao Evento Online CEJAM do Amanhã.

26 e 27/11 – CURSO ALSO – Participação de 01 Médica Obstetra.

30/11 – Curso de Mortalidade Materna Módulo 2 – Sepse – Participação de 02 enfermeiras.



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Conserto do Foco de Luz Auxiliar.

Berço Aquecido da Sala de PC.

continuação: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Preventiva e Manutenção dos equipamentos de Ar condicionado do 

setor.

Conserto do Cardioto COMEN.



G. Estágios e Residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: São Camilo – Curso Técnico.

Residência Médica

Instituição: Não há.

Internos de Medicina

Instituição: Universidade Anhembi Morumbi.

continuação: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA



A- Descrição das Melhorias

01/11 – Reimplantação da pesquisa de satisfação no AC

03/11 – Implantação do novo formulário quantitativo de medicamentos para nas unidades PSGO/PP/AC

07/11 – Transmitido a equipe de enfermagem carta de agradecimento de uma professora de estágio e seus alunos

07/11 – Aplicação de prática em aleitamento materno.

08/11 – Recebemos 140 unidade de efedrina e encaminhamos para a farmácia do HMMD

08/11 – Recebemos 100 unidades de metilergometrina maleato e encaminhamos para a farmácia do HMMD

09/11 – Aplicação de prática em aleitamento materno.

09/11 – Visita do Técnico de Segurança do Trabalho, realiza avaliação de exposição de formol da equipe de Técnicos de Enfermagem

10/11 – Recebemos testes rápidos de HIV, Sifilis, Hep B e Hep C

10/11 – Elaboração e disponibilização de vídeo sobre as boas prática de exercícios durante o trabalho de parto

10/11 – Disponibilizado novo formulário de admissão neonatal atualizada

11/11 – Redução do número de visitantes devido aumento da Covid-19

11/11 – Liberado acompanhantes para as pacientes gestantes patológicas

11/11 – Juntamente com a Diretoria de Enfermagem, reavaliado fluxo da sala 01 do centro cirúrgico, retirando estoque de materiais da sala

15/11 – Realizado incentivo a amamentação de 01 paciente no intraoperatório de parto cesárea

V - HOSPITAL MUNICIPAL PROFº MARIO DEGNI



A- Descrição das Melhorias

16/11 – Readequação das salas PPP, novo fluxo para organização e guarda de materiais

17/11 – Recebemos da Diretoria nova orientação de fluxo  para a inserção do Implanon,  somente as pacientes do município de São Paulo, estão aptas a 

recebê-lo. Reorientado toda a equipe

17/11 – Disponibilizado acesso ao Portal Educação CEJAM

21/11 – Adequação da Unidade Neonatal no setor do Alojamento Conjunto (8 leitos) para reforma UTI NEO

21/11 – Diretoria de Enfermagem nos orienta sobre preenchimento de formulários de materiais de alto custo

22/11 – Recebemos 01 garrafa térmica para reuniões

22/11 – Recebemos 01 banner Mãe Paulistana creche

22/11 – Disponibilizado impresso de controle de BCF para pacientes fora de trabalho de parto

27/11 – Reorientação sobre execução de testes rápidos

29/11 – Mudança do sistema SGH para o SGH-x

30/11 – Realizado 32 artes de placentas

V - HOSPITAL MUNICIPAL PROFº MARIO DEGNI



B. Reuniões

01/11 – Reunião com a Coordenação do  Parto Seguro para alinhamento dos serviços do PSGO/CO

07/11 – Reunião com as Diretorias: Técnica,  Administrativa  e de Enfermagem para acerto do fluxo de guarda de pertences de 

pacientes. Até o final do  mês de Novembro/2022 ainda sem definição. Entre outros alinhamentos.

08/11 – Reunião com a Coordenação do  Parto Seguro para alinhamento dos serviços do PSGO/CO

09/11 - Reunião com a Coordenação do  Parto Seguro para alinhamento dos serviços do Alojamento Conjunto

11/11 – Reunião com Diretoria de Enfermagem e Coordenação Enf .do Centro Cirúrgico, para readequação sala 01 do CC

11/11 – Reunião Multidisciplinar para caso clinico de paciente gestante internada a mais de 01 mês no AC

16/11 - Reunião com a Coordenação do  Parto Seguro para alinhamento dos serviços do Alojamento Conjunto

21/11 – Reunião para assuntos IHAC

22/11 - Reunião com a Coordenação do  Parto Seguro para alinhamento dos serviços do PSGO/CO

23/11 - Reunião com a Coordenação do  Parto Seguro para alinhamento dos serviços do Alojamento Conjunto

25/11 – Reunião online com toda equipe Parto Seguro Materno e Infantil para falar sobre, reforma UTI NEO, KIT Natal e outros 

alinhamentos

29/11 - Reunião com a Coordenação do  Parto Seguro para alinhamento dos serviços do PSGO/CO

30/11 - Reunião com a Coordenação do  Parto Seguro para alinhamento dos serviços do Alojamento Conjunto

30/11 – Reunião mensal CIPA

Reunião diária Huddle.

continuação: V-HOSPITAL MUNICIPAL PROFº MARIO DEGNI



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

-02 Técnico de Enfermagem

-01 Assistente Técnico Administrativo

-02 Auxiliar Técnico Administrativo

continuação: V-HOSPITAL MUNICIPAL PROFº MARIO DEGNI



D– Eventos e Capacitações

Grupo de Aleitamento Materno 11 no mês – 102 pacientes participantes

Treinamento mensal para todos da enfermagem: 108 colaboradores capacitados

Curso de Sepse Materna: Total de 08 capacitados no mês

18/11 – Entrega de Certificados referente ao curso Sírio Libanês Excelência Operacional

22 e 23/11 – Curso para os Cipeiros eleitos 2022/2023

22, 23, 24 e 25/11 – Curso SGH – X

28 e 29/11 – Curso To Life

continuação: V-HOSPITAL MUNICIPAL PROFº MARIO DEGNI



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM Pendentes
SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

06 sonar (PSGO, PP, PPP e C.C. e AC) Conserto da roda de uma maca

Armários (marcenaria) para sala supervisão + AC + CO
Chuveiro do PPP 2

05 Réguas antropométricas
02 bolas feijão

Polimento de 12 amnioscopio
Conserto do piso do PPP2

03 quadros Cirurgia Segura
03 quadros 10 passos IHAC

Recipiente para oferta de medicação oral gotas para pacientes AC

Manutenção das balanças pediátricas (faltam 6)
Manutenção do transdutor de 01 aparelho de cardiotocografia

Cortinas para o PSGO Manutenção das rodas dos Hampers PPP

Manutenção das balanças pediátricas (faltam 6) Ampliação e manutenção das tomadas PPP

10 pranchetas verdes para prontuários – AC
01 Escada com 03 degraus

Solicitação de Ar condicionado para sala administrativa CEJAM
Cadeira de Banho pequena

continuação: V-HOSPITAL MUNICIPAL PROFº MARIO DEGNI



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM - Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Jalecos para as Equipes Médicas e de Enfermagem, tamanho M Instalação de 02 monitores no PP

Laços de cabelos para colaboradores da recepção

Recebemos de  01 garrafa térmica para cursos

Recebemos de 10 banquetas para (AC e NEO) 

continuação: V-HOSPITAL MUNICIPAL PROFº MARIO DEGNI



G. Estágios e Residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: USP Leste

Estágios 2 dias na semana, com 5 alunos

Instituição: Senac

Estágios segunda à sexta no período da manhã, com 6 alunos

Instituição: São Camilo

Estágios segunda à sexta no período da manhã, com 6 alunos

Residência Médica

Instituição: NA

Internos de Medicina

Instituição: USCS

5 internos diariamente acompanhando as demandas da equipe médica.

continuação: V-HOSPITAL MUNICIPAL PROFº MARIO DEGNI



A. Descrição das Melhorias

Recebemos testes rápidos HIV, Sífilis, Hepatites B e C

Quadro serigrafado de cirurgia segura – retorno do reparo

Recebimento de impressora no PSGO para uso da classificação de risco – Prefeitura

VI- HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento

– 04 Técnicos de Enfermagem

– 02 Enfermeiros Obstetars

continuação: VI-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL



D– Eventos e Capacitações

07/11 – Evento prematuridade: Palestra Palavizumabe

30/11 – Ministrar aula na escola do CEJAM: SEPSE

continuação: VI-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Compra de expositor de acrílico A3 para expor visual de barreiras 
de segurança na transfusão de sangue Confecção da mesa do Acolhimento

Troca de Cortina no Pré Parto e PPP
Troca de Cortina no Pré Parto e PPP

Reparo Sonar Doppler (3)

continuação: VI-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Envio do tampo de madeira para confecção da mesa do 
Acolhimento

Troca das Telas de proteção das janelas

Compra de Óculos de proteção
Impressora para o PSGO de uso na classificação de risco

Reparo do suporte fixo de parede da sala de parto normal

Fixação da campainha

Reparo na porta do PPP

Reparo no banqueta que estava com fundo solto

continuação: VI-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: USP

Curso: Obstetriz

continuação: VI-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL



A. Descrição das Melhorias

Alteração no fluxo de coleta de teste rápido Swab de Covid apenas para as clientes internadas no Centro Obstétrico com sintomas gripais;

Realizado a correção do layout do impresso SAE P e enviado para a O&M;

Repassado para a supervisora de apoio, sugestões de alterações no impresso SAEP do Parto Seguro;

Protocolo de Doula do HSPM, aprovado e implantação prevista para o primeiro dia de dezembro;

Curso de reanimação neonatal para a última turma de colaboradores da enfermagem no dia 07 /11;

Implantado o impresso de “Acompanhamento do Aleitamento Materno na Maternidade – IHAC”. Este acompanhamento é realizado pela

equipe de enfermagem do Parto Seguro, com exceção das orientações de alta que são realizadas pela equipe de enfermagem do

Alojamento Conjunto;

VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL



B. Reuniões

01/11 Reunião semanal das supervisoras via web das 8h às 9h; 

08/11 Reunião semanal das supervisoras via web das 8h às 9h;

09/11 Reunião via web com o Marcos da Escola CEJAM, orientado acesso à plataforma EAD;

09 e 12 Reunião mensal com a equipe de enfermagem nos dois turnos. 

continuação: VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento – Técnicos de Enfermagem

Não se aplica 

Tutorias em Andamento – Enfermeiro Obstetra

Não se aplica

continuação: VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL



D– Eventos e Capacitações

07/11 Participação como aluna no curso de reanimação neonatal das 8h às 16h;

23/11 Aula prática do curso do IHAC 20h na Escola CEJAM para colaboradores do REMAMI;

25/11 Participação como aluna do módulo 2 do curso de mortalidade materna - SEPSE;

29/11 Acompanhamento do curso de 20h de Aleitamento Materno na Escola CEJAM e ministrada as aulas 1, 3 e 12.

continuação: VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL



E. Demandas Gerais

Relatório de consumo mensal e solicitação de teste rápido de HIV e Sífilis;

Atestado quantitativo de enfermagem;

Escala de enfermagem.

continuação: VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL



Continuação: E. Demandas Gerais

Participação do Processo Seletivo:

- Técnico de Enfermagem: dia 11/11 das 14h às 16h

- Fisioterapeuta 24/11 das 9h às 12:00

Apoio nas demandas do núcleo Parto Seguro com revisão e atualização dos protocolos na nova máscara nos dias 11, 18, 24 e 28;

continuação: VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO 
MUNICIPAL



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM - Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA - Finalizados

Manutenção de Aparelho de Cardiotocografia

Continuação: VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Residência Médica

Instituição: UniNove

continuação: VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL



A. Descrição das Melhorias

01/11- O hospital recebeu 100 ampolas do medicamento Ergometrina e 100 ampolas de Efedrina;

21/11 – Foi instalado no CPN o quadro de acrílico com os 10 passos do Incentivo a Amamentação;

VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA



B. Reuniões

01/11 – Reunião grupo IHAC para alinhamentos sobre uma visita que acontecerá no dia 09/11;

07/11 – Reunião Banco de sangue para alinhar sobre mudança no fluxo de coleta de tipagem sanguínea;

08/11 – Reunião da SCIH onde foram discutidas as pautas:

1. Programa de Controle de Infecção Hospitalar (PCIH);

2. Núcleo de Vigilância Epidemiológica Hospitalar - NVEH;

3. Visita técnica aos serviços de apoio;

4. Infecções de Sítio Cirúrgico na Ginecologia.

08/11 – Reunião com Diretora de Enfermagem, Coordenadora do bloco cirúrgico, Qualidade, Diretor Administrativo e Coordenadora da equipe

multiprofissional para revisão do fluxo de óbitos;

10/11 – Reunião Semanal com diretora de enfermagem e com os gerentes das unidades.

11/11 – Reunião com laboratório e Coordenadora do Bloco Cirúrgico para revisão do fluxo de entrega de material anátomo-patológico;

17/11 – Reunião online com Coordenadora do Parto Seguro para alinhamentos relacionados ao Bloco Cirúrgico;

18/11 – Reunião para alinhamentos sobre a Implantação do Sistema SGHX no Centro Cirúrgico;

22/11 – Reunião semanal de alinhamentos com Coordenadora do Parto Seguro;

22/11 – Reunião para alinhamentos referente ao 50 anos da Maternidade que será comemorado em Dezembro;

29/11 – Reunião semanal para alinhamentos com supervisoras Parto Seguro;

30/11 – Reunião online com Sede Parto Seguro, supervisora de apoio e médicos responsáveis pelos anestesistas da empresa Profusão para

alinhamentos;

30/11 – Reunião do grupo do IHAC para apresentação de melhorias;

continuação: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA



B. Reuniões

Reunião da Comissão de Prontuários;

05/10 – Reunião com a Qualidade;

05/10 – Reunião do IHAC;

05/10 – Reunião da CIPA (institucional);

10/10 – Participação no Processo Seletivo Técnico de Enfermagem;

11/10 – Reunião semanal com Coordenadora do Parto Seguro;

14/10 – Reunião com Diretoria de Enfermagem, coordenadora do bloco cirúrgico para alinhamentos referentes ao Centro Cirúrgico;

17/10 – Reunião com nova gerente do bloco cirúrgico para apresentação dos setores e rotinas.

18/10 – Reunião SCIH - Comemoração "Outubro Verde – Mês do Combate à Sífilis Congênita", e apresentação do Painel Epidemiológico

de Sífilis na zona norte de São Paulo.

19/10 - Reunião do Comitê de Óbitos para apresentação dos casos referente ao mês de Setembro.

21/10 – Participação no Processo Seletivo Técnico de Enfermagem;

25/10 – Reunião da Comissão de Gerenciamento de Resíduos.

continuação: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento:

03 Enfermeiros Obstetras

02 Enfermeiros Neonatologistas

11 Técnicos de enfermagem

continuação: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA



continuação: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

D – Eventos e Capacitações

18 e 25/11- Capacitação teórica e prática IHAC 



E. Demandas Gerais

09/11 – Visita do Hospital do Espírito Santo para conhecer as atividades relacionadas ao IHAC;

17/11 – Visita d Hospital do Rio de Janeiro para conhecer processos com foco na UTI Neonatal;

Durante o mês de novembro a autoclave ficou instável, onde foi necessário encaminhar os materias para hospitais que deram apoio.

.

continuação: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Conserto de monitores pela empresa Nelmar Tela de proteção para as janelas 

Troca das macas de transporte Conserto das torneiras do CO

Conserto das portas dos banheiros do Pré - Parto

Conserto das portas do Centro Obstétrico

continuação: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Fisioterapia Mackenzie, os alunos acompanham as parturientes no Pré-parto e PPP.

Residência Médica:

Residência de Obstetrícia Médica no CPN: os residentes do primeiro ano passam um mês no setor para sensibilização das práticas

humanizadas. Também há no setor os residentes da Neonatologia que ficam responsáveis pela recepção do RN.

Internos de Medicina:

Os internos de medicina da Faculdade de Mogi das Cruzes e Anhembi Morumbi apenas observam a assistência na unidade. Não estão

autorizados a realizar nenhum procedimento a não ser que haja supervisão médica.

continuação: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA


