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P.A. 2014-0.321.805-2

O: CEJAM CG R006/2015 (Jardim Angela/Capdo Redondo)

HISTORICO DAS REVISOES

Revisdo 01

Plano para o periodo de novembro/2024 a
fevereiro/2025, para implantagdo do CER
Girassol

Revisdo 02

Exclusdo do valor para combustivel e telefonia.
Reducdo do valor de lavanderia, conforme
solicitado pela CRS Sul.

Revisdo 03

Alteragdo do RH a pedido da CRS Sul, com a
retirada de :- Médico RT Supervisor - 20h;-
Supervisor Técnico de Saude - 40h;- 05
Técnicos / Auxiliares de Enfermagem - 40h;- 01
Zelador - 44h;- 02 Jovens
Aprendizes.Transferéncia 01 Equipe de
Estratégia APD do CERII Campo Limpo para o
CER Il Girassol, considerando que todos os CER
que atendem a modalidade intelectual
necessitam desta equipe para a integralidade
do cuidado.

Revisdo 04

Reapresentagdo para fevereiro 2025

Revisdo 0

Ajuste da planilha financeira
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ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

sus + E 2“’3"5:5._0 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAQ PAULO @ CEJAM
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25
PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS MBoi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: CER GIRASSOL
SERVICO: CER
Codigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 margo-25 l abril-25 maio-25 junho-25 Jjulho-25 agosto-25 | setembro-25 | outubro-25 TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO 589.354,23 - - - - - - - 589.354,23
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 463.987,03 - - - - - - 463.987,03
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 295.821,06 - - - - - - - 295.821,06
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 10.711,02 - - - - - - - 10.711,02
01.01.03 |GRATIFICACAO 157.454,95 - - - - - - - 167.454,95
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL - 13° 41.758,79 - - - - - - 41.758,79
01.02.01 |13° SALARIO 41.758,79 - - - - - - - 41.758,79
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 14.448,99 - - - - - - 14.448,99
01.03.01 |FERIAS 14.448,99 - - - - - - - 14.448,99
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 37.118,98 - - - - - - - 37.118,98
01.04.04 |FGTS 37.118,98 - - - - - - - 37.118,98
01.07 BENEFICIOS 32.040,44 - - - - - - - 32.040,44
01.07.01 |VALE TRANSPORTE 2.538,48 - - - - - - - 2.538,48
01.07.02 |VALE REFEICAQ 14.628,50 - - - - - - - 14.628,50
01.07.03 |CESTA BASICA 10.584,00 - - - - - - - 10.584,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 4.289,46 - - - - - - - 4.289,46
2 MATERIAL DE CONSUMO 13.994,23 13.994,23 |
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.234,22 - - - - - - 2.234,22
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO 223422 - - - - - - - 2.234,22
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 11.760,01 - - - - - - 11.760,01
02.02.04 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 760,01 - - - - - - - 760,01
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENGAO 5.000,00 - - - - - - - 5.000,00
02.02.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 6.000,00 6.000,00
04 _ |SERVICOS DE TERCEIROS 120.777,18 120.777,18
04.01 SERVIGCOS TERCEIRIZADOS 119.984,06 - - - - - - 119.984,06
04.01.02 |ASSESSORIA E CONSULTORIA 5.000,00 - - - - - - - 5.000,00
04.01.03 LS;IFR(;/;%A(LST,ISEOGRAMAS E APLICATIVOS DE 372714 ) B 3 : i E R 372714
04.01.04 [VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 51.265,33 - - - - - - - 51.265,33
04.01.05 |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 29.393,65 - = - - - - - 29.393,65
04.01.06 |LAVANDERIA 800,00 - - - - - - - 800,00
04.01.10 |SERVICOS GRAFICOS 2.066,94 - - - - - - - 2.066,94
04.01.99 [OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS 27.731,00 - - - - - - - 27.731,00
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 793,12 - - - - - - 793,12
04.02.01 |EDUCAGAO CONTINUADA 793,12 - - - - - - - 793,12
5 |MANUTENGAO 3.696,85 3.696,85 |
05.01 MANUTENGAO 3.696,85 - - - - - - 3.696,85
05.01.02 [MANUTENGAQ DE EQUIPAMENTOS 3.696,85 - - - - - - # 3.696,85
08 |LOCACAO 14.577.14 14.577,14
08.01 LOCAGAO 14.577,14 - - - - - - 14.577,14
08.01.01 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 1.205,00 - - - - - - - 1.205,00
08.01.03 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 13.372,14 - - - - - - - 13.372,14
09 |DESPESAS DIVERSAS 31.498,79 31.498,79 |
09.01 UTILIDADE PUBLICA 1.527,17 - - - - - - 1.527,17
09.01.01 |AGUA 600,00 - - - - - - - 600,00
09.01.02 |ENERGIA 700,00 - - - - - - - 700,00
09.01.05 [FUNDO FIXO 22717 - - - - - - - 227,17
09.05 OUTRAS DESPESAS 29.971,62 - - - - - - 29.971,62
09.05.01 [RATEIO INSTITUCIONAL 29.971,62 - - - - - - - 29.971,62
TOTAL GERAL 773.898,42 - - - - - - 773.898 42
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P.A. 2014-0.321.805-2

@ CEJAM Dimensionamento de Recursos Humanos

CER GIRASSOL

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessdria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Social (30h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 6 - 6
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 2 - 7
Fisioterapeuta (30h) 6 - 6
Fonoaudidlogo (40h) 4 - 4
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Fisiatra - semanal 1 - 1
Médico Especialista (20h) 1 - 1
Meédico Especialista (20h) - Neurologista 1 - 1
Orientador de publico (30h) 2 - 2
Psicélogo (40h) 3 - 3
Neuropsicdlogo (40h) ¥ - 1
Terapeuta Ocupacional (30h) 4 - 4
35 - 35
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® ceJAm

P.A. 2014-0.321.805-2
Tabela Salarial, Encargos, Beneficios e Provisionamento

Categoria Profissional/Cargo § § S ’.%' ’E g g % § o g é 5 Q % E 8 g, _5 TOTAL GERAL
3 |l E S 3 g = e 21222 2 & 4 ] o 28 8
8| 5§ £ g & 5 slga5| 2| 8] ¢ & 5| 8% =
8| 5 sl g b sl %|egs| 2| g| 2 gl 3| et &
B . - g #7582 3 = I =
£ 2 E 278l ¢ 5|y %
o = 2
g g
Assistente Social (30h) 6.569,00 | 30360 " - - 54981 | 117,33 | 30000 2248 222] 609 = 5466 | 20618 | 61853 8.749,90
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 305300 [ 30360 - 5 v 26853 | 117,33 | 30000 2248 109 | 60| 77000] 26562 10070 | 302,00 5510,53
Encarregado Administrativo (40h) 5.970,00 303,60 | - - - - 501,89 | 117,33 | 300,00 22,48 2,03 6,09 946,00 90,60 188,21 564,62 9.012,85
Enfermeiro (40h) 11.793,19 303,60 - - - 967,74 | 117,33 | 300,00 22,48 391 6,09 770,00 - 362,90 | 1.088,71 15.735,96
Fisioterapeuta (30h) 887400 | 30360 - 7.099,20 B 130214 | 117,33 | 30000 2248 526 | 609 3 - 48830 | 146491 1998332
Fonoaudiologo (40h) 8.759,00 303,60 | - 7.007,20 - - 1.285,58 | 117,33 | 300,00 22,48 5,20 6,09 770,00 - 482,09 | 1.446,28 20.504,86
Gerente Unidade de Satide (40h) 17.34200 | 303,60 3 - | 141165] 117,33 ] 30000 2248 571 609 770,00 - | 105874 158810 2292570
Médico Especialista (12h) - Fisiatra - semanal 1.567,20 60,72 1.097,04 - - 218,00 | 2347 60,00 4,50 0,88 1,22 35,00 81,75 245,25 3.395,01
Médico Especialista (20h) 13.060,00 | 303,60 9.142,00 - | 180045 ] 117,33 | 30000 ] 2248 78] 609 B P 67517 | 202550 |  27.45090
Meédico Especialista (20h) - Neurologista 13.060,00 303,60 9.142,00 - - 1.800,45 | 117,33 | 300,00 22,48 7,28 6,09 - - 675,17 | 2.02550 27.459,90
Orientador de publico (30h) 1.27300 | 30360 254,60 B 146,50 | 117,33 | 30000 | 2248 059 | 6,09 - | 3242 5404 16481 3.016,36
Psicdlogo (40h 8.852,00 303,60 6.828,01 - - 1.298,98 | 117,33 | 300,00 22,48 5,25 6,09 770,00 - 487,12 | 1.461,35 20.705,79
Neuropsicologo (40h) 26420001 303601 - 10.448.00 - 2073l 417,33 3000| 2248 1921 6091 110000 110615 | 331844 | 4580374
Terapeuta Ocupacional (30h) 9.19800 | 30360] - 7.358,40 - | 134880 117,33 ] 30000] 2248] - 545] 6,09 2 5 50580 | 151740 | 2068335
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