
RELATÓRIO GERENCIAL DA 
QUALIFICAÇÃO DA ASSISTÊNCIA 

PARTE I - PARTO SEGURO À MÃE PAULISTANA 002/2011

FEVEREIRO de 2024



1 Hospitais Municipais com Parto Seguro
2 Recursos Humanos Parto Seguro - Janeiro de 2022
3 Produção Enfermeiro Obstetra no PSGO: Total de acolhimentos obstétricos com classificação de risco por cor
4 Tempo médio de atendimento no ACCR
5 Produção Médico Obstetra no PSGO 

6
Produção Enfermeiro Obstetra no PSGO: Consulta do enfermeiro obstetra com SAE; Exame de Cardiotocografia (CTB);Exames 
de teste rápido (HIV); Exames de teste

7 Produção do enfermeiro obstetra no PSGO: Entrega e orientação do Plano Individual de Parto 
8 Produção do enfermeiro obstetra no PSGO : Busca Ativa Hospitalar Efetiva

9 Produção do Técnico de Enfermagem no PSGO : Medicação, Coleta de Exames e Encaminhamentos da Enfermagem ao USG

10 Número de notificação de violência por hospital no PSGO
11 Partos por hospital 
12 Tipos de parto por hospital 
13 Partos de adolescentes 
14 Taxa ampla de parto cesáreo
15 Taxa de cesárea em primíparas 
16 Mulheres assistidas no parto com 7  ou mais consultas de Pré-Natal 
17 Parto no hospital de referência 

18
Total de retorno para o parto das gestantes que receberam pelo menos um contato telefônico efetivo das enfermeiras 
obstetras pela Busca Ativa 

19 *Rotura artificial de membranas 
20 Partos de mulheres portadoras de alguma deficiência 
21 Partos em gestantes com algum fator de risco 
22 *Monitoramento das parturientes com partograma 
23 *Acompanhante no trabalho de parto 
24 Tipo de início do trabalho de parto 
25 Cobertura profilática do  “Estreptococcus Agalactiae”
26 Total de partos no PPP 
27 Percentual de transferências do PPP 
28 *Partos vaginais com ocitocina no 2º estágio 

Índice



Índice
29 *Uso de Ocitocina 3º estágio de partos normais 
30 **Posições no parto normal 
31 Taxa de episiotomia em primíparas 
32 *Taxa geral de episiotomia
33 Lacerações perineais 
34 Resultados perineais 
35 Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo total partos normais 
36 Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo total de partos
38 Presença de acompanhante no parto 
39 Classificação dos recém-nascidos por peso ao nascer
40 Peso do RN ao nascer > 4.000g 
41 Taxa de recém-nascidos com Apgar < 7 no 5º minuto de vida
42 Classificação dos Recém-nascidos por idade gestacional < 37 semanas 
43 RN encaminhados à UTI NEO
44 Taxa de recém-nascidos encaminhados à UTI neonatal com IG ≥ 37 semanas 
45 Contato pele a pele Mãe e Bebê 
46 Clampeamento oportuno do cordão umbilical
47 Avaliação inicial do recém-nascido realizada pelo neonatologista sobre o ventre materno 
48 Aleitamento na primeira hora de vida 
49 Óbito neonatal precoce 
50 Óbito Fetal Intra-Uterino 
51 ESTUDO DE CASO
52 Auditoria de Prontuários 
53 Puérperas que receberam hemotransfusão de acordo com a classificação de risco para hemorragia pós parto (HPP)
54 Uso de MGSO4 na eclampsia e  pré-eclâmpsia grave e síndrome hellp 
55 Taxa de infecção puerperal partos normais com retorno ao hospital 
56 Taxa de infecção puerperal partos cesáreo com retorno ao hospital
57 Mulheres do ciclo gravídico puerperal encaminhadas a UTI 
58 Desfechos Maternos
59 Óbito Materno 
60 Inserção de D.I.U. Pós Parto 
61 Tema de capacitação geral dos colaboradores nos hospitais 
62 Indicadores de avaliação dos serviços  
63 Indicadores de avaliação dos serviços  (continuação)

64 -143
Descrição de Melhorias, Reuniões, Tutoriais, Eventos e capacitações, ocorrências, equipamentos e manutenção, Estágios nos 
setores com Parto Seguro e visitas



Hospitais Municipais com 
Parto Seguro

 H.M PROF DR ALÍPIO CORRÊA NETTO - Ermelino Matarazzo
Áreas de atuação: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetrícia, Pré Parto, Centro 

Obstétrico, Alojamento  Conjunto  e Centro Obstétrico e Unidade de Terapia Intensiva 
Neonatal (UTI)

 H.M DR FERNANDO MAURO PIRES – Campo Limpo
Áreas de atuação: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetrícia, Pré Parto, Centro 

Obstétrico e Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTI)

 H.M PROF . WALDOMIRO DE PAULA  - Hospital Planalto
Áreas de atuação: Pré Parto e Centro Obstétrico 

 H.M DR IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA - Hospital João XXIII
Áreas de atuação: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetrícia, Pré Parto e Centro 

Obstétrico 

 H.M E MATERNIDADE PROF MÁRIO DEGNI - Hospital  Sarah 
Áreas de atuação: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetrícia, Pré Parto, Centro 

Obstétrico e Alojamento Conjunto , Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTI) e 
Recepção.

 H.M TIDE SETÚBAL 
Áreas de atuação: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetrícia, Pré Parto e Centro 

Obstétrico

 H.M.M.E. DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER SILVA  - VILA NOVA 
CACHOEIRINHA 
Áreas de atuação:  Centro de Parto Normal , Pré Parto, Centro Obstétrico e 

Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTI)

 HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL - HSPM
Áreas de atuação: Pré Parto e Centro Obstétrico 



Fonte: Plano de Trabalho Parto Seguro – FEVEREIRO/2024.
Mês de referência: FEVEREIRO 2024.

Recursos Humanos Parto Seguro – FEVEREIRO de 
2024

A categoria de profissionais médicos, está vinculada ao número de plantões acordados, no total de 1.931 plantões CLT e  mais 399 PJ distribuídos 
nos 08 hospitais com Parto Seguro, conforme Plano Trabalho 002/2011
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N = 11.594

Produção Enfermeiro Obstetra no PSGO – FEVEREIRO de 2024
Total de acolhimentos obstétricos com classificação de risco por cor dos cinco 

hospitais – ACCR

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide
Vermelho 7 14 2 3 7 6
Laranja 54 143 105 34 39 164
Amarelo 381 852 483 222 347 717
Verde 1151 1247 1380 443 1044 748
Azul 91 883 96 157 293 481
Total 1684 3139 2066 859 1730 2116
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Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024.

OBS 1 : Não implantado Acolhimento Com Classificação de Risco – ACCR pela equipe do Programa Parto 
Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no hospital do Servidor Público Municipal;
2 : No comparativo histórico em destaque de amarelo são referentes aos anos de pandemia do Coronavírus.

FEVEREIRO 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ACCR 13.893 13.889 13.296 9.706 7.843 10.731

Comparativo Histórico



Produção Médico Obstetra no PSGO – FEVEREIRO de 2024
Números de Consultas Médicas = 11.077

Número de Internações = 2.121
Proporção de internações em relação aos atendimentos médicos = 19%

Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide

Consulta Médica 1695 2696 2074 881 1678 2053
Internação 336 567 449 222 227 320
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20%
21% 22%

25% 14% 16%

Consulta Médica

Internação

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro.
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024.

OBS 1: Não implantado pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no 
Hospital do Servidor Público Municipal.

FEVEREIRO 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Consul ta  Médica 13.396 13.527 12.841 9.576 7.674 10.592

Comparativo Histórico



Produção Enfermeiro Obstetra no PSGO – FEVEREIRO de 
2024Consulta do enfermeiro obstetra com SAE = 2.273

Exame de Cardiotocografia (CTB) = 4.207
Exames de Teste Rápido (HIV) = 2.539

Exames de Teste Rápido (VDRL) = 2.537
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Exames de Teste Rápido (HIV)

Ig
ná

ci
o 

22
0

Se
rv

id
or

25

D
eg

ni
22

7

Ti
de

 
34

8

W
al

do
m

iro
42

0

Al
íp

io
33

5

Fe
rn

an
do

 M
au

ro
50

6

Vi
la

 N
ov

a 
Ca

ch
oe

iri
nh

a
34

8

Exames de Teste Rápido (VDRL)

OBS 1: Nos hospitais Vila Nova Cachoeirinha e Servidor Público Municipal as equipes do Programa Parto Seguro a Mãe 
Paulistana apenas realizam o Teste rápido HIV e VDRL dos procedimentos descritos acima. 

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais  Municipais  com Parto Seguro.
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024.



Produção do enfermeiro obstetra no PSGO – FEVEREIRO de 2024

Entrega, reforço e orientação do Plano Individual de Parto 
1.480

OBS 1: Não implantado Plano Individual de Parto – PIP pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no 
Hospital Vila Nova Cachoeirinha , Hospital do Servidor Público Municipal.

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais  Municipais  com Parto Seguro.
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024.

Média 2023
FEVEREIRO 1.265 1.473
Comparativo histórico
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Produção do enfermeiro obstetra no PSGO – FEVEREIRO de 
2024 

Busca Ativa Hospitalar Efetiva
N = 1.482
n = 1.010
 =  65%

Fonte: Livro de busca ativa dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência:  FEVEREIRO 2024.
Meta:  ↑ > 65%



Número de notificação de violência referidas  por hospital no PSGO 
FEVEREIRO de 2024

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024.

OBS 1: Não implantado pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no ACCR, no Hospital Vila Nova 
Cachoeirinha e no Hospital do Servidor Público Municipal.
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Doméstica = 6
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Partos por hospital – FEVEREIRO de 2024

Total de Partos: 2.277

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024.

FEVEREIRO 2.063
Histórico comparativo 2023



Tipos de parto por hospital – FEVEREIRO de 2024

Total: 2.277

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: FEVEREIRO de 2024.

OBS 1  : As enfermeiras do Programa Parto Seguro do Hospital Servidor Público Municipal, não realizam partos

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha *Servidor

Público
Partos Vaginais 215 217 196 108 109 184 333 6
Parto cesáreo 90 156 166 81 83 85 232 16

70% 58%
54%

57% 57%

68%

59%

27%

30%

42% 46%

43% 43% 32%

41%

73%



Partos de adolescentes – FEVEREIRO de 2024 

n = 244
 = 10,7%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. 
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

16 a 19 anos 31 34 24 20 14 30 73
10 a 15 anos 1 6 1 2 1 0 7

31 34
24 20
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73

1
6

1 2 1 0
7

Total de partos
N = 2.277

FEVEREIRO 2019 2020 2021 2022 2023

10 a 15 anos 23 24 24 45 23
16 a 19 anos 282 230 211 173 206

% 8% 9% 10% 21% 10%

Idade/Meses/Ano



Taxa ampla de parto cesáreo – FEVEREIRO de 2024

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024.

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de partos 305 373 362 189 192 269 565

Parto cesáreo 90 156 166 81 83 85 232

Porcentagem 29,51% 41,82% 45,86% 42,86% 43,23% 31,60% 41,06%

META ↓35% 35% 35% 35% 35% 35% 35% 35%
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45,86%
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n = 863

 = 39,4%

OBS 1: A taxa ampla de cesáreas inclui as iterativas.
OBS 2: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do 
Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporada completamente.

Total de partos excluindo 
servidor
N = 2.255



Alípio
Fernando

Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total partos em primíparas 125 158 110 97 87 106 241
Parto cesáreo em primípara 30 58 59 48 41 33 98
Porcentagem 24% 37% 54% 49% 47% 31% 41%
Meta ↓25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
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Total partos em primíparas Parto cesáreo em primípara Porcentagem Meta ↓25%

Taxa de cesárea em primíparas – FEVEREIRO de 
2024

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024.

n = 367
 = 40,4%

Fonte: Livro de parto dos respectivos  Hospitais  Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024.
Meta:  ↓ ≤ 25%

Total de partos em 
primíparas

N = 924      



Mulheres assistidas no parto com 7  ou mais 
consultas de Pré-Natal – FEVEREIRO de 2024

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. 
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024

n =  1.883
 =   84,2%

FEVEREIRO 2023

Consulta de Pré-Natal 81,1%

Comparativo Histórico

305

373 362

189 192
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22

266(87,21%)

299(80,16%)
314(86,74%)

151(79,89%) 150(78,13%)

233(86,62%)

449(79,47%)

21(95,45%)

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Público

Total de Partos >= 7 Consultas de Pré-Natal

Total de partos
N = 2.277  



Parto no hospital de referência – FEVEREIRO de 
2024

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Servidor
Público

Total de Partos 305 373 362 189 192 269 565 22
N° de mulheres assistidas no parto dos quais o

hospital é referência 208 344 273 124 101 164 430 22

Porcentagem 68% 92% 75% 66% 53% 61% 76% 100%

META ↑55% 55% 55% 55% 55% 55% 55% 55% 55%
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Total de Partos N° de mulheres assistidas no parto dos quais o hospital é referência Porcentagem META ↑55%

n = 1.666
 =  74%

Fonte: Livro  de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro.
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024.
Meta: ↑ ≥ 55% 

FEVEREIRO 2023
Parto da Referência 78%

Comparativo Histórico

Total de partos
N = 2.277      



Total de retorno para o parto das gestantes que receberam pelo 
menos um contato telefônico efetivo das enfermeiras obstetras pela 

Busca Ativa – FEVEREIRO de 2024 

N = 815
n = 458 
 = 67% 

Fonte: Livro de parto dos  respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024.
Meta: ↑ ≥ 55% 

Obs 1: Retirado desse Slide os hospitais Vila Nova Cachoeirinha  e Servidor,  pois não temos atuação 
no PSGO.

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide

Total de atendimentos a gestantes com idade
gestacional de 37 semanas ou mais as quais o

hospital é referência para o parto
175 262 210 39 25 104

N° de gestantes com idade gestacional de 37
semanas ou mais, que receberam pelo menos um
contato da Busca Ativa, e tiveram o seu parto no

hospital de referencia Parto Seguro

146 96 88 26 25 77

Porcentagem 83% 37% 42% 67% 100% 74%
META ↑55% 55% 55% 55% 55% 55% 55%
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FEVEREIRO 2019 2020 2021 2022 2023

Bus ca Ativa  Retorno 81% 56% 84% 76% 78%

Comparativo Histórico



*Rotura artificial de membranas – FEVEREIRO de 
2024

OBS 1: Hospital Servidor Público Municipal não entra na   média devido ausência de enfermeira 
obstetra na assistência ao parto.
*INDICADOR DE BOAS PRATICAS – PROTEÇÃO DE MEMBRANAS.

n = 260
 = 20,3%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024.
Meta: = ↓ ≤ 20%

Total de partos após exclusão
N = 1.295

Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de partos após exclusão 195 179 194 113 118 156 340

Rotura artificial de membranas 37 22 40 17 29 48 67

Porcentagem 18,97% 12,29% 20,62% 15,04% 24,58% 30,77% 19,71%

META ↓20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
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Partos de mulheres portadoras de alguma 
deficiência – FEVEREIRO de 2024

Total de partos
N = 2.277

n = 3
 = 0,1%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024.

   Hospital Municipal
Deficiência 

Auditiva
Deficiência 

Física
Deficiência 
intelectual

Alípio 0 0 1
Waldomiro 0 1 0



Partos em gestantes com algum fator de risco – FEVEREIRO 
de 2024

n = 1.179
 =   55,9%

OBS 1: Hospitais de Alto Risco: 
1) Prof. Dr. Alípio Correa Netto
2) Maternidade Prof.  Mário Degni 
3)Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha
4) Vila Nova Cachoeirinha

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024.

Total de partos
N = 2.277



*Monitoramento das parturientes com Partograma –
FEVEREIRO de 2024

OBS 1: Houve mudança na coleta do indicador, o parto expulsivo passou de melhorias para exclusões, a partir de FEVEREIRO /2021 
contribuindo para melhora do indicador 
*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS – PRESENÇA DE PARTOGRAMA.

n = 1.337
 = 96,4%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024.
Meta: ↑ ≥ 95%

Evoluídas no Pré- parto
N = 1.399

2020 2021 2022 2023

80,0% 100,0% 99,6% 96,1%
FEVEREIRO

Partograma

Comparativo Histórico

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor

Público
Monitoradas 212 207 196 113 116 175 312 6
Porcentagem 97% 96% 93% 97% 96% 98% 94% 100%
META ↑95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
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*Acompanhante no trabalho de parto – FEVEREIRO de 
2024

Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor
Público

Evoluidos no pré- parto após exclusões 218 216 210 117 121 178 333 6
Trabalho de parto com acompanhante 205 205 195 110 110 162 301 6
Porcentagem 94% 95% 93% 94% 91% 91% 90% 100%
META ↑95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%

94%

95%
93% 94%

91%
91% 90%

100%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Público
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Evoluidos no pré- parto após exclusões Trabalho de parto com acompanhante Porcentagem META ↑95%

n = 1.294
 = 94%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência : FEVEREIRO 2024. 
Meta:  ↑ ≥ 95%.

Evoluídos no Pré- parto 
após exclusões

N = 1.399   

2019 2020 2021 2022 2023

93% 93% 98% 88% 96%
FEVEREIRO

Acompanhante 

Comparativo Histórico



Tipo de início do trabalho de parto – FEVEREIRO de 
2024

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais 
Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024.

Evolução fi s iológica do trabalho de parto 

22,00% 31,19%

Evolução fi s iológica do trabalho de parto 

21,67% 30,38%

Comparativo Histórico

Exclusão : Indicação de  
Cesárea sem indução ou 

ausência de TP

Ínicio Espontâneo de Trabalho de parto
Indução do 

trabalho de partoCondução do Trabal ho de Parto

Indução do 
trabalho de parto

54,33% 15,28%

fev/24
Exclusão : Indicação de Cesárea 
sem indução ou ausência de TP

Ínicio Espontâneo de Trabalho de parto

Condução do Trabal ho de Parto

56,53% 12,27%

fev/23



Cobertura profilática do  “Estreptococcus
Agalactiae” – FEVEREIRO de 2024

OBS 1: Casos não tratados, devido nascimento antes da segunda  dose ou admissão da cliente no período expulsivo.

N = 128
n = 121
 = 94,8%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024.
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18(75,00%)

5(100,00%)

8(88,89%)

5(100,00%)

48(100,00%)

1(100,00%)

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Público

Total EGB positivo Profilaxia realizada



Total de partos no PPP – FEVEREIRO de 2024

n = 882
 = 80,1%   

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência:  FEVEREIRO 2024.
Meta:   ↑ ≥ 40%

Total de partos 
normais
N = 1.142  

Alípio Fernando Mauro Ignácio Mário Degni Tide Cachoeirinha

Total normais 213 215 107 106 181 320

Partos PPP/CPN 179 80 100 100 164 259

Porcentagem 84% 37% 93% 94% 91% 81%

META ↑40% 40% 40% 40% 40% 40% 40%
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OBS 1 : Hospital Waldomiro de Paula e Hospital do Servidor Público Municipal, não dispõem de quartos PPP . 

OBS 2 : Fernando Mauro possui 4 camas PPP no Pré-parto, usada para parto e nascimento. Possui apenas 1 quarto PPP



Percentual de transferências do PPP – FEVEREIRO de 2024
N = 555
n = 73

 = 24,5%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro.
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024.

OBS: Neste gráfico constam os hospitais que dispõe de CPN ou quarto PPP

Hospitais
Solicitação 

médica 
Parto vaginal 

operatório
Indicação 
cirurgica

Vitalidade 
fetal alterada

Total

Al ípio 0 0 4 3 7
Fernando Mauro 0 0 6 4 10

Ignácio 0 0 13 0 13
M Degni 4 0 6 5 15

Tide 0 1 7 0 8
Cachoeirinha 2 6 4 8 20
Total 6 7 40 20 73

Motivos das transferências



*Partos vaginais com ocitocina no 2º estágio 
FEVEREIRO de 2024

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de Partos vaginais (PN+PF) 215 217 196 108 109 184 333
Partos normais com ocitocina no 2° estágio 20 66 26 4 18 10 96
Porcentagem 9% 30% 13% 4% 17% 5% 29%
META ↓20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
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*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS

N = 1.362
n = 243
 = 15%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024.
Meta:   ↓ ≤ 20% 

FEVEREIRO 2023

Oci tocina no 2° estágio PN 12%

Comparativo Histórico



*Uso de Ocitocina 3º estágio de partos normais –
FEVEREIRO 2024

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de Partos normais 213 215 196 107 106 181 320

Partos normais com ocitocina no 3° estágio 213 208 196 107 101 176 318

META ↑96% 96% 96% 96% 96% 96% 96% 96%

Porcentagem 100,00% 96,74% 100,00% 100,00% 95,28% 97,24% 99,38%

100,00%

96,74%
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95,28%

97,24%

99,38%

92%

93%

94%

95%

96%

97%

98%

99%

100%

101%

0

50

100

150

200

250

300

350N = 1.338
n = 1.319
 = 98,4%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024.
Meta: ↑ > 96%
*INDICADOR DE BOAS PRATICAS – USO DE OCITOCINA 3° ESTÁGIO DE PARTOS NORMAIS



Uso de Corticoide em gestantes com conduta 
Expectante - FEVEREIRO 2024

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Público

N total de mulheres com indicação de corticóideterapia 11 15 7 5 2 4 37 0

Gestantes que receberam corticóideterapia 6 7 3 3 2 4 28 0
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Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024.

N° total de mulheres com 
indicação de Corticóide

N = 81

Gestantes que receberam 
Corticóide

n = 53 = 60%



**Posições no parto normal – FEVEREIRO de 2024 

589 462 157
32 16

23 4

44,62%

35,00%

11,89%
1,21% 2,42% 0,30% 1,74%
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Semi Sentada Lateral Sentada Com apoio de mãos e joelhos Cócoras Outras Joelhos Porcentagem de posições não supinas

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024
Meta: ↑  ≥ 95% não  supina.

Total de partos normais após exclusão: 1.320
 de partos normais em posições não supina = 96,2%



*Taxa de episiotomia em primíparas –
FEVEREIRO de 2024

OBS 1: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do Programa Parto 
Seguro á Mãe Paulistana não incorporado completamente.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS

n = 60
 = 10%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro.
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024
Meta: ↓ ≤ 15%. 

Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Partos normais em primíparas 95 100 51 49 46 73 143
Episiotomia 8 8 7 4 5 6 22
Porcentagem 8% 8% 14% 8% 11% 8% 15%

META ↓ 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15%
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Partos normais em 
primíparas

N = 557

2019 2020 2021 2022 2023

19% 17% 10% 9% 9%

FEVEREIRO

Epis iotomia em Primíparas

HISTÓRICO COMPARATIVO



*Taxa geral de episiotomia – FEVEREIRO de 2024 

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Partos Vaginais 215 217 196 108 109 184 333
Episiotomia Geral 8 8 7 5 5 6 22
Porcentagem 4% 4% 4% 5% 5% 3% 7%
META ↓10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

4% 4% 4%
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OBS 1: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de 
enfermagem incompleta e modelo do Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana não 
incorporada completamente.
*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS

n = 61
 = 4,3%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024
Meta: ↓ ≤ 10%.

Total de partos vaginais
N = 1.362

2021 2022 2023

4,0% 4,4% 4,5%
FEVEREIRO

Epis iotomia Geral  

Comparativo Histórico



Lacerações perineais – FEVEREIRO de 2024

OBS: Nesse indicador retirado o  HSPM, partos realizados apenas por médicos e residentes não funcionários do Parto Seguro 

Lacerações de 3º e 4º = 10
 = 0,6%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024.
Meta 3º e 4º: ↓ ≤ 0,5%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha
Partos vaginais 215 217 196 108 109 184 333

N_Lacerações° 3 e 4° 2 1 0 1 0 1 5

% 3º e 4º 0,93% 0,46% 0,00% 0,93% 0,00% 0,54% 1,50%
META ↓0,5% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50%

0,93%
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0,93%
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Comparativo Histórico

jan/24

0,53%



Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo 
total partos normais – FEVEREIRO de 2024

OBS 1: Não Incluído o Hospital do Servidor Público Municipal HSPM nesse gráfico pois não adotou Enfermeira Obstetras para 
realização de partos.
OBS 2: No  Hospital Vila Nova Cachoeirinha foram considerados os partos realizados no CPN. 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024.
Meta: ↑ ≥ 70%   

N  = 1.338
n = 1.127
 = 85%

Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total parto normal 213 215 196 107 106 181 320
Parto Normal realizado pela Enfermeira Obstetra 173 127 182 95 97 176 277
Porcentagem 81% 59% 93% 89% 92% 97% 87%
META ↑70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70%
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FEVEREIRO 2023
Parto Normal Realizado pela 

Enfermeira Obstetra (Total de 
84%

Comparativo Histórico



Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo 
total de partos - FEVEREIRO de 2024

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirin

ha
Total de partos 305 373 362 189 192 269 565
Parto Normal realizado pela Enfermeira

Obstetra 173 127 182 95 97 176 277

% 57% 34% 50% 50% 51% 65% 49%
META ↑50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
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50% 50%
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OBS 1: Não Incluído o Hospital do Servidor Público Municipal desse gráfico pois não adotou Enfermeira Obstetras para realização de 
partos.

N  = 2.255
 = 51%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024.
Meta:↑ ≥ 50%

FEVEREIRO 2019 2020 2021 2022 2023

Parto Normal  Rea l i zado pela  Enfermei ra  
Obstetra  (Tota l  de partos )

50% 46% 48% 51% 53%

Comparativo Histórico



Quantidade de casos de indicações de cesárea para estudo mensal 
dos grupos predominantes da Classificação de Robson –

FEVEREIRO 2024

Fonte : Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024
Meta ↑ ≥ 50%.
OBS 1: Grupo 5B não é apresentado por não possibilitar ação na diminuição da Cesárea e do  Grupo 6 ao Grupo 10 os percentuais
são mínimos na contribuição da taxa de Cesárea. 
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Alípio F. Mauro Waldomiro Ignácio M. Degni Tide Cachoeirinha

Grupos com maior contribuição para as taxas cesáreas por Hospital

Quantidade A Quantidade B

Total Cesárea Total Cesárea Total Cesárea Total Cesárea Total Cesárea

Alípio 57 6 50 23 70 3 31 5 48 23
Fernando Mauro 81 12 46 28 82 6 29 11 55 29

Waldomiro 70 21 54 25 89 6 47 15 65 41
Ignácio 53 8 29 18 42 4 27 2 30 18
Degni 21 4 42 20 30 1 21 3 27 19
Tide 55 6 32 16 58 3 25 7 28 18

Vila Cachoeirinha 111 18 100 49 115 7 75 22 74 41
Total 448 75 353 179 486 30 255 65 327 189

Percentual por grupo 58%

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5A

17% 51% 6% 25%

GRUPOS



*Presença de acompanhante no parto – FEVEREIRO de 
2024

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Partos após exclusões 300 365 348 182 182 256 544
Acompanhante no parto 300 364 348 181 182 256 544
Porcentagem 100,0% 99,7% 100,0% 99,5% 100,0% 100,0% 100,0%
META ↑95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%

100,0% 99,7% 100,0% 99,5% 100,0% 100,0% 100,0%
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Partos após exclusões

N = 2.177

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024
Meta : ↑ ≥ 95%.

n = 2.175
 = 99,9%

2019 2020 2021 2022 2023

93,0% 94,0% 95,0% 86,3% 99,7%
Presença  de 

acompanha nte  no parto

FEVEREIRO

Comparativo Histórico



Classificação dos recém-nascidos por peso ao nascer –
FEVEREIRO de 2024

N = 2.268

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro.
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024.

Peso %
<500g 0,13%
500g a 999g 1,01%
1000g a 1499g 0,97%
1500g 1999g 1,50%
2000g a 2499g 7,80%
2500g a 2999g 25,04%
3000g a 3499g 40,78%
3500G a 3999g 18,96%
≥ 4000g 3,79%



Peso do RN ao nascer > 4.000g – FEVEREIRO de 
2024

n  = 86
 = 3,4%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024.

Alípio
Fernando

Mauro
Ignácio Degni Tide

Cachoeirinh
a

Servidor
Público

Total de Nascidos vivos 304 370 188 189 268 564 22

RN > 4000g 17 10 7 10 6 23 0

Porcentagem 6% 3% 4% 5% 2% 4% 0%
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Total de nascidos    
vivos

N = 2.268

2019 2020 2021 2022 2023

4,46% 5,53% 4,17% 4,20% 4,17%Recém-Nascidos com peso > 4000
Média Anual 

Comparativo Histórico



Taxa de recém-nascidos com Apgar < 7 no 5º minuto 
de vida –

FEVEREIRO de 2024

n = 28
 = 0,8%

Fonte: Serviço de arquivo médico e estatístico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenação de 
Neonatologia
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024.

Total

UTI

UCIN

AC

SVO

Total

Destinos dos RNs com apgar < 7 no 5° minuto
Pré Termo Termo 

Reanimação dos Rn´s

Pré Termo Termo 

14 14

0 0

14 14

13 9

1 2

0 3

28

Nascidos vivos com Apgar < 7 no 5º  minuto de vida 

Total de Nascidos Vivos
N =  2.268

2019 2020 2021 2022 2023
0,87% 0,67% 0,97% 0,97% 1,36%

FEVEREIRO

Apgar < 7 no 5º minuto de vida

Comparativo Histórico



Classificação dos Recém-nascidos por idade 
gestacional < 37 semanas - FEVEREIRO de 2024

304

370 363

188 189

268

564

2233(10,86%) 31(8,38%) 37(10,19%)
16(8,51%) 14(7,41%) 21(7,84%)

83(14,72%)

1(4,55%)

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Público

Total de nascidos vivos < 37 sem

n = 236
 = 8,9% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024.

Total de Nascidos Vivos
N = 2.268  

2019 2020 2021 2022 2023

8,50% 8,50% 9,50% 10,50% 9,70%
Média Anual 

Recém-nascidos por idade gestacional < 37 semanas

Comparativo Histórico



RN encaminhados à UTI NEO - FEVEREIRO de 2024

OBS 1: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal por não estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa 
Parto Seguro á Mãe Paulistana 

n = 141
 = 5,7%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024.

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha
Total de nascidos vivos 304 370 363 188 189 268 564
Total Prematuro + Termo para UTI 14 15 13 11 6 11 71
Percentual 4,61% 4,05% 3,58% 5,85% 3,17% 4,10% 12,59%

4,61% 4,05%
3,58%

5,85%

3,17%
4,10%

12,59%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha
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Taxa de recém-nascidos encaminhados à UTI 
neonatal com IG ≥ 37 semanas - FEVEREIRO de 2024

OBS 1: : Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal por não estar 
incorporado todo o modelo assistencial do Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana .

n = 46
 = 2,3% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024.

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de nascidos vivos com IG ≥  37 semanas 271 339 326 172 175 247 481

Porcentagem 2,21% 2,06% 1,23% 1,74% 0,57% 1,21% 4,57%

nº de RN  com  IG ≥  37 semanas encaminhados UTI 6 7 4 3 1 3 22

6 7
4 3

1
3

22

Total de nascidos vivos 
com IG ≥  37 semanas

N = 2.032

Hospitais
Desconforto 
respiratório

Hérnia 
diafragmática

Anóxia Hipoxia Mal formação Hipoglicemia Total

Alípio 5 0 1 0 0 0 6

Fernando Mauro 3 0 2 2 0 0 7
Waldomiro 3 0 0 0 1 0 4
Ignácio 2 0 0 0 0 1 3
Degni 1 0 0 0 0 0 1
Tide 3 0 0 0 0 0 3
Cachoeirinha 22 0 0 0 0 0 22
Total 39 0 3 2 1 1 46

2019 2020 2021 2022 2023

1,7% 1,0% 1,9% 2,2% 1,5%

FEVEREIRO

Taxa de recém-nascidos encaminhados à UTI neonatal 
com IG ≥ 37 semanas

Comparativo Histórico



Contato pele a pele Mãe e Bebê - FEVEREIRO de 
2024

OBS 1: Permanecem com a mãe 1 hora após o parto.

n = 1.925
 = 98,9%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024
Meta ↑ ≥ 92%.

Total de Nascidos Vivos em boas 
condições para o contato pele a pele

N =  1.948 

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Servidor
Público

Recém-nascidos em boas condições 268 291 337 172 165 226 470 19

Contato pele a pele 264 278 333 172 164 225 470 19

Porcentagem 98,51% 95,53% 98,81% 100,00% 99,39% 99,56% 100,00% 100,00%

META ↑92% 92% 92% 92% 92% 92% 92% 92% 92%

98,51%
95,53%

98,81% 100,00% 99,39% 99,56% 100,00% 100,00%
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FEVEREIRO 2019 2020 2021 2022 2023
Contato pele a pele 96,7% 93,1% 98,4% 99,0% 99,4%

Comparativo Histórico



*Clampeamento oportuno do cordão umbilical –
FEVEREIRO de 2024

*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANÇA (IHAC).

n = 1.058
 = 99,9% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024
Meta ↑ ≥ 96%.

Total de Nascidos Vivos com 
indicação para o clampeamento

oportuno
N =  1.059

Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha
Recém-nascidos  com indicação para o clampeamento oportuno 163 177 152 97 86 135 244
Clampeamento oportuno de cordão umbilical 162 177 152 97 86 135 244
Porcentagem 99,39% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
META ↑96% 96% 96% 96% 96% 96% 96% 96%

99,39%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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Clampeamento oportuno 94,2% 97,6% 96,8% 97,9% 99,5%

Comparativo Histórico



*Avaliação inicial do recém-nascido realizada pelo neonatologista 
sobre o ventre materno - FEVEREIRO de 2024

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Recém-nascidos de partos normais em boas
condições para avaliação sobre o ventre

materno
189 185 159 99 90 146 255

Avaliação inicial do recém nascido realizada pelo
neonatologia sobre o ventre materno 177 167 146 66 83 146 248

Porcentagem 93,65% 90,27% 91,82% 66,67% 92,22% 100,00% 97,25%
META ↑35% 35% 35% 35% 35% 35% 35% 35%

93,65% 90,27% 91,82%

66,67%

92,22%
100,00% 97,25%

0,00%

20,00%

40,00%
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80,00%

100,00%

120,00%

140,00%

n = 1.037
 = 90,3% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. 
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024
Meta: ↑ ≥ 35%.

Recém-nascidos de partos normais em boas 
condições para avaliação sobre o ventre materno

N = 1.228

2023

87,30%

Comparativo Histórico
FEVEREIRO

Avaliação inicial  do recém nascido 



*Aleitamento na primeira hora de vida – FEVEREIRO de 
2024

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha HSPM

RN em boas condições 265 308 330 172 163 227 459 19
Amamentação  na 1ª hora de vida 257 302 328 172 160 226 458 19
Porcentagem 96,98% 98,05% 99% 100% 98,16% 99,56% 99,78% 100%
META ↑95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%

96,98%

98,05%

99%
100%

98,16%

99,56% 99,78%
100%

92,00%

93,00%

94,00%

95,00%

96,00%

97,00%

98,00%

99,00%

100,00%

101,00%

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

500

n = 1.922
 = 98,9% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024. 
Meta: ↑ ≥ 95%.

RN em boas condições         
N = 1.943

FEVEREIRO 2019 2020 2021 2022

Aleitamento 98,9% 99,5% 98,8% 99,4%

Comparativo Histórico

*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANÇA (IHAC).



Óbito neonatal precoce - FEVEREIRO de 2024 

n = 15
 = 6,6%

Fonte: Serviço de Arquivo  Médico e Estatístico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenação de Neonatologia.
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024.

Causas /Hospitais Alípio Fernando  Mauro Waldomiro Ignácio M. Degni Cachoeirinha Tide

Síndome Desconforto 
Res piratório Grave

1 0 0 0 0 0 0

Síndrome da membrana  
Hi a l ina 0 1 0 0 0 0 0

Síndrome Prune-Bel ly 0 0 0 0 0 1

Atres ia  de esôfago 0 0 1 0 0 0 0

Asfixia  perinata l  grave 0 2 0 0 0 0 0
Choque Cardi ogênico 0 1 0 1 0 0 0
Hi poplas ia  pulmonar 
bi latera l 0 0 1 0 0 0 0

Prematuri dade extrema 0 0 1 0 0 1 2

Choque Sépti co 0 0 0 0 0 1 0

Tamponamento Cardíaco 0 0 0 0 0 1 0

Total de Nascidos Vivos
N = 2.268

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total nascidos vivos 304 370 363 188 189 268 564

Casos - óbitos 1 4 3 1 0 2 4

Porcentagem 3,29‰ 10,81‰ 8,26‰ 5,32‰ 0,00‰ 7,46‰ 7,09‰
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FEVEREIRO 2019 2020 2021 2022 2023

Óbito Neonatal Precoce 3,15‰ 5,45‰ 6,18‰ 2,56‰ 4,50‰

Comparativo Histórico



Óbito Fetal Intra-Uterino – FEVEREIRO de 2024

305

373 362

189 192

269

565

225(1,64%) 5(1,34%) 2(0,55%) 1(0,53%) 4(2,08%) 2(0,74%) 9(1,59%) 0(0,00%)

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide CachoeirinhaServidor Público

Total de partos

n  = 28
 = 1,1%

OFAD = Óbito fetal antes da admissão.
OFTP/P = Óbito fetal no trabalho de parto ou parto.
OFP = Óbito fetal Patologia.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro.
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024.

Hospitais OFAD OFTP/P OFP Total

Alípio 4 0 1 5

Fernando Mauro5 0 0 5

Waldomiro 2 0 0 2

Ignácio 1 0 0 1

Degni 3 1 0 4

Tide 2 0 0 2

Cachoeirinha8 1 0 9

Servidor Público0 0 0 0

Total 25 2 1 28

Média Anual 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Óbito Fetal Intra-Uterino 1,28% 0,81% 0,85% 4,33% 0,66% 0,00%

Comparativo Histórico



ESTUDO DE CASO - FEVEREIRO de 2024

HOSPITAL NOME DATA

HM Fernando Mauro  Pires da Rocha APSG 17.02.2024
HM Ignácio Proença de Gouvea SL 19.02.2024

Estudo de Casos de Ocorrência Perinatal e Materno 



Auditoria de Prontuários - FEVEREIRO de 2024

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide
Total de partos 305 373 362 189 192 269
Internações evoluídas 83 41 36 25 50 22
Porcentagem 27,21% 10,99% 9,94% 13,23% 26,04% 8,18%
META ↑10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
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n = 257
 = 15,1%

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência:  FEVEREIRO 2024. 
Meta: ↑ ≥ 10%.



Resultado das Auditorias - FEVEREIRO de 2024

OBS 1 : Excluído o HM Servidor Público.

Auditorias não Conforme = 28
 = 9,2%

Fonte: Relatório mensal de indicado res das supervisoras de enfermagem nos 
hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024.
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Puérperas que receberam hemotransfusão de acordo com a 
classificação de risco para hemorragia pós parto (HPP) -

FEVEREIRO de 2024

Fonte: Banco de Sangue  da Unidade Hospitalar com Parto Seguro
Mês de Referência FEVEREIRO 2024.

Alípio
Fernando

Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha
Servidor
Público

HPP 14 5 14 9 8 18 19 1

HEMOT 2 4 1 4 2 3 4 0

0,7%

1,1%

0,3%

2,1%

1,0%
1,1%

0,7%

0,0%

n  = 20
 = 1,03%

VM
N

HPP VM
%

HPP VM
N

HEMOTRANSFUSÃO
% 

HEMOTRANSFUSÃO
384 32 8,33% 7 1,82%

AM
N

HPP AM
%

HPP AM
N

HEMOTRASNFUSÃO
%

HEMOTRASNFUSÃO
774 14 1,81% 3 0,39%

VD
N

HPP VD
%

HPP VD
N

HEMOTRANSFUSÃO
%

HEMOTRANSFUSÃO
1119 42 3,75% 10 0,89%

AMARELO - MÉDIO RISCO PARA HPP

VERDE - BAIXO RISCO PARA HPP

VERMELHO - ALTO RISCO PARA HPP



Uso de MGSO4 na eclampsia e  pré-eclâmpsia grave e 
síndrome hellp - FEVEREIRO de 2024

Alípio
Fernando

Mauro Waldomiro Degni Tide Cachoeirinha

Mulheres com pré-eclâmpsia grave 6 8 7 7 3 57
Mulheres com pré-eclâmpsia grave / Eclâmpsia ou

Síndrome Hellp que utilizaram MGSO4 6 7 5 7 2 57

Porcentagem 100% 88% 71% 100% 67% 100%

META ↑80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%

100%

88%

71%

100%

67%

100%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

n = 88
 = 89%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024.
Meta: ↑ ≤ 80%

Mulheres com pré-eclâmpsia 
grave / Eclâmpsia ou Síndrome 

Hellp
92



Taxa de infecção puerperal partos normais com retorno ao 
hospital FEVEREIRO de 2024

FEVEREIRO 2019 2020 2021 2022 2023

Infecção parto normal 0,16% 0,08% 0,00% 0,09% 0,00%

Comparativo Histórico

Total de parto normal
N = 1.338

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024.

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de parto normal 213 215 196 107 106 181 320

Infecção parto normal 0 0 1 0 0 0 0
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n = 1

 = 0,07%



Taxa de infecção puerperal partos cesáreo com 
retorno ao hospital - FEVEREIRO de 2024

Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de Partos Cesárea 97 127 130 79 80 81 214

Total de Infecções 0 0 4 0 0 0 0
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n = 4
 = 0,5%     

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de 
enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024.

Total de parto cesáreo
N = 808



Controle da dor no trabalho de parto – FEVEREIRO 
de 2024

n = 197
 = 32%     

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de 
enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024.

Total de trabalho de 
parto  após exclusão

N = 671
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Total de  trabalho de partos após exclusões Analgesia no Trabalho de Parto Porcentagem %



Analgesia nos partos vaginais – FEVEREIRO de 2024

n = 280
 = 26%     

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de 
enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024.
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exclusão
N = 524

135
122

48

219

50

25
15

190

37%

20%

31%

87%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

0

50

100

150

200

250

Alípio Waldomiro Degni Cachoeirinha

Total de partos vaginais Total de métodos farmácológicos Porcentagem %



Mulheres do ciclo gravídico puerperal encaminhadas a UTI - FEVEREIRO 
de 2024

N = 53
 = 2,2%     

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de 
enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024.

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Público

Total de partos 305 373 362 189 192 269 565 22

Total encaminhadas 2 7 3 1 9 0 31 0
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Alípio F. Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor 
Total

P P P P P P P P P

Pré eclâmpsia 1 4 1 0 4 0 24 0 18

Eclâmpsia 0 0 1 0 2 0 3 0 2

Síndrome HELLP 0 1 0 0 0 0 0 0 5

Pielonefrite 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Choque Séptico 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Choque Hipovolêmico 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Disturbio neurológico 0 0 0 0 0 0 0 0 0

HPP 1 0 1 0 3 0 4 0 5

Epilepsia 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Cardiopatia materna 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Doença Pulmonar 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Doença Hematológica 0 0 0 0 0 0 0 0 0

HAC 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 2 7 3 1 9 0 31 0 53

Causas  

2019 2020 2021 2022 2023

0,44% 0,52% 1,38% 1,24% 2,21%

FEVEREIRO

Mulheres do ciclo gravídico puerperal encaminhadas a UTI 

Comparativo Histórico



Desfechos Maternos - FEVEREIRO de 2024 

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024.HEMORRAGIA PÓS PARTO 109

PRÉ ECLAMPSIA 81
ECLAMPSIA 10
SÍNDROME DE HELLP 1
COVID 0
INFECÇÃO 11
HEMOTRANFUSÃO 33
UTI 55
HISTERECTOMIA PÓS PARTO 3
COVID 0
INFECÇÃO 4
Disfunção cardiovascular 1
Disfunção respiratória 1

Disfunção renal 31

Disfunção hematológica/ da coagulação 0
Disfunção hepática 1
Disfunção neurológica 6
Disfunção uterina HPP 2
Disfunção uterina Infecção 0

1 - Complicações maternas graves

3 - Condições ameaçadoras à vida - NEAR 
MISS

2 - Intervenções críticas ou uso de UTI

201

1 - Complicações maternas graves

91

41

1

2 - Intervenções
críticas ou uso

de UTI

3 - Condições
ameaçadoras à

vida - NEAR
MISS

Óbito Materno



Óbito Materno - FEVEREIRO de 2024

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto 
Seguro.
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024.

Hospital Tipo do Procedimento
Profissional que realizou o 

procedimento
Data  do 

Procedimento
Data óbito Hipótese Diagnóstica

HM Alípio Correa Netto Parto Normal
Médico Obstetra 

Residente 27.02.2024 27.02.2024
Choque hipovolêmico? Choque 

Séptico ? (encaminhada a  SVO)



Inserção de D.I.U. Pós Parto - FEVEREIRO de 2024

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de Partos 305 373 362 189 192 269 565

Inserção de DIU 13 27 13 9 3 12 52

Porcentagem 4,3% 7,2% 3,6% 4,8% 1,6% 4,5% 9,2%

META ↑5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
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Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024.
Meta: ↑ ≥  5%

n = 130 
 = 5,7%

Total de Partos       
N = 2.277

FEVEREIRO 2019 2020 2021 2022 2023

Inserção de 
Diu 11% 2% 12% 8,5% 7,6%

Comparativo Histórico



Tema de capacitação geral dos colaboradores nos 
hospitais FEVEREIRO de 2024

Participações = 740
 de capacitação de colaboradores ativos no mês: 98%

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos 
hospitais com Parto Seguro.
Meta:  = 90%
Mês de Referência: FEVEREIRO 2024

740

METAS INTERNACIONAIS DE SEGURANÇA DO PACIENTE



INDICADORES

ALÍPIO CORREA NETO 242 29,51% 24,00% 10,49% 68,20% 85,13% 83,43% 18,97% 0,33% 60,98% 97,25% 94,04% 67,57% 100,00% 84,04% 10,94% 9,30% 96,23% 3,72% 8,42% 81,22% 56,72%

DR. FERNANDO MAURO PIRES 163 41,82% 36,71% 10,72% 92,23% 66,32% 36,64% 12,29% 0,00% 52,82% 95,83% 94,91% 71,91% 100,00% 37,21% 13,89% 30,41% 98,59% 3,69% 8,00% 59,07% 34,05%

DR. PROF. WALDOMIRO DE PAULA NR 45,86% 53,64% 6,91% 75,41% NR NR 20,62% 0,28% 39,78% 93,33% 92,86% 73,93% 75,00% NR NR 13,27% 100,00% 3,57% 13,73% 92,86% 50,28%

IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVEA 190 42,86% 49,48% 11,64% 65,61% 34,25% 66,67% 15,04% 0,00% 61,90% 96,58% 94,02% 70,47% 100,00% 93,46% 16,67% 3,70% 100,00% 4,63% 8,16% 88,79% 50,26%

PROF. MÁRIO DEGNI 81 43,23% 47,13% 7,81% 52,60% 65,43% 100,00% 24,58% 0,00% 38,54% 95,87% 90,91% 63,92% 88,89% 94,34% 88,24% 16,51% 100,00% 4,59% 10,87% 91,51% 50,52%

TIDE SETUBAL 275 31,60% 31,13% 11,15% 60,97% 70,39% 74,04% 30,77% 0,00% 38,29% 98,31% 91,01% 73,99% 100,00% 90,61% 8,16% 5,43% 100,00% 3,26% 8,22% 97,24% 65,43%

VILA NOVA Cachoeirinha NR 41,06% 40,66% 14,16% 76,11% NR NR 19,71% 0,00% 59,65% 93,69% 90,39% 63,16% 100,00% 80,94% 8,85% 28,83% 91,80% 6,61% 15,38% 86,56% 49,03%

SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL NR 72,73% 42,86% 0,00% 100,00% NR NR 83,33% 0,00% 95,45% 100,00% 100,00% 85,71% 100,00% NR NR 50,00% 83,33% 0,00% 0,00% 33,33% 9,09%

TOTAL (Nº) / 

MÉDIA DOS HM  %

INDICADORES DE AVALIAÇÃO DOS SERVIÇOS - REFERÊNCIA FEVEREIRO/2024
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INDICADORES

ALÍPIO CORREA NETO 5,59% 100,00% 0,00% 0,33% 2,21% 98,51% 99,39% 93,65% 96,98% 3,29‰ 1,64% 0,00% 27,21% 6,02% 0,66% 100,00%

DR. FERNANDO MAURO PIRES 2,70% 99,73% 0,00% 1,62% 2,06% 95,53% 100,00% 90,27% 98,05% 10,81‰ 1,34% 0,00% 10,99% 36,59% 1,07% 85,71%

DR. PROF. WALDOMIRO DE PAULA 3,58% 100,00% 0,00% 0,28% 1,23% 98,81% 100,00% 91,82% 99,39% 8,26‰ 0,55% 0,00% 9,94% 0,00% 0,28% 66,67%

IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVEA 3,72% 99,45% 0,00% 0,00% 1,74% 100,00% 100,00% 66,67% 100,00% 5,32‰ 0,53% 0,00% 13,23% 4,00% 2,12% 0,00%

PROF. MÁRIO DEGNI 5,29% 100,00% 0,00% 1,06% 0,57% 99,39% 100,00% 92,22% 98,16% 0,00‰ 2,08% 0,00% 26,04% 2,00% 1,04% 100,00%

TIDE SETUBAL 2,24% 100,00% 0,00% 1,12% 1,21% 99,56% 100,00% 100,00% 99,56% 7,46‰ 0,74% 0,00% 8,18% 4,55% 1,12% 0,00%

VILA NOVA Cachoeirinha 4,08% 100,00% 0,00% 2,66% 4,57% 100,00% 100,00% 97,25% 99,78% 7,09‰ 1,59% 0,00% 17,13% 10,87% 0,71% 100,00%

SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 80,00% 100,00% 0,00‰ 0,00% 0,00% 9,68% 9,24% 0,00% 0,00%

TOTAL (Nº) / 3,38% 99,88% 0,00% 0,88% 2,26% 98,98% 99,92% 90,27% 98,99% 6,61‰ 1,13% 0,04% 15,21% 9,24% 0,88% 96,20%

INDICADORES DE AVALIAÇÃO DOS SERVIÇOS - REFERÊNCIA FEVEREIRO/2024
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AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
HOSPITAIS MUNICIPAIS PARTO SEGURO 

COORDENAÇÃO PARTO SEGURO 

I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 

(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

II-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA 

(Hospital do Campo Limpo)

III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 

(Hospital Planalto)

IV-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)

V-PROF. MARIO DEGNI 

(Hospital  Sarah)

VI-TIDE SETÚBAL

(Tide)

VII- SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 

(Servidor)

VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
COORDENAÇÃO PARTO SEGURO 



COORDENAÇÃO PARTO SEGURO 
1.2.2024 – Reunião Semanal de Qualidade

1.2.2024 – Reunião Semanal (supervisão administrativa)

1.2.2024 – Validação e assinatura dos processos internos de compras

1.2.2024 – Avaliação de desempenho (supervisão de enfermagem)

1.2.2024 – Lacre Solidário: Apresentação dos resultados da campanha

1.2.2024 – Programa de Educação Continuada( PEC) 24/25

1.2.2024 – Validação de dados para compor relatório anual 2023 – CEJAM

1.2.2024 – Assinaturas no Sistema Integrado de Saúde(SIS)

2.2.2024 – Visita de apoio técnico a Maternidade do CEJAM

2.2.2024 – Gestão de Saúde Estratégico-CEJAM

2.2.2024 – Reunião semanal apoio administrativo

2.2.2024 – Consultoria em Amamentação

5.2.2024 –Passagem de plantão semanal e alinhamentos gerais das escalas médicas

5.2.2024 – Entrevistas Processo Seletivo (Enfermeiro Supervisor)



COORDENAÇÃO PARTO SEGURO 

5.2.2024 – Reunião semanal: Gestão CEJAM

5.2.2024 – Reunião Cadastro CNAE e CREMESP

5.2.2024 – Validação de Ofícios

6.2.2024 – Imersão para alinhamentos de plano de trabalho –CEJAM

6.2.2024 – Reunião semanal com equipe multiprofissional

6.2.2024 – Reunião com Diretoria Executiva CEJAM (apresentação de plano de trabalho)

7.2.2024 – Externo RJ

7.2.2024 – Entrevistas Processo Seletivo (Enfermeiro Supervisor)

7.2.2024 – Web reunião semanal AME Mulher

8.2.2024 – Reunião Semanal de Qualidade

8.2.2024 – Reunião de alinhamentos para apoio as unidades Parto Seguro

8.2.2024 – Reunião Técnica de Alinhamento Dengue - CEJAM

8.2.2024 –LT3 - Linha Temática de Pesquisa em Saúde Reprodutiva, Parto, Puerpério e Nascimento



COORDENAÇÃO PARTO SEGURO 

8.2.2024 – Aleitamento Humano e Combate ao Plástico

8.2.2024 – Web Reunião SMS – Boas Vindas à Assessora-Área Técnica Saúde da Mulher

8.2.2024 – Reunião Semanal (Supervisão Administrativa)

9.2.2024 – Alinhamentos com supervisão de apoio sobre evento adverso HM Campo Limpo

9.2.2024 – Gestão de Saúde Estratégico-CEJAM

9.2.2024 – Web Reunião ANAN Serviços Médicos e em Saúde Ltda

9.2.2024 – Visita Técnica HM Ignácio Proença

9.2.2024 – Apresentação do quantitativo dos plantões médicos

9.2.2024 – Web Reunião FisioAção e Reabilitação Hospitalar

9.2.2024 – Assinatura de ofícios, documentos e processos de compras

14.2.2024 – Reunião Técnica Maternidade Cachoeirinha

15.2.2024 – Reunião semanal de Qualidade

15.2.2024 – Reunião de alinhamentos para processo para implantação



COORDENAÇÃO PARTO SEGURO 

15.2.2024 – Reunião – RH’s Hospitalar e Convênios

15.2.2024 – Revisão da Apresentação de Resultados

15.2.2024 – Web-Reunião Semanal - AME Mulher

15.2.2024 – Integração Gerentes CEJAM

16.2.2024 – Avaliação de pendência - AME Mulher

16.2.2024 – Participação online no Processo Interno: Enfermeiro Obstetra Referência

16.2.2024 – Alinhamentos Planos e Implantações CEGISS

16.2.2024 – Reunião semanal apoio administrativo

16.2.2024 – Tratativas Escalas Enfermagem e Equipe Multi

16.2.2024 – Reunião Semanal (Supervisão Administrativa)

19.2.2024 – Alinhamento com CEGISS Hospital Municipal

19.2.2024 – Passagem de Plantão do final de semana e alinhamentos de escalas

19.2.2024 – Revisão do Relatório Gerencial (UTI’s)

19.2.2024 – Web Reunião com coordenação NEOHM Campo Limpo



COORDENAÇÃO PARTO SEGURO 
19.2.2024 – Revisão do Relatório Gerencial (GO)

19.2.2024 – Revisão do Relatório Gerencial (REMAMI)

19.2.2024 – Reunião Técnica SMS-SP Serviço de Endometriose

20.2.2024 - Apresentação Trilha Escola CEJAM - Cursos online/EAD – 2024

20.2.2024 – Videoconferência - Alinhamento chamamento

20.2.2024 – Web-Reunião: Comissão IHAC

20.2.2024 – Processo seletivo – entrevista online

20.2.2024 – Externo RJ

21.2.2024 – Gestão de Saúde Estratégico-CEJAM

21.2.2024 – Web-Reunião Semanal - AME Mulher

21.2.2024 – Processo seletivo – entrevistas online

22.2.2024 - Reunião Semanal Qualidade (MSH)

22.02.2024 – Apresentação dos Resultados Parto Seguro

22.2.2024 – Processo seletivo – entrevistas online

23.2.2024 – Reunião semanal administrativa

23.2.2024 – Visita Técnica



COORDENAÇÃO PARTO SEGURO 
23.2.2024 – Capacitação: Consultoria em Amamentação

26.2.2024 – Validações de pagamentos das empresas prestadoras de serviços

26.2.2024 – Passagem de plantão semanal e alinhamentos gerais das escalas médicas

26.2.2024 – Alinhamentos para a equipe referente visita técnica

26.2.2024 – Cronograma da sequência das ações para Maternidade

26.2.2024 – Evento Adverso HM Fernando Mauro Pires da Rocha

27.2.2024 - Reunião Semanal de Alinhamentos com Supervisão Unidades Neonatal

27.2.2024 – Reunião Semanal de Alinhamentos com Supervisão do AL, CO e PSGO

28.2.2024 – Gestão de Saúde Estratégico-CEJAM

28.2.2024 – Web-reunião Semanal - AME Mulher

28.2.2024 – Web reunião - prestação de serviços médicos

29.2.2024 – Alinhamentos das ações para Maternidade

29.2.2024 – Alinhamentos sala de apoio a amamentação

29.2.2024 – Alinhamentos para compra de insumos

29.2.2024 – Aprovação de orçamentos



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 

(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descrição das Melhorias

Enfermeiras Referência

Auxílio na elaboração das atribuições dos auxiliares administrativos nas unidades PSGO/CO;

Acompanhamento na adaptação dos Auxiliares Administrativos contratados;

Acompanhado a inserção do fluxo para coleta de Teste Rápido/ sorologia de Dengue na Unidade Materno Infantil;

Grupo das Mães – realizada escala de todos os plantões de enfermeiros que irão realizar as orientações;

Elaboração da planilha de registros de Teste Rápido de dengue;

Auxílio nas demandas do médico do trabalho na unidade.



I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descrição das Melhorias

Psicologia

Elaboração de folders para puérperas “Blues Puerperal de Depressão Pós Parto” – Informativo sobre os sintomas mais

frequentes no ciclo Gravídico Puerperal;

Decoração das unidades(PSGO, CO e AC) para o Carnaval- “Bloquinho da Maternidade – Unidos pela Vida” com intuito

de promover a conscientização do autocuidado de forma lúdica;

Elaboração de painel para os funcionários do PSGO, CO, e AC que são aniversariantes do mês como forma de

valorização e acolhimento dos colaboradores;

Auxílio na implementação do Projeto Amigo Cuidador – é um projeto na qual estimula o cuidado entre funcionários;

Grupo das mães - Grupos diários das mães a qual é realizado psicoeducação sobre aspectos emocionais no puerpério.



I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descrição das Melhorias

Serviço Social

Realizado cartaz sobre prevenção de IST´s no Pronto Socorro Obstétrico;

Dinâmica lúdica e entrega de preservativos masculino, feminino e gel lubrificante para pacientes, acompanhantes e

colaboradores para conscientização IST´s no Carnaval na Unidade Materno Infantil;

Elaboração de Folder informativo para pacientes “ Carnaval com Prevenção, a folia pode ser segura!”;

Grupo das mães - Grupos diários das mães a qual é realizada a orientação sobre Mãe Paulistana e direitos do

recém-nascido;

Ação para orientação aos colaboradores quanto aos benefícios oferecidos pela empresa CEJAM

Recebimentos do Parto Seguro-CEJAM :



I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descrição das Melhorias

Auxiliar Administrativo

Auxílio na reformulação dos cadernos de protocolo da farmácia e laboratório;

Auxílio na decoração  de Carnaval no Alojamento Conjunto;

Capacitação Teste do Pezinho;

Auxílio na Digitalização de documentos/ arquivo morto dos colaboradores da unidade.



I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descrição das Melhorias

Técnico Segurança do Trabalho

Implementação do Projeto Amigo Cuidador – projeto na qual estimula o cuidado entre funcionários;

Ação de Ergonomia – Realizada ginástica laboral com os colaboradores das unidades PSGO, CO e AC;       

Restruturação da pasta drive do hospital – Documentos SESMT legais;

Acompanhamento na auditoria interna de Segurança do Trabalho;

Visita Externa em outras unidades:

Data: 08/02/2024 – Campo Limpo

Data: 19/02/2024 – Campo Limpo

Data: 26/02/2024 – Sede (Período Manhã)

Data: 27/02/2024 – Campo Limpo



I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descrição das Melhorias

Recebimentos do Parto Seguro-CEJAM :

10 Unidades de Extrator Obstétrico à Vácuo

369 Unidades Sulfato de Morfina 0,2 mg/ml

300 Unidades Fitomedadiona 10mg/ml



Continuação:

I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

B. Reuniões

02/02/2024 - Reunião Serviço Social - Alinhamento de condutas e rotinas com supervisão do Núcleo - Parto Seguro;

05/02/2024 e 07/02/2024 - Participação no Processo Seletivo Interno Enfermeira Neonatologista em sala de parto;

08/02/2024 - Reunião Técnica de Alinhamento Dengue – CEJAM - WEB

08/02/2024 - Reunião Serviço Social – Alinhamento de condutas com Coordenação Prefeitura e CEJAM

09/02/2024 - Participação da Dinâmica com o Serviço Social – “Carnaval com Prevenção, a folia pode ser segura!”

16/02/2024 – Reunião CIPA



Continuação:

I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

B. Reuniões

16/02/2024 - Reunião Mensal com Enfermeiros, Psicologia, Serviço Social, Técnico de Segurança do Trabalho e Enfermeiras

Referências para alinhamento e orientações - rotinas diárias

19/02/2024 - Reunião Mensal com Enfermeiros – Alinhamento e orientações - rotinas diárias

20/02/2024 - Participação da Apresentação Trilha Escola CEJAM – WEB

20/02/2024 - Reunião Mensal com Enfermeiros – Alinhamento e orientações - rotinas diárias

20/02/2024 - Alinhamento com supervisora de Apoio – Plano de Trabalho

21/02/2024 - Participação no Processo Seletivo Interno Enfermeira Neonatologista em sala de parto



Continuação:

I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

B. Reuniões

21/02/2024 - Alinhamento com supervisora de Apoio – Plano de Trabalho

22/02/2024 - Reunião Serviço Social – Alinhamento de condutas com Coordenação Prefeitura e CEJAM

26/02/2024 - Reunião com a coordenação da farmácia – Alinhamento de novas rotinas

26/02/2024 - Acompanhamento à visita técnica com diretor administrativo e supervisor da manutenção sobre reparos no Pronto

Socorro Obstétrico

27/02/2024 - Reunião com a coordenação da farmácia – Ajustes de novas rotinas

28/02/2024 - Reunião com diretoria - discussão de caso sobre óbito materno e alinhamento sobre reforma do pronto socorro

obstétrico, solicitação de farmácia satélite para o centro obstétrico, retomada dos processos e necessidade do comitê interno do

IHAC



Continuação:

I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Enfermeiro Obstetra

Total: 01

Técnicos de Enfermagem

Total: 02



D– Eventos e Capacitações

Ação Amigo Cuidador – cuidado entre funcionários

Treinamento da nova empresa contratada de Bomba de Infusão pela Prefeitura, oferecido para todos os colaboradores

Participação da Capacitação sobre Pré Eclâmpsia – CEJAM 

Participação da Capacitação White Belts – Programa de Excelência Operacional

Continuação:

I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



SOLICITADOS A PREFEITURA 
Pendentes

SOLICITADOS AO CEJAM
Pendentes

Solicitado conserto dos aparelhos de Cardiotocografia Toitu, 

Bionet, Unicare e Comen.

Solicitado conserto 04  Balança Antropométrica

Solicitado conserto de Incubadora - Fanem

Solicitado conserto de berço aquecido - Fanem

Solicitado conserto foco de luz de teto

Solicitado conserto de baby Puff - Fanem

Solicitado confecção de 02 colchões para cama PPP

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação:

I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA
Finalizados

SOLICITADOS AO CEJAM
Finalizados

Conserto do Baby Puff da sala de parto

Continuação:

I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: USP

Residência Médica

Instituição: Prefeitura Município de São Paulo

Internos de Medicina

Instituição: Não se aplica

Continuação: 

I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

(Hospital do Campo Limpo)



II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrição das Melhorias Centro Obstétrico

Implantado materiais de anestesias em 6 Kits de materiais anestésicos e 2 kits entubação para melhor 

organização e segurança.



II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrição das Melhorias Centro Obstétrico
Realização de conferência dos Kits de emergência pelos farmacêuticos através do link ( Formulários do Google 

Forms.



II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrição das Melhorias Centro Obstétrico

Realizado troca dos 05 colchões das camas  PPP



II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrição das Melhorias do Alojamento Conjunto

Realizado troca de 20 berços comuns.



II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrição das Melhorias da equipe multiprofissional

07/02 - Reunião Núcleo de Proteção a Violência (NPV) - Definição dos membros do núcleo e primeiros esboços dos
fluxos e distribuições de atividades;

23/02 Reunião com Psicóloga servidora, para idealização do fluxo de atendimento psicológico;

28/02 - Participação no Fórum do NPV Campo Limpo para apresentação dos novos conselheiros tutelares e
cronograma anual;

28/02 - Elaboração e confecção da Cartilha da Mulher - Orientações de Prevenção à Violências Contra a Mulher por
solicitação da Coordenação Multiprofissional;

29/02 - Co revisora dos protocolos de atendimento psicológico a mulheres internadas na enfermaria da Maternidade e
no Pronto Socorro da Ginecologia (2024-2026) junto com o Coordenador do Serviço de Psicologia.



Continuação:

II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA 
ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)B. Reuniões

05/02- Reunião com representante da equipe de anestesia para revisão das caixas de materiais. Aprovado o novo modelo 
de organização, para facilitar a visualização e acrescentar materiais de acordo com  as necessidades;

07/02-Reunião do NPV para alinhamento da comissão e encaminhar à secretaria, o nome dos componentes para 
divulgação em  diário oficial;

07/02- Reunião com a Coordenação da qualidade para alinhamentos de melhorias na identificação dos procedimentos 
cirúrgicos;

08/02 - Reunião da assuntos abordados: NR32, com reforço a não utilização de adornos inclusive para as áreas 
administrativas, acidente de trabalho e participação de todos os CIPEIROS nas reuniões, citado a ação prevista para 
março (CIPA + A).



Continuação:

II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA 
ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

B. Reuniões
08/02 - Reunião com Coordenadores qualidade, Diretoria Técnica, Infectologista E Coordenadora do CME para
alinhamento de processos com relação à meta 04 internacional de segurança do paciente (Cirurgia Segura);

16/02- Reunião da Comissão Interna de Educação Permanente, para alinhamento das atividade relacionadas aos
treinamentos mensais realizados pelo Programa Parto Seguro. Foi solicitado, a agenda dos treinamentos para
participação de outros setores intra hospitalares, caso o tema seja oportuno para todos os setores.

20/02 Reunião da comissão de hemoterapia para alinhamento do preenchimento do formulário e solicitações de pedido de
concentrado de hemácias.

21/02 - Reunião do Conselho Gestor .informado sobre intercorrência na cirurgia e o quantitativo de procedimentos
envolvidos, pelo Diretor técnico que, solicita apoio aos membros do conselho gestor.



Continuação:

II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA 
ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

B. Reuniões

27/02-Registro dos dados de Interrupção Legal da Gestação, alinhamento de planilhas para que possamos realizar o

quantitativo dos procedimentos a serem realizados às pacientes.

27/02- Reunião dos coordenadores para alinhamento das demandas e informações interna e treinamentos.

28/02 - Reunião com o diretor de enfermagem, para apresentação da nova supervisora do Parto Seguro.

29/02 - Reunião com a atual presidente da comissão do IHAC, para apresentar as pastas, planilhas de indicadores e

demandas.



Continuação:

II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA 
ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)
C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento – CO

Enfermeiros Obstetras: 2

Técnico de Enfermagem: 2

Enfermeiro Neonatologista: 0



Continuação:

II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA 
ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento AC

Enfermeiros Obstetras: 0

Enfermeiro Generalista: 0

Técnico de Enfermagem: 5

Auxiliar Administrativo: 1



D– Eventos e Capacitações

06 e 07/02 Semana de Conscientização e Prevenção de  Infecção relacionada à assistência à saúde (IRAS) 

com participação de 06 colaboradores entre o AC / CO/ PSGO;

20/02 Apresentação Trilha Escola CEJAM - Cursos online/EAD - 2024

Continuação:

II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA 
ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



D– Eventos e Capacitações

 19/02 - Parto Seguro- Ginástica laboral.

Continuação:

II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA 
ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

D– Eventos e Capacitações

Realização de treinamentos em loco da equipe referente à meta 04 Cirurgia segura do paciente  nos dias 19 a 

29/02/2024.



II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

D– Eventos e Capacitações

Realização de treinamentos em loco da equipe referente à meta 04 Cirurgia segura do paciente  nos dias 19 a 29/02/2024.



II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

D– Eventos e Capacitações
Realização de treinamentos em loco da equipe referente à meta 04 Cirurgia segura do paciente  nos dias 19 a 29/02/2024.



II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

D– Eventos e Capacitações

Realização de treinamentos em loco da equipe referente à meta 04 Cirurgia segura do paciente nos dias 19 a 29/02.



II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

D– Eventos e Capacitações
Realização de treinamentos em loco da equipe referente à meta 04 Cirurgia segura do paciente nos dias 19 a 

29/02.    



II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

D– Eventos e Capacitações

Realização de treinamentos em loco da equipe referente à meta 04 Cirurgia segura do paciente nos dias 19 a 29/02.    



II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

D– Eventos e Capacitações

Realização de treinamentos em loco da equipe referente à meta 04 Cirurgia segura do paciente nos dias 19 a 29/02.    



II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

D– Eventos e Capacitações

Treinamento bomba de infusão                   



D– Eventos e Capacitações

Reunião Técnica de Alinhamento Dengue 

Continuação:

II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA 
ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

D– Eventos e Capacitações

Visita das gestantes            



SOLICITADOS A PREFEITURA 
Pendentes

SOLICITADOS AO CEJAM-
Pendentes

03 Monitores cardíaco AC Máquina de plastificação

05 Aquecedores para quartosEstufa para aquecimento de soro

08  Monitores cardíaco CO

05 Monitores cardíaco PSGO

03 hampers PSGO

01 cabo oxímetro portátil para recém nascido

Continuação:

II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA 
ROCHA

(Hospital do Campo Limpo)
E. Equipamentos e Manutenção



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA
Finalizados

SOLICITADOS AO CEJAM
Finalizados

Troca de colchões da cama PPP

20 berços comum para recém nascido

01 hampers PSGO

Continuação:

II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA 
ROCHA

(Hospital do Campo Limpo)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: UNISA - Graduação em Enfermagem + Alunos do 6º semestre de medicina
Instituição USP - Obstetrícia
Instituição Colégio Sequencial - Auxiliar de enfermagem
Instituição: UNASP: Graduação em Psicologia
Instituição: ETEC - Técnico em Enfermagem

Residência Médica

Instituição: Prefeitura do Município

Internos de Medicina
FAM
USCS

Instituição:11

Continuação: 

II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA 
ROCHA

(Hospital do Campo Limpo)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)
A. Descrição das Melhorias

Encaminhado e-mail à coordenação, supervisão médica e supervisora de apoio relacionado a conduta e postura de alguns

médicos PJ;

Modificado fluxo de entrega de antibióticos pela farmácia, mantendo cota na unidade para facilitar os processos de trabalho;

Alinhado com os administrativos do Núcleo o fornecimento dos dados dos médicos plantonistas para cadastra-los no sistema;

SGHX gerando a senha com antecipação para não impactar nos processos de trabalho;

Autorizado pela Coordenação do Parto Seguro, extra de enfermeiros para horário intermediário das 10h às 22h;

Solicitado carimbo para colocar na etiqueta do frasco de vacina, para manter a legitimidade e a letra precisa ver pequena;



III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)

A. Descrição das Melhorias

Alinhado com coordenador da Profusão sobre melhoria nos processos de analgesias;

Conferência dos espelhos de Pontos;

Recebido medicação Morfina, entregue na Farmácia;

Recebido 03 ventiladores de parede para ser instalado no PSGO (Consultório médico, sala de medicação e observação);

Remanejado a caixa de SEPSE do pré parto para o PSGO, para agilizar o atendimento;

Instalado a tomada 220V no pré-parto, montamos o berço de reanimação neonatal conforme alinhamento com a Diretoria Tecnica
e Supervisora Médica da Neo;

Alinhado com a Diretoria Técnica e Diretoria de Enfermagem que o Centro Cirúrgico após as 15h irá disponibilizar uma sala
cirúrgica para ser realizado as cirurgias, nos casos de necessários, para garantir a assistência e não impactar nos processos
assistenciais;



III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)

A. Descrição das Melhorias

Remanejado o berço de reanimação neonatal para o pré-parto, carrinho de emergência e incubadora para desobstruir o
corredor;

Instalado nos banheiros suporte de sabonete líquido para banho das pacientes;

Identificado problemas no encaminhamento de óbito para o necrotério, reforçado com a equipe sobre o processo de trabalho e
solicitado o insumo ao almoxarifado;



Continuação:

III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)
B. Reuniões

01/02- Reunião com Diretoria Técnica sobre Óbito Materno;

01/02- Reunião com a Diretoria de Enfermagem referente ao Fluxo de Acesso do CO e CC;

02/02- Reunião com a Diretoria de Enfermagem referente ao Fluxo de Acesso do CO e CC;

05/02- Visita Técnica Setorial;

08/02- Reunião sobre Dengue, CEJAM;

08/02- Reunião de Alinhamento com a Diretoria de Enfermagem;

09/02- Reunião com Coordenadoria Regional, representantes de UBS e diretoria médica e de enfermagem

sobre Óbito Materno;

12/02- Visita Técnica Setorial;

14/02- Reunião com a Equipe de Enfermagem, diurno e noturno para alinhamento dos processos;

15/2- Reunião com a Equipe de Enfermagem, diurno e noturno para alinhamento dos processos;

15/2- Reunião de Alinhamento sobre Teste Rápido COVID e Dengue com a Diretoria de Enfermagem;



Continuação:

III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)

B. Reuniões

19/2- Visita Técnica Setorial;

20/2- Reunião sobre a Trilha de Cursos da Escola CEJAM;

20/02-Reunião com a Diretoria Tecnica, sobre equipe médica e suspensão das laqueaduras;

21/02- Reunião da SCIH – fluxo da dengue;

21/02- Reunião com Diretor Técnico, sobre descrição da demanda para o visitador do CO;

23/02- Visita do Técnico de segurança do trabalho da sede para auditoria da pasta da CIPA;

26/2- Visita Técnica setorial;

26/02- Reunião da CIPA;

27/02- Reunião com a responsável da equipe multiprofissional – Fonoaudióloga da maternidade;

28/02 –Reunião com a Diretoria Administrativa – prontuários para estudo de Robson;



Continuação:

III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)

B. Reuniões

28/02 – Reunião com a Diretoria de Enfermagem, Supervisora da Neo, Fonoaudióloga da maternidade;

28/02- Reunião com os Gos, para alinhamento dos processos de trabalho;

29/02-Reunião com a Diretoria Técnica e de Enfermagem – laqueadura puerperal;

29/02 – Reunião para alinhamentos sobre a classificação de risco;

29/02- Visita da empresa terceirizada para orçamento da cortina e persianas;



Continuação:

III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)

C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Médico GO – 1 colaborador

Enfermeira Obstetra – 3 Colaboradores

Técnico de Enfermagem – 2 colaboradores



D– Eventos e Capacitações

06/02- Grupo da Gestante;

09/02- Estudo de Caso sobre Óbito Materno;

19/2- Treinamento sobre Notificação Compulsória;

20/2- Grupo da Gestante;

23/02- Treinamento de Pré eclampsia online pelo Parto Seguro;

26/02 – Treinamento de notificação compulsória;

27/02- Treinamento de HPP online pelo Parto Seguro;

Continuação:

III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



SOLICITADOS A PREFEITURA 
Pendentes

SOLICITADOS AO CEJAM
Pendentes

Solicitado colchão de cama PPP.Solicitado banner de classificação de risco

Solicitado um filtro para sala de medicação.Conserto de 1 aparelho cardiotoco COMEN – aparelho retirado

em 10/01 pelo CEJAM.

Lâmina de amnioscopia 30 unidades.
Solicitado cortina para as salas de apoio do CO

Solicitado conserto do bisturi elétrico.Solicitado 2 ventiladores para salas de apoio do CO

Insulfilm para janela do PSGO e conforto médico
Solicitado persianas para as salas de apoio de PSGO

(acolhimento)

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação:

III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



SOLICITADOS A PREFEITURA 
Pendentes

SOLICITADOS AO CEJAM
Pendentes

Aquecedor de soro para sala cirúrgica;Solicitado carimbo para o frasco de vacina

Solicitado conserto do cardiotoco;

Solicitado conserto do sonar;

Solicitado conserto da escada de dois degraus.

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação:

III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



SOLICITADOS A PREFEITURA 
Pendentes

SOLICITADOS AO CEJAM
Pendentes

Solicitado 3 monitores para sala de Apoio.

Instalação de 3 ventiladores do PSGO

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação:

III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA
Finalizados

SOLICITADOS AO CEJAM
Finalizados

Consertado o aparelho de bisturi elétricoSolicitado ventilador para copa e consultório médico.

Conserto da janela do acolhimento.

Ajustado tomada da sala de parto normal e de cesárea

Manutenção preventiva dos carrinhos de anestesia.

Conserto do armário de funcionários

Conserto da cama PPP

Continuação:

III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA
Finalizados

SOLICITADOS AO CEJAM
Finalizados

Solicitado para manutenção colmeias para organização

dos fios de sutura no almoxarifado.

Conserto do foco da sala de parto normal

Aparelho de cardiotoco consertado.

Instalado tomada 220v no pré-parto

Continuação:

III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Obstetrícia USP Leste.

Residência Médica

Instituição: Não há.

Internos de Medicina

Instituição: Não há.

Continuação: 

III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)

A. Descrição das Melhorias

01/02– Realizado Avaliação do Sistema de Classificação de Risco Manchester a pedido da Diretoria de Enfermagem.

02/02 – Recebido 36 DIUs da farmácia.

02/02- Recebido 4 Implanons da farmácia.

12/02 – Realizada Avaliação dos Serviços de Limpeza de Janeiro.

16/02- Recebemos do Parto Seguro CEJAM 138 ampolas de morfina.

28/02- Recebemos do Parto seguro CEJAM 3 difusores.

28/02- Recebemos do Parto Seguro fita elástica de 10 metros.

28/02- Recebemos do Parto Seguro CEJAM 300 ampolas de fitomenadiona.



Continuação:
IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)

B. Reuniões 

01/02- Reunião com Diretoria Técnica- necessidade de equipamentos para suprir demanda da unidade;

08/02-Reunião com Diretoria Técnica- Fluxograma para os casos de Dengue;

09/02- Reunião com Coordenadores prefeitura e Secretaria Municipal de Saúde - Sistema Tolife;

19/02 – Reunião com Diretoria Técnica – Alinhamento de indicadores;

19/02- Reunião com Coordenadoras do Alojamento conjunto - Alinhamento de rotinas;

19 a 22/02 – Reunião de Alinhamento com Enfermeiros obstetras e generalistas;

22 e 23/02 – Reunião da CIPA: Discussão de ações da CIPA para o mês de março.

26/02- Reunião com supervisora da Unidade Neonatal;

20/02- Apresentação da Trilha da escola do CEJAM- online.



Continuação:
IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)

B. Reuniões

20/02- Reunião com supervisoras da Sede- alinhamento de conduta;

21/02- Reunião com Diretoria de Enfermagem- Comissão eleitoral do Comitê de Ética;

22/02- Reunião do Comitê de Aleitamento Materno- planejamento de ações para 2024;

26/02- Reunião com Coordenadoras do Alojamento Conjunto - alinhamento de rotinas;

27/02 – Reunião de Alinhamentos CO/PS/AC com Coordenação CEJAM;

29/02- Reunião com Diretoria Técnica- alinhamento de fluxo de cirurgias ginecológicas realizadas no CC;

29/02- Reunião com Gerente de Enfermagem- alinhamento de fluxo de cirurgias ginecológicas realizadas no CC;

29/02- Reunião com colaborador da SESMT da Sede - ações CIPA 2024- presencial.



Continuação:
IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)

C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

04 Técnico de enfermagem – CO

04 Enfermeiras Obstetras – CO



D– Eventos e Capacitações

Capacitações Mensal: Metas internacionais de segurança do paciente

20/02 – Acompanhado Aula de Pré-eclâmpsia online

23/02 – Acompanhado Aula de Pré-eclâmpsia online

27/02 – Acompanhado Aula de HPP online

Continuação:
IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



SOLICITADOS A PREFEITURA 
Pendentes

SOLICITADOS AO CEJAM
Pendentes

Conserto do Foco de Luz Auxiliar.

Conserto do toco do aparelho de cardiotocografia

Bionet

Conserto do toco do aparelho de cardiotocografia

Comen

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação:
IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA
Finalizados

SOLICITADOS AO CEJAM
Finalizados

Preventiva e Manutenção dos equipamentos de Ar 

condicionado do setor.

Continuação: 
IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Santa Helena

Curso Técnico

Instituição: Anhembi Morumbi

Graduação em enfermagem

Residência Médica

Instituição: HSPM.

Internos de Medicina

Instituição: UNISA

Continuação: 
IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital  Sarah)

A. Descrição das Melhorias

05/02 – Recebemos 01 aparelho de sonar para o Pré-Parto

07/02 – Alinhamento com a Coordenação Médica sobre fechamento das fichas médicas no sistema SGHX;

08/02 – Orientação sobre fluxograma para os atendimento de Arboviroses;

08/02 – Alinhamento com equipes do Centro Cirúrgico Obstétricos sobre a higienização do cabo do bisturi elétrico.

11/02 – Recebimento de 20 lâminas do tricotomizador elétrico;

15/02 – Alinhamento do setor de nutrição sobre horários de refeição para acompanhantes;

22/02 – Alinhamento dos atendimento de suspeita de Dengue;

23/02 – Divulgação do Alerta 2 de Dengue;

28/02 – Implantação da ficha de admissão exame físico neonatal; 

28/02 – Implantação do cartaz de Monitoramento do processo de esterilização, nas salas do PPP 1, 2, 3 e sala 1 do CCO



Continuação:

V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital  Sarah)

B. Reuniões 

Safety Huddle diário, as 10h 

Safety Huddle vespertino as 15:30h, as segundas, quartas e sextas.

Reunião semanal com Coordenação Parto Seguro 13/02, 20/02 e 27/02.

Realizado 13 grupos de pacientes internadas no Alojamento conjunto em diversas datas, 

totalizando 179 puérperas e gestantes participantes;

06/02 – Reunião Alinhamento com enfermeiros;

07/02- Reunião para discussão do fluxo para os atendimentos de Arboviroses;

08/02 – Reunião Sífilis Congênita – Equipe IST Sudoeste;

19/02 - Reunião da Comissão da IHAC – Discutido o monitoramento da IHAC, Revisão do Manual 

do hospital e montagem de pasta de documentos para a visita.



Continuação:

V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital  Sarah)

B. Reuniões 

20/02 – Reunião Trilha do Saber – com Supervisoras Parto Seguro e Escola CEJAM

20/02 - Reunião SCIH para alinhamento do fluxo aos atendimentos de Arboviroses

20/02 – Reunião Diretoria Técnica para Estudo de Prontuário;

26/02 – Reunião Alinhamento com enfermeiros

28/02 – Reunião mensal CIPA

28/02 – Reunião Diretoria Tecnica – Violência Sexual e Insuficiência de Leitos



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

1 Enfermeira Generalista

1 Enfermeira neonatologista

4 Técnicas de Enfermagem

2 Auxiliar administrativa

Continuação:

V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



D– Eventos e Capacitações

14 e 15/02 Treinamento sobre atendimento Arboviroses (Dengue);

20 e 23/02 - Curso EAD livre de Pré Eclampsia – 5 Participantes;

27/02 - Curso EAD livre de HPP – 4 Participantes;

28 e 29/02  – Treinamento Bomba de Infusão Lifemed;

Treinamento Mensal: Segurança do paciente Meta 1 – Identificação;

Disponibilizado curso EAD:  Identificação do paciente e IHAC para administrativos, pela educação 

continuada do hospital. 

Continuação:

V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Troca do colchão do PPP 3Monitor multiparamétrico

Pintura do cavalinho do PPP 2Cronometro para Teste Rápido

Pintura suporte de soro do PSGORelógio Digital mesa para Teste Rápido 

Porta para expurgo do ACSuporte para Descarpack com ventosa

Pintura do Posto de Enfermagem ACAr condicionado sala supervisão

Troca do Balcão do AC

Conserto aparelho PA do PSGO

Aparelho telefone PPP1 e sala supervisão

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação:

V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Conserto parto do banheiro PPUniformes Recepção

Puxador da porta do PPP2

Trilho da Porta do PPP2 

Conserto das castanha da cama PPP3

Conserto telefone PPP3

Ar condicionado PP

Continuação:

V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Senac- Técnico de enfermagem – período da Manhã  5 alunos ;

Senac- Técnico de enfermagem – período da Tarde  5 alunos.

Residência Médica

Residentes de GO na Cirurgia Ginecológica; 

Internos de Medicina

Unisa – GO - período da Manhã – 5 internos- PSGO/ Pré Parto e AC 

USCS – GO - período da Manhã – 8 internos- PSGO/ Pré Parto e AC

FAM – Diurno (12h) - 9 internos - PSGO/ Pré Parto e AC 

Continuação:

V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
VI - HOSPITAL MUNICIPALTIDE SETUBAL
(Tide)



VI - HOSPITAL MUNICIPALTIDE SETUBAL
(Tide)

A. Descrição das Melhorias

Funcionamento do 2º consultório de GO devido aumento da demanda no PSGO;

Recebimento do DIMORF pelo CEJAM.



Continuação:

VI - HOSPITAL MUNICIPALTIDE SETUBAL
(Tide)

B. Reuniões

08/02 – Reunião Técnica de Alinhamento da DENGUE – CEJAM;

19/02 - Reunião Anual de Responsabilidade Ambiental com os Gestores de Unidades CEJAM;

19/02 – Reunião Qualidade de informações no prontuário;

20/02 - Apresentação Trilha Escola CEJAM - Cursos online/EAD – 2024;

22/02- Entrevista on line Enfermeiro Obstetra;

23/02 – Entrevista on line Enfermeiro Obstetra;

27/02 – Reunião WEB Alinhamento Semanal AC, CO e PSGO.



Continuação:

VI - HOSPITAL MUNICIPALTIDE SETUBAL
(Tide)

C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento:  

Enfermeiros Obstetras II – 01

Técnicos de enfermagem II - 02



D– Eventos e Capacitações

Não houve

Continuação:

VI - HOSPITAL MUNICIPALTIDE SETUBAL
(Tide)



SOLICITADOS A PREFEITURA 
Pendentes

SOLICITADOS AO CEJAM
Pendentes

Confecção do colchão da cama PPPAquisição de 02 sonares com maior durabilidade

Aquisição de oxímetro de transporte neonatal

Top descartável

Avental ilustrativo com as mamas para uso do 
IHAC

Consertos de aparelhos de cardiotocografia

Compra de SONAR portátil pocket para 
substituição do anterior

Bola de Pilates

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação:

VI - HOSPITAL MUNICIPALTIDE SETUBAL
(Tide)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA
Finalizados

SOLICITADOS AO CEJAM
Finalizados

Instalação de persianas no consultório 2Reparo na cortina do Alojamento Conjunto

Instalação de persianas no PPP

Continuação:

VI - HOSPITAL MUNICIPALTIDE SETUBAL
(Tide)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Não se aplica

Residência Médica

Instituição: Não se aplica

Internos de Medicina

Instituição: Não se aplica

Continuação: 

VI - HOSPITAL MUNICIPALTIDE SETUBAL
(Tide)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
(Servidor)



VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
(Servidor)

A. Descrição das Melhorias

Elaborado vídeo educativo e lúdico com orientação de como fazer a leitura do integrador de esterilização de materiais;



Continuação:

VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
(Servidor)

B. Reuniões

06/02 Reunião com a coordenadora da neonatologia para obter apoio na conscientização dos anestesistas sobre a 

importância do contato pele a pele nos procedimentos cirúrgicos e uso do top de segurança do bebê;  

15, 16 e 20/02 Reunião mensal com a equipe de enfermagem de todos os plantões realizado teste de conhecimento sobre 

leitura dos integradores de esterilização;

27/02 Reunião mensal da CIPA;

20/02 Reunião via meet sobre a Trilha Escola CEJAM;

25/02 – Reunião para apresentar o protocolo de SEPSE do Parto Seguro e kits de HPP, SEPSE e Pré-Eclâmpsia;



Continuação:

VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
(Servidor)
B. Reuniões

26/02 – Reunião com o coordenador médico da obstetrícia, informado que a compra do carrinho de anestesia foi efetivada 

e solicitado a sala de parto do CO, para montarmos a sala de parto e não utilizarmos mais a sala do Centro Cirúrgico. 

26/06 Reunião com a coordenadora da Materno-Infantil sobre ausência de colaboradores da prefeitura escalados para o 

PSGO e CO , solicitado apoio da gerente de enfermagem para resolução;

26/06 Reunião com a coordenadora da neonatologia sobre recusa de profissionais em realizar avaliação inicial do RN em 

contato pele a pele.



Continuação:

VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
(Servidor)

C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Não houve



D– Eventos e Capacitações

08/02 Reunião técnica de Alinhamento Dengue via meet;

19/02 Via meet com a equipe de Responsabilidade Ambiental do CEJAM

Continuação:

VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
(Servidor)



SOLICITADOS A PREFEITURA 
Pendentes

SOLICITADOS AO CEJAM
Pendentes

Manutenção do aparelho de sonar

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação:

VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
(Servidor)

F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-
Finalizados

SOLICITADOS AO CEJAM
Finalizados

Manutenção do aparelho de cardiotocografia



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Não se aplica

Residência Médica

Instituição: Prefeitura de São Paulo

Internos de Medicina

Instituição: Uninove

Continuação: 

VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
(Servidor)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

(Vila Nova Cachoerinha)



VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoerinha)

A. Descrição das Melhorias

No dia 01/02/2024 iniciou o serviço de Endometriose com os atendimentos ambulatoriais. Os demais processos para

a realização das cirurgias estão em andamento via diretoria e SMS;

Foi autorizado o aumento do quadro dos auxiliares administrativos e mais uma enfermeira neonatal para compor a escala de

Colaboradores;

Com o objetivo de melhor controle e efetividade das induções do trabalho de parto a responsabilidade da administração do

misoprostol passa a ser da enfermeira obstetra, tal ação foi em conjunto com a coordenação da obstetrícia visando a

melhorias dos índices de cesárea.



B. Reuniões

01/02: Reunião com a diretoria técnica e coordenador do serviço de endometriose para ajustes necessários para a

implantação do programa;

05/02: Reunião da Comissão de Prontuários para apresentação dos dados mensais;

05/02: Reunião do grupo do processo de enfermagem para discussão das atualizações realizadas pelo Coren;

07/02: Reunião da comissão de gerenciamento de resíduos para alinhamentos sobre o destino dos resíduos infectantes;

09/02: Reunião com a coordenação do Parto Seguro e ANAN para alinhamentos dos anestesistas contratados para o

serviço de endometriose;

14/02: Reunião com a Diretoria técnica, coordenação do pronto socorro e da obstetrícia para discussão das escalas

médicas;

19/02: Reunião com a Diretoria Técnica e de Enfermagem para alinhamentos dos horários de visita no alojamento conjunto

para agilizar as altas e fluxo de leitos.

Continuação:

VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoerinha)



B. Reuniões

20/02: Reunião mensal do SCIH para apresentação dos dados mensais;

21/02: Reunião com a Diretoria Técnica, médico coordenador do programa de endometriose e coordenação Parto Seguro

para alinhamentos das pendências do serviço;

22/02: Reunião para alinhamentos dos agendamentos do ambulatório da região norte;

26/02: Reunião para treinamento da equipe do serviço de endometriose na ferramenta Pega Plantão;

27/02: Reunião semanal com a coordenação para alinhamentos;

28/02: Reunião da Comissão de Óbitos para apresentação dos dados mensais;

28/02: Reunião para melhorias na planilha de agendamento das pacientes do ambulatório de endometriose;

28/02: Reunião mensal da Qualidade para apresentação dos dados mensais;

29/02: Reunião semanal com a coordenação para alinhamentos do programa de endometriose com a equipe da SMS;

Continuação:

VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoerinha)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Enfermeiro Obstetra: 9

Técnico de enfermagem: 2

Auxiliar Administrativo: 0

Continuação:

VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoerinha)



D– Eventos e Capacitações

20/02: Capacitação de pré eclâmpsia (on line) oferecida pelo CEJAM

20/02: Treinamento on line para apresentação da trilha sonora pela Escola CEJAM

20/02: Treinamento do protocolo de HPP oferecido pela educação continuada

21/02: Treinamento in loco da nova bomba de infusão que será adquirida pela instituição

22/02: Apresentação do Projeto de Excelência operacional do Sírio Libanês

Continuação:

VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoerinha)



SOLICITADOS A PREFEITURA 
Pendentes

SOLICITADOS AO CEJAM
Pendentes

Telas de proteção da sala de recuperação

Conserto e liberação dos armários dos vestiários

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação:

VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoerinha)

F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA
Finalizados

SOLICITADOS AO CEJAM
Finalizados

n/an/a



G. Estágios e Residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios:

Instituição: Faculdade Mackenzie

Fisioterapia

Residência Médica:

Instituição: Prefeitura de São Paulo

Obstetrícia e Neonatologia

Internos de Medicina:

Faculdade de Mogi das Cruzes e Anhembi Morumbi

Continuação:

VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoerinha)




