
RELATÓRIO GERENCIAL DA 
QUALIFICAÇÃO DA ASSISTÊNCIA

PARTE II - PARTO SEGURO À MÃE PAULISTANA 002/2011

FEVEREIRO de 2024



 H.M DR. FERNANDO MAURO PIRES – Campo Limpo

 H.M PROF . WALDOMIRO DE PAULA  - Hospital Planalto

 H.M DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA - Hospital 
João XXIII

 H.M E MATERNIDADE PROF MÁRIO DEGNI - Hospital  Sarah

 H.M.M.E. DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER SILVA  -
Vila Nova Cachoeirinha

 H.M PROF DR. ALÍPIO CORRÊA NETTO - Ermelino Matarazzo

Hospitais

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA E UNIDADE 
DE CUIDADOS INTERMEDIÁRIOS



Sumário

01 INTERNAÇÕES UTIN
02 INTERNAÇÕES UCIN
03  CLASSIFICAÇÃO DOS RECÉM-NASCIDOS INTERNADOS POR IDADE 
GESTACIONAL NO SERTOR NEONATAL
04 CAUSAS DE INTERNAÇÃO NO SETOR NEONATAL
05 RN’S - INSERIDOS NO PROTOCOLO DE HIPOTERMIA NO SETOR NEONATAL
06 INSERÇÃO E PERDAS DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL
07 MOTIVOS DE RETIRADA DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL
08 TENTATIVAS DE PUNÇÕES DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL
09 TEMPO DE USO DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO PERIFÉRICA NO 
SETOR NEONATAL
10 TIPOS DE ACESSO NO SETOR NEONATAL
11 EXTUBAÇÃO ACIDENTAL NO SETOR NEONATAL
12 FIXAÇÃO DE CÂNULAS
13 LESÃO DE PELE NO SETOR NEONATAL
14 PERDAS DA SONDA ORONASOGASTROENTERAL NO SETOR NEONATAL
15 FLEBITE NO SETOR NEONATAL
16 POSTURAÇÃO CANGURU NO SETOR NEONATAL
17 HORARIO DO SONINHO NO SETOR NEONATAL
18 MANUSEIO MÍNIMO DO SETOR NEONATAL
19 ATENDIMENTO DE FONOAUDIOLOGIA NO SETOR NEONATAL
20 PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA NO SETOR NEONATAL
21 PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA NO ALOJAMENTO CONJUNTO
22 PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DO SERVIÇO SOCIAL NO SETOR NEONATAL
23 PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DO SERVIÇO SOCIAL NO ALOJAMENTO 
CONJUNTO
24 LESÃO DE SEPTO NASAL POR USO DE CPAP
25 ÓBITOS NO SETOR NEONATAL
26 TEMA  DE CAPACITAÇÃO GERAL NOS SETORES NEONATAIS
27 OUTRAS CAPACITAÇÕES NOS SETORES NEONATAIS



RECURSOS HUMANOS DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NOS 
SETORES NEONATAIS DOS SEIS HOSPITAIS - FEVEREIRO  DE 2024

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO 
PROENÇA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E ALÍPIO CORRÊA 

TOTAL DE 
COLABORADORES

550

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024



INTERNAÇÕES UTIN - FEVEREIRO DE 2024

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

TOTAL DE INTERNAÇÕES
124 ( 5,8%)

TOTAL NASCIDOS VIVOS
1.988

85%

8%
5%

2%

CENTRO OBSTÉTRICO

TRANSFERIDOS UCIN

ALOJAMENTO CONJUNTO

EXTERNO

Hospital Nascidos Vivos 
Internações 

(UTIN)
% Internações 

(UTIN)

Cachoeirinha 607 57 9%

Fernando Mauro 371 37 6%

Mario Degni 176 11 6%

Waldomiro 382 21 6%

Ignácio 214 16 7%

Alípio 314 9 3%

JANEIRO/2024



INTERNAÇÕES UCIN - FEVEREIRO DE 2024

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

39%

30%

28%

3%

CENTRO OBSTÉTRICO

ALOJAMENTO CONJUNTO

TRANSFERIDOS UTIN

EXTERNO

TOTAL DE INTERNAÇÕES
223 (10,8%)

TOTAL NASCIDOS VIVOS
1.988

Hospital Nascidos Vivos 
INTERNAÇÕES 

(UCIN)
% Internações 

(UCIN)

Cachoeirinha 607 74 12%

Fernando Mauro 371 24 9%

Mario Degni 176 26 15%

Waldomiro 382 25 7%

Ignácio 214 7 3%

Alípio 314 31 10%

JANEIRO/2024

Nos hospitais MD e VNC vem aumentando as
internações na UCIN por conta de alguns

diagnósticos como: Icterícia ou uso de
antibióticos que antes eram realizados no

Alojamento e posto II, atualmente estão recebendo o 
tratamento na

UCIN.



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

< 37 SEMANAS ≥ 37 à 41(6/7) SEMANAS ≥ 42 SEMANAS

131 (35%) 216 (65%) 0 (0%)

CLASSIFICAÇÃO DOS RECÉM-NASCIDOS INTERNADOS POR IDADE 
GESTACIONAL NO SETOR NEONATAL - FEVEREIRO  DE 2024

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO 
PROENÇA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E ALÍPIO CORRÊA 

HOSPITAL
PRÉ TERMO <37 

SEMANAS

TERMO ≥ 37 
SEMANAS A 41 

SEMANAS E 6 DIAS

PÓS TERMO ≥42 
SEMANAS

Cachoeirinha 57 74 0

Fernando Mauro 28 32 1

Mario Degni 16 21 0

Waldomiro 17 29 0

Ignácio 8 15 0

Alípio 8 32 0

JANEIRO/2024



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

CAUSAS DE INTERNAÇÃO NO SETOR NEONATAL DOS SEIS 
HOSPITAIS –

FEVEREIRO  DE 2024HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO 
PROENÇA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E  ALÍPIO CORRÊA.

TOTAL DE INTERNAÇÕES UTIN

124

63 (52%)

50 (41%)

5 (4%)
2 (2%)

RESPIRATÓRIO

PREMATURIDADE

CARDIOVASCULAR

CONGÊNITOS

UTIN

Causas de Internação UTIN %

RESPIRATÓRIO 84 56,8%

PREMATURIDADE 50 33,8%

CARDIOVASCULAR 10 6,8%

CONGÊNITOS 1 0,7%

GASTRO INTESTINAL 1 0,7%

OUTROS 0 0,0%

RENAL 2 1,4%
TOTAL 148 100,0%

Histórico: JANEIRO/2024

As Unidades Neonatais seguem o perfil esperado, mantendo como causas principais : HD de casos
respiratórios seguidos de prematuridade



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

CAUSAS DE INTERNAÇÃO NO SETOR NEONATAL DOS SEIS 
HOSPITAIS – FEVEREIRO DE 2024

UCIN

TOTAL DE INTERNAÇÕES 
UCIN

223

62 (28%)

59 (26%)
49 (22%)

36 (16%)

13 (6%)
4 (2%)

PREMATURIDADE

RESPIRATÓRIO

OUTROS

CONGÊNITOS

CARDIOVASCULAR

GASTRO INTESTINAL

Causas de Internação UCIN %

PREMATURIDADE 60 31,7%

RESPIRATÓRIO 48 25,4%

OUTROS 48 25,4%

CONGÊNITOS 16 8,5%

CARDIOVASCULAR 13 6,9%

GASTRO INTESTINAL 4 2,1%

RENAL 0 0,0%

Histórico: JANEIRO/2024

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO 
PROENÇA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E  ALÍPIO CORRÊA.

As internações da UCIN mantém o perfil esperado 
comparado ao mês anterior, tendo  como causas principais : 

Prematuridade, respiratórios e outros.



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

RN's - INSERIDOS NO PROTOCOLO DE HIPOTERMIA TERAPEUTICA 
NO SETOR NEONATAL – FEVEREIRO  2024

2

3

0 0 0

1

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

TOTAL DE  RN'S NO 
PROTOCOLO HIPOTERMIA

6

HOSPITAL
RN'S NO PROTOCOLO 

HIPOTERMIA

Cachoeirinha 5

Fernando Mauro 1

Mario Degni 0

Waldomiro 2

Ignácio 0

Alípio 0

     HISTÓRICO: JANEIRO/2024



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

MONITORAMENTO NEURO CEREBRAL - FEVEREIRO DE 2024

TOTAL DE INDICAÇÕES

59(48%)

TOTAL INTERNAÇÕES UTIN

124

49,2%

18,6%

15,3%

10,2%

5,1%
1,7%Prematuridade extrema

Instabilidade
hemodinâmica/ventilatória

Encefalopatia Hipóxico-Isquêmica
leve, moderada ou grave

Crise Convulsiva Prévia ou Suspeita

Cardiopatia congênita complexa

Sepse grave

Prematuridade extrema 24 38%

Instabi l idade 
hemodinâmica/venti la tória

14 22%

Encefa lopatia  Hipóxico-Isquêmica 
leve, moderada ou grave

13 20%

Cri se Convuls iva  Prévia  ou Sus peita 5 8%

Seps e grave 4 6%

Cardiopatia  congêni ta  complexa 3 5%

Hemorragia  Peri-intraventri cular 1 2%

Hiperbi l i rrubinemia grave 0 0%

Erros  inatos  do metabol i smo 0 0%

Infecção do SNC (Meningi te) 0 0%

Total 64 100%

Comparativo Histórico JANEIRO - 2024



PREVENÇÃO HIPOTERMIA NO RNPT < 34 SEMANAS        
FEVEREIRO  DE 2024

Protocolo gerenciado, com tempo de estabilidade térmica do recém-
nascidos internados abaixo da meta esperada.

Tempo médio de estabilidade térmica no RNPT após o 
nascimento (Meta: 6hs vida). 

Média de Horas
1,87 h

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro -
CEJAM 2024
Meta: ↓ 6hs vida



INSERÇÃO E PERDAS DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL - FEVEREIRO  DE 2024

1%
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Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

PICC Paciente/dia

PERDAS PICC

% PERDAS

UTINPICC POR PACIENTE DIA

674
N° DE PERDAS DE 

PICC

7 (1%)

HOSPITAL
% PERDAS DE 

PICC 

Cachoeirinha 2%

Fernando Mauro 0%

Mario Degni 0%

Waldomiro 0%

Ignácio 0%

Alípio 2%

JANEIRO/2024

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024
Meta: ↓ 1,0%

Apresentamos diminuição nas perdas de cateteres nos Hospital WP, VNC, MD e  CL devido as ações 
implantadas da comissão de picc e acompanhamento dos curativos, nos hospitais  Ignácio e Alípio seguem 

em treinamento e acompanhando das ações relacionadas aos cuidados com os cateteres.



INSERÇÃO E PERDAS DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO PERIFÉRICA NO 
SETOR NEONATAL - FEVEREIRO  DE 2024
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PICC Paciente/dia

PERDAS PICC

% PERDAS

UCIN
PICC POR PACIENTE DIA

331
N° DE PERDAS DE PICC

5 (1,5%)

HOSPITAL
% PERDAS DE 

PICC 

Cachoeirinha 8%

Fernando Mauro 0%

Mario Degni 0%

Waldomiro 0%

Ignácio 0%

Alípio 2%

JANEIRO/2024

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024
Meta: ↓ 1,0%

Não atingimos a meta estabelecida. Porém no hospital VNC  houve a redução importante de perda, 
após ações de sensibilização do manuseio do cateter. 



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

MOTIVOS DE RETIRADA DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL- FEVEREIRO  DE 2024

TOTAL DE PICC INSERIDOS

88

Mantivemos resultado satisfatório na retirada de PICC por término de tratamento e outros motivos 
de perdas como: Saída acidental, infiltração e outros estão sendo trabalhados na unidade. 

TOTAL DE PICC INSERIDOS 76 %

TÉRM INO DE TRATAM ENTO 56 74%

INFILTRAÇÃO PICC 5 7%

OUTROS: PROBLEM AS COM  CONEXÃO(AVARIA DO 
M ATERIAL) 5 7%

SAÍDA ACIDENTAL 3 4%

ÓBITO 2 3%

IRAS 2 3%

OBSTRUÇÃO 1 1%

M AL POSICIONAM ENTO-RX 1 1%

CONDUTA M ÉDICA/CORDÃO FIBROSO 1 1%

Histórico: JANEIRO/2024



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

TENTATIVAS DE PUNÇÕES DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL  - FEVEREIRO  DE 2024

UTIN
1 A 2 PUNÇÕES (UTIN)

40
3 A 4 PUNÇÕES (UTIN)

22
ACIMA DE 4 PUNÇÕES (UTIN)

5

Meta: Abaixo de 4 punções

Não atingimos a meta. Em acompanhamento nas unidades ações como: intensificar a 
preservação de membros e inserção precoce de cateter de PICC.



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

TENTATIVAS DE PUNÇÕES DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL - FEVEREIRO DE 2024

UCIN
1 A 2 PUNÇÕES (UCIN)

9
3 A 4 PUNÇÕES (UCIN)

11
ACIMA DE 4 PUNÇÕES (UCIN)

1

Meta: Abaixo de 4 punções

Identificamos aumento de inserção de cateter de PICC na UCIN, estamos em  
acompanhamento das ações desenvolvidas.



TEMPO DO USO DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA  NO SETOR NEONATAL  - FEVEREIRO  DE 2024

1 A 5 DIAS (UTIN)

17
6 A 9 DIAS (UTIN)

25
10 DIAS (UTIN)

25

UTIN

Meta: ↑ 6 a 9 dias  e   > 10 dias
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024
Meta: ↑ 6 a 9 dias  e   > 10 dias
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

Tempo adequado do uso do cateter, alcançando o objetivo esperado para  
longa permanência do dispositivo.



TEMPO DO USO DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA  NO SETOR NEONATAL  - FEVEREIRO  DE 2024

UCIN
1 A 5 DIAS (UCIN)

4
6 A 9 DIAS (UCIN)

9
10 DIAS (UCIN)

8

Meta: ↑ 6 a 9 dias  e   > 10 dias
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

TIPOS DE ACESSO NO SETOR NEONATAL POR PACIENTE DIA
FEVEREIRO  DE 2024

PICC (UTIN)

674
ACESSO PERIFÉRICO (UTIN)

435
FLEBOTOMIA (UTIN)

74

UTIN

HOSPITAL
PICC 

Numero absoluto 
FLEBOTOMIA 

Numero absoluto 
Cachoeirinha 21 1

Fernando Mauro 13 1

Mario Degni 2 0

Waldomiro 4 1

Ignácio 14 1

Alípio 13 0

Mantendo dentro do esperado , sendo o cateter Picc como primeira escolha. Ressalto o 
uso de flebotomia VNC,  Fernando Mauro e Ignácio devido o diagnóstico do RN 

evidenciando rede venosa prejudicada e insucesso de inserção de cateteres.



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

TIPOS DE ACESSO NO SETOR NEONATAL POR PACIENTE DIA -
FEVEREIRO  DE 2024

PICC (UCIN)

331
ACESSO PERIFÉRICO (UCIN)

395
FLEBOTOMIA (UCIN)

0

UCIN

HOSPITAL
PICC 

Numero absoluto 
FLEBOTOMIA

Numero absoluto 

Cachoeirinha 1 0

Fernando Mauro 0 0

Mario Degni 5 0

Waldomiro 12 0

Ignácio 0 0

Alípio 3 0

Permanecemos dentro do esperado, tendo como dispositivo de escolha  os acessos 
periféricos ( os acessos de menor risco ) para cuidados intermediários. Nos hospitais 
MD e WP este mês tivemos um maior número de internação na UCIN com tratamento 
de ATB



EXTUBAÇÃO ACIDENTAL NO SETOR NEONATAL –
FEVEREIRO  DE 2024

TOTAL DE EXTUBAÇÃO 
ACIDENTAL

7(1,2%)

TOTAL DE RN'S 
INTUBADOS

579

TOTAL DE FIXAÇÃO DE 
CÂNULAS CONFORMES

1071

HOSPITAL
RN'S 

INTUBADOS 
EXTUBAÇÃO 
ACIDENTAL 

% EXTUBAÇÃO 
ACIDENTAL 

Cachoeirinha 271 5 2%
Fernando Mauro 119 0 0%

Mario Degni 96 4 4%
Waldomiro 20 0 0%

Ignácio 5 0 0%
Alípio 74 1 1%
Total 585 10 7%

COMPARATIVO  HISTÓRICO JANEIRO/2024

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024
Meta: ↓ 2,5 %

Todas as unidade ficaram dentro da meta esperada, com exceção do Hospital Ignácio que 
refere-se a 1 caso de extubação. A unidade está realizando ações para a prevenção de 

extubação junto à equipe de fisioterapia e enfermagem como: manuseio do neonato sempre 
em dupla , contenção gentil e avaliação de fixação de cânula.



418

315

171

24 11

235

400

285

154

22 11

199

18
30 17

2 0
36

Cachoeirinha Fernando
Mauro

Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

n° de fixação avaliadas Fixação de Cânulas
CONFORMES UTIN

Fixação de Cânulas
NÃO CONFORMES UTIN

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

QUALIDADE DA FIXAÇÃO DE CÂNULAS - FEVEREIRO  DE 2024

FIXAÇÃO DE CANULAS CONFORMES

1071 (91%)

UTIN

Meta: 90%



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

LESÃO DE PELE NO SETOR NEONATAL – FEVEREIRO  DE 2024

Meta: ↓ 5,0 %

LESÕES DE PELE

25 (1,3%)

HOSPITAL LESÕES DE PELE
% LESÕES DE 

PELE 

Cachoeirinha 6 1%

Fernando Mauro 3 0%

Mario Degni 1 1%

Waldomiro 1 0%

Ignácio 1 1%

Alípio 2 0%

JANEIRO/2024

UTIN

Em todos os hospitais atingimos a meta esperada. 



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

LESÃO DE PELE NO SETOR NEONATAL – FEVEREIRO  DE 2024

LESÕES DE PELE

8 (0,3%)

UCIN

HOSPITAL LESÕES DE PELE
% LESÕES DE 

PELE 

Cachoeirinha 6 1%

Fernando Mauro 3 0%

Mario Degni 1 1%

Waldomiro 1 0%

Ignácio 1 1%

Alípio 2 0%

JANEIRO/2024

Meta: ↓ 5,0 %

Observamos discreta melhora na incidência de lesão de pele em comparação ao mês 
anterior e permanecemos dentro da meta esperada em todas as unidades. 



PERDAS DA SONDA ORONASOGASTROENTERAL NO SETOR 
NEONATAL – FEVEREIRO  DE 2024

TOTAL DE PERDAS DE SONGE

56 (3%)

UTIN
HOSPITAL

Nº DE 
PERDAS DE 

SONGE 
% DE PERDAS 

Cachoeirinha 33 4%
Fernando Mauro 12 3%

Mario Degni 1 1%
Waldomiro 3 2%

Ignácio 2 2%
Alípio 5 2%

JANEIRO/2024

Meta: ↓ 5,0 %
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

Atingimos a meta esperada  em todos os hospitais e  identificamos  a disponibilidade de 
insumos para fixação adequada do dispositivo nas unidades.  



PERDAS DA SONDA ORONASOGASTROENTERAL NO SETOR 
NEONATAL – FEVEREIRO  DE 2024

Meta: ↓ 5,0 %
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

TOTAL DE PERDAS DE SONGE

46 (3,87%)

UCIN

HOSPITAL
Nº DE 

PERDAS DE 
SONGE 

% DE PERDAS 

Cachoeirinha 27 7%
Fernando Mauro 20 6%

Mario Degni 5 5%
Waldomiro 4 2%

Ignácio 1 2%
Alípio 5 2%

JANEIRO/2024

Atingimos a meta esperada , com exceção do hospital  Fernando Mauro,  tivemos  
como principal motivo:  agitação psicomotora do RN . Intensificado as técnicas de 

humanização para acalmar o neonato



FLEBITE NO SETOR NEONATAL - FEVEREIRO  DE 2024

TOTAL DE FLEBITE

3 (0,7%)

UTIN UCIN

TOTAL DE FLEBITE

1 (0,3%)

Meta: ↓ 1 %
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

HOSPITAL FLEBITE (UTIN)
% FLEBITE 

(UTIN)
 FLEBITE (UCIN)

% FLEBITE 
(UCIN)

Cachoeirinha 6 2,70% 1 1,20%

Fernando Mauro 0 0,00% 0 0,00%

Mario Degni 0 0,00% 0 0,00%

Waldomiro 0 0,00% 0 0,00%

Ignácio 0 0,00% 0 0,00%

Alípio 0 0,00% 1 1,50%

jan/24

Estamos dentro da meta esperada, em acompanhamento das ações 
implantadas.  Reforçamos a  indicação precoce de cateter central  e 

aumento na vigilância de soluções infundidas.



POSTURAÇÃO CANGURU NO SETOR NEONATAL – FEVEREIRO  DE 
2024

N° DE RN'S EMPOSTURAÇÃO 
CANGURU

489 (62,53%)

TOTAL DE APTOS UTIN

782

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024
Meta: ≥85%

HOSPITAL
APTOS 

UTIN
POSICIONADOS 

UTIN
%

Cachoeirinha 450 228 51%

Fernando Mauro 134 87 65%

Mario Degni 50 38 76%

Waldomiro 127 97 76%

Ignácio 96 70 73%

Alípio 72 58 81%

COMPARATIVO HISTÓRICO JANEIRO/2024

Não  atingimos a meta esperada, ressaltando hospital Ignácio e Alípio que tiveram 
um aumento na adesão dos métodos, continuamos  com as ações de sensibilização 
reforçando os benefícios do método junto a equipe e fortalecendo a  permanência da 

família nas unidades, porém temos como desafio principal a estrutura física e 
ambiência.



HORÁRIO DO SONINHO NO SETOR NEONATAL – FEVEREIRO  DE 2024

MÉDIA DE DECIBÉIS

50
MÉDIA DE HORAS DO SONINHO

141 (99%)

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024
Média Soninho: 120 horas
Meta: ↓ 45 dcbs



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

Meta: ↑ 80%

MANUSEIO MINÍMO NO SETOR NEONATAL – FEVEREIRO  DE 2024

N° TOTAL DE MANUSEIO MÍNIMO 
CONFORMES

38 (86%)

UTIN

As unidades ficaram dentro da meta esperada, com exceção do hospital Fernando 
Mauro e Alípio Correa iniciaram o protocolo dos casos indicados,  porém apresentaram 

não conformidade.



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA FONOAUDIOLOGIA NO SETOR 
NEONATAL - FEVEREIRO  DE 2024

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
FONOAUDIOLOGIA

420 (98%)

UCINUTIN
TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 

FONOAUDIOLOGIA

3174 (99%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
FONOAUDIOLOGIA PREVISTO

427

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
FONOAUDIOLOGIA PREVISTO

3222



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA NO SETOR 
NEONATAL -

FEVEREIRO DE 2024

UCINUTIN

No hospital Fernando Mauro estamos adequando a coleta de dados.

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE  
PSICOLOGIA

669 (86%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
PSICOLOGIA

592 (88%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
PSICOLOGIA  PREVISTO

776

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
PSICOLOGIA  PREVISTO

670



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA NO ALOJAMENTO CONJUNTO POR 
INTERCONSULTA - FEVEREIRO  DE 2024

ALOJAMENTO CONJUNTO

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE  
PSICOLOGIA
36 (84%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
PSICOLOGIA  PREVISTO

43



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA ASSISTENTE SOCIAL NO SETOR 
NEONATAL - FEVEREIRO  DE 2024

UCINUTIN

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE  
SERVIÇO SOCIAL

362 (85%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL

428 (83%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL  PREVISTO

424

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL  PREVISTO

516



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

ATENDIMENTO DA ASSISTENTE SOCIAL NO ALOJAMENTO 
CONJUNTO POR INTERCONSULTA - FEVEREIRO  DE 2024

ALOJAMENTO CONJUNTO

1
0

11

3

6

28

1 (0%)
0 (0%)

11 (100%)

3 (100%)

6 (100%)

28 (100%)

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

Nº de atendimento previstos  Nº de atendimentos realizados

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL 

49 (100%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL  PREVISTO

49



Meta: ↓ 12%
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

LESÃO DE SEPTO NASAL POR USO DE CPAP – FEVEREIRO  DE 2024

0 (0,0%)
1 (1,1%)

0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%)
0%
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50
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Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

Nº de pcte/dia em uso de CPAP  Lesão de Septo Nasal Meta %

LESÃO DE SEPTO NASAL

1 (0,3%)

UTIN

HOSPITAL
Nº de pcte/dia 

em uso de 
CPAP UTIN

 Lesão de 
Septo Nasal 

UTIN
%

Cachoeirinha 79 5 6%

Fernando Mauro 86 1 1%

Mario Degni 33 0 0%

Waldomiro 48 0 0%

Ignácio 36 0 0%

Alípio 78 0 0%

TOTAL 360 6 2%

COMPARATIVO HISTÓRICO JANEIRO/2024



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

ALEITAMENTO MATERNO EXCLUSIVO UTIN NA ALTA HOSPITALAR  
FEVEREIRO  DE 2024

Total de saídas 
hospitalares

184

Total de Rn’s que saíram de alta com  
aleitamento exclusivo

158 (86%)

78% 80%
89% 89%

95% 97%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

N° de Rn's que saíram de alta com aleitamento exclusivo

Histórico jan/24

Hospital
N° de Rn's que saíram de alta com 

aleitamento exclusivo

Cachoeirinha 61%

Fernando Mauro 58%

Mario Degni 87%

Waldomiro 85%

Ignácio 94%

Alípio 95%

Mantendo dentro da meta esperada . Permanecemos intensificando as ações de  
aprimoramento  e  boas práticas relacionados a proteção, promoção de aleitamento 

materno nas unidades



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

ÓBITOS NO SETOR NEONATAL - FEVEREIRO  DE 2024

564

370

195

362

188

309

4 4 0 3 1 12 2 0 0 0 00 0 0 0 0 0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

NASCIDOS VIVOS ÓBITOS NEOPRECOCE (UTI) ÓBITOS NEOTARDIO ÓBITO INFANTIL

TOTAL DE ÓBITOS NEO PRECOCE TOTAL DE ÓBITOS NEO TARDIO

13 (7%) 4 (0,2%)

TOTAL DE ÓBITOS INFANTIL

0 (0%) 

HOSPITAL
NASCIDOS 

VIVOS
ÓBITOS NEO 

PRECOCE 
ÓBITOS NEO TARDIO

Cachoeirinha 607 5 2

Fernando Mauro 371 3 0

Mario Degni 176 2 0

Waldomiro 382 1 1

Ignácio 214 0 1

Alípio 314 2 1

JANEIRO/2024



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

TEMA DE CAPACITAÇÃO GERAL NOS SETORES NEONATAIS - FEVEREIRO DE 2024

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO 
MAURO,IGNÁCIO PROENÇA, VILA NOVA CACHOEIRINHA

520 (96,8%)

Cuidados e Manutenção de Cateter de PICC

Nº DE COLABORADORES ATIVOS
537



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

OUTRAS CAPACITAÇÕES NOS SETORES NEONATAIS - FEVEREIRO  DE 
2024

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO 
PROENÇA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E ALÍPIO CORRÊA 

TOTAL DE 
PARTICIPAÇÕES: 

1058



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
HOSPITAIS MUNICIPAIS PARTO SEGURO

UNIDADE NEONATAL  

I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA 

(Hospital do Campo Limpo)

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)

III-PROF. MARIO DEGNI 

(Hospital  Sarah)

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 

(Hospital Planalto)

V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)

VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 

(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO 

(Hospital do Campo Limpo)



I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrição das Melhorias

Enfermagem 

Discussão e elaboração do Protocolo de uso de Imagem na UTIN - Projeto Meu Primeiro Retrato;

Discussão e elaboração da Oficina Terapêutica para acompanhantes da unidade neonatal;

Aprimoramento  do protocolo de visita dos irmãos na UTIN;

Aprimoramento da rotina  de auditoria de prontuários de Enfermagem – SAE por amostragem;

Iniciado a rotina de “Round” no plantão noturno;

Alinhamento junto ao SCIH para uso adequado  de Almofada para  amamentação;

Alinhamento junto SESMT para divulgação do fluxograma de acidente de trabalho – Institucional;

Implantação da rotina de  controle de higienização de incubadora;



I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrição das Melhorias

Fisioterapia

Capacitação de Desmame Ventilatório;

Participação na ação de ergonomia na UTI neonatal;

Utilização de bandagem elástica em caso de órteses;

Atualização e informatização dos critérios de elegibilidade de estimulação sensório motora.



I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrição das Melhorias

Fonoaudiologia

Alinhamento do processo de alta em aleitamento materno exclusivo (sem receita de fórmula). 

Serviço Social

Inserção do Serviço Social Parto Seguro no Núcleo de Prevenção à Violência – NPV institucional;

Participação ativa no Fórum do NPV através de reunião externa;

Construção do Fluxo de rotinas para Acompanhamento e Recebimento dos Boletins MédicoS para mães 

menores de idade – Em desenvolvimento;

Construção do Grupo de Direitos com as puérperas- em desenvolvimento;

Participação em reuniões com a coordenação social da instituição;



I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrição das Melhorias

Psicologia

Reunião com a coordenação de Psicologia onde foi realizada a edição e entrega do Protocolo de atendimento psicológico 

na Unidade Neonatal;

Atualização do Projeto “Meu Primeiro Retrato”;



Continuação:

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)

B. Reuniões

01/02/2024 – Reunião da Comissão Iniciativa Hospital Amigo da Criança para discussão de ações a serem realizadas após

visita de avaliação;

06/02/2024 – Reunião com a equipe de fonoaudiologia para discussão referente bicos artificial e fluxos institucionais;

06/02/2024 - Reunião com a Diretoria de Enfermagem para discussão do fluxo de teste rápido e notificação em casos de

Dengue;

06/02/2024 – Reunião com o Serviço de Psicologia para aprimoramento de rotina de trabalho e preenchimento de

indicadores;

07/02/2024 – Reunião com o Serviço Social para aprimoramento de rotina de trabalho e preenchimento de indicadores;

08/02/2024 – Reunião com a coordenação da farmácia para liberação de insumo de Diálise peritonial;



Continuação:

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)

B. Reuniões

08/02/2024 – Acolhimento com os familiares De recém-nascido para discussão de acompanhante;

09/02/2024 – Reunião multiprofissional para discussão de caso;

14/02/2024 – Reunião com a coordenação da farmácia para solicitação do colírio Fenilefrina ao Programa Parto Seguro;

15/02/2024 – Reunião com o Patrimônio para solicitação de armário para utilização dos acompanhantes e discussão de

plano de ação para avarias de incubadoras;

15/02/2024 – Reunião com o Serviço Social para análise de instrumento de coleta de dados de indicadores;

15/02/2024 – Reunião com a Psicologia para apresentação de instrumento de coleta de dados de indicadores;

15/02/2024 – Reunião com a diretoria de enfermagem para discussão da falta de colírio Fenilefrina e impacto na

assistência ao recém-nascido;



Continuação:

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)

B. Reuniões

16/02/2024 – Reunião com a diretoria técnica, assistencial, coordenadores da UTI pediátrica, pediatria, neonatal, núcleo

de regulação interna e qualidade para desenvolvimento de fluxo de transferência de pacientes neonatais para UTI

pediátrica em períodos de contingência da unidade neonatal;

19/02/2024 – Reunião Responsabilidade Ambiental;

19/02/2024 – Reunião com a SCIH para liberação de almofadas de amamentação;

20/02/2024 – Reunião Trilha Escola CEJAM para apresentação de plataforma educacional;

20/02/2024 – Reunião com a coordenação da Central de Materiais Esterilizados para alinhamento de horários de

recebimento e entrega de matérias;

20/02/2024 – Reunião com o banco de leite para orientação referente horário de atendimento do banco de leite e dinâmica

do setor;



Continuação:

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)

B. Reuniões

20/02/2024 – Reunião com os enfermeiros do diurno;

20/02/2024 – Reunião com a encarregada da equipe de limpeza para alinhamento de uso de produtos com odor

persistente;

22/02/2024 – Reunião com a coordenação no núcleo de regulação interna para liberação de empréstimo de

equipamentos para a empresa de transporte;

22/02/2024 – Reunião com o coordenador do núcleo de regulação interna e coordenação de enfermagem da unidade

neonatal para alinhamento de alta social com o serviço de transporte e protocolo de entrega de documentos;

22/02/2024 - Reunião influenciadores para apresentação de passo a passo em divulgação de eventos;

23/02/2024 – Acolhimento familiar do recém-nascido L.S.M.A. devido solicitação de alta sem condições clínicas do

paciente;



Continuação:

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)

B. Reuniões

26/02/2024 – Reunião com diretoria de enfermagem e coordenação de enfermagem da unidade neonatal para

alinhamento de alta social com o serviço de transporte e protocolo de entrega de documentos;

26/02/2024 - Reunião com o serviço social para discussão de documentos de pacientes em alta social por

acolhimento;

27/02/2024 – Reunião com a supervisão da controladoria de acesso para definição e fluxo de liberação de armários

para acompanhantes da unidade neonatal;

27/02/2024 – Reunião com a equipe do SESMT para análise e auditoria de documentações vigentes;

28/02/2024 – Reunião CIPA para discussão de acidente de trabalho;

28/02/2024 – Reunião com a Diretoria Técnica para explanação das exigências do CREFITO;

29/02/2024 – Reunião com coordenação médica neonatal e neonatologistas para discussão de rotina de alta em

pacientes com prescrição de fórmula láctea.



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Enfermeiros: 03

Técnico de enfermagem: 3

Fonoaudiólogo: 0

Fisioterapeuta: 0

Continuação:

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação Mensal: Cuidados e Manutenção de Cateter PICC;

Ergonomia na UTI Neonatal.

Outros:

Capacitação “Manuseio de Incubadora”

Capacitação “Entrega Protegida”;

Capacitação de “Manuseio de Cateter PICC”;

Capacitação Cirurgia Segura – Institucional;

Capacitação CIPA NR17 – Ginástica Laboral

Evento responsabilidade Ambiental.

Continuação:

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Gaveta chaveada para psicotrópicos
Fechaduras para portas de armário dos 

acompanhantes

Armário para as mães (complemento)Piso - em orçamento;

Cadeiras fixas

Troca dos bins de plástico dos armários de insumos 
por colmeias de madeira;

Conserto das portas dos armários da UTIN e UCIN;

Divisória para as pias da unidade

Cadeiras de escritório

Aparelho telefônico

Conserto torneira em UTI Neonatal

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação:

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Instalação de saboneteira em pia da UTIN

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação:

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Armário - Roupeiro

Continuação:

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Não se aplica

Residência Médica

Instituição: Prefeitura de São Paulo

Internos de Medicina

Instituição: Não se aplica

Continuação:

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO

(Vila Nova Cachoeirinha)



II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

A. Descrição das Melhorias

Enfermagem

Readequação de integração de novos colaboradores;

Elaboração e implantação da caixa de Elogio e certificado para o colaborador destaque;

Discussão para Implantação de instruções de fluxo de montagem de Óxido Nítrico;

Elaboração  e implantação de novo fluxo de prontuários;

Elaboração e implantação de novo fluxo de identificação dos prontuários;

Instalado placas de Identificação das portas da unidade;

Instalação de prateleiras no CAM;

Instalação de placas de identificação dos materiais do CAM;

Elaboração e Implantação de encaminhamento para ambulatório de Amamentação;

Readequação do piso da Unidade Neonatal;

Discussão para elaboração de POP para acolhimento de Óbito Neonatal;

Discussão para implantação do protocolo de contenção gentil.



II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

Fisioterapia 

Discussão e treinamento Desmame Ventilatório

Discussão e ação de ergonomia ao colaboradores da unidade Neonatal;

Readequação e inclusão do enfermeiro na aplicação de check list de fixação de cânula orotraqueal;

Inserção do uso do creme HI (hidratante) como barreira e preparação do septo nasal do recém-nascido;

Adequação da proteção de septo nasal sem o uso de hidrocolóide.

Serviço Social

Discussão para Ação do dia internacional da Mulher;

Discussão para ação de páscoa;



II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

Fonoaudiologia 

Alinhamento junto a nutrição e equipe assistencial do fluxo para avaliação com uso de bicos;

Discussão e ação - Você sabe o que é um Hospital Amigo da Criança?

Psicologia

Discussão para elaboração de POP para acolhimento de óbito Neonatal;

Discussão para Ação do dia internacional da Mulher;

Discussão para ação de páscoa;



B. Reuniões

05/02/2024 Reunião processos de enfermagem;

05/02/2024 Reunião Comissão de prontuário;

05/02/2024 Reunião Coordenação fisioterapia - alinhamento de processos;

08/02/2024 Treinamento Óxido Nítrico;

08/02/2024 Reunião Qualineo - Apresentação de ações;

09/02/2024 Reunião sede administrativa - Alinhamento Quantitativo;

09/02/2024 Reunião Coordenação Médica - Alinhamento de processos;

15/02/2024 Reunião Enfermeiros Referência;

19/02/2024 Revisão Relatório gerencial (UTI´s);

19/02/2024 Reunião Anual de responsabilidade ambiental;

Continuação:
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO 
(Vila Nova Cachoeirinha)



B. Reuniões

20/02/2024 Reunião CIPA - Programação de ações;

20/02/2024 Reunião Apresentação trilha escola CEJAM;

21/02/2024 Reunião Coordenação médica - Apresentação Indicadores;

21/02/2024 Treinamento Palivizumabe;

21/02/2024 Reunião Nutrição;

22/02/2024 Reunião influenciadores CEJAM - alinhamento;

22/02/2024 Entrevista Técnico de Enfermagem - on line;

23/02/2024 Reunião coordenação Nutrição - Alinhamento de processos;

23/02/2024 Entrevista técnico de Enfermagem - on line;

27/02/2024 Reunião semanal  Coordenação geral Parto Seguro - Alinhamento de processos;

27/02/2024 Entrevista Auxiliar de farmácia on line.

Continuação:
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO 
(Vila Nova Cachoeirinha)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Enfermeiro Intensivista       03

Técnico de enfermagem     04

Auxiliar Administrativo        03

Continuação:
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO 
(Vila Nova Cachoeirinha)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação mensal: Cuidado e manutenção de Cateter de PICC 

Ergonomia na UTI Neonatal

Outros: 

Desmame ventilatório - Equipe de fisioterapia;

Apresentação dos indicadores da Unidade;

Treinamento óxido Nítrico;

Orientação preenchimento livro de óbito;

Treinamento de Higienização das mãos;

Orientação oferta Correta de Mamadeira;

Treinamento de Manejo de Equipamentos - FANEM;

Orientação de preenchimento de Bundle de Inserção de Cateter;

Ação de prevenção IST´s.

Continuação:
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO 
(Vila Nova Cachoeirinha)



SOLICITADOS A PREFEITURA 
Pendentes

SOLICITADOS AO CEJAM
Pendentes

Compra do colchão da manta térmica (Haguico) – aguarda

compra

Armários para guarda dos pertences da equipe de 

enfermagem e multidisciplinar (aguarda a 

autorização prefeitura)

Compra dos colchões do biliberço - aguarda compra

Solicitação de ramal na sala da supervisão CEJAM 

Porta do espaço borboleta

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação:
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO 
(Vila Nova Cachoeirinha)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA
Finalizados

SOLICITADOS AO CEJAM
Finalizados

Pasta SuspensaMateriais para pintura em parede 

Troca de saboneteiraQuadro de gestão a vista

Armário para guarda de pertence das mãesGaveteiro com chaves

pastas para guarda de registros diário de prontuário

Cadeiras giratória para escritório

Continuação:
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO 
(Vila Nova Cachoeirinha)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Anhembi Morumbi

Nutrição Fisioterapia

Enfermagem

Residência Médica

Instituição: Menino Jesus / Hospital São Luiz Gonzaga

Pediatria

Internos de Medicina

Instituição: Não se aplica

Continuação:
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO 
(Vila Nova Cachoeirinha)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
III - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital  Sarah)



III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO 
(Hospital  Sarah)

A. Descrição das Melhorias

Enfermagem 
Elaboração e implantação da cartilha para armazenamento de leite materno;
Implantação da auditoria interna de limpeza concorrente dos leitos da unidade neonatal;
Readequação da rotina de limpeza concorrente e terminal na UTI neonatal;
Adequação da sala de coleta de leite humano;
Implantação da rotina para a extração do leite, com disponibilidade de um colaborador para organização e
apoio às mães;
Aquisição de nichos para organização das roupas das mães;
Aquisição de mesa auxiliar para a sala de apoio a amamentação.

Fisioterapia
Implantação da rotina - Ronda de dupla checagem para avaliação de fixação de COT;
Ações de ergonomia na Unidade neonatal – ações voltadas aos colaboradores;
Adequação do estoque de Prongs;
Informatização da planilha de estimulação.



III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO 
(Hospital  Sarah)

A. Descrição das Melhorias

Psicologia
Discussão e elaboração : Projeto acolhimento ao luto perinatal: caixa de lembranças do Recém-nascido;
Elaboração do Cartão de Nascimento em caso de Entrega Protegida.

Serviço Social
Discussão e elaboração do - Projeto acolhimento ao luto perinatal: caixa de lembranças do Recém-nascido.

Fonoaudióloga 
Elaboração e implantação da cartilha para armazenamento de leite materno.



Continuação:

III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital  Sarah)

B. Reuniões 

06/02/2024- Alinhamentos setor da qualidade do hospital – cartilha de informações Serviço Social;

07/02/2024 – Treinamento com equipe da FANEN – reorientação do uso adequado do equipamento;

08/02/204 – Reunião e alinhamentos de fluxo e notificação de casos de Sífilis/HIV institucional;

19/02/2024- Reunião Mensal IHAC institucional;

19/02/2024 – Reunião mensal alinhamentos SCIH institucional;

20/02/2024 – Reunião Trilha Escola CEJAM – 2024;

26/02/2024 – Alinhamento com equipe da hotelaria e higienização – limpeza terminal do ambiente;

26/02/2024-Reunião SCIH – plano de ação para casos de isolamento na unidade;

27/02/2024-Reunião de Alinhamento com supervisão técnica administrativa;



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Enfermeiro intensivista – 03 colaboradores

Técnico de enfermagem II – 02 colaboradores

Continuação:

III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital  Sarah)



D– Eventos e Capacitações

Enfermagem : Cuidados com manutenção do cateter de PICC

Fisioterapia: Ações de Ergonomia na UTI Neonatal
Desmame ventilatório

Continuação:

III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital  Sarah)



SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Instalação do telefone no Conforto médico

Estruturação da sala de coleta de leite humano

Ar condicionado sala UCIN (sala 4)

Monitores multiparâmetro para todos os leitos

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação:

III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital  Sarah)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Reforma da unidade neonatalBanquetas para colaboradores

Armários para acompanhantes
Cadeira de escritório

Termômetros e estetoscópio para todos os leitos da
unidade

Quadro de gestão a vista

Nicho para sala de extração de leiteRelógio de ponto para a unidade neonatal

Mesa para sala de extração de leite
Decibelímetro

Geladeira para sala de coleta de leite humano

Continuação:

III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital  Sarah)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: não se aplica

Residência Médica

Instituição: não se aplica

Internos de Medicina

Instituição: não se aplica

Continuação:

III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital  Sarah)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)



IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)

A. Descrição das Melhorias

Implantação de protocolo de sepse Neonatal Precoce e Tardia;

Elaboração de planilha de acompanhamento do Protocolo de Sepse;

Articulação com banco de leite humano do Hospital Alípio Correa Netto, para captação de doadoras no Hospital Waldomiro de 

Paula;

Implantação de fluxo de retirada e entrega de roupas privativas e utilização de sacos de hamper biodegradável;

Alinhamento de boletim médico, em casos de mães vulneráveis, com a participação de toda a equipe multiprofissional;

Alinhamento do fluxo de envaze e distribuição de leite na unidade Neonatal;

Aquisição de 02 oxímetros portáteis, para transporte seguro do RN;

Discussão e implantação do fluxo e elaboração de planilha para acompanhamento de aplicação de anticorpo monoclonal nos 

RNs (Palivizumabe);



IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)

A. Descrição das Melhorias

Aquisição de central de monitoramento de bombas infusoras na unidade;

Implantação de novo fluxo de RX de leito na UTIN;

Implantação da escala de Sarnat, para equipe médica;

Realização de alinhamentos dos documentos SESMT, junto ao técnico de Segurança do Trabalho;

Adequação da  fixação do equipamento Baby Puff na incubadora de transporte.

Fonoaudiologia

Alinhamentos referente aos critérios do Método Canguru com a equipe;

Alinhamento para a participação do Método Canguru com os pais:

Inicio de coleta para realização de estudo científico;

Inicio de apoio a orientação a mães doadoras de leite;



IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)
A. Descrição das Melhorias

Fisioterapia

Treinamento Desmame Ventilatório

Ação de ergonomia na UTI Neonatal

Participação Treinamento "Protocolo de Sepse, Cuidados Cateter de PICC"

Ajuste de parâmetros e adaptação do ressuscitador manual em T, Baby Puff

Psicologia

Discussão e elaboração para boletim médico às mães internadas na UTI de adulto;

Implantação do fluxo para doadoras de leite materno no território;

Proposta de Projeto de Pesquisa, TEMA: Controle da ansiedade materna através do Método Canguru.

Início do Projeto Canguru Estendido com Irmãos;

Planejamento de atividade do dia internacional das mulheres (Playlist Março Musical);

Planejamento de atividade de comemoração da Páscoa (Cartões com os pés do pacientes); Participação do treinamento sobre a 

Meta 01, junto com a equipe da UTIN;



IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)

A. Descrição das Melhorias

Serviço Social

Participação de sensibilização junto à equipe médica, para passagem de boletim médico diário no leito de puérperas internadas

em Unidade de Terapia Intensiva.

Início da participação de todas as capacitações assistenciais: Neste mês: "Protocolo de Sepse, Cuidados Cateter de PICC"

Ação humanizada referente ao Dia Internacional da Mulher.

Grupo da Mães: Apresentação das Políticas de Assistência Social e Rede

Socioassistencial.



IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)

A. Descrição das Melhorias

Supervisor Médico :

Gestão junto à coordenação Parto Seguro, diretoria do hospital e supervisão técnica administrativa da escala médica `portaria

MS 384/2020.

Início do Protocolo Sepse na Unidade.

Introdução do Score Snappe para todas as admissões de alto risco;

Contratação da segunda diarista da tarde e instalação de novas rotinas na UTI Neonatal como evolução vespertina dos RNs

internados.

Realizado atualização do protocolo Canguru para encaminhar para o Setor de Qualidade do Hospital.

Reunião com equipe médica Diarista para orientação e instalação dos novos protocolos Sepse e Instalação do Índice de 

Snnape na internação dos novos pacientes.

Manutenção estatísticas de Sepse e óbitos na unidade;

Incentivo a equipe médica sobre a importância de protocolos de Sífilis no RN exposto e HIV e cuidados ao atendimento dos 

RN. em Alojamento Conjunto.;



Continuação:

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)
B. Reuniões

01/02/2024 – Reunião com a qualidade do hospital, para alinhamentos do protocolo de Sepse neonatal;

05/02/2024 – Visita da Vigilância Sanitária;

05/02/2024 – Reunião com RT da equipe multiprofissional, para discussão de casos vulneráveis da unidade;

07/02/2024 – Participação de atualização de passagem de cateter PICC com USG;

08/02/2024 – Reunião com a coordenação e supervisão do hospital, para alinhamentos gerais e dimensionamento da unidade;

08/02/2024 – Participação de atualização institucional CEJAM sobre Dengue;

08/02/2024 – Reunião com a RT da equipe multiprofissional e alinhamentos gerais sobre indicadores assistenciais;

09/02/2024 – Reunião com psicóloga da unidade para alinhamentos gerais e definição de papéis da nova gestão da equipe 

multiprofissional;

09/02/2024 – Reunião com a TI para adequação de local para instalação de central de monitoramento de bombas infusoras;

12/05/2024 – Reunião com banco de leite do Hospital Alípio Correa Netto, sobre orientação para captação de mães doadoras no 

Waldomiro de Paula;

19/02/2024 – Reunião com nutrição, SCIH e diretoria do hospital para alinhamentos no fluxo de entrega de leite;



Continuação:

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)
B. Reuniões

19/02/2024 – Reunião com supervisores neonatal para avaliação de óbito;

20/02/2024 – Reunião com a escola CEJAM, para definição e alinhamentos sobre a trilha de capacitações neonatal 2024;

21/02/2024 – Participação de atualização de Manejo Clínico da Dengue, ministrado pelo SCIH;

22/02/2024 - Visita da RT da equipe multiprofissional e alinhamentos gerais sobre indicadores assistenciais de seio materno;

23/02/2024 – Auditoria dos processos de trabalho e documentos do SESMT, realizado por técnico da sede do CEJAM;

23/02/2024 – Discussão de caso sobre RN com ictiose e proposta de tratamento;

23/02/2024 – Gravação de vídeo da sala de apoio à amamentação;

26/02/2024 – Reunião com a Comissão do PICC;

26/02/2024 – Reunião da CIPA;

27/02/2024 - Reunião com a coordenação do Parto Seguro, para alinhamentos gerais.

27/02/2024 – Reunião com a supervisora médica neonatal sobre caso clínico e óbito da neonatal;

28/02/2024 – Reunião com RT da fonoaudiologia para alinhamentos.28/02/2024 – Reunião com a RT fisioterapeuta para discussão de

indicadores;



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Total de Tutorias: 04

Técnico de Enfermagem: 02

Fisioterapia: 00

Fonoaudiologia: 02

.

Não colocar nomes próprios

Continuação:

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)



D– Eventos e Capacitações

Cuidados e Manutenção do cateter PICC

Ergonomia dentro da UTI Neonatal

Implantação de Protocolo de Sepse Neonatal Precoce e Tardia;

Treinamento sobre manuseio das novas bombas infusoras e central de monitoramento;

Treinamento sobre manuseio de radiômetro;

Capacitação CIPA – Dependência digital.

Continuação:

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)



SOLICITADOS A PREFEITURA 
Pendentes

SOLICITADOS AO CEJAM
Pendentes

02 bombas extratoras de leiteConserto do Baby Puff

Ressuscitador manual Neo teeFone de ouvido

Aparelho de alto fluxoCadeira de escritório

Telefone

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação:

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA
Finalizados

SOLICITADOS AO CEJAM
Finalizados

02 oxímetros portáteis.

04 suportes de soro

Conserto de Ressuscitador manual em T, Baby Puff

Continuação:

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Não se aplica

Residência Médica

Instituição: Não se aplica

Internos de Medicina

Instituição: Não se aplica

Continuação:

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
V - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO
(Hospital João XXIII)



V-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA- UTI NEO
(Hospital João XXIII)

A. Descrição das Melhorias

Enfermagem 

Alinhamento para o Monitoramento dos indicadores pela Diretoria;

Implementação do protocolo de extração de leite beira a leito;

Alinhamento com setor de Qualidade e SCIH sobre os Bundles de CVC;

Alinhamento com Qualidade e SCIH sobre ação de higienização das mãos;

Discussão e elaboração de termo de orientação aos pais pelo serviço social;

Conclusão do curso White Belt;

Alinhamento do Quantitativo e discussão do plano de trabalho com supervisão;

Adequação do horário do Round para participação de toda equipe multidisciplinar;

Discussão sobre adequação no horário do Boletim médico;

Discussão e desfecho da planilha de monitoramento cerebral 2023.



Continuação:

V-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO
(Hospital João XXIII)
Fonoaudiologia

Implantação e capacitação  do protocolo de extração de leite materno beira leito;
Psicologia

Auxílio na elaboração de termo de Ciência para orientações aos pais sobre as rotinas do setor neonatal e responsabilidades;

Continuação - do material para visita dos irmãos;

Aplicação das primeiras triagens no alojamento conjunto.

Serviço social

Elaboração de termo de Ciência da Unidade Neonatal para aplicação no primeiro contato com os responsáveis do bebê.

Fisioterapia 

Treinamento Desmame Ventilatório;

Ação de ergonomia na uti neonatal;

Elaboração da cartilha de admissão e alta fisioterapêutica;

Elaboração de estudo de caso Pneumotórax Neonatal;

Atualização e informatização dos critérios de elegibilidade de estimulação sensório motora.



Continuação:

V-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI 
NEO
(Hospital João XXIII)

B. Reuniões

05/02 – Reunião com Qualidade e SCIH, definição das datas dos treinamentos dos Bundles de CVC agendado

para os dias 07 e 08/02;

07/02 – Reunião com Serviço Social e Psicologia, discussão e elaboração de termo de orientação para melhoraria

da comunicação com os pais durante o processo de internação;

22/02 – Reunião do Comitê de aleitamento, definição das atividades anual do comitê, busca ativa dos

colaboradores que não realizaram a sensibilização e equipe de anestesistas;

27/02 – Reunião com a supervisão, alinhamento no preenchimento e conferência do consolidado mensal,

melhorias no desfecho dos casos de óbito neonatal.



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento - 0

Continuação:

V-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO
(Hospital João XXIII)



D– Eventos e Capacitações

Cuidados e manutenção do Catéter Picc;

Ergonomia na UTI Neonatal.

Implantação dos Bundles de CVC

Curso de White Belt

Continuação:

V-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO
(Hospital João XXIII)



SOLICITADOS A PREFEITURA 
Pendentes

SOLICITADOS AO CEJAM
Pendentes

n/an/a

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação:

V-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO
(Hospital João XXIII)

SOLICITADOS A PREFEITUR
Finalizados

SOLICITADOS AO CEJAM
Finalizados

n/an/a



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Não aplica

Residência Médica

Instituição: Não aplica

Internos de Medicina

Instituição: Não aplica 

Continuação:

V-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO
(Hospital João XXIII)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO  

(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descrição das Melhorias

Enfermagem

Discussão e elaboração do relógio de mudança de decúbito;

Elaboração do checklist de Prevenção de perda de sonda;

Implantação da Rotina de inspeção de integridade da pele a cada 12h no RN em monitoramento cerebral;

Implantação de Reunião Mensal de Indicadores;

Implantação de Reunião Mensal de discussão Fórmula Zero;

Implantação do Projeto Formula Zero;

Elaboração e Implantação do quadro de Guardiões do Aleitamento Materno;

Elaboração e Implantação do caderno do Guardião do Aleitamento Materno;

Implantação da Planilha do Projeto Formula Zero;

Elaboração de Convite para mãe acompanhar o banho do RN;

Elaboração do vídeo de incentivo ao Método Canguru;



VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descrição das Melhorias

Enfermagem (continuação)

Implantação da Rotina do Guardião do Canguru;

Realização de Ação com a equipe Sua ideia vale ouro – Ações de melhoria para prevenção de perda de sonda;

Elaboração de Pit Stop Palivizumabe;

Elaboração de Pasta compartilhada com todos os impressos da unidade;

Elaboração de Planilha de Monitoramento da Aplicação da Palivizumabe;

Elaboração do Display Sinais de Fome;

Aquisição de incubadoras Vision.



VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descrição das Melhorias

Fisioterapia

Elaboração de planilha de controle de aptidão da ASM;

Revisão dos critérios de inclusão e interrupção da estimulação;

Implantação da ação de ergonomia.

Fonoaudiologia

Elaboração da rotina de esterilização de bico intermediário para avaliação fonoaudiológica;

Discussão de casos de baixa produção láctea de forma individualizada com coordenadora médica do Banco de Leite;

Alinhamento com RT fonoaudiologia sobre o uso de copo inclusive para casos sociais.



VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descrição das Melhorias

Psicologia

Elaboração do Certificado de Superação para entrega na alta do neonato de longa permanência;

Elaboração da Envelope de memórias do bebê para entrega à família em casos de luto;

Elaboração da plaquinha do Canguru;

Elaboração do convite de banho do RN para os pais;

Elaboração da caixinha ação mês das mulheres.

Serviço Social

Implantação do e-mail para o grupo de assistente social;

Elaboração da vivência de março: Caminhar.



Continuação:

VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

B. Reuniões

01/02/24- Reunião Supervisão Técnica local e Diretoria de Enfermagem da Instituição - Alinhamento Visita dos Avós;

02/01/24- Reunião Supervisão Técnica local Neonatal, Obstetrícia e RT equipe Multidisciplinar- Alinhamentos Serviço

Social;

02/01/24 - Reunião Supervisão Técnica local, RT Fonoaudiologia, Coordenação Médica da Unidade neonatal e Banco

de leite- Alinhamentos para Implantação Fórmula Zero;



Continuação:

VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

B. Reuniões

08/02/24- Reunião Supervisão Técnica local, RT equipe Multiprofissional e Coordenação do Serviço Social da instituição;

09/02/24- Reunião Supervisão Técnica local, Responsável Técnico TI - Avaliação de cabeamento por fibra óptica;

19/02/24-Reunião Online Anual de Responsabilidade Ambiental;

20/01/24- Participação em reunião Trilha Sonora CEJAM- Plataforma de treinamentos;

23/02/24- Participação no Evento CENALAC e GAAME Banco de leite humano;

26/02/24- Reunião Supervisora Técnica local e equipe Multidisciplinar- Discussão de Melhorias;



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento 

Enfermeiros Referência Neonatal

Total 1

Enfermeiros Intensivista Neonatal

Total 2

Técnicos de Enfermagem 

Total 1

Assistente Social

Total 0

Fisioterapia

Total 0

Continuação:
VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



D– Eventos e Capacitações

Cuidados e Manutenção de Cateter PICC;

Ergonomia na UTI Neonatal.

Projeto Fórmula Zero;

Importância do uso de EPI

Continuação:

VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



SOLICITADOS A PREFEITURA 
Pendentes

SOLICITADOS AO CEJAM
Pendentes

Berço PandaArmários Sala da Supervisão de Enfermagem

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação:

VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

SOLICITADOS A PREFEITURA
Finalizados

SOLICITADOS AO CEJAM
Finalizados

Fechadura eletrônica



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Não se aplica

Residência Médica

Instituição: Não se aplica

Internos de Medicina

Instituição: Não se aplica

Continuação:

VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)




