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IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE 
01 -NOME 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  DR  JOÃO AMORIM  - CEJAM 

02- CNPJ 

66.518.267/0031-07 

3- ENDEREÇO COMPLETO: 

Rua  Dr. Lund,  41, 7.°, 8.°  e 9.°  — Liberdade. 

4- MUNICIPIO  

SAO  PAULO  

5- CEP 	 06- UF 

01513-020 	 SP 

07-  ODD 	 OS-FONE 

11 	 3469-1818 

09-FAX 	 10-E-MAIL  

3469-1818 	 cejam@cejam.org.br  

IDENTIFICAÇÃO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE 
11-NOME 

Ademir  Medina  Osório 

12- CARGO OU FUNÇÃO 

CEO  

13- N.. DOC. DE IDENTIDADE 

9.451.584 

14- N. C.P.F.  

994.124.468/53 

IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO A SER EXECUTADO 
15-DESCRIÇÃO SINTÉTICA DO OBJETO 
Lavratura do Termo Aditivo ao Convénio n° 02/2011/SMS.G. 

PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS 
FINANCEIROS 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PREVISÃO DE INICIO E FIM DA EXECUÇÃO DO OBJETO 

18- PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS 

Anexo II — Planilha de Despesas de custeio 

19- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

Anexo I — Planilha de Despesas de Custeio 

consolidada por Unidade 

Anexo II — Planilha de Despesas consolidadas 

Anexo IV — Planilha Orçamentária Total 

(custeio + investimento) 

20- PREVISÃO DE INICIO E FIM DA EXECUÇÃO DO OBJETO 

Inicio: 01 de outubro de 2022 

Término: 31 de dezembro de 2022 

AUTENTICAÇÃO APROVAÇÃO Observação 
São Paulo, 06 de outubro de 2022. 

A 
São Paulo, 06 de outubro de 2022. 
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0 valor deste Plano de Trabalho contempla a correção de dissídio de 11,73% da categoria 
de profissionais da  amide  referente ao ano 2022, conforme convenção coletiva. 

0 presente Convento atua nos seguintes setores em cada unidade: 
_

O 
HM  Prof. Dr.  Alípio Conte  Nebo:  Pronto Socorro Ginecológico Obslétrico,  Pre-Parto, 

Centro  Obstetric°,  Quarto  PPP,  Alojamento Conjunto parcial e Setor  Neonatal  com somente 
plantões  medicos;  
- HM  Prof. Dr.  Waldomlro de Paula: Pronto Socorro Ginecológico  Obstetric°, Pre-Parto, 
Centro  Obstetric°  e Setor  Neonatal:  
- HM  Tide  Setúbal: Pronto Socorro Ginecológico  Obstetric°, Pre-Porto, Centro Obstétrico. 
Quarto  PPP  e Setor  Neonatal  com somente plantões  medicos;  
- HM  Dr. Ignacio  Proença de Gouvéa: Pronto Socorro Ginecológico Obstétrico,  Pre-Parto, 
Centro Obstétrico. Quarto  PPP,  Alojamento Conjunto e Setor  Neonatal;  
- HM Fernando Mauro Pires da  Roche:  Pronto Socorro Ginecológico Obstéteco, Pré-Parto,  
Centro Obstétrico, Quarto  PPP,  Alojamento Conjunto e Setor  Neonatal;  
_ HM Maternidade  Prof.  Mario Degni: Pronto Socorro Ginecológico Obstétrico.  Pre-Parto, 
Centro Obstétrico (parcial), Quarto  PPP,  Alojamento Conjunto e Setor  Neonatal;  
_ Hospital do Servidor Publico Municipal: Pré-Parto (parcial). Centro Obstétrico (parcial) e 
Setor  Neonatal  com somente plantões  medicos;  
- HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Altenfelder Silva:  Pre-Porto, Centro de 
Parta Normal, Centro Cirurgico Obstatnco e Setor  Neonatal.  

• Os profissionais contratadas pare os setores inseridos neste Convénio a partir de 
janeiro/2022, após um ano, se faz necessário  raver  cobertura de ferias.  
' Não estão previstos os dissidios do  ono  de 2.022 das categorias profissionais:  medicos,  
enfermeiros, fisioterapeutas, fonoaudiólogos, assistentes sociais e pscicológos - cujas 
convenções coletivas não foram divulgadas ate a presente data; 
' Não provisionados valores rescisórios. 
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O CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

DR.  JOÃO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO 
DESCRIÇÃO  out-22 nov-22  dez-22 TOTAL 

     

01 Recursos Humanos 
Profissionais da Saúde 16.228.587,29 16.228.587,29 16.228.587,29 48.685.761,87 
Administrativo 721.316,25 721.316,25 721.316,25 2.163.948,75 
Provisionamento 2.194.002,71 2.194.002,71 2.194.002,71 6.582.008,13 
Subtotal: Recursos Humanos 19.143.906,25 19.143.906,25 19.143.906.25 57.431.718,75 

02 Material de Consumo 
Material Administrativo 73.042,70 73.042,70 73.042,70 219.128,10 
Material Assistencial 14.300,00 14.300,00 14.300,00 42.900,00 
Subtotal: Material de Consumo 87.342,70 87.342,70 87.342,70 262.028,10 

03 Serviço de Terceiros 
Contratos diversos 1.626.796,35 1.626.796,35 1.626.796,35 4.880.389,05 

Utilidade pública 10.363,05 10.363,05 10.363,05 31.089,15 

Locação 39.425,41 39.425,41 39.425,41 118.276,23 
Subtotal: Serviço de Terceiros 1.676.584,81 1.676.584,81 1.676.584,81 5.029.754,43 

04 Manutenção 
Manutenção de equipamentos 18.109,17 18.109,17 18.109,17 54.327,51 

Manutenção predial 25.000,00 25.000,00 25.000,00 75.000,00 
Subtotal: Manutenção 43.109,17 43.109.17 43.109,17 129.327,51 

05 Despesas administrativas 

Despesas administrativas 177.758,17 177.758,17 177.758,17 533.274,52 
Subtotal: Despesas administrativas 177.758,17 177.758,17 177.758,17 533.274,52 

Total de Custeio 21.128.701,10 21.128.701,10 21.128.701,10 63.386.103,31 

06 Investimentos 

São 

Equipamentos 

ObrasObras 
Subtotal: Investimentos 

Total de Investimento 

Total de Custeio + Investimento 	 21.128.701,10 	21.128.701,101 	21.128.701,10 	 63.386.103,31  
Paulo, 06 de outubro de 2022. 
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So Paulo, 06 de out de 2022. 
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<>> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 
Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO POR UNIDADE 

Tipo de Serviço  out-22 nov-22 dez-22 TOTAL °A 

Rede Municipal de Atenção Materno Infantil - Mãe Paulistana 396.244,40 396.244,40 396.244,40 1.188,733,19 1,88% 

HM  Prof. Dr.  Alípio Corrêa Netto 2.759.277,70 2.759.277,70 2.759.277,70 8.277.833,09 13,06% 

HM  Prof. Dr.  Waldomiro de Paula 2.534.795,43 2.534.795,43 2.534.795,43 7.604.386,30 12,00% 

HM  Tide Setubal  1.631.137,29 1.631.137,29 1.631.137,29 4.893.411,86 7,72% 

HM  Dr. Ignacio  Proença de Gouvêa 1.924.680,60 1.924.680,60 1.924.680,60 5.774.041,81 9,11% 

HM  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha 2.662.161,14 2.662.161,14 2.662.161,14 7.986.483,43 - 12,60% 

-HM Maternidade  Prof.  Mario Degni 2.608.898,04 2.608.898,04 2.608.898,04 7.826.694,11 12,35% 

17IM  Dr.  José Soares Hungria - - • 0,00% 

Hospital do Servidor Publico Municipal 375.862,59 375.862,59 375.862,59 1.127.587,78 1,78% 

HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Altenfelder Silva 2.670.828,22 2.670.828,22 2.670.828,22 8.012.484,65 12,64% 

-Coordenação Parto Seguro 238.290,73 238.290,73 238.290,73 714.872,20 1,13% 

Coordenação Administrativa 457.990,07 457.990,07 457.990,07 1.373.970,21 2,17% 

HM  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha - UTI 1.058.059,49 1.058.059,49 1.058.059,49 3.174.178,48 5,01% 

HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Altenfelder Silva - UTI 1.810.475,40 1.810.475,40 1.810.475,40 5.431.426,19 8,57% 

TOTAL 21.128.701,10 21.128.701,10 21.128.701,10 63.386.103,31 100,00%  
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PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH Consolidado 

Categoria Profissional/Cargo 
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Analisle Administrativo (40h) 2 - - - 2 10 14 

Assistente Administrativo II (44h) - - 2 - - - - 2 

Assistente Administrativo II (40h) - 2 3 1 2 2 3 - 1 2 2 2 20 

Assistente Administrativo Ill (40h)  1 - . _ - - 4 8 - - 13 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno - - - 5 - 17 - 3 - - - 4 29 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno  - - - 9 3 - 12 

Auxiliar de Enfermagem (44h)  57 - 
. . _ - - - - 57 

Auxiliar Técnico Administrativo (44h) - 2 - - - - 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) - 1 1 - 2 

Enfermeiro Ill )40h). diurno 1 - 1 1 1 - - - - 1 1 6 

Coordenador Geral (40h)  - - - - - 
_ _ . - 1 1 

Enfermeiro  Generalists  (36h) - Diurno - 4 8 4 16 

Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno V - 3 8 4 15 

Encarregado de Gestão (40h) - V V - - 1 2 V - 3 

Enfermeiro do Trabalho (40h) - - V - - 1 V - 1 

Enfermeiro Obstetra I (36h) V V V 2 V - - 2 

Enfermeiro Centro Cirurgico II (36h) - Diurno V V V - V - _ V V 2 - 2 

Enfermeiro Centro Cirurgico II (36h) - Noturno V V V V V - V - V 2 - - V V 2 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) V V 1 V 1 - 1 - 1 1 1 6 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) - 3 2 1 1 3 1 - 1 3 1 16 

Enfermeiro Supervisor Educação Continuada (44h) - V - V V V - - 1 - 1 

Engenheiro de Segurança do Trabalho (40h) - - - 1 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno V 9 6 V 6 4 5 V - 9 - - - 39 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno V 10 7 2 4 4 5 V - 9 - - - 41 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 12 10 10 5 14 9 V 3 11 V V V V 74 

Enfermeiro Obstetra  III  (36h) - noturno V 10 9 7 7 14 9 3 12 - - 71 

Enfermeiro Obstetra Ill (40h) 1 V - V V - V - - V V V - - 1 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - diurno 3 3 V - 2 - - - 8 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - noturno 1 2 - - 5 - - - 8 

Enfermeiro Neonatologista Ill (36h) - noturno V - - V - 1 V V V V V V V V 1 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno V V 12 6 - 8 - 17 30 73 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno V V 12 V 6 V 9 V V V V V 17 30 74 

Gerente Técnico (40h) - - - - - 1 - V 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 2 V V 4 

Médico do Trabalho (20h) - - 1 - - 1 

Medico Obstetra (10h) - V 1 - - - 1 

Fisioterapeuta (30h) - Diurno V V 3 V 3 V 3 - V - 4 3 16 

Fisioterapeuta (30h) - Noturno . V 3 . 3 3 V V V V V 3 5 17 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno 3 V 2 1 2 - 3 3 14 

Fisioterapeuta RT (30h) - - 1 - 1 

Fonoaudiologo RT (30h) - V V V V 1 - - V 1 

Médico Especialista Intensivista (12h) - Diurno - - - 7 7 

Médico Especialista Intensivista (12h) - Noturno - _ . 7 _ . i 7 

Médico Especialista Neonatologista PJ (06h) 31 - 31 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno V 31 31 - - 31 V V 93 186 

Médico Especialista Anestesista PJ 	12h).( 	Noturno - 31 31 - 31 V V 62 155 

Medico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno V 16 - 15 5 14 - V 4 54 
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno V 2 V V 13 22 3 V - 4 - 44 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno V 23 12 23 10 35 - 12 5 - 120 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 23 9 - - 9 35 V 12 5 - 93 

Médico Especialista Neonatologista (06h) - 52 52 52 10 - 83 21 270 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno - 70 53 65 30 60 34 - 16 68 - - 34 60 490 

Medico Especialista Neonatologista (12h) - noturno - 84 50 53 24 58 51 - 16 63 - - - 30 429 

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno - 95 66 70 57 86 62 - - 56 V -V V 492 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno - 	56 38 62 54 50 31 - - 44 - -V V 335 

,,Aitittlrstfr..zecialista Obstetra (06h)  ii,-----1-24 21 2K.N., 	21 21 - 42 - - - - 
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH Consolidado 

Categoria Profissional/Cargo 
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Motorista (44h) 1 - - - - 1 - 2 

Psicólogo (30h) 2 1 1 1 1 - 1 3 10 

Secretaria (40h) _ - 1 - 1 

Supervisor Administrativo (40h) - - - 2 2 

Assistente Social (30h) 2 2 1 1 1 - 1 1 2 11 

Supervisor Medico G01111 (20h) - -  

Supervisor Medico Neonatologista Ill (20h) - 1 1 - - 1 3 

Supervisor RT Assistencial (44h) 1 1 

Supervisor Técnico de  Saida  (44h) 1 - - - - 1 
Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno - 14 32 4 30 27 38 2 30 - - 26 52 255 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 13 25 2 28 30 31 - 1 25 - 26 52 233 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 26 18 16 11 29 13 4 20 - - - - 137 

Técnico de Enfermagem  III  (36h) - noturno 30 18 16 12 30 14 6 24 - 150 

Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) - - - - - - 1 1 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) - 3 3 
Terapeuta Ocupacional (30h) - - 1 1 
Total profissionais mensalistas - CLT 63 136 168 61 143 184 197 - 21 164 21 32 102 189 1481 

Total plantões '6h (diaristas) - CLT - 73 73 73 31 21 - - - 42 - - 83 21 417 
Total plantões 12h - CLT - 305 207 250 165 254 178 - 32 245 - - 34 90 1760 

Total plantões 6h - PJ - - - - - - 31 - - - - - - - 31 
Total plantões 12h- PJ7) - 126 83 23 28 46 149 - 24 173 - - - - 652 

Centro de Estud  

Observações; 

1. os plantões 065 podem ser  exec  lados de 04h durante a semana e 06h aos fi ais de semana coma visita. 

João  Amorim" 	PP°  
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CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"DR. 10A0 AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo Rede Municipal de Atenção Materno Infantil -  Mee  Paulistana 

Analista Administrativo (40h) 2 

Assistente Administrativo Ill (40h) 1 

Auxiliar de Enfermagem (44h) 57 

Enfermeiro Obstetra  III  (40h) 1 

Motorista (44h) 1 

Supervisor Técnico de Saúde (44h) 1 

Total profissionais mensalistas - CLT 63  

o 100no Trabalho.v08.xlsb 
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Pato Seguro à Mãe Paulistana-
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o de 2022. 

(*) CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo HM  Prof. Dr.  Alípio Corria Netto 

Assistente Administrativo II (40h) 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (44h) 2 

Enfermeiro Ill (40h) - diurno 1 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 3 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 9 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 10 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 12 

Enfermeiro Obstetra  III  (36h) - noturno 10 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno 31 

Medico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno 31 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 16 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 2 

Medico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 23 

Medico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 23 

Medico Especialista Neonatologista (06h) 52 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 70 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 84 
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 95 

Medico Especialista Obstetra (12h) - noturno 56 

Médico Especialista Obstetra (06h) 21 
Psicólogo (30h) 2 
Assistente Social (30h) 2 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 14 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 13 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 26 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 30 
Total profissionais mensalistas - CLT 136 
Total plantões *6h (diaristas) - CLT 73 
Total plantões 12h - CLT 305 

Total plantões 12h - PJ 126  
Observações: 
1. os plantões 06h podem ser executados de 04h durante a semana e 06h aos finais de semana como visita. 
2. Inclusão de plantões  medicos  ginecologistas obstetras para a Maternidade: 
- 21 plantões/mês 06h diurno (segunda-feira A sexta-feira). 

1 
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Dr, fl átO Tardelii Pereira DOS 6e9‘1  
iretor  Técnico  Regiongioie vgps 

Ci7JA 	.k,e6ect Celr.  
c,ee 66,  

Página 8 de 



o Trabalho.v08.xlsb  
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;ViaTriNfin'nfe 
Coordenadora Geral  

Part  Seguro à Mãe Paulista 
RG: 10.491.150-5 

Centro 

o 
CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo HM  Prof. Dr.  Waldomiro de Paula 

Assistente Administrativo II (40h) 3 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) 1 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 2 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 6 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 7 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 10 

Enfermeiro Obstetra  III  (36h) - noturno 9 

Enfermeiro Intensivista  III  (36h) - diurno 12 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno 12 

Fisioterapeuta (30h) - Diurno 3 

Fisioterapeuta (30h) - Noturno 3 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno 3 

Medico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno 31 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno 31 

Medico Especialista Obstetra PJ (12h) -diurno 12 

Medico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 9 

Médico Especialista Neonatologista (06h) 52 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 53 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 50 

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 66 
Medico Especialista Obstetra (12h) - noturno 38 
Médico Especialista Obstetra (06h) 21 
Psicólogo (30h) 1 
Assistente Social (30h) 2 
Supervisor Médico Neonatologista Ill (20h) 1 
Técnico de Enfermagem ll (36h) - diurno 32 
Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 25 
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 18 
Técnico de Enfermagem  III  (36h) - noturno 18 
Total profissionais mensalistas - CLT 168 
Total plantões *6h (diaristas) - CLT 52 
Total plantões 12h - CLT 207 
Total plantões 12h - PJ 83  

Observações: 
1. os plantões 06h podem ser executados de 04h durante a semana e 06h aos finais de semana como visita. 
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<<> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 
— 	......,...,_..... ...... 

Categoria Profissional/Cargo HM  Tide  Setúbal 

Assistente Administrativo II (40h) 1 

Enfermeiro Obstetra I (36h) 2 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h, 1 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 2 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 10 

Enfermeiro Obstetra  III  (36h) - noturno 7 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 23 

Médico Especialista Neonatologista (06h) 52 

Medico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 65 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 53 

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 70 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 62 

Médico Especialista Obstetra (06h) 21 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 4 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 2 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 16 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 16 

Total profissionais mensalistas - CLT 61 

Total plantões *6h (diaristas) - CLT 73 

Total plantões 12h - CLT 250 

Total plantões 12h • PJ 23 
Observações: 
1. os plantões 06h podem ser executados de 04h durante a semana e 06h aos finais de semana como visita. 
2. Indusão de plantões  medicos  ginecologistas obstetras para a Maternidade: 
-21 plantões/mAs 06h diurno (segunda-feira A sexta-feira). 
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Centro d 

<<, CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade _ 	_ 	 _...._.._ ....._ 

Categoria Profissional/Cargo HM  Dr.  Ignicio Proença de Gouvõa 

Assistente Administrativo II (40h) 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 5 

Enfermeiro  III  (401,) - diurno 1 

Enfermeiro Generalista (36h) - Diurno 4 

Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno 3 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) 1 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 1 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 6 

Enfermeiro Obstetra ll (36h) - noturno 4 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 5 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 7 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno 6 

Enfermeiro Intensivista  III  (36h) - noturno 6 
Fisioterapeuta (30h) - Diurno 3 
Fisioterapeuta (30h) - Noturno 3 
Fonoaudiologo (30h) - Diurno 2 
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 15 
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 13 
Médico Especialista Neonatologista (06h) 10 
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 30 
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 24 
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 57 
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 54 
Médico Especialista Obstetra (06h) 21 
Psicólogo (30h) 1 
Assistente Social (30h) 1 
Supervisor Médico Neonatologista Ill (20h) 1 
Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 30 
Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 28 
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 11 
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 12 

Total profissionais mensalistas - CLT 143 

Total plantões 12h - CL 165 4' 

Total plantões 12h - 	 n ? 
28 
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Rae  

• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo HM  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha 

Assistente Administrativo II (44h) 2 

Assistente Administrativo II (40h) 2 

Enfermeiro  III  (40h) - diurno 1 

Enfermeiro Generalista (36h) - Diurno 8 

Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno 8 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h, 3 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 4 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 4 

Enfermeiro Obstetra  III  (36h) - diurno 14 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 14 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - diurno 3 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - noturno 1 

Enfermeiro Neonatologista Ill (36h) - noturno 1 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno 1 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 5 

Medico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 22 

Medico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 10 

Medico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 9 

Medico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 60 

Medico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 58 

Medico Especialista Obstetra (12h) - diurno 86 

Medico Especialista Obstetra (12h) - noturno 50 

Médico Especialista Obstetra (06h) 21 
Psicólogo (30h) 1 
Assistente Social (30h) 1 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 27 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 30 

Técnico de Enfermagem  III  (36h) - diurno 29 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 30 

Total profissionais mensalistas - CLT 184 
Total plantões *6h (diaristas) - CLT 21 
Total plantões 12h - CLT 254 

Total plantões 12h - PJ 46 
servae es: 

1. os plantões 06h podem ser executados de 04h durante a semana e 06h aos finais de semana como visita. 
2. Indusão de plantões médicos ginecologistas obstetras para a Maternidade: 
- 21 plantões/mês 06h diurno (segunda-feira à sexta-feira). 

Centro de Es ct, esquisas  "Dr.  João Arnorim"  
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oCEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo HM Maternidade  Prof.  Mario Degni 

Assistente Administrativo II (40h) 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 17 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno 9 

Auxiliar Técnico Administrativo (44h) 1 

Enfermeiro  III  (40h) - diurno 1 

Enfermeiro Generalista (36h) - Diurno 4 

Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno 4 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) 1 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 1 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 5 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 5 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 9 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 9 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - diurno 3 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - noturno 2 
Enfermeiro Intensivista  III  (36h) - diurno 8 
Enfermeiro lntensivista Ill (36h) - noturno 9 
Fisioterapeuta (30h) - Diurno 3 
Fisioterapeuta (30h) - Noturno 3 
Fonoaudiologo (30h) - Diurno 2 
Médico Especialista Neonatologista PJ (06h) 31 
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno 31 
Médico Especialista Anestesista PJ (12h)- Noturno 31 
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 14 
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 3 
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 35 
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 35 
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 34 
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 51 
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 62 
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 31 
Psicólogo (30h) 1 
Assistente Social (30h) 1 
Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 38 
Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 31 
Técnico de Enfermagem  III  (36h) - diurno 13 
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 14 
Total profissionais mensalistas - CLT 197 
Total plantões 12h - CLT 178 
Total plantões 6h - PJ 31 
Total plantões 12h - PJ 149 

observagoos: 
1. os plantões 06h podem ser executados de 04h durante a semana e 06h aos 
finais de semana como visita. 
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Centro de Es quisas "Dr.  João  Amorim"  

oCEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria profissional/Cargo 
Hospital do Servidor Publico Municipal 

1 
Assistente Administrativo II (40h) 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h', 
1 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 
3 

Enfermeiro Obstetra  III  (36h) - noturno 
3 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 
12 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 
12 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 
16 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 
16 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 
2 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 
1 

Técnico de Enfermagem Ill (36h)  - diurno 
4 

Técnico de Enfermagem  III  (36h) - noturno 
6 

Total profissionais mensalistas - CLT 
21 

Total plantões 12h - CLT 32 

Total plantões 12h - PJ 24  

São Paulo, 06 de o 	o de 2022. 

Observação: 
1. Inclusão de plantões médicos ginecologistas obstetras PJ: 
- 12 plantões/mês 12h diurno; e 
- 12 plantões/mês 12h noturno. 

/14  
Cent  Ula,°'dos e Pesquisas  "Dr.  João Amo m" 
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RG: 10.491.150-5  
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São Paulo, 06 de outubr  e 2022. 

Ed' .4 
Centro d OOP-  - e  Pesquisas  "Dr.  João  A orim" 
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Parto guro à Mãe Paulistana- CEJAM 
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• 
CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Altenfelder Silva 

Assistente Administrativo II (40h) 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 

Enfermeiro Centro Cirurgico II (36h) - Diurno 2 

Enfermeiro Centro Cirurgico II (36h) - Noturno 2 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h; 3 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 9 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 9 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 11 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 12 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - diurno 2 

Enfermeiro Neonatologista II (36h)- noturno 5 

Medico Especialista Intensivista (12h) - Diurno 7 

Medico Especialista Intensivista (12h) - Noturno 7 

Medico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno 93 

Medico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno 62 

Medico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 4 

Medico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 4 

Medico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 5 

Medico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 5 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 68 

Medico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 63 

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 56 

Medico Especialista Obstetra (12h) - noturno 44 

Medico Especialista Obstetra (06h) 42 
Assistente Social (30h) 1 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 30 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 25 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 20 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 24 

Total profissionais mensalistas - CLT 164 
Total plantões *6h (diaristas) - CLT 42 

Total plantões 12h - CLT 245 

Total plantões 12h - PJ 173 

Observações: 
1. os plantões 06h podem ser executados de Odh durante a semana e 06h aos finais de semana como visita. 
2. Indusão de plantões  medicos  ginecologistas obstetras para a Maternidade: 
- 21 plantões/mês 06h diurno (segunda-feira a sexta-feira), plano de trabalho anteriores já previa 21 plantões de 06h; 

Centro de eft 	sf
a
upgiFf

fe
J
r
c
r
it
r
i
a
Arn o :150. ,n65°,teg\ii")!A°4‘e  rn; 

etor 77.4 	,NeSew.celP.  
jA 114 (5e0.e.  GASS  

Página 15 de 



Coordenação Parto Seguro 
Categoria Profissional/Cargo 

2 
Analista Administrativo (40h) 

Assistente Administrativo Ill (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Coordenador Geral (40h) 

Encarregado de Gestão (40h) 
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologist 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h; 

Enfermeiro Supervisor Educação Continuada (44h) 

Jovem Aprendiz (30h) 

Médico Obstetra (10h) 

Fisioterapeuta RT (30h) 

Fonoaudiologo RT (30h)  

Motorista (44h) 

Secretária (40h) 

Supervisor  Médico  Neonatologista III (2011)  

Supervisor RT Assistencial (44h) 

Total profissionais mensal istas- CLT 

4  

2  

21  

cpe „4ke 
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Diretor Técnico Pcgionoi 
CEJA 

Centro de Es 

oCEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO  WORM"  

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

  

São Paulo, 06 de outubro de 2022. 
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Centro de Es 

• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIPA" 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo Coordenação Administrativa 

Analista Administrativo (40h) 10 

Assistente Administrativo Ill (40h) 8 

Encarregado de Gestão (40h) 2 

Enfermeiro do Trabalho (40h) 1 

Engenheiro de Segurança do Trabalho (40h) 1 

Gerente Técnico (40h) 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 

Médico do Trabalho (20h) 1 

Supervisor Administrativo (40h) 2 

Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) 1 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 3 

Total profissionais mensalistas - CLT 32 

São Paulo, 06 de o t eklt: 2022. 	111 
Centro de 
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 quisas Br. João Amorim" 

Dra. ratália L. de O.  Basile  
• rdenadora Geral 

Parto uroã Mãe Paulistana- CEIA 
RG: 10.491.150-5 
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria ProfissionallCargo 
HM  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha- UTI 

2 

1 

1 

17  

Assistente Administrativo II (40h) 

Enfermeiro  III  (40h) - diurno 
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno 

Enfermeiro Intensivista  III  (36h) - noturno 
17 

Fisioterapeuta (30h) - Diurno 
4  

Fisioterapeuta (30h) - Noturno 
3 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno 
3  

Médico Especialista Neonatologista (06h)  
83 

Medico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 
34 

Psicólogo (30h) 
1  

Assistente Social (30h) 
1 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 
26 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 
26 

Total profissionais mensalistas - CLT 
102 

Total plantões *6h (diaristas) - CLT 
83 

Total plantões 12h 	CLT 
34  

São Paulo, 06 de outubro de 2022. 
Observações: 
1. os plantões 06h podem ser executados de 04h durante a semana e 06h aos finais de semana como 

visita. 
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o CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Altenfelder Silva - UTI 

Assistente Administrativo II (40h) 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 4 

Enfermeiro Ill (40h) - diurno 1 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) 1 

Enfermeiro lntensivista  III  (36h) - diurno 30 

Enfermeiro Intensivista  III  (36h) - noturno 30 

Fisioterapeuta (30h) - Diurno 3 

Fisioterapeuta (30h) - Noturno 5 
Fonoaudiologo (30h) - Diurno 3 
Médico Especialista Neonatologista (06h) 21 
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 60 
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 30 
Psicólogo (30h) 3 
Assistente Social (30h) 2 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 52 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 52 
Terapeuta Ocupacional (30h) 1 

Total profissionais mensalistas - CLT 189 

Total plantões *6h (diaristas). CLT 21 
Total plantões 12h - CLT 90 

u o, ub ce ou u ro ae 	. 
Observações: 
1. os plantões 06h podem ser executados de 04h durante a semana e 06h aos 
finais de semana como visita. 
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o CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 
Tabela: Plano de Cargos, Remuneração e Benefícios 

Data de Referência da tabela salarial: abril/2020 e/ou setembro/2020 

Proventos 
	

Benefícios 
	

Encarcios Provisionamento 

Categoria Profissional/Cargo Salário 
Insalu- 
bridade 

Adicionais 
Adicional 
noturno 

Vale 
Alimentação/ 
Cesta Básica 

Vale Refeigio 
Vale 

Transporte 
Seguros 

Auxilio 
Creche 

FGTS 
Adicional 
de ferias 

13° Salário Total Geral 

Analista Administrativo (40h) 5.483,53 - 65,00 - 134,50 770,00 - 2,20 26,00 443,88 166,46 499,37 7.590,94 
Assistente Administrativo II (44h) 3.154,10 242,40 - _ 134,50 550,00 140,00 2,20 26,00 271,72 101,89 305,68 4.928,50 

Assistente Administrativo II (40h) 2.867,36 242,40 - - 134,50 550,00 140,00 2,20 26,00 248,78 93,29 279,88 4.584,41 

Assistente Administrativo  III  (40h) 3.154,10 - 60,00 - 134,50 770,00 140,00 2,20 26,00 257,13 96,42 289,27 4.929,62 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 2.036,70 242,40 - .. 134,50 325,00 140,00 2,20 26,00 182,33 68,37 205,12 3.362,62 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno 2.036,70 242,40 - 543,12 134,50 325,00 140,00 2,20 59,30 209,41 84,21 252,64 4.029,48 

Auxiliar de Enfermagem (44h) 2.884,74 242,40 - - 134,50 550,00 140,00 2,20 26,00 250,17 93,81 281,44 4.605,27 
Auxiliar Técnico Administrativo (44h) 2.489,30 242,40 - _ 134,50 550,00 140,00 2,20 26,00 292,57 84,01 252,02 4.212,99 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2.263,00 242,40 - - 134,50 550,00 140,00 2,20 26,00 268,33 77,05 231,14 3.934,62 

Enfermeiro Ill (40h) -diurno 10.528,00 242,40 619,05 - 134,50 676,28 - 2,20 26,00 1.219,81 350,26 1.050,77 14.849,27 

Coordenador Geral (40h) 25.528,47 - - - 134,50 1.056,00 - 2,20 26,00 2.734,10 785,07 2.355,21 32.621,55 
Enfermeiro Generalista (36h) - Diurno 5.962,68 242,40 119,25 - 134,50 325,00 - 2,20 26,00 677,34 194,49 583,47 8.267,33 

Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno 5.962,68 242,40 119,25 1.590,05 134,50 325,00 - 2,20 26,00 847,63 243,39 730,17 10.223,27 

Encarregado de Gestão (40h) 7.496,29 - - 134,50 770,00 - 2,20 26,00 802,85 230,53 691,60 10.153,97 

Enfermeiro do Trabalho (40h) 10.413,41 242,40 - - 134,50 770,00 - 2,20 26,00 1.141,24 327,70 983,09 14.040,53 

Enfermeiro Obstetra I (36h) 6.560,50 242,40 360,83 134,50 325,00 - 2,20 26,00 767,24 881,22 660,91 9.960,79 
Enfermeiro Centro Cirurgico II (36h) - Diurno 8.434,95 242,40 463,92 - 134,50 325,00 - 2,20 26,00 979,03 1.124,48 843,36 12.575,84 

Enfermeiro Centro Cirurgico II (36h) - Noturno 8.434,95 242,40 463,92 2.249,32 134,50 325,00 - 2,20 26,00 1219,93 1.401,17 1.050,88 15.550,27 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) 13.007,48 242,40 619,05 - 134,50 770,00 - 2,20 26,00 1.485,36 426,51 1.279,52 17.993,02 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 13.007,48 242,40 619,05 - 134,50 770,00 - 2,20 26,00 1.485,36 426,51 1.279,52 17.993,02 
Enfermeiro Supervisor Educação Continuada (44h) 13.007,48 242,40 619,05 - 134,50 770,00 - 2,20 26,00 1.485,36 426,51 1.279,52 17.993,02 

Engenheiro de Segurança do Trabalho (40h) 10.060,61 - - - 134,50 770,00 - 2,20 35,28 1.077,49 309,39 928,18 13.317,64 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 8.434,95 242,40 463,92 - 134,50 325,00 - 2,20 26,00 979,03 281,12 843,36 11.732,48 

Enfermeiro Obstetra  It  (36h) - noturno 8.434,95 242,40 463,92 2.249,32 134,50 325,00 - 2,20 26,00 1.219,93 350,29 1.050,88 14.499,39 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) -diurno 9.372,16 242,40 515,47 - 134,50 325,00 - 2,20 26,00 1.084,93 311,53 934,58 12.948,76 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 9.372,16 242,40 515,47 2.499,24 134,50 325,00 2,20 26,00 1.352,59 388,39 1.165,16 16.023,11 

Enfermeiro Obstetra Ill (40h) 10.413,51 242,40 572,74 - 134,50 770,00 - 2,20 26,00 1202,59 345,31 1.035,94 14.300,19 
Enfermeiro Neonatologista II (36h) - diurno 8.434,95 242,40 463,92 - 134,50 325,00 - 2,20 26,00 979,03 281,12 843,36 11.732,48 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - noturno 8.434,95 242,40 463,92 2.249,32 134,50 325,00 - 2,20 26,00 1219,93 350,29 1.050,88 14.499,39 

Enfermeiro Neonatologista Ill (36h) - noturno 9.372,16 242,40 515,47 2.499,24 134,50 325,00 - 2,20 26,00 1.352,59 388,39 1.165,16 16.023,11 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno 6.320,20 242,40 347,61 - 134,50 325,00 - 2,20 49,14 502,98 205,92 617,77 8.747,72 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno 6.320,20 242,40 347,61 1.685,39 134,50 325,00 - 2,20 49,14 625,08 256,13 768,39 10.756,04 

Gerente Técnico (40h) 18.318,98 _ _ - 134,50 1.056,00 - 2,20 26,00 1.961,96 563,36 1.690,08 23.753,08 

Jovem Aprendiz (30h) 854,04 - - - 134,50 - 140,00 2,20 26,00 91,47 26,26 78,79 1.353,26 

Médico do Trabalho (20h) 9.126,83 242,40 - - 134,50 - - 2,20 41,28 1.003,44 288,13 864,39 11.703,17 

Médico Obstetra (10h) 4.167,38 242,40 - - 134,50 - 140,00 2,20 41,28 472,29 135,61 406,84 5.742,50 

Fisioterapeuta (30h) -Diurno 5.843,35 242,40 - -/' 134,50 - - 2,20 41,96 651,78 187,15 561,46 	„so  7.664,81 
705,26A,S81,60 Fisioterapeutrk).0otumo 5.843,35 242,40 .")- /- 1.55fi, i 	134,50 - - 2,20 41,96 818,67 

444
235,07 



Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 

Parto Seguro - Plano Trabalho.v08.xlsb . Anatcilia L. de en4asi e 
Coordenadora Gera! 

Palio Seguro a Mãe Paulistana- CEJAM 
Q(. 10491.150-5 

<4>) CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DRAM)  MORIM' 

PA 2011-0,105.353-0 
Tabela: Plano de Cargos, Remuneração e Benefícios 

Data de Referência da tabela salarial: abril/2020 e/ou setembro/2020 

Proventos 
	

Benefícios 
	

Provisionamento 

Categoria ProfissionallCargo Salário 
Insalu- 
bridade 

Adicionais 
Adicional 
noturno 

Vale 
Alimentação/ 
Cesta Basica 

Vale Refeição 
Vale 

Transporte 
Seguros 

Auxilio 
Creche 

FGTS 
Adicional 
de ferias 

13° Salário Total Geral 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno 6.003,18 242,40 134,50 2,20 26,00 668,90 192.07 576.21 7.845,46 
Fisioterapeuta RT (30h) 8.089.81 242,40 - 134,50 - 2,20 41.96 892,38 256.24 768.72 10.428,21 

Fonoaudiologo RT (30h) 8.584,55 242,40 134,50 2,20 26,00 945,37 271,45 814,36 11.020,83 
Medico Especialista Intensivista (12h) - Diurno 1.991,28 40,40 112,80 22,42 50,00 2,20 6,88 229,67 263.79 197,85 2.917,29 
Médico Especialista Intensivista (12h) - Noturno 1.991,28 40,40 112,80 531.01 22,42 50,00 2,20 6,88 286,54 329.11 246.84 3.619,48 
Médico Especialista Neonatologista PJ (06h) - - - - . 

Medico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno - - - - 

Medico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno - - - - . 

Medico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno - - - 

Medico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno - 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno - - 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno - - - _ . 

Medico Especialista Neonatologista (06h) 995,64 40,40 6,73 2,20 41,28 110,96 127.44 95,58 1.420,23 
Medico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 1.991,28 40,40 162,58 - 22,42 25,00 2,20 6,88 235,01 269,92 202,44 2.958,12 

Medico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 1.991,28 40,40 162,58 531.01 22,42 25,00 2,20 6.88 291,88 335.24 251,43 3.660,31 
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 1.991,28 40,40 162.58 22,42 25,00 2,20 6,88 235,01 269,92 202,44 2.958,12 
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 1.991,28 40,40 162,58 531.01 22,42 25.00 2,20 6,88 291,88 335,24 251,43 3.660,31 
Medico Especialista Obstetra (06h) 995,64 40,40 - 6,25 - 2,20 41,28 110,96 127,44 95,58 1.419,76 

Motorista (44h) 2.493,64 242,40 134,50 770,00 140,00 2,20 26,00 293,03 84,14 252,42 4.438,33 
Psicólogo (30h) 5.161,69 242,40 134,50 2,20 45,12 578,78 166.19 498,57 6.829,45 

Secretaria (40h) 5.756,59 134,50 770,00 2.20 26,00 616,53 177.03 531,09 8.013,95 

Supervisor Administrativo (40h) 10.341,89 - - 134,50 770,00 2,20 26,00 1.107,62 318,04 954,13 13.654,37 
Assistente Social (30h) 5.485,39 242,40 134,50 - 2,20 26,00 613,45 176.15 528,44 7.208,52 

Supervisor Médico GO 1111 (20h) 14.400,00 242,40 134,50 2.20 41,28 1.568,20 450,29 1.350,88 18.189,76 

Supervisor Médico Neonatologista  III  (20h) 14.400,00 242,40 134,50 - 2.20 41,28 1.568,20 450,29 1.350.88 18.189,76 
Supervisor RT Assistencial (44h) 13.007,48 242,40 1.119,05 134,50 770,00 2,20 26,00 1.538,91 441,88 1.325,65 18.608,08 
Supervisor Técnico de Saúde (44h) 13.007,48 242,40 1.119,05 134,50 770,00 2,20 26,00 1.538,91 441,88 1.325,65 18.608,08 
Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 3.430,35 242,40 - 134.50 325,00 140,00 2,20 26.00 393,35 112,95 338.84 5.145,59 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 3.430,35 242,40 914.76 134,50 325,00 140.00 2,20 26,00 491,32 141,08 423,24 6.270,85 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 3.811,51 242,40 134,50 325,00 140,00 2,20 26,00 434,17 124,67 374,01 5.614,46 
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 3.811,51 242,40 1.016.40 134,50 325,00 140,00 2,20 26,00 543,03 155,93 467,78 6.864,75 

Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) 3.811,50 242.40 134,50 770,00 140,00 2,20 26,00 434,17 124,67 374,01 6.059,45 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 4.126,98 242,40 134,50 770,00 140,00 2,20 35,28 467,96 134.37 403.11 6.456,80 
Terapeuta Ocupacional (30h) 5.922,47 242,40 - 134,50 2,20 41,96 660,26 189,59 568.76 7.762,14 
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