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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
CG R006/2015 (Jardim Angela/Capio Redondo)
Plano Orgamentario - fev-23 a abr-23

INSTITUICAO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR JOAO AMORIM"
ENDEREGO: Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade

TELEFONE: 3469-1818 E- MAIL: cejam@cejam.org.br / oscejam@cejam.org.br
CNPJ: 66.518.267/0002-64

RESPONSAVEL: Ademir Medina Osério

CPF: 994.124.468-53 CARGO: CEO
|Ndmero do Processo P.A. 2014-0.321.805-2 ]
I ]
Unidade Servigo Distrito Administrativo
AMA CAPAO REDONDO UPA Capao Redondo
PA JARDIM MACEDONIA UPA Capéao Redondo
UPA JARDIM ANGELA UPA Jardim Angela
UPA VERA CRUZ UPA Jardim Angela
AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO AE/AMA-E/URSI Capéo Redondo
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO SADT Capao Redondo
AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ AE/AMA-E/URSI Séo Luiz
SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ SADT Séo Luiz
HD-RHC CAMPO LIMPO HD-RHC Campo Limpo
SADT HD-RHC CAMPO LIMPO SADT Campo Limpo
HD-RHC M'BOI MIRIM | HD-RHC Sao Luiz
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM | SADT Sao Luiz
HD-RHC M'BOI MIRIM 1l HD-RHC Jardim Angela
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM II SADT Jardim Angela
APD JARDIM MARCELO APD Capao Redondo
APD CER IV M'BOI MIRIM APD Jardim Angela
CER IV M'BOI MIRIM RCPD Jardim Angela
CAPS AD Ill JARDIM ANGELA RAPS Jardim Angela
CAPS ij Il M'BOI MIRIM RAPS Jardim Angela
PAI MARACA ESF Capéo Redondo
PAIVERA CRUZ ESF Capao Redondo
CEO VERA CRUZ CEO Jardim Angela
COORDENAGAO TECNICA-ADMINISTRATIVA ADM Sé/Capéo Redondo
CEO CAPAO REDONDO CEO Capao Redondo
UBS ALTO DA RIVIERA ESF Jardim Angela
UBS CHACARA SANTA MARIA ESF Jardim Angela
UBS CIDADE IPAVA ESF Jardim Angela
UBS HORIZONTE AZUL ESF Jardim Angela
UBS JARDIM ARACATI ESF Jardim Angela
UBS JARDIM CAICARA ESF Jardim Angela
UBS JARDIM CAPELA ESF Jardim Angela
UBS JARDIM COIMBRA ESF Jardim Angela
UBS JARDIM COMERCIAL ESF Capao Redondo
UBS JARDIM ELEDY ESF Capéo Redondo
UBS JARDIM GUARUJA ESF Jardim Angela
UBS JARDIM GERMANIA ESF Capao Redondo
UBS JARDIM HERCULANO ESF Jardim Angela
N
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CG R006/2015 (Jardim Angela/Capao Redondo)

{9 CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
Plano Orgamentario - fev-23 a abr-23

INSTITUIGAO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR JOAO AMORIM"

ENDEREGO: Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade

TELEFONE: 3469-1818 E- MAIL: cejam@cejam.org.br / oscejam@cejam.org.br
CNPJ: 66.518.267/0002-64

|RESPONSAVEL: Ademir Medina Osério

|CPF: 994.124.468-53 CARGO: CEO
|NGmero do Processo P.A. 2014-0.321.805-2 |
[ |
Unidade Servigco Distrito Administrativo
UBS JARDIM LIDIA ESF Capao Redondo
UBS JARDIM MACEDONIA ESF Capéo Redondo
UBS JARDIM MAGDALENA ESF Capao Redondo
UBS JARDIM MARACA ESF Capéo Redondo
UBS JARDIM NAKAMURA ESF Jardim Angela
UBS JARDIM PARANAPANEMA ESF Jardim Angela
UBS JARDIM SAO BENTO ESF Capéao Redondo
UBS JARDIM VALQUIRIA ESF Capéo Redondo
UBS LUAR DO SERTAO ESF Capao Redondo
UBS PARQUE DO ENGENHO ESF Capéo Redondo
UBS PARQUE DO LAGO ESF Jardim Angela
UBS PARQUE FERNANDA ESF Capao Redondo
UBS PARQUE NOVO SANTO AMARO ESF Jardim Angela
UBS SANTA LUCIA ESF Jardim Angela
UBS SANTA MARGARIDA ESF Jardim Angela
UBS VERA CRUZ ESF Jardim Angela
UBS VILA CALU ESF Jardim Angela
AMA PARQUE NOVO SANTO AMARO UPA Jardim Angela
CAPS ADULTO Il JARDIM LIDIA RAPS Capéo Redondo
CENTRO DE REFERENCIA DE DOR CRONICA MARIA HELENA| RAPS Capéo Redondo
AMA PARQUE FERNANDA ESF Jardim Angela
AMA JARDIM CAPELA ESF Jardim Angela
JUSTIFICATIVAS E OBSERVAGOES:
Inclusdo do CEO Capao Redondo;
01 Médico Plantonista 12 horas diurno - Ortopedia - AMA Capao Redondo;
03 Técnicos de Gesso - AMA Capao Redondo;
01 Médico Plantonista 12 horas diurno - Cirurgido - UPA Jardim Angela
UBS Jardim Valquiria: Substituir 01 Terapeuta Ocupacional 20h, por 01 Educador Fisico 40h
UBS Parque do Engenho: Substituir 01 Terapeuta Ocupacional 20h, por 01 Assistente Social 30h
CAPS InfantoJuvenil Il M'Boi Mirim: Substituigdo de 01 Terapeuta Ocupacional 30h POR 01 Psicélogo 30h
UBS Vera Cruz: Substituigdo de 01 Terapeuta Ocupacional 30h por 01 Fisioterapeuta 30h.
CRDOR Parque Maria Helena: Substituigdo de Supervisor Técnico de Saude 40h POR Enfermeiro Supervisor 40h.
Incluséo de 01 Técnico de Enfermagem 40h em cada polo de curativo.
Conforme solicitagdo da SEABEVS/CRSSUL, inclus&o de cirurgia de Proctologia no HD MBM Il dando prosseguimento a Linha de Cuidado Proctolégica.
01 Plantao semanal. [\
AN \

CPF: 101.662.458-00

Centro de Estudos e Pesquisas Centro de Estudos e Pesquisas

"Dr. Jodo Amorim" "Dr. Jodo Amorim"
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Jpervisﬁo Técnica de Satde M Boi Mirim Supervisdo Téc

Dra. Cleonice Cardoso Expdsito
Supervisora Técnica de Saude

STS M'Boi Mirim ]
RF: 701.153.9 ,,'2&"’
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P.A. 2014-0.321.805-2
) CEJAM Plano de Custeio e Investimento

CENTRD DE ESTUDDS € PESGUISAS CONSOLIDADO POR UNIDADE

Tipo de Servigo fev-23 mar-23 abr23 TOTAL %

AMA CAPAO REDONDO 3.011.5565,41 3.011.555,41 3.011.555,41 9.034.666,23 5,9%
PA JARDIM MACEDONIA 2.276.2217,30 2.275.227,30 2.275.227,30 6.825.681,90 4,5%
UPA JARDIM ANGELA 2.771.225,11 2.771.22511 2.771.22511 8.313,675,33 5,4%
UPA VERA CRUZ 2.158.258 44 2.158.258,44 2.158.258,44 6.474.775,32 4,2%
AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO 1.274.964,45 1.274.964,45 1.274.964,45 3.824.893,35 2,5%
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO 129.256,66 129.256,66 129.256,66 387.769,98 0,3%
AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ 870.511,96 870.511,96 870.511,96 2.611.535,88 1,7%
SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ 90.959,44 90.959,44 90.959,44 272.878,32 0,2%
HD-RHC CAMPO LIMPO 1.526.833,88 1.526.833,88 1.526.833,88 4.580.501,64 3,0%
SADT HD-RHC CAMPO LIMPO 241.151,22 241.161,22 241.151,22 723.453,66 0,5%
HD-RHC M'BOI MIRIM | 1.559.589,95 1.569.589,95 1.559.589,95 4,678.769,85 3,1%
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM | 112.163,96 112.163,96 112.163,96 336.491,88 0,2%
HD-RHC M'BOI MIRIM Il 1.030.754,89 1.030.754,89 1.030.754,89 3.092.264,67 2,0%
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM Il 156.914,24 156.914,24 156.914,24 470.742,72 0,3%
APD JARDIM MARCELO 236.155,88 236.155,88 236.155,88 708.467,64 0,5%
APD CER IV M'BOI MIRIM 90.024,11 90.024,11 90.024,11 270.072,33 0,2%
CER IV MBOI MIRIM 752.771,24 752.771,24 762.771,24 2.258.313,72 1,5%
CAPS AD Il JARDIM ANGELA 642.941,86 642.941,86 642.941,86 1.928.825,58 1,3%
CAPS jj Il M'BOI MIRIM 419.982,32 419.982,32 419.982,32 1.259.946,96 0,8%
PAI MARACA 137.078,77 137.078,77 137.078,77 411.236,31 0,3%
PAI VERA CRUZ 119.129,98 119.129,98 119.129,98 357.389,94 0,2%
CEO VERA CRUZ 238.123,26 238.123,26 238.123,26 714.369,78 0,5%
COORDENACAO TECNICA-ADMINISTRATIVA 2.644.277,46 2.644.277,46 2.644.277,46 7.932.832,38 52%
CEO CAPAO REDONDO 279.050,34 279.050,34 279.050,34 837.151,02 0,5%
UBS ALTO DA RIVIERA 648.775,12 648.775,12 648.775,12 1.946.325,36 1,3%
UBS CHACARA SANTA MARIA 708.729,57 708.729,57 708.729,57 2.126.188,71 1,4%
UBS CIDADE IPAVA 849.587,45 849,587 45 849 587,45 2.548.762,35 1,7%
UBS HORIZONTE AZUL 596.122,72 595.122,72 595.122,72 1.785.368,16 1,2%
UBS JARDIM ARACATI 643.242,26 643.242,26 643.242,26 1.929.726,78 1,3%
UBS JARDIM CAICARA 851.988,08 851.988,08 851.988,08 2.555.964,24 1,7%
UBS JARDIM CAPELA 914.304,59 914.304,59 914.304,59 2.742.913,77 1,8%
UBS JARDIM COIMBRA 1.097.208,57 1.097.208,57 1.097.208,57 3.291.625,71 2,2%
UBS JARDIM COMERCIAL 1.217.712,80 1.217.712,80 1.217.712,80 3.653.138,40 24%
UBS JARDIM ELEDY 6956.031,15 695.031,15 695.031,15 2,085.093,45 1,4%
UBS JARDIM GERMANIA 484.105,35 484.105,35 484.105,35 1.452.316,05 0,9%
UBS JARDIM GUARUJA 678.438,09 678.438,09 678.438,09 2.035.314,27 1,3%
UBS JARDIM HERCULANO 903.940,69 903.940,69 903.940,69 2.711.822,07 1,8%
UBS JARDIM LIDIA 890.982,21 890.982,21 890.982,21 2.672.946,63 1,7%
UBS JARDIM MACEDONIA 726.310,82 726.310,82 726.310,82 2.178.932,46 1,4%
UBS JARDIM MAGDALENA 679.179,99 679.179,99 679.179,99 2.037.539,97 1,3%
UBS JARDIM MARACA 1.001.081,93 1.001.081,93 1.001.081,93 3.003.245,79 2,0%
UBS JARDIM NAKAMURA 598.689,15 598.689,15 598.689,15 1.796.067,45 1,2%
UBS JARDIM PARANAPANEMA 792.186,05 792.186,05 792.186,05 2.376.558,15 | [ 1.6%
UBS JARDIM SAO BENTO 1.135.265,48 1.135.265,48 1.135.265,48 3.405.796,44 2,2%
UBS JARDIM VALQUIRIA 980.779,12 980.779,12 980.779,12 2.942,337,36 1,8%
UBS LUAR DO SERTAO 899.954,09 899.954,09 899.954,09 2.699.862,27 1,8%
UBS PARQUE DO ENGENHO 956.172,82 956.172,82 956.172,82 2.868.518,46 1,8%
UBS PARQUE DO LAGO 519.802,93 519.802,93 519.802,93 1.559.408,79 1,0%
UBS PARQUE FERNANDA 951.089,67 951.088,67 951.089,67 2.853.269,01 1,8%
UBS PARQUE NOVO SANTO AMARO 997.544,12 997.544,12 997.544,12 2.992.632,36 2,0%
UBS SANTA LUCIA 899.338,53 899.338,53 899.338,53 2.698.015,59 1,8%
UBS SANTA MARGARIDA 600.853,36 600.853,36 600.853,36 1.802.560,08 12%
UBS VERA CRUZ 1.101.637,85 1.101.637,85 1.101.637,85 3.304.913,55 22%
UBS VILA CALU 698.249,09 698.249,09 698.249,09 2.094.747,27 14%
AMA PARQUE NOVO SANTO AMARO 1.627.546,70 1.627.546,70 1.627.546,70 4.882.640,10 3.2%
CAPS ADULTO Il JARDIM LIDIA 348.850,45 348.850,45 348.850,45 1.046.551,35 0,7%
CENTRO DE REFERENCIA DE DOR CRONICA MARIA HELENA 402.633,86 402.633,86 402.633,86 1.207.901,58 0,8%
AMA PARQUE FERNANDA 631.692,40 631.692,40 631.692,40 1.895.077,20 1,2%

AMA JARDIM CAPELA 473.677,20 473.677,20 473.677,20 1.421,031,60 0,9%
TOTAL 50.970.606,39 50.970.606,39 50.970.606,39 152.911.819,17 100,0%
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P.A. 2014-0.321.805-2
@ EJAM Plano de Custeio e Investimento
CENTRO DE ESTUDOS £ CONSOLIDADO POR UNIDADE

Tipo de Servigo fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL %
ADM 2.644.277,46 2.644.277 46 2.644.277,46 7.932.832,38 5,19%
AE/AMA-E/URSI 2.145.476,41 2.145.476,41 2.145476,41 6.436.429,23 421%
APD 326.179,99 326.179,99 326.179,99 978.539,97 0,64%
UPA 1184381296 |  11.843.812,9 11.843.812,96 35.531.438,88 | | 23,24%
CEO 517.173,60 5§17.173,60 517.173,60 1.551.520,80 1,01%
ESF 26.078.882,00 26.078.882,00 26.078.882,00 78.236.646,00 51,16%
HD-RHC 4.117.178,72 4.117.178,72 4.117.178,72 12.351.536,16 8,08%
RAPS 1.814.408 49 1.814.408 49 1.814.408 49 5.443.22547 3,56%
RCPD 752.771,24 752.771,24 752.771,24 2.258.313,72 1,48%
ISADT 730.445,52 730.445,52 730.445,52 2.191.336,56 1,43%
|TOTAL 50.970.606,39 |  50.970.606,39 50.970.606,39 152.911.819,17 | | 100,00%
Distrito Administrativo fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL %
Campo Limpo 1.767.985,10 1.767.985,10 1.767.985,10 5.303.955,30 3.47%
Capéo Redondo 18.831.568,53 |  18.831.568,53 18.831.568,53 56.494.705,59 | | 36,95%
Jardim Angela 25.093.549,99 |  25.093.549,99 25.093.549,99 75.280.649,97 | | 49,23%
Séo Luiz 2.633.225,31 2.633.225,31 2.633.225,31 7.899.675,93 517%
Sé/Capao Redondo 2.644.277 46 2.644.277,46 2.644.277,46 7.932.832,38 5,19%
TOTAL 50.970.606,39 |  50.970.606,39 50.970.606,39 152.911.819,17 | | 100,00%
Supervisdo Técnica de Salide fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL %
Campo Limpo/Capéo Redondo 20.599.553,63 20.599.553,63 20.599.553,63 61.798.660,89 40,41%
Jardim Angela/S&o Luiz 27.726.775,30 27.726.775,30 27.726.775,30 83.180.325,90 54,40%
Sé/Capao Redondo 2.644.277 46 2.644.277,46 264427746 7.932.832,38 5,19%
TOTAL 50.970.606,39 50.970.606,39 50.970.606,39 152.911.819,17 100,00%
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

CONSOLIDADO
Ig:'(‘:‘::m | DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO 41.393.563,52  41.393.563,52 4139356352 X 124.180.680,56
0101 |REMUNERAGAO DE PESSOAL 30.756.094,79 30.756.094,79 30.756.094,79 92.268.284,36
01.02 IBENEFICIOS 4.426.409,36 4.426.409,36 4.426.409,36 13.279.228,08
0103 |ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 2.456.777,14 2.456.777,14 2.456.777,14 7.370.331,43
0104  |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 3.754.282,23 3.754.282,23 3.754.282,23 11.262.846,69
02 MATERIAL DE CONSUMO 559.383,59 55938359 559.383,59 1.678.150,77
02,01 MATERIAL DE CONSUMO 8838239 £ 88.392,39 88.392,39 265.177,17
02.01.01 MATERIAL ODONTOLOGICO 63.659,27 63.659,27 63.659,27 190.977,81
02.01.02 |GASES MEDICINAIS 24.733,12 24.733,12 24.733,12 74.199,36
02,03 MATERIAL DE ESCRITORIO 112.372,14 11237214 112.372,14 337.116,42
020301 [SUPRIMENTO DE INFORMATICA 21.242,54 21.242,54 21.242,54 63.727,62
020302 |MATERIAL DE ESCRITORIO 91.129,60 91.129,60 91.129,60 273.388,80
02,04 MATERIAIS DE CONSUMO-OUTROS __358.619,06 _ 35861906 _ 35861908 1075.857,18
020401 [COMBUSTIVEIS 24.933,35 24.933,35 24.933,35 74.800,05
02.04.02 |MATERIAL DE LIMPEZA 21.412,72 21.412,72 21.412,72 64.238,16
02.04.03  |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 29.312,74 20.312,74 29.312,74 87.938,22
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 14.962,71 14.962,71 14.962,71 44.888,13
02.04.05 [DESPESAS DE TRANSPORTE 2,080,00 2,080,00 2.080,00 6.240,00
020499 [OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 265.917,54 265.917,54 265.917,54 797.752,62
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL % 534.131,85 534.131,95 1.602.395,85
03.01 MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO 53413195 534.131,95 ; 1.602.395,85
03.01.01 [DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 199.558,61 199.558,61 199.558,61 508.675,83
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 334.573,34 334.573,34 334.573,34 1.003.720,02
04 SERVIGOS DETERCEIROS 6201.582,33 6.201.562,33 8.604.746,99
04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 13.616.080,97 3.616.080,97 b 10.848,242,91
04.01.01 [ASSESSORIA CONTABIL 8.100,00 8.100,00 8.100,00 24.300,00
04.01.02 [ASSESSORIA E CONSULTORIA 87.381,61 87.381,61 87.381,61 262.144,83
04.01.03  [SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 334.397,56 334.397,56 334.397,56 1.003.192,68
04.01.04 |VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 979.764,71 979.764,71 979.764,71 2.939.204,13
04.01.05 [LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 1.280.025,56 1.280.025,56 1.280.025,56 3.840.076,68
04.01.07  [LAVANDERIA 80.000,00 80.000,00 80.000,00 240.000,00
04.01.08 [SND 89.061,38 89.061,38 89.061,38 267.184,14
04.01.09 [SERVICOS DE REMOGAO 376.981,11 376.981,11 376.981,11 1.130.943,33
04.01.10  [SERVICOS DE TRANSPORTE 115.684,68 116.684,68 115.684,68 347.054,04
04.01.11 [SERVICOS GRAFICOS 94.936,03 94.936,03 94.936,03 284.808,00
04.01.99 [OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS 169.748,33 160.748,33 169.748,33 509.244,99
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 108.288,53 108.288,53 - 108.288,53 324.865,59
|04.02.01  |EDUCAGAO CONTINUADA 108.268,53 | 108.288,53 | 108.288,53 | 324.865,59 |
04.04 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS | 2.477.212,83 2.477.212,83 2477.212,83 7.431.638,49
04.04.01 [SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO 2.272.848,27 2.272.848,27 2.272.848,27 6.818.544,81
04.04.02 [SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 204.364,56 204.364,56 204.364,56 613.093,68
05 MANUTENGAO = 56, . 341.056,61 s 1.023.169,83
05.01 MANUTENGAO A 341.056,61 1.023.169,83
05.01.01  [MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 44.721,80 44.721,80 134.165,40
05.01.02 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 121.037,20 121.037,20 121.037,20 363.111,60
0501.03  [MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 100.070,58 100.070,58 100.070,58 300.211,74
05.01.04 |MANUTENGAO DE INFORMATICA 75.227,03 75.227,03 75.227,03 225.681,09
08 LOCAGAO 98284459 | 982.844,50 2.948,533,77
08.01 LOCAGAO _ 98284459 2.948.533,77
08.01.01  [LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 286.268,86 286.268,86 286.268,86 858.806,58
08.01.02 [LOCAGAO DE IMOVEIS 243.493,80 243.493,80 243.493,80 730.481,40
08.01.03 [LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 343.735,61 343.735,61 343.735,61 1.031.206,83
08.01.04  [LOCAGAO DE VEICULOS 109.346,32 109.346,32 109.346,32 328.038,96
09 DESPESAS DIVERSAS eras & 95804380 043,80 1958.043,80 - 2.874.131,40
09.01 UTILIDADE PUBLICA 25798648  257.986,48 1257.986,48 773,959 44
00.01.01 [AGUA 60.705,05 60.705,05 60.705,05 182.115,15
09.01.02 [ENERGIA 96.922,30 96.922,30 96.922,30 290.766,90
09.01.03  [TELEFONIA 100.359,13 100.359,13 100.359,13 301.077,39
09.02 TAXAS E IMPOSTOS ¥ 13.417,66 13.417,66 1341766 40.252,98
09.0201 |TAXAS E IMPOSTOS 13.417,66 | 13.417,66 | 13.417,66 | 40.252,98 |
09.04 OUTRAS DESPESAS 686, 2.059.918,98
OUTRAS DESPESAS DIVERSAS

Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim"

g !

CRS Sul

Supervisdo Técnica de Saude Camg

isa i ( ‘Boi Mir! de Carvalho
Supervisdo Técnica de Satide M’Boi Mir

e
CEJAM
RG: 33.829.764-2
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
) Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 3
“DR. JOAO AMORIM” AMA CAPAO REDONDO
Semm DESCRIGAO (websans) fev-23 I mar-23 abr-23
e Cuslo
REMUNERAGAO DE PESSOAL 1.718.788,04 1.718.788,04 1.718.788,04 5.156.364,12
BENEFICIOS 41.994,58 141.994 58 41.994,58 425.983,74 |
IENCARGOS E CONTRIBUICOES 37.503,02 137.503,02 37.503,02 412.509,06
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 206.764,89 206.764,89 206.764,89 520,294,67
\TERU A B O e A i TTaA. ; ; R B
. ks o 2 B . 3¢ RES R v
02.01.01___|MATERIAL ODONTOLOGICO 218,40
0203 N _DE i e R S e N s i ieReE
02.03.01__|SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27
[02.03:02__|MATERIAL DE ESCRITORIO 3.590,50 10.771,50
02.04  MAT - AR o) 984620 ~ 29.538,60
02.04.02 ]MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 379,23
02,0403 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1515,98 4.547.94
02.04.04___|GENEROS ALIMENTICIOS 841,11 2.523,33
020499 _|OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 7.362,70 22.088,10
9 TERIAL DE 23 T esaao0 332,00
03.0 S LAk o ’ e alEs N S v 4 lhi 3 § 3
03.01.01__|DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS s 363,00 | 48.363,00 48.363,00 145.089,00
01.02__|PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 36.981,00 36.981,00 36.981,00 110.943,00
.E FPEACRaaR g : fa T % & s e i 7 GLane T 614.434, ¥ .
MO o 5 .586,93 "~ 260. ).586,93
040102 JASSESSORIA £ CONSULTORIA 153,67 153,67
04.01.03  [SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.342,37 1.342,37 4.027,11
04.01.04___|VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 78.49593 78.49593 235.487,79
04.0 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 77.601,29 77.601,29 232.803,87
04.01, LAVANDERIA 10.000,00 10.000,00 30.000,00
04.01.08___|SND 9.900,00 9.900,00 29.700,00
04.01.09__|SERVICOS DE REMOGAO 71.583,77 71.583,77 214.751,31
04.01.11___|SERVICOS GRAFICOS _ 5.710,39 710,39 7.131,17
040199 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 5.799,51 799,51 7.398,53
m——. AR R RS Y TR = «:@,lﬁ TR 1——'_6'33
7 EDUCACAO CONTINUADA | 5.540,11 | 5.540,11 16.620,33
e COS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS A SR m SRR i 770 e e 1:044:0923,37 |
43.943,23 7 43.943,23 431.629,69
04.364,56 204, 204.364,56 613.093,68
A ¥ 873 12%%:4& 1247046 ; 3;;‘ 1,38
AQ 1247046 ;2.470,1_6 e 3741138
AO DE EQUIPAMENTOS 633 3.633,04 10.899,12 |
CAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 5.764,05
05. AO D M'A' 3.073,37
B ‘ TBTE0.20 L P
08.01 ; : : " 57.369,26 — 172.107,78
08.01.01__|LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 47.925,00 143.775,00 |
[08:01.03___|LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 9.444,26 28.332, 7a
09 ﬁﬁ 22776, as
g —_UTl | 118, ‘I‘. 211300r SR ;
09.01.03___|TELEFONIA 2.118,00 2.118,00 ~5.354 oo
09.04 _ OUTRAS DESPESAS R T J0e5896 2065886 6107688
09.0499 _ |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 20.658,96 20.658,96 20.668.96 61.976,88
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

o oo AMA CAPAQ REDONDO

Categoria ProfissionalCargo ?‘m:: Existente de SMS Q"Q:m ¢
Analista de Suporte (36h) 2 - 2
Assistente Administrativo (36h) - notumo 2 - 2
|Assistente Administrativo (40h) 4 - 4
Assistente Social (30h) 2 G 2
(Auxiliar Técnico A ivo (36h) 16 - 16
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 12 - 12
Auxiliar Técnico Admir ivo (40h) 3 - 3
E gado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 1 - 1
|Enfermeiro (36h) - noturno 8 - 8

Supervisor (36h) - notuno 2 - 2
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Salide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Meédico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 7 - 7,
Médico Plantonista Clinico (12h) 40 - 40
Médico Plantonista Clinico (12h) - notumo 21 - 21
Médico Plantonista Pediatra (12h) 15 - 15
Médico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 14 - 14
Orientador de piblico (36h) 2 - 2
Supervisor Técnico de Salide (40h) 1 - 1
Médico RT Supervisor (24h) 1 - 1
Técnico de Gesso (36h) 3 - 3
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 28 - 28
 Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 22 -
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 6 - 6
Zelador (44h) 1 - 1
Auxiliar de Salde Bucal (12h) 14 - 14
Auxiliar de Salde Bucal (12h) - noturno 7 - 7
Dentista Plantonista (12h) 14 - 14
|Dentista Plantonista (12h) - noturno 7 - 7

273 - 273
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Jomada semanalem | - Quanidade | gyitante do SMS iy Quantidade
Assistente Social (30h) 30 2 0 2
{Enfermeiro (36h) 36 1 0 1
|Enfermeiro (36h) - notumo 36 8 0 8
{Enfermeiro Supervisor (36h) - notumo 36 2 0 2
Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1
Farmacéutico (40h) 40 1 0 1
Médico Plantonista Clinico (12h) 12 40 0 40
Médico Plantonista Clinico (12h) - notumo 12 21 0 21
Médico Plantonista Pediatra (12h) 12 15 0 15
Médico Plantonista Pediatra (12h) - notumo 12 14 0 14
Médico Especialista (12h) - O dista - semanal 12 7 0 7
Supervisor Técnico de Satide (40h) 40 1 0 1
Médico RT Supervisor (24h) 24 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 36 28 0 28
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 36 22 0 22
Auxiliar de Sa(ide Bucal (12h) 12 14 0 14
Auxiliar de Satide Bucal (12h) - noturno 12 7 0 7
Dentista Plantonista (12h) 12 14 0 14
Dentista Plantonista (12h) - notumno 12 7 0 i
{Equipe Administrativa
Analista de Suporte (36h) 36 2 0 2
Assistente Administrativo (36h) - notumo 36 2 0 2
Assistente Administrativo (40h) 40 4 0 4
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 36 16 0 16
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 36 12 0 12
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 3 0 3
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
{Gerente Unidade de Sade (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 3 0 3
Orientador de publico (36h) 36 2 0 2
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 40 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 36 6 0 6
Técnico de Gesso (36h) 36 3 0 3
Zelador (44h) 44 1 0 1
\Replt—
prors Mom
o, RG: 33.829.764-2
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By o PA JARDIM MACEDONIA

CE J AM P.A. 2014-0.321.805-2
) Plano de Custeio e Investimento

DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL

REMUNERACAO DE PESSOAL 1.350.485,17 1.350.485,17 1.350.485,17 4.051.455,51
01.02 |BENEFICIOS 86.539,13 86.539,13 259.617,39
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 108.038,83 108.038,83 324.116,49
01.04 IOUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 190.015,59 190 gﬁéQ 570.046,77
0201 _MA ,90 &
02.01.02 GASES MEDICINAIS 9 056,90 9.056,90
02095 Per gl . LT RBRE § A ST
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFOR TICA 454,27 454,27
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.839,20 2.839,20 2.839, 20 |
02.04 MATI [ A B R} T RGP IR N R
02.04.0 |COMBUST VEIS 2.839,2_0 2.839,20 2.839,20 8.517,60
02.04.0 ]MATER!AL DE LIMPEZA 12_6,41 26,41 126,41 379,23 |
02.04.0 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1%200,75 1.200,76 1%0&76 3.602,28
02.04.04 GENEROS ALIMER MENTICIOS 610,04 610,04 610,04 1.830,12
02.04.99 OUTROS MATER[AIS DE CONSUMO 7.826,23 7.826,23 7.826,23 23.478 69

22.713,60 | 22.713,60 22.713,60 | ea 140 ao |

33423 39 33.423,39 33.423,39 | 100.270,17 |
£ 66 34221066 - B .631
; 3 SR TR ,aw 195:360,14 ﬁ
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 153,67 153,67 461,01
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.335,56 1.335,56 4.006,68
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 63.757,08 191.271,24
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 56.753,03 7170.259,09 |
04.01.07 LAVANDERIA 500,00 10.500,00
04.01.08 SND 3.300,00 9.900,00
04.01.0 'SERVICOS DE REMOCAQ 59.031,13 177.093,39
04.01.1 SERVICOS GRAFICOS 2.816,94 8.450,82
04.01. 4.702 2.1
01,99 OUTROS SERVICOS TERCERIZADOS _______________ B — 70273 74108 19.
| 4.189,53 | ~12.568.50
__ 14267099 ¥ 142.070,5 i .012,97
| 142.670,99 | 142.670,99 | 428.012,97 |
S A 0. 73808 9.736,96 ; iag.210|88-'
SRR TR 9.736, 973696 20.210,88_
DE EQUIPAMENTOS 2.434,29 2.434,29 7.302,87
DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 4.375,67 4.375,67 13.127,01
ORMATICA 7
DE INFORMATICA 2.927,00 2.927,00 —8.78100
g ) S : 208.607,94
PLIRT I TR ,‘ i Fa B 208.607,94
OCACAO DE EQUIPAMENTOS M| DICOS 56.296,00 168.888,00
OCACAO DE EQUIPA| ADMINISTRATIVOS 13.239.98 39.719,94
i% R, T LTS L TOT BTA0B i e AN STT 24,04
X & i 35 GLNBI00 N _57.354,00
7.500.00 7500.00 ] 7.500,00 22.500,00
ENERGIA 9.500,00 9.500,00 9.500,00 28.500,00
TELEFONIA 2.118,00 : 2.118,00 6.354,00
R ‘ R R oL T o BEIaY 0,04,
OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 7 55.370,94

» \/

RG: mm
Pagina 9 de 137

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (fev a abr23) - rev08.xlsb




CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9) Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
T oR OO AMOR PA JARDIM MACEDONIA
Categoria Profissional/Cargo g:::g: ::: Existente de SMS QI:‘::::‘:: A
Analista de Suporte (36h) 1 - 1
Assistente Administrativo (36h) 2 - 2
Assistente Administrativo (36h) - noturno 3 - 3
Assistente Administrativo (40h) 1 1
Assistente Social (30h) 4 2 2
Auxiliar de Enfermagem (30h) 15 15 -
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 8 - 8
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 4 - 4
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 8 1
Encarregado Administrativo (40h) 2 - 2
Enfermeiro (30h) 10 10 -
Enfermeiro (36h) 10 - 10
Enfermeiro (36h) - noturno 8 - 8
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico de Especialidades Basicas - Pediatria (20h) 2 2 -
Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) 21 - 21
IMédico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) - noturno 14 - 14
Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) 14 - 14
Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - noturno 14 - 14
Supervisor Técnico de Satide (40h) 2 - 2
Técnico de Enfermagem (30h) 17 17 -
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 16 16
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 14 - 14
Zelador (44h) 1 - 1
Agente de Apoio (40h) 1 1 -
198 55 143
o
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& CEIAM G

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR.J0AD AMORIM" PA JARDIM MACEDONIA
Equipe Minima
et e B el 5
Assistente Social (30h) 30 4 2 2
Auxiliar de Enfermagem (30h) 30 15 15 0
| Enfermeiro (30h) 30 10 10 0
\Enfermeiro (36h) 36 10 0 10
| Enfermeiro (36h) - notumo 36 8 0 8
Farmacéutico (40h) 40 1 0 1
Médico de Especialidades Basicas - Pediatria (20h) 20 2 2 0
iMédico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) 12 21 0 21
IMédico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) - noturno 12 14 0 14
iMédico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) 12 14 0 14
!Médioo Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - noturno 12 14 0 14
Técnico de Enfermagem (30h) 30 17 17 0
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 36 16 0 16
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 36 14 0 14
Equipe Administrativa
Analista de Suporte (36h) 36 1 0 1
Assistente Administrativo (36h) 36 2 0 2
Assistente Administrativo (36h) - noturno 36 3 0 3
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 36 8 0 8
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 36 4 0 4
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 9 8 1
Encarregado Administrativo (40h) 40 2 0 2
Gerente Unidade de Satide (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 3 0 3
Supervisor Técnico de Saude (40h) 40 2 0 2
Zelador (44h) 44 1 0 1
Agente de Apoio (40h) 40 1 1 0
\ il
R 354002
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¢ M

“DR. JOAO AMORIM”

P.A.2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

UPA JARDIM ANGELA
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) fev-23 abr-23 TOTAL
websaass
01 PESSOAL E REFLEXO : - _2.133.74611
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 1.665.782,54
01.02 |BENEF|CIOS 34.296,75
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 3.262,59
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 200.404,23
02 MATERIAL DE CONSUMO 2 3.665,34
02.03 __MA AL DE RITORIO : ¢
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA | 454,27 454,
|02.03.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO | 2.725,63 | 2.725
02.04 MATERIAIS DE ISUMO - OUTROS 10.485,44 1048544
02.04.0 [COMBUSTIVEIS 283,92 283,
02.04.02 |MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 26,41
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.370,73 1.370,73
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 705,55 705,55
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 7.998,83 7.998,83 7
S 'ERIAL DE | ; i 00 _81.22800 & X
03.01 MATERIAI.»MED O/MEDICAMENTO é 81.228,00 8122800 A
_ DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS | 48.363,00 | 48.363,00 | 48.363,01 oo | 145.089,00 |
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS | 32.865,00 | 32.865,00 | 32.865,00 | 98.595,00 |
)4 SERVICOSDETERCEIROS 45188574 451, i .
)4.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS _237.609,90 SR R R3S 712.829,70
4.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 221,81 221,81 221,81 665,43
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.342,37 1.342,37 1.342,37 4,027,11
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 78.495,93 78.495,93 78.495,9 235.487,79 |
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 67.201,29 67.201,29 67.201,2! 201.603,87
04.01.07 LAVANDERIA 6.500,00 6.500,00 6.500,00 9.500,00
04.01.08 SND 7.700,00 7.700,00 7.700,00 23.100,00
04.01.09 SERVICOS DE REMOCAO 59.583,77 59.583,77 59.583,77 178.751,31
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 10.660,56 10.660,56 10.660,56 31.981,68
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 5.904,17 5.904,17 5.904,17 7.712,51
04.02 SAINEDIK CONTINUADA 474777 ATATTT v O AALTT
@ .02.01 |EDUCA9A0 CONTINUADA | 4.747,77 | 4.747,77 | 4.747,77
X ISTENCIAIS TERCERIZADOS 20952807 20952807 20052807 _
| 209.528,07 | 209.528,07 | 209.528,07
DE QUIPAMENTOS 3.541,43 10.624,29 l
DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 7.208,11 21.624,33
DE INFOR TICA 3,099,27 .297,81 |
] _54.867, 164.603,88
Z)E EQUIPAMENT oS M'Emcos 49.875,00 49.875,00 149.625,00
DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4.992,96 4. 992 96 14.978,88
__DESPESAS DIVERSAS = iy .983, .15 .949 45

09.01 UTILIDADE PUBLICA

09.01.03

TELEFONIA

6.354,00

R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario (fev a abr23) - rev08.xlsb
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9) Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. JOAO AMORIM® UPA JARDIM ANGELA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria| Existente de SMS | Quantidade a contratar
Analista de Suporte (36h) 1 - 1
Assistente Administrativo (36h) - noturno 2 - 2
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Assistente Social (30h) 4 - 4
Aucxiliar Técnico Administrativo (36h) 13 - 13
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 8 . 8
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4 :
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 13 - 13
Enfermeiro (36h) - noturno 8 - 8
Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 2 - 2
Farmacéutico (40h) il 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 3
Médico Plantonista Clinico (12h) 35 - 35
|Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno 21 - 21
Médico Plantonista Pediatra (12h) 21 - 21
Médico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 14 - 14
Orientador de publico (36h) 2 - 2
Supervisor de Manutengao (40h) 1 - i
Supervisor Técnico de Salde (40h) 1 - 1
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 31 - 31
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 24 - 24
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 6 - 6
Zelador (44h) 1 - 1
Médico RT Supervisor (36h) 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Cirugido - semanal 7 - 7
229 - 229

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (fev a abr23) - rev08.xisb GRS Pagina 13 de 137



CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

CEJ A P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

“DR. JOKO AMORIM" UPA JARDIM ANGELA
Equipe Minima
| Categoria Profissional Jomadz:::;anal " Quantidade necessaria | Existente de SMS ' Quantidade a contratar
Assistente Social (30h) 30 4 0 4
Enfermeiro (36h) 36 13 0 13
Enfermeiro (36h) - noturno 36 0
|Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 36 0
Farmacéutico (40h) 40 0
{Médico Plantonista Clinico (12h) 12 35 0 dot o
IMédico Plantonista Clinico (125 - notumo 12 21 0 2
Médico Plantonista Pediatra (121) 12 21 0 ot~
{Médico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 12 14 0 14 |
!Médico Especialista (12h) - Cirugido - semanal 12 7 0 8
IMédico RT Supervisor (36h) 36 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 36 31 0 3
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 36 24 0 24
|Equipe Administrativa
Analista de Suporte (36h) 36 1 0 R
Assistente Administrativo (36h) - noturno 36 2 0 2
Assistente Administrativo (40h) 40 2 0 2
Augxiliar Técnico Administrativo (36h) 36 13 0 13
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - notumo 36 8 0 8
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 4 0 4
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 40 1 0 1 i
Jovem Aprendiz (30h) 30 3 0 30010
Orientador de publico (36h) 36 2 0 2
Supervisor de Manutengéo (40h) 40 1 0 1
Supervisor Técnico de Satde (40h) 40 1 0 1
Técnico de Seguranca do Trabalho (40h) 40 1 0 1
Técnico/Auxiiar de Farméca (36h) 3 6 0 6
Zelador (44h) 44 1 0 1
\
, PO e
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
9 Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM” UPA VERA CRUZ
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass)
websaass)
01 PESSOAL E REFLEXO L
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 03 0
01.02_ BENEFICIOS 04 018,53 53 312.055,59
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 12.262,58 12.262,58 8 6.787,74
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 68.904,21 168.974@1
02 MATERIAL R 14 %ﬁ 1416321
02.01 ___ MATERIAL DE_ Ak ST e ~71.092,00 092,00
02.01.02 GASES MEDICINAIS | ,092,00 | .092,00 | i
02.03 _MATERIAL DE ESC PR SRR RS RS R R ‘.=,:§_m’§i"*‘ R 320347 S,
[02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.839,20 2.839,20
02.04 _____MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS R SRR S . fﬁ.m’:ﬁ»i% SR T AL
MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41
UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.018,00 1.018,00
GENEROS ALIMENTICIOS 523,77 523,77
J OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 8.109,56 8.109,56 ;
03 : et ; Jotects 13 5 13 1 L 3 293,39
03.0 : _ 5243113 7 ; 3 729339
03. 20.442,24 | 61.326 72|
03. 31.988,89 | 31.988,89 95.966,67
04 216.34809  216.348,09 STV 648,044 27
34005 SN 208 TE IZADOS _101.508,68 L 101.508/68 .0 LN 304.526,04
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 153,67 153,67 461,01
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.260,60 1.260,60 1.260,60 3.781,80
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 26.714,29 26.714,29 80.142,87
04.01.08 SND - 7.700,00 7.700,00 23.100,00
[02.07.09 SERVICOS DE REMOCAO 59.031,13 59.031,13 177.093,39
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS ___ 2.816,94 2.816,94 8.450,82
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 3.832,05 832,05 11.496,15
04.02 -' I BT R R S L T R A S M R R
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 3.061,31 | 3.061,31 | .183 93|
04.04 0S T ] 11477800 111.ﬁs,.1( LT S 88633430
04.04.01 SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO 111.778,10 | 111.778,10 | 335.334, ao|
05 TENpRD. o T Y 596316 5oesie _ 17.889.48
AR AN 5.963,1 o BI0B8 16T VAN VA W R T NN 17,880,148
EQUIPAMENTOS 2.036,80 2.036,80 .110,40
EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 3.497,86 3.497,86 3.497,86 10.493,58
NFORMATICA 428,50 428,50 428,50 1.285,50
S T o 20T 10 U s, [6a D07, A e 108 D07 1A Sl o LB L CABC.621,42
j S L TSGR 207, T ors o 62 B07AR R Tol ) 6220704\ L e S S [ 186.621,42
.01.01 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS | 61.980,00 | 61.980,00 | 61.980,00 185.940,00 |
[08.01.03 |LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS | 27,14 | 227,14 | 227,14 681,42 |
09 nmnﬁg T BTG : = 18%'(7, T A BT 00 s e _56.033,87
09.01 LIDADE I SR R TR LR S T - 659,57 oAby BT e s L
[09.01.03 [TELEFONIA 659,57 | 659,57 | .978,71 |
i SPES __18.018,4! 18.018,42 ERERAS .

2
18.018,42 18.018,42

\ il
¢ Controle
CEJAM
RG: Mm 764-2
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
) Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. JOAD AWORIN UPA VERA CRUZ
Categoria Profissional/Cargo 3:::;':::: Existente de SMS Ql:r:‘t::i::: .
Assistente Administrativo (36h) - noturno 2 - 2
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 10 - 10
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 6 -
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) i § 11
Enfermeiro (36h) - noturno 8 - 8
Enfermeiro (40h) 1 - 1
Enfermeiro Supervisor (36h) - notuno 2 - 2
Engenheiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Médico Plantonista Clinico UPA (12h) 21 - 21
Médico Plantonista Clinico UPA (12h) - noturno 21 - 21
IMédico Plantonista Pediatra UPA (12h) 14 - 14
Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) - noturno 14 - 14
Orientador de publico (36h) 2 - 2
Supervisor Técnico de Satde (40h) 1 - 1
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 22 - 22
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 21 - 21
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 4 - 4
Zelador (44h) 1 - 1
170 - 170
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional "°’"'d'h:::;’"" g g::::':::: Existente de SMS Q‘L:':t':’aﬁ: 7 Quantidade
Assistente Social (30h) 30 2 0 2 IGTAEN,
Enfermeiro (36h) 36 " 0 1"
Enfermeiro (36h) - notumo 36 8 0 8
Enfermeiro (40h) 40 1 0 1
Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 36 2 0 2
{Médico Plantonista Clinico UPA (12h) 12 21 0 21 03 Clinicos diurno .
IMédico Plantonista Clinico UPA (12h) - notuno 12 21 0 21 03 Clinicos notumo
Wédioo Plantonista Pediatra UPA (12h) 12 14 0 14 02 Pediatras diurno *
IMédico Plantonista Pediatra UPA (12h) - noturno 12 14 0 14 02 Pediatras notumo |
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 36 22 0 22
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 36 21 0 21
{Equipe Administrativa
Assistente Administrativo (36h) - noturno 36 2 0 2
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 36 10 0 10
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 36 6 0 6
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 2 0 2
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Engenheiro Supervisor (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 40 1 0 1
Orientador de publico (36h) 36 2 0 2 \
Supervisor Técnico de Satide (40h) 40 1 0 1 c
Técnico de Seguranca do Trabalho (40h) 40 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 36 4 0 4
Zelador (44h) 44 1 0 1
\
& Controle
el ne S r0e2
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM" AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL
W
01, 4|BEMUNERA§0 DE PESSOAL §10.443,05
0102 BENEFICIOS 7.924,03
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 4.835,46
01, OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 7.763,50
02 ;] .
. ‘ 227136
SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27
03, MATERIAL DE ESCRITORIO 1.817,09
02.04 e VR SR gﬁ, 523'30"“‘- SRS
02.04 26,41
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 849,73 49,73
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 366,64 66,64 64
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 6.180,52 6.180,52 6.180,52 18.541,56
R i e on e — . e . : YRTE S
0401 b DOST R e, T I g2 851,82 L 791651 9P eRsl : o 217.955.76
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 153,67 153,67 153,67 461,01
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.335,56 1.335,56 1.335,56 4.006,68
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 29.480,16 29.480.16 29.480,16 88.440,48
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 31.28541 31.285,41 31.285,41 93.856.23
04.01. SERVICOS GRAFICOS 2.816,94 2.816,94 2.816,94 450,82 |
04.01. 7.580,18 7.580,18 7.580,18
ETz' SR ARSI Y (RS Jml IR T
04 | 2.766,92 2.766,92 2.766,92 8.300,76 |
59.432,41 50.432.41 ]
05 WAL ATAN ENCAO 306,62 s i
05. . Tce e = & £k na 57 ~ 1S 'l ekl £ X )
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 4.886,06 4.886,06 4.886,06
05.01.0 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 7.610.08 08 7.610,08 7.610,08
[05.01.04 MANUTENCAO DE NFORWHCA 2.810,48 2.810,48 2.810,48
B TOCACKD . = e o = — ‘ R T A e A T A B
08.0 C. ST, i (R T R R
[08.01.02 [LOCAGAOC DE IM('J-VEIS ] 37.563,16 37.563,16 12.689,48
[08:01.03 LOCACKO DE EQUIPAMENTOS ADMINIST 9 27.914,22
5 —-—-lm e Lot —— T o
09.01 ] UTILIDADE PUBLICA o a4 o % 316,32
09.01.0 AGUA i 5.962,32
09.01.0 ENERGIA 7.000,00 7.000,00 21.000,00
09.01.0: TELEFONIA 2.118,00 2.118,00 6.354,00
09.02 " TAXASE IMPOSTOS R T l _ ees I. E 808,64 P S SRR S OT795,62 )
[09.02.01 [TAXAS E IMPOSTOS [ 908,54 908,54 908,54 2.72562 |
0904 O S T TR T 15.164,00 5 A6 ﬁ 4549200
09.04 X
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
> Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

“DR. J0AO AMORIM® AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO
Categoria Profissional/Cargo ?l::::::: Eﬂs;:: o qzl::::;:: "

Assistente Administrativo (40h)

Assistente Social (30h)

Auxiliar Técnico Administrativo (36h)

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro (36h)

Enfermeiro (40h)

Gerente Unidade de Satde (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal
Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal
Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal
Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal
Orientador de publico (36h)

Coordenador de Infraestrutura(40h)

Enfermeiro Especialista em Estomaterapia (40h)
Supervisor Técnico de Salde (40h)

Técnico de Eletroencefalograma (36h)

Técnico de Gesso (36h)

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h)
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h)

Zelador (44h)

Médico RT Supervisor (16h)

' f
-A—x-xa,'w—--—x-bmmwnm,:;mNo::-a:m—-am-nmww
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CE J A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

CENTRDDE ESTUDOS € PESQUESAS
AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO

; Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
r
' Categoria Profissional Jomadnh::.n:anal om ‘:m Exh:;: g Ql;':::::: @ | Procedimento | Quantidade
Assistente Social (30h) 30 0 2
Enfermeiro (36h) 36 3 0 3
|Enfermeiro (40h) 40 1 0 1
‘Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 12 6 0 6 Consulta Médica 792
Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 12 4 0 4 Consulta Médica 528
Médloo Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 12 6 0 6 Consulta Médica 710
Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 12 2 0 2 Consulta Médica 230
Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 12 5 0 5 Consulta Médica 590
f{Médieo Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 12 12 0 12 Consulta Médica 1584
[Médieo Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 12 3 0 3 Consulta Médica 355
IMédleo Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 12 2 0 2 Consulta Médica 230
lMédIco Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 12 3 0 3 Consulta Médica 355
IMédioo Especialista (12h) - Urologista - semanal 12 5 0 5 Consulta Médica 660
IMédico Especialista (12h) - Vascular - semanal 12 5 0 5 Consulta Médica 660
Enfermeiro Especialista em Estomaterapia (40h) 40 i 0 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 36 16 0 16
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 1 0 1
Médico RT Supervisor (16h) 16 1 0 q
Equipe Administrativa
Assistente Administrativo (40h) 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 36 22 0 22
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 2 0 2
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 40 1 0 1
‘Jovem Aprendiz (30h) 30 3 0 3
Orientador de piblico (36h) 36 4 0 4
‘Coordenador de Infraestrutura(40h) 40 1 0 1
':Supérﬁisor Técnico de Saude (40h) 40 1 0 1
Técnico de Eletroencefalograma (36h) 36 1 0 1
Técnico de Gesso (36h) 36 2 0 2
Zelador (44h) 44 1 0 1
. u-h
4 R o
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
) Plano de Custeio e Investimento
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. JOAO AMORIM" SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO
g:nctur.;to DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL
websaass

——ed

128 774 BB 128 774 88 128.774 88 38| 324

B i : 481,78 45173

il

,/" \
de Carvalho
e Controle
Rs: 33499.764-2
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

CEJA P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DR. JOAD AMORIM® SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO

Meta de Produgdo Mensal
|Exame Quantidade Observagdo
ECOCARDIOGRAMA 150 PLANTAQ
ELETROENCEFALOGRAMA 40 LAUDO
ELETROCARDIOGRAMA livre demanda Laudos contratados: 1.000
HOLTER 100 LAUDO
MAPA 44 LAUDO
RX livre demanda Laudos contratados: 1.000
TESTE ERGOMETRICO 100 PLANTAO
USG DOPPLER VASCULAR 260 PLANTAO
USG GERAL E OBSTETRICO 400 PLANTAO

X
\
-
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CEJAM

@

P.A.2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

R JOADAMORIY AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL
I‘websaass) | e YTY TV
R AL E R R TR A R SR _816.666,57 816. 7o, " : == _2.449.999.71
633.537,00 633.537,00 633.537,00 1.900.611,00
55.911,82 55.911,82 55.911,82 167.735,46
50.682,9 50.682,98 50.682,98 152.048,94
76.534,77 6.534,77 76.534,77 229.604,3

02 MAT! . DE CONSU S :
02.03 MATERIAL DE ESCRI (o] PHRVER ek L 71,36 .8
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA | 454,27 .362,
02.03.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO | 1.817,09 | 1.817,09 _5.451, 7|
02.04 ____MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS : X _10.004,68 A1 h 30.014,04
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 2.820,91 2.820,91 8.462,73
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 710,55 710,55 2.131,65
02.04.04 GENEROS ALI_MENT[CIOS 292,70 292,70 292,70 878,10
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CQNSUMO - 6.180 52_ 6'180‘5? 6.180,52 18.541,56
3.537,56 3.537,56 3.537,56 10.612,68
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.335,56 1.335,56 1.335,56 4.006,68
04.01.11 [SERVICOS GRAFICOS 1.721,46 1.721,46 1.721,46 5.164,38
4 952 03 4.952,03 4.952 03 14.856,09

04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS
04.02 LEl CONTINUA B0 e i
04.02. 01 EDUCA O CONTINUADA

NUTENC

1.438,49

1.438,49

X 4.315,47
3.601,34 3.601,34 3.601,34 10.804,02
2.810,48 2.810,48 2.810,48 8.431 44

09.01 LIDADE PUBLICA
TELEFONIA
09.04 %

OUTRAS DESPESA

T 122,96 7392298 7 T1.768,94
| _3.922,98 | 3.922 98 | 3.922,98 1.768,94
1691472 1591472 159 s _47.744,16

2.118,00 211800 um 6.354,00

| 2.118,00 2.118,00 | 2.118,00 | 6.354,00 |
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CEJ A P.A. 2014-0.321.805-2
) Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. JOAD AMORIM® AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ
Categoria Profissional/Cargo g:m:: Existente de SMS m::::tl::: A
Assistente Administrativo (40h) 3 0 3
Assistente Social (30h) 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 19 0 19
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 0 2
Encarregado Administrativo (40h) 4] 0 1
Enfermeiro (36h) 4 0 4
Enfermeiro (40h) 1 0 1
Farmacéutico (40h) 1 0 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 0 3
|Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 6 0 6
|Médioo Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 6 0 6
[Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 6 0 6
[Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 6 0 6
|Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 5 0 5
[Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal 6 0 6
Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal 4 0 4
Orientador de pblico (36h) 2 0 2
Supervisor Técnico de Saude (40h) 1 0 1
Técnico de Gesso (36h) 2 0 2
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 12 0 12
|Médico RT Supervisor (12h) 1 0 1
|Ajudante Geral (44h) 1 0 1
95 0 95

R Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional P oRng YL uenddade ExistentedeSMs | Quantidadea | o odimento | Quantidade |
L horas necessaria contratar H
g;\ssistente Social (30h) 30 2 0 2 !
Enfermeiro (36h) 36 4 0 4
Enfermeiro (40h) 40 1 0 1
Farmacéutico (40h) 4 1 0 1
'Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 12 6 0 6 Consulta Médica 792
;‘Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 12 6 0 6 Consulta Médica 710
:Médioo Especialista (12h) - Neurologista - semanal 12 6 0 6 Consulta Médica 710
‘Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 12 6 0 6 Consulta Médica 792
Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 12 5 0 5 Consulta Médica 590
Meédico Especialista (12h) - Urologista - semanal 12 6 0 6 Consulta Médica 792
Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal 12 4 0 4 Consulta Médica 528
- Supevisor Técnico de Satide (40h) 40 1 0 1
TtégpicolAuxiliar de Enfermagem (36h) 36 12 0 12
‘Médico RT Supervisor (12h) 12 1 0 1
i Equipe Administrativa
Assistente Administrativo (40h) 40 3 0 3
Auiliar Técnico Administrativo (36h) 3 19 0 19
 Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 2 0 2
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 3 0 3
‘Orientador de publico (36h) 36 2 0 2
‘Técnico de Gesso (36h) 3 2 0 2 y
‘Séjudante Geral (44h) 44 1 0 1

\ sl

CEJAM
1RO, RG: 33.829.764-2
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()) ungusjmﬂmM P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento
J0A0 AMORIM” SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ
C I
d: fg:’sto DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL

90499

OUTRAS DESPESAS DIVERSAS

N

\%{_&_f,ﬁm/
¢ Controle
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CEJA P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. JOAD AMORIM” SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ
{ Meta de Produgéo Mensal
Exame Quantidade Observagéo
'ELETROCARDIOGRAMA livre demanda Laudos contratados: 1.000
EECOCARDIOGRAMA 200 PLANTAO
'HOLTER 100 LAUDO
'MAPA “ LAUDO
‘TESTE ERGOMETRICO 100 PLANTAO
USG DOPPLER VASCULAR 260 PLANTAO
USG GERAL E OBSTETRICO 300 PLANTAO

i
o s
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& CEIAM

“DR. JOAO AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
HD-RHC CAMPO LIMPO

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL
|(websaass) PR R
01 PESSOAL E REFLEXO 1.039.473,78 1.039.473,78 _1.039.47378 3.118.421,34
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 799.896,29 799.896,29 799.896,29 2.399.688,87
01.02 BENEFICIOS 79.087,89 79.087,89 79.087,89 237.263,67
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 63.991,74 63.991,74 ! 191.975,22
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 96.497,86 96.497,86 289.493,58
02 MATERIAL DE CONSUMO 20.195,64 20.195 64 60.586,92
02.01 MATERIAL DE CONSUMO .008,74 5.008,74 15.026,
GASES MEDICINAIS .008,74 | 5.008,74 15.026,22 |
02.03 MATERIAL DE ESCRITORIO 775,63 3.775,63 11.326,89
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27 362,81
02.03.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO 321,36 3.321,36 9.964,08
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 1141127 _34.23381
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA .276,00 s.azs:oo l
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.067,57 3.202,71
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 411,31 :233,93
02.04.99 OUTROS MATER MATERIAIS DE CONSUMO 6.656,39 19.969,17
‘ ONS! S TENCML : 329.851,65
1 / i __320.851,65
01. DROGAS £ MEDICAMENTOS DIVERSOS 26.114,62 26.114,62 78.343 86
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 83.835,93 | 83.835,93 251.507,79 |
)4 _Si DET IROS _309.634 ; .634 3
)4.01 VICOS TERCEIR! j _63.22580 63.22580 %
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 3.371,48 3.371,48 3.371,48 10.114,44
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.335,56 1.335,56 1.335,56 4.006,68
04.01.07 LAVANDERIA 16.500,00 16.500,00 16.500,00 49.500,00
04.01.08 SND 500,00 5.500,00 .500,00 16.500,00
04.01.09 SERVIGOS DE REMOCAO 17.000,00 17.000,00 17.000,00 51.000,00
04.01.10 SERVICOS DE TRANSPORTE 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 2.927,96 2.927,96 927,96 8.783,88
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 6.590,80 6.590,80 6.590,80 19.772,40
04 g B __2.820,03 2.820,03 __2.820,03 _ 8.460,09
[o4.02. 2.820,03 | 2.820,03 | 282003 | 546000
04.04 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS _ S 24358888 243 s __730.766,
[04.04.07 SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO 243.588,88 243.588,88 243588, 88 I 730.766,64 |
05 MANUTEN ' _19.942.31 19 B 19.942,5 Sl _59.826,93
05.01 MANUTENCAO _19.942,31 19.942.31 19.942,31 _ 59.826,93
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 8.571,03 8.571,03 8571,0: 0
05.01.03 IMANUTENQAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 8.509,02 8.509,02 8.509,02 3
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 2.862,26 2.862,26 .
08 LOCAGAO___ R __9.36544 936544 28.096,32
08.01 LOCACAO 9.365,44 9.365,44 28.096,32
08.01.01 LOCAGAG DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 546,00 | 546,00 | 1.638,00 |
|08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 881944 |
09 DESPESAS DIVERSAS ; :
09.0 DADE PUBLICA
.01.03 ITELEFONIA
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
)) Shucannothollos bl Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
“DR. JOAO AMORIM® HD-RHC CAMPO LIMPO
Categoria Profissional/Cargo ?‘:2::::: Existente de SMS Quc:':f:t:: %
Analista de Suporte (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Assi Social (30h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 36 - 36
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 8 2 8
Enfermeiro (40h) 3 - 3
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Engenheiro Clinico (40h) 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - ] 4 5 4
Médico Especialista (12h) - Geriatra - semanal 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 4112 - 412
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 3 - 3
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - ] 112 E 112
Médico Especialista (12h) - G logista/Infectologista - semanal 212 g 2112
Médico E: ialista (12h) - Gi logista/Mastologista - | 2 - 2
Médico Especialista (12h) - H gista - | 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Nefrologista - | 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 2 - 2
Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 5 - 5
Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - | 312 - 3112
Médico Especialista (12h) - Pneumologista - | 1112 - 112
Médico Especialista (12h) - Proctologista - | 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Orientador de publico (36h) 4 . 4
Psicdlogo (40h) 1 - 1
Supervisor Técnico de Satde (40h) i - 1
Médico RT Supervisor (24h) 1 - 1
Técnico de Eletroencefalograma (36h) 1 - 1
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 30 - 30
Zelador (44h) 1 - 1
Encarregado de Obra (36h) 1 - 1
133112 - 1331/2
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
oo s s Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
HD-RHC CAMPO LIMPO
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal i
Jornada |
Categoria Profissional semanal o ﬂm‘:: Existente de SMS ““;’:":‘::: | Procedimento | Quantidade '
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 12 4 0 4 Consulta Médica B
Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 12 45 0 45 e
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 12 3 3 .
Médico Especialista (12h) - Endoennoglsta Infanti - semanal 12 05 0 05 S Jiden
Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista/Infectologista - semanal 12 25 0 25 Consulta Médica 294 1
Procedimento Tasry |
Médico Esp (12h) - Ginecologista/M: gista - semanal 12 2 0 2 Procedimento CAF 8 ;
Consulta Médica m |
Médico Especialista (12h) - Hematologista - semanal 12 1 0 1 Consulta Médica 114
Médico Especialista (12h) - Nefrologista - semanal 12 1 0 1 Consulta Médica 114
Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 12 2 0 2 Consulta Médica 240
Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 12 5 0 5 Consulta Médica 660
IMédico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 12 35 0 35 Consulta Médica 462
IMédloo Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 12 15 0 1,5 Consulta Médica 178
[Médieo Especialista (12h) - Proctologista - semanal 12 1 0 1 Consulta Médica 132
{Médico Especialista (12h) - Geriatra - semanal 12 1 0 1 Consulta Médica 33
Assistente Social (30h) 30 2 0 2
Enfermeiro (36h) 36 8 0 8
Enfermeiro (40h) 40 3 0 3
Farmacautico (40h) 40 1 0 1
Nutricionista (40h) 40 1 0 1
Psicslogo (40h) 40 1 0 1
Médico RT Supervisor (24h) 24 1 0 1 !
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 36 30 0 30 |
Equipe Administrativa
‘Analista de Suporte (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 36 36 0 36
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 1 0 1
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
Engenheiro Clinico (40h) 40 1 0 1
Orientador de publico (36h) 36 4 0 4
‘Supervisor Técnico de Satde (40h) 40 1 0 1
Técnico de Eletroencefalograma (36h) 36 1 0 1
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 40 1 0 1
Zelador (44h) 44 1 0 1
Encarregado de Obra (36h) 36 1 0 1
Procedimentos 60
Cirurgiao Geral / Urologial Vascular e Ortopedia 42 plantdes 12 m;m”;:’ 2;
Consulta Médica 520
Anestesiologia Avaliago pré-anestésica, sedagdo para cirurgia e h, RPA
Procedimento Quantidade
Consulta Médica 700
Servio de Oftalmologia Procedimento /exames 400
Cirurgias 20
Procedimentos:
Principais: Exérese de cistos, lipomas, acrocordons; Biépsia de partes moles; Exciséo e sutura de lesao de pele; Cantoplastia; Eletrocoagulagio de lesdo cutinea; Pungao/ Infiltragdo farmaco.
Principais: adulto, R gao de Ibulo da orelha, Excisdo e Enxerto de pele/ Rotagao de Retalho (+ Nevus ou tumor), Cirlrgico de dedo
de Gatilho, T Tendlise, simples de tumor 6sseo/partes moles, Cisto sinovial, Amputagdo/Desarticulago de dedo, Pléstica de freio balano-prepucial, Frenectomia ingud
*mw&mmwmmu«mmm
Principais: Tratamento cirlirgico varizes, Saf ia, ¢ cirdrgico Tdnel do Carpo, Excisdo e Enxerto de pele de lesdes complexas, Kﬂ/
Poﬂectonlu infantil, Tratamento cirirgico de hidrocele e Varicocele, Orquidopexia.

W RO,
o\lX <.
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< > CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
) Plano de Custeio e Investimento

™ SADT HD-RHC CAMPO LIMPO
Centr
d: ’E:u(;to DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23
websaass —————

SRR i940062)

? 37k R 7,11
240.252,37

240.252 37 720.757,11

X

SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO
i R

T

09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS

2.696,55
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
ammussnmstnsquw

“D. Joko Amonme" SADT HD-RHC CAMPO LIMPO
Meta de Produgdo Mensal

Exame Quantidade Observagdo
DENSITOMETRIA OSSEA 100 EXAME COM LAUDO
ECOCARDIOGRAMA 200 PLANTAO
ELETROCARDIOGRAMA livre demanda Laudos contratados: 1.000
ELETROENCEFALOGRAMA 20 LAUDO
ELETRONEUROMIOGRAFIA 275 EXAME COM LAUDO
ENDOSCOPIA 70 EXAME COM LAUDO
COLONOSCOPIA 60 EXAME COM LAUDO
HOLTER 100 LAUDO
MAPA 22 LAUDO
TESTE ERGOMETRICO 100 PLANTAO
USG DOPPLER VASCULAR 250 PLANTAO
USG GERAL E OBSTETRICO 700 PLANTAO
ESPIROMETRIA 150 LAUDO 1

3RO,
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JOAD AMORIM”

» CEIAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
HD-RHC M'BOI MIRIM |

Centro
I;Ie Custo DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL

W

1 SSOAL E F XO ) A 8
01. JREMUNERAC AO DE PESSOAL so4 @ 54 804.823,54 804.823,54 2 414. 470 62
01.02 lBE_IClOS 86.305,40 86.305,40 86.305,40 258.916,20
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 64.385,93 64.385,93 64.385,93 193.157,79
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 97.089,09 97.089,09 97, 089 09 291.267,27
02 ATERIA m X 204 i 882,15
02.01 ~ MATER | ONSU! 192 47 P 2157822
02.01.02  |GASES MEDICINAIS 7.192,74 7.192,74 21.578,22
02.03 MATERIAL DE ESCRITORIO o BTN LR .\uzsﬁ: Cr R E s o) K 89
02.03.01 | SUPRIMENTO DE INFOR TICA 454,27 454,27 | 1.362,81
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.321,36 3.321,36 | 9.964,08
02.04 "~ MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS ’ ~ 14.32568 _42.977,04
02.04.0 |COMBUSTIVEIS 340,70 340,70 1.022,10
02.04.02 |MATERIAL DE LIMPEZA 5.866,70 5.866,70 17.600,10
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.041,33 1.041,33 1.041,33 3.123,99
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 420,56 20,56 420,56 .261,68
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 6.656,39 6.656,39 0

85416,/ 3 5
18.964,63 18.964,63
66.451, 53

66.451 83
344 875 64

04.01.02 ASSESSORIA £ CONSULTORIA 76,44 76 44 ;

04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.336,24 1.336,24 1.336,24 4.008,72
04.01.07 LAVANDERIA 16.000,00 16.000,00 16.000.00 8.000,00
04.01.08 SND 5.280,00 5.280,00 5.280,00 5.840,00
04.01.09 SERVICOS DE REMOGAO 4158377 41.583,77 41583,77 124.751,31
04.01.10 SERVICOS DE TRANSPORTE 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0.000,00
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 4.649,42 4.649,42 4.649,42 3.948,26

99 QUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 981,

O DE EQUIPAMENTOS X
CAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENGIAL

AO DE INFORMATICA 884,08 2 884,98 8.654,94
(o R s 716650 166,50 2149077
oa.°1 »,' A o 1,?{1“552 " R “ -¢'I A ,'7 va‘
08.01.01 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 4.790,86 4.790,86 479086 | 14.372,58 |
|08.01.03 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS _ 237573 237573 | 2.375,73 | 712719
= ‘ 852,00 730.852,00
: _ 1461800 1461800 _ 4385400
2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00
10.500,00 10.500,00 10.500,00 31.500,00
118,00 2.118,00 118,00

1€ ,09

16.234,09

16.234,00
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& CHAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
HD-RHC M'BOI MIRIM |

Categoria ProfissianaliCargo Quantidade Existente de Quantidade a
Necessaria SMs contratar
Analista de Suporte (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Assistente Social (30h) 3 - 3
Auxiliar de Enfermagem (30h) 3 3 -
Auxiliar de Servigos Gerais (40h) 5 - 5
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 24 - 24
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 6 2 4
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 7§ - 7
Enfermeiro (40h) 2 - 2
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 2 - 2
Médico Especialista (12h) - Cardiologista Infantil - semanal 12 - 112
IMédico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 8 - 8
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 2112 - 2112
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista/Infectologista - semanal 2 - 2
Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 5 - 5
Médico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - semanal 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Neurologista Infantil - semanal 1/2 - 112
Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 5 - 5
Médico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 1 - \
Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 2 - 2
Médico Especialista (12h) - Pneumologista Infantil - semanal ) - 1
Médico Especialista (12h) - Pneumologista ODP - semanal 1 - 1
Nutricionista (40h) 2 1 1
Orientador de publico (36h) 2 - 2
Psicélogo (40h) 2 - 2
Enfermeiro Especialista em Estomaterapia (40h) 1 - 1
Supervisor Técnico de Satide (40h) 2 - 2
Técnico de Eletroencefalograma (36h) 1 - 1
Técnico de Seguranca do Trabalho (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 29 - 29
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 1 - 1
Zelador (44h) 1 - 1
Médico RT Supervisor (28h) 1 - 1
Ajudante Geral (44h) i - 1
136 1/2 6 130 1/2
SIRO;
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
)) Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. 10RO AMORI" HD-RHC M'BOI MIRIM |
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional Jom;dah:a::nal amu;‘f::: Existente de SMS °";':f;:: 2 | Procedimento | Quantidade
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 12 2 0 2 Consulta Médica 264
Médico Especialista (12h) - Cardiologista Infantil - semanal 12 0,5 0 0,5 Consulta Médica 57
Consulta Médica 550
Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 12 8 0 8 T 3
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 12 2,5 0 25 Consulta Médica 286
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal 12 1 0 1 Consulta Médica 114
Meédico Especialista (12h) - Gastroenﬁarolggls'allnfecwloglsta - semanal 12 2 0 2 Consulta Médica 264
Meédico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 12 5 0 5 Consulta Médica 590
Meédico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - semanal 12 1 0 1 Consulta Médica 114
Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 12 1 0 1 Consulta Médica 120
Médico Especialista (12h) - Neurologista Infantil - semanal 12 0,5 0 0,5 Consulta Médica 57
Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 12 5 0 5 Consulta Médica 660
;Mg_diioo Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 12 1 0 1 Consulta Médica 88
‘Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 12 2 0 2 Consulta Médica 228
‘Médico Especialista (12h) - Pneumologista Infantil - semanal 12 1 0 1 Consulta Médica 114
‘Médico E;pegimaﬁsta (12h) - Pneumologista ODP - semanal 12 1 0 1 Consulta Médica 120
1I"\“ssAistenta Social (30h) 30 3 0 3
é_Au;(iIiar de Enfermagem (30h) 30 3 3 0
‘Enfermeiro (36h) 36 7 0 7
‘Enfermeiro (40h) 40 2 0 2
‘Farmacéutico (40h) 40 1 0 1
‘Nutricionista (40h) 40 2 1 1
Psicologo (40h) 40 2 0 2
Enfermeiro Especialista em Estomaterapia (40h) 40 1 0 1
‘Técnico de Eletroencefalograma (36h) 36 1 0 1
' Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 36 29 0 29
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 1 0 1
Médico RT Su%ervisor (28h) 28 1 0 1
quipe Admini a
Analista de Suporte (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 40 2 0 2
Auxiliar de Servicos Gerais (40h) 40 5 0 5
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 36 24 0 24
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 6 2 4
'Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
iGgrgg@g_Unldade de Salide (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
Orientador de publico (36h 36 2 0 2
Supervisor Técnico de Salde (40h) 40 2 0 2
| Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 40 1 0 1
 Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 36 1 0 1
‘Zelador (44h) 44 1 0 1
‘Ajudante Geral (44h) 44 1 0 1
Procedimentos 60
Cirurgia Pequeno Porte 68
—_— " oy Cirurgias Médio Porte 45
Cirurgido Geral / Urologia/ Vascular e Pediatria 60 plantdes 12 e Vo 73
|Biépsia de Prostata 16
{Estudo Urodinamico 80
Anestesiologia Avaliago pré-anestésica, sedagao para cirurgia e acompanhamento RPA
SERVIYU PTOCEGIMENto Quantioaae
Consulta Médica 580
Semvigo de Oftalmologia Procedimento /exames 375
Cirurgias 95
;ro imen!
f|;rim:lpais: Exérese de cistos, lipomas, acrocordons; Biopsia de partes moles; Excisao e sutura de lesao de pele; Cantoplastia; Eletrocoagulagéo de lesao cutanea; Pungao/ Infiltragdo
rmaco.
Pguﬂw Porte Cirtrgico - Tempo Duracdo: Até 01 hora de sala cirrgica - Instrumento de Registro: AIH/BPA:
Principais: Vasectomia, Postectomia adulto, Debridamento, Reconstrugao de I6bulo da orelha, Exciséo e Enxerto de pele/ Rotagao de Retalho (Hemangioma, Nevus ou tumor), b
Escleroterapia, Tratamento Cirtirgico de dedo de Gatilho, Tenosinovectomia, Tendlise, Ressecgao simples de tumor dsseolpartes moles, Cisto sinovial, Amputagéo/Desarticulagéo de dedo,
Plastica de freio balano-prepucial, Frenectomia lingual.
Médio Porte Cirirgico - Tempo de Duragéo: Até 02 horas de sala cirirgica - Instrumento de Registro: AIH/BPA: k
Principais: Tratamento cirirgico varizes, Saft ia, Hemiorrafia inguinal/umbilical/epigastrica/f I, H id ia, tratamento cirtrgico Tanel do Carpo, Excisdo e Enxerto de pele
de lesdes complexas, Postectomia infantil, Tratamento cirtirgico de hidrocele e Varicocele, Orquidopexia. g&a’
PN
Nz w S
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< } CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. JOAD AMORIM”

SADT HD-RHC M'BOI MIRIM |
Cel
de rgru':to DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL
websaass

OUTRAS DESPESAS DIVERSAS LAY P o _ _ 18,07 418 o7 1.254 21
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@ CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAG AMORIM"

SADT HD-RHC M'BOI MIRIM |

3 Meta de Produgio Mensal

géxame T Quantidade Observagao
ELETROCARDIOGRAMA livre demanda Laudos contratados: 500
ELETROENCEFALOGRAMA 40 LAUDO

USG DOPPLER VASCULAR 100 PLANTAO

USG GERAL E DOPPLER OBSTETRICO 550 PLANTAO
'ESPIROMETRIA 150 LAUDO
HOLTER 60 LAUDO

IMAPA 44 LAUDO
lELETRONEUROMIOGRAFlA 275 EXAME COM LAUDO

9 Pagina 35 de 137
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CEJAM

@

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM" HD-RHC M'BOI MIRIM I

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL
(websaass) o
01 PESSOAL E REFLEXO 639.458,82 639.458,82 639.458 82 1.918.376,46
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 490.160,79 490.160,79 490.160,79 1.470.482,37
01.02 BENEFICIOS 50.755,55 50.755,55 50.755,55 152.266,65 |
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 39.212,88 39.212,88 39.212,88 117.638,64
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 59.329,60 59.329,60 59.329,60 177.988,80
02 ___ MATERIAL DE CONSUMO B 1121 12108 s T 336337
02.01 MATERIAL DE CONSUMO d .382,74 54 1382747 Ve 7.148,
GASES MEDICINAIS | 2.382,74 2. 382,74 | 7.148,22
02.03 MATERIAL DE ESCRITORIO = 2.648,58 g ; RS 7.945 74

[02.03.01 [SUPRIMENTO DE INFORMATICA | 454,27 454,27 l 454,27 362,81 |

[02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO | 2.194,31 2.194,31 | 2.194,31 6.582,93 |

02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - O B __6.179,77 _ 647977 6. 3 s oy

02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 26,41 126,41

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 560,45 560,45

02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 240,32 240,32

[02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.252,59 5.252,59

03 Mnm DE CONSUMO ASSISTENCIAL 7 63.624,82 _63.624,82 .82 74,46

03.01 MAT ICO/MEDICAMENTO ; 6362482 6362482 _ 6362482 _ 190.874,

03.01.01 IDROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS | 14.597,52 | 14.597,52 14.597,52 43.792,56
.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS | 49.027,30 | 49.027,30 49.027,30 147 081,90

)4 SERVICOSDETERCEIROS .275_‘371,9_4 i 754,08, L = 27BaT,

M0 S|  TERCEIRIZADOS ] § _122.752/68_ _ 12275268 ) 04
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 153,67 153,67 153,67 461,01
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.335,56 1.335,56 1.335,56 4,006,68
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 6.545,05 36.545,05 36.545,05 109.635,15
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 25.408,26 25.408 26 25.408,26 76.224,78
04.01.07 LAVANDERIA 4.000,00 14.000,00 14.000,00 42.000,00
04.01.08 SND 3.520,00 3.520,00 3.520,00 10.560,00
04.01.09 SERVICOS DE REMOCAO 34.583,77 34.583,77 34.583,77 103.751,31
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 3.240,95 3.240,95 3.240,95 .722,85
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 965,42 3.965,42 3.965,42 11.896,26
04.02 EDU CONTINUADA L B20:60 A R T
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA | 820,60 | 1.820,60 | 820,60 | 5.461,80
04.04 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS _ ik ABOTDT,B0 o mz,ﬂl BOUS o Ly 452.303,40

104.04.01 |SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO | 150.797,80 | 150.797,80
05 MANUTE@O TR ; 17.087, .. / 5 1.261,69
05.01 MANUTENCAO 3] A2 __17.087 ; 1.261,69
6.260,13 6.260,13 6.260,13 18.780,39
8.042,52 8.042,52 8.042,52 24.127,56
2.784,58 2 .78_4&8 2.784,58 8 353 74
H R R 6.633,51 6.63351 _6. 4
08 LoC TR R d ; — 6.633,51 6.63351 — 663351 19 53
|08.01 01 |L’6'07\'§Ao DE EQUIPAMENTOS MEDICOS L 4.201,00 4.201,00 | 4.201,00 12.603,00 I
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS | 2.432,51 2.432,51 | 2.432,51 7.297,53
o RE DESPESASDIVERSAS Z R AT 308,34 52.105,02
.01 UTILIDADE PUBLICA 9.078,99
09.01.02 ENERGIA | 1.675,00 | 4.725,00
09.01.03 |TELEF0N|A N 451,33 | 1.451,33 | 1 451 33 l 4.353,99
09.04 0 g T BRI .026,03
09.04
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P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
HD-RHC M'BOI MIRIM |1

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (fev a abr23) - rev08.xIsb

Categoria Profissional/Cargo g::::: ::: Exus;e':;e o Ql:z::f:‘:: ¢
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Assistente Social (30h) 2 - 2
Augiliar de Servigos Gerais (40h) 1 - 1
Aucxiliar Técnico Administrativo (36h) 9 - 9
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 5 - 5
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
|Enfermeiro (36h) 5 - 5
Enfermeiro (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 L 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 5 - 5
Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 5 - 5
Médico Especialista (12h) - G logista/Infectologista - | 2 - 2
Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 2 - 2
Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 512 - 5112
Médico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 12 - 112
Médico RT Supervisor (40h) 1 - 1
Orientador de publico (36h) 2 - 2
Supervisor de Manutengao (40h) ] - 1
Supervisor Técnico de Salde (40h) 1 - 1
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 14 - 14
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 2 - 2
Zelador (44h) 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Oftalmologista. - semanal 3 - 3
Ajudante Geral (36h) 1 - 1
78 - 78
QA\ROZ;

¢ Controle
CEJAM
RG: 33.829.764-2
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CEJ A P.A. 2014-0.321.805-2
T e BTt et Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

e 1 HD-RHC MBOI MIRIM Il
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional L Quantidade Quantidade a
un'::r'\:lom R T Existente de SMS antratap Procedimento | Quantidade
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 12 5 0 5 Consulta Médica 660
lMédIco Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 12 55 0 55 i - .
Exames 4l
lMédico Especialista (12h) - Gastroenterologista/Infectologista - semanal 12 2 0 2 Consulta Médica 230
IMédico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 12 1 0 1 Consulta Médica 114
Meédico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 12 2 0 2 Consulta Médica 230
lMédioo Especialsta (125 - Dermatologista - semanal 12 5 0 5 Conm i
Procedimento 170
'Médico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 12 05 0 05 Consulta Médica 44
Assistente Social (30h) 30 2 0 2
|Enfermeiro (36h) 36 5 0 5
{Enfermeiro (40h) 40 1 0 1
| Farmacéutico (40h) 40 1 0 1
Médico RT Supervisor (40h) 40 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 36 14 0 14
Médico Especialista (12h) - Oftalmologista. - semanal 12 3 0 3
‘Equipe Administrativa
Assistente Administrativo (40h) 40 2 0 2
Auxiliar de Servigos Gerais (40h) 40 1 0 1]
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 36 9 0 9
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 5 0 5
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
Orientador de publico (36h) 36 2 0 2
[Supervisor de Manutengao (40h) 40 1 0 1
|Supervisor Técnico de Satde (40h) 40 1 0 1
Técnico de Seguranca do Trabalho (40h) 40 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 36 2 0 2
Zelador (44h) 44 1 0 1
Ajudante Geral (36h) 36 1 0 1
Procedimentos 64
Cirurgiao Geral / Urologia / Proctologia 22 plantdes 12 s s e *
Cirurgia Médio Porte 16
Consulta Médica 178
Anestesiologia Avaliagao pré-anestésica, sedagdo para cirurgia e acompanhamento RPA
Pi imen
Principais: Exérese de cistos, lipomas, acrocordons; Bidpsia de partes moles; Excisao e sutura de lesao de pele; Cantoplastia; Eletrocoagulagao de leséo cutanea; Pungao/ Infiltragao
férmaco.
queno Porte po Duragdo: Até 01 hora de ca - Instrumento de R : AIH/BPA: N
Principais: Vasectomia, Postectomia adulto, Debridamento, Reconstrugéo de Iébulo da orelha, Excisao e Enxerto de pele/ Rotagéo de Retalho (Hemangioma, Nevus ou tumor),
Escleroterapia, Tratamento Cirtrgico de dedo de Gatilho, Tenosit ia, Tendlise, simples de tumor dsseo/partes moles, Cisto sinovial, Amputago/Desarticulagdo de dedo,
Plastica de freio balano-prepucial, Frenectomia lingual.
Principais: Tratamento cirtirgico varizes, b fia ing I, b ciriirgico Tanel do Carpo, Exciséo e Enxerto de
pele de lesdes P infantil, T cirdrgico de hidrocele e Varicocele, Orquidopexia. (@ M
QRO R 354997642
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

e SADT HD-RHC M'BOI MIRIM I
Centro
de '(;usto DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL

¢ Controle
CEJAM
<oy RG: 33.829.764-2
RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (fev a abr23) - rev08.xIsb 9‘\ ) Pégina 39 de 137
o
2 &
By &



CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM" SADT HD-RHC M'BOI MIRIM I
Meta de Produgéo Mensal
Exame Quantidade Observagéo
ELETROCARDIOGRAMA livre demanda Laudos contratados: 500
HOLTER 100 LAUDO
‘MAMOGRAFIA 400 EXAME COM LAUDO
IMAPA 2 LAUDO
RX livre demanda Laudos contratados: 500
TESTE ERGOMETRICO 80 PLANTAO .
USG DOPPLER VASCULAR / ECOCARDIOGRAMA 200 PLANTAO o ‘3
USG GERAL E DOPPLER OBSTETRICO 400 PLANTAO 1

\%&m
Ci M
7O
WROL

Pagina 40 de 137
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CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM” APD JARDIM MARCELO
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL
] —[REMUNERAGAO DE PESSOAL 147.799,56 147.799,56 147.799.56 443.398,68
01.02 BENEFICIOS 27.985,93 27.985,93 27.985,93 957,79
01.03 |ENCARGOS E CONTRIBUICOES 182397 1.823,97 1.823,97 471,91
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 7.735,94 7.735,94 7.735,94 207,82
02.03.02 __|MATERIAL DE ESCRITORIO 1.681,68 1.681,68 1.681,68 5.045,04
0204  MA i B R b K ¢ § A
02.04.01 COMBUSTIVEIS 2.271,36 2.271,36 2.271,36 5.814,08
02.04.02 [MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,4 126,41 379,23 |
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 145,55 145,55 145,55 436,65
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 83,19 83,19 83,19 249,57
02.04 99 GUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 3.745,76 3.745.76 3.745,76 11.237,28
RE53 e Gy i R i P i
04.01.10 SERVICOS DE TRANSPORTE 15.888,19 ~15.888,19 15.888,19 47.664,57
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 1.362,92 362,92 362,92 4.088.76
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.496,70 496,70 496,70 4.490,10
L 4
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 694,21 694,21 694,21 2.082,63
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 522,12 522,12 522,12 1.566,36
05.0 MANUTENCAO DE INFORMATICA 196,42 196,42 196,42 589,26
08 _ K P RS FE ¢ ka3 $e% 8
el 3 : L EAE N § L T4
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1.007,44 1.007,44 1.007,44 3.022,32
TELEFONIA 791,76 791,76 791,76 | —2.375,28
R 3 P A7 (R o S EREE NI OF TP Hg v T I R VT L o)
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 796,77 796,77 796,7 2.390,31

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (fev a abr23) - rev08.xlsb
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CE J A M P.A. 2014-0.321.805-2
oot s Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
“DR. 10RO AMORIN- APD JARDIM MARCELO
Categoria Profissional/Cargo :::::I:::: Existente de SMS Q':m:: 8
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (40h) 12 - 12
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 2 - 2
Fonoaudiélogo (40h) 4 - 4
Jovem Aprendiz (30h) 1 - 1
Psicologo (40h) 2 : 2
Terapeuta Ocupacional (30h) 4 - 4
27 - 27
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal u
Categoria Profissional "°’“’d’h::a":‘“" L ?"::’:'f:z Existente de SMS °‘:’::'::: 2 Procedimento Quantidade |
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (40h) 40 12 0 12 Procedimento do acompanhante 6;8 =
Enfermeiro Supervisor (40h) 40 2 0 2 Procedimento da equipe a0
Fonoaudi6logo (40h) 40 4 0 4 N° de usuarios em acompanhamento 1~60
Psicologo (40h) 40 2 0 2 o
Terapeuta Ocupacional (30h) 30 4 0 4 -
Equipe Administrativa sl
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 1 0 1
de
& Controle
G o e
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CEJAM

<

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM® APD CER IV M’BOI MIRIM
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL
websaass,
2...:‘ TP = = R 53 & ” AR . BeR i R ¢
d REMUNERACAQO DE PESSOAL 56.537,8_1_3 56.537,83 56.537183 169.613,49
BENEFICIOS 2 .361128 12.3 1l2i 12 .361,28 37.083,84
ENCARGOS E CONTRIBUICOES 4.523,03 4.523,03 4.523,03 3.56_9|__5_
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 6.784,55 6.784,55 6.784,55 20.353,65
02.04.01 COMBUSTIVEIS ' Y 1.135,68 1.135,68 — 1.13568 3.407,04
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 61,05 61,05 61,05 83,15
02.04.04 GENEROS ALIMENT]CIOS 33,89 33,89 33,89 01,67
N T : ‘ TN P A EERER 4 FtbiA
R : F & AL il AT otk 99
04.01.10 SERVICOS DE TRANSPORTE 8.083,33 8.083,33 24.249,99
.02 R I PN 5 i v
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 198,08 198,08 594,24
09 o S 5 i
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 305,39 305,39 305,39 916,17

ot
\pl

RG: 33.829.764-2
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
) Bocmomomin Ao Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

“DR. JOAO AMORIM” APD CER IV M'BOI MIRIM
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria | Existente de sMs | Quantidadea

contratar
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (40h) 6 - 6
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Fonoaudi6logo (40h) 1 - 1
Psicologo (40h) 1 - 1
Terapeuta Ocupacional (30h) 1 - 1
1 - 1

;F Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
| - R
Categoria Profissional Jomadah::n:nal em ?‘::::I:::: Existente de SMS Q::':::at: U Procedimento Quantidade
;t;ompanhante da Pessoa com Deficiéncia (40h) 40 6 0 6 Procedimento do aoompanhantemnd i 524
Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1 Procedimento da equipe 205
Fonoaudiélogo (40h) 40 1 0 1 N° de usuérios em acompanhamento 80 i
Psicologo (40h) 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional (30h) 30 1 0 1 "
{Equipe Administrativa j : ;
| Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (fev a abr23) - rev08.xlsb
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“DR. JOAD AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
CER IV M’BOI MIRIM

DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL
.01 487.087,56 487.087 56 1.461.262,6
01.02 BENEFICIOS i 59.664,3 59.664,3 59.664,3: 78.992,99 |
01.03 IENCARGO;ECONTRIBUIQOES __38.967,0 38.967,0: 38.967,0. 16.901,09 |
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 59 4 4 78.256,01
MATER
RV S T s T ; TR e
02.04.01 |COMBUSTIVEIS 4.292,87 .878,61
02.04.02 ]MATERIAL DE LIMPEZA 126.4 379,23
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 518,54 1.555,62 |
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 226,45 679,35
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 6.179,26 18.537,78
04 SERVICOS. - " Esoasad ~167.836,02
040t RS  TER( i _53.789,77 .369,
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 3.371,48 10.114,44
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 245,87 245,87
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 14.842,20 14.842,20 14.842,20
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 24 624,64 24.624,64 24 624,64
04.01.07 LAVANDERIA 000,0 000,00 000,01
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS .190,9 .190,95 .190,9! 35 |
04.01.99 OQUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 5146 .514 63 514,63 .543,89 |
0402  EDUCAGAO CONTINUADA B R N A R R R o AR .'-:Y‘W, ZE
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 155,57 | 2.155,57 | 2.155,57 | 6.466,71
. .-z P V = “
05 wANU ~RO 5 326, P k6 e A1 DBIA 2N T 12.979,26
05.01 GR BRD 2 et ST 0 % i 326 432642
05.01. MANUTEN QUIPAMENTOS gt 2, 2.669,41
05.01. MANUTEN E EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 746,30
05.01. MANUTEN E INFORMATICA
5 e
LC 18.454, 55
3.45455 | 3.454,55
15.000,00 | 15.000,00

| TELEFONIA

g /
SRO; \y/ RG: 33829.764-2
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM" CER IV M'BOI MIRIM
Categoria ProfissionalCargo Neomaeae | Existente de sms | Quantidade a
Analista de Suporte (40h) 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 1 0 1
Assistente Social (30h) 3 0 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 0 8
Educador Fisico (40h) 1 0 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 0 1
Enfermeiro (40h) 1 0 1
Fisioterapeuta (30h) 11 0 1
Fonoaudi6logo (40h) 8 0 8
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 4 0 4
|Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 0,5 0 0,5
Médico Especialista (12h) - Fisiatra - semanal 1 0 1
Médico Especialista (12h) - Oftaimologista - semanal 1 0 1
Médico Especialista (12h) - Otorrinclaringologista - semanal 2 0 2
Médico Especialista (20h) - Neurologista 1 0 1
Médico Especialista (20h) - Ortopedista 1 0 1
Motorista (40h) 2 0 2
Nutricionista (40h) 1 0 1
Psic6logo (40h) 3 0 3
Supervisor Técnico de Satde (40h) 1 0 1
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 5 0 5
Terapeuta Ocupacional (30h) 7 0 T
Zelador (44h) 1 0 1
Médico Acupunturista (20h) 2 0 2
Oficial de Manutengao (36h) 1 0 1
Orientador de publico (30h) 3 0 3
73,5 - 735

Ve
/ /,‘\ \‘
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
) Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

CENTRDDEESTUBOS € PESQUISAS CER IV M'BOI MIRIM

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional ke rteunglall MBSt Mssrsciri Quantidade | Procedimento | Quantidade
Assistente Social (30h) 30 3 0 3 Procedimento

Enfermeiro (40h) 40 1 0 1 Procedimento

Fisioterapeuta (30h) 30 10 0 10 Procedimento

Fonoaudiologo (40h) 40 8 0 8 Procedimento

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 12 0,5 0 05 Procedimento

Médico Especialista (12h) - Fisiatra - semanal 12 1 0 1 Procedimento

Médico Especialista (12h) - Oftalmologista - semanal 12 1 0 1 Procedimento

gMédico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 12 2 0 ) Procedimento

gMédico Especialista (20h) - Neurologista 20 1 0 1 Procedimento

gMédico Especialista (20h) - Ortopedista 20 1 0 1 Procedimento

PsicSlogo (40h) 4 3 0 3 Procedimento
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 5 0 5 Procedimento

Terapeuta Ocupacional (30h) 30 7 0 7 Procedimento

Nutricionista (40h) 40 1 0 1 Procedimento

e

Numero de casos novos 40 40 30 30

Numero de pacientes em acompanhamento 400 300 300 150

Numero de procedimentos por paciente 5 5 5 5
ICuntro de Dor

Médico Acupunturista (20h) 20 2 0 2

Fisioterapeuta (30h) % 1 0 1 a;:f;::’::nf:m (
Educador Fisico (40h) 40 1 0 1

Equipe Administrativa

Analista de Suporte (40h) 40 1 0 1

Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 8 0 8

Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1

Gerente Unidade de Satide (40h) 40 1 0 1

Jovem Aprendiz (30h) 30 4 0 4
{ Motorista (40h) 40 2 0 2

Orientador de publico (30h) 30 3 0 3

Supervisor Técnico de Satde (40h) 40 1 0 1

Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 40 1 0 1

Zelador (44h) 44 1 0 1

Oficial de Manutengao (36h) 36 1 0 1

\ il
4RO, ﬁ%"m
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¢ EAM

“DR. JOAO AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
CAPS AD Il JARDIM ANGELA

Centro
de Custo DESCRICAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL
websaass) i n
01 PESSOAL E REFLEXO 485,174,907 485.174,97_ — 485.174,97 1.455.524.91
185.174,97_ 174, 48517497
01.01 REMUNERACKO DE PESSOAL 367.876,72 367.876,72 367.876,72 1.103.630,16
01.02 BENEFICIOS 43.212,57 43.212,57 43.212,57 129.637,71
01.03 E@ARGOS E CONTRIBUICOES 29.430,14 29.430,14 29.430,14 88.290,42
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 44.655,54 44.655,54 133.966,62 |
02 MATERIAL DE CONSUMO_____ TR _ 692477 6.924,77 20.774,31
;
0203 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.589 158995 769,85
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27 | 362,81 |
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.135,68 1.135,68 | .407,04 |

—I—

0204 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS ‘ : »

[02.04.01 [COMBUSTIVEIS 5,68 1.135,68

02.04.02 [MATERIAL DE LIMPEZA 3,81 353,81 353,81 1.061,43
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 36 373,36

02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 72,54 172,54

02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO » ~3.299.43 3.299.43

s SERVICOSDETERGEIROS. i bl i s, doail

4.01 SEF TERCEIRIZADOS 3 ga 16,51 6,

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 76,44 22932
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 245,87 245,87 245,87 737,61
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 36.545,05 36.545,06 36.545,05 109.635,15
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 24.820,55 24.820,55 24.820,55

04.01.07 LAVANDERIA 500,00 2.500,00 2.500,00

04.01.08 SND 33.841,38 33.841,38 33.841,38

04.01.10 SERVICOS DE TRANSPORTE 19,10 7.919.10 7.919,10

04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 89,44 89,44 89,44

04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 4.078,74 4.078,74 4.078,7

04.02 EDU CONTINUADA _ 216,43 121643 121643 _
[04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA Y 1.216,43 |

[ MANUTENGAO : z

05.0 MANUTE ST R et s

05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS

05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 310,96 310,96 310,96

[05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 754,09 754,09 754,09

08 IOGAGAO I, i & R 15.841,36 1_2&;_& DR 1

0801 LOCACAO ‘ 15.841,36__ 1584136 15.841,36 _
[08:01.02 [LOCACAO DE IMOVEIS 13.463,16 13.463,16 | 13.463,16 389,
|08.01.03 [LOCACAO DE EQUIPAVMENTOS ADMINISTRATIVOS 2.378,20 2.378,20 | 2.378,20 7.134,60 |
08 DESPRSAS DIVERBAS o e L9831 - 0063 502083
09.01 UTILIDADEPUBLICA 6. : 96 1000788
09.01.01 AGUA 2.708,16 8.124,48
09.01.02 ENERGIA 1.839,80 5.519,40
09.01.03 TELEFONIA __ 2.118,00_ 6.354,00
09.02 TAXAS E IMPOSTOS i e R 953.97
[09:02.01 [TAXAS E IMPOSTO 317,99 953:97 ]
09.04 _ OUTRASDESPESAS TR AT P O 39.337,08
[09.04: TRAS DESPESAS DIVERSAS . - 39.337,08 |

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (fev a abr23) - rev08.xlsb
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
)) Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

“DR. J0AD AORIN" CAPS AD IIl JARDIM ANGELA
antidade Quantidade a
Categoria Profissional/Cargo :‘:m' 4ria Existente de SMS contratar
Agente de Redugdo de Danos (40h) 4 - 4
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 5 - 5
Educador Fisico (40h) 1 2 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 4 ; 4
Enfermeiro (36h) - noturno 3 - 3
Enfermeiro (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 1 - 1
Médico de Especialidades Basicas - Clinica (20h) 2 - 2
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 2 - 2
Psic6logo (30h) 4 - 4
Supervisor Técnico de Satde (40h) 1 - 1
Técnico Educacional / Oficineiro (20h) 3 - 3
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) I - 7
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 7 - 7
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 1 - 1
Terapeuta Ocupacional (30h) 2 - 2
Ajudante Geral (44h) 1 - 1
56 - 56
AT Equipe Minima Meta de Produgao Mensal |
{Categoria Profissional Jornada semanal em Quantidade Existente de Quantidade a Procediments Quantidade
i horas necessaria SMS contratar
‘Agente de Redugao de Danos (40h) 40 4 0 4 ; .
Usudrios com cadastro ativo 300
|Assistente Social (30h) 30 3 0 3
Educador Fisico (40h) 4 1 0 1 ]
- Consulta / Atendimento Domiciliar 35
Enfermeiro (36h) 36 4 0 4
Enfermeiro (36h) - noturno 36 3 0 3 Matriciamento 19
Enfermeiro (40h) 40 1 0 1 Taxa de ocupagdo acolhimento 50%
o
Farmacéutico (40h) 40 1 0 1 noturno
Médico de Especialidades Basicas - Clinica (20h) 20 2 0 2
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 20 2 0 2
Psicélogo (30h) 30 4 0 4
?Técn!go Educacional / Oficineiro (20h) 20 3 0 3
| Tecnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 36 7 0 1.
 Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 36 7 0 7
'Tefapgyia Ocupacional (30h) 30 2 0 2
' ;quipa Administrativa
 Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 5 0 5
' Encarregado Aqmiqisir_at_ivu (40h) 40 1 0 1
qurgnte Unidade de Satde (40h) 40 ) 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 1 0 1
‘Supervisor Técnico de Satide (40h) 40 1 0 1
< Técnico/Auxiliar de Farméacia (40h) 40 1 0 1
' Ajudante Geral (44h) 44 1 0 1
)\l
cmu‘
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CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 5

“DR. JOAO AMORIM” CAPS ij Il M’BOI MIRIM
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL
websaass
01 PESSOAL E REFLEXO 341.450,79 341.450,79 341.450,79 1.024.352,37
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 253.900,31 253.900,31 253.900,31 761.700,93
01.02 BENEFICIOS 36.260,09 36.260,09 36.260,09 108.780,27
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 20.312,04 20.312,04 20.312,04 60.936,12
01.04 OQUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 30 978 5 78,35 30.978,35 92.935,05
02 MATERIAL DE CONSUMO % i

0203 MATERIAL DE ESCRIT ORIO

02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA | 454,27 454,27 | 454,27 .362,81
|02 03.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO | 1.135,68 1.135,68 | 1.135,68 3.407,04
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 6.238,59 ) E _6.238, SEM8TI5.TT.
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 353,8 353,81 353,81 1.061,43
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 310,9i 310,98 310,98 932,94
02.04.04 GéNEROS ALMENT[CIOS 17,0_8 351,24
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.456,72 16.370,16
)4 S 0S DE T ROS 588 6 oF ___38.209.40 114.898,20
401 SERVICOS TERCEIRIZADOS _ H 3740711 11222133
04.01 .02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 229,32
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 245,87 245,87 245,87 737,61
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 14.842,20 14.842,20 14.842,20 44.526,60
04.01.0 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 14.698,80 14.698,80 14.698,80 44.096,40
04.01.0 SND a :
04.01.1 SERVICOS GRAFICOS
OUTROS SERVI OS T ERCEIRIZADOS
E EdUIPAMENTOS
E EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 310,96 310,96 310, ,88 |
858,92 25767
1130627 3391881
080T _ 1130627 11.306.27_ : : 1,
08.01.02 928,07 8 929,07 8. 928 07 26.784, -l
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 2.3M m Zﬂ_BJ_Z_(_) [ 7.134,60
09,01 "UTILIDADE PUBLICA_ 545463 545463 545463 _ 1636389
09.01.01 GUA 1.987,44 1.987,44 1.987,44 5.962,32 |
09.01.02 ENERGIA 1.349,19 1.349,19 1.349,19 4.047 57
08.01.03 TELEFONIA 2 1@,0_0 39 0

RO06-2015-TA XX -Pla
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CEJ A P.A. 2014-0.321.805-2
iy Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS it
“DR. JOAO AMORIM" CAPS ij Il M'BOI MIRIM
antidade Quantidade a
Categoria Profissional/Cargo ?‘: s esakia IExlmnu de SMSI A
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 2 - 2
Auxiliar de Servigos Gerais (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4 - 4
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 2 - 2
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Fonoaudiélogo (40h) 2 - 2
Gerente Unidade de Salide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 1 - 1
Médico Especialista (20h) - Neurologista 12 - 12
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 2112 - 2112
Psic6logo (30h) ) 5 - 5
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 4 - 4
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 1 - 1
Terapeuta Ocupacional (30h) 1 - 1
Pintor (44h) 1 - 1
Ajudante Geral (36h) 1 - 1
Técnico Educacional / Oficineiro (30h) 2 - 2
38 - 38
s Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada semanalem |  Quantidade Quantidade a
Categoria Profissional horse e shria Existente de SMS T e Procedimento Quantidade "
Assistente Social (30h) 30 2 0 2 g . |
(e Pacientes com cadastro ativo 155 i
Educador Fisico (40h) 40 1} 1
'Enfermeiro (40h) 40 2 0 2
e Consulta / Atendimento Domiciliar 30
- Farmacéutico (40h) 40 1 0 1
Fonoaudiglogo (40h) 40 2 0 2 Matriciamento 19
‘Médico Especialista (20h) - Neurologista 20 05 0 0,5
| Médico Especialista (20h) - Psiquiatria/Pediatria 20 25 0 25
Psicélogo (30h) 30 5 0 5
Técnico Educacional / Oficineiro (30h) 30 2 0 2
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 4 0 4
| Terapeuta Ocupacional (30h) 30 1 0 1
4 Equipe Administrativa
?Agsﬁhnte Administrativo (40h) 40 1 0 1
'.iéu_x_i!igr de Servigos Gerais (40h) 40 3 0 3
; Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 4 0 4
' Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1
‘Gerente Unidade de Salde (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) L ! 0 :
TécnicolAuxiliar de Farmécia (40h) 40 1 0 1
{pinkr (440 “ 1 0 1
Audante Geral (36 % 1 0 1 S
\ el
¢ Controle
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CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
CAPS ADULTO 11 JARDIM LIDIA

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL
websaass
¥ L 7T 4 Sl i 23 ch‘.» & 14 i«‘._‘. 33
REMUNERACAO DE PESSOAL 1 686.016,63
.35 100.270,05
. ENCARGOS E CONTRIBUICOES % 54.881,34
01.04

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

1.155,00 1.155,00 155,00 | 3.465,00
4 - 6.192, | A
1.050,00
04, 367,50
02,0403 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 276,61
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 14,00
02.04.98 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 384,58
14 _SERVICOS DE T| ROS___ s 08
401 SERVI 'ERCEIRI R ] .890,79
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 246,00 246,00 246,00 738,00
04.01.10 SERVICOS DE TRANSPORTE 7.780,20 7.780,20 7.780,20 23.340,60
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.788,15 1.788,15 1.788,15 5.364,45 |
M.OZ _ EDUCAGAO CONTINUADA _ P 5 R T 1L L e T T 22,
EDUCA OCONTINUADA | B74:29i 874,29 2.622,87 |
7 8 }1.59:: MRS 524,53

V35 =\ LIPS iR 93
[05.01, _QAO DE EQUIPAMENTOS 1.666,49 1.666,49 4.999 47
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 311,00 311,00 933,00
05.01.04 EAO DE INFORMATICA 864,02 864,02 2.592,06
08 RO : - TR - — TR e
08.01_ 8 , R _11.876,
08.01.03 3.958,94 3.958,94 3.958,94 1.876,82
09 iD % 1
08.01 JUTILIC i R i, PR 7
09.01.03 TELEFONIA 659,57 659,57 659,57 1.978, 71
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 12.097,28 12.097,28 12.097,28 36 291,84

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (fev a abr23) - rev08.xlsb
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T o ok o CAPS ADULTO Il JARDIM LIDIA
Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necesséria | Existente de SMS Q‘Q:,'::f:;: .
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4 - 4
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 3 - 3
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 1 - it
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 5 - 5
Motorista (44h) 1 - 1
Psicologo (30h) 4 = 4
Técnico Educacional / Oficineiro (20h) 2 - 2
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
Terapeuta Ocupacional (30h) 2 - 2
Técnico/Auxiliar de Enfermagem. (40h) 5 - 5
Auxiliar de Servigos Gerais / Copeiro (40h) 1 - 1

w
~
.
w
=

‘ Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal - -j
- {
Categoria Profissional Jomadah::al:anal €M | Quantidad aria | Existente de SMS' Quantidade a contrat Procediment Quantidade '
Assistegtg SoclgI(SOh) o 30 2 0 2 Pacientes com cadastro 220
Educador Fisco 40h) _ 0 1 0 1 b
Enfermeiro (40h) 40 3 0 3 Consulta / Atendimento »
|Farmacéutico (40h) 4 1 0 1 Domiciliar |
' Mécjligo Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 12 5 0 5 Matriciamento 13 §
'Psicslogo (30h) 20 4 0 4 |
Técnico Educacional / Oficineiro (20h) 20 2 0 2 ili
Terapeuta Ocupacional (30h) 30 2 0 2
TécnicolAuxiiar de Enfermagem. (40h) 40 5 0 5
{Equipe Administrativa
' Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4 4 0 4
Encarregado Administrativo (40h) 4 1 0 1
‘Gerente Unidade de Satide (40h) 40 1 0 1
' Jovem Aprendiz (30h) 30 1 0 1
Motorista (44h) 44 1 0 1
TécnicolAuxifar de Farmacia (40h) 40 2 0 2
Auxijlit_éf.Qg.Se“wiws Gerais / Copeiro (40h) 40 1 0 1

"oa-nk
CEJA
IR0, RG: 33.829.764-2
¢
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CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

©

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

“DR. JOAO AMORIM” CEO VERA CRUZ
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 TOTAL
websaass s S T —
0 PESSOAL E REFLEXO 18982653 180.826,53 — 560.47950_
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 139.172,29 139.172,29 417.516,87
01.02 BENEFICIOS 22.314 22.314 66.942,96
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 11.133,79 401,37
01.04 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 618,39
02 MATERIAL DE CONSUMO _ T 2.739,33_
02.01 MATERIAL DE CONSUMO SRS 1.022,10
020101 |MATERIAL ODONTOLOGICO G 022,10]
02.03 MATERIAL DE ESCRITORIO i R 3.747,75
02.03.01 _ |SUPRIMENTO DE INFORMATICA | .362,81 |
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO | 2.384,94
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 35 .969,48
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA '379,23
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 506,91
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 240,33
2.04.98 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 947, X 8.843,01
)4 S DE TERCEIROS 29 2369929 7 __71.097,87
4.01 SERVICOS TERCEIRIZAD: _22.815,09 2281500 _68.445 27
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 144,58 144,58 144,58 433,74
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 227,14 227,14 227,14 681,42
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 17.474,92 17.474,92 17.474.92 52.424,76 |
04.01.07 LAVANDERIA 2.500,00 2.500,00 2.500,00 7.500,00
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 782,48 782,48 782,48 347,44
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.685,97 1,685,97 1,685,97 057,91
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 884,20 20 88420 662,60
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA | 884,20 | 884,20 | 884,20 | 2.652,60
i SR 2 5 B YA I Pl S L il ABD N TS _ 7.759,11
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 1.060,46 81,38
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 1.388,50 4.165,50
MANUTENCAO DE INFORMATICA 137 4 412,23
Ji AR _3802,14 70642
08.01 LOCACAO t & 3.902,14 706,42
[08.01.01 |LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 3.675,00 | 1025,00 |
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS ﬁﬁL 681142 l
09 DESPESASDIVERSAS 1318582 __39.587,46
e UTIRIDADEPUBIICAR F {EHR i Ea SR nes i S A D 4.353 99
1.451,33 |
_11.744,49
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
mmto DE :swnos 3 P!SQ!IISAs
CEO VERA CRUZ
Quantidade . Quantidade a
Categoria Profissional/Cargo Necsssaria Existente de SMS contratar
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 7 - 7
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 3 - 3
Dentista Especialista (20h) 1 - 11
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Gerente de Satde Bucal (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
26 - 26
5 Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
'Categorla Profissional dariade efing o0 Qugntidace Existente de SMS Quanidades Procedimento Quantidade
) horas necessaria contratar
';Derlﬁsta Especialista - Cirurgia Oral Menor (20h) 20 2 0 2 Procedimentos 120
Dentista Especialista - Semiologia (20h) 20 1 0 1 Procedimentos 44
¢ Dentista Especialista - Endodontia (20h) 20 2 0 2 Procedimentos 72
| Dengista Especialista - Pacientes Especiais (20h) 20 2 0 2 Procedimentos 160
Dentista Especialista - Periodontia (20h) 20 1 0 1 Procedimentos 80
\ . ) Tratamento iniciado 44
Dentista Especialista - Protesista (20h) 20 2 0
Tratamento concluido 42
Dentista Especialista - Ortodontia (20h) 20 1 0 1 Aparelho instalado 10
Auxiiar de Saude Bucal (40h) 40 7 0 7 !
Equlpe Admlnlstratlva
Assnstente Admlnlstratlvo (40h) 40 1 0 1
Auxmar Tecmco Admlnlstrauvo (40h) 40 3 0 3
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
~Gerente de Satde Bucal (40h) 40 1 0 1
“Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
‘\\ R()( e mm
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CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM”

<

P.A.2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

CEO CAPAO REDONDO

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL
|]websaass) |

TR w3 = T PR RERGEGS R T At 3 o RN SA TR Lo T 41
jo01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 160.907,40 160.907,40 160.907,40 482.722,20
BENEFICIOS 26.924,00 26.924,00 26.924,00 80.772,00

ENCARGOS E CONTRIBUICOES 12.872,61 12.872,61 12.872,61 38.617,83

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 19.814,36 19.814,36 19.814,36 59.443,08

.0 By . DE CC SR A w7 i _ so k.
02.01.01 MATERIAL ODONTOLOGICO 500,00 500,00 500,00 1.500,00

.04 MA / C JMQ - R R i 18’ it Y B
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 181,62 181,62 181,62 544 86
g \J 2 ) g 4 . P 3 4 ¥
LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 41.500,00 41.500,00 41.500,00 124.500,00
SERVICOS GRAFICOS 970,00 970,00 970,00 2.910,00

462t " Q‘;t 7Y 4% i;'” 2 MR 3 DS 54 e ” Loty R tey ) 1

ISR ¥ R AR i
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 265,00 265,00 265,00 795,00
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 1.535,35 1.535,35 1.535,35 4.606,05
08 Loc e . Ba s X A > T 740,00

O i . SRR B R ) 3. G S g 3 g e ]
08.01.01 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 6.580,00 6.580,00 6.580,00 19.740,00
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 7.000,00 7.000,00 7.000,00 21.000,00

// !
[ ) {
\ gl
¢ Controle
PPy
Y RO, "
R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (fev a abr23) - rev08.xisb \§‘ Pégina 56 de 137




amummtm

CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

CEO CAPAO REDONDO
Quantidade Quantidade a

Categoria Profissional/Cargo NecassiHa Existente de SMS' S

Assistente Administrativo (40h) 1 - 1

Auxiliar de Satde Bucal (40h) 11 - 11

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 3 - 3

Dentista Especialista (20h) 13 - 13

Gerente de Satide Bucal (40h) 1 - 1

Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2

3 - 3

’ Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
‘Categoria Profissional Jomada semanalem| Quantidade IExistente de SMSI Quantidade a Procedimento Quantidade
i horas necessaria contratar
;;1QIrurgIa Oral Menor 20 2 0 2 Procedimentos 120
Estomatologia 20 1 0 1 Procedimentos 4
'Endodontista 20 2 0 2 Procedimentos 72
Pacientes Especiais 20 2 0 2 Procedimentos 160
| Periodontia 20 1 0 1 Procedimentos 80
Tratamento Iniciado 44
Protesista 20 2 0 2

| Tratamento concluido 42
Ortodontlsta e 20 1 0 1 Aparelhos instalados 10

Dor Om Faclal 20 1 0 1 Procedimentos 80
Implantodontia 20 1 0 1 A definir pelo GT de Implante da SMS
Auxilar de Satde Bucal (40h) 40 1 0 1 |
‘Equlpe Administrativa
1AsS|stente Administrativo (40h) 40 1 0 1
,Auxuhar Técnico Administrativo (40h) 40 3 0 3

Gerente de Satde Bucal (40h) 40 1l 0 1

Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2

\
/) \ Dt
¢ Controle
P e RG: 33829.764-2
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& CEIAM

“DR. JOAQ AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
COORDENACAO TECNICA-ADMINISTRATIVA

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL
websaass

01  PESSOALEREFLEXO 2207 R TR 744927 662234781

01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 1.617.694,87 1.617.694,87 1.617.694,87

01.02 BENEFICIOS 262.831,76 262.831,76 262.831,76

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 125.704,80 125.704,80 125.704,80

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 201.217,84 201.217,84 201.217,84

02 IALDECONSUMO 3 2451404 2451404 2451

02.03 ?TER% DE Escrz? 10 _6.694,12_ _6.694,1:

02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 908,54 908,54

02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 5.785,58 .785,58

02.04__ MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS _17.819,92 1781992

02.04.0 COMBUSTIVEIS 7.949,76 .949,76 7.949,76

02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 3.444,00 3.444,00 3.444,00

02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 655,20 655,20 655,20

02.04.05 DESPESAS DE TRANSPORTE 2.080,00 2.080,00 2.080,00

02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO s.sso,es 3.690,96

) COS TERCEI SRR ~247.405.20 m : ~

04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL 8.100,00 8.100,00 8.100,00 24 300,00

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 65.950,56 65.950,56 65.950,56 197.851,68

04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 40.206,62 40.206,62 40.206,62 120.619,86

04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 31.151,70 31.151,70 161,70 93.455,10

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 38.613,1 38.613,12 613,12 115.839,36 |

04.01.10 SERVICOS DE TRANSPORTE 39.552,8 39.552,95 39.5562,95 118.658,€

04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 2.074,80 2.074,80 .224,40
01.99 oumos SERVICOS TERCEIRIZADOS 21.755,45 21.755,45 65.266,35 |
02 EDU ’ : 10.608,00

14.451,19

3\540114

8.000, oo 8.000,00 |

1 .575,00

108.470,99 108.470,99

4. 725 00

ENERGIA

9.219,00

27.657,00

09. 01 03

09.02
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS % FE ) .
“DR. JOAO AMORIN" Coordenagéo Técnico-Administrativa

CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
)) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar

Analista Administrativo (40h) 37 -

Analista de Sistemas (40h) 6

Analista de Suporte (40h) 1

Assessor Administrativo / Juridico (40h) 1

Assistente Administrativo (40h) 54 -

Auxiliar de Higiene (40h) 2

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 14 -

Comprador (40h)

Gerente de Projetos (40h)

Coordenador de Informatica (40h)

Gerente Juridico (40h)

Gerente de Logistica (40h)

Coordenador Médico (20h)

Gerente de Gestdo de Pessoas (40h)

Gerente de Satde Corporativa (40h)

Estagiario (30h)

Especialista de Tl (40h)

Especialista de Cargos e Salarios / Folha (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Encarregado de Gestao (40h)

Encarregado de Manutengéo (44h)

Enfermeiro (36h)

Enfermeiro Supervisor (40h)

Gerente Servigo de Satide (40h)

Engenheiro de Salide e Seguranca (40h)

Engenheiro Supervisor (40h)

Cientista de Dados (40h)

Farmacéutico (40h)

Fisioterapeuta (30h)

Gerente Corporativo (40h)

Gerente Executivo (40h)

Gerente Técnico Regional (40h)

Gerente Unidade de Satde (40h)

Product Owner (40h)

Jovem Aprendiz (30h) 17 -

Especialista de Recrutamento e Selegdo / Compras (40h) 2

Médico Especialista (20h) 1

Supervisor de Engenharia de Manutengéo (40h) 1

Motorista (44h) 3 -
3
1

=
=
'

alalolalalalalalalalalv]alalolalwlalnmda]lala]=]v] -
'

Programador (40h)
Secretaria (40h)
Supervisor Administrativo (40h) 10 -
Supervisor de Gestdo de Pessoas (40h)
Supervisor Logistica (40h)

Supervisor Multiprofissional (40h)
Supervisor Técnico de Farméacia (40h)
Supervisor de Tl (40h)

Supervisor Técnico de Odonto (40h)
Supervisor Técnico de Salide (40h)
Supervisor Técnico Regional (40h)
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h)

'
O 5 B B B B 5O ES) B = N ) ) B B Y Bl (N IR °) [N (NS () I DI (IS ) P VY Y D - (PR PP B OY 'Y ) I DI B PR O 3 7 Y 5 I I N

(XY 131 P PN PN i PR) XY PN
i
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. J0A0 AMORIM® Coordenagao Técnico-Administrativa

CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar

Gerente Financeiro (40h) 1 - 1
Especialista ERP (40h) 1 - 1
Analista de negdcios (40h) 1 - 1
Advogado (40h) 6 - 6
Gerente de Desenvolvimento Institucional (40h) 1 - 1
Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) 5 - 5
Supervisor Técnico de Salde Mental (40h) 1 - 1
Técnico de Suporte (40h) 2 - 2
Supervisor de Informagao (40h) 1 - 1
Coordenador de Relacionamento Institucional (40h) 1 - 1
Supervisor de Departamento Pessoal (40h) 1 - 1
Supervisor de Inteligéncia de Dados (40h) 1 - 1
Meédico PSF Supervisor (40h) 1 - 1
Recepcionista (40h) 2 - 2
Supervisor Juridico (40h) 1 - 1
Supervisor de Recrutamento e Selegao (40h) 1 - 1
Analista Juridico (40h) 1 - 1
Supervisor de Treinamento e Desenvolvimento (40h) 1 - 1
Especialista de Treinamento e Desenvolvimento (40h) 1 - 1
Sanitarista (40h) 1 - 1
Supervisor Sanitarista (40h) 1 - 1
Analista de BI (40h) 2 - 2
Total 267 - 267
% |
\/L)(/
pradlo—
¢ Controle
3% R S840 64-2
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CEJAM

P

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

TR JOADAMORIN UBS ALTO DA RIVIERA
Centro
Y DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL

388.521,83

—

380 521,83

3,53

388.521,83

76.647,01 76.647,01 76.647,01 g
ENCARGOS E CONTR|BUIQOES 31.081,75 31.081,75 31.081,75 93.245,25 |
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 47.132,94 47.132,94 47.132,94 141.398,82
T \L | e L B 5 SRty 2 R BT I N AV
MATERIAL ODONTOLOGICO 113,57 113,57 113,57 340,71
Fart 5 - T O R X B SPES s AR s DY S, NG SRy 3
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA | 454,27 454,27 1.362,81
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.589,95 1.589,95 4.769,85
02,04 _MATERIAIS DE CC VO - g ; 1 A BT, ~ . 18.21564
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 4 126,4 126,41 79,23 |
UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 429,0 429,0 429,01 1.287,0.
GENEROS ALIMENTICIOS 215,67 215,6 215,67 47,0
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.300,79 5.300,7 5.300,79 15.902,37
A B RN 3 ~ 54, 65
ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 76,44 229,32
SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 7.637,30 7.637,30 7.637,30 22.911,90
VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 15.009,39 15.009,39 15.009,39 45.028,17
LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 26.243,67 26.243,67 26.243,67 78.731,01
SERVICOS GRAFICOS 1.2561,97 1.251, 7 1.261,97 '755191
.01 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.434,26 2.434,26 2.434,26 302,78
T / ' R &z _1.6¢ ROt T R0, 52T ER S N 56
EDUCACAO CONTINUADA 1.640,52 1.640,52 1.640,52 4.921,56
_MANU PR i (S ; W 1}
N £ i SR SR i $ 4 st
MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES .228,14 228,14 228,14 3.684,42
MANUTENCAO QUIPAMENTOS 417,73 417,73 A17.73 4.253,19
MANUTENCAO QUIPAMENTO ASSISTENCIAL .388,50 .388,50 .388,50 4.165,50
MANUTEN NFORMATICA .325,67 .325,67 325,67 3.977,01
L \ L 7t A7 RN 16N e )
.01 LOC R SRR RIS _ 1747116 T ATITIES N R TATY B S
Iﬁm .02 LOCACAO DE IMOVEIS 10.563,16 10.563,16 10.563,16 31.689,48
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 3.855,64 3.85564 3.855,64 11.566,92
LOCACAO DE VEICULOS 3.052,36 3.052,36 3.052,36 9.157,08
: \S 3 AL ) SRS i AR, < 1 __20.037, ___60.
IL i % S5, _6.87 SRR 00 C
GUA 060,00 .060,00 060,0 .180,00
.01.02 ENERGIA .700,00 .700,00 .700,0 .100,00
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 2.118,00 2.118,0 .354,00
LO4 T UT! cE R S R S e A A R e Sl il K AogsatiRgi Y R R T B Y A iy
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 13.159,17 13.159,17 13.159,17 39.477,51

R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario (fev a abr23) - rev08.xisb
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@ CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
mum:mw
UBS ALTO DA RIVIERA
Categoria Profissional/Cargo :::‘:’:::: Existente de SMS q“:;m: a
Agente Comunitario de Satde (40h) 25 - 25
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 10
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 5 B 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Salide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 5 1 4
Nutricionista (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
Pintor (44h) 1 3 1
|Farmacéutico (24h) 1 E 1
69 1 68
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional "°"‘.'n';"h:'r:“'“" °""‘“"""m. Existente de SMS q::‘f:-:: a Procedimento Quantdade |
Agente Comunitario de Satde (40h) 40 25 0 2 Visita Domiciliar 5000
Enfermeiro (40h) 40 5 0 5 Consulta do Enfermeiro 90
Médico ESF (40h) 40 4 0 4 Consulta Médica 1664
Médico PMMB (32h) 32 1 1 0 Consulta Médica 333
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 10 0 10 Visita Domiciliar 320
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos
|ESB Modalidade | -
Cirurgido Dentita (40h) 40 2 0 2 Tl Clinico / Restaurador 58 il
Tl Prétese 1‘:‘1_‘“_ 5 ‘
Consulta / Atendimento B
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 40 2 0 2 {
|Equipe Multiprofissional
‘Famacautico (24h) 2% 1 0 1 {Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 2]
i Grupo 5
'Nutricionista (40h) 40 1 0 4 Consulta e consulta / A D 60 i
' Gropo o
PICS - Atividade coletiva Atividade 8
PICS - Atividades individuais Procedimento 50
ﬁqulpo Administrativa i
Agente de Protegao Ambiental (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 8 0 8
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
nfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 40 2 0 2
Pintor (44h) 44 1 0 1
QIRO, RG: 7642
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CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS CHACARA SANTA MARIA

DESCRIGAO (websaass)

REMUNERACAO DE PESSOAL

32.273,84

34.722,50

34.581,92

2.383,18

02.03.02 ___|MATERIAL DE
_ MATERIA

MATERIAL DE LIMPEZA

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

GENEROS ALIMENTICIOS

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 7.637,30 7.637,30 7.637,30 22.911,90
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 12.099,§_‘5 12.099,53 12.099,53 36.298,59
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 18.911,55 18.911,55 18.911,55 56.734 65
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 1.261,97 .251,97 251,97 3.755,91 |
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.029,96 2.029,96 2.028,96 6.089,88
0402 FEHE S ; g R R SRS 14,585 O A58 > AT 3k "
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 1.974,58 1.974,58 1.974,58 5.923,74

5 e A0 sy § i
& fadi s g 55

MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 228,14 1.228,14 228,14 3.684,42

MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS .388,37 .388,37 .388,37 4.165,11

MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL .163,99 163,99 .163,99 3.491,97

MANUTENCAO DE INFORmTICA 273,88 .273,88 .273,88 3.821,64

Y i A R i &

L £ 2 RS . ,08

LOCACAO DE IMOVEIS et 16.663,16 16.663,16 16.663,16 49.989,48
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 3.452,01 3.452,01 452,01 10.356,03
_@.01 .04 LOCACAO DE VEICULOS 3.052,36 3.052,36 .052,36 9.157,08
m t l‘f g K & & v 5 " . E‘:. by boss! s 4 WEIRD I sl U
ug-m 2 Al \D ‘ e g 5 o ¥ =4 0 JU k
08.010 GUA 200,00 2.200,00 200,00 6.600,00
09.01.0 ENERGIA 400,00 2.400,00 .400,00 7.200,00

TELEFONIA 2.118,00 2.118,00 2.118,00 6.354,00
] g 3N o AR NEEM 86T, LB I TS BATIOA it L 4
09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS 567,84 567,84 567,84 1.703,52

04 _OUTRAS DESP! PR N A A3 R ; 06  13.366,06 R |

09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 13.366,06 13.366,06 13.366,06 40.098,18

<RO
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
conmaoe sruos e Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
UBS CHACARA SANTA MARIA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria | Existente de SMS | Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satide (40h) 30 - 30
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 5 3 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 5 - 5
Nutricionista (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 3 - 3
Oficial de Manuteng&o (44h) 1 3 1
Farmacéutico (24h) 1 - 1
76 - 76
| Equipe Minima Meta de Produéo Mensal
1
‘Categorla Profissional blirisalocsiad S Existente de sMs | AUanidade Procedimento Quantdade |
Agente Comunitério de Saude (40h) 40 30 0 30 Visita Domiciliar é"o&g ‘
Enfermeiro (40h) 40 5 0 5 Consulta do Enfermeiro 900 - ‘
Médico ESF (40h) 40 5 0 5 Consulta Médica 2080
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 10 0 10 Visita Domiciliar .
iConsulta | Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Tota! de casos
[ESB Modalidade | » i
! 40 2 0 2 Tl Clinico / Restaurador 58
Cirurgido Dentista (40h) T Prétese T
Consulta / Atendimento W
uxiliar de Satide Bucal (40h) 40 2 0 2
Equipe Multiprofissional : i
Farmacéutico (24h) 2 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar %
Grupo 5
Nutricionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e Ita / Atendimento Di 60 ‘
Grupo 40 J
PICS - Atividade coletiva Atividade 35 (
PICS - Atividades individuais Procedimento 0|
|Equipe Administrativa ; ;
Agente de Protecio Ambiental (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 8 0 8
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade de Salde (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 3 0 3
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 40 3 0 3
Oficial de Manutengéo (44h) 44 1 0 1
\ g
¢ Controle
CEJAM
] & ~ Ol_v RG: 33.829.764-2
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
) Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E ISAS
"OR. JOAD ORI UBS CIDADE IPAVA
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL
websaass
i ‘ SYTE - - 5% 73 S5 v =
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 528.910,20 528.910,20 528.910,20 1.586.730,60
01.02 BENEFICIOS 99.337,64 99.337,64 99.337,64 298.012,92
42.312,83 42.312,83 42.312,83
63.979,56 63.979,56

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR
GENEROS ALIMENTICIOS 286,53 859,59
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.042,06 ] 15.126,18
i 4 e 5 % SN éﬁ,';,\;*\&w; AN ; ' O £ L i
ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 76,44 229,32
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 9.340,00 9.340,00 9.340,00 28.020,00
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGUTRANCA 12.099,53 12.099,53 12.099,53 36.298,59
LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 21.163,66 21.163,66 21.163,66 63.490,98
SERVIQOS GRAFICOS 251 I97 1.2_51 97 1 .251,97 .755,91
OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.029,96 2.029,96 2.029,96 6.089,88
CAO CON’ DTS EE e & R R N SR K 1 2. L ) Pa EEEraINg: PO ORI g 0 R |
.02 EDUCACAO CONTINUADA 2.262,70 2.262,70 2.262,70 6.788,10
05 y R o D R g 778,86 ___T.778, T R 5
g “ G i : NG 1 e ErA s 3 Rl R Bl 5 .77 i 58
05.01.01 MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 1.473,76 1.473,76 4.421,28
05.0 .02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 4.539,90 4.53_9,90 13.619,70
05.01.03 _ MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 491,32 491,32 .473,96
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 1.273,88 1.273,88 .821,64
ﬁ. .0_2 LOCACAO DE IMOVEIS i 20, 7 4_.500.97 .802,91
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 5 02 54 5.012,54 037,62
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS 3.052,36 3.052,36 .157,08
09 AS SR PEES IR 151 15181 y )
09.01.01 GUA .000,00_ 3.000,00 9.000,00
09.01.02 ENERGIA .200,00 3.200,00 9.600,00
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 2.118,00 6.354,00
09:04 i ag ¥ R R e R B U AT IR 1 REIRES SR o 1,43
I09.0¢ .99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 13.833,81 13.833,81 13.833,81 41.501,43
/ \ et
¢ Controle
e RG: 33829.764-2
! "0y 2 .
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
comonetsmoos s Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
UBS CIDADE IPAVA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Exls;:;o ds Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Satde (40h) 36 - 36
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) | = 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 - 10
Educador Fisico (40h) 1 o 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 3 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 3
Fisioterapeuta (20h) 2 - 2
Fonoaudiologo (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 6 s 6
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicdlogo (40h) 2 - 2
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 3 - 3
Oficial de Manuteng&o (44h) 1 - 1
Farmacéutico (24h) 1 3 1
92 - 92
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal {
Categoria Profissional J°’“"'h:°';":“" o ﬂ::::'::'i‘: Existente de SMg | QU2ntdade 2 Procedimento Quantidade 5
Agente Comunitério de Salde (40h) 40 36 0 36 Visita Domiciliar 7200 .
Enfermeiro (40h) 40 6 0 6 Consulta do Enfermeiro 1080
Médico ESF (40h) 4 § 0 6 |Consulta Médica 2496 |
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 12 1 0 1 Consulta Médica % : |
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 12 0 12 Visita Domiciliar 3‘84‘ '
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de wsos é
'Equipe Muttiprofissional e
Assistente Social (30h) 30 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 61 WE
Grupo 5 )
Educador Fisico (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 20
Grupo iy T
Fisioterapeuta (20h) 20 2 0 2 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar _ 64
Grupo T
Fonoaudidlogo (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupo h 40
Farmacéutico (24h) 24 1 0 1 Conslta e consulta / Atendimento Domiciliar 29
Grupo 5 ‘
Nutricionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar C
Grupo 0
Psicdlogo (40h) 40 2 0 2 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 120 i
Grpo o
PICS - Atividade coletiva Atividade 40 ]
PICS - Atividades individuais Procedimento 60
|Equipe Administrativa E
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 10 0 10
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1 ,
Gerente Unidade de Salide (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 3 0 3 \\y
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 40 3 0 3
Oficial de Manutengéo (44h) 44 1 0 1
} de
L e Controle
i M
RO, = 7642
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CEJ AM P.A. 2014-0,321.805-2
0) Plano de Custeio e Investimento

e . UBS HORIZONTE AZUL

DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL

_PESSOALE | R B R &  506.49943 sos?ﬁ& 519.4
REMUNERACAO DE PESSOAL 362.507,39 362.507,39 362.507,39 1.087.522,17

BENEFICIOS 70.980,25 70.980,25 70.980,25 212.940,75
ENCARGOS E CONTRI_BUIQOES 29.000,58 29.000,58 29.000,58 87.001,74
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 44.011,21 44.011,21 44.011,21 132.q3_3.63

MATERIAL ODONTOLOGICO 4.681,81 681,81
02.03  MATERIAL R R R %5 TR B 4.769.85
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27 454,27 | 1.362,81
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.135,68 1.135,68 1.135,68 | 3.407,04
02.04 “MAT "DE CON - OU 5.184,77__ 518477 " 5.184,77 —15.564,31_
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 26,41 126,41
02.04.02 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 92,56
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 200,26
02.04.99 OUTR! 4.465,54
o S
04,01 — SER
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 6.161,74 6.161,74 18.485,22
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 12.099,53 12.099,53 12, 36.298 59
04.01,05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 18.911,55 18.911,55 18, 56.734,65
04.01. SERVICOS GRAFICOS 251,97
[04.07.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 811,56
04.02 _ EDUCAGAO CONTINUADA :
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA
L SRV NCA A
050 _MANUTENGAO ? =
05.01.0 O PREDIAL E ADEQUACOES
05.01.02 CAO DE EQUIPAMENTOS % :
05.01.02 CAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENGIAL 1.16
05.01.04 MANUTENGAO DE INFORMATICA 1.243,48
B ¥ h T 1240405
08.01.02 LOCAGAO DE IMOVEIS i 16.591,08
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 11.733,99
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS 9.157,08
| ~ ‘ 753.153,70.
09,01 4.227,86
09.01, AGU/ 624 1.873,86
09.01.02 ENERGIA 2,000 5.000,00
09.01.03 TELEFONIA 2.118 6.354,00
09.04 OUTRAS DESPESAS : SRR AENE 75,280 L RS LT A 708 Oob.BA
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 12.975,28 12.975,28 12.975,28 38.925,84
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

nnmnumms msmw
UBS HORIZONTE AZUL
uan
Categoria Profissional/Cargo :.“f:::: Exls;e':;o e Q:T::::: 8
Agente Comunitério de Satide (40h) 24 - 24
Agente de Protecdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 - 8
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 7 - U
Cirurgido Dentista (40h) 2 s 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 4 - 4
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 5 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Meédico ESF (40h) 4 5 4
Nutricionista (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 5 2
Oficial de Manutengdo (36h) 1 - 1
Farmacéutico (16h) 1] - 1
64 - 64
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal |
1
Categoria Profissional Jomndah ::n:nﬂ em gum: Existente de SMS Q";m : Procedimento Quantidade |
Agente Comunitario de Satide (40h) 40 24 0 24 Visita Domiciliar 4800
|Enfermeiro (40h) 40 4 0 4 Consulta do Enfermeiro 720
Médico ESF (40h) 40 4 0 4 Consulta Médica 1664
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 0 8 Visita Domiciliar 256
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos
|ESB Modalidade |
Cirwgizo Dentista (40h) 40 2 0 2 Tl Clinico / Restaurador 58
T| Protese 16
Consulta / Atendimento 384
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 40 2 0 2
‘Equipe Multiprofissional
Farmacéutico (16h) 16 1 0 1 It:onsulfa e consulta / Atendimento Domiciliar 19
'Gmpo 3
Nutricionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva Atividade 28 _
PICS - Atividades individuais Procedimento 40 x
{Equipe Administrativa RSN ]
Agente de Protego Ambiental (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 7 0 7
E gado Administrativo (40h) 40 1 0 1
{Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1
(Gerente Unidade de Satide (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 3 0 3
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 40 2 0 2
Oficial de Manutengao (36h) 36 1 0 1
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& CEAM

“DR. JOAO AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM ARACATI

DESCRIGAO (websaass)

401.395,61

401.395,61 |

401.395,61 |

1.204.186,83

79.768,73

79.768,73

79.768,73

239.306,19

IREMUERAQ AO DE PESSOAL
BENEFICIOS

ENCARGOS E CONTRIBUICOES

32.111,66

32.111,66

32.111,66

96.334,98

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
" \A

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

GENEROS ALIMENTICIOS

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
ICC

ASSESSORIA E CONSULTORIA

9,32

04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 7.637,30 7.637,30 7.637,30 22.911,90

04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 12.099,53 12.099,53 12.099,53 36.298,59

04.01.0 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 14.306,99 14.306,99 14.306,99 42.920,97

04.01.1 SERVICOS GRAFICOS 330,22 1.330,22 330,22 3.990,66

03019 OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS 75,56 2.175,56 175,56 6.526,68
02 o e T 55 : : ¥ g

04.02.01 EDUGAGAO CONTINUADA

05.01.01 MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES

05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 1.375,25 4.12575 |

05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 491,32 473,9

05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 1.273,88 3.821,64

DB. CA \) ‘.‘;.'

08.01 BRI 1.077.85_ £

08.01.02 LOCACAO DE IMSVEIS 4.989,56 14.968,68

08.01.03 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 3.03593 9.

[08.01.04 LOCACAO DE VE ICULos 3.052,36 9.

09 Di % 29

0901 i 6.218,00 _

09.01.0 AGUA 1.200,00 1.200,00 200,00

09.01, ENERGIA 2.900,00 2.900,00 900,00

03,07, TELEFONIA _2.118,00

09.04 T DTS A T o 2 7 29 39, A

09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 13.140,29 713.140,20 13.140,29 39.420,87
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
como o s s Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
UBS JARDIM ARACATI
uantidade Existente de ua
Categoria Profissional/Cargo ?lecma’ G SMs Q cor:\‘:rda::: 4
Agente Comunitario de Satide (40h) 30 - 30
Agente de Protecdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 11 - 11
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 5 - 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 - 1
|Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 5 - 5
Nutricionista (40h) u - 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2
Oficial de Manutengéo (44h) 1 - 1
Farmacéutico (24h) 1 - 1
72 - 72
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal N
Categoria Profissional Jomad';':::':na' o ﬁ:::f:::: Existente de SMS Gl:::::’:t:: 5 Procedimento ! Quantidade
Agente Comunitério de Satde (40) 40 30 0 30 |Visita Domicilar T oo
Enfermeiro (40h) 40 5 0 5 |Consulta do Enfermeiro - "{ )
Médico ESF (40h) 40 5 0 5 Consulta Médica 2080
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 1 0 1" Visita Domiciliar 352
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos
Equipe Multiprofissional T J
Farmacéutico (24h) 24 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 29
Grupo 5
Nutricionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupo 40 ]
PICS - Atividade coletiva Atividade 35
PICS - Atividades individuais Procedimento 50
\Equipe Administrativa ST
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 8 0 8
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 3 0 3
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 40 2 0 2
Oficial de Manutengéo (44h) 44 1 0 1
L
JRO, &%.‘7‘“—:
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CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

<

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

“DR. JOAO AMORIM” UBS JARDIM CAICARA
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL
websaass
A . e
01. REMUNERACAO DE PESSOAL 523.683,21 523.683,21 523.683,21 1.571.049,63
01 BENEFICIOS 101.908,23 101.908,23 101.908,23 305.724,68
01 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 41.894,66 41.894 66 41.894,66 125.683,98
01. OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 63.352,30 63.352,30 63.352,30 190.056,90
02 __MAT : IO SR SRS SN : 3
4 e ¥ A RS RORn e 37 ke ()
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27 454,27 1.362,81
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.589,95 1.589,95 1.589,95 4.769,85
SARRRIE % 3 3 Rl & R i 35 &
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 1264 26,41 379,23
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 542,31 542, 542,31 1.626,93
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 286,53 286,53 86,53 859,59
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.300,79 5.300,7¢ 5.300,79 15.902,37
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 76,44 229,32
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 10.588,42 10.588,42 10.588,42 31.765,26
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGUT'\'ANCA 26.183,02 26.183,02 26.183,02 78.549,06
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 26.906,08 26.906,08 26.906,08 80.718,24
04.01.1 SERVICOS GRAFICOS 1.564,97 1.564 97 1.564,97 4.694.91 |
@ .01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.434,26 2.434 26 2.434,26 7.302,78
EDUCACAO CONTINUADA 2.054,70 2.054,70 2.054,70 6.164,10
By b g 2
05.01.0 MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 1.719,39 1.719,39 1.719,39 5.158,17
05.01.0; MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS _1.501,54 4 1.591,54 4.774,62
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 491,32 2 491,32 .473,?
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 1.325,67 7 1.325,67 3.977,01
087 T TCaTL B ST S It 7 : B HOY ; 3 g 3
B DL R SR R SR e R AR TR 17 101 SR K X TR 5
LOCACAO DE IMOVEIS e 9.180,76 9.180,76 27.542,28
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4.880,79 4.880,79 14.642,37
LOCACAO DE VEICULOS 3.052,36 3.052,36 9.157,08
v S eI : B D
GUA .500,00 3.500,00 500,00 10.500,00
ENERGIA .300,00 .300,00 .300,00 3.900,00
TELEFONIA 2.118,00 2.118,00 2.118,00 6.354,00
_ OUTRAS % o R ATM3881.705 " ; § G R I ST R e TR :
OUTRAS DESPESAS DIVERSA! 13.881,70 13.881,70 41.645,10
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Brsoinrocciedlpasciodeo Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
DR J0AD AMORI? UBS JARDIM CAICARA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria| Existente de SMS |Quantidade a contratar
Agente Comunitrio de Satide (40h) 42 - 42
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 . 9
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 7 2 7
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 7 5 7
Nutricionista (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 3 - 3
Ajudante Geral (44h) 1 - 1
Farmacéutico (16h) il - 1
92 - 92
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal ]
Categoria Profissional Jomadah::;n:nal oL ﬂ:::::::: Existente de SMS o‘:’:‘ﬂ::;: L Procedimento Quantidade f
Agente Comunitério de Salde (40h) 40 42 0 42 Visita Domiciliar 8400 |
Enfermeiro (40h) 40 7 0 7 Consulta do Enfermeiro 1280
Médico ESF (40h) 40 7 0 7 |Consuita Médica 12
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 14 0 14 Visita Domiciliar 448 i
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos |
Equipe Multiprofissional /
Farmacéutico (16h) 16 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 19 i
Grugo 3
Nutricionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar ) 6(_) -
i Grupo 1 __‘ 40 .
PICS - Atividade coletiva Atividade |4
PICS - Atividades individuais Procedimento 60
Equipe Administrativa &
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 9 0 9
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 40 3 0 3
Ajudante Geral (44h) 44 1 0 1
G\
o, e Rueeg
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9) Plano de Custeio e Investimento

TR JOAOAMORINE AMA JARDIM CAPELA

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL
(websaass) - , -
01.01 REMUNERACKO DE PESSOAL 287.777,52 287.777,52 287.777,52 863 332,56
01.02 BENEFICIOS 23.305,92 23.305,92 23.305,92 69.917,76
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 23.022,21 23.022,21 23.022,21 69.066,63

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 34.782, 34.782,76 104.348,28

930,66
930,66 | 930, 66 |

¥ - OL ¢ fiks iy R Ate 1@ 157—)]'63 iy 5 ; ;

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPlTALAR 283,00 283,00 283,00 849,00

02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 138,65 138,65 138,65 415,95

02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.150,00 1. 150 00 1.150,00 3.450,00

145 37 145,37 436,11

ASSESSORIA E CONSULTORIA

04 01 02 145,37

04.01.03 IS'\F':RQ/RI%CZ?.'ISSOGRAMAS FRERA VS 30,00 30,00 30,00 90,00
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 11.550,00 11.550,00 11.550,00 34.650,00
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 13.800,00 13.800,00 13.800,00 41.400,00
04.01.07 LAVANDERIA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
04.01.08 SND 770,00 770,00 770,00 2.310,00
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 1.060,00 g 1.060,00 3.180,00
04.02 EDUCACAO CONTINUADA _ f B e B0 3 R 2 :
04.02.01 EDUCACAQO CONTINUADA 2 431 ,05
04.04 SERVICOS / 'ENCIAIS T D85 i B AENG __50.807,10 E,an’i, ! T :152;421 30
04.04.01 SERVICOS ASSISTENCIAL M DICO 50 807,10 I 152 421,30 I
0! MAI . i ; S e TR S A Ao,

05.01 MA] O

05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL

MANUTEN AO DE INFORMATICA

08.01.01 LOCACAO DE EQUIF’AMENTOS MEDICOS
08.01.03 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

e m'“‘
OUTRAS DESPESAS _

12.535,80 4 37. 607 40
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CE J A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. J0A0 AMORIM AMA JARDIM CAPELA
Categoria Profissional/Cargo s s Exitentede ss | Cuantidadea
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 6 - 6
Enfermeiro (36h) 4 - 4
Médico P Clinico (12h) 12 - 12
Médico Plantonista Pediatra (12h) 6 - 6
M (44h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 12 - 12
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 3 - 3
45 - 45
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional oo i) M emasrore Existente de SMs | QUaridadea Quantidade
Meédico Plantonista Clinico (12h) 12 12 0 12
{Médico Plantonista Pediatra (12h) 12 6 0 6
|Enfermeiro (36h) 3 4 0 4
{TécnicolAuxiliar de Enfermage (36h) 36 12 0 12
|Equipe Administrativa {
Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 36 6 0 6
{Motorista (44h) 44 1 0 1
{TécnicolAuxiliar de Farmécia (36h) 36 3 0 3
gzl
/  Controle
R6: 354397642
SN / i
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CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

Centro
de Custo
websaass

.01

- UBS JARDIM CAPELA
DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL

SUAL E R

REMUNERA( O DE PESSOAL

01
0
01,
o1
0

586.951,90

1.760.855,70

BENEFICIOS

103.714,67

311.144,0

ENCARGOS E CONTRIBUICOES

46.956,

140.868,4

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

SUPRIMENTO DE INFORMATICA

70.944,5

212.

LY £:

CRITORIO
MATERIAL DE LIMPEZA
UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR
GENEROS ALIMENTICIOS
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
ASSESSORIA E CONSULTORIA
SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 10.158,92 10.158,02 10.158,92 30.476,76
VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 16.003,87 16.003,87 16.003,87 48.011,61
LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 27.967,11 27.967.11 27.967,11 83.901,33
SERVICOS GRAFICOS 128745 128745 128745 862,35
OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 4.803,59 4.803.,59 4.803,59 14.410.77
EDUCAGAO CONTINUADA 2.352,74 2.352,74 2.352,74 7.058,22
MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUACOES 344,29 344,29 344,29 403287
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 648,90 648,90 648,90 4.946.70
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 643,49 643,49 643,49 4.930.47
MANUTENGAO DE INFORMATICA 823,42 1.623,42 823,42 5.470,26
08.01.03 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4.205,18 4.205,18 ~4.205,18 12.615,54
08.01.04 LOCAGAO DE VEICULOS 6.554,63 5.554,63 6.554,63 19.663,89
P i 238 d ; g
090105 __TELEFONIA 2.118,00 ~2.118,00 2.118,00 6.354,00
09.04 1 R RN e AT R T TR RN O T 4, S R A [ i
[09.0438  JOUTRAS DESPESAS DIVERSAS 14.054,79 14.054,79 14.054,79 42.164,37
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<(> CE j A M P.A. 2014-0.321.805-2
0 Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JORO AMORIM" UBS JARDIM CAPELA
Categoria Profissional/Cargo %::::‘:::: Existente de SMS Ql::::::: 8
Agente Comunitario de Satde (40h) 36 - 36
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
|Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 - 10
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico de Especialidades Basicas - GO (20h) 1 - 1
Médico ESF (40h) 6 - 6
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 2 - 2
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicdlogo (40h) 1 - 1
Supervisor Técnico de Saude (40h) 1 - 1
Técnico de Salide Bucal (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2
Oficial de Manutencéo (36h) 1 - 1
96 - 96

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (fev a abr23) - rev08.xIsb
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
@ Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
R o o UBS JARDIM CAPELA
Equipe Minima Meta de Produgédo Mensal
 Categoria Profissional Jornadah:o::anal om‘ %::I:::: Ex";:: d' m:'::’:: a Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Satde (40h) 40 36 0 36 Visita Domiciliar 7200
'Enfél%slm (40h) 40 6 0 6 Consulta do Enfermeiro 1080
'Mé&iéo ESF (40h) 40 6 0 6 Consulta Médica 2496
Médico de Especialidades Bsicas - GO (20h) 2 1 0 1 Consulta Médica 24
Méciioo Especialista (20h) - Psiquiatria 20 2 0 2 Consulta Médica 320
 Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 12 0 12 Visita Domiciliar 384
Constita/ Atendimento domicla - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos
'ESB Modalidade |
' Tl Clinico / Restaurador 58
Cirurgido Dentista (40h) 40 2 0 2 Tl Protese 16
‘ Consulta / Atendimento 384
jAuxmar de Saude Bucal (40h) 40 2 0 2
iess Modalidade Il
Tl Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista (40h) 40 1 0 1 Tl Protese 9
Consulta / Atendimento 220
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 40 1 0 1
| Técnico de Satide Bucal (40h) 40 1 0 1
E;Equlpe Multiprofissional
| Assistente Social (30h) 30 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 61
; Grupo 15
Q_E ducador Fisico (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 20
g Grupo 80
éﬁa_rypacéuﬁco (40h) l 40 | 1 0 l 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 48
| Grupo 8
jN_u_t_ﬂdonlsta (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
— Grupo 40
Psicélogo (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 46
Grupo 30
PICS AlMdade coletlva Atividade 40
PICS Atlvldades individuais Procedimento 60
Equlpo Administrativa
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) ) 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 10 0 10
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 d
' Gerente Unidade de Salide (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 3 0 3
Supervlsor Técnico de Salide (40h) 40 1 0 1
Técmco/Auxmar de Farmécia (40h) 40 2 0 2
Oﬁclal de Manutengéo (36h) 36 1 0 1
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

“DR. JOAO AMORIM" UBS JARDIM COIMBRA
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL
(websaass)
01 PESSOAL E REFLEXO_ X 955, 955.626 _955.62697 _2.866.880,91
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 690.806,02 690.806,02 690.806,02 2.072.418,06
01.02 BENEFICIOS 126.149,40 126.149,40 126.149,40 378.448,20
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 55.264,50 55.264,50 55.264,50 165.793,50
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 83.407,05 83.407,05 83.407,05 250.221,15

2 2 _ DE | ’ 3 2 56

16,058, 02 16.058,02 174,
_ 2660,38 286038 T 086038 L LT
454,27 ] 454,27 | 454,27 .362,81
2.206,11 | 2.206,11 | 2.206,11 6.618,33
i 0S 7.168,95_ B8 85} A TIBBIOSET S e s o 241606
02.04 02 MATERIAL DE LIMPEZA 26,4 126.4 1264 379,23
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 704,13 704,13 704,1 2.112,39
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 360,48 360,48 360,4¢ 081,44
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.977,93 5.977,93 5.977,9 17.933,79 |
4 _SERVICOSDETERCEIROS 6499120 6499120 6499129 : 194.973,87
4.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS ___ _ 02.504,40°0 e 2B04 A0 S TR BOANTE T S S IBT51320
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 76,44 229,32
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 10.815,56 10.815,56 10.815,56 32.446,68
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 16.102,52 16.102,52 16.102,52 48.307,56
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 31.510,65 31.510,65 31.510,65 94.531,95
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 564,97 564,97 564,97 4.694,9
[04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.434,26 2.434,26 2.434,26 302,78
0402 TINUADA __ 2.486,89_ 507 20488 BO i R DMBABON S T
[04.02.01 EDUCA OCONTINUADA 2.486,89 | 746067 ]
05 MANUT , T _6.468,90_ 19,
05.01 T
05.01.0 MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGCOES i 39
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 250,84 250,84
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 2.173,00 2.173,00
MANUTENCAO DE INFORMATICA 1.325,67
01 E EQUIPAMENTOS MEDICOS 3675, 3.675,00 675, .ozs,oo
08.01.02 LOCAGAO DE IMOVEIS _ 10.397,56 10.397,56 10.397,56 31.192,68 |
08.01.0 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4.564,92 465492 4.554,92 664,76
08.01.04 LOCAGAO DE VEICULOS 3.052,3 3.052,36 3.052,36 157,08
. E IVERSAS : 255422 5 662
09.01 PUBLICA
09.01.0 0,00
09.01.02 |ENERGIA :200,00 9.600,00
09.01.0 TELEFONIA 118,00 354,00 |
02 TAXAS E IMPOSTOS __ 68,14 204,42
09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS 8 ‘,'Z_ZI
09.04 OUTRAS DESPESAS : >
[09:04 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS

R006-2015-TA XX
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
< ) Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
é R SR AMORI UBS JARDIM COIMBRA
Categoria ProfissionaliCargo Quantidade | Exstente de sms | Ve dace 2
Agente Comunitario de Satide (40h) 42 - 42
Agente de Protegao Ambiental (40h) 4] - 1
Assi Administrativo (40h) 3 - 3
Assistente Social (30h) 2 - 2
Auxiliar de Enfermagem (30h) 1 1 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 . 14
Auxiliar de Saide Bucal (40h) § - 5
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgio Dentista (40h) 5 E 5
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 7 2 7
|Enfermeiro Supervisor (40h) 1 > 1
|Fisioterapeuta (20h) 2 - 2
Gerente Unidade de Salde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 7 - T
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - ] 1 G 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
[Psicélogo (40h) 2 - 2
Supervisor Técnico de Salde (40h) 1 - 1
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3
Oficial de Manutencéo (44h) 1 - 1
Oficial de Manutencao (36h) 1 - 1
Farmacéutico (24h) 1 - 1
116 1 115
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional Jom::l":a“n;anal ?::::I:::: Existente de SMS q'::‘m " Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Satde (40h) 40 42 0 42 Visita Domiciliar 8400
Enfermeiro (40h) 40 7 0 7 Consulta do Enfermeiro 1260
Médico ESF (40h) 40 7 0 7 Consulta Médica 2912
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - I 12 1 0 1 Consulta Médica 9%
Auxiliar de Enfermagem (30h) 30 1 1 0 Visita Domiciliar 10
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 14 0 14 Visita Domiciliar 448
Consulta / Atendi Jomiciliar - Médico e Enf Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos
ESB Modalidade |
Cirurgido Dentista (40h) 40 5 0 5 Tl Clinico / Restaurador 145
Tl Prétese 40
Consulta / Atendimento 960
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 40 5 0 5
| Equipe Multiprofissional
[@p_'l_s.tqgte Social (30h) 30 2 0 2 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 122
i Grupo 30
| Educador Fisico (40h) 4 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento D 20
i Grupo 80
f Fisioterapeuta (20h) 20 2 0 2 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 64
i Grupo 40
Farmacéutico (24h) 2 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domicil 29
i Grupo 5
40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupo 40
i 40 2 0 2 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 120
— GI'IJDO 80
v -
\PICS - Atividades individuais Procedimento 60
TEqquo Administrativa
Agente de Protegao Ambiental (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 40 3 0 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 9 0 9
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade de Salide (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2 :
Supervisor Técnico de Satde (40h) 40 1 0 1
Técnico de Seguranca do Trabalho (40h) 40 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 40 3 0 3
Oficial de Manutengao (44h) 4 1 0 1 \%%A
Oficial de Manutengao (36h) 36 1 0 1 .Iﬂb/
e Controle
- e
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
9 Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. 1040 AMORIM UBS JARDIM COMERCIAL
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL
websaass.
01 ~__ PESSOALE REFLEXO . ; 100835618 1.008.356,18 1.098.356,18 '3.‘295'—.068571
01.01 IREMUNERAEAO DE PESSOAL 796.360,30 796.360,30 2.389.080,90
01.02 BENEFICIOS 141.947,25 141.947,25 42584175
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 63.708,83 63.708,83 191.126,49
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 96.339,80 96.339,80 289.019,40
02 MATERIAL DE CONSUMO _ SEIABO7,00 s A 8OT00 5 s e ___44.691,03
0201 MATERIAL DE COl 5 A5T6.88) R 4 678,08 N i 13%'_
[02.07.01 MATERIAL ODONTOL%GICO 4.576,98 | 4.576,98 | 41..%%]
02.03 MATERIAL DE ESCRITORIO 2782471 T 8.347,23
02.03. SUPRIMENTO DE INFORmTICA 454,27 § .362,81
02.03 .‘02 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.328,14 2.328,14 6.984,42
0204 __MATERIAIS DE UMO-OUTROS SRR S EeaT &
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126 41
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 774,69 774,69 2.324,07
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 406,69 406,69 .220,07
02.04._99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 622983 6.229,83 18.689,49
5 RIZAD -
04.0102 ASSESSORIA E CONSULTORIA
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 13.539,54 13.539,54 13.539,54 40.618,62
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 25.848,64 25.848,64 25.848,64 77.545,92
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 24.788,69 24.788,69 24.788,69 74.366,07
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS .251,97 251,97 1.251,07 .755,91
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.737,48 2.737,48 737,48 212,44
0402 EHaey S S RS SRS RS R DB TO0 U S L S T BT OO 2¢7 RELIRANT i
[04.02 [ 2.757,00 | 757,00 2.757,00 ;
o] (o S e TR B BBT AR SR I Bl ; 20.302,47_
MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUAGOES 1.965,02 1.965,02 1 965 02 5.895,06
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 2.049,46 2.049,46 2.049 46 6.148,38 |
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL .388,50 388,50 388,50 4.165,50
g MA! u*ﬁcxo DE INFORE_ZTICA .364,51 .364,51 364,51 _4.09353 |
08 LOCAGAO_ o e e e 0 408 GRN T e 0 A0S B G OGS BB S e o DBIABT,08
0801 Lt AQ ; ¥ 949368 9.493,68 0550 ABTBRTY U D RN 28104
[o8.01.03 |LOCACAO OE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS | 441,32 | 6.441,32 | 6.441,32 | 19.323 96
|08.01.04 [LOcAGAC DE VEICULo | .052,36 | 3.052,36 | _gg_s_z_@_l .157,08
09 DI PR ERRA T R R R 7 3 =5 RIS ek e vl Ry A 57 .5“.‘“
09.01 UTILIDADEPU

45.242,04

CEJAM
RG: 33829.764-2
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

R oo UBS JARDIM COMERCIAL
Categoria Profissional/Cargo m Existente de SMS Qu;r:‘m: %
Agente Comunitario de Salide (40h) 54 - 54
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 2 - 2
Auxiliar de Enfermagem (40h) 18 - 18
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 4 = 4
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
Cirurgido Dentista (40h) 4 - 4
Educador Fisico (40h) 1 - 1
|Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
|Enfermeiro (40h) 9 - 9
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Médico (40h) 1 s 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 2 - 2
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 9 3 9
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicologo (40h) 1 S 1
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3
Oficial de Manutengéo (36h) 1 - 1
Eletricista de Manutencao (36h) 1 - 1
131 - 131
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional "°"':,:'h:°r:‘""" Quantidade necessaia | Existente de SMS Q"‘;’:"f:::: 2 Procedimento Quantidade
Agente Comunitro de Sadde (40h) 40 54 0 54 |Visita Domicilar 10800
meiro (40) 40 9 0 9 Consulta do Enfermeiro 1620
: 40 9 0 ] Consulta Médica 3744
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 20 1 0 1 Consulta Médica 160
%_@_Axllar de Enfermagem (40h) 40 18 0 18 Visita Domiciliar 576
EIConsulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos
EESB Modalidade |
|Ciurgiao Dentsta (40h) 40 4 0 4 TI Clinico / Restaurador 116
i Tl Protese 32
3 Consulta / Atendimento 768
| Auxiliar de Satide Bucal (40h) 40 4 0 4
|Equipe Multiprofissional
;Asslstenle Social (30h) 30 2 0 2 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 122
Grupo 30
| Educador Fisico (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 20
Grupo 80
| Fisioterapeuta (30h) 30 2 0 2 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 92
- Grupo 60
| Farmacé&utico (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 48
| _frses Grupo 8
Nutricionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
i Grupo 40
Psicélogo (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupo 40
PICS - Atlvidade coletiva Atividade 40
PICS Ahvxdades m&iv'lvdua-ls Procedimento 60
Equlpo Administrativa
Agente de Prolegdo Ambiental (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrafivo (40h) 40 1 0 1
Ausiliar Técnico Administrativo (40h) 40 11 0 11
Admin 4 1 0 1
i 40 1 0 1 %
Gerente Médico (40h) 40 1 0 1
:Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2 \
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 2 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 40 3 0 3
Oficial de Manutengao (36h) 36 1 0 1
| Eletricista de Manutengao (36h) 36 1 0 1 \%‘ﬁ”/
o e
o i P e
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CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM UBS JARDIM ELEDY
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL
websaass
01 PESSOAL E REFLEXO 595.051,87 595.051,87 595.051,87 1.785.155,61
01.01 IREMUNERAEAO DE PESSOAL 426.457,63 426.457,63 426.457,63 1.279.372,89
01.02 BENEFICIOS 82.792,38 82.792,38 82.792,38 248.377,14
|01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 34.116,62 34.116,62 34.116,62 02.349,86
|o1.04 JOUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 51.685, 24 51.685,24 51.685,24 155.055,72 |
DZiinE MATERIAL DE CONSUMO__ ; 4 7.324 17 7.324,17 R R 21 9251
02.0 MATERIAL DE CONSUMO R 3 1&51 _11357 11357 SR 340,71
@ .01 IMATERIAL ODONTOLOGICO 113,57 | 113,57 | 113,57 | 340,71
02.03 MATERIAL DE ESCRITORIO _ kY SR e e 4.769,
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 | 454,27 | 454,27 .362,81
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.135,68 | 1.135,68 | 1.135,68 3.407,04
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 5.620,65 5.620,65 _ ) 5.620,65 _16.861,95
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 126,41 79,23
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 448,24 448,24 448,24 1.344,72
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 231,07 231,07 231,07 693,2
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.814,93 4.814,93 4.814,93 14.444,7¢
RGOSR ] =45 TR ' B 136.487,16
DAOITERISEE COS TERCEIRIZADOS SR 3 ___43.765,1 765, 131.295 48
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 144,58 144,58 144,58 433,74
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 7.637,30 7.637,30 7.637,30 22.911,90
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 12.099,53 12 099,53 12.099,53 36.298,59
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 18.911,55 911,55 18.911,55 56.734,65
04.01. SERVICOS GRAFICOS 251,97 .251,97 251,97 755,91
04.01. OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 3.720,23 11.160,69
02 = — 1.730,56 _ 5.191,68
: 5.191,68 |
) SRt : i 15.918,45
ENGROL .
05.01.01 MANUT ENng PREDIAL E ADEQUACOES 228
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS Y.
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL .388,50 ,50 .388,50 4.165,50
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMTTICA _1.273,88 _1.273,88 2
i OOt T T 2076167 20 761,67
08.0 R TR T e 20.761,67 2076167 7
08.01.0 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 3.675,00 3.675,00 675,00
08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS 9.449, 9.449,16 449, :
08.01.0: LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4.585, 4.585,15 585, 13.755,45
[08.01.02 LOCACAO DE VEICULOS _ 305236 _3.052,36 052,36 _9.157,08 |
; ey 57 _21.091,57 21.09157 63.274,71
_7.318,00 7.318,00 21.954,00
000,00 3.000,00 000,00
200,00 200,00 600,00
2.118,00 .118,00 .354,00 |
454,27 | 454,27 | 136281
_13.319.30 ; p 39.957,90
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(EJ A P.A. 2014-0.321.805-2
)) Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
R ok AMOR UBS JARDIM ELEDY
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria| Existente de SMS | Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satide (40h) 30 - 30
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 5 B 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Salide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 5 5 5
Nutricionista (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2
Pintor (44h) 1 5 1
Farmacéutico (16h) 1 - 1
74 - 74
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
‘Categoria Profissional Jomadt;‘umanal om Qanticede Existente de SMS Situliiate s Procedimento Quantidade
oras necessaria contratar
Agente Comunitario de Satide (40h) ) 30 0 30 Visita Domiciliar 6000 |
'Enfevljrrlgiquv(f_tg_h) 1 40 5 0 5 Consulta do Enfermeiro 900 E
Meédico ESF (40h) 40 5 0 5 Consulta Médica 2080 {
Auxillr de Enfermagem (40h) 40 10 0 10 Visita Domiciliar 320 |
|Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos
\ESB Modalidade |
Cirurgido Dentista (40h) 40 2 0 2 Tl Clinico / Restaurador 58
; i Tl Protese 16
- Consulta / Atendimento 384
‘Auxiliar de Satide Bucal (40h) 40 2 0 2
Equipe Multiprofissional
?vFannaoeuﬂoo (16h) 16 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 24
{ Grupo 4
ENutricionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
{ Grupo 40
PICS - Atividade coletiva Atividade 35
PICS - Atividades individuais Procedimento 50
'Equipe Administrativa
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 4 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
§ Auxiliar 1_'%09}«30 Administrativo (40h) 40 8 0 8
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
1 Enfgr;gpjm Supervisor (40h) 40 q 0 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
Técnico/AuxlIla[_tie Farmacia (40h) 40 2 0 2
Pintor (44h) 4 1 0 1
\ Sl
" "cm
oz, RG: 7642
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< > CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM" UBS JARDIM GERMANIA

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL
(websaass)
01 YOI OALEREFLEXOE: G SR S S £l SIS SRR S 709, i e SR S
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 286.213,93 286.213,93 286.213,93
01.02 BENEFICIOS 58.881,72 58.881,72 58.881,72
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 2.897,11 22.897,11 22.897,1
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 4.855,99 34.855,99 34.855,99

02.04 _MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
o4 ___SERVICOS DE TERCEIROS Vs RS o
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 76,44 229,32
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 4.686,18 4.686,18 4.686,18 14.058,54
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 12.099, 12.09! 12.099,53 36.208,59
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 14.306,99 14.306 14.306,99 42.920,97
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 251,97 1.251,97 251,97 3.755,91
04.01.99 OUTROS SERVI 0S TERCEIRIZADOS .903,35 1.903,35 .903,35 5.710,05
]
0578 Sy T
05.01.01 MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 736,88 736,88 736,88
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 1.378,71 1.378,71 1.378,71
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 491,32 491,32 491,32
05.01.04 MANUTEN AQ DE INFOR TICA 1.260,62 !_____1.392,92_
i P « Sl i S ,58
% SA I AN © X M )"
[08.01.02 LOCAC O DE IMOVEIS 10.063,16
08.01.03 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 2
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS
08 T AS DIVERSA
X il
09.01.01 AGUA 38
09.01.02 ENERGIA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 2.118,00

081027 e T AKASIE IMPDS OGRS T OV Ry Sl
[AXAS E IMPOSTOS
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CEJ A P.A. 2014-0.321.805-2
)) Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

R o o UBS JARDIM GERMANIA

Categoria Profissional/Cargo g:f:::: Exh;:: o o?o'::::: .

Agente Comunitério de Satide (40h) 18 - 18

Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1

Assistente Administrativo (40h) 1 . 1

Auxiliar de Enfermagem (40h) 7 - 7

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1

Enfermeiro (40h) 4 - 4

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1

Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1

Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2

Médico ESF (40h) 3 - 3

Nutricionista (40h) 1 - 1

Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2

Ajudante Geral (44h) 1 - 1

Farmacéutico (16h) 1 - 1

52 - 52

, Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
;f:m»gfr'l:npmﬂuloml -'0"'::; :::ﬁnll Quantidade Exls;;l;ede m:r:‘m’ Procedimento Quantidade
' Agente Comunitario de Sade (40h) 40 18 0 18 Visita Domiciliar 3600
‘Enfermeiro (40h) 40 4 0 4 Consulta do Enfermeiro 720
h‘llé_dioo ESF (40h) 40 3 0 3 Consulta Médica 1248
Auxifar de Enfermagem (40h) 4 7 0 7 Visita Domiciliar 24

' Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos
'Equipe Multiprofissional

Farmacéutico (16h) 16 1 0 1 ]Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 24

| {Grupo 4
Nuticionista (40n) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domicil 60

Ly Grupo 40

PICS - Atividade coletiva Atividade 21

| PICS - Atividades individuais Procedimento 30
|Equipe Administrativa

Agente de Protegdo Ambiental (40h) 40 1 0 1

Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 8 0 8

E gado Administrativo (40h) 40 1 0 1

' Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1

zgerente Unidade de Saude (40h) 40 1 0 ]

Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
| TécnicolAuilar de Farmécia (40f) 40 2 0 2
|Ajudante Geral (44) “ 1 0 1

padlo—
4~ m“ca-'lt
SRO, RG: 33.829.764-2
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CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM” UBS JARDIM GUARUJA

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL
(websaass)
01 PESSOALEREFLEXO 33 S s 599.354,97 599.35497 : o 71.798.064.91
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 429.574,64 429.574,64 429.574,64 1.288.723,92
01.02 BENEFICIOS E&SSS,OB 83.355,08 83.355,08 250.065,24
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 34.365,98 34.365,98 34 .‘<6-5-,95 103.097,94
01.04 QUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 52.059,27 52.059,27 52.059,27 156.177,81
02 ___MATERIAL DE CONSUMO _ SRS S TM. R A G
02.0 : MATERIAL DE CONSUMO S5 Skl B R e I3 B

MATERIAL ODONTOL GICO l 113,57 |

Bk _1.589,95

SUPRIMENTO DE INFOR| T|CA

MATERIAL DE ESCRITORIO

I 454,27 |
]

1.135,68
o AT

02.04 [ERIAIS DE CONSUMO-QUTROS R
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 26,
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 452,30 452,\0
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 231,07 231 07
02.04.99 OQUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.044,93 5.044,93
)4.01 S 2 \ O S 6, 26.(
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 76,44 229,32
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 7.637,30 7.637,30 7.637,30 22.911,90
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 12.099,53 12.099,53 12.099,53 36.298,59
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 18.911,55 18.911,55 18.911,55 56.734,65
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 251,97 :251,97 :251,97 755,91
.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.029,96 2.029,96
[ 730,56 1 730 56 ]
.01. A =RED|AL E ADEQUACOES 228,14 .228,14
05.01.02 CAO DE EQUIPAMENTOS 404,78 404,78
05.01.03 DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL .388,50 .388,50
05.0 DE NFOR_MKTI(.A 273,88
08 3 7.122,
08.01 ¥ i v S R 122/08 5
LOCAC O DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS | 4.069,68
|oa 01.04 |LOCA§A0 DE VEFCU LOS 3.052,36
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¢ EAM

P.A.2014-0.321.805-2

Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

UBS JARDIM GUARUJA

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade
Necessaria

Quantidade a

Existente de SMS contrater

Agente Comunitério de Satde (40h)

28

- 28

Agente de Protegdo Ambiental (40h)

Assistente Administrativo (40h)

Aucxiliar de Enfermagem (40h)

-
=

'
-
=

Auxiliar de Salide Bucal (40h)

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Cirurgido Dentista (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro (40h)

Enfermeiro Supervisor (40h)

Gerente Unidade de Satide (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

IMédico ESF (40h)

Nutricionista (40h)

Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h)

Pedreiro (36h)

Farmacéutico (24h)

mlalwlalaid|=m]lmlol= v

'
alalw]lalald]la]la]lolad]|o

~
'

.
-~
)

]

Equipe Minima

Meta de Produgao Mensal

.A‘Categorla Profissional

Jornada semanal em
horas

Quantidade

B Sia Existente de SMS

Quantidade a
contratar

Procedimento

Quantidade

 Agente Comunitério de Sadde (40h)

28

28

Visita Domiciliar

5600

Enfermeiro (40h)

5

Consulta do Enfermeiro

900

Médico ESF (40h)

5

Consulta Médica

2080

Auxiliar de Enfermagem (40h)

88 8 8

o
ocolololo

11

Visita Domiciliar

352

Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro

Pacientes AD 1 e Puerpério

Total de casos

ESB Modalidade |

Cirurgido Dentista (40h)

&

TI Clinico / Restaurador

58

Tl Prétese

e

Consulta / Atendimento

384

Auiliar de Saide Bucal (40h)

Equlpe Multiprofissional

Fannaoéunoo (24h)

24

Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar

29

Grupo

Nuticionista (40h)

Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar

60

]

Grupo

40

«PICS Atividade coletiva

Atividade

35

PICS Atividades individuais

Procedimento

gEqulpo Administrativa

' Agente de Protegao Ambiental (40h)

;Assistente Administrativo (40h)

 Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Enéanegado Administrativo (40h)

Enfennelro Supervnsor (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h)

| Pedreiro (36h)

8 &858 8588388

=W IN A lalalo ]
ojlojlolocolojloloclolo

= lwinjalajajolal -
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CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

SUPRIMENTO DE INFOR TICA

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM” UBS JARDIM HERCULANO

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23
(websaass)
01 PESSOAL § REFLEXO _ 78040272 78040272 _ 78040272
01.01 REMUNERACAO DE F’ESSOAL 565.224,97 565.224,97 566.224,97
01.02 BENEFICIOS 101.622,43 101.622,43 101.622,43
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 45.218,00 45.218,00 45.218,00
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 68 337|32 68.337,32

MATERIAL DE ESCRITORIO

02.04.07 MATERIAL DE LIMPEZA
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

02.04.99

04.01.02

: ASSESSORIA CONSULTORIA

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (fev a abr23) -

rev08.xlsb .

144,58 433,74
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 9.112,86 9.112,86 9.112,86 27.338,58
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 28.043,27 28.043,27 28.043,27 84.129,81
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 35.027,40 35.027,40 35.027,40 105.082,20
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 347,45 2.347,45 .347,45 7 042|35
04 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 6 6 S
9_§ R sapiEe 16.841,08
05.01. A 3REDIA E ADEQUACOES B 4.421,28
05.01.02 MANUTENCAO DE £ EQUIPAMENTOS 425,93 425,93 425,93 4.277,79
05.01.0 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 388,50 388,50 388,50 4.165,50
05.01.04 MA\JUTEN AO DE INFORmTICA 325,67 325,67 .325,67 3.977,01
08.01 g 5 i L
08.01.01 LOCACAO JE EQUIPAMENTOS M DICOS 3.675,00 3.675,00 3.675,00 11.025,00
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4 .605‘91 4.608,91 4 .Sﬁ, 13.826,73
DE VE CULOS 3 3. 9.157,08
4842198

) \ gl
e Controle
<l M
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
) Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

T koo UBS JARDIM HERCULANO
Categoria Profissional Cargo Quantidade | xistente de s | Cuonidace?
Agente Comunitario de Salide (40h) 36 - 36
Agente de Protegéio Ambiental (40h) 1 2 1
Assistente Administrativo (40h) 2 : 2
Assistente Social (30h) 2 - 2
(Auxiliar de Enfermagem (30h) 1 1 5
[Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 z 12
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 z 1
|Enfermeiro (40h) 6 - 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 1 - 1
Gerente Unidade de Salide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 6 - 6
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 2 1 1
|Nutricionista (40h) 1 3 1
Psicologo (30h) 2 - 2
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 3 - 3
Ajudante Geral (36h) 1 5 1
97 2 95
: Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional ‘ “m""h::'.“"" om ﬁm‘:‘::: Existente de SMS °“°:':l‘t':":: a Pracedimento Quantidade
Agente Comunitario de Satde (40h) 40 36 0 36 Visita Domiciliar 7200
Enfermeiro (40h) 40 6 0 6 Consulta do Enfermeiro 1080
Médico ESF (40h) 40 6 0 6 Consulta Médica 2496
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 20 2 1 1 Consulta Médica 320
Auxiliar de Enfermagem (30h) 30 1 1 0 Visita Domiciliar 30
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 12 0 12 Visita Domiciliar 384
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos
ESB Modalidade |
Cirurgiao Dentista (40h) 40 3 0 3 Tl Clinico / Restaurador 87
_ Ti Protese 2%
LA Cons“"al A di 576
 Auxiliar de Satide Bucal (40h) 40 3 0 3
§Equlp| Ilulﬂ
| Assistente 30 2 0 2 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 122
‘ Grupo 30
Fisioterapeuta (30h) 30 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 46
Grupo 30
Farmacéutico (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 48
Grupo 8
Nutricionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupo 40
Psicdlogo (30h) 30 2 0 2 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 92
- Grupo 60
PICS - Afividade coletiva Atividade 2
PICS - Atividades individuais Procedimento 60
'Equipe Administrativa
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 9 0 9
E gado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1
| Gerente Unidade de Salide (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
gTéU“WIAUX“[af de Farmacia (40h) 40 3 0 3
,A]udanla Geral (36h) 36 1 0 1
\ el
e Controle
-
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
9 Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
DR, JORO AMORIM" UBS JARDIM LIDIA
Centro
de Custo | DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL
Iﬂrebsaass -
01 AL E REFLEXO B 77844465 778 77844466 .~ = '2.335333,95
01.01 |REMUNERACAO DE PESSOAL 563.498,69 563.498,69 563.498,69 1.690.496,07
01.02 BENEFICIOS 101.735,90 101.735,90 101.735,90 305.207,70
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 45.079,89 45.079,89 45.079,89 135.239,67
[01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 68.130,17 68.130,17 68.130,17 204.390,51
02 MATERW. DECONSUMO 3 e e T L L _9.160,41 1 _27.481,
|
| 1.362,81
| 6.278,13
19.499 58
379,23
I 1,676,97
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 859,59
[02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO _16_§§2'&‘

3.439,62 3.439,62 3.439, 62 : . 10.318,86

ASSESSORIA E CONSULTORIA

04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 9.112,86 9.112,86 9.112,86 27.338,58
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 25.848,64 25848 64 2584864 77.545,92 |
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 24788 69 24.788,69 24.788,60 74.366,07
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 1.251,97 251,97 251,97 755,91
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 434,26 434,26 434,26 302,78
i — = CONTNUADA : R T~ . L T TR AR o
04.02.01 EDUCAGAO CONTINUADA I 090,72 | 09 i : ]
05 MANUTENGAO T R R T 189 5851 851,80 T

05.01 ‘ R T i 51851,80 70 1 15,851,89

05.01.01 MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUACOES 1473,76 X

05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 663,96

05.01.03 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 388,50

[05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA

08 L

0801 _ LOCACAO S 1246941 1246041 _ 2.469 4

m .01 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 3.675,00 3.675,00 3.675,00

08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 5.742,05 5.742,05 5.742 .05
LOCAQAO DE VEICULOS 3.052,36

2.118,00 2.118,00

i el
1397109 1307100 _
1397109

971,09

e Controle
CEJAM
RG: 33.829.764-2
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
)) Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
R oA AMGRME UBS JARDIM LIDIA
Quantidade Existente de Quantidade a
Categoria Profissional/Cargo Necesséria SMS contratar
Agente Comunitario de Satde (40h) 36 - 36
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 2 - 2
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 6 - 6
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicologo (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farméacia (40h) 3 - 3
Eletricista de Manuteng&o (44h) 1 - 1
93 - 93
i Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional domada semanal | Quantidace | Existanta de s | QUentidedea Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saiide (40h) 4 36 0 36 7200
Enfermeiro (40h) 40 6 0 6 Consulta do Enfermeiro 1080
Médico ESF (40h) 40 6 0 6 2496
;T!Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 20 1 0 1 160
;Auxlliar de Enfermagem (40h) 40 12 0 12 384
'Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos
'ESB Modalidade |
i Cirurgido Dentita (40h) 40 3 0 3 Tl Clinico / Restaurador ::
j Consulta / Atendimento 576
Auxiiar de Satde Bucal (40h) 4 3 0 3
§~Egulpe Multiprofissional
 Educador Fisico (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta/ Atendimento Domiciliar 20
i 80
‘,Fis‘ipt_(_shrawgwe‘t_l_ta_ (}Dh) 30 2 0 2 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 92
oy e 60 é
Fannggt}uﬂgg_(_@h) il 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 48
- renaira. 8
Nu_trif:lonista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
(TN 40
l Psicologo (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
} 40
S - Afividade coletiva 40
'PICS - Afividades individuais 60
E;Eﬁuiii Administrativa :
‘Agente de Protegdo Ambiental (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) ) 2 0 2
‘Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 8 0 8
‘Encarregado Administrativo (40h) 4 1 0 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade de Salde (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 40 3 0 3
| Eletrcista de Manutengso (44h) 44 1 0 1
\ Sl
S
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CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. 1040 AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM MACEDONIA

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL
(websaass!
01 _ PESSOALEREFLEXO _ 63509733 63500733 1:905.291,99
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 456.188,41 456.188 41 1.368.565,23
01.02 BENEFICIOS 87.160,90 87.160,90 __261.482,70
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 36.495,00 36.495,00 109.485,27
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 55252,93 165.758.79
b2y MATERIAL DE CONSUMO B 582,15 _ 28.746,45
520 MATERIAL DE CONSUMO____ = e e 49 418947
[02.0101 [MATERIAL ODONTOLGGICO 1.396,49 | 396,49 | 4.189,47
02.03 _ MATERIALDEESCRITORIO — 204422 _ % g ~ 6.132,66
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27 | 362,81
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.589,95 158995 1.589,95 | 4.769,85
0204 MATERIAIS DE CONSUMO - OU T 41, 614144 0 0 6A4TAd D 18i624;32
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 379,23 |
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 470,84 470,84 1.412,52
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 243,40 243,40 730,20
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.300,79 5.300,79 15.902,37 |
04 ICOS DE TERCEIROS 851,46 S 158, 7
)4 TERCEIRIZADOS _ 3 86 (
04. ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 76,44 229,32
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 7.637,30 7.637,30 7.637,30 22.911,90
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 14.842,20 14.842,20 14.842,20 44.526,60
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 24.788 69 24.788,69 24.788,69 74.366,07
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS _ 251,97 251,97 251,97 3.755,01
OUTROS SERVICOS | [ERCEIRIZADOS 2 4_33@ 2.434,26 2.434,26 7._@
~ EDUCAC INUADA______ o R A _ 1.820,60 _ 182060 5 4&&‘
| .820,60 .820,60 | .461,80
i 5.39489 _ 539489 _16.184,67
0 ANUT 3 ‘ 5 7 "5.304,80 16.184,67
05.01.01 MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 1.228 14 1.228 14 3.684,42
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 452,58 452,58 4.357,74
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL -388,50 .388,50 4.165,50
MANUTENCAO 325,67 325,67 _3.977,01]
[ 5 4.797,45 | 4.797,45 14.392,35
| | 3.052,36 | 3.052,36 9.157,08 |

R0O06-2015-TA XX -Pla
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

OB ok AR UBS JARDIM MACEDONIA
Categoria Profissional/Cargo m‘:: Existente de SMS Ql:;l:‘t:::: 8
Agente Comunitario de Salide (40h) 30 - 30
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Encarregado Administrativo (40h) 1| - 1
Enfermeiro (40h) 5 - 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Salde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 5 - §
Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 z 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 4 - 4
Oficial de Manutengo (44h) 1 - 1
78 - 78
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Jomada semanalem | Quantdade | g gtente de sHS S Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saude (40h) 40 30 0 30 Visita Domiciliar 6000
Enfermeiro (40h) 40 5 0 5 Consulta do Enfermeiro 900
Médico ESF (40h) 40 5 0 5 Consulta Médica 2080
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 10 0 10 Visita Domiciliar 320
Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 12 1 0 1 Consulta Médica 158
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos
|ESB Modalidade |
Cirurgido Dentista (40h) 40 3 0 3 Tl Clinico / Restaurador 87
T| Protese 24
Consulta / Atendimento 576
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 40 3 0 3
' Equipe Multiprofissional
'Nutricionista (40h) | 40 | 1 | 0 | 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
j— Grupo 40
| PICS - Atividade coletiva Atividade 35
'PICS - Alividades individuais Procedi 50
;Equlpo Administrativa
;‘[Ag_ente de Protegao Ambiental (40h) 40 1 0 1
| Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 8 0 8
i Encanggadp Administrativo (40h) 40 1 0 1
| Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 40 1 0 1
vem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 4 4 0 4
|Oficial de Manutengao (44h) 44 1 0 1
\
¢ Controle
5RO re S5am8 642
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
9 Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM” UBS JARDIM MAGDALENA

Centro

de Custo | DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL
L ebsaass

0; PESSOAL E REFLEXO ; __576.798,52 £ 576,798 62" 7 N S76 78;525 VN AR

01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 413.370,91 413.370,91 413.370,91 1.240.112,73
01.02 BENEFICIOS 80.243,10 80.243,10 80.243,10 240.729,30
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 33.069,68 33.069,68 33.069,68 9.209,04 |
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 50.114,83 50.114,83 50.114,83 150.344,48
02 ___MATERIAL DE CONSUMO ; R T gAD AR R A R 1.940,47
02.0° MATERIAL DE CONSUMO | S 113,57 113,57 SIS AT : 340,71
[02.0707 MATERIAL ODONTOLOGICO ] 13,57 | 13,57 | 13,57 | 40,71
02.03 MATERIAL DE ESCRITORIO B i 1.589,95 R Y s N S 476985
SUPRIMENTO DE INFORMATICA | 454,27 | 454,27 | 454,27 | .362,81
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO | 1.135,68 | 1.135,68 | 1.135,68 | 407,04
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS AR L TUSI608,07 5160887 L 618081875 S Eanoi T T 16:820,91
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 126,41 79,23
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 443,72 443,72 443,72 1.331,16
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 2

02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO .8

4 SMG}_SDETERCE!RO§ i RSl S i

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 76,44 229,32
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 7.637,30 7.637,30 7.637,30 22.911,90
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 15.009,39 15.009,39 15.009,39 45.028,17
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 26.106,68 26.106,68 26.106,68 78.320,04 |
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 251,97 251,97 _1.251,97 3.755,91

OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 029,96

% ..029‘96 L = 2:029 ,96)

- = —75
| 712,56
o ~.5.363,42

05.01.01 MA\IUTENC (0] PREDIAL E ADEQUACOES .228,14 1.228,14 1.228,14
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS .575,7 1.575,71 1.575,71
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 2.285) 2.285,69 2.285,69
05.01.04 MIA\JUTENCAO DE INFOR_mTICA 273, 1.273§g 1.273,88
08 LOC, i R 3 Eoa Ao +16,800,67 (707 16.800,6F. Lk 9
080 X SRR 15.800,67 1580067 G ‘
[08.0 .02 _OCACAO DE IMOVEIS 8.163,16 8.163,16 8.163,16 24.489 48
08.01.03 [OCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4.585,15 4.585,15 4.585,15 13.755,45
08.01.04 LOCAQAO DE VEICULOS 3.052,36 3.052,36 31052 36’ 9.157,‘08
09 _____ DESP] Di : 3 R 1007950 1907956 ‘ BT _57.238,77
0901 UTILIDADEPUBLICA i s i R S DI 2D A R R T, —16.861,32
09.01.01 Z\_EGUA 1.294,68 1.294,68 1.294,68 3.884,04 |
09.01.02 ENERGIA 2.207,76 2.207,76 2.207,76 6.623,28
09.01.03 ELEFONIA 2.118,00 2.118,00 2.118,00 - . 6.354,00
0902 TAXASEIMPOSTOS ' P AR L 183,07 TRETE snf1
|09.02 .01 I AXAS E IMPOSTOS 579,21

OUTRAS DESPESAS _ 5.798.24
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
)) e Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
TR KO AMORI UBS JARDIM MAGDALENA
Categoria ProfissionallCargo Quantidade | gyistante do s | AUaricade @
Agente Comunitario de Satde (40h) 30 - 30
Agente de Protegdo Ambiental (40h) i - 1
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 1 - 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgido Dentista (40h) 1 - 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 5 - 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 5 - 5
Nutricionista (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2
Farmacéutico (24h) 1 - 1
72 - 72
4 Equipe Minima Meta de Produgédo Mensal
Categoria Profissional Jomadahsoonn;anal o g:::::::: Existente de SMS Q::ﬂ:::: i Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Satde (40h) 4 30 0 30 |Visita Domiciliar 6000
Enfermeiro (40h) 40 5 0 5 Consulta do Enfermeiro 00
Médico ESF (40h) 40 5 0 5 Consulta Médica 2080
Auxilar de Enfermagem (40h) 4 10 0 10 |Visita Domiciliar 20
‘Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos
lie"s’a Modalidade |
Cirurgido Dentista (40h) 40 1 0 1 Tl Clinico / Restaurador 29
Tl Prétese 8
| Consulta / Atendimento 192
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 40 1 0 1
Equipe Multiprofissional
§ l;gqnacéuﬁw (24h) 24 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 24
= Grupo 4
Nutricionista (40h) 40 1 0 4 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
r B Grupo 40
ﬁf ICS - Atividade coletiva Atividade 35
H PICS - Atividades individuais ‘Procedimento 50
Equipe Administrativa
 Agente de Protegéo Ambiental (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 40 2 0 2
Auxiliar Técr){q{ Adrylinistraﬂvo (40h) 40 8 0 8
Encarregado Administrativo (40h 40 1 0 1
Enfermeiro Subenrlis;t')rv(«t'oil\)‘ o 40 1 0 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 2 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 40 2 0 2
g
\ Sl
e R T848 7642
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¢ EAM

“DR. JOAO AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM MARACA

DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO R e 868:123,07: & 07 S5 OZE .
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 619.823,5: 619.823,52 619.823,52 1.859.470,56
01.02 BENEFICIOS 118.824,5! 118.824,53 118.824,53 356.473,59
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 49.585,8' 49.585,87 49.585,87 148.757,61
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL X 74,889 74.889,15 224.667,45

EIS 1 817 09
WIATERIAL DE LIMPEZA 126,41
UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 621,44 621,44 621,44
GENEROS ALIMENTICIOS 332,75 332,75 332,75
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.750,79 5.750,79 5.750,79 i
A DE TERCEI LT Y g 3 ) : 8031478 :

S TERCE| A ey __ 7797185 233.915,85
ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 229,32 |
SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 12.063,98 12.063,98 12.063,98 36.191,94
VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 26.183,02 26.183,02 26.183,02 78.549,06
LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 25.633,50 25633 76.900,50
SERVICOS DE TRANSPORTE .755,18 8.755, 26.265,54 |
SERVICOS GRAFICOS .564 97 .564,97 4.694,91 |

3.694,8€

OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS

PREDIAL E ADEQUACOES 65,02 895,06
DE EQUIPAMENTOS I 92,09 692,09 076,27
DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 88,50 388,50 4.165,50

DE INFORMATICA
AT

GUA

LOCACAO DE IMOVEIS 7.693,56 7 693 56 23.080,68
08.01.03 LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 6.172,23 6.172,23 6.172,23 18.516,69
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS 3.052 36‘ . 3;052 sel 305236 | 57,08

01 2.200,00
09.01.02 ENERGIA
09.01.0: TELEFONIA
09.02_ TAXASE IMPOSTOS
9 02 01 TAXAS E IMPOSTOS

AS DESPESAS

9 04 99 OUTRASDESPESASDIVERSAS

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (fev a abr23) - rev08.xlsb
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@ CE j A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
ammn:m'unos! nsqnu
UBS JARDIM MARACA
Categoria Profissional/Cargo uaniidade | Existontedosug | Ouartidades
Agente Comunitario de Satide (40h) 48 - 48
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 16 - 16
Auxiliar de Salde Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 - 10
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
|Enfermeiro (40h) 8 - 8
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 8 - 8
Nutricionista (40h) 9 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3
Oficial de Manutengao (44h) 1 - 1
Farmacéutico (16h) 1 - 1
107 - 107
i Equipe Minima Meta de Produgo Mensal
gCatsqorla Profissional .7 o Quantidade | Existente de s | uantidadea Procedimento Quantidade
| Agente Comunitario de Satide (40h) 40 48 0 48 Visita Domiciliar 9600
uEnfermelm (40h) 40 8 0 8 Consulta do Enfermeiro 1440
40 8 0 8 Consulta Médica 3328
r de Enfsrmagem (40h) 40 16 0 16 Visita Domiciliar 512
a‘risulta | Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos
ESB Modalidade |
Cirurgido Dentista (40h) 40 2 0 2 Tl Clinico / Restaurador 58
Tl Prétese 16
Consulta / Atendimento 384
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 40 2 0 2
Equipe Multiprofissional
| Fa_rmqgémigo (16h) 16 1 0 1 E)onsulta e consulta / Atendimento Domiciliar 24
== 'Grupo 4
*Nutricionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva [Atividade 40
PICS - Atividades individuais Procedimento 60
Equipe Administrativa
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 10 0 10
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
;'Enfem;eim Supervisor (40h) 40 1 0 1
| Gerente Unidade de Satde (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprend»z (30h) 30 2 0 2
TemlcoIM|I|3r de Farmacia (40h) 40 3 0 3
| Oficial de Manutengao (44h) 44 1 0 1
E &3
sl
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CEJAM

P

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E ISAS .
“DR.JOAD ANORIY PAI MARACA
ICentro I
de Custo DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL
websaass. L
03 e S PESSOAL EIREFEEXO U AT I L P G L Ll A 2 7):
01.01 REMUNERAQAO DE PESSOAL 91.645,11 91.64511 91.645,11 274.935,33
01.02 |BENEFICIOS 26.058,27 26.058,27 26.058,27 78.174,81
01.03 |ENCARGOS E CONTRIBUICOES 7.331,61 _7.33161 _7.331,61 21.994,83
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 10.997,41 10.997,41 10.997,41 32.992 23
- TR R T y m ™
UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 113,07 339,21
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 67,78 203,34
o VICOS DE TERCEIRC Fe BbiA i
EDUCACAO CONTINUADA 1.188,51
09 _OUTRAS | A PSR KR 5
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 1.408,05

RO,
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
) Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM” PAI MARACA
Quantidade Quantidade a
Categoria Profissional/Cargo o e rehiin Existente de SMS i
Acompanhante do Idoso (40h) 16 - 16
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 1 - 1
Médico de Especialidades Basicas - Clinica (20h) 1 - 1
Supervisor Multiprofissional (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 2 - 2
22 - 22
- Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
' Categoria Profissional e estwadl on Quantid'ade Existente de SMS Qigniiceds s Procedimento Quantidade
horas necessaria contratar
Acompanhante do Idoso (40h) 40 16 0 16 i
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1 :
Enfermeiro (40h) 40 1 0 1 |dosos em i
Meédico de Especialidades Basicas - Clinica (20h) 20 1 0 1 Eongehheminy ;
Supervisor Multprofissional (40h) 40 1 0 1 |
' Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 2 0 2 E
‘\3:-9&0/
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CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM UBS JARDIM NAKAMURA

Centro
de Custo DESCRICAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL
websaass)
0 st S PESSOAL EREFLEXO." o 3t el o cths pidni ol T G 6,345 R i i B
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 367.498,18 367.498,18 367 498,18
01.02 BENEFICIOS 73.837,52 73.837,52 73.837,52
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 29.399,85 29.399,85 29.399.3-5
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL M.m,ﬂ

4461011
£ 66

1 396‘49 !

s = 158995
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORM A TICA 454,27
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.135,68
7 MATERIAIS | 7 B RS = B SR T KT
02.04.02 126,4
02.04.0 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 454,0!
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 21,8
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.814,93
)4 S| DE R 3 X 0‘
)4.01 ; ICOS | S R S y ¥ “~ g
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 76,44 229,32
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 6.161,74 6.161,74 6.161,74 18.485,22
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 12.099,53 12.099,53 12.099,53 36.298,59
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 24.788,69 24.788 69 24.788,69 74.366,07
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 251,97 .251,97 1.251,97 .755,91
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.029,9 2.029,96 2.029,96 .089,88
04.02 __ED! ) INCTAD A o o Rt ook e | S0 i St G o SRS R BB RIS ARt . L iy 7,65
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 1.902,55 1.902,55 1.902,55 5.707,65
05 P { i B » S g ;
05.01 MANU A Ao 1
05.01.0 MANU 'ENCAO PREDIAL E ADEQUAC ES 982,51 982,51 982,51 2.947,53
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 460,21 460,21 460,21 4.380,63
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 388,50 .388,50 .388,50 4.165,50
05.9 .04 d NU ENF;AO DE INFORMATICA - 2 "8 .273,88 .2 7 88 3.821

622283 _
3.170,47 |

[ 3.052,36 | 9.157.08 |
2 1610102 45.:303,06
e Co S e
RS R R L. ”6.354,00
| 2.118,00 |
12,083

12.983,02
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@ CEJ A P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM” UBS JARDIM NAKAMURA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade | Existente dosug | 2127 dade ®
Agente Comunitario de Saude (40h) 24 - 24
Agente de Proteao Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
(Auxiliar de Enfermagem (30h) 4 4 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 - 8
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 1 8
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfomeio (400 4 : :
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 4 - 4
[Nutricionista (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
Oficial de Manutengao (44h) 1 3 1
Oficial de Manutengao (36h) 1 - 1
|Farmacéutico (16h) 1 5 1
7 5 66
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional PR Quantidade | Existente de SMS S Pracedimento Quantidade
Agente Comunitario de Satde (40h) 40 24 0 24 Visita Domiciliar 4800
gfnfermeiro (40h) 40 4 0 4 Consulta do Enfermeiro 720
Médico ESF (40h) 40 4 0 4 Consulta Médica 1664
j}i’\uxlllar de Enfermagem (30h) 30 4 4 0 Visita Domiciliar 40
‘Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 8 0 8 Visita Domiciliar 256
'Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos
ESB Modalidade |
' Cirurgido Dentista (40h) 40 2 0 2 TI Clinico / Restaurador 58
ias T| Prétese 16
ke v Consulta/ Atendimento 384
| Auxiliar de Satide Bucal (40h) 40 2 0 2
'?LEqulpo Multiprofissional
irFarmaoeuﬂco (16h) 16 1 0 1 IConsuIta e consulta / Atendimento Domiciliar 19
i 1Grupo 3
§ 'gionism (40h) 40 1 0 1 lConsuha e consulta / Atendimento Domiciliar 60
| . |Grupo 40
PICS - Atividade coletiva Atividade 28
IPICS - Atividades individuais Procedimento 4
|Equipe Administrativa
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 40 1 0 1
‘Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 9 1 8
‘Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
|Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1
gGsren!e Unidade de Satide (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 3 0 3
TécnicolAuxiiar de Farmécia (40h) 40 2 0 2
{Oficial de Manutengao (44h) 44 1 0 1
\ Pl
¢ Controle
e
RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (fev a abr23) - rev08.xisb 8‘\ \ L’% Pégina 101 de 137
o



CEJAM

P

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. JOAO AMORIM" UBS JARDIM PARANAPANEMA
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL
websaass)
01 PESSOAL E REFLEXO __692.160,52 _692.160,52 __692.1 _2.076.481,56
01.01 |REMUNERACAO DE PESSOAL 496.172,45 496.172,45 496.172,45 1.488.517,35
01.02 BENEFICIOS 96.243,25 96.243,25 96.243,25 288.729,75
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 39.693,80 39.693,80 39.693,80 119.081,40 |
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 60.051,02 60.051,02 150 153 06

02 MA DE CONSUMO

02.01 VATERALDEGONSUMO

e

e L DR
02.01.01  |MATERIAL ODONTOLOGICO
‘ozm m:r.:eam:»neesc:m RIO

siboser

02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA | 454,27 454,27
02.03.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO ] 1.589,95 1.589,95
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS i S R ey ) 6.
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 518,33 518,33
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 268,05 268,05
02.04.98 OQUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.750,79 5.750,79
0401 Sl : PR R _ 5351842
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 9.112,86 9.112,86 27.338,58
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 15.009,39 15.009,39 45.028.17
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 25.633,50 25.633,50 76.900,50
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 1.251,97 125197 755,91

OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.434,26 2.434,26

AQ | } R 4 e ’-J‘»;\'(:M"'w0'7"4‘&\"(,';‘1- ’ b
1.964,66 | 1.964,66 {
3 5 813095 L8130,06" b
T, N R _ 8.130,95 _

05.01.01 MANUTEN(:AO PREDIAL E ADEQUACOES 3.931,31
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 48547
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 388,50
05.01.04 E INFORMATICA 325,67

DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4.070,74 | 4.070,74 !
DE VEICULOS | 3.052,36 | 3.052,36 3.052,36

ST

2.200,00 200,00
01, 2.502,13 502,13 502,13
[09.01.03 2.118,00 11aoo
09.04 1364690
[0s.04.99 13.646,90 |
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
) S ookt Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
R kO MO UBS JARDIM PARANAPANEMA
Categoria Profissional/Cargo :::s:::: Existente de SMS Qu;r:‘ﬂ::;: s
Agente Comunitario de Satde (40h) 36 - 36
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 6 - 6
|Nutricionista (40h) 1 - 1
Supervisor Técnico de Satide (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3
Pintor (44h) 1 = 1
Farmacéutico (24h) 1 - 1
86 - 86
; Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Jormads semaualen | Quantiode - . Eistaniade g . Santdade s Procedimento Quantidade
i horas necessaria contratar
EAgente Comunitario de Satde (40h) 40 36 0 36 Visita Domiciliar 7200
gEnfermelro (40h) 40 6 0 6 Consulta do Enfermeiro 1080
Madlco ESF (40h) 40 6 0 6 Consulta Médica 2496
Auxlllar de Enfermagem (40h) 40 12 0 12 Visita Domiciliar 384
‘Consulta | Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos
'ESB Modalidade |
Cirurgido Dentista (40h) 40 2 0 2 Tl Clinico / Restaurador 58
- Tl Prétese 16
{ fich- At ol Consulta / Atendimento 384
Auxilar de Sadde Bucal (40h) 40 2 0 2
£§qulm Multiprofissional
- Farmacéutico (24h) 24 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 29
____ Grupo 5 i
Nutricnonlsta (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60 :
Y Grupo 40 |
PICS - A idade coletiva Atividade 40
PlCS Ahvndades individuais Procedimento 60
«Equlpo Administrativa
Ag_ente de Protegao Ambiental (40h) 40 1 0 1
Assistente Adminisirativo (401) 40 1 0 1
‘Auxlllar Técnico Administrativo (40h) 40 9 0 9
’Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Ge_rente Unidade de Satde (40h) 40 1 0 1
:‘L Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
ASuperwsor Técnico de Saude (40h) 40 1 0 1
RTe'cnlcoll\uxlllar de Farmacia (40h) 40 3 0 3
Pintor (44h) m 1 0 1 Q &?/
& RO n
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CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

cwmo DE ESTUDOS E PESQUISAS -
J0AO AMORIM” UBS JARDIM SAO BENTO
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL
(websaass)
01 PESSOAL E REFLEXO SRy :1.023.696,37 o 3,696 T T
01.01 REMUNERACAQ DE PESSOAL 739.745,25 739.745,25 739.745,25
01.02 BENEFICIOS 135.242,30 135.242,30 135.242,30
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 59.179,63 59.179,63 59.179,63
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 89.529,19
02 MATERIAL DE CONSUMO 10.758,73
0201 _MATERIALDECONSUMO Fire _ 11357
MATERIAL ODONTOLOGICO | 113,57 |
____MATERIAL DE ESCRITORIO _3.055,65 HIH

02 0‘ .01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA | 454,27 454,27 454,27
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO | 2.601,38 2.601,38
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS Mot X T i g i
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 723,15 723,
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS
02.04.9¢ OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
04 __SERVICOS | i
04.01 A 66 _ 4 64
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 76,44 229,32
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 13.539,54 13.539,54 13.539,54 40.618,62
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 15.009,39 15.009,39 15.009,39 45.028,17
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 31.493,84 31.493,84 31.493,84 94.481,52
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 564,97 .564,97 1.564,97 4.694,9
[04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.737,48 2.737,48 2.737,48 8.212,44
04.02 , \CAO CONTINUADA i 5 2 ,96 : O TR 21848106 i
[04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 1 2.648,96 | 2.648,96
05 ~ MANI } ¥ PO R T i 7.364,71
05. _MANUTENGCAO _ g R S i :
05. MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 2.210,64 2.210,64 2.210,64
05. MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS = 503,87 503,87 503,87
05. M_/}NUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 2.285,69 2.285,69 2.285,69
05. MANUTEN Ao DE INFORMATICA .364,51
08.01 i CAO. ER T i 365 2.0 4 52
[08.01.03 LOCA(; O DE EQUIPAMENTOS ADM!NISTRATIVOS 6.396,99 6.396,99 6.396,99 19.190,97
|08.01.04 |LOCACAO DE VEICULOS | 3.052,36 | 3.052,36 | 3.052 36 9.157,08
09 DESPESASDIVERSAS 5 1692570 16 16925705 50.777,10
09.0° UTILIDADE PUBLICA _ ; 2.118,00 __2.118,00 2. qm .354,00
@.03 TELEFONIA | 2 2.118,00 | 2.118,00 T 6.354,00
09.04 POl DESPE! A 31 { Y ChEeha FOT PR e 44.423 10
09.04. [OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 14.807,70 14.807, 70
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE lswnos E PESQUISAS
DR, J0AD AMORIM UBS JARDIM SAO BENTO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria | Existente de SMS | Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satide (40h) 54 - 54
Agente de Protegéo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 18 - 18
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 - 10
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Educador Fisico (40h) 1 - 1
|Encarregado Administrativo (40h) 4 = 1
|Enfermeiro (40h) 9 2 9
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 1 - 1
|Fonoaudidlogo (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Salide (40h) 1 - )
|Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 9 - 9
Meédico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 . 1
Motorista (44h) 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicélogo (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3
Pedreiro (36h) 1 - 1
Farmacéutico (24h) 1 - 1
124 - 124
{ Equipe Minima Meta de Produgédo Mensal
L —
Categoria Profissional J°""“‘h:'r;".‘"" sm m:; Existente de SMS "';'::;‘t:: s Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Satide (40h) 40 54 0 54 Visita Domiciliar 10800
|Enfermeiro (40h) 40 9 0 9 Consulta do Enfermeiro 1620
Médico ESF (40h) 40 9 0 9 Consulta Médica 3744
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 18 0 18 Visita Domiciliar 576
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos
ESB Modalidade |
Cirurgido Dentista (40h) 40 2 0 2 Tl Clinico / Restaurador 58
T| Protese 16
Consulta / Atendimento 384
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 40 2 0 2
Equlpc Multiprofissional
Assistente Social (30h) 30 1 0 1 Consulta e Ita / Atendi Domicili 61
Grupo 15
Educador Fisico (40h) 40 1 0 1 Consulta e Ita / Atendimento D 20
Grupo 80
| Fisioterapeuta (30h) 30 1 0 1 Consulta e Ita / Atendi Dy 46
L Grupo 30
%’lfqnoaudlé_bgo (40h) 40 1 0 1 Consulta e Ita / Atendimento Domicili 60
| A T Grupo 40
-Farmaoeutloo (24h) 24 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 24
i oL i Grupo 4
Nutricionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domicil 60
=5 Grupo 40
Psicologo (40h) 40 1 0 1 Consulta e Ita / Atendi D 60
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva Atividade 40
PICS - Atvidades individuais Procedimento 60
Equipe Administrativa
Ageme de Protegéo Ambiental (40h) 40 1 0 1
Assi Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 10 0 10
gado Administrativo (40h) 40 q 0 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade de Salide (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
Motorista (44h) 44 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 40 3 0 3
Pedreiro (36h) 36 1 0 1 ‘2%0/
‘ QRoz, PR e
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CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM VALQUIRIA

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23
websaass.
628.244,05 628.244 05 628.244,05
4 113.335,87 113.335,87 113.335,87
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 50.259,54 50.259,54 50.259,54
01.04 OQUTRAS DESPESAS

02 MATERIAL DE CONSUMO 2 TR,
02.0 MA DE CONSUMO 139649
[02.0101 [MATERIAL ODONTOLOGICO 396 1.396,49 |
02.03 'MATERIAL DE ESCRITORI! 2.260,77 2 BOTE 678231
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 | 454,27 | 1.362,81
|oz.o> .02 |MATERIAL DE ESCRITORIO 1.806,50 | 1.806,50 | 5.419,50
02.04 ___MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS i R _5.644,46 564446 16.933,38
[02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 79,23
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 605,57 605,57 1.816,71
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 320,42 320,42 61,26
g; 0499 gg;slos MATE_?Eu;gE?: CONSUMO 4.592,06 s3.592 06 137 72 2
0407 SERVICOS TERCEIRIZADOS _ 4776868 4776888 14330604
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 144,58 144,58 433,74
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 10.588,42 10.588,42 31.765,26
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 14.842,20 14.842,20 44.526,60
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 18.911,55 18.911,55 56.734,65
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 251,97 251,97 755,91
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS _ 029,96 7 2.029,96 089,88
04.02 ¥ R & & i D) 22 3 2 :
04.02. 01 EDUCA Ao CONTINUADA 2.288,80 2.288,80
05.01 15 ] LR AL g 6. A8 ¢
05.01.0 MANU ENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 719,39 719,39 719,39 5.158,17
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 680,36 680,36 580,36 5.041,08
05.01.0: MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL .388,50 388,50 88,50 4.165,50
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 1.273,88 1.273,88 1.273,88 3.821,64
08.01 _OCACA( 74
[08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEchos 675,00
08.01.02 LOCAGAO DE IMOVEIS _ 13.263,
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS .576,2
08.01.04 OCAng DE VEICULOS ; 3.052,3
09 DIVERSAS 22.051,99
09.01 % ILIDADE PUBLICA 3 5 i 18,
09.01.01 GUA 600,00
09.01.02 ENERGIA 500,00

TELEFONIA

OST

90499

OUTRAS DESPESAS DIVERSAS

R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario (fev a abr23) - rev08.xlsb
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¢ Controle
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RG: 7642
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@ CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
clmo DE rmms E ns«ms
UBS JARDIM VALQUIRIA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade  |Existonte desus|  Quantidade s
Agente Comunitario de Satide (40h) 42 - 42
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 4] - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 5 14
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Educador Fisico (40h) 1 - 1
|Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
|Enfermeiro (40h) 7 - 7
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Fisloterapeuta (30h) 1 - 1
Fonoaudidlogo (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 7 - 7
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Nutricionista (40h) 4 - 1
Psiclogo (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3
Encarregado de Obra (44h) 1 - 1
|Farmacéutico (16h) 1 - 1
104 - 104
,5 Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profssionl Jm“;:’n";'“" m ?‘.“;‘:‘::r;‘: Existonte do SHs | (Uoriidades Procedimento Quantidade
Agente Comuntario de Saide (40h) ) 2 0 2 Visita Domiciliar 8400
rEnfermelro (40h) 40 7 0 7 Consulta do Enfermeiro 1260
Médleo ico ESF (40h) ) 7 0 7 Consulta Médica 2912
Médico Especialsta (201 - Psiquiatia 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Auxmar de Enfermagem (40h) 40 14 0 14 Visita Domiciliar 448
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos
|ESB Modalidade |
Cirurgido Dentista (40h) 40 3 0 3 Tl Clinico / Restaurador 87
Tl Protese 24
Consulta / Atendimento 576
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 40 3 0 3
Equipe Multiprofissional
Assistente Social (30h) 30 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 61
Grupo 15
Fisioterapeuta (30h) 30 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 46
Grupo 30
Fonoaudidlogo (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupo 40
Fi éutico (16h) 16 1 0 1 Consulta e Ita / Atendil Domicili 24
b - Grupo 4
Nutricionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
L Grupo 40
| Educador Fisico (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar
i Grupo
Psicslogo (40h) B 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendi Domicili 60
) o Grupo 40
|PICS - Atvidade coletiva Atividade 40
PICS - Atividades individuais Procedimento 60
Equipe Administrativa
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auxiiar Técnico Administrativo (40h) 40 9 0 9
E gado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1
Unidade de Satde (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 40 3 0 3
{Encarregado de Obra (44h) 44 1 0 1
".a-u
oz, RG: mm-:
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

< > CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
) Plano de Custeio e Investimento

“DR. JOAD AMORIM” UBS LUAR DO SERTAO
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL
websaass) __ s =T
01 PESSOAL E REFLEXO _ B T _. .~ 78506416 78506416 . 78506416~ ~~ ~ 2.357.89248
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 569.562,62 569.562,62 569.562,62 1.708.687,86
01.02 BENEFICIOS 101.978,67 101.978,67 101 978 67 305.936,01
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 45.565,02 45.565,02 45.565,02 136.695,06
01.04 QUTRAS DESPESAS DE PESSOAL ‘ s : 68.5 85 : 657 85 68.857,85 : 206.573,55

38.573,73

126,41

AIS DE | y
MATERIAL DE LIMPEZA

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 559,01 559,01 559,01 ]
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 292,70 292,70 292,70 78,10
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.042,06 5.042,06

4 SERVICOS DE TERCEIROS __ o001 Boooe

04.01 _SERVICOS TERCEIRIZADOS R T :xznn"é : 4787928 T

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 144,58 144,58 144,58 433,74
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 9.112,86 9.112,86 9.112,86 27.338,58
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 14.842,20 14.842,20 14.842,20 44.526,60
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 18.911,55 18.911,55 18.911,55 56.734,65
04.01. SERVICOS GRAFICOS 1.251,97 1.251,97 .251,97 755,91
[04.01. OUTROS SERVI OS'I'ERCEIRIZADOS 3 ' B RS S 361612 __361612] 3.616,12 10.848,36
04.02 FAGIR! S R ORI RAGTPERS ¥R 4
04. | 2.126,73 |

05.0 473,7 1.473,76 473,76 4.421,28
05.01. AO DE EQUIPAMENTOS 612,6 1.612,63 612,63 4.837,89
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL .388,50 1.388,50 .388,50 4.165,50
05.0 MANUTENCAO DE INFORMATICA 1.273,88

&

08,09 vz i et

Wﬁ .01 LOCAQ (0) DE EQUIPAMENTOS ME DICOS

08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS _

08.01.03 LOCACAO QUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS
08.01.04 LOCACAO EICULOS

09.01.02 ENERGIA
TELEFONIA
_ OUTRAS DESPES

2.300,00
2 11800

OUTRAS DESPESAS DIVERSAS :

YROy,
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
oo s s Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
UBS LUAR DO SERTAO
Categoria ProfissionaliCargo Naantidede | existente de s | Quanidadea
Agente Comunitario de Satde (40h) 36 - 36
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
|Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 2 - 2
Fonoaudidlogo (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) | - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 6 - 6
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicélogo (30h) 1 - 1
Psicélogo (40h) 1 - J
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3
Oficial de Manutengao (36h) 1 - 1
Farmacéutico (24h) 1 - 1
95 - 95
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
| Categoria Profissional JQmada semanal e Seanidede Existente de SMS Gbgscs's Procedimento Quantidade
; horas necessaria contratar
 Agente Comunitério de Satde (40h) ) 36 0 36 Visita Domiciliar 7200
Enfermeiro (40h) 40 6 0 6 Consulta do Enfermeiro 1080
Médlco ESF (40h) 40 6 0 6 Consulta Médica 2496
Médk:o Esmdallsm (20h) Psiquiatria 20 1 0 1 Consulta Médica 160
da Enfen'nagem (40h) 40 12 0 12 Visita Domiciliar 384
gConsuIta IAlendlmentn domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos
jESB Modalidade |
. . 40 3 0 3 Tl Clinico / Restaurador 87
.Clmrglao Dentista (40h) vt o
Consulta / Atendimento 576
Auxiliar de Saide Bucal (40h) 40 3 0 3
Equipe Multiprofissional
Assistente Social (30h) 30 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 61
| Grupo 15
Fisioterapeuta (30h) 30 2 0 2 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 92
i Grupo 60
| Fonoaudiélogo (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupo 40
- Farmacéutico (24h) 24 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 24
i ' Grupo 4
iNutricionisla (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
R Grupo 40
Psicolog (§gl_|) 30 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 46
. Grupo 30
Pslo_qm({ Oh) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupo 40
PICS Ahvndade w!etiva Atividade 40
PICS - Atmdades |nd|V|dua|s Procedimento 60
i 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) ) 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 9 0 9
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 i) A
Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1 é
Gerente Unidade de Sade (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
| Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 40 3 0 3
Oficial de Manutengao (36h) 3% 1 0 1 ,,‘E,":.%‘”
¢ Controle
S
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& EIAM

“DR. JOAO AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

UBS PARQUE DO ENGENHO

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL
websaass e
i PESSOAL E REFLEXO R &) __ 841, ; 658,54 .975,62
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 609.039,83 609 039,83 609.039,83 1.827.119,49
01.02 BENEF|C|OS 110.300,41 110.300,41 110.300,41 330.901,23 |
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIQOES 48.723,20 48.723,20 48.723,20 146.169,60
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 3.59 .10 73.595,10 73. 59‘ 10 220.785,30
4 1 q 19 .“ o Big el ais e 6,04
s __108, 1 _108,16 _108,16_ y %48 ‘
108,16 108,16 | 1%] 324,48
5 {pe e 512617,68 i 0281768 267,68 _7.853,04
432,64 432,64 43264 | 1.297,92
2.185,04 2.185,04 2 185 04 ] 6.555,12

TINUADA

02.04.0 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS

02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

04.01 TEF ik = ~218.851,11

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 72,80 72,80 72,80 218,40

04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 10.586,88 10.586,88 10.586,88 31.760,64

04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 34.952,44 3495244 104.857,32

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 23.827,55 71.482,65

04.01.11 ISERVIEOS GRAFICOS 1.192,36 92 .577,08

04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.318,34 : .955,02

04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 226279 226279 758,37
2.252,79 | 2.252,79 | 758 37

CAO PREDIAL E ADEQUACOES

CAO UIPAMENTOS

UIPAMENTO ASSISTENCIAL

INFORMATICA

2.907,01

2:907‘01 |

~16.309 16, ;
i ~2.118,00 211800
2.118,00 2.118,00

191,

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario {fev a abr23) - rev08.xlsh
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@ CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
) Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
mmw DE rsruoos E PESQIIISAS
UBS PARQUE DO ENGENHO
Categoria Profissional/Cargo 3::3:::: Existente de SMS Q'LZ':"::’::: by
Agente Comunitario de Satde (40h) 42 - 42
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar de Servigos Gerais (40h) 1 - 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 74 - T
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 2 - 2
Fonoaudidlogo (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 7 - 1
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - )
Nutricionista (40h) 1 - i)
Psicélogo (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 3 - 3
Farmacéutico (24h) 1 z 1
102 - 102
i Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
CatogoriaProfissianal Jornada semanal em Quantidade Existente de SMS Quantidade a Procedimento Quantidade
! horas necessaria contratar
f;\:gente Comunitario de Satde (40h) 40 42 0 42 Visita Domiciliar 8400
Enfermeiro (40h) 40 7 0 7 |Consutta do Enfermeiro 1260
‘Médico ESF (40h) 40 7 0 7 Consulta Médica 2912
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 20 1 0 4 Consulta Médica 160
Auxiliar de Enfermagem (40h) o) 14 0 14 |Visita Domiciiar 448
Ita / Atendiment iar - Médico e Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos
Cirurgio Dentista (40h) 40 2 0 2 Tl Clinico / Restaurador 58
. Tl Protese 16 4
Consulta / Atendimento 384 4
Auxlllar de Satde Bucal (40h) 40 2 0 2 -
quulpe Multiprofissional j
Flsmlerapeuta (30h) 30 2 0 2 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 92 :
Grupo 60
. Forib"aﬂéi'ologo (4dh) 4 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
i Grupo 40
EFawr;;'\acéutu:o (24h) 24 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 24
Grupo 4
Nutricionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupo 40
Assistente Social (30h) 30 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar
r_____ Grpo
TP§i_cp_ logo. 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
B Grupo 40
PICS - Atividade coletiva Atividade 40
'PICS - Atividades individuais Procedimento 60
‘Equipe Administrativa
"Aé'éﬁté de Protegao Ambiental (40h) 40 1 0 1
Assnstente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auxlhar de Servigos Gerais (40h) 40 1 0 1
Auxma?TécnIeo Administrativo (40h) 40 9 0 9
Enmrregado Admmlstrahvo (40h) 40 1 0 1
Enfermelro Supemsor (40h) 40 1 0 1
Gerente Umdade de Salde (40h) 40 1 0 1
30 2 0 2
TécnicolAuxiiar de Famécia (40h) 4 3 0 3
‘ ¢ Controle
e
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& EAM

“DR. J0AD AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS PARQUE DO LAGO

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL
websaass.
o EREREAESS .pasongnenexg < 5 1456 453 - : .643,68
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL _323.804,95 323 804 95 323 804 95 971.414,85
01.02 BENEFICIOS 64.138,31 "64.138,31 64.138,31 192.414,93
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 25.904,39 25.904,39 25.904,39 77.713,17
01.04 OQUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 39.366, 39.366,91 39 366,91 118.100,73
_MA D k3 3 6 Zgé‘r‘ ST, [ _19.438,62
3k i SR R ] o 24 _4.54272
432 641 432,64 43264 | 1.297,92 I
1 081 60 | 1.081,60 1.081,60 | 3.244,80
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 379,23
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 354,11 354,11 1.062,33 |
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 78,70 178,70 536,10
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.306,08 4.306,08 12.918,24
SEFR S .396,00 00 1 3
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 72,80 72,80 72,80 218,40
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 4.684,64 4.684,64 4.684,64 14.053,92
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 12.027,61 12.027,61 12.027,61 36.082,83
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 13.625,70 13.625,70 13.625,70 40.877,10
04.01.1 SERVICOS GRAFICOS 1.192,36 .192,36 .192,36 3.577,08 |
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 792,89 5.378,67

1.199,45

1.345,78

1.184 02

801 .03

08.01.04
09 ;

09.04.99

OUTRAS DESPESAS DIVERSAS

R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario (fev a abr23) - rev08.xlsb

_38.097,21

¢ Controle
CEJAM
RG: 33.829.764-2
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CEJ A P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM" UBS PARQUE DO LAGO

Categoria Profissional(Cargo st Existente dess | Ouonidadea

Agente Comunitario de Salide (40h) 18 - 18

Agente de Protegédo Ambiental (40h) 1 - 1

Assistente Administrativo (40h) 1] - 1

Auxiliar de Enfermagem (40h) 7 - 7

Auxiliar de Satide Bucal (40h) 2 - 2

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 7 - 7

Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1

|Enfermeiro (40h) 4 g 4

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1

|Gerente Unidade de Satide (40h) 1 - 1

Gestor Ambiental (40h) 1 - 1

Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3

Médico de Especialidades Basicas - GO (20h) 1 1 -

Médico ESF (40h) 3 - 3

Nutricionista (40h) 1 - 1

Técnico de Satde Bucal (40h) 1 - 1

Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2

Farmacéutico (16h) 1 - 1

58 1 57
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal

Categoria Profissional S B Edstente dess | Juonidadea Pracedimento Quantidade

Agente Comunitario de Sade (40h) 40 18 0 18 Visita Domiciliar 3600

| Enfermeiro (40h) 40 4 0 4 Consulta do Enfermeiro 720

Médico ESF (40h) 40 3 0 3 Consulta Médica 1248

'Médico de Especialidades Bésicas - GO (20h) 20 1 1 0 Consulta Médica 264

‘Ayxiliar de Enfermagem (40h) 40 7 0 7 Visita Domiciliar 224

1 Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos

ESB Modalidade |

Cirurgido Dentista (40h) 40 1 0 1 TI Clinico / Restaurador 29
T| Protese 8
Consulta / Atendimento 192

:\_yglliar de Satide Bucal (40h) 40 1 0 1

ESB Modalidade Il

’é{ﬂrgiao Dentista (40h) 40 1 0 1 TI Clinico / Restaurador 3

f ekt Tl Protese 8

N Constita / Atendimento 20

Auxiliar de Satide Bucal (40h) 40 1 0 1

Técnico de Satide Bucal (40h) 40 1 0 1

Equipe Multiprofissional

Farmacéutico (16h) 16 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 19
Grupo 3

Nutricionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupo 40

PICS - Atividade coletiva Atividade 21

PICS - Atividades individuais Procedimento 30

Equipe Administrativa

Agente de Protegdo Ambiental (40h) 40 1 0 1

Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 7 0 7

| Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1

Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 9

‘Gerente Unidade de Satde (40h) 40 1 0 1

Jovem Aprendiz (30h) 30 3 0 3

| Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 40 2 0 2 )

| Gestor Ambiental (40h) 40 1 0 1

CEJAM
- RG: nu’.m 764-2
“\ RO(V
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CEJAM
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM"” AMA PARQUE FERNANDA
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL
(websaass) _ Rl
01 PESSOAL E REFLEXO 48550073  ~~ 485500,73 48550073 1.456.502,19
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 379.551,58 379.551,58 379.551,58 1.138.654,74
01.02 BENEFICIOS 30.038,82 30.038,82 30.038,82 90.116,46
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 30.364,13 30.364,13 30.364,13 91.092,39
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 45.546,20 45.546,20 136.638,60
02 MATERIAL DE CONSUMO ~3.101,76 355340176 -+ ~9.305,28
02.03 MATERIAL DE ESCRITORIO 0, 930,66 2.791,98
[02.03.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO 930,66 930,66 930 66 | 2.791,98 |
02.04 _ MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS _ 2.171,10 CCRUTIA0STR O S e 6.613,30
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 385,17 385,17 1.155,51
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 187,94 187,94 563,82
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.597,99 1.597,99
04 __SERVICOS DE TERCEIROS _ 119.65401 119.654,01
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS _65.472,6 65.472,61
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 145,37 145,37
SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE
04.01.03 INFORMATICA 1.063,47 1.063,47 1.063,47 3.190,41
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 11.550,00 11.550,00 11.550,00 34.650,00
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 13.800,00 13.800,00 13.800,00 41.400,00
04.01.07 LAVANDERIA 2.500,00 2.500,00 2.500,00 7.500,00
04.01.08 SND 770,00 770,00 770,00 2.310,00
04.01.09 SERVICOS DE REMOCAO 34.583,77 34.583,77 34.583,77 103.751,31
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 1.060,00 1.060,00 1.060,00 3.180,00
04.02 __EDUCACAO CONTINUADA S008I AR R 008 AT _1.09847 PSRN S295.41
.02. EDUCACAO CONTINUADA 1.098,47 | 1.098,47 | 1.098,47 | 3.295,41 |
04.04 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 53.082,93 53.082,93 53.082,93 _ 159.248,79
|04 04.01 |SERVI§os ASSISTENCIAL MEcho 53.082,93 [ 53.082,93 | 53.082,93 | 159.248,79 |
MANUTENGEO o 1.000,00 _1.000,00 100000 _ 3.000,00
, 100000 100000 000,00 3.000,00
.01, MANUTENQ o DE INFORMATICA 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 3.000,00
08 LOCACAO_ SRR Biaig SV5:0,389,405 1%, It 0I3600 1 e SR 28.108,20
08.01 Lo@ SRR 936940  9.369,40 0. _28.108,20
08.01.01 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 7.000,00 7.000,00 7.000,00 21.000,00
08.01.03 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 2.369,40 2.369,40 2.369,40 7.108,20
TR 39.199,50

09 __ DESPESAS DIVERSAS

09.04 OUTRAS DESPESAS

09.04.99 OUTRAS DESPESASDIVERSAS bebiel

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (fev a abr23) - rev

39.199,50

2N

_39.199,50

c Controle
CEJAM
RG: 33.829.764-2

Pagina 114 de 13/



CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

cumw DE srm ] nsamus
AMA PARQUE FERNANDA
Categoria ProfissionallCargo Quantdede | Exetanmdesug [ Quartidadea
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assi Social (30h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 8 - 8
Enfermeiro (36h) 2 5 7
Médico Pl ista Clinico (12h) 12 - 12
Médico Plantonista Pediatra (12h) 12 - 12
Orientador de publico (36h) 2 - 2
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 16 - 16
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 4 - 4
61 - 61

B Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Jolfads sononnl. -~ Ovmdeds | ks gawiis | | “%mdinte s Quantidade
Médico Plantonista Clinico (12h) 12 12 0 12 2 Clinicos de segunda a sabado
Meédico P Pediatra (12h) 12 12 0 12 2 Pediatras de segunda a sabado

Social (30h) 30 2 0 2
Enfermeiro (36h) 36 4 0 4
' Técnico/Auxiliar e Enfermagem (36h) 3 16 0 16
|Equipe Administrativa ]
|Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
nAuxﬂlaI Técnico Administrativo (36h) 36 8 0 8
eOnentador de publico (36h) 36 2 0 2
g]@cnlcoll\uxllar de Farmacia (36h) 36 4 0 4

de Carvalho
¢ Controle
CEJAM
RO, RG: mﬂA 764-2
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¢ EAM

“DR. JOAO AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

UBS PARQUE FERNANDA

Centro

de Custo DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL
(websaass)

01~ PESSOALEREFLEXO_ £ 838.112,98 ~  838.11208 _838.11298 _2.514.338,
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 603.926,99 603.926,99 603.926,99 1.811.780,97
01.02 BENEFICIOS 111.453,67 111.453 67 111.453,67 34.361,01
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 48.314,17 48.314,17 48.314,17 144.942 51
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 74.418,15 74.418,15 223.254,45
0 'MATERIAL DE CONSUMO__ P T R 1164678 T 34sa0a4
02.01 MATERIAL DE CONSUMO AT 4.576,98 457698 _13.730,94

[02.01.01 _[MATERIAL ODONTOLOGICO | 4576,9 4.576,98 | 1‘3@
02.03 'MATERIAL DE ESCRITORIO y 1.454,27 145427 436281

[02.03.01 [SUPRIMENTO DE INFORMATICA | 454,27 454,27 | 1.362,81

[02.03.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO | 1.000,00 1.000,00 | 3.000,00
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO-OUTROS _5.615,53 P R P _16.846,59
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 26,41 126,41 79,23 |
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 612,78 612,78 1.838,34
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 314,26 314,26 42,78
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.562,08 4.562,08 13.686,24
M __SERVI DE TERCEIROS 523,71 61.523,71 84.571,13
4,01 SERVICOS TERCEIRIZADOS : 177.188,76
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 229,32
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 10.601,01 10.601,01 10.601,01 31.803,03
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 16.003,87 48.011,61
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 27.967,11 83.901,33 |
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS .130,95

04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 283,54

F.oz 3 CACAO CONTINUADA | A X I

04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 2.460,79

0501k MANUTENCAOS B SIOBEU S AUREN B s Siiaie 5 ‘ ol

05.01.0 |MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES

05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS . ; )

05.01.0: MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 2.321,35 2.321,35 .321,3

05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 697,74 697 i

08.01 L O R SRS 2 _15.672,40

08.01.01 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 3.675,00

08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADLNISTRATIVOS 8.945,04 #

08.01.04 LOCAGAO DE VEICULOS 3.052,36 3.052,36 3.052,36

09 DESPESAS DIVERSAS 16.307,59 16.307,59 307,59

09.01 TILIDADE PUBLICA g 2.118,00 _ 2.118,00 2.118,00

[0s:0103 |TELEFONIA I 2.118,00 | 2.118,00 | 2.118,00 |

09.04_ OUTRAS DESPESAS R ; _14.189,59 189,59 5

@ I OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 14.189,59

R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario (fev a abr23) - rev08.xlsb 3
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CE j AM P.A. 2014-0.321.805-2
) Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM” UBS PARQUE FERNANDA
|categoria ProfissionaliCargo ﬁ:’m:: Existente de SMS Q‘;'::f::: :
Agente Comunitario de Salide (40h) 42 - 42
(Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 5 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar de Servigos Gerais (40h) 1 : 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 11 1 10
Cirurgido Dentista (40h) 3 2 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 7 - 7
Enfermeiro ILPI - (40h) 1 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
|Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
|Médico de Especialidades Bésicas - GO (20h) 1 - 1
|Médico ESF (40h) 7 5 7
Nutricionista (40h) 1 - 1
Supervisor Técnico de Saude (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem ILPI - (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 1 - 1
102 1 101
N Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal 1
Categoria Profissional "°’““"h:°m";'“" s ?“::::'f::: Existente de SMS Q‘:':"::’:;: 8 Procedimento Quantidade
vAgveni; Comunitério de Satide (40h) 40 42 0 42 Visita Domiciliar 8400
Enfermeiro (40") 40 7 0 7 Consulta do Enfermeiro 1260
Médico ESF (40h) 40 7 0 7 Consulta Médica 2912
Médico de Especialidades Basicas - GO (20h) 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Auxiliar de Enfermagem (40h) ) 14 0 14 |Visita Domicilar 448
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos
|ESB Modalidade |
Cirurgido Dentista (40h) 40 3 0 3 TI Clinico / Restaurador 87
[l e Tl Protese 24
Consulta / Atendimento 576
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 40 3 0 3
‘Equipe !_ﬁulﬂproﬂulonal
Farmacéutico (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 48
| P — Gmpo 8
Nutric@ppigtg (40h) - 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
‘_ Grupo 40 ~
Atvidade coletiva Atividade o
PICS - Atividades individuais Procedimento 60 |
(T i
‘Enfermeiro ILPI - (40h) 40 1 0 1 =
TécnicolAuxiliar de Enfermagem ILP - (40h) 2 1 0 1
'Equipe Administrativa |
‘Agente de Protegao Ambiental (40h) 40 1 0 1 '
Assistente Administativo (40h) 4 1 0 1
Auxiliar de Servigos Gerais (40h) 4 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4 11 1 10
Encarregado Administrativo (40h) a0 1 0 1
‘Gerente Unidade de Satde (40h) 40 1 0 1
| Jovem Aprendiz (30h) 30 3 0 3
‘Supervisor Técnico de Salide (40h) 40 1 0 1
:;’TécnicoIAuxiliar de Farmacia (40h) 40 1 0 1
pdle—
e Controle
S
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
) Plano de Custeio e Investimento
e AMA PARQUE NOVO SANTO AMARO

“DR. JOAD AMORIM”

Centro

de Custo DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL

v«ebsaassz

01 : PESSOALEREFLEXO oy & SRR S 4G T 443105 ¢ 145744395 437233185

01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 1.143.131,61 1.143.131,61 3.429.394,83

01.02 BENEFICIOS 85.436,56 85.436,56 256.309,68

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 91.450,52 91.450,52 274.351,56

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 137.425,26 137.425,26 412.275,78

02 MATERIAL DE CONSUMO 3 o B T S S e 4 .710,5; S 470,820 _14.132,46

02,03 - MATERIAL DE ESCRITORIO : 4 T i : : TR

— MATERIAL DE ESCRITORIO |

0204  MATERIAIS DE CONSUMO-OUTROS BRI

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS

02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

D4R SERVICOS DE TERCEIROS § 7

04.01 _SERVICOS TERCEI! \ Sie AR e Ay T & 41

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 145,37 145,37 145,37 436,11

04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.063,47 1.063,47 1.063,47 3.190,41

04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGCA 25.965,50 25.965,50 25.965,50 77.896,50

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 34.104,07 34.104,07 34.104,07 102.312,21

04.01.07 LAVANDERIA 1.500,00 1.500,00 .500,00 4.500,00

04.01.08 SND 6.600,00 6.600,00 6.600,00 19.800,00

04.01.11 SERVICOS GRAFICOS .060,00 .060,00 .060,00 .180,00

04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS .000,00 .000,00 .000,00 .000,00

04.02 g A SAFRIIRII PUSR ) 8T X S R A R 788 7,80

[o4 2.629,13 887,39

04.04 __195.957,30

.033,58

R E 5.033,58

2.033,58

1.000,00 (]0 |

501 04

QUIPAﬁENTOS I\EDIC(SS 7. 000 00 | 7 000,00 21000 00
QUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS | 1.100,00 | 1.100,00 1. 100,00 | 3.300,00 |
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P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
AMA PARQUE NOVO SANTO AMARO

Profi p Quantidade Quantidade a
F g N ; Existente de SMS SOniTatar

Assi A (36h) 2 - 2

Assistente Administrativo (36h) - noturno 2 - 2

Assistente Administrativo (40h) 1 - 1

Assistente Social (30h) 2 - 2

Auxiliar Técnico Admi ivo (36h) 10 - 10

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - notuno 4 - 4

Enfe (36h) 8 - 8
|Enfermeiro (36h) - notumo 6 . 6
[E (40h) 1 3 1

Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 2 - 2

Médico Plantonista Clinico (12h) 21 - 21

Médico Plantonista Clinico (12h) - notumo 14 - 14

Médico Plantonista Pediatra (12h) 14 - 14

Médico F Pediatra (12h) - notuno 14 - 14

Motorista (44h) 1 - 1

Orientador de publico (36h) 2 - 2

Supervisor Técnico de Salide (40h) 1 - 1

Médico RT Supervisor (24h) 1 - 1

Técnico/Auxiliar de gem (36h) 18 - 18

Técnico/Auxiliar de Enfe (36h) - notuno 16 - 16

Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 5 - 5

Zelador (44h) 1 - q

146 - 146
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada semanalem |  Quantidade Quantidade a

Categoria Profissional s e Existente de SMS o Quantidade
Médico Plantonista Clinico (12h) 12 21 0 21

Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno 12 14 0 14

Médico Plantonista Pediatra (12h) 12 14 0 14

Médico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 12 14 [1} 14

Médico RT Supervisor (24h) 24 1 0 1

Assistente Social (30h) 30 2 0 2

Enfermeiro (36h) 36 8 0 8

Enfermeiro (36h) - notumo 36 6 0 6

Enfermeiro (40h) 40 1 0 1

Enfermeiro Supervisor (36h) - notumo 36 2 0 2

 Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 36 18 0 18

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 36 16 0 16

‘Equipe Administrativa B
Assistente Administrativo (36h) 36 2 0 2

Assistente Administrativo (36h) - noturno 36 2 0 2

Assi A (40h) 40 1 0 1
+ Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 36 10 0 10

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 36 4 0 4

‘Motorista (44h) 44 1 0 1
! Orientador de piiblico (36h) 36 2 0 2
 Supervisor Técnico de Salde (40h) 40 1 0 1
 Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 36 5 0 5
Zelador (44h) “ 1 0 1

aﬁ"’
¢ Controle
RG: 33.829.764-2
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CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

CENTRD DE ESTUDOS E PESQUISAS

JOAO AMORIM" UBS PARQUE NOVO SANTO AMARO
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL
(websaass)
01 Pwo SR LR St 5 __793. 793.668,28
01.01 REMUNERACAQ DE PESSOAL 579.058,91 579.058,91 579.058,91 1.737.176,73
01.02 BENEFICIOS 98.287,24 98.287,24 98.287,24 294.861,72
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 46.324,73 46.324,73 46.324,73 138.974,19
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 69.997,40 69.997,40 69.997,40 209.992,20

02,04, UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR
[02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
04 DE TERCEIR ;
04.01 / TERCEIRIZADOS 85 b I 406,
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 76,44 229,32
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 7.649,89 7.649,89 7.649,89 22.949,67
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 35.769,95 35.769,95 35.769,95 107.309,85
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 49.821,50 49.821,50 49.821,50 149.464,50
04.01.07 LAVANDERIA 500, .500,00 .500,00 500,00
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 756,94 756,94 756,94 5.270,82
04.01 .99 OUTROS SERVI os TERCEIRIZADOS 2.894,13 2.894,13 2.894,13 8.682,39

— e % T 214474 214474 124 A 6.434

2.144,74 | 2.144,74 | 2.144,74 6.434,22
S ¥ L 68,0888 st ST i 36
‘ T 58.082,36 ]

0501 - MANUTENGAO - 0 i iuisih oo ; , ,
05.01.01 MANUTENCAO =REDIALEADEQUA§0ES 28,14 228,14 228,14 684,42
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS
05.01.03 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL
05.01.04 MANUTENGAO DE INFORMATICA
% = : e
0801 e s T g 320844
080103 |LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 9.246,08 9.246,08 27.738,24
LOCAGAO DE VEICULOS 3.052,36 305236 | 3.052,36 9.157,08 |
AS 4931643
6.354,00

=]
O
o
R
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B A

14 320,81 14 320 81 14 320 81 42 962 43
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
) Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

amumm!mw
UBS PARQUE NOVO SANTO AMARO

Quantidade a
contratar

Categorla ProfissionalCargo Quantidade Existente de SMS

Agente Comunitario de Salide (40h)

Agente de Protegdo Ambiental (40h)

Assistente Administrativo (40h)

Auxiliar de Enfermagem (30h)

Auxiliar de Enfermagem (40h)

Auxiliar de SaGde Bucal (40h)

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Cirurgido Dentista (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro (40h)

Farmacéutico (40h)

Gerente Unidade de Salide (40h)

Gestor Ambiental (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

Médico de Especialidades Basicas - Pediatria (20h)
Médico ESF (40h)

Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal
|Nutricionista (40h)

|Enfermeiro Especialista em Estomaterapia (40h)
Supervisor Técnico de Satide (40h)

Técnico de Salide Bucal (40h)

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h)
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h)

[Ajudante Geral (44h)

=8

(8]
.

.
-
N

.
aln]al=l=]a]m e |lalal=|s|a]=]2]o]=|e|e|w

SAN_._..._duo:m_.N.._._.m_.ugugroNAgi
&
.

FS
©
~

Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal

Jornada semanal em Quantidade Quantidade a
horas necessaria Exiatérite de SM3 contratar

Categoria Profissional Procedimento Quantidade

Visita Domiciliar 6000
Consulta do Enfermeiro 900
Consulta do Enfermeiro 196
Consulta Médica 2080
Consulta Médica 264
Consulta Médica 600
Consulta Médica 288
Visita Domiciliar 20
A 12 Visita Domiciliar 384
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 Visita Domiciliar 32
‘Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos
issa Modalidade |

Agente Comunitario de Satide (40h)

Enfermeiro (40h)

Enfermeiro Especialista em Estomaterapia (40h)
[Méusoo ESF (40h)

|Médico de Especialidades Basicas - Pediatria (20h)
{Médico Especialista (125 - Ginecologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - I
Auxiliar de E (30h)

Auiliar de Enfermagem (40h)

o
8

oclwlalalalalo

&8 18I8I8IB 85|88
~idviwlialalalalalg
cloiviojolololole

3
~
o
N

TI Clinico / Restaurador 58
T| Prétese 16
Consulta / Atendimento 384

PCIrurgiéo Dentista (40h)

[

gAiﬁiam_e'anue Bucal (40h) 40 2 0 2
|ESB Modalidade II
glrg’rglsg penllsta (40h) 40 1 0 1 Tl Clinico / Restaurador 33
T| Prétese 9
Consulta / Atendimento 220

Auxiliar de Satde Bucal (40h)

Técnico de Satide Bucal (40h)

Equipe Multiprofissional

\Farmacéutico (40h) 40 1 0 1 lConsulla e consulta / Atendimento Domiciliar

{Grupo

‘Nutricionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar

Grupo

PICS - Afividade coletiva Atividade

PICS - Atividades individuais \Procedimento

Equipe Administrativa

Agente de Protegdo Ambiental (40h)
sistente (40h)

Auxilar Técnico Admiistrativo (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Gerente Unidade de Satide (40h)

Gestor Ambiental (40h)

§Jovem Aprendiz (30h)

'Supervisor Técnico de Satide (40h)

Jé@_iqulkmdllar de Farmacia (40h)

Ajudante Geral (44h)

SADT
i}ia_upogmﬂa l 350 exames I b‘ﬂ“/

¢ Controle
PN e

Pagina 121 de 137

&8 8

88 8 8 =&

alajaloeini—

R &8 88 85888388

oloococolojojloin|olo

LA L

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (fev a abr23) - rev08.xlsb



@

CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

“DR. JOAO AMORIM” UBS SANTA LUCIA
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL
‘websaass! s
01 PESSOAL EREFLEXO gl : SR __ 78654316  786.54316 78654316 2.359.629 48
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 565.967,04 565.967,04 565.967,04 1.697.901,12
01.02 |BE@CIOS 106.872,39 106.872,39 106.872,39 320.617,17
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 45.277,38 45.277,38 45.277,38 135.832,14
101.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 68.426,35 68.426,35 68.426,35 205.279,05
02 % 3 '
0201
02.03 MATERIAL DE ESCRITORIO

SUPRIMENTO DE INFORMAT|CA.
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO

02.04 MATERIAIS DE CONSUMO-QUTROS EAS

02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 298,86 298,86 896,58
02.04.9¢ OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.533,00 _5.533,0 16.599,00

04 : SERVICOS DE TERCEIROS _57.917,19 57.91 5791719 f73iz51|57
04.01 __SERVICOS TERCEIRIZADOS _56.754,44 _55.75444 fu66.7 44 167.263,32
[04.01 02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 72,80 72,80 72,80 218,40
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 10.814,01 10.814,01 10.814,01 32.442,03
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGUIEANCA 14.294,66 14.294,66 14.294,66 42.883,98
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 25.213,23 25.213,23 25.213,23 75.639,69
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS .341,40 1.341,40 1.341,40 4.024,20
04.01.99 4.018,34 4.018,34 4.018,34 12.055,02

MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACGES

PN ey 1 YA AN

OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS
EDUCAGAO CONTI fo e e e R
EDUCA (o) CONTINUADA

162,75 |

MANUTENQAO DE EQUIPAMENTOS

MANUTENCAO

EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL

[MANUTENGAG OE NFORMATICA

" LO
LOCAGAO DE IMOVEIS 12.131,58 12.131,58 12.131,58 36.394,74
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 3.874,57 3.874,57 3.874,57 11.623,71
LOCAGAO DE VEICULOS _ 2.907,01 2.907 01 2.507,01 8.721,03

__DESPI

_UTILIDADE PUBLICA

DIVERSAS

09.01.01

1.800,00

AGUA 1.800,00 1.800,00 5.400,00
09.01.02 ENERGIA 2.900,00 2.900,00 2.900,00 700,00
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 2.118,00 | 2.118,00 354,00
09.02 TAXAS E IMPOSTOS i ' _ 897,73 9
TAXAS E IMPOSTOS 9]
09.04 __OUTRASDESPESAS '71

R0O06-2015-TA XX -Pla

09.04.99

0 RAS DESPESAS DIVERSAS L1
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(6 CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
)> Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS :
“DR. JOAO AMORIM" UBS SANTA LUCIA
Categoria Profissional/Cargo ma:: Existente de SMS ng: e
Agente Comunitario de Satide (40h) 42 - 42
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14
Auxiliar de Sa(ide Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 7 - T
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) T : 7
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3
Ajudante Geral (36h) 1 - 4
Farmacéutico (16h) 1 - 1
97 - 97
- Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Jomad;:enn;anal o ﬁ::::l:::: Existente de SMS Q‘::::tl::;: : Procedimento Quantidade
| Agente Comunitrio de Satide (40h) 4 42 0 42 Visita Domiciliar 8400
Enfermeiro (40h) 40 7 0 7 Consulta do Enfermeiro 1260
Médico ESF (40h) 40 7 0 7 |Consulta Médica 2912
' Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 12 1 0 1 Consulta Médica 96
§Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 14 0 14 Visita Domiciliar 448
; Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos
IEse Modalidade |
Cirurgido Denfista (40h) 40 2 0 2 TI Clinico / Restaurador 58
I i% Tl Protese 16
e Consulta / Atendimento 384
* Auxiliar de Satide Bucal (40h) 40 2 0 2
Eqﬁlpa_ I_lum!)mﬁsglonal
Famacéutico (16h) 16 1 0 1 |Consuita e consulta/ Alendimento Domiciliar 19|
g SR Grupo 3
Nutricionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
L 3 Grupo 40
|PICS - Atividade coletiva Atvidade 0
'PICS - Atividades individuais Procedimento 60
|Equipe Administrativa )
‘Agente de Protegdo Ambiental (40f) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 4 1 0 1
Auxilar Técnico Administraivo (40h) 40 9 0 9
‘Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 40 3 0 3
'Ajudante Geral (36h) 36 1 0 1

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (fev a abr23) - rev08.xIsb
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& EAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

“DR. JOAO AMORIM" UBS SANTA MARGARIDA
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL
(websaass) L= SS
01 __PESSOAL E REFLEXO. L 51377529 513.77529 _ 513.775;; _1.541.325,87
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 367.117,73 367.117,73 367.117,73 1.101.353,19
01.02 [BENEFICIOS 72.723,70 72.723,70 72.723,70 218.171,10
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 29.369,41 29.369,41 29.369,41 .108,23
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 44.564,45 44.564,45 44.564,45 133.693,35
[ _MATERIAL DE CONSUMO ____ g T __7.00541 Ll 21016:23
02.0 MATERIAL DE CONSUMO : R 108,16 i 32448
02.01.01 MATERIAL ODONTOLOGICO 08,16 | 108,16 324,48 |
02,03 MATERIAL DE ESCRITORIO LS _1.514,24 1.514,24 _4.542,72
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 432,64 | 432 64 1.297 92|
02.03.02____|MATERIAL DE ESCRITORIO 1.081,60 | 1.081,60 3.244,80
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS _5.383,01 _5.383,01 16.149,03
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 379,23
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 411,56 411,55 1.234,65
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 203,35 203,35 610,05
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.641,70 64 13.925,10
)4 __ SERVICOSDE TERCEIROS 41.429,04 ; 124.287,12
)4.01 SE S TERCEIRIZADOS _39.616,53 616,53 118.849,59
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 72,80 72,80 218,40
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 6.160,20 6.160,20 18.480,60
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 12.027,61 12.027 61 36.082,83
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 18.230,27 18.230,27 54.690,81
04.01.1 SERVICOS GRAFICOS 192,36 3.577,08
04.01.98 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 933,29
04.02 EDUCACAO CONTINUADA 812,51
[04.02.01 EDUCAGAO CONTINUADA 812,51 | i
05 MANUTENCAO 5.077,54
05.01 MANUTENGAO 5.077,5 5,
05.01.01 MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 982,51 2
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 1.536,03 3 4.
|05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 345,78 345,78 1.345,78 4.037,34
05.01.04 IMANUTENCAO DE INFORMATICA 1.213,2 1.213,22 1.213,2 3.639,66
08 LOCAGACRREI B T enie 14.597,6 14.597,61 14.597,6 43.792,83
08.01 «LOCA%' R 14.597, _14. __14.597.61 43.792,83
08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS 8.631,58 8.631,58 8.631,58 5.894,74
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 3.059,02 3.059,02 3.059,02 —9.177,06
08.01.04 LOCAGAO DE VEICULOS 2.907,01 2.907,01 2.907,01 8.721,03
09 DESPESAS DIVERSAS 2 18.968,47 18.968,47 _18.96847 56.905,41
09.01 UTILIDADEPUBLICA 5.878,16 5.878,16 _ 5.878,16 17.634,48
09.01.01 AGUA 1.460,16 460,16 1.460,16 4.380,48
09.01.02 ENERGIA 2.300,00 2.300,00 2.300,00 6.900,00
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 2.118,00 2.118,00 6.354,00
0902 TAXASEWMPOSTOS 57,34 — o734 734 0
09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS 97,34 97,34 97 292,02
09.04 OUTRAS DESPESAS 2, 12.992.97 12.992,97 _ 3897891
X 38.978,91
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< ) CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
) Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM® UBS SANTA MARGARIDA
Categoria ProfissionalCargo b Existente doss | Quanfdadea
Agente Comunitario de Saude (40h) 24 4 24
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 1 1 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 - 8
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgio Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 4 s 4
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 4 o 4
Nutricionista (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2
Eletricista de Manutengao (44h) 1 - 1
Farmacéutico (16h) 1 - 1
66 1 65
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal 1
Categoria Profissional ormada semansl o | .. ST Evistente de SMg | QU2n1dade 2 Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Sadde (40h) 40 2 0 2% Visita Domiciliar 4800
‘Enfermeiro (40h) 40 4 0 4 Consulta do Enfermeiro 720
‘Médico ESF (40h) 40 4 0 4 Consulta Médica 1664
Auxiliar de Enfermagem (30h) 30 1 1 0 Visita Domiciliar 10
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 8 0 8 Visita Domiciliar 256
| Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos
|ESB Modalidade |
;)imrgiéo SN 40 2 0 2 Ti Glinico / Restaurador 58
444444 = Tl Protese 16
5 cro e Consulta / Atendimento 384
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 40 2 0 2
Equlggﬁulipmﬂnhnal
Fannaééqﬁpq (16h) 16 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 19
7 ‘_ o e -
Nutricionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
' ) Grupo L
PICS - Atividades individuais Procedimento 40 N
Equipo ministrativa !
Agente de Protegao Ambiental (40f) 40 1 0 1 o
Assistente Administrativo (40h) 4 1 0 1
Auxilar Técnico Administrativo (40h) 40 8 0 8
'Encarregado Administrativo (40h) 4 1 0 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 i
‘Gerente Unidade de Satde (40h) 40 1 0 1
‘Jovem Aprendiz (30h) 30 3 0 3
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 40 2 0 2 ’
Eletricista de Manutengao (44h) 2% 1 0 1
gl
¢ Controle
VRO, e e
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CENTRO DE tsmuoswtsomsns UBS VERA CRUZ

“DR. JOAD AMORIM”

CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
) Plano de Custeio e Investimento

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL
websaass) — !
"(ﬁ 'PESSOAL EREFLEXO S o BB7.22443 88722443  887.22443 BIERNDE61 §
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 641.344,27 641.344,27 641.344,27 1.924.032,81
01.02 BENEFICIOS 116.851,54 116.851,54 116.851,54 350.554,62
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 51.307,53 51.307,53 51.307,53 153.922 59
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 77.721,09 77.721,09 77.721,09 233.163,27
02 MATERIAL DE CONSUMO iz i A B 15 710,660 0 e 1§_7_10_,_55 1571056 ; 4713168
02.01 MATERIAL DE CONSUMO (R SR S 0065 151006 BUE1006 e .530,18
[020707 _ JMATERIAL ODONTOLOGICO L 510,06 | 1.510,06 | 1.610,06 | 4.530,18
02.03 MATERIAL DE ESCRITORIO 2 A A Y Y s -3.796,02. S et O O0,00 5 e s oo L A33368,00.
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA | 454,27 | 454,27 454,27 | 1.362,81 |
102.03.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO | 3.341,75 | .341,75 3.341,75 | 10.025,25 |
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS : 3 __10.404,48 10.404,48 _10.404,48 : 31.213,44
02.04.01 [COMBUSTIVEIS 1.817,09 817,09 1.817,09 5.451,27
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 26,41 126,41 26,41 379,
02.04.03 NIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 675,92 75,92 675,92 2.027,7€
02.04.04 GENERos ALIMENTICIOS 212,59 12,59 212,59 637,77
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 7.572,47 7.572,47 7 572 47 22.717,41
04 SERVICOS DE TERCEIROS TR ' i R RN 08
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS SR __138.946,83 55s 416.840,49
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 144,58 144,58 144,58 433,74
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 15.797,10 15.797,10 15.797,10 47.391,30
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 43.866,78 43.866,78 43.866,78 131.600,34
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 63.969,65 63.969,65 63.969,65 191.908,95
04.01.10 SERVICOS DE TRANSPORTE .705,73 05,73 7.705,73 3.117,19
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 3.912,42 912,42 3.912,42 .737,26
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 550,57 550,57 | _3.550,57 0.651,71
04_02 EDU mNTlNuADA TR i & SRRSO AU Saiiey A Gty 5 R 4 i NG i i S v 9 ST Ry &
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA : ; g |
TR QUTENG = TR T — TETH — :
05.01 U’ R A e AT e :
05.01.01 MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 2.456,27
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 5.012,57
05.01.0 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 1.643,49
05.01.04 |MANUTENCAO DE INFORMATICA 1.421,98
Deumaty LOCACAO T 194,36
OBI0ENESIAS AR R SRS BN 4 L ON9A38 T g i3
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS | 6.142,00 6.142,00 6.142,00
108.01.04 LOCACAO DE VEICULOS | 3.052,36 3.052,36 3.052,36 |
09 DESPESASDIVERSAS 2 8 RS 3T.68A68 _37.68453 37.68453
0801 UTILIDADEPUBLICA R S VR R 23.016.78.
09.01.01 GUA 9.369,36 9.369,36 9.369,36
09.01.02 ENERGIA 11.529,42 11.529,42 11.529,42
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 2.118,00 | 2.118,00

: e == 4——'-

|
|
cErAM
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM" UBS VERA CRUZ
Categoria Profissional/Cargo 3::::':::: IExIslente de SMS Qu::::f;:: S
Agente Comunitario de Saude (40h) 36 - 36
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Analista de Sistemas (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 2 - 2
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar de Salde Bucal (40h) 5 - 5
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 11
Cirurgido Dentista (40h) 5 - 5
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 1 - 1
Gerente Unidade de Salde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 6 - 6
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 1 - 1
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Motorista (44h) 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicélogo (30h) 1 - 1
Psicdlogo (40h) 1 - 1
Supervisor Técnico de Satde (40h) 1 - 1
Orientador de publico (40h) 2 - 2
Técnico de Satide Bucal (40h) 2 - 2
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
Encarregado de Obra (36h) 1 - 1
107 - 107
N\
/ \
/)
padlo
¢ Controle
o RG: nm‘r'uz
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& CEIAM

“DR. J0A0 AMORIM"

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

UBS VERA CRUZ

Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categorla Proflsional DR e ﬁ::.":‘:;:: I Q:';':f::: . Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Satide (40h) 40 36 0 36 Visita Domiciliar 7200
Enfermeiro (40h) 40 6 0 6 Consulta do Enfermeiro 1080
| Médico ESF (40h) 40 6 0 6 Consulta Médica 2496
{Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 12 1 0 1 Consulta Médica %
'Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 12 0 12 Visita Domiciliar 384
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos
ESB Modalidade |
) 40 3 0 3 Tl Clinico / Restaurador 87
Cirurgido Dentista (40h) I Prétese 2%
Consulta / Atendimento 576
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 40 3 0 3
|ESB Modalidade Il {
Cirurgido Dentista (40h) 40 2 0 2 Tl Clinico / Restaurador 66 i
Tl Prétese |
Consulta / Atendimento 440 |
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 40 2 0 2
Técnico de Satide Bucal (40h) 40 2 0 2
|Equipe Multiprofissional
Assistente Social (30h) 30 2 0 2 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 122
Grupo 30
Educador Fisico (40h) 40 1 0 i Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 20
Grupo 80
Farmacéutico (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 48
Grupo 8
Fisioterapeuta (30h) 30 1 0 4 ‘Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar
Grupo 30
Nutricionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupo 40
Psicologo (30h) 30 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 46
Grupo 30
Psicélogo (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupo 40 i
PICS - Atividade coletiva Atividade 40
PICS - Atividades individuais Procedimento 60 !
|Equipe Administrativa <R i
Agente de Protegéio Ambiental (40h) 40 1 0 1
Analista de Sistemas (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 1 0 1
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
Motorista (44h) 44 1 0 il
ISupervisor Técnico de Satide (40h) 40 1 0 1
Orientador de pblico (40h) 40 2 0 2
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 40 2 0 2
Encarregado de Obra (36h) 36 1 0 ) \Q \Y‘Y
\ Wit
| . e s
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PAI VERA CRUZ

DESCRIGAO (websaass)

80,6931

242.679,33

.178,83

471,45

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

GENEROS ALIMENTICIOS

Sh

9 04 99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 721725 ]
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Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
ctum DE :mmos EPESQUISAS
PAI'VERA CRUZ
Categoria Profissional/Cargo :::::I:::: Existente de SMS Ql:;r:‘t:?:':: 3
Acompanhante do Idoso (40h) 12 - 12
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 1 3 1
Médico de Especialidades Basicas - Clinica (20h) 1 - 1
Supervisor Multiprofissional (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 2 - 2
18 - 18
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Jornada semanal em Quantidade Quantidade a s
Categoria Profissional o el Existente de SMS oy Procedimento Quantidade
Acompanhante do Idoso (40h) 40 12 0 12 J l:
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1 ‘
Enfermeiro (40h) 40 1 0 1 Idosos em 120 i
Médico de Especialidades Bésicas - Clinica (20h) 20 1 0 1 acompanhamento ‘
!Supervisor Multiprofissional (40h) 40 1 0 1 |
[TécnicolAuxilierde Enfermagem (40h) 40 2 0 2 i
\
\ o
e Controle
PO e
ROz
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Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM" UBS VILA CALU
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL
websaass
01 SR JEREFLEXO S Lt Ao oty SR B SR i
01.01 REMUNERAC O DE PESSOAL 408.773,86 408.773,86 408.773,86 1 .226.321,58
01.02 BENEFICIOS 81.884,67 81.884,67 81.884,67 245.654,01
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 32.701,90 32.701,90 32.701,90 98.105,70
01,04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 49.563,19 49.563,19 49.563,19 148.,689,57
A BRRRSRYs T D T, s 3 651 T
i s : 4 ek 2 5 Rl 4 ar Vo S5 1
02.01.01 MATERIAL ODONTOLOGICO 14.664,25 14.664,25 14,664,25 43.992,75
0203 6 i 5 B 2 ralg 1 AR R T R AR S ]
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 432,64 432,64 432,64 1.297,92
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.081,60 1.081,60 1,081,60 3.244,80
D204 TR ) - OUTF 154 A % SO 8 S G
.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 1264 126.4 126,41 379,23 |
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 473,04 473,04 473,04 1.419,12 |
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 231,95 231,95 _ 231,95 695,85
[02.04.9¢ OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.641,70 4.641,70 4.641,70 13,925,10
04 SERVICOS DE TERC ; 648,25 _ 56 1 944,
o — AGOS Sa7zs, , i ;
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 3.367,84 3.367,84 3.367,84 10.103,52
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 6.160,20 6.160,20 6.160,20 18.480,60
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 12.027,61 12.027,61 12.027,61 36.082,83
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 30.046,75 30.046,75 30.046,75 90.140,25 |
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 1.192,36 1.192,36 1.192,36 3.577,08
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 1,933,290 1.933,29 1.933,29 5.799,87
QM m‘ S S e . /o, <‘=!. 7% \"7 N i
04.02.01 EDUCA 0 CONTINUADA 1.920,20 1.920,20 1.920,20
0501 MANU i 3 i ’
05.01.0 IMANUTEN 982,51 982,51 982,51 947,53
05.01.02 MANUTEN 2.014,02 2.014,02 2.014,02 1042,06 |
05.01.0. |MANUTEN 772,60 772,60 772,60 -317,80
05.01.04 MANUTEN 213,22 213,22 213,22 3.639,66
-3-.: YT £ y R i
0801 LOCAGAO 58 ; , . :
08.01.01 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 3.675,00 3.675,00 3.675,00 .025,00
08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS o 10.631,68 10.631,68 10.631,58 31.894,74
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 187,16 3.187,16 3.187,16 561,48
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS 2.907,01 2.907,01 2.907,01 8.721,03
= S - == L il ‘ igonEeT
09.01 __UTILIDAC X |
09.01.0 GUA 300,00 6.900,00
09.01.02 ENERGIA 900,00 700,00
09.01.0 TELEFONIA
0904 __OUTRAS DD : &
OUTRAS DESPESAS DIVERSAS
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TR JOAD AMORI UBS VILA CALU
Categoria Profissional/Cargo 2:::3:::: Existente de SMS ol;'::r‘:: o
Agente Comunitario de Satide (40h) 24 - 24
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 3 - 3
Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 - 8
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 4 - 4
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 4 - 4
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 4 - 4
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Salide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 4 - 4
Nutricionista (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2
Oficial de Manutengao (44h) 1 - 1
Farmacéutico (24h) 1 - 1
72 - 72
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
|
Categoria Profissional fopdatenensl |t | G aus | - TR Procedimento Quantidade |
Agente Comunitario de Satde (40h) 40 24 0 24 Visita Domiciliar i 58(_)0_
Enfermeiro (40h) 40 4 0 4 Consulta do Enfermeiro " :
Médico ESF (40h) 40 4 0 4 Consulta Médica =g 166! ;
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 8 0 8 Visita Domiciliar ] ¢
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Totalzié.c‘e‘;sos: 1
[ESB Modalidade | =
t Cirurgigo Dentista (40h) 40 4 0 4 Tl Clinico / Restaurador : 1 16
Tl Prétese 32 ;
Consulta / Atendimento 78
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 40 4 0 4 o
Equipe Multiprofissional ot
Farmacéutico (24h) 24 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 2
Grupo 5
Nutricionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva Atividade 28
PICS - Atividades individuais Procedimento w0
Equipe Administrativa 1
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 40 1 0 1 g
Assistente Administrativo (40h) 40 3 0 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 9 0 9
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 3 0 3
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 40 2 0 2
Oficial de Manutengao (44h) 44 1 0 1
\ gl
¢ Controle
A RO, ‘%?7'“-1
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Plano de Custeio e Investimento

CE ~
e T CENTRO DE REFERENCIA DE DOR CRONICA MARIA HELENA
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL
websaass
(1K ol OAL E : ! & S 43.223,71 SRS 5 100201671,13
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 264.229,16 264.229,16 264.229,16 792.687,48
01.02 BENEFICIOS 25.638,39 25.638,39 25.638,39 76.915,17
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 21.138,34 21.138,34 21.138,34 63.415,02
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 32.217,82 32.217,82 32.217,82 96.653,46
S ; | R RS & SRR Ia5057.43
.03 JATERIAL DE { P 1 2or Ui D e 20420 e s D : 613266
[02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27 1.362,81
[02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 158,95
02.04 ~ MA "CONSUMO - :
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 241 ,37
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 104,75
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
04 SERVICOSDET
04.01 _SERVICOS TERCEIRIZADOS
SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE
04.01.03 el 8.853,36 8.853,36 26.560,08
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 2.347,45 2.347,45 7.042,35
04.01.99 OUTROS SERVI OS TERCEIRIZADOS 473,20 1.419,60
0402 EDUCACAO CONTINUADA 61226 " 1.836,
EDUCACAO CONTINUADA 612,26
05 T MANUTENGAC 180065
05.01 - MANUTENCA o % 02, 4 R 807,
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 2.777,45 2.777,45 2.777,45 8.332,35
05.01.03 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 746,30 746,30 746,30 2.238,90

MANUTEN AO DE INFORMATICA

3.236,70

1.078, 90

09.04
09.04.99

R006-2015-TA

2.118,00

08 01.02 LOCAQ AO DE IMVEIS 4. 423 78 4.423,78 13.271,34
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS

08.01.03 ADMINISTRATIVOS 10.467,06 10.467,06 10.467,06 31.401,18

09 DESPESAS DIVERSAS _15.64 44,

09.01 _UTILIDADE PUBL 3.418,00 418,

09.01.01 AGUA 600,00 600,00

09.01.02 ENERGIA 700,00 700,00

09.01 03 TELEFONIA

OUTRAS DESPESAS DIVERSAS

XX -Plano Orcamentario (fev a abr23) - rev
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o
Z,

12.226,58

LA )
12.226,58

12.226,58

36. 679 74
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)) Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS )
“DR. JOAO AMORIM” CENTRO DE REFERENCIA DE DOR CRONICA MARIA HELENA Mudar para esse nome abaixo
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS T ‘L " Centro de Referéncia da Dor Crénica Parque |
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4 - 4
Educador Fisico (40h) 2 - 2
Enfermeiro (40h) 2 - 2
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 3 - 3
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Homeopata - semanal ] - 1
Médico Especialista (20h) - Neurologista 4 - il
Psicologo (30h) 1 g 1
Psicologo (40h) 3 - 3
Técnico Educacional (30h) 2 - 2
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 2 - 2
Terapeuta Ocupacional (30h) 4 - 4
Médico Acupunturista (20h) 3 - 3
34 - 34
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal {
Categoria Profissional Kinada semang] o Quantidade necesséria | Existente de SMS Ll Procedimento Quantidade
horas contratar é
Centro de Dor |
Assistente Social (30h) 30 1 0 1 f
Educador Fisico (40h) 40 1 0 1 3
Enfermeiro (40h) 40 2 0 2 Pacientes novos |
Fisioterapeuta (30h) 30 3 0 3 % {
{Médico Especialista (20h) - Neurologista/Ortopedia 20 1 0 1 L
Psictlogo (30h) 30 1 0 1 Pacientes em s |
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 2 0 2 scomeenhameni) |
Terapeuta Ocupacional (30h) 30 4 0 4
{Médico Acupunturista (20h) 20 3 0 3
EEqulpe PICS =
Médico Acupunturista (20h) 2 1 0 1
]
Educador Fisico (40h) 40 1 0 1
Psicslogo (40h) 40 1 0 1 m—
Médico Especialista (12h) - Homeopata - semanal 12 1 0 1
Técnico Educacional (30h) 30 2 0 2
Equipe Especializada em Violéncia 7
Assistente Social (30h) 30 2 0 2
Psicslogo (40h) 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional (30h) 30 2 0 2
Equipe Administrativa
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 4 0 4
Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1
1 0 1

Gerente Unidade de Satide (40h) 40 @
| [,

CEJAM
RO, RG: 33829.764-2
RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (fev a abr23) - rev08.xlsb g\ © Pégina 134 de 137
b

732



& M

P.A. 2014-0.321.805-2
Tabela: Plano de Cargos, Remuneragao e Beneficios

“DR. JOAO AMORIM"
Proventos Beneficios ENCARGOS| PROVISIONAMENTO
Categoria ProfissionallCargo " Insalu- Adicional Yals Vale Vale Auxilio Adicional de
i o bridade Micionals noturno éllmentaqiol Refeigdo | Transporte Saghuros Creche £o1s 1/3 de férias 13 9athlo
esta Bésica
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (40h) 2.424,00 264,00 - - 180,00 656,04 261,12 0,67 122,03 215,04 80,64 241,92
Acompanhante do Idoso (40h) 2424,00 264,00 - - 180,00 656,04 261,12 0,67 122,03 215,04 80,64 241,92
Agente Comunitario de Satide (40h) 2.424,00 264,00 - - 180,00 656,04 30,00 0,67 122,03 215,04 80,64 24192
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 2.424,00 264,00 - - 180,00 656,04 261,12 0,67 122,03 215,04 80,64 24192
Agente de Redugao de Danos (40h) 242400 | 264,00 - - 180,00 656,04 261,12 067 | 122,03 215,04 80,64 24192
Analista Administrativo (40h) 5.569,77 - - - 180,00 946,00 72,37 1,39 117,33 445,58 167,09 501,28
Analista de Sistemas (40h) 5.674,59 - 567,46 - 180,00 946,00 66,08 1,56 117,33 499,36 187,26 561,78
Analista de Suporte (36h) 4.262,85 264,00 - - 180,00 455,00 150,79 1,13 117,33 362,15 135,81 407 42
Analista de Suporte (40h) 4.736,50 264,00 - - 180,00 946,00 122,37 1,25 117,33 400,04 150,02 450,05
Assessor Administrativo / Juridico (40h) 10.121,60 - - - 180,00 946,00 - 2,53 117,33 809,73 303,65 910,94
Assistente Administrativo (36h) 2.883,35 264,00 - - 180,00 - 233,56 0,79 117,33 251,79 94,42 283,26
Assistente Administrativo (36h) - noturno 2.883,35 264,00 153,78 768,89 180,00 455,00 233,56 1,02 117,33 325,60 122,10 366,30
Assistente Administrativo (40h) 3.524,08 264,00 - - 180,00 946,00 195,12 0,95 117,33 303,05 113,64 340,93
Assistente Social (30h) 6.128,82 264,00 - - 180,00 - 38,83 1,60 117,33 511,43 191,78 575,35
Auxiliar de Enfermagem (40h) 3.661,14 264,00 - - 180,00 770,00 186,89 0,98 117,33 314,01 117,75 353,26
Auxiliar de Higiene (40h) 2.107,64 264,00 - - 180,00 770,00 280,10 0,59 117,33 189,73 71,15 213,45
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 3.002,86 264,00 - - 180,00 770,00 226,39 0,82 117,33 261,35 98,01 294,02
Auxiliar de Servigos Gerais (40h) 1647,65 264,00 - - 180,00 946,00 307,70 0,48 117,33 152,93 57,35 172,05
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 2.068,73 264,00 - - 180,00 - 282,44 0,58 117,33 186,62 69,98 209,95
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - notumo 2.068,73 264,00 110,33 561,66 180,00 455,00 282,44 0,75 117,33 239,58 89,84 269,53
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2.298,58 264,00 - - 180,00 770,00 268,65 0,64 117,33 205,01 76,88 230,63
Cirurgido Dentista (40h) 10.928,14 528,00 - - 180,00 770,00 - 2,86 117,33 916,49 343,68 1.031,06
Comprador (40h) 4.633,98 - 70,00 - 180,00 946,00 128,62 1,18 117,33 376,32 141,12 423,36
Gerente de Projetos (40h) 11.213,30 - - - 180,00 946,00 - 2,80 117,33 897,06 336,40 1.009,20
Coordenador de Informatica (40h) 14.847,60 - - - 180,00 946,00 - 3,71 117,33 1.187,81 445,43 1.336,28
Gerente Juridico (40h) 18.787,40 - - - 180,00 946,00 - 4,70 117,33 1.502,99 563,62 1.690,87
Gerente de Logistica (40h) 18.480,14 - - - 180,00 946,00 - 4,62 117,33 147841 554,40 1.663,21
Coordenador Médico (20h) 12.314,50 264,00 - - 180,00 - - 3,14 117,33 1.006,28 377,36 1.132,07
Gerente de Gestdo de Pessoas (40h) 18.421,01 - - - 180,00 946,00 - 4,61 117,33 1.473,68 552,63 1.657,89
Gerente de Sa(ide Corporativa (40h) 2511324 - - - 180,00 946,00 - 6,28 117,33 2.009,06 753,40 2.260,19
Estagiario (30h) 1.915,20 264,00 - - 180,00 - 291,65 0,54 117,33 174,34 65,38 196,13
Dentista Especialista (20h) 6.026,44 528,00 108,00 - 180,00 - 44,97 1,67 117,33 533,00 199,87 599,62
Especialista de Tl (40h) 6.878,86 - - - 180,00 946,00 - 1,72 117,33 550,31 206,37 619,10
Especialista de Cargos e Salarios / Folha (40h) 6.878,86 - - - 180,00 946,00 - 1,72 117,33 550,31 206,37 619,10
Educador Fisico (40h) 8.261,15 264,00 - - 180,00 770,00 - 2,13 117,33 682,01 255,75 767,26
Encarregado Administrativo (40h) 5.569,79 264,00 - - 180,00 946,00 72,37 146 117,33 466,70 175,01 525,04
Encarregado de Gestéo (40h) 8.375,60 - - - 180,00 946,00 - 209| 117,33 670,05 25127 753,80
Encarregado de Manutengéo (44h) 5.012,81 - - - 180,00 946,00 105,79 1,25 117,33 401,02 150,38 451,15
Enfermeiro (36h) 10.199,72 264,00 - - 180,00 - - 2,62 117,33 837,10 313,91 941,73
Enfermeiro (36h) - noturno 10.199,72 264,00 543,99 2.719,93 180,00 455,00 - 343 117,33 1.098,21 411,83 1.23549
Enfermeiro (40h) 11.333,07 264,00 - - 180,00 770,00 - 2,90 117,33 927,77 347,91 1.043,74
Enfermeiro ILPI - (40h) 11.333,07 264,00 - - 180,00 770,00 - 2,90 117,33 927,77 1.391,65 1.043,74
Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 11.333,07 264,00 1.397,75 3.022,15 180,00 455,00 - 4,00 117,33 1.281,36 480,51 1.441,53
Enfermeiro Supervisor (40h) 11.333,07 264,00 793,31 - 180,00 770,00 - 3,10 117,33 991,23 371,71 1.115,13
Gerente Servigo de Salde (40h) 22514,58 - 562,86 - 180,00 946,00 - 577 117,33 1.846,20 1.384,65 2.076,97
Engenheiro de Salde e Seguranga (40h) 11.880,00 - 1.188,00 - 180,00 946,00 - 3,27 117,33 1.045,44 392,04 1.176,12
Engenheiro Supervisor (40h) 15.444,00 - - - 180,00 946,00 - 3,86 117,33 1.235,52 463,32 1.389,96
Cientista de Dados (40h) 11.615,92 - - - 180,00 946,00 - 2,88 117,33 921,27 345,48 1.036,43
Gerente Médico (40h) 24.996,13 264,00 624,90 - 180,00 770,00 - 6,47 117,33 2.070,80 1.563,10 2.329,65
Farmacéutico (40h) 7.557,86 264,00 - - 180,00 770,00 - 1,96 117,33 625,75 234,66 703,97
Fi (20h) 4.599,58 264,00 - - 180,00 - 130,59 1,22 117,33 389,09 145,91 437,72
Fisioterapeuta (30h) 6.899,37 264,00 - - 180,00 - - 1,79 117,33 573,07 214,90 644,70
Fonoaudiologo (40h) 8.A71,71 [ 264,00 - - 180,00 [ 770,00 - 211 117,33 674,86 253,07 759,21
Gerente Corporativo (40h) 26.770,48 . - . 180,00 [ 946,00 - 669 117,33 214164 1.606,23 2.409,34
Gerente de Salide Bucal (40h) 16.180,09 264,00 404,50 - 180,00 770,00 - 4,21 117,33 1.347,89 1.010,92 1.516,37
Gerente Executivo (40h) 32.463 81 - - - 180,00 946,00 - 812 117,33 2.597,10 1.947,83 2.921,74
Gerente Técnico Regional (40h) 20.467,80 - 511,70 - 180,00 946,00 - 524 117,33 1.678,36 1.258,77 1.888,15
Gerente Unidade de Satide (40h) 16.180,09 264,00 566,30 - 180,00 770,00 - 4,25 117,33 1.360,83 1.020,62 1.530,94
Gestor Ambiental (40h) 5.131,68 - - - 180,00 946,00 98,66 1,28 117,33 410,53 153,95 461,85
Product Owner (40h) 6.878,86 - - - 180,00 946,00 - 1,72 117,33 550,31 206,37 619,10
Jovem Aprendiz (30h) 930,00 264,00 - - 180,00 - 350,76 0,30 117,33 95,52 35,82 107,46
Especialista de R e Selegéo / Compras (40h) 7.643,18 - - - 180,00 946,00 - 191 117,33 611,45 229,30 687,89
Médico de Especialidades Basicas - Clinica (20h) 11.532,92 264,00 1.500,00 - 180,00 - - 3,32 117,33 1.063,75 398,91 1.196,72
Médico de Especialidades Basicas - GO (20h) 11.532,92 264,00 1.730,66 - 180,00 - - 3,38 117,33 1.082,21 405,83 121748
Médico de ialidades Basicas - Pediatria (20h) 11.532,92 264,00 1.730,66 - 180,00 - - 3,38 117,33 1.082,21 405,83 1.217,48
Médico ESF (40h) 18.872,01 264,00 4.936,68 - 180,00 770,00 - 6,02 117,33 1.925,82 722,18 2.166,54
Engenheiro Clinico (40h) 11.880,00 - 1.188,00 - 180,00 946,00 - 3,27 117,33 1.045,44 392,04 1.176,12
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 1.895,77 52,80 100,00 - 36,00 35,00 - 0,51 23,47 163,89 61,46 184,37
Médico Especialista (12h) - Cardiologista Infantil - semanal 1.895,77 52,80 100,00 - 36,00 35,00 - 0,51 2347 163,89 61,46 184,37
Médico Especialista (12h) - Geriatra - semanal 1.895,77 52,80 100,00 - 36,00 35,00 - 0,51 23,47 163,89 61,46 184,37
Médico Especialista (12h) - Fisiatra - semanal 1.895,77 52,80 100,00 - 36,00 35,00 - 0,51 23,47 163,89 61,46 184,37
Médico Especialista (12h) - D ista - semanal 1.895,77 52,80 100,00 - 36,00 35,00 - 0,51 23,47 163,89 61,46 184,37
Médico ialista (12h) - Endocrinologista - semanal 1.895,77 52,80 100,00 - 36,00 35,00 - 0,51 23,47 163,89 61,46 184,37
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal 1.895,77 52,80 100,00 - 36,00 35,00 - 0,51 23,47 163,89 61,46 184,37
gl
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> Tabela: Plano de Cargos, Remuneragao e Beneficios

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM"
Proventos Beneficios ENCARGOS| PROVISIONAMENTO
Insalu- Adicional ol Vale Vale Auxilio Adicional de
Categoria Profissional/Cargo Salario bridade Adicionais s éllmentaqiol Refeigio | Transports Seguros Creche FGTS 113 de férias 13° Salario
esta Basica

Médico Especialista (12h) - G gista/Infi gista - semanal 1.896,77 52,80 100,00 - 36,00 35,00 - 0,51 23,47 163,89 61,46 184,37
Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 1.895,77 52,80 100,00 - 36,00 35,00 - 0,51 23,47 163,89 61,46 184,37
Meédico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 1.895,77 52,80 100,00 - 36,00 35,00 - 0,51 2347 163,89 61,46 184,37
Médico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - semanal 1.895,77 52,80 100,00 - 36,00 35,00 - 0,51 2347 163,89 61,46 184,37
Médico Especialista (12h) - | logista - semanal 1.895,77 52,80 100,00 - 36,00 35,00 - 0,51 2347 163,89 61,46 184,37
Médico Especialista (12h) - Homeopata - semanal 1.895,77 52,80 100,00 - 36,00 35,00 - 0,51 2347 163,89 61,46 184,37
Médico Especialista (12h) - Nefrologista - semanal 1.895,77 52,80 100,00 - 36,00 35,00 - 0,51 2347 163,89 61,46 184,37
Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 1.895,77 52,80 100,00 - 36,00 35,00 - 0,51 2347 163,89 61,46 184,37
Médico Especialista (12h) - Neurologista Infantil - semanal 1.895,77 52,80 100,00 - 36,00 35,00 - 0,51 23,47 163,89 61,46 184,37
Médico Especialista (12h) - Oftalmologista - semanal 1.895,77 52,80 100,00 - 36,00 35,00 - 0,51 2347 163,89 61,46 184,37
Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 1.895,77 52,80 100,00 - 36,00 35,00 - 0,51 23,47 163,89 61,46 184,37
Médico Especialista (12h) - Otorrinolari ista - semanal 1.895,77 52,80 100,00 - 36,00 35,00 - 0,51 2347 163,89 61,46 184,37
Médico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 1.895,77 52,80 100,00 - 36,00 35,00 - 0,51 2347 163,89 61,46 184,37
Médico ialista (12h) - F ista - semanal 1.895,77 52,80 100,00 - 36,00 35,00 - 0,51 2347 163,89 61,46 184,37
Médico Especialista (12h) - Pneumologista Infantil - semanal 1.895,77 52,80 100,00 - 36,00 35,00 - 0,51 2347 163,89 61,46 184,37
Médico ialista (12h) - F ista ODP - semanal 1.895,77 52,80 100,00 - 36,00 35,00 - 0,51 2347 163,89 61,46 184,37
Médico Especialista (12h) - P ista - semanal 1.895,77 52,80 100,00 - 36,00 35,00 - 0,51 2347 163,89 61,46 184,37
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 1.895,77 52,80 100,00 - 36,00 35,00 - 0,51 2347 163,89 61,46 184,37
Médico Especi (12h) - jista - semanal 1.895,77 52,80 100,00 - 36,00 35,00 - 0,51 2347 163,89 61,46 184,37
Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal 1.895,77 52,80 100,00 - 36,00 35,00 - 0,51 2347 163,89 61,46 184,37
Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal 1.895,77 52,80 100,00 - 36,00 35,00 - 0,51 23,47 163,89 61,46 184,37
Médico Especialista (20h) 11.532,92 264,00 1.000,00 - 180,00 - - 3,20 117,33 1.023,75 383,91 1.161,72
Médico Especialista (20h) - Neurologista 11.532,82 264,00 1.000,00 - 180,00 - - 3,20 117,33 1.023,75 383,91 1.151,72
Médico Especialista (20h) - Ortopedista 11.532,92 264,00 1.000,00 - 180,00 - - 3,20 117,33 1.023,75 383,91 1.151,72
Médico Especialista (20h) - Psiquiatri 11.532,92 264,00 1.730,66 - 180,00 - - 3,38 117,33 1.082,21 405,83 121748
Médico Plantonista Clinico (12h) 1585,11 52,80 301,17 - 36,00 35,00 - 0,48 2347 155,13 58,17 174,52
Médico P ista Clinico (12h) - noturno 1585,11 52,80 385,71 422,70 36,00 35,00 - 0,61 2347 195,71 73,39 220,17
Médico Plantonista Clinico UPA (12h) 1.585,11 52,80 459,68 - 36,00 35,00 - 0,52 2347 167,81 62,93 188,78
Médico Plantonista Clinico UPA (12h) - noturno 1.585,11 52,80 544,22 422,70 36,00 35,00 - 0,65 2347 208,39 78,14 234,43
Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) 1.895,77 52,80 606,65 - 36,00 35,00 - 0,64 2347 204,42 158,42 229,97
Médico F ista Hospitalar Clinico (12h) - notumno 1.895,77 52,80 707,75 505,54 36,00 35,00 - 0,79 2347 252,95 196,04 284,57
Médico F ista Hospitalar Pediatra (12h) 1.895,77 52,80 606,65 - 36,00 35,00 - 0,64 2347 204,42 158,42 229,97
Médico F ista Hospitalar Pediatra (12h) - notumo 1.895,77 52,80 707,75 505,54 36,00 35,00 - 0,79 2347 252,95 196,04 284,57
Médico Plantonista Pediatra (12h) 1.585,11 52,80 301,17 - 36,00 35,00 - 0,48 2347 155,13 58,17 174,52
Meédico F ista Pediatra (12h) - noturno 1.585,11 52,80 385,71 422,70 36,00 35,00 - 0,61 2347 195,71 73,39 220,17
Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) 1.585,11 52,80 459,68 - 36,00 35,00 - 0,52 2347 167,81 62,93 188,78
Meédico Plantonista Pediatra UPA (12h) - noturno 1.585,11 52,80 544,22 422,70 36,00 35,00 - 0,65 2347 208,39 78,14 234,43
Médico RT Supervisor (40h) 25.771,46 264,00 2.000,00 - 180,00 770,00 - 7,01 117,33 2.242,84 841,06 2523,19
pervisor de Engenharia de M: Gao (40h) 10.504,55 - - - 180,00 946,00 - 2,63 117,33 840,36 315,14 945,41
Motorista (40h) 2279,56 264,00 - - 180,00 946,00 269,79 0,64 117,33 203,48 305,23 228,92
Motorista (44h) 2.507,51 264,00 - - 180,00 946,00 256,11 0,69 117,33 221,72 332,58 24944
(40h) 8.340,64 264,00 - - 180,00 770,00 - 2,15 117,33 688,37 268,14 774,42

Orientador de pblico (36h) 1.425,56 264,00 - - 180,00 - 321,08 0,42 117,33 135,16 50,69 152,06
F (40h) 7.390,77 - - - 180,00 946,00 - 1,85 117,33 591,26 221,72 665,17
Psicélogo (30h) 5.652,40 264,00 - - 180,00 - 67,42 148 117,33 473,31 177,49 532,48
Psicélogo (40h) 7.536,50 264,00 - - 180,00 770,00 - 1,95 117,33 624,04 234,01 702,04
Secretaria (40h) 8.507,32 - - - 180,00 946,00 - 2,13 117,33 680,59 265,22 765,66
Supervisor Administrativo (40h) 10.504,55 - - - 180,00 946,00 - 2,63 117,33 840,36 315,14 945,41
Supervisor de Gestdo de Pessoas (40h) 11.554,99 - - - 180,00 946,00 - 2,89 117,33 924,40 346,65 1.039,95
Coordenador de Infraestrutura(40h) 10.504,55 - - - 180,00 946,00 - 2,63 117,33 840,36 315,14 945,41
Supervisor de M: (40h) 5.569,77 264,00 - - 180,00 946,00 72,37 1,46 117,33 466,70 175,01 525,04
Enfermeiro Especialista em ia (40h) 11.333,07 264,00 - - 180,00 770,00 - 2,90 117,33 927,77 347,91 1.043,74
Supervisor Logistica (40h) 10.504,55 - - - 180,00 946,00 - 2,63 117,33 840,36 315,14 945,41
Supervisor Multiprofissional (40h) 10.050,74 - - - 180,00 946,00 - 2,51 117,33 804,06 301,52 904,57
Supervisor Técnico de Farmécia (40h) 11.614,10 - - - 180,00 946,00 - 2,90 117,33 929,13 348,42 1.045,27
Supervisor de Tl (40h) 9.454,09 - - - 180,00 946,00 - 2,36 117,33 756,33 283,62 850,87
Supervisor Técnico de Odonto (40h) 16.180,08 - - - 180,00 946,00 - 4,05 117,33 1.294,41 485,40 1.456,21
Supervisor Técnico de Salide (40h) 12.468,22 264,00 - - 180,00 946,00 - 3,18 117,33 1.018,58 381,97 1.145,90
Médico RT Supervisor (24h) 15.462,88 264,00 1.200,00 - 180,00 - - 423 117,33 1.354,15 507,81 1.523 42
Supervisor Técnico Regional (40h) 16.180,08 - 566,30 - 180,00 946,00 - 4,19 117,33 1.339,71 502,39 150717
Técnico de Eletroencefalograma (36h) 2.860,18 264,00 - - 180,00 - 234,95 0,78 117,33 249,93 93,73 281,18
Técnico Educacional (30h) 2.144,98 264,00 - - 180,00 - 277,86 0,60 117,33 192,72 72,27 216,81
Orientador de publico (40h) 1.583,96 264,00 - - 180,00 770,00 311,52 0,46 117,33 147,84 55,44 166,32
Técnico/Auxiliar de Enfermagem ILP - (40h) 4.101,09 264,00 - - 180,00 770,00 160,49 1,09 117,33 349,21 523,81 392,86
Técnico de Gesso (36h) 3.249,95 264,00 - - 180,00 - 211,56 0,88 117,33 281,12 105,42 316,26
Técnico de Salde Bucal (40h) 4.188,07 264,00 - - 180,00 770,00 156,28 1,11 117,33 356,17 133,56 400,69
Técnico de Seguranca do Trabalho (40h) 4.641,62 264,00 - - 180,00 946,00 128,06 1,23 117,33 392,45 147,17 44151
Técnico Educacional / Oficineiro (20h) 1429,98 264,00 - - 180,00 - 320,76 0,42 117,33 135,52 50,82 152,46
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 3.691,05 264,00 - - 180,00 - 185,10 0,99 117,33 316,40 118,66 355,95
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 3.691,05 264,00 196,86 984,28 180,00 455,00 185,10 1,28 117,33 410,89 154,09 462,26
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 4.101,09 264,00 - - 180,00 770,00 160,49 1,09 117,33 349,21 130,95 392,86
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 2.763,19 264,00 - - 180,00 - 240,77 0,76 117,33 242,18 90,82 27245
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 3.070,23 264,00 - - 180,00 770,00 222,35 0,83 117,33 266,74 100,03 300,08
Gerente Financeiro (40h) 18.376,23 - - - 180,00 946,00 - 4,59 117,33 1.470,10 551,29 1.653,86

CEJAM
RG: 33829.764-2

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (fev a abr23) - rev08.xisb Pagina 136 de 137

\ b\t




CEJ A P.A. 2014-0.321.805-2
> Tabela: Plano de Cargos, Remuneragao e Beneficios
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. J0AD AMORIM™
Proventos Beneficios ENCARGOS| PROVISIONAMENTO
A Insalu- Adicional Vale Vale Vale Auxilio Adicional de
Categoria Profissional/Cargo Salario bridade Adiclonais ot Alimentagao/ Refeigio | Transports Seguros Crachie FGTS 113 de férlas 13° Salério
Cesta Bésica

Terapeuta Ocupacional (20h) 4694,93 | 264,00 - - 180,00 - 124,86 124 117,33 396,71 148,77 446,30
Terapeuta Ocupacional (30h) 704238 | 264,00 - - 180,00 - - 183 11733 584,51 219,19 657,57
Zelador (44h) 380964 | 264,00 - - 180,00 [ 770,00 177,98 102 117,33 325,89 122,21 366,63
Médico A (20h) 1153292 | 264,00 492,12 - 180,00 - - 307 11733 983,12 368,67 1.106,01
Técnico/Auxiliar de Enfermagem. (40h) 4.101,09 | 264,00 - - 180,00 [ 770,00 160,49 100 117,33 349,21 523,81 392,86
Auxiliar de Servicos Gerais / Copeiro (40h) 1647,65| 264,00 - - 180,00 | 946,00 307,70 048] 11733 152,93 229,40 172,05
Especialista ERP (40h) 12.827,62 - - - 180,00 | 946,00 5 321 11733 1.026,21 384,83 1.154,49
Analista de negdcios (40h) 13,825,46 - - - 180,00 | 946,00 - 346 | 11733 1.106,04 414,76 1.244,29
‘Advogado (40h) 9.748,77 - - - 180,00 | 946,00 - 244 11733 779,90 292,46 877,39
Gerente de Desenvolvimento Institucional (40h) 23.248,39 - - - 180,00 | 946,00 . 581 11733 1.859,87 697,45 2,092,36
Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) 383454 | 264,00 - - 180,00 | 946,00 176,49 102 117,33 327,88 122,96 368,87
Supervisor Técnico de Saiide Mental (40h) 1371501 | 264,00 - - 180,00 [ 946,00 - 349 11733 1.118,32 419,37 1.258,11
Técnico de Suporte (40h) 320369 | 264,00 - - 180,00 | 946,00 214,34 087 11733 277,42 104,03 312,09
Auxiliar de Sa(ide Bucal (12h) 200,00 52,80 - - 36,00 35,00 394,56 0,06 2347 20,22 758 275
Auxiliar de Satde Bucal (12h) - notumo 200,00 52,80 10,67 53,33 36,00 35,00 394,56 0,08 2347 25,34 9,50 28,51
Dentista Plantonista (12h) 500,00 52,80 - - 36,00 35,00 376,56 0,14 2347 44,22 16,58 49,75
Dentista Plantonista (12h) - notumo 500,00 52,80 26,67 133,33 36,00 35,00 376,56 0,18 2347 57,02 21,38 64,15
Médico Especialista (12h) - Oftalmologista, - semanal 2,000,00 52,80 - - 36,00 35,00 - 0,51 2347 164,22 61,58 184,75
Médico RT Supervisor (36h) 23.19432 | 264,00 1,500,00 - 180,00 - - 624 11733 1.996,67 748,75 2.246,25
Médico RT Supervisor (16h) 1030859 [ 264,00 800,00 - 180,00 2 - 284 11733 909,81 341,18 102353
Médico RT Supervisor (12h) 1.546,29 52,80 - - 36,00 35,00 - 040 2347 127,93 47,97 143,92
Médico RT Supervisor (28h) 1804002 | 264,00 |  1.400,00 - 180,00 - - 493 11733 1.576,32 591,12 1.773,36
Supervisor de Inft (40h) 11.267,26 | 264,00 - - 180,00 | 946,00 - 288 | 11733 922,50 345,94 1.037,81
C dor de Relaci Insfitucional (40h) 13536,37 | 264,00 - - 180,00 | 946,00 - 345| 11733 1.104,03 414,01 1.242,03
Supervisor de D Pessoal (40h) 945409 | 264,00 - - 180,00 | 946,00 - 243| 11733 777,45 291,54 874,63
pervisor de Inteligéncia de Dados (40h) 846155 [ 264,00 - - 180,00 | 946,00 - 28| 11733 698,04 261,77 785,30
Médico PSF Supervisor (40h) 2306584 [ 264,00 - - 180,00 | 946,00 - 583 11733 1.866,39 699,90 2.099,69
Recepcionista (40h) 278127 | 264,00 - - 180,00 | 946,00 239,68 076| 11733 243,62 91,36 274,07
Supervisor Juridico (40h) 10504,55 | 264,00 - - 180,00 | 946,00 - 269] 11733 861,48 323,06 969,17
Supervisor de Recrutamento e Selegao (40h) 1155499 | 264,00 - - 180,00 | 946,00 - 295| 11733 945,52 354,57 1.063,71
Analista Juridico (40h) 483900 | 264,00 - - 180,00 | 946,00 116,21 128 11733 408,25 153,09 459,28
Supervisor de Trei eD lvimento (40h) 1155499 | 264,00 - - 180,00 | 946,00 - 295| 11733 945,52 354,57 1.083,71
Especialista de Tre eD vimento (40h) 737832 | 264,00 - - 180,00 | 946,00 - 191 11733 611,39 229,27 687,81
Oficial de Manutengao (44h) 216421 | 264,00 - - 180,00 | 946,00 276,71 061 11733 194,26 72,85 218,54
Pintor (44h) 257873 | 264,00 - - 180,00 | 946,00 251,84 o71] 11733 227,42 85,28 255,85
Encarregado de Obra (44h) 545801 | 264,00 - - 180,00 | 946,00 79,08 143 117,33 457,76 171,66 514,98
Pedreiro (36h) 210986 | 264,00 - B 180,00 | 946,00 279,97 059 11733 189,91 7122 213,65
Eletricista de Manutengao (44h) 318207 [ 264,00 636,41 - 180,00 | 946,00 215,64 102] 11733 326,60 122,47 367,42
Oficial de Manutengéo (36h) 177072 | 264,00 2 5 180,00 | 455,00 300,32 051 11733 162,78 61,04 183,12
Ajudante Geral (44h) 182930 | 264,00 - - 180,00 | 946,00 296,80 052 11733 167,46 62,80 188,40
Ajudante Geral (36h) 1.496,70 | 264,00 - - 180,00 | 455,00 316,76 044 | 11733 140,86 52,82 158,46
(40h) 5569,77 | 264,00 - - 180,00 [ 946,00 7237 146 | 117,33 466,70 175,01 525,04
Supervisor Sanitarista (40h) 912648 | 264,00 - - 180,00 [ 946,00 . 235 | 11733 751,24 281,71 845,14
Encarregado de Obra (36h) 446564 | 264,00 - - 180,00 [ 455,00 138,62 118] 117,33 378,37 141,89 425,67
Eletricista de ¢4 (36h) 260351 | 264,00 520,70 - 180,00 | 946,00 250,35 085 11733 271,06 101,65 304,94
Analista de BI (40h) 6.692,35 [ 264,00 - - 180,00 [ 946,00 5,02 1,74 11733 556,51 208,69 626,07
Farmacautico (16h) 302315 | 10560 - - 72,00 [ 770,00 22517 0,78 46,93 250,30 93,86 281,59
Farmacautico (24h) 453472 158,40 - - 108,00 [ 770,00 134,48 117 7040 375,45 140,79 422,38
Orientador de piblico (30h) 142556 | 264,00 - - 180,00 - 321,03 042 11733 135,16 50,69 152,06
Técnico Educacional / Oficineiro (30h) 214497 | 264,00 - - 180,00 - 277,86 060 [ 11733 192,72 7221 216,81
Médico Especialista (12h) - Cirugido - semanal 1.895,77 52,80 100,00 - 36,00 35,00 - 0,51 2347 163,89 6146 184,37
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