Prefeitura de Mogi das Cruzes

Processo 1Doc n°® 170/2022

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N° 30/2017,
CELEBRADO ENTRE O MUNICIiPIO DE MOGI DAS CRUZES E O CENTRO DE
ESTUDOS E PESQUISAS DR. JOAO AMORIM - CEJAM, QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE NO MUNICIPIO CONFORME DECRETO N°.
10.245, DE 29 DE JANEIRO DE 2010, DECORRENTE DO CHAMADO PUBLICO N°.
04/2017 E SEUS ANEXOS, O GERENCIAMENTO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE
SAUDE DAS UNIDADES DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA CONJUNTO
TOYAMA, NOVO HORIZONTE E PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DA
SAUDE- JUNDIAPEBA, TENDO POR OBJETO A PRORROGACAO CONTRATUAL E
ALTERACOES NA METODOLOGIA DE METAS PARA ADEQUACAO A NOVAS
NORMAS DE FINANCIAMENTO DO MINISTERIO DA SAUDE

Aos vinte e cinco dias de maio de dois mil e vinte e dois, no edificio Sede da
Municipalidade, situado na Avenida vereador Narciso Yague Guimaraes, n°. 277- Centro
Civico, nesta cidade, compareceram as partes, de um lado o Municipio de Mogi das Cruzes,
pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n® 46.523.270/0001-88, doravante
denominado CONTRATANTE, com fundamento no Decreto n® 17.500, de 27 de junho de
2018, neste ato representado pelo Secretdrio de Saude Zeno Morrone Junior, portador da
CIRG n° 6.701.896-8, inscrito no CPF/MF n°® 009.964.878-40 e de outro lado, o Centro de
Estudos e Pesquisas Dr. Joao Amorim - CEJAM, qualificado como Organizacao Social no
Municipio pelo Certificado de Qualificagdo n° 02, com CNPJ/MF n° 66.518.267/0001-83,
com endereco na Rua Dr. Lund n°® 41, Bairro Liberdade, cidade de Sao Paulo, CEP 01513-
020, neste ato representado por seu Gerente de Desenvolvimento Institucional, Dr. Mario
Santoro Junior, portador da CIRG n° 2.832.210-1 e CPF n° 109.812.508-82, doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Municipal n® 6..283, de 11 de setembro de 2009, bem como o
disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, resolvem
em comum acordo celebrar o presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO
referente ao gerenciamento e execug¢do das atividades e servigos de saude a serem
desenvolvidos mediante a alteragao das seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO DO ADITAMENTO

Tendo em vista o processo de implementagao das agdes ¢ servigos de saude, no ambito
do Municipio de Mogi das Cruzes, nos termos do CONTRATO DE GESTAO N° 30/2017,
ante a necessidade de continuidade no Gerenciamento e operacionalizagdo de Unidades da
Estratégia de Saude da Familia, sendo: Toyama, Novo Horizonte, Quatinga, Nova UniZo e
Nova Jundiapeba, até a conclusdo do processo de Chamamento Publico para o0 mesmo objeto,
constante no Processo n° 27.371/2021, surge a necessidade de promover o 8 TERMO
ADITIVO ao Contrato de Gestdao 30/2017.

1.1 Alteragdo da Clausula Sexta- do Prazo de Vigéncia para 12 (doze) meses a partir de 26
de maio de 2022.

1.2 Alteracao do Plano de Trabalho Financeiro, Anexo I; C\X
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8° Aditivo ao Contrato de Gestiao n° 30/2017 - fls. 2

CLAUSULA SEGUNDA - DO REPASSE

2. Para o periodo de 26/05/2022 a 25/05/2023 serdo repassados a CONTRATADA, o
valor de R$ 10.227.768,48 (dez milhdes, duzentos e vinte e sete mil, setecentos e sessenta e
oito reais e quarenta e oito centavos), a saber que no exercicio de 2022 a CONTRATANTE
repassara a contratada o valor de RS 6.108.250.62 (seis milhdes, cento e oito mil, duzentos e
cinquenta reais e sessenta e dois centavos), que equivale a 43,81% de aporte financeiro,
alterando o valor global do contrato de gestdo para R$ 33.573.077,39 (trinta e trés milhdes,
quinhentos e setenta e trés mil, setenta e sete reais e trinta € nove centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ANEXOS

3. Compde o presente termo aditivo, Os Anexos:
3.1 Plano de Trabalho Financeiro;

3.2 Anexo técnico (Termo de Referéncia do Termo Aditivo).

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4. O prazo estimado de vigéncia do presente Termo Aditivo sera de 26 de maio de 2022 a
25 de maio de 2023, conforme previsto na cldusula primeira: objeto do aditamento, 1.1, ou
seja, de 12 (doze meses), condicionados a clausula quinta.

CLAUSULA QUINTA - DA EXCEPCIONALIDADE

5. O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO rege por 12 (doze) meses
na condi¢do de estar vinculada a conclusdo do processo de Chamamento Publico para o
presente objeto, que tramita no expediente n® 170/2022.

5.1 A previsdo de inicio da vigéncia contida no contrato a ser firmado, se tornara a
data de mobilizagdo da nova contratada e consequente desmobilizacdo deste Contrato de
Gestao.

Paragrafo Unico: Se a conclusdo do chamamento publico realizado para o
mesmo objeto ocorrer antes da finalizagio do prazo de vigéncia (CLAUSULA
QUARTA), ocorrera a rescisdo desta avenga conforme versa o item 5.1, sem
qualquer 6nus a contratante.

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICACAO

6. As partes contratantes ratificam as demais cldusulas e condi
instrumento contratual, ndo alteradas pelo presente Termo Aditivo.
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8° Aditivo ao Contrato de Gestio n° 30/2017 - fls. 3

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

7. Fica eleito o foro de Mogi das Cruzes, com rentincia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Contrato de Gestdo, que
ndo puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem certos e ajustados, foi lavrado este documento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, digitados apenas no anverso, assinada a ultima folha e rubricadas as
anteriores, ficando uma via com o CONTRATANTE e a outra com a ONTRATADA, ato
presenciado por duas te as abaixo relacionadas, para que surta toddshos efeitos legais.
Eu, Renata Sakashita /&;L,Assessora de Gabinete, o lavrei e Francisco
Cardoso de Camargo Fillio, Secretéario de Governo, o registrou.

PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES, 25 de maio de 2022.

NIOR

Prof. Dr. Mario Santoro junig '
Desenvowiit ento

TESTEMUNHAS:

Renato Alves da Silva
RG: 27.972.228-X

CPF: 147.691.308-05 CPF: 271.787.978-10
SMS
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Prefeitura de Mogi das Cruzes

ANEXO I - PLANO DE TRABALHO FINANCEIRO — CONTRATO 30/2017

8° TERMO ADITIVO - Prorrogagio: 26/05/2022 a 25/05/2023

PLANO DE TRABALHO ANTERIOR

2017
janeiro fevereiro margo abril maio junho julho __agosto setembro outubro novembro dezembro TOTAL
Plano de Trabalho 51.187,68 | 25593842 | 25593842 | 25598342| 261.445,08| 261.445,08| 261.445,08| 262.290,36 1.865.673,54
2018
janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro TOTAL
Plano de Trabalho 263.562,36 | 263.562,36 | 263.562,36 | 263.769,36 | 274.488,87 | 277.275,65| 277.275,65| 277.325,15| 283.223,74| 283.223,74| 283.223,74| 284.136,64 3.294.629,62
2019
janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro TOTAL
Plano de Trabalho 285.535,84 | 285.535,84 | 285.535,84 | 285.763,54| 297.340,62| 300.406,08 | 300.406,08 | 300.460,53| 306.831,00| 306.831,00 | 306.831,00| 307.816,94 3.569.294,32
2020
janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro TOTAL
Plano de Trabalho 309.356,06 | 309.356,06 | 359.576,06 | 481.326,53 | 523.991,94| 565.116,08 | 582.936,08 | 588.429,25]| 585.930,50| 594.030,50| 581.070,50| 629.115,30 6.110.234,86
2021
janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro TOTAL
Plano de Trabalho 433.732,69 | 433.732,69 | 433.732,69 | 434.274,41 | 439.02041 | 430.329,68 | 430.329,68 | 430.419,68 | 436.183,30 | 436.183,30 | 436.183,30 | 436.790,27 5.210.912,10
2022
janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro TOTAL
Total 438.810,27 | 438.810,27 | 840.942,88 | 854.989,52 | 721.011,53 3.294.564,47
8° TERMO ADITIVO - Prorrogacio: 26/05/2022 a 25/05/2023
2022
janeiro fevereiro margo abril maio Jjunho _julho agosto setembro outubro novembro dezembro TOTAL
USF Conjunto Toyama 17.441,59 | 104.649,55 | 104.649,55 | 104.649,55 | 104.649,55 | 104.649,55 | 104.649,55 | 104.649.55 749.988,44
USF Novo Horizonte 1478434 | 88.706,06 |  88.706,06 | 88.706,06 | 88.706,06 | 88.706,06 | 88.706,06 |  88.706,06 635.726,76
USF Nova Jundiapeba 62.764,20 | 376.585,20 | 376.585,20 | 376.585,20 | 376.585,20 | 376.585,20 | 376.585,20 | 376.585,20 2.698.860,60
USF Quatinga 14.976,22 89.857,29 89.857,29 89.857,29 89.857,29 89.857,29 89.857,29 89.857,29 643.977,25
USF Nova Unido 3046645 | 182.798,72 | 182.798,72 | 182.798,72 | 182.798,72| 182.798,72 | 182.798,72 | 182.798,72 1.310.057,49
Suporte Técnico Administrativo 1.619,54 9.717,22 9.717,22 9.717,22 9.717,22 9.717,22 9.717,22 9.717,22 69.640,08
Total 14205234 | 852.314,04 | 852.314,04 | 852314,04 | 852314,04| 852.314,04 | 852.314,04 | 852.314,04|  6.108.250,62
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Anexo I ao 8° Aditivo ao Contrato de Gestao n° 30/2017 - fls. 2
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g 2023

g - janeiro fovereiro margo abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro TOTAL
= | USF Conjunto Toyama 104.649,55 | 104.649,55 | 104.649,55 | 104.649,55| 87.207.96 505.806,16
g_ USF Novo Horizonte 88.706,06 |  88.706,06 | 88.706,06 |  88.706,06 | 73.921,72 428.745,96
5 | USF Nova Jundiapeba 376.585.20 | 376.585,20 | 376.585,20 | 376.585,20 | 313.821,00 1.820.161,80
" | USF Quatinga 89.857.29 | 89.857,29 | 89.857,29 | 89.857,29 |  74.881.08 434.310,24
USF Nova Unido 182.798,72 | 182.798,72 | 182.798,72 | 182.798,72 | 152.332,27 $83.527.15
Suporte Técnico Administrativo 9.717,22 9.717,22 9.717,22 9.717,22 8.097,68 46.966,56
Total 852.314,04 | 852.314,04 | 852.314,04 | 852.314,04 | 710.261,70 4.119.517,86
Plano de Trabalho anterior
2017 1.865.673,54
2018 3.294.629,62
2019 3.569.294,32
2020 6.110.234,86
2021 5.210.912,10
2022 3.294.564,47
TOTAL 23.345.308,91

ACRESCIMO

43,81% |  10.227.768,48

Plano de Trabalho Atual
2017 1.865.673,54

2018 3.294.629,62

2019 3.569.294,32

2020 6.110.234,86

2021 5.210.912,10

2022 9.402.815,09

2023 4.119.517,86

TOTAL 33.573.077,39

Claudio/SMS
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ANEXO II TERMO DE REFERENCIA

JUSTIFICATIVA

1.1.  Considerando a Clausula Sexta - do Prazo de Vigéncia do Contrato de Gestiio
30/2017, surge a necessidade de Prorrogagdo do Contrato de Gestdo n® 30/17 por 12 (doze)
meses, ante a cobertura satisfatoria dos indicadores durante o periodo de vigéncia.

1.2.  Com isso, surge ainda a necessidade de alteracdo assistencial em decorréncia da
necessidade de adequagdo a nova instrugao do Ministério da Satde, que define os indicadores
qualitativos baseados no novo modelo de financiamento para Atengdo Primaria instituida pela

Portaria MS n° 2.979, de 12 de novembro de 2019.
2.  DESCRICAO DO OBJETO
2.1. Prorrogagdo do Gerenciamento e operacionalizacdo de Unidades da Estratégia de

Saude da Familia Toyama, Novo Horizonte e Quatinga, bem como Estratégia de Agentes

Comunitarios de Satide Nova Jundiapeba, por mais 12 (doze) meses, conforme segue:

Unidade Enderego Quantidade [Horario (seg-sex)
USF Quatinga R. Antdnio Rosendo de Lima, 353|1 eq. sem SB| 7:30h — 17:00h
USF Novo Horizonte [R. Mauricio José de Oliveira, 250 |1 eq. sem SB| 7:30h — 16:30h
USF Toyama R. Jodo de Souza Franco, 353 1 eq. com SB| 7:30h — 17:00h
EACS Nova JundiapebaR. Um, s/n° 2 equipes | 7:30h —17:00h

2.2. Os servigos de saude deverdo ser prestados nos exatos termos da legislagdo pertinente
ao SUS — Sistema Unico de Saude, como nos itens descritos abaixo — especialmente o

disposto na Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990:

a) Universalidade de acesso aos servigos de satude; -

b) Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de fos| ou seus

representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu

empregado ou preposto; >/
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Anexo II ao 8° Aditivo ao Contrato de Gestio n° 30/2017 - fls. 2

¢) Fornecimento gratuito de medicamentos que constam na lista padronizada da Secretaria
Municipal de Satde aos usuarios em atendimento, mediante prescricao do profissional médico
responsavel pelo atendimento em questdo;

d) Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

e) Direito de informagao as pessoas assistidas, sobre sua satde;

f) Divulgacdo de informagdes quanto ao potencial dos servigos de satide e a sua utilizagio
pelo usuario;

g) Prestacdo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de

modo adequado e eficaz.

2.3.1. Portaria N° 2436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 — Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizag¢dao da Atengdo Basica,
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

2.3.2. Portaria N° 2979, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019 — Institui o Programa Previne
Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Aten¢do Primaria a Saude

no ambito do Sistema Unico de Saude, por meio da alteragdo da Portaria de Consolidagdo n°
6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017.

2.3.3. Alteracdo dos indicadores “Visita Domiciliar de Agentes Comunitéarios de Satde” e dos
indicadores qualitativos baseados no novo modelo de financiamento para Atengdo Primaria

instituida pela Portaria MS n° 2.979, de 12 de novembro de 2019.

3. RECURSOS HUMANOS (EQUIPE MINIMA)

Unidades: RH minimo total para as unidades de USF/EACS para inicio em 26 de maio de

2021.
Horario de cobertura: USF Quatinga - segunda a sexta-feira das 07h30 as 16h30, demais
unidades - segunda a sexta-feira das 07h30 as 17h00. f\
Quadro 01 - Recursos Humanos - Equipe Minima por Unidade (30/17)
Aux. De Saude Aux. Tégitfico de Técnico de
URSDVADE EQUIPE MEDICO ENFERMEIRO DENTISTA  ACS Bucal Administrativ%r:lagem\ Farmécla
USF TOYAMA 1 1 1 1 6 | 1 2 1
USF NOVO HORIZONTE 1 1 1 0 6 0 1 2 1
USF QUATINGA 1 il 1 0 6 1 1 2 1 »
EACS NOVA JUNDIAPEBA 2 0 2 0 24 0 2 0 00\
~__/ TOTAL 5 3 5 1 42 2 5 6 3
/,—7' \
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Anexo II ao 8° Aditivo ao Contrato de Gestio n° 30/2017 - fls. 3

3.1.  Equipe de profissionais contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT). A escala de profissionais que exercem suas atividades nas unidades deverd estar
disponibilizada a CONTRATANTE no més vigente do Contrato e, diariamente em local
visivel.

3.2.  Assegurar cobertura de férias, licengas médicas e outros, de profissionais para
execucdo das atividades assistenciais previstas neste Termo de Referéncia.

3.3. A equipe minima devera estar disponivel durante todo horario de funcionamento das
Unidades.

3.4. Manter o controle de ponto biométrico de todos os profissionais em servigo aferindo-o
e mantendo sempre atualizado o Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satde

(SCNES).

4. OUTROS SERVICOS

Fornecimento dos seguintes servigos:

° Atendimento médico de todos os ciclos de vida;
o Assisténcia de Enfermagem;
o Profissionais capacitados para atuagdo de atendimento ao publico;

° Uniformes no padrao estabelecido pela SMS/PMMC;

° Servigo de Higiene e Limpeza predial e da caixa d'agua;
° Manutengdo Predial Preventiva e Corretiva;

J Material de Limpeza e Higiene;

® Servigo de internet — USF Novo Horizonte.

S. VOLUME DE ATIVIDADE ESPERADA

As atividades esperadas nas Unidades deverdo seguir conforme abaixo. %
S )

] (/ﬁ .
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Anexo IT ao 8° Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 30/2017 - fls. 4

Quadro 02. Produgdo mensal - ESF/ EACS (por 22 dias uteis) - metas quantitativas

UNIDADE Atendimentos Atendimentos Atendimentos Visita Atividades
médicos enfermeiro  odontolégicos ACS* Coleivas*™
USF Toyama 420 240 320 100% 32 horas
USF Novo Horizonte 420 240 e 100% 32 héras
USF Quatinga 420 240 sk 100% 32 horas
EACS Nova Jundiapeba eq 01 e 240 b 100% 32 horas
EACS Nova Jundiapeba eq 02 i 240 i 100% 32 horas
TOTAL 1260 1200 320

*Cobertura de 100% das pessoas cadastradas no territério

** Atividades coletivas - Grupos Educativos e Educagdo Continuada (tempo - horas)

S.1.  Dentre as atividades do profissional enfermeiro, devera disponibilizar semanalmente
02 periodos para realizagdo de grupos educativos a populagdo e/ou educagdo continuada e 02
periodos para realiza¢do e acompanhamento de procedimentos e planejamento familiar.

5.2. O volume de atividade esperada para visitas de Agentes Comunitarios de Saude foi
baseado no novo modelo de financiamento para Atengao Primaria do Programa Previne Brasil
instituido pela Portaria MS n°® 2.979, de 12 de novembro de 2019, justificada pela Segdo II —
da Captagdo Ponderada, art. 10 — Paragrafo Unico “O cdlculo que trata o caput serd baseado
no quantitativo da populagdo cadastrada por eSF e eAP, com atribuigdo de peso por pessoa,
considerando os critérios de vulnerabilidade socioeconomica, perfil demogrdfico e
classificagdo geogrdfica.”

5.3. Os atendimentos de odontologia na USF Quatinga serdo realizados por servidor
proprio da CONTRATANTE.

5.4. As consultas devem englobar os atendimentos ambulatoriais e domiciliares. No caso
dos atendimentos domiciliares deve existir periodicidade semanal, envolvendo médicos,
enfermeiros e auxiliares/técnicos de enfermagem.

5.5. As agdes coletivas também devem fazer parte da rotina da equipe, portanto, devem
disponibilizar 32 horas/més (para 22 dias Uteis) para estas atividades, divididas semanalmente.
A educagdo continuada refere-se aquela preconizada pelo Ministério da Satde, onde o
profissional em questdo ¢ responsavel pela atividade, porém, isto ndo significa que os demais
profissionais nio possam ser responsaveis em conduzir os trabalhos, devendo participar das

atividades do grupo, como participantes ou auxiliares nas mesmas.

6. METAS OPERACIONAIS E INDICADORES DE AVALIACAO DOS

SERVICOS
\ A anélise das metas quantitativas e qualitativas sera baseada nos indicadores descritos abaixo.
t! Lucia Regina Gatti Murakamidor Narciso Yague Guimaraes, 277, Centro Civico, CEP 08780-900 - Tel.: 4798-677 S
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Anexo II ao 8° Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 30/2017 - fls. 5

Servico Indicador Peso Peso do indicador para o Repasse
Consulta Médica 12,0%
ESF Toyama Consulta de Enfemxagem 5,0%
e Consultas Odontologicas 28,00% 6,5%
Quantitativo — s —
Visitas Domiciliares de ACS 2,5%
Grupos Educativos/Educagdo Continuada 2,0%
Consulta Médica 12,0%
ESF Novo Horizonte |Consulta de Enfermagem o 5,0%
Quantitativo Visitas Domiciliares de ACS 21,50% 2,5%
Grupos Educativos/Educa¢do Continuada 2,0%
Consulta Médica 12,0%
ESF Quatinga Consulta de Enfermagem 21.50% 5,0%
Quantitativo  [Visitas Domiciliares de ACS e 2,5%
Grupos Educativos/Educagdo Continuada 2,0%
EACS Nova Cfx'muha de 'Eﬁﬁ:n11agc111 5,0%
Jmdiapeba Eqo1 Visitas Dommlh?res de ACS : 9,50% 2,5%
Grupos Educativos/Educagdo Continuada 2,0%
EACS Nova Cf)r.151ﬂta de VE.n.fem)agem ] 5,0%
Jundiageba Eq01 Visitas Domncnlllares de ACS : 9,50% 2,5%
Grupos Educativos/Educag¢ao Continuada 2,0%
Pontualidade na entrega dos relatorios mensais
de prestagao de contas assistenciais e finaceiras,
incluindo relatérios comentado das reclamagdes 1,00%
recebidas através das diferentes auditorias e
ISAU e das providéncias adotadas. |
Proporgdo de gestantes cadastradas que
ESF Quatinga  [rcalizam procedimentos bésicos no pré-natal e 10.00% 2,00%
Qualitativo puerpério ’
Proporgao de criangas comaté 12 (doze) meses 2,00%
de idade com calendario vacinal completo
Propor¢ao de Diabéticos Acompanhados 2,00%
Proporgdo de Hipertensos Acompanhados 2,00%
Pesquisa de Satisfagio (SAU) 1,00%

Os indicadores qualitativos foram baseados no novo modelo de financiamento da Atengédo
Primaria do Programa Previne Brasil instituido pela Portaria MS n° 2.979, de 12 de novembro
de 2019, justificada pela Se¢do Il — Do Pagamento por Desempenho, Art. 12-C. “O cdlculo
do incentivo financeiro do pagamento por desempenho sera efetuado considerando os

resultados de indicadores alcan¢ados pelas equipes credenciadas e cadastradas no SCNES.”

ol

Lucia Ga umk?x:n
Gerente Serv'\qoit/l,e Sau

Av. Vereador Narciso Y: Guimardes, 277, Centro Civico, CEP 08780-900 - Tel.: 4798-6779 \ y
v. Vereador Narciso Yague Gui //

Site: www.mogidaseruzes.sp.gov.br




Prefeitura de Mogi das Cruzes

Anexo IT ao 8° Aditivo ao Contrato de Gestio n° 30/2017 - fls. 6

USF Toyama 22 :.la:t:tels) faixa de % de efetividade | Pontos % repasse | Repasse total i
91% a 100% 100 12,00%
81% a 90% 90 10,80%
71% a 80% 80 9,60%
61%a 70% 70 8,40%
51% a 60% 60 7,20%
Consulta médica 420 41%a 50% 50 6,00%
31%a 40% 40 4,80%
21%a 30% 30 3,60%
11%a 20% 20 2,40%
1a10% 10 1,20%
0% 0 0%
91% a 100% 100 5,00%
81% a 90% 90 4,50%
71% a 80% 80 4,00%
61%a 70% 70 3,50%
51% a 60% 60 3,00%
Consulta enfermagem 240 41% a 50% 50 2,50%
31%a 40% 40 2,00%
21% a 30% 30 1,50%
11% a 20% 20 1,00%
1a10% 10 0,50%
0% 0 0%
91% a 100% 100 2,50%
81% a 90% 90 2,25%
71% a 80% 80 2,00%
61%a 70% 70 1,75%
100% das 51% a 60% 60 1,50%
Visitas Domiciliares pessoas 41% a 50% 50 1,25% 28’00%
cadastradas 31%a 40% 40 | 1,00%
21% a 30% 30 0,75%
11%a 20% 20 0,50%
1a10% 10 0,25%
0% 0 0%
91% a 100% 100 6,50%
81% a 90% 90 5,85%
71% a 80% 80 5,20%
61% a 70% 70 4,55%
51% a 60% 60 3,90%
Consulta odontoldgicas 320 41% a 50% 50 3,25%
31%a 40% 40 2,60%
21% a 30% 30 1,95%
11% a 20% 20 1,30%
lal0% 10 0,65%
0% 0 0%
91% a 100% 100 2,00%
81% a 90% 90 1,80%
71% a 80% 80 1,60%
61%a 70% 70 1,40%
51% a 60% 60 1,20%
Grupos Edlucativos / Educagdo 32 horas 41% 2 50% 50 1,00%
Continuada (horas)
31% a 40% 40 0,80%
21% a 30% 30 0,60%
11%a 20% 20 0,40%
1a10% 10 0,20%
0% 0 0%
/ ”)

Lucia Regina Gatti Murakami
Gerente Servigos de Saide

M
CEI(éVereador Narciso Yague Guimaraes, 277, Centro Civico, CEP 08780-900 - Tel.: 4798-6779
Site: www.mogidascruzes.sp.gov.br
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Anexo II ao 8° Aditivo ao Contrato de Gestio n° 30/2017 - fls. 7

USF Novo Horizonte (22 dTa:t:teis) faixa de % de efetividade |Pontos % repasse | Repasse total
91%a 100% 100 12,00%
81% a 90% 90 10,80%
71% a 80% 80 9,60%
61%a 70% 70 8,40%
51%a 60% 60 7,20%
Consulta médica 420 41% a 50% 50 6,00%
31%a 40% 40 4,80%
21%a 30% 30 3,60%
11%a 20% 20 2,40%
1a10% 10 1,20%
0% 0 0%
91% a 100% 100 5,00%
81%a 90% 90 4,50%
71% a 80% 80 4,00%
61%a 70% 70 3,50%
51%a 60% 60 3,00%
Consulta enfermagem 240 41% a 50% 50 2,50%
31%a 40% 40 2,00%
21% a 30% 30 1,50%
11% a 20% 20 1,00%
1lal0% 10 0,50%
0% 0 0%
91% a 100% 100 2,50% 21’50%
81%a 90% 90 2,25%
71% a 80% 80 2,00%
61%a 70% 70 1,75%
100% das 51%a 60% 60 1,50%
Visitas Domiciliares pessoas 41%a 50% 50 1,25%
cadastradas 31% a 40% 40 | 1,00%
21%a 30% 30 0,75%
11%a 20% 20 0,50%
1a10% 10 0,25%
0% 0 0%
91% a 100% 100 2,00%
81% a 90% 90 1,80%
71% a 80% 80 1,60%
61%a 70% 70 1,40%
51%a 60% 60 1,20%
Grupos Ed.ucativos / Educagédo 32 horas 41% 2 50% 0 1,00%
Continuada (horas)
31% a 40% 40 0,80%
21%a 30% 30 0,60%
11%a 20% 20 0,40%
lal0% 10 0,20%
0% 0 0%

I(V. Vereador Narciso Yague Guimardes, 277, Centro Civico, CEP 08780-900 - Tel.: 4798-6779/'
Site: www.mogidaseruzes.sp.gov.br
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Prefeitura de Mogi das Cruzes

Anexo IT ao 8° Aditivo ao Contrato de Gestio n° 30/2017 - fls. 8

USF Quatinga o d’;‘::m) faixa de % de efetividade | Pontos % repasse | Repasse total
91% a 100% 100 12,00%
81% a 90% 90 10,80%
71% a 80% 80 9,60%
61%a 70% 70 8,40%
51% a 60% 60 7,20%
Consulta médica 420 41%a 50% 50 6,00%
31% a 40% 40 4,80%
21%a 30% 30 3,60%
11% a 20% 20 2,40%
1a10% 10 1,20%
0% 0 0%
91% a 100% 100 5,00%
81% a 90% 90 4,50%
71% a 80% 80 4,00%
61%a 70% 70 3,50%
51% a 60% 60 3,00%
Consulta enfermagem 240 41%a 50% 50 2,50%
31% a 40% 40 2,00%
21% a 30% 30 1,50%
11%a 20% 20 1,00%
1a10% 10 0,50%
- T2121,50%
91% a 100% 100 2,50% ’
81% a 90% 90 2,25%
71% a 80% 80 2,00%
61%a 70% 70 1,75%
100% das 51% a 60% 60 1,50%
Visitas Domiciliares pessoas 41% a 50% 50 1,25%
cadastradas 31% a 40% 40 1,00%
21% a 30% 30 0,75%
11%a 20% 20 0,50%
1a10% 10 0,25%
0% 0 0%
91% a 100% 100 2,00%
81% a 90% 90 1,80%
71% a 80% 80 1,60%
61%a 70% 70 1,40%
51% a 60% 60 1,20%
Grupos Ed}.lcativos / Educagdo 32 horas 21% a 50% 50 1,00%
Continuada (horas)
31% a 40% 40 0,80%
21%a 30% 30 0,60%
11%a 20% 20 0,40%
1a10% 10 0,20%
0% 0 0%

Lucia Regina Gatti Mumlc?g\:
Gerente Servigos de Sauae
CEJAM

Av. Vereador Narciso Yague Guimaraes, 277, Centro Civico, CEP 08780-900 - Tel.: 4798-6779 /
Site: www.mogidaseruzes.sp.gov.br
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Anexo I ao 8° Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 30/2017 - fls. 9

EACS Nova lundiapeba eq.01 iy | foxa de % de efetividade | Pontos % repasse | Repasse total
91%a 100% 100 5,00%
81% a 90% 90 4,50%
71% a 80% 80 4,00%
61%a 70% 70 3,50%
51%a 60% 60 3,00%
Consulta enfermagem 240 41% a 50% 50 2,50%
31%a 40% 40 2,00%
21%a 30% 30 1,50%
11% a 20% 20 1,00%
1a10% 10 0,50%
0% 0 0%
91% a 100% 100 2,50%
81% a 90% 90 2,25%
71% a 80% 80 2,00%
61%a 70% 70 1,75%
100% das 51%a 60% 60 1,50%
Visitas Domiciliares pessoas 41% a 50% 50 1,25% 9'50%
cadastradas 31%a 40% 40 | 1,00%
21%a 30% 30 0,75%
11% a 20% 20 0,50%
1a10% 10 0,25%
0% 0 0%
91% a 100% 100 2,00%
81% a 90% 90 1,80%
71% a 80% 80 1,60%
61%a 70% 70 1,40%
51% a 60% 60 1,20%

Grupos Educativos / Educagdo

Continuada (horas) 32 horas 41% a 50% 50 1,00%
31% a 40% 40 0,80%
21% a 30% 30 0,60%
11% a 20% 20 0,40%
1a10% 10 0,20%
0% 0 0%
EACS Nova Jundiapeba eq.02 ety faixa de % de de Pontos | % repasse total
(22 dias uteis)
91% a 100% 100 | 5,00%
81%a 90% 90 4,50%
71% a 80% 80 4,00%
61% a 70% 70 3,50%
51%a 60% 60 3,00%
Consulta enfermagem 240 41% a 50% 50 2,50%
31% a 40% 40 2,00%
21% a 30% 30 1,50%
11%a 20% 20 1,00%
1a10% 10 0,50%
0% 0 0%
91% a 100% 100 2,50%
81% a 90% 90 2,25%
71% a 80% 80 2,00%
61%a 70% 70 1,75%
100% das 51% a 60% 60 1,50%
Visitas Domiciliares pessoas 41%a 50% so | 125% | 9,50%
cadastradas 31%a 40% 40 | 1,00%
21%a 30% 30 0,75%
11%a 20% 20 0,50%
1a10% 10 0,25%
0% 0 0%
91% a 100% 100 2,00%
81%a 90% 90 1,80%
71% a 80% 80 1,60%
61%a 70% 70 1,40%
51%a 60% 60 1,20%
Grupos Ed.ucativos / Educagdo 32 horas 41%250% 0 1.00%
Continuada (horas) ~
31%a 40% 40 0.80%
21%a 30% 30 0,60%
11%a 20% 20 0,40%
1a10% 10 0,20%
0% 0 0%

Lucia Regina Gatti Murakai:
Gerente Servigos de Saundc
CEJAM

Av. Vereador Narciso Yague Guimaries, 277, Centro Civico, CEP 08780-900 - Tel.: 4798-6779
Site: www.mogidascruzes.sp.gov.br




Prefeitura de Mogi das Cruzes

Anexo II ao 8° Aditivo ao Contrato de Gestio n° 30/2017 - fls. 10

QUALITATIVO
No prazo 100 | 1,00%
Pontualidade na entrega dos 1dia de atraso 90 | 0,90%
relatdérios mensais de 2 dias de atraso 80 0,80%
prestacdo de contas Nobraio 3 dias de atraso 70 0,70%
assistenciais e finaceiras, p 4 dias de atraso 60 0,60%
3 A " (até dia 15do - -
incluindo relatérios comentado mibs S dias de atraso 50 0,50%
das reclamagbes recebidas 6 dias de atraso 40 | 0,40%
. subsequente) - -
através das diferentes 7 dias de atraso 30 0,30%
auditorias e SAU e das 8dias de atraso 20 0,20%
providéncias adotadas. 9 dias de atraso 10 0,10%
ndo entregue 0 0,00%
91% a 100% 100 | 2,00%
81% a 90% 90 1,80%
71% a 80% 80 1,60%
Proporgdo de gestantes Si%a /o 70 | 140%
’ 100% das 51% a 60% 60 1,20%
cadastradas que realizam
) w= . gestantes 41% a 50% 50 1,00%
procedimentos basicos no pré-
i cadastradas 31% a 40% 40 | 0,80%
natal e puerpério
21% a 30% 30 | 0,60%
11% a 20% 20 0,40%
1a10% 10 | 0,20%
0% 0 0,00%
91% a 100% 100 | 2,00%
81% a 90% 90 | 1,80%
71% a 80% 80 | 1,60%
i . 100% das 61% a 70% 70 | 1,40%
Proporgao de criangas com até | 51% a 60% 60 1,20%
N criangas até 12
12 (doze) meses de idade com agas 41% a 50% 50 1,00%
calendério vacinal completo 31% a 40% 40 0,80%
cadastradas
21% a 30% 30 0,60%
11% 2 20% 20 | 040% |10,00%
1a10% 10 0,20%
0% 0 0,00%
91% a 100% 100 | 2,00%
81% a 90% 90 1,80%
71% a 80% 80 1,60%
61% a 70% 70 | 1,40%
Proporgdo de diabéticos 100% dos 3142 60% £0 | 1.20%
porG e diabéticos 41% 2 50% 50 | 1,00%
acompa cadastrados 31% a 40% 40 | 0,80%
21% a 30% 30 | 0,60%
11% a 20% 20 0,40%
1a10% 10 | 0,20%
0% 0 0,00%
91% a 100% 100 | 2,00%
81% a 90% 90 1,80%
71% a 80% 80 1,60%
61% a 70% 70 | 1,40%
> T — 100% dos 51% a 60% 60 | 1,20%
FapotyAoide hpd s hipertensos 41% a 50% 50 1,00%
acompannaco cadastrados 31% a 40% 40 [ 0,80%
21% a 30% 30 0,60%
11% a 20% 20 | 0,40%
1a10% 10 0,20%
0% 0 0,00%
80a 100% 100 | 1,00%
60a 79% 80 0,80%
40a 59% 60 0,60%
Pesquisa de Satisfagdo (SAU) >= 80%
202 39% 40 0,40%
1a19% 20 0,20%
0 0 0%

Lucia Regina Gat Murskar

Gerente Servigos de Satde
CEJAM

Av. Vereador Narciso Yague Guimaraes, 277, Centro Civico, CEP 08780-900 - Tel.: 4798-6779 /
Site: www.mogidascriizes.sp.gov.br
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ANEXO RP-05 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - CONTRATOS DE GESTAO

(Redagéo dada pela Resolugdo n° 11/2021)

Contratante: Municipio de Mogi das Cruzes
Contratada: Centro de Estudos e Pesquisas “Dr. Jodo Amorim” - CEJAM
Contrato n° (DE ORIGEM): 30/2017

Objeto: Operacionalizacdo, apoio e execugdo do gerenciamento de atividades e servigos de
Saude nas Unidades de Estratégia de Satde da Familia Conjunto Toyama, Novo Horizonte e
Programa de Agentes Comunitarios de Saude - Jundiapeba.

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagdo de contas,
estara(ao) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na
Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diério Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor, pela entidade
beneficiaria e interessados, estio cadastradas no médulo eletronico do “Cadastro Corporativo
TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instru¢des n°01/2020, conforme
“Declaragao(des) de Atualizagao Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento fipal e eGnsequente
publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos ¢ nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos € 0 que mais couber. (‘/’7

S
'5 & 7
< // Lucia Regina Gatti ﬁnr}/ﬁar%ijdor Narciso Yague Guimardes, 277, Centro Civico, CEP 08780-900 - Tel.: 4798-6779 2
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Prefeitura de Mogi das Cruzes

Termo de Ciéncia e Notificacio - fls. 2

Mogi das Cruzes, 25 de maio de 2022.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: Caio César Machado da Cunha
Cargo: Prefeito
CPF: 275.982.388-12

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: William Sérgio Maekawa Harada
Cargo: Secretario de Financgas
CPF: 174.694.888-47

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: Janete Maculevicius

Cargo: Diretor Presidente
CPF: 025.855.708-78

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
Pelo ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: Zeno Morrone Junior
Cargo: Secretario Municipal de Saude

S 0 ajuste e/ou prestacao de contas:
Pela ORGANIZACAO SOCIAL:

Nome: Mario Santoro Jr
Cargo: Gerente de Desenvolvimento Institugional

CPF: 109.812.508-82

CEHVAVereador Narciso Yague Guimardes, 277, Centro Civico, CEP 08780-900 - Tel.: 4798-6779
Site: www.mogidascruzes.sp.gov.br
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Termo de Ciéncia e Notificaciio - fls. 3

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade: CEJAM Contrato de Gestdo 30/2017 - USF/PACS
Nome: Bruna Mancio Mariolla

Cargo: Auxiliar de Apoio Administrativo

CPF: 312.095.158-7%

7/

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as
pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condigdo de ordenador
da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por agdes de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo; de responsaveis por processos licitatérios; de responsaveis por
prestagdes de contas; de responsaveis com atribuicdes previstas em atos legais ou administrativos e
de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipdtese de prestagdes
de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como
subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagéo, sera ele objeto de notificagédo especifica. (Inciso
acrescido pela Resolugdo n° 11/2021)

s

Gisdle Fantin Lucla Regina Gatti Murakam: f /é

i i icos de Saude
Geréncia Juridica- CEJAM Gerente Servigos
OAB/SP 97.968 CEJAM

Av. Vereador Narciso Yague Guimaraes, 277, Centro Civico, CEP 08780-900 - Tel.: 4798-6779 JQ

Site: www.mogidaseruzes.sp.gov.br




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18

