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São Paulo, 23 de junho de 2021. 

Oficio n.° 1.068/2021 — CEJAM 

	
PROTOCOLO 

Ilustríssima Senhora, 

Fazendo referência ao Oficio n.° 074/2021 — SMS/SEAH, sobre a manifestação de 

interesse para a prorrogação do Convênio n.° 002/2011 Programa Parto Seguro, informamos 

a Vossa Senhoria que o CEJAM — Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim TEM 

INTERESSE na prorrogação do referido convênio. 

Para tanto, segue em anexo o Plano de Trabalho. 

Sendo o que se apresenta para o momento aproveitamos para externar nossa 

estima e consideração. 

Atenciosamente, 

JOÃO FRANCISCO ROMANO 
Ge*te Executivo 

Ilustríssima Senhora 
Dra. MARILANDE MARCOLIN 
Secretária Executiva de Atenção Hospitalar 
Secretaria Municipal de Saúde de São Paulo 
Rua General Jardim, 36 

09s, 7U. -r ',iv  IA 
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Cantro de  Estudos Pesquisas  "Dr. Job o Amorim" 	Rua Dr. Lund, 41 -  Uberdade  
Sao Paulo-SP - CEP: 01513-020 

113469-1818 

cejam@cejam.org.br  \/cejam.org.br  



QfJ 10(0 	t;iA 

PA 2011-0.105.353-0 

Parto Seguro 
Termo de Convênio 002/2011 

Plano de  Trabalho  
Plano  Orçamentário  - Jul-21 a Set-21 
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CEJAM 
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PLANO DE TRABALHO Parto Seguro 

EXERCÍCIO 2021 
PA 2011-0.105.353-0 __ 

IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE 
01 — NOME 

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  DR  JOÃO AMORIM - CEJAM 
02- CNPJ 

66.518.267/0002-64 
03- ENDEREÇO COMPLETO: 

Rua  Dr. Lund,  41, 7.°, 8.° e 9.° — Liberdade. 
04— MUNICÍPIO 

SAO  PAULO 
05- CEP 

01513-020 
06- UF  

SP 
07- DDD 

11 
08- FONE 

3469-1818 
09- FAX 

3469-1818 
10-  E-MAIL  

cejam@cejam.org.br  

IDENTIFICAÇÃO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE 
11- NOME 

Ademir  Medina  Osório 
12- CARGO OU FunicAo 
CEO  

13- N.° DOC. DE IDENTIDADE 

9.451.584 
14- If  C.P.F.  

994.124.468/53 

IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO A SER EXECUTADO 
15-DESCRIÇÃO SINTÉTICA DO OBJETO 

Lavratura do Termo Aditivo ao Convênio n° 02/2011/SMS.G. 

PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS 
FINANCEIROS 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PREVISÃO DE INICIO E FIM DA EXECUÇÃO 
DO OBJETO 

18- PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS 

Anexo II — Planilha de Despesas de custeio 

19- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

Anexo I — Planilha de Despesas de Custeio 
consolidada por Unidade 
Anexo II — Planilha de Despesas consolidadas 
Anexo IV — Planilha Orçamentária Total 
(custeio + investimento) 

20- PREVISÃO DE INICIO E FIM DA EXECUÇÃO DO OBJETO 

Inicio: 01 de julho de 2021 
Término: 30 de setembro de 2021 

AUTENTICAÇÃO APROVAÇÃO Observação  
Sao  Paulo, 22 de junho 

Centro de Estudos e Pesquisas  

de 2021.  

"Dr  Jogo Amorim" 

I 

.111 

•''' 

Sao  Paulo, 22 de junho de 2021. Não  provisioned°  valores rescisórios. 

Em atendimento ao solicitado pelo Secretário Adjunto,  Dr  Luiz Carlos 
Zamarco, o presente Plano de Trabalho contempla parte do dissídio 
salarial de maio/21 e exclui integralmente o dissisio salarial de 
setembro/21. Permanecendo o valor global deste trimestre igual ao  
periods  anterior. 

A respeito das UTI's Neonatais: não foram contemplados profissionais 
pare os setores de cuidados especiais e não esta prevista pare o HM 
Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Altenfelder Silva cobertura de 
férias. 

A respeito das Maternidades, a equipe de enfermagem atua nos setores: 
PSGO, CO, Pré-Parto e Quartos  PPP.  Exceto OHM Matemidade Escola  
Dr.  Mario de Moraes Allan/eider Silva  corn  equipe  minima  no CO e 
ausente no PSGO. No Hospital do Servidor não atua no PSGO. 

nt 	 td4iltiWiderrQ.A. 
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Equipamentos 
Obras 
Subtotal: Investimentos 

Total de Investimento 

35.447.113.67 11.815.704.56 11.815.704.56 11.815.704.56 Valor de repasse excluindo dissidios 

05 Despesas administrativas 

06 Investimentos 

Total de Custeio + Investimento 

Diferença de dissídio Maio/2021 

Dissídio Setembro/2021 

11.730,00 11.730,00 11.730,00 35.190,00  
15.500,00 15.500,00 15.500,00 46.500,00 
27.230,00 27.230,00 27.230,00 81.690,00 

30.000,00 30.000,00 30.000,00 180.000,00 
30.000,00 30.000,00 30.000,00 180.000,00 

11.852.433,75 11.852.433,75 12.259.923,47 36.054.790,97 

11.852.433,75 	11.852.433,75 	12.259.923,47 	 35.964.790,97  

36.729,19 	 36.729,19 	 36.729,19 	 110.187,57  

407.489,72 	 407.489,72 

Manutenção de equipamentos 
Manutenção predial 
Subtotal Manutenção 

Despesas administrativas 
Subtotal Despesas administrativas 
Total de Custeio 

e  Estudos  e  Pesquisas  r.  João  Amorim" 
ra. Allatillia L. de O. 	SOS 

Goordenaoure Ger 
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CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLI DADO 

 

DESCRIÇÃO 

       

  

jul-21 

 

ago-21 

 

set-21 TOTAL  

      

          

01 Recursos Humanos 

        

Profissionais da Saúde 9.168.208,31 9.168.208,31 9.521.553,06 27.857.969,68 
Administrativo 412.091,77 412.091,77 412.091,77 1.236.275,30 
Provisionamento 1.310.922,48 1.310.922,48 1.365.067,46 3.986.912,43 
Subtotal: Recursos Humanos 10.891.222,56 10.891.222,56 11.298.712,29 33.081.157,41 

02 Material de Consumo 
Material Administrativo 46.009,83 46.009,83 46.009,83 138.029,48 
Material Assistencial 9.160,00 9.160,00 9.160,00 27.480,00 
Subtotal: Material de Consumo 55.169,83 55.169,83 55.169,83 165.509,48 

03 Serviço de Terceiros 
Contratos diversos 811.290,14 811.290.14 811.290,14 2.433.870,42 
Utilidade pública 9.561,22 9.561,22 9.561,22 28.683,66 
Locação 27.960,00 27.960,00 27.960,00 83.880,00 
Subtotal: Serviço de Terceiros 848.811.36 848.811,36 848.811,36 2.546.434,08 

04 Manutenção 

São Paulo, 22 de junho de 2021. 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 

Parto Seguro - Plano Trabalho 2021- rev10.xlsb 
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o CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMO RIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO POR UNIDADE 

Tipo de Serviço jul-21  ago-21  set-21 TOTAL 

Rede Municipal de Atenção Materno Infantil - Mãe Paulistana 351.827,20 351.827,20 352.499,71 1.056.154,11 

HM  Prof. Dr.  Alipio Corrêa Netto 1.647.965,66 1.647.965,66 1.708.849,60 5.004.780,92 

HM  Prof. Dr.  Waldomiro de Paula 1.478.545,74 1.478.545,74 1.535.217,97 4.492.309,45 

HM  Tide Setubal  1.416.413,60 1.416.413,60 1.474.494,49 4.307.321,68 

HM  Dr.  lgnácio Proença de Gouvêa 811.006,01 811.006,01 840.333,26 2.462.345,29 

HM  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha 1.710.892,27 1.710.892,27 1.772.269,33 5.194.053,88 

HM Maternidade  Prof.  Mário Degni 1.209.150,27 1.209.150,27 1.251.241,84 1669.542,38 

HM  Dr.  José Soares Hungria - - - - 

Hospital do Servidor Publico Municipal 291.015,57 291.015,57 301.223,61 883.254,74 

HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Altenfelder Silva 1.464.683,36 1.464.683,36 1.522.388,70 4.451.755,42 

Coordenação Parto Seguro 163.214,88 163.214,88 164.323,62 490.753,38 

Coordenação Administrativa 282.419,79 282.419,79 283.631,85 848.471,43 

HM  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha - UTI 414.623,24 414.623,24 425.736,24 1.254.982,72 

HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Altenfelder Silva - UTI 610.676,16 610.676,16 627.713,25 1.849.065,56 

TOTAL 11.852.433,75 11.852.433,75 12.259.923,47 35.964.790,97 

Total de Custeio + Investimento 11.852.433,75 11.852.433,75 12.259.923,47 35.964.790,97 

Diferença do dissidio Maio/2021 36.729,19 36.729,19 36.729,19 110.187,57 

Dissídio Setembro/2021 407.489,72 407.489,72 

Valor de repasse excluindo dissídios 11445704,56 11.815.704,56 11.815.704,56 35.447.113,67 98,56%  
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Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH Consolidado 

Categoria Profissional/Cargo 
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Analista Administrativo (40h) 2 - - - - - - - 2 9 13 
Assistente Administrativo II (40h) 2 2 1 1 2 1 1 2 2 2 16 
Assistente Administrativo Ill (40h) 1 4 8 13 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno - - 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno - 2 2 
Auxiliar de Enfermagem (44h) 57 - - - - 57 
Coordenador Geral (40h) - - 1 1 
Diretor Técnico (40h) 1 1 
Encarregado de Gestão (40h) 1 2 - - 3 
Enfermeiro do Trabalho (40h) 1 1 
Enfermeiro Obstetra I (36h) 3 2 - - - - 5 
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2 2 2 2 2 2 1 2 1 - 1 1 18 
Engenheiro de Segurança do Trabalho (40) - - - - 1 1 
Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 5 5 4 3 2 3 - 7 - - - 29 
Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 4 4 2 4 4 4 - 7 - 29 
Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 9 9 6 4 12 7 3 9 - - 59 
Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno .. 9 9 7 3 10 7 3 10 58 
Enfermeiro Obstetra Ill (40h) 1 - - - - - - 1 
Enfermeiro Neonatologista II (36h) - diurno - - 2 - .. - 2 
Enfermeiro Neonatologista II (36h) - noturno - - 1 - - 2 - 3 
Enfermeiro Neonatologista Ill (36h) - diurno - - - - - - 
Enfermeiro Neonatologista  III  (36h) - noturno - 1 - - - 1 
Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno - - - - - 10 17 27 
Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno - - - 8 14 22 
Enfermeiro supervisor assistencial (40h) - diurno - - - 1 1 2 
Enfermeiro supervisor assistencial (36h) - noturno - - - - 2 2 4 
Gerente Técnico (40h) - 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) - - - - - 2 2 4 
Médico do Trabalho (20h) - 1 1 
Médico Obstetra (10h) - - - - 1 - 1 
Medico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno - 5 5 
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno - - - - 5 5 
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 12 4 4 12 27 15 - 4 - - 78 
Medico Especialista Neonatologista PJ (12h) .- noturno - 6 4 4 13 22 17 - 4 - - 70 
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 23 18 12 8 10 35 - 5 - - - 111 
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 23 19 11 8 9 35 - 5 - - 110 
Médico Especialista Neonatologista *(06h) 40 40 40 - 40 - - - - - - 160 
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 76 55 65 24 69 29 16 68 - - 402 
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 37 48 53 24 49 41 - 16 63 331 
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 60 50 66 34 58 48 41 - 357 
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 55 54 58 30 48 35 29 309 
Motorista (44h) 1 - - - 1 - 2 
Secretária (40h) - 1 1 
Supervisor Administrativo (40h) - - - - - 2 - 2 
Supervisor Medico (20h) - - - 1 - 1 
Supervisor RT Assistencial (44h) - 1 - - 1 
Supervisor Técnico de Saúde (44h) 1 - - - 1 
Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 8 9 2 1 5 4 3 13 - 18 23 86 
Técnico de Enfermagem ll (36h) - noturno 3 3 2 2 1 - 1 13 - 16 20 61 
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 19 16 15 11 25 11 3 19 - 119 
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno - 24 18 16 12 28 14 6 18 136 
Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) - - 1 1 
Técnico de Segurança do Trabalho (40h) - - - 3 - 3 
Total profissionais mensalistas - CLT 63 88 77 59 41 94 56 - 21 102 17 31 58 82 789 
Total plantões *6h (diaristas) - CLT • 40 40 40 • 40 - - - • - - - - 160 
Total plantões 12h • CLT - 228 207 242 112 224 153 - 32 201 - - - - 1399 
Total plantões 12h - PJ • 64 45 31 41 6.13---, 	102 - - 18 - - - 10 379  
Sao Paulo, 22 de  junho  de 2021. 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 

'arto Segura - Plano Trabalho 2021 - rev10.xlsb 

Observações: 

1. os plantees 06h podem ser executados de 04h durante a semana e 06h aos finais 
de semana como visita. 

Centro de 5 dos e  Pesquisas  "Dr. Jo. 	morim"  
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(.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR,  JOAO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria ProfissionallCargo Rede Municipal de Atenção Materno Infantil - Mãe Paulistana 

Analista Administrativo (40h) 2 

Assistente Administrativo Ill (40h) 1 

Auxiliar de Enfermagem (44h) 57 

Enfermeiro Obstetra Ill (40h) 1 

Motorista (44h) 1 

Supervisor Técnico de Saúde (44h) 1 

Total profissionais mensalistas - CLT 63 

São Paulo, 22 de junho de 2021. 

Centro de Estudos e P  isas "Dr.  João  Amorim" 

Centro dEude Pesguisas "Dr. Joao  Amo  
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o CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  OAO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 
RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo HM  Prof. Dr.  Alipio Corrêa Netto 

Assistente Administrativo II (40h) 2 

Enfermeiro Obstetra I (36h) 3 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 5 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 4 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 9 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 9 

Medico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 12 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 6 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 23 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 23 

Médico Especialista Neonatologista *(06h) 40 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 76 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 37 

Medico Especialista Obstetra (12h) - diurno 60 

Medico Especialista Obstetra (12h) - noturno 55 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 8 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 3 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) -diurno 19 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 24 

Total profissionais mensalistas - CLT 88 

Total plantões *6h (diaristas) - CLT 40 

Total plantões 12h - CLT 228 

Total plantões 12h - PJ 64 
Observações: 

São Paulo, 22 de junho de 2021. 
	 1. os plantões 06h podem ser executados de 04h durante a semana e 06h aos finais de semana como visita. 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  J 	rim" 

Parto Seguro- Plano Trabalho 2021- rev10.xlsb 
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<>> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo HM  Prof. Dr.  Waldomiro de Paula 

Assistente Administrativo II (40h) 2 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 5 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 4 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 9 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 9 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 4 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 4 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 18 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 19 

Medico Especialista Neonatologista *(06h) 40 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 55 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 48 

Medico Especialista Obstetra (12h) - diurno 50 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 54 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 9 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 3 
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 16 
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 18 
Total profissionais mensalistas - CLT 77 
Total plantões *6h (diaristas). CLT 40 
Total plantões 12h - CLT 207 
Total plantões 12h - PJ 45 

Observações: 

São Paulo, 22 de junho de 2021. 
	 1. os plantões 06h podem ser executados de 04h durante a semana e 06h aos finais de semana corno visita. 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 

LaP.141Nit.giolv,6717Nori 
00,.aenauci,B 6eto, 

Patle 'ie¡Alft 	
oad Paostaaa Ctiag 

13.45 1.1;'c. 
,J-t.  
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• CEJAM  
CENTRO  DE  ESTUDOS  E  PESQUISAS  

"DR. MAO Wow" 

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo HM  Tide  Setúbal 

Assistente Administrativo II (40h) 1 

Enfermeiro Obstetra I (36h) 2 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 4 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 2 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 6 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 7 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 4 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 4 

Medico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 12 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 11 

Medico Especialista Neonatologista *(06h) 40 

Medico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 65 

Medico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 53 

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 66 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 58 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 2 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 2 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 15 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 16 

Total profissionais  men  salistas - CLT 59 

Total plantões *6h (diaristas) - CLT 40 

Total plantões 12h - CLT 242 

Total plantões 12h - PJ 31 
Observações: 

São Paulo, 22 de junho de 2021. 
	 1. os plantões 06h podem ser executados de 04h durante a semana e 06h aos  finals  de semana como visita. 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 

Centro de stud 	
— 

.: e  Pesquisas  "Dr. JoA 
ya. tAalia L. de 0. 3 

/ 	Coo,Genactõ. a ("e5;,,  

i  Parte  Soot t MN Pauicstaw 0 
AL..  
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<.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR. WO  APAORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH ror Unidade 

Categoria Profissional/Cargo HM  Dr.  Ignicio Proença de Gouvêa 

Assistente Administrativo II (40h) 1 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 3 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 4 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 4 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 3 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 12 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 13 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 8 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 8 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 24 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 24 

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 34 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 30 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 1 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 11 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 12 

Total profissionais  men  salistas - CLT 41 

Total plantões t2h - CLT 112 

Total plantões 12h - PJ 41 

São Paulo, 22 de junho de 2021. 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 

Centro de e esquisas "Dr.  João  Amon " 
Ora. i,nati,lia L. de O. 3mN 

Coolsdenauú.sa 6ern,  

Parle  Sugurs A Mad Paul.staA4 
RC. 1,.1.41.t " -1  
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• 
CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo HM  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha 

Assistente Administrativo II (40h) 2 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 2 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 4 

Enfermeiro Obstetra  III  (36h) - diurno 12 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 10 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - noturno 1 

Enfermeiro Neonatologista Ill (36h) - noturno 1 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 27 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 22 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 10 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 9 

Médico Especialista Neonatologista *(06h) 40 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 69 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 49 

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 58 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 48 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 5 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 2 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 25 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 28 

Total profissionais mensalistas - CLT 94 

Total plantões "6h (diaristas). CLT 40 

Total plantões 12h - CLT 224 

Total plantões 12h - PJ 68 
servagites: 

São Paulo, 22 de junho de 2021. 
	 1. os plant6es 06h podem ser executados de 04h durante a semana e 06h aos  finals  de semana como visita. 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 

Centro :te-E 

4,
44
0 

• e 	'esquisas "Dr iQa" 
tkft'f: Anatolia L. UV. 

C001  
ParN Squm 4 hild Paut,s1B48  

At. 
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esquisas  "Dr.  João morim" 

Dra. !,Ratutia L.  da  O. 
COO O nacicua 

stasa 
Parts Ssium a M14 Pauu 	C.t.137,1 

Cent 

<4>> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo HM Maternidade  Prof.  Mario Degni 

Assistente Administrativo II (40h) 1 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 3 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 4 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 7 

Enfermeiro Obstetra  III  (36h) - noturno 7 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - diurno 2 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 15 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 17 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 35 

Medico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 35 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 29 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 41 

Medico Especialista Obstetra (12h) - diurno 48 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 35 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 4 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 1 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 11 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 14 

Total profissionais mensalistas - CLT 56 

Total plantões 12h - CLT 153 

Total plantões 12h - PJ 102 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim"  

'arto Seguro - Plano Trabalho 2021- rev10.xlsb 	 Pagina 12 de 20 



IMP 

Centrb—de 	esquisas "Dr. oao 	otim 

. Agat4:41id L. di, O. galll 
Coordenduiwa Geri.1 

Park Sgur á 	Pro,siark CO. 
RC. 10.41.1. 

<.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

D11.10A0 AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 
RH por Unidade 

Categoria ProfissionallCargo Hospital do Servidor Publico Municipal 

Assistente Administrativo II (40h) 1 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 1 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 3 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 3 

Medico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 16 

Medico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 16 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 3 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 1 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 3 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 6 

Total profissionais  men  salistas - CLT 21 

Total plantões 12h - CLT 32 

São Paulo, 22 de junho de 2021. 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim"  

)rto Seguro - Plano Trabalho 2021 - rev10.xlsb 	 Página 13 de 20 



Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 

/'? 

esquisas  "Dr.  João Amori 

(a. ArtatLtia 1. d6 O. 3alite 
COOrcienaou 

Parle Sgur árein Paui.staaa 
c. li.1.4S 1. 

Centro 

• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Altenfelder Silva 

Assistente Administrativo ll (40h) 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno - 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno - 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 7 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 7 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 9 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 10 

Enfermeiro Neonatologista ll (36h) - noturno 2 

Medico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 4 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 4 

Medico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 5 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 5 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 68 

Medico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 63 

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 41 

Medico Especialista Obstetra (12h) - noturno 29 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 13 

Técnico de Enfermagem ll (36h) - noturno 13 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 19 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 18 

Total plantões 12h - CLT 201 

Total plantões 12h - PJ 18 

São Paulo, 22 de junho de 2021. 

3rto Seguro - Plano Trabalho 2021 - rev10.xlsb 	 Página 14 de 20 



(.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  /0A0  WORM"  

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria ProfissionallCargo Coordenação Parto Seguro 

Analista Administrativo (40h) 2 

Assistente Administrativo Ill (40h) 4 

Coordenador Geral (40h) 1 

Encarregado de Gestão (40h) 1 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 1 

Gerente Técnico (40h) 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 

Medico Obstetra (10h) 1 

Motorista (44h) 1 

Secretária (40h) 1 

Supervisor Médico (20h) 1 

Supervisor RI Assistencial (44h) 1 

Total profissionais mensalistas - CLT 17  

Sao Paulo, 22 de  junho  de 2021. 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr. Joao  Amorim" 

S'Centro d 05/11r 
—7, I ra.°,,laillIggiE4.15AT:j morim"  

Coo' 
Park *or, 4 mu Paui,stana CUP 

13.4 
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<.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo Coordenação Administrativa 

Analista Administrativo (40h) 9 

Assistente Administrativo Ill (40h) 8 

Diretor Técnico (40h) 1 

Encarregado de Gestão (40h) 2 

Enfermeiro do Trabalho (40h) 1 

Engenheiro de Segurança do Trabalho (40) 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 

Médico do Trabalho (20h) 1 

Supervisor Administrativo (40h) 2 

Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) 1 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 3 

Total profissionais mensalistas - CLT 31 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 

Cetro  de  Estudos  e esquisas "Dr. Joao  Amo  
aWtia 1.  da  O. aam,1 

Cooidenaousitua---- 
aN *art, a mu P/10613113 CUP 

Rt. 13.4i1.1;;J-L 
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<.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  NJA0  WOW"  

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo HM  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha - UTI 

Assistente Administrativo II (40h) 2 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 1 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno 10 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno 8 

Enfermeiro supervisor assistencial (40h) - diurno 1 

Enfermeiro supervisor assistencial (36h) - noturno 2 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 18 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 16 

Total profissionais mensalistas - CLT 58 

São Paulo, 22 de junho de 2021. 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 

1111 
Centn-37117-e'Pesquisas  "Dr.  João Amo *m" 

Ora. Anatbli L. d 	ite 
Coovuenaao..8 Geq. 

Parka Sur à taaa  Paulistana  CP.41t4 
IJ.alS 
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<.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"DRJOAO WM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Altenfelder Silva - UTI 

Assistente Administrativo II (40h) 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno 2 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 1 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno 17 

Enfermeiro lntensivista Ill (36h) - noturno 14 

Enfermeiro supervisor assistencial (40h) - diurno 1 

Enfermeiro supervisor assistencial (36h) - noturno 2 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno 5 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno 5 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 23 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 20 

Total profissionais mensalistas - CLT 82 

Total plantões 12h - PJ 10 

São Paulo, 22 de junho de 2021. 
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<.> ENTRO C oE 114MSAS "DRAW/MOW 

PA 2011-0.105.353-0 
Tabela: Plano de Cargos, Remuneração e Benefícios 

Data de Referência da tabela salarial: abril/2020 e/ou setembro/2020 

  

Categoria Profissional/Cargo Salário 
lnsalu- 
bridade 

Adicionais 
Adicional 
noturno 

Vale 
Alimentação/ 

• 

Cesta Bisica 

Vale 
Refeigio 

Vale 
Transporte 

Seguros 
Auxilio 
Creche 

FGTS 
Adicional 

• 

de f6rias 
13° Salário Total Geral 

Analista Administrativo (40h) 5.096,23 - 65,00 125,00 676,28 - 0,94 59,30 412,90 154,84 464,51 7.055,00 
Assistente Administrativo II (40h) 2.664,83 - - - 125,00 488,40 213,00 0,94 59,30 213,19 79,94 239,83 4.084,44 
Assistente Administrativo Ill (40h) 2.930,85 - 45,00 - 125,00 676,28 213,00 0,94 59,30 238,07 89,28 267,83 4.645,54 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 1.892,85 - - - 125,00 355,20 213,00 0,94 59,30 151,43 227,14 170,36 3.195,22 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno 1.892,85 - - 504,76 125,00 355,20 213,00 0,94 59,30 191,81 287,71 215,78 3.846,36 
Auxiliar de Enfermagem (44h) 2.680,98 220,00 - 125,00 488,40 213,00 0,94 59,30 232,08 87,03 261,09 4.367,81 
Coordenador Geral (40h) 21.568,48 - - - 125,00 676,28 0,94 59,30 1.768,61 648,25 1.944,76 26.791,62 
Diretor Técnico (40h) 32.299,48 - - - 125,00 676,28 - 9,08 59,30 2.648,56 970,78 2.912,34 39.700,81 
Encarregado de Gestão (40h) 6.966,82 - - - 125,00 676,28 - 0,94 59,30 571,28 209,39 628,17 9.237,18 
Enfermeiro do Trabalho (40h) 9.430,86 220,00 - - 125,00 676,28 - 0,94 49,14 791,37 290,06 870,19 12.453,84 
Enfermeiro Obstetra I (36h) 5.941,42 220,00 356,49 - 125,00 288,60 - 0,94 49,14 534,47 783,60 587,70 8.887,35 
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 11.780,00 220,00 619,05 - 125,00 676,28 0,94 49,14 1.034,76 379,27 1.137,82 16.022,26 
Engenheiro de Segurança do Trabalho (40) 9.350,00 - - - 125,00 676,28 - 0,94 44,10 766,70 281,02 843,06 12.087,09 
Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 7.638,97 220,00 458,34 - 125,00 288,60 - 0,94 49,14 682,02 249,98 749,94 10.462,94 
Enfermeiro Obstetra ll (36h) - noturno 7.638,97 220,00 458,34 2.037,06 125,00 288,60 - 0,94 49,14 849,06 311,21 933,62 12.911,93 
Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 8.487,74 220,00 509,26 - 125,00 288,60 - 0,94 49,14 755,79 277,02 831,07 11.544,57 
Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 8.487,74 220,00 509,26 2.263,40 .. 125,00 288,60 . - 0,94 49,14 941,39 345,05 1.035,15 14.265,68 
Enfermeiro Obstetra Ill (40h) 9.430,81 220,00 509,26 - 125,00 676,28 - 0,94 49,14 833,13 305,37 916,10 13.066,03 
Enfermeiro Neonatologista II (36h) - diurno 7.638,97 220,00 458,34 - 125,00 288,60 - 0,94 49,14 682,02 249,98 749,94 10.462,94 
Enfermeiro Neonatologista II (36h) - noturno 7.638,97 220,00 458,34 2.037,06 125,00 288,60 - 0,94 49,14 849,06 311,21 933,62 12.911,93 
Enfermeiro Neonatologista Ill (36h) - diurno 8.487,74 220,00 509,26 - 125,00 288,60 - 0,94 49,14 755,79 277,02 831,07 11.544,57 
Enfermeiro Neonatologista Ill (36h) - noturno 8.487,74 220,00 509,26 2.263,40 125,00 288,60 - 0,94 49,14 941,39 345,05 1.035,15 14.265,68 
Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno 5.723,78 220,00 343,43 - 125,00 288,60 - 0,94 49,14 502,98 188,62 565,85 8.008,33 
Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno 5.723,78 220,00 343,43 1.526,34 125,00 288,60 0,94 49,14 625,08 234,41 703,22 9.839,95 
Enfermeiro supervisor assistencial (40h) - diurno 9.430,81 220,00 471,54 - _ 125,00 488,40 - 0,94 49,14 809,79 303,67 911,01 12.810,30 

Enfermeiro supervisor assistencial (36h) - noturno 8.487,74 220,00 424,39 2.263,40 125,00 288,60 - 0,94 49,14 911,64 341,87 1.025,60 14.138,31 
Gerente Técnico (40h) 15.322,58 220,00 - - 125,00 676,28 - 0,94 59,30 1.274,49 467,14 1.401,42 19.547,16 
Jovem Aprendiz (30h) 736,24 - - - 125,00 - 	/1 	213,00 0,94 59,30 60,37 22,13 66,38 1.283,36 
Medico do Trabalho (20h) 8.861,00 220,00 - - 125,00 - 

__-___7

1
..... 

 0,94 51,60 744,64 272,93 818,80 11.094,92 
Medico Obstetra (10h) 4.046,05 220,00 - - 125,00 (3)94 51,60 349,82 128,22 384,66 5.519,28 213,R 
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<.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR. MAO  AMORDA" 

 

PA 2011-0.105.353-0 
Tabela: Plano de Cargos, Remuneração e Benefícios 

Data de Referência da tabela salarial: abril/2020 elou setembro/2020 

     

Proventos 

 

Benefícios 	 I Encar os Provisionamento 

  

Categoria Profissional/Cargo Salário Insalu- 
bridade 

Adicionais 
Adicional 
noturno 

Vale 
Alimentação! 
Cesta Bisica  

Vale 
Refeição 

. 

Vale 
Transporte 

Seguros 
Auxilio 
Creche 

FGTS 
Adicional 
de férias 

13° Salário Total Geral 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno - - - - - - - - 

Medico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno - - - - - - - - - - - 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno - - - - - - - - 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno - - - - - - 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno - - - - - - - 

Medico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno - - - - - - - - - _ - • 

Medico Especialista Neonatologista *(06h) 966,67 36,67 - 125,00 - - 0,94 51,60 82,27 30,16 90,47 1.383,77 

Medico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 1.933,34 36,67 267,47 - 20,83 22,20 - 0,94 8,60 183,47 268,99 201,75 2.944,25 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 1.933,34 36,67 267,47 515,56 20,83 ' 	22,20 0,94 8,60 225,75 330,97 248,23 3.610,55 

Medico Especialista Obstetra (12h) - diurno 1.933,34 36,67 267,47 - 20,83 22,20 0,94 8,60 183,47 268,99 201,75 2.944,25 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 1.933,34 36,67 267,47 515,56 20,83 22,20 0,94 8,60 225,75 330,97 248,23 3.610,55 

Motorista (44h) 2.317,50 220,00 - - 125,00 676,28 213,00 0,94 . 59,30 208,08 76,27 228,80 4.125,16 

Secretária (40h) 5.350,00 - - 125,00 676,28 - 0,94 59,30 438,70 160,80 482,39 7.293,41 

Supervisor Administrativo (40h) 8.737,67 - - 125,00 676,28 - 0,94 59,30 716,49 262,62 787,85 11.366,14 

Supervisor Medico (20h) 10.115,12 - - - 125,00 - 0,94 59,30 829,44 304,02 912,05 12.345,86 

Supervisor RT Assistencial (44h) 11.780,00 220,00 1.119,05 - 125,00 676,28 0,94 59,30 1.075,76 394,30 1.182,90 16.633,53 

Supervisor Técnico de Saúde (44h) 11.780,00 220,00 1.119,05 - 125,00 676,28 - 0,94 59,30 1.075,76 394,30 1.182,90 16.633,53 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 3.188,06 220,00 125,00 288,60 213,00 0,94 59,30 279,46 102,43 307,29 4.784,09 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 3.188,06 220,00 850,15 125,00 288,60 213,00 0,94 59,30 349,17 127,98 383,95 5.806,16 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 3.542,29 220,00 - - 125,00 288,60 213,00 0,94 59,30 308,51 113,08 339,23 5.209,95 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 3.542,29 220,00 - 944,61 125,00 288,60 213,00 0,94 59,30 385,97 141,47 424,41 6.345,58 

Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) 3.542,29 220,00 /" 2- - 125,00 676,28 213,00 0,94 59,30 308,51 113,08 339,23 5.597,63 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 3.835,84 220,00 fr'   .......- (- )- 125,00 676,28 213,00 0,94 44,10 332,58 121,90 365,70 5.935,34 
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23/06/2021 	 E-mail  de CEJAM -  Fwd:  PRORROGAÇÃO DOS CONVENIOS e CONTRATOS DE GESTÃO 

• 
CEJAM 
METRO DTESTUDOSTPESQUISAS 

DA JOAO  AMOR  Or 

Alexandra Batista Unzaga Morais <alexandra.unzaga@cejam.org.br>  

Fwd:  PRORROGAÇÃO DOS CONVÊNIOS e CONTRATOS DE GESTÃO 
1 mensagem  

Mariana  Damasio da Silva <mariana.damasio@cejam.org.br> 	 22 de junho de 2021 16:30 
Para: Alexandra Batista Unzaga Morais <alexandra.unzaga@cejarn.org.br> 

PSC  

	Forwarded message 	 
Da: Andréa Gonçalves  <andreagoncalves@prefeitura.sp.gov.br> 
Date: mar 22 giu 2021, 10:06  
Subject:  PRORROGAÇÃO DOS CONVENIOS e CONTRATOS DE GESTÃO 
To:  Mariana  Damasio da Silva <mariana.damasio@cejam.org.br>, Anatália Lopes de Oliveira  Basile  
<anatalia.basile@cejam.org.br>, oscejam <oscejam@cejam.org.br>  
Cc:  Renata Pizzotti Paredes  <rparedes@prefeitura.sp.gov.br>, Uelbia Pereira Neves <uneves@prefeitura.sp.gov.br>, 
Nahor Pedroso Filho <npedroso@prefeitura.sp.gov.br>, Flavia Maria Porto Terzian <flaviaterzian@prefeitura.sp. 

ov. b r> 

Prezadas Sras. Diretoras bom dia! 

• Prorrogação ao Termo de Convênio 002/2011 — NTCSS/SMS / Programa Parto Seguro 
Mãe Paulistana  para o 3° trimestre de 2021.  

Em consonância As orientações do Sr. Secretário Adjunto em  e-mail  infra, pedimos a gentileza do envio da 
manifestação de interesse e Plano de trabalho com a mesma base do Termo Aditivo em tela; 

Como também explicitado abaixo, as solicitações para aditamento serão avaliadas posteriormente pela Secretaria 
Executiva e Chefia de Gabinete. 

Desde já agradecemos. 

Atenciosamente, 

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=8c3fa13509&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1703296604469044119%7Cmsg-f%3A1703296604... 1/4 



23/06/2021 

Senhores(as) 

E-mail  de CEJAM -  Fwd:  PRORROGAÇÃO DOS CONVENIOS e CONTRATOS DE GESTÃO 

Tendo em vista definição e anuência do Secretário Municipal da Saúde e da Chefia de Gabinete, vimos 

informar que, para a  proximo  prorrogação dos convênios e Contratos de Gestão para 

o trimestre Julho, Agosto e Setembro/2021, deverão ser mantidos os valores dos Termos Aditivos e Planos 

de Trabalhos do trimestre anterior. 

Considerando eventuais necessidades de suplementação de valores, incluindo novos serviços, deverão 

ser realizados através de um novo Termo Aditivo após a prorrogação, devidamente justificado 

e acordado com a Secretaria Executiva e com a Chefia de Gabinete de SMS. Ressaltamos que o mesmo 

será previamente analisado pela Chefia de Gabinete para anuência de sua realização. 

Luiz Carlos Zamarco 

Secretário Adjunto - SMS 

IMPORTANTE Esta mensagem, incluindo qualquer anexo,  é  destinada exclusivamente para  a(s) pessoa(s) a  quem  é  
dirigida, podendo conter informação confidencial  e/ou  legalmente protegida.  Se  você não  for o  destinatário desta 
mensagem, por  favor,  não divulgue, copie, distribua,  examine  ou,  de  qualquer  forma, utilize a  informação aqui 
contida, por ser ilegal. Caso você tenha recebido esta mensagem por engano, pedimos que  nos  retorne este  e-mail, 
e  elimine seu conteúdo  em  sua  base de  dados, registros ou sistema  de  controle.  This message, including any 
attachment, is intended exclusively for the person(s) to whom it is addressed, and may contain confidential and / or 
legally protected information. If you are not the recipient of this message, please do not disclose, copy, distribute, 
examine or, in any way, use the information contained herein, as it is illegal. If you have received this message in 
error, we ask that you return this email to us and delete your content in your database, records or control system. 

3 anexos 
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